
ACT CONSTITUTIV
al Societi{ii Nafionale de Transport Feroviar de Cdldtori ,,C.F.R. Cilitori" - S.A.

CAPITOLUL I
Denumirea, forma.iuridicd, sediul durata

Art. 1 Denumirea
(1) Denumirea societeiii este Societatea Nationali de Transport Feroviar de Cilitori ,,C,F,R.

Cihtori" - S.A.
(2) Sigla Societdtii Nationale de Transport Feroviar de Caldtori ,,C.F.R. Cnletori ' - S.A. este prezentari in

anexa care face pade integrantd din prezentul act cotlstitutiv.
(3) ln toate actele, facilrrile, scfisorile sau publicaliile emanand de la Societatea Nationald de Tj.ansport

Feroviaf de Cdletori ,,C.F.R. CalAtori" - S.A. se menlioneazd denumirea acesteia, urmatd de cuvintele
,,societate pe acliuni" sau de inilialele ,,S.A.", capitalui social, din care cel efectiv versat, sediul,
numdr.rl de inmatricuiare in registrul comeftului Si codul unic de inregistrare.

Art,2 Forma juridicd
(l) Societatea Naiionald de Transport Feroviar de Cdletori ,,C.F.R. Cdllrori" - S.A., denumitd in

continuare ,,C.F.R. CIlStori" sau ,,Societatea", este persoanA j uridicd r.omdn6, avdnd lormajuridicd de
societate pe ac.tiuni, care ili desfAqoare activitatea in conlbrmitate cu legile romdne, inclusiv daf fir6 a
se limita la Legea societelilor nr.3ll1990, republicau, cLr conpletdrile gi modificerile Lrlterioare
(,,Legea 31/1990") si Ordonanla de UrgenF a CuvernLrlui nr, 10912011 privind guvernan!a
corpomtivd a intrcprinderilor publice, cu completarile $i modificlrile ulter.ioare (,,OUC I 09/201 l,') $i
cu prezentul act constitLrtiv.

Art. 3 Sediul social
(l) Sediul social al C.F.R. Cildtori este in municipiul Bucuresti, Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sectorul 1

(2) Sediul social al C.F.R. CAldtori poate fi schimbat in aceeagi localitate sau in alta localitate dir
Romania, pe baza hotdrarii adunirii generale a aclionarilor, potrivit legii.

(3) C,F.R. CAlStori poate infiinla sucu$ale, reprezentante, agenlii !i alte asemenea subunitA,ti fifd
personalitate.juridica, prccum ;i filiale, in tara fi/sau in strdindtate.

(4) Societatea poate participa cu capital, in condifiile legii, la consiituirca de societafi cu obiect de
activitate similar, impreune cu peNoane fizice gi/sau.juridice romine sau str6ine.

Art.4 Durata
(l) C.F.R. CdlAtori se constituie pe durata nelimitatd, cu incepere de la data inmatriculAfii ei in rcgistrul

comeLlutut,

CAPITOLUL T
Scopul !i obiectnl de activitate

Art. 5 Scopul
(l) Scopul C.F.R. Cdlitori este efectuarea transportului de Celdtori pe calea fera6 pentru satisfacerea

intefesului publ;c naiional ;i a nevoilor sociale li de apdrare a lerii, cu realizarea de profit.
Art. 6 Obiectul de activitate
(l) C.F.R. Cdlatod desfhqoare activitdfi de interes plrblic nalional, social $i pentru satisfacerea nevoilor

de apdrare a larii gi are, in principal, ca obiect de activitate efectuarea transportului feroviar public de

(2) Domeniul plincipal de activitate al Societalii este: Cod CAtrN: 491 - Transportud interurbane de
Cildtori pe calea feratS.

(3) Activitatea principali a Societelii consta in: Cod CAENT 4910 - Transporturi interurbane de
Cilitori pe calea feratd.

(4) Societatea desffgoard $i ufmatoarele activitdfi secundare,'in conformitate cu Codul CAEN:
2562 - Opemliuni de rnecanicd generalA
2599 Fabricarea altor articole de metal n.c.a.



331 I - Repararea articolelor fabricate din metal
3312 Repalaleamaginilor
3313 Repararea echipamentelor electfonice fi opiice
33l4 - Repararea echipamentelor electrice
3317 Repararea fiintre{inerea altor echipamente de transpoft n.c.a.
3320 lnstalarea maqinilor !i echipamentelor industriale
3700 Colectarea $i epurarea apelor uzate
381 I - Coleciarea defeulilor nepericuloase
38l2 - Colectalea de$eurilor periculoase
3831 - Demontarea (dezasamblarea) ma$inilor qi echipamentelor scoase din uz pentru recuperarea

materialelor,
3832 - Recuperarea materialelof reciclabile sortate
4332 Lucrdri de dmplerie !i dulgherie
4322 Lucrdri de instalalii, de incdlzirc !i de aer conditionat
4669 - Comerl cu ridicata al altor mafini gi echipamente
4671 - Come4 cu ridicata al combustibililor solizi. Lichizi, gazo$i !i al produselor derivate
4677 - Comerl cu ridicata al defeurilor fi resturilof
4690 - Comerl cu ridicata nespecializat
4711 - Comerl cu am6nuntul in magazine nespec;alizate, cu vanzare predominanta de pfoduse

alimentare, bduturi fi tutun
4721 - Comer! cU an, dnuntul al fructelor gi legumelor proaspete, in magazine specializate
4'722 - Cofiet! cr amAnuntul al cefnii $i al produselor din carne, ?n magozine specializare
4723 - Come4 cu aminuntul al peltelui, crustaceelor $i moluttelor, in magazine specializate
4724 - Come4 cu am5nuntul al pAinii, produselor de patiserie 9i produselor zaharoase, in magazinele

specializate
4725 - Comer! cu amAnuntul al bdutLlfilof, in magazine specializate
4726 - Come4 cu amdnuntul al produselor din lutlrn,'in magazine specializate
4779 Colmef cu alnlnuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine
4791 Come( cu amenuntul prin intermediul caselor de comenzi Sau prin lntemet
4'799 Co]metl c! andnuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor., chiogcur.ilor. qi pielelor
4920 Transpolturi de marfa pe calea ferata
4931 Transporturi ufbane, suburbane li metropolitane de Cdlltori
4939 Alte transpofiuri terestre de CAldtorl n.c.a.

- 4941- Transporturi rutiere de merfuri
5210 - Depozitari
5221 - Activititi de se|vicii anexe pentru transpofturi terestre
5223 Activit6ti de servicii anexe transportLuilor aeriene
5224 Ma jpullti
5229 AIte activitdli anexe transporturilor
5320 Alte activitdli poltale gi de curier
5590 - Alte servicii de cazare
5610 Restaurante
5621 - Activialj de alimentalie (catering) pentru evenimente
5629 - Alte servicii de alimentafie n.c.a.
5630 - Barur; $i alte activitdli de servire a bduturilor
581 I - Aclivitdfi de editarea cdrlilor
6499 - Alte intermedieri financiare n.c.a. (imprumuturi intragtup)
6399 - Ahe activitdqi de seNicii inlormalionale n.c.a.
6820 Inchirielea si subinchirierea bunUrilor imobiiiare proprii sau inchiriate
7120 - Activitali de restlri fi analize tehnice

. 73 1 I - Activitdli ale agenliilor de publicitate



7490 Alte activitSli pfofesionale, $tiin.tifice si rehnice n.c.a.
7711 - Activitdli de inchiriere !i leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere u$oare
791I - Activitdfi ale agenliilor turistice
7912 - Activitdfi ale tur-operatori]or
7990 - Alte servicii de rezeNare $i asistenta turistica
8010 Activitdli de protecfie;i garda
8129 - Alte activitdt; de cur6tenre
8220 Activitdti ale centrelor de intermediefe telefonica ( call center )
8230 Activitdli de organizare a expozifiilor, tArgurilor $i congfeselor
8299 - AIte activitdti de seryicii supo( pentru intreplinderi n.c.a.
9609 - Alte activititi de sen/ic| n.c.a.

(5) in scopul rcalizdrii obiectului de activitate, C.F.R. Cdldtori desfi;oari urmdtoafele activitdli:
l. conduce, organizeaze, planifica, coordoneazd ti controleazd activitatea de tfansport feroviar publlc de

CAlalof: pe care o desla;oara
2. asiSura elaborarca, avizalea sau aprobarea, dupi caz, a actelor cu caracter normativ, a imstructiunilor

Si fegulamentelor specifica obiectului sau de activitate;

^ 3. organizeazA !i asigura exploatarea materialului rulant in condiiii de siguranJa a circulaliei $i confot;
4. stabilelte tipul, forma Si felul legitimaiiilor de Clldtofie valabile pe calea ferata $i realizeazd tipdrirea

acestora;
5. vinde legitimafii de C etorie prin unite.tile giagenliile proprii sau prinalti agenfi, pe baza de conrracr;
6. stabilette $i adapteazd, in condifiile legii, tarifele pentru transpofturile feroviarc publice de Cdletori,

preclrm ;i pentru alte presta,tii !i servicii din domeniul sau de activitate;
7. elaboreazi prescrip.tii, tehnologii, normative si norme de munca specifice activitdiii proprii;
8. inifiazA li incheie convenlii ii contracte de transport internalional potrivit legii Si reglementarilor

internafionale in vigoare;
9. participa in nume propriu la organisme similare intemalionale de cooperare in domeniul fer.oviar.sau

in domenii conexe activititii sate;
10. l"nfiinfeaza sucursale, agenfii $i reprezentante in tara $i in stiindtate ti coordoneaza activitatea

acestora;
I l. negociazA li contacteaza credite cu bdnci $i cu alte institulii financiare, in condiliile legii;
12. de.tine sau participa la capitalul social al altor pers oane .jurid ice $i decide, in condi.tiile legii, asocierea

cu persoane j uiidice! romane sau str5ine, altele decat gestionarul infrastructurii fbroviare;
13. se poate asocia cu terle persoane fizice $i juridice, romane sau striine, in scopul crearii de noi

^ societeli comerciale;
i4. poate acorda unor persoane fizice sau juridice lacilitali ;i gratuitali la CAldtoria pe calea ferat6;
15. poate organiza $i asigura t'uncqionafea proprijlof structuri de paza 9i de pdstrare a ordinii, in conditiile

legii;
16. asigura instruirea, examjnarea si autorizarea in functie a personalului propriu;
1'J. in caz de evenimente de cale ferata, participa la cercetare, inteNine !i ia masurile necesafe pentrLl

reluarea circulaliei trenLrrilor, potrivit obiectului sau de activitate;
18. organizeazd li exercita prin organe specializate controlul permanent al activitdlii proprii de

exploatare, produclie qi siguranla a circulafiei;
19. exercita controlul permanent in probleme legate de buna functionare, intrelinere si reparare a

mijloacelor de transport, a instalaliilor, mijloacelor qi rraqinilor $i aclioneazd pentru pl.evenirea
odcdfor cauze care pot produce pedurba,tiiin desfrturarea transpoduriior $i in procesele de produc.tie;

20. stabile$te caracteristici minime ale rnijloacelor de transport noi, precum !i in cazul moder.nizdrii celor
existente in concordanla clr necesitdlile de transpofi ale SNTFC CFR Cdldtori;

21. asigllra nodemizafea materialului |ulant, ir1 scopul asigur5rii integrdrii in sistemLrl de tfanspoft
ferovial european;

22. ot ganizeazi, califrcarea, recalifi carea si peifectionarea perconalului propri u ;



23. valorifica natefialele !i de$eurile rezultate din procesele de produc.tie, din reparalii, demoldri, casari
de bunuri aflate in patrimoniul sau gi din alte activitali pl.oprii;

24. deslitoaM activit[li de transpoft feroviar in interes propriu;
25. asigura furnizarea datelor statistice cu privire la activitatea desfi$urata;
26. rcalizevA penftLl peNonalul propriu activit6!i sociale, culturale, tul.istice Si spoftive;
27. iniliaza proiecte de acte normative ce privesc activitatea pfoprie, pe care le supune spre aplobare

Ministerului Transpofiurilor;
28. fundamenteazd necesarul de fonduli pentru acoperifea dilerenlei dintre tarife !i costurile de

exploatare, precum Fi pentru investilii, modemjzAri, dezvolteri ;i repara[ii capita]e, necesare pentru
reabilitarea parcu[!i de material rulant;

29. particjpa la negocierea gi incheierea contractelor pentru achizilii de investilii, bunuri, lucrdri qi
servicii, precum qi pentru valorificarea de aciive $i bunuri;

30. Lrrmdreltg derularea conlractelor incheiate;
31. desfr;oard ;i alte activiteli pentru realizarea scopului gi obiectului saLr de activitate, inclusiv

operariuni de ( ome4 exter'ior.
(6) Obiectul de activitate al Societdlii poate fi modificat sau completat prin hoterere a adundrii generale

extmordinare a aclionarilor, cu respectar.ea legislafiei in vigoare.

CAPITOLUL UI
Capitalul social, actiunile

Art. 7 Capitalul social
(l) Capitalul social al C.F.R. CAlStori este de 1.465.283.680,00 lei, din care 581.404.684,00 lei

rcprezentend apoft in natum $; 883.878.996,00 lei reprezentdnd aport in numerar, impdqit in
586.113.472 actiuni nominative, fiecafe avend o valoare nominala unitara de 2,50 lei.

(2) Capitalul social este in intregime subscris $i integral vdrsat de stalul roman (denumit in continuare
,,Actionarul unic"). Drepturile AcfionafulLri Lrnic sunt exercitate de cetre Ministerul Tmnspol'turilor.

(3) Aclionarul unic poate lua orice decizii privitoare la Societate ti are toate drepturile ;i obligaliile
prevazutedeLegea3l/19909i OUG 109/201 I pentru adunarea generala a aclionarilor.

(4) In prezentul act constilutiv, orice referire Ia adunarea generald a actionarilor se considerd a fi facud Ia
Acfionarul unic.

Art. 8 Majorarea capitalului social
(l) Majorarea capitalului social se hotird$te de cdtre AclionarLrl unic, in confouritate cu prevederile

legale qi ale prezentului act constitutiv.
(2) Capilalul social se poate majora prin:

(a) subsclieri de noi aporturi in nunerar si/sau in natura, in condiliile legii;
(b) incorporarea rezervelor, cu exceplia diferenlelor lavorabile din reevaluarea patfimoniului $i a

rezgNelor legale, plecum ;i a beneficiilor sau a primelor de emisiune;
(c) compensarea unof cfeanle lichide 9i exigibile asupra Societalii cu actiUni ale acesteia cu

respectarea condiliilor de fond ti procedurd prevazute de legej
(d) alte surse stabilite in confornitate cu reglementdrile aplicabile.

(3) In cazul majorarii capitaiului social acesta se poate face prin:
(a) emisiune de noi acliuni;
(b) majomrea valorii nominale a acfiunilor existente.

Art, 9 Reducerea capitalului social
(l) Reducerea capitalului social se hotardlte de cafle Actionarul utlic, in conformitate cu prevederile

legale qi ale prezentului act constitutiv, in situatia unof pierderi patrimoniale determinate de
conjuncturi economice nefavorabile, prccum si de alte cauze independente de voinla AclionarulLli
unic. Pierderile treblrie sa fie stabilite $i evidenliate prin situafiile financiafe ale Societdfii.



(2) Dacd in urma pierderilor stabilite prin situa.tiile financiare anuale, aprobate conform legii, activul net
al Societdfii, determinat ca diferenla intre totalul activelor ti totalul datoriilor Societelii, s-a diminuat
la mai pu,tin dejumdtate din valoarea capitalului social subscris, consiliul de administrafie va convoca
de indatd adunarea generalS extraordinarA a aclionarilor pentru a decide fie reconstituirea capitalului
social in condiliile legii, fie reducerea capitalului social cu un cuantum cel pulirr egal cu cel al
pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, fie dizolvarea Societdtii.

(3) In silualia in care Aclionarul unic nu hotdrdqte dizolvafea SocietAlii, atunci Societatea este obligati
ca, cel talziu pand la incheierea exerciliului financiar Lrlterior celui in care alr fost constatate pier.der.ile

fi sub rgzerva respectArii cerinfelor de capital social minim, sd procedeze la rcducerea capitalllllti
social cu un cuantum cel pulin egal cu cel al pierderilor care nu au putut fi acoperite din rezerve, daca
in acest interyal activul net al SocietAlii nu a fost reconstituit pana la nivelul unei valori cel pulin
egale cujumAtate din valoarea capitalului social.

(4) Capitalul socialpoate fi redus numaiprin:

td) Inicsomrca numirr lui de acliunt;
(b) feducerea valorii nominale a actiunilor;
(c) dobendirea propliilor acliuni, urmati de anularea lor.

(5) Reducerea capitalului social poate fi fdcutA numai dupe trecerea a doud luni din ziua in care hotdrerea
adunarii generale extraordinare a actionarilor a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
a IV-a.

Art. 10 Ac{iunile
(l) Acliunile sunt nominative ;i dematerializate ti vor cupdnde toate elementele prevazure de lege
(2) C.F.R. CAldtori va tine evidenta aclionarilor fi a acfiunilor intr-un registru numerotat, sigilat qi pamlat

de catre preqedintele consiliului de administralie. Registrul se pdstreazd la sediul C.F.R. Celatori.
Art, ll Drepturi qi otlliga_tii decurgand din acliuni
(1) Exercitarea dreptutilor conferite de acliuni se realizeazd de cdtre Aclionarul unic in confor.mitate cu

prevederile legale aplicabile.
(2) Fiecare actiune subscrise $i pldtitd, potrivit legii, conferi delindtorului dreptlrl la un vot in adunarea

generald a aclionarilor, dreptul de a alege $i de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a
pa(icipa la distdbuirea profitului, conform dispoziliilor legale !i prevederilor prezentului act
corlstitutiv, precum !i alte drepturi prevdzute de lege $ide actulconstitLltiv.

(3) Definefea actiunii implicd adeziunea de drcpt la actul constitutiv al C.F.R. Cdlebri.
(4) Drepturile ti obligaliile legate de acliuni urmeaza actiunile in cazul trecerii lor in proprietatea altof

persoane.
(5) Obligafiile C.F.R. Cdldtori sunt garantate cu capitalul social al acesteia, iar Aclionarul Llnic rAspunde

numai pand la concurcnfa capitalului social subscris.
(6) Patrimoniul C.F.R. Cdldtori nu poate fi grevat de datorii sau de alte obligalii personale ale

Aclionarului unic. Un creditor al Actionarului Ltnic poate fornula pretenlii asupra pidii din profitul
C.F.R. Calatofi, care ise va repa(iza de cAt|e adunarea general6 a aclionarilor, sau asupra cotei-pArli
cuvenite acestuia la lichidalea C.F.R. C dtori, efectuatd in condiliile legii si ale prezentului ac1

constitutiv.
Art. 12 Transferul dreptului de- proprietate asupra actiunilor
(l) Acfiunile sunt indivizibile. In ofice mpoduri cu C.F.R. Cdldtori, aceasta recunoalte pentru fiecafe

acliune un singuf proprietar.
(2) Cesiunea parliale salr totalA a acliunilor cAtre terfi se face in condiliile si cu procedura prevezute de

lege si prezentul act constitlltiv.
(3) Orice transfer al dreptului de proprietate asupra actiunilor, indife.ent de natura juridicd a acestuia, se

inscrie in rcgistrlrl aclionarilor.
Art, 13 Dobdndilea de citre Societate a propriilor sale acliuni
(1) Societate va putea dobendi propdile acliuni in conditiile prevdzlrte de legislafia in vigoare, pe baza

hotdfarii adunerii generale a actionarilor.



(2) HotArarea adunArii generale a aclionarilor privind dobendirea de catre Societate a propriilor acliuni
trebuie indeplinitd intr-o perioada de ma\im 18 luni de la data publicdrii sale in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

Art. 14 Obligatiuni
(1) Cu aprobarea adundrii generale a acfionarilor, Societatea poate sd emitd obligafiuni in condiliile

legilor in vigoare.

CAPITOLUL IV
Conducerea Societl-tii

Art. 15 Conduceres Societitii
(1) Organele care asiguri controlul !i conducerea Societ5lii sunt adunarea generald a aclionarilof,

consiliul de adminisiraiie gi dilectorlrl/directorii cu puteri delegate, ale cdror competenqe Si atribulii
sunt prevdzute de lege, de prezentul act constitutiv gi de reglementdrile interne ale Societalii.

(2) Reprezentanlii Ac.tionarului unic in adunarea generald a actionarilor sunt numi[i de autoritatea publicd
tutelard, respectiv Ministerul Transporturilor, entitate care apfobd $i mandatul acestora.

(3) Consiliul de administfalie fi directorul/directorii cu puteri delegate rdspund de actlvitatea de
administrare;i conducere a Societdlii, iar.Ministerul Transpofturilor, in calitate de autoritate publicd
tutelar[ $i Ministerul Finanlelor Publice nu pot interveni in activitatea de administrarc gi conducefe a
Societdtii.

(4) Competenla ludrii deciziilor de administrare qi a deciziilor de conducere a Societdlii qi respunderea, in
condiliile legii, pentru efectele acestora revine consiliului de administrarc si directorului/directorilor
cu puteri delegate de conducere si reprezentare a Societ[lii.

Sec{iunea I
Adunarea generald a actionarilor

Art. l6 Convocarea adundrii generale a actionarilor
(l) Adundfile generale ale aclionarilor sunt ordinare si extraordinare qi se desfi;oara cu participafea

Aclionarului unic, in condifiile legii
(2) Adunarea generali ordinad Si extraordinafd a aclionarilor se convoaci de cdt.e consiliul de

administratie, ori de cate ori este necesar, in conformitate cu prevedgrile actului constilutiv. in cazufi
justificate, la solicitarea consiliului de administralie, Actionarul unic va tine adunarea generald a
aclionafilor si va lua orice hoErere de competenla adundrii lird respectarea formalitAlilor cerute
penlfu convocarea 9i.

(3) Adunarea generald ordinard a actionarilof se intrune;te cel pulin o datd pe an, in cel mult 5 (cinci)
Iun, de la incheierea erefcir:Lr.Ll; llndnciaf.

(4) Aclionarul unic va putea sa lind o adunare general[ !i s5 ia orice hotdrare de competenqa adunArii fard
respectarea lbrmalite,tilor cerute pentrll convocarea ei.

(5) Convocarea va cuprinde:
(a) denumirea Societelii;
(b) locul, data !i ora adundrii generale a acjionarilor;
(c) ordinea de zi, cu ar[tarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii adundrii

generale a aclionarilor'.
(6) CAnd pe ordinea de zi figureazd pr.opuner.i pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va

trebui sd cuprindd textul integr.al al propunerilor.
(7) Termenul de intrunire, atat pentru adundfile generale ordinare, cat $i pentfu cele extraordinare ale

acliondf:lor, nu poare fi mai mic oe J0 de zile.
(8) In ingtiinlarea privind prima convocare a adunerii generale a act;onarilor se vof putea fixa ziua si ora

pentru cea de-a doua adunare generald a acqionarilor, cand cea dintei nu s-ar putea t;ne. A doua
adunare generald a aclionarilor nu se poate insd intruni in chiar ziua fixatA pentru cea dintai adunare.



Daci ziua pentru a doua adunare generalA a aclionarilor nu este mentionatd in initiinlarea publicatd
pentru prima adunarc, termenul prevdzut la alin, (8) va putea fi redus la 8 zile.

(9) Convocarea poate fi fhcut6:
(a) prin scrisoare transmisA pe cale electronice, avand incorporata, atalatd sau logic asociatd

semnAtura electronicd extinsd;

(b) prin scrisoare reconandatd (se considerb de asemenea valabild convocarea facutA prin scrisoare
'infegistratd la registratura Aclionarului unic, prin care se confilme primirea convocbrii de cdtre

Actionarul unic).
(10) Convocarea va fi expediatA, cu cel pulin 30 de zile inainte de data finerii adundrii, la adresa inscrisd in

registrul aclionarilor. Schimbarea adresei nu poate 1'i opusA Socieldlii, dace nu i-a fost comunicata in
scris de cetre actionar.

Art. l7 Organizarea adundrilor generale ale actionar:lor
(l) Adunafea genemld a aclionarilor se inhune$te la sediul social al Societdlii sau in alt loc indicat in

(2) $edinfa adlrndrii generale a actionarilor se va deschide in ziua $i la ora ardtate in convocare.
(3) Adunafea generala a acliona lor va alege I pand la 3 secretari, dintre reprezentanlii prezenfi ai

Aclionarului Lrnic, care vor verifica indeplinirea tuturor lormalitelilor cerute de lege 9i de actul
constitutiv pentru finerea adunaii generale a aclionarilor. Unul dintre secretari intocmelte proceslrl-
verbal al qedinlei adundrii generale. in plocesul-verbal al adunarii generale a aclionarilor se va face
menliune despre procurile prilnite.

(4) Adunarea generald a aclionarilor va desemna, dintre angajafii SocietAlii, un secretar tehnic pefmanent,
care sa ia parte Ia execulafea operatiunilor prevezute la aliniatul precedent.

(5) Prccesul-verbal, semnat de preledintele de fedinld $i de secretari, va constata indeplinirea
formalit5lilor de convocare, data ti locul tinerii adunerii generale a aclionarilor, reprezentanlii
prezenti ai Actionarului unic, num5rul acliunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la
cercrea Leprezentantilor Aclionarului Lrnic, declaraliile thcute de ei in ledinfd. La procesul-verbal se
vor anexa actele referitoare la convocare, precum $i pl.ocurile primite de reprezentan.tii Aclionarulu;
unic. Procesul-verbal se trece in registrul adundrilor generale ale actionadlor. Pe baza procesllllt;,
velbal al adundrii se vor emite de c5tre Societate doclrmente sepamte - hot5reri, semnate cel pulin de
pfetedintele de gedin!6 si de secretari, cu privire Ia fiecare dintre hotdrarile adopiate de cetre adunarea
generale a actionafilor.

Art. l8 Exercitarea dreptului de vot in adunirile generale ale actionarilor
(l) Orice acliune pldtitddd dreptul la un vot in adunarea genefala a ac.tionarilor.
(2) Hotaralile adunlrii generale a acfionarilor se iau, de regulA, prin vot deschis.
(3) Votul secret este obligatofiu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliLrlui de adninistrafie, a

audito|ului statuar, precum si pentru luarea hotdrarilor referitoare la rdspunderea membrilor. organelor
de administrare, de conducere qi de control ale Societdlii.

(4) Aclionarul unic participa qi voteaze in adunarea generale a actionafilor prin intetnediul
reprczenlantilor sdi autorizafi, numili $i revocali prin or.din al Ministrului Transpodurilor, in baza unei
imputemiciri acordate pentru respectiva adunlare generalA, in conformitate cu legislalia in vigoare.

(5) Imputernjcilii mandatali sA reprezinte interesele Aclionarului unic in adunarea generald a actionarilor
suni in numar de 2.

(6) Procurile reprezentantilor Ac{ionarului unic se depun in cadrul $edin{ei $i vor fi relinute de
Societate, ficandu-se menliune despre aceasta in procesul-verbal.

(7) Membrii consiliului de administralie, difectol.ii cu sau ffre atributii delegate de consiliul de
administralie ori funclionafii Societelii nu pot reprezenta Aclionarul unic, sub sancfiunea nulitatii
hotdlarii.

(8) Hoterdfile adundrilor genetale ale acqiorarilor vor fi deplrse in termen de 15 zile la Oficiul registr.ului
comerlLrlui spre a fi mentionale, in extras, in fegistu $i publicate in Monitorul Oficial al Rom6niei,



Partea a IV-a, Pentru accesul Aclionarului unic, hotddrile se vor publica $i pe pagina de intefnet a

Societdlii, in termen de 48 de ore de la data adunarii.
(9) Reprezentan(ii actionarului unic pot vota prin corespondenti sau p n mijloace electronice

inainte de adunarea generall. Formularole de vot prin corespondenli vor fi depuse de cdtre
aceltia cu cel pufin 48 de ore inainte de adunarea generali.

Art. 19 Atributiile adunirii generale ordinare a actionarilor
(1) In afarA de dezbaterea altor plobleme inscrise pe ordinea de zi, adunarea generald ordinara a

aclionarilor hotardlte:
(i) cu pfivire la consiliul de administratie glil9llaltlirealoril

(a) desemneazd gi revocd membrii collsiliului de administralie in condiliile legii gi le aprobd
contractele de mandat in care sunt previzute drepturile $i obligaqiile membr.ilor Consiliului de
administrafje, inclusiv indemnizalia fixe lunare $i componenta variabild;

(b) aprobd planul de administrare elaborat de cdtre menbrii consiliului de administralie, care
include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanla stab;lite in contmctele de mandat;

(c) poate decide, dacd este cazul, completarea sau revizuirea planului de adlninistrare elaborat de
cetre consiliul de administralie, daca acesta nu prevede mdsurile pentN realizarea obiectivelor
cuprinse in contractele de mandat si nu cuprinde rczultatele prognozate care sA asigure
evaluarea indicatorilor de peformanfd stabiliti in contracte;

(d) aprobd forma contfactlrlui de mandat in care slrnt prevdzute dreptu le qi obligaliile
directorului/directorilor si fixeazA limitele generale ale remuneraiiilof,

(e) se pronunfa asupra gestiunii membrilor consiliului de admiristralie, le evalueazd performanlele

$i dd descdrcare de gestiune acestora, in condiliile legii;
(f) aprobi lapoartele consiliLrlui de administralie cu privire la activitatea desfisurate;
(g) hotdd$te cu privire la aclionarea in justilie a membrilor consiliului de administrafie, a

dircctorului/directorilor cu pute delegate ;i a auditorului statutar, pentru pagubele pricinuite
Societdlii;

(h) aproba strategiile gi planurile de actiune elaborate de cdtre consiliului de admjnistrafie in
domenii specifi ce activitdlii Societalii;

(i) aproba stalegia globalS de dezvoltare, retehnologizare, modernizare $i restructurare
economico-financiard a Societdfij, la propunerea consiliului de adminisftalie;

(ii) cu plt4rqbau!!1arql statutarl
(a) Numelte, inainte do incheierea exercitiului financiar, auditorul statutar declal.at

ceqdgStor, in urma organizlrii procedurilor de achizitie publici, pe durata $i la valoerea
contractului adiudecat,

(iii) cu plitdlqla asoectele financiare:
(a) stabilelte bugetul de venituri 9i cheltuieli qj, dupe caz, programul de activitare pe exerciliul

financiar urmelor:
(b) discut[, aprobe sau modifice situatiile financiare anuale, pe baza fapoartelor prezentate de

consiliul de administralie qi de auditorul statutar 9i fixeazd dividendul
(iv) cu pdt4!e]43[qaqlivitdti ale Societdrii:

(a) hotdrd$te gajarea, inchirierea ori desfiinfarea uneia sau a mai multor unitdli ale Societhlii
(sucursalA, agenlie sau punct de lucru din cadrul Societdlii care se caracterizeazi printr-un
anumit grad de autonomie operalionalA sj financiard),

(2) Acliunea in lispundere contra administratorilor, auditorului statutar $i directorului/ director.ilor cu
atribulii delegate apa4ine adundrii generale a acqionarilor.. Adunarea generald a aclionafilof
desemneazd persoana insdrcinate sa exercite acliunea injustilie.



Art. 20 Hotirarile adunlrii generale ordinare a aclionarilor
Hotararile adunerii generale ordinare a acfionarilor sunt adoptale in mod valabil in cazulin care sunt
votate si semnate de anbii reprezentanli ai aclionarului unic in confounitate cu imputernicirea
acordata potrivit art. 18 alin. (4).

Art. 21 Atributiile adunirii generale extraordinare a actionarilor
(1) Adunarea ggnefalA extraordina|i a acfionarilor are urmetoalele atributl|:

(a) schimbarea formeijLrridica a Societelii;

fb' mLr.rrea sediullri Societdlii:
(c) schimbarea obiectului de activitate al Societdlii;
(d) infiintarea sau desfiinlarea unor filiale qi/sau sedii secundare: sucursale, agenlii, reprezentante sau

alte asemenea unite!i tlre personalitatejuridica;
(e) majorarea capitalului social;
(0 reducerea capitalului social sau re?ntregirea Iui prin emisiune de noi acliuni;
(g) Iuziunea cu alte societdli sau div;zarea Societdtii;
(h) dizolvafea anticipatd a Societalii;

-- (i) conveNia acliunilor nominative in acliuni la purtator sau a actiunilor la pul.tator 'in acliuni
nomlnatlve;

O conversia acliunilor dintr-o categorie in cealaltd;
(k) conversia unei categorii de obligaliuni in alta categorie sau in actiuni;
(l) emisiunea de obligaliuni;

|n)pafiiciparea la constituirea de noi persoane juridice ori la asociere cu alte persoane fizice sau
juridice;

(n) aprobd rezultatele rcevaluarii patrimoniLr ILr i;
(o) vanzarea de active constend in imobile 9i eventuale active neamortizate in tolalitate;
(p) asocierea in pafticipaliune, aportul la capitalul social al unei societe.ti, leasingul imobiliar qi

constituirea Lrzufructului, avand ca obiect activele Societelii;
(q) contractarea de impr(mutu bancare;
(r) stabileSte competenfele consiliului de administratie $i nivelul de contractare de cdtre acesta

a imprumuturilor bancare, a operatiunitor de leasing, a creditelor comerciale Si a

_ garanliilor, potrivit legii; consiliul de administrafie va pute3 delega aceste atributii citre
directorul/directorii Societitii;

(s) oricare altd modificare a actului constitutiv sau oricare altd hoterAre pentlu carg este ceruti
aprobarca adunArii generale extraordinare.

$) apaobi documentalia pe baza cireia urmeazd sd se elaboreze certificatul de atestare a

dreptului de proprietate asupra terenurilor in conformitate cu prevederile H.G. nr.
834/1991, cu modificirile ;i completdrile ulterioarc qi 

^le 
Cfiterialai comun nr. 2665/311/1992

prirind sttbilirea li eraluarea terenurilot aflate in patfimoniul societdlilol cotuercidle cu
capital de stat emis de Ministerul Finantelor Publice fi Ministerul Lucririlor Publice Si
Amenajlrii Teritoriului.

t) aprobl orice tranzac(ie daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o
valoare mai mare de 109/o din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare
de l0% din cifra de afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajalii, cu ac{ionarii care detin controlul
asupra societdfii sau cu o societate controlati de aceitia, precum !i tranzactiile inchei4te de
ace$tia cu soful sau sotia, rudele ori afinii peni h gradul Mnclusiv.



Art, 22 Hotirerile adundrii generale extraordinare s actionarilor
Hotirarile adunarii generale extraordinare a actionarilor sunt adoptate in mod valabil in cazul in care
sunt votate qi semnate de ambii rcprezentanfi ai aclionarului unic in conformitate clt impltternicilea
acordatd potrivit art. l8 alin. (4).

Sectiunea II
Consiliul de administratie

Art, 23 Consiliul de administratie. administratorii
(1) Societatea este administrati, 'in conformitate cu dispoziliile OUG 109/2011, de un consiliu de

administratie format din 7 membri (administratori), persoane fizice sau juridice, cu experienle in
activitatea de administmre/management a-/al unor intreprinderi publice profrtabile sau a/al unof
societd!i profitabile.

(2) Membrii consiliului de adminisfafie sunt numili de c[tre adunarea generald ordinad a aclionarilor, cu
respectarea prevederilor aplicabile societAlilor admise la tranzaclionare Qi sunt selectali 'in

conformitate cu prevedefile legislaliei aplicabile privind guvernanla corporativa.
(3) Consiliul de administralie este condus de cAtre un prc$edinte, ales de cdtre consiliul de adlninistratie

din rAndul membrilor sdi. Preqedintele consiliului de administralie nu poate fi numit li directof
general al Societdfii.

(4) Memblii consililrlui de adminisftafie sunt alegi de cdtre adLlnarea generala ordinard a aclionafilof.
Mandatul rnernbrilor consiliului de adninistratie are o duratd de 4 (patN) ani.

(5) Prin grija consiliului de administralie se publicA lisla membrilor consiliului de administralie pe pagina
de intemet a Societ5tii, pe intreaga duratA a mandatului acestora.

(6) Dacd adunalea generali a acfionarilor decide se porneasc5 acliunea in respundere contra
administratorilor, mandatui acestora inceteazd de drept de la data adoptarii hoterefii $i adunarea
generald a aclionarilor va proceda la inlocuirea lor.

(7) Consiliul dc administra,tie funclioneazd in baza propriu|.ri Regulament de organizarc fi funclionare,
care stabile;te cadrul geneml in baza cdruia consiliul de administraiie ili des{igoad activitatea.

(8) Consiliul de administralie se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel pu,tin o datd pe lund.
Presedintele convoacd consiliul de administrafie, stabile$te ordinea de zi, vegheazd asupta inlormdrii
adecvate a membrilor consiliului cu plivire la punctele aflate pe ordinea de zi $i prezideazd intrunirea.
Consiliul de administralie este, de asemenea! convocat la cererea motivata a cel pLrtin 2 dintre
membrii sdi sau a directofullri general.

(9) Convocarca penffu intrlrnirea consiliului de administralie va fi tfansmise administratorilof cu suficient
timp inainte de data intrunirii. Convocarea va cuprinde data, locul unde se va line $edinfd qi ordinea
de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevdzute pe ordinea de zi sg pot lua decizii doar in cazuri de
urgente. ln cazul in care to.ti membrii consiliului de admin;stralie sunt prezenli sau reprezentali li sunt
de acord clr desflqurarea qedinlei consiliului fj cu adoptarea de decizii, se poate rcnLrnla la
formalite!ile de convocare.

(10) La fiecare ledinla se va intocmi un pfoces-verbal, care va cuprinde numele pafiicipanlilor, ordinea
deliberirilor', dezbaterile in rezumat, deciziile luate, numdrul de votul.i intrunite ii opiniile separate.
Procesul-verbal este semnat de cdtre preiedintele de ledin,td ii de citre cel pufin un alt administrator.
Modul de exprimare a votului, condifiile obligatorii a fl respectate in constituirea cvorunului, precum
gi cele referitoare la validitatea deciziilor [late in cadrul gedinlelor sunt precizate in Regulamentul de
organizare $i funclionare a consiliului de administratie.

(1 1) Participalea la leuniunile consiliului de administmlie poate avea loc $i prin intermediul mijloacelor de
comunicare Ia distanfd (teleconferintd, videoconferinli), care trebuie sd int.uneasci condiliile tehnice
necesare pentru identificarea pa(icipanfjlof, pafticiparea efectivd a acestora la qedinqa consiliului ;i
retransmiterea deliberdrilof in mod continuu.
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(12) In cazuri exceplionale, j u stifi cate prin urgenla sitlraliei !iprin interesul Societd.tii, deciziile consiliului
de adminislralie pot fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fird a mai fi necesari o
intrunhe a consiliului de administmlie.

( 13) Pentru validitatea decizijior consiliului de administralie este necesard prezenla a cel putin jumdtate din
numdrul membrilor. Deciziile in cadrul consili llri de administralie sunt adoptate in mod valabil in
cazul in care sunt votate qi semnate de majoritatea membrilor prezenli. Deciziile cu privire la numifea
sau revocarea preqedintelui consiliului de administralie sunt adoptate in mod valabil in cazul in cafe
sunl votate !i semnate de majoritatea membrilor. In caz de paritate de voturi, pre;edinlele consiliLrlLri
de administrafie are votul decisiv.

Art, 24 Rispunderile qi obligatiile consiliului de administra(ie
(1) RdspunderiJe ;i obligagiile administratofilor care lormeazd consiliul de administralie sunt

reglementate de dispoziliile drcptullri comun rcferitoare la mandat, de cele speciale prevdzute in
reglementdrile privind societdtile si guvernanta corpofativa a intreprinderilor publice, precum qi de
cele cuprinse in prezentul act constitutiv, propriul Regulament de organizare $i funcfionare $i
contractul de mandat.

(2) Pe dulata indeplinirii mandatului, adminishatodi nlt pot incheia cu Societatea un contract de munca.
In cazulin care adrninistratorii alr fost ale$i dintre salariatii Societetii, contractul individual de munca
se suspenda de la data alegerii, pe toata durata mandatului, qi vor incheia pe durata mandatului
contract de mandat cu Societatea.

(3) Membrii consiiiului de administralie au obligafia de a-qi exercita mandatul cu prudenta $i diligenta
unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Societdlii $i nu au voie sa divulge infonraqii
confiden,tiale ii seclete de afaceri ale Societdlii. in acest sens, vor exercita orice act carc este legat de
administrarea Societdfiiin interesul acesteia, in limita drepturilor care li se confe|d.

(4) MembLii consiliului de administrafie sunt rdspunzAbri individual sau solidar, dlrpd caz, fafd de
Societate pentrLr indeplinirea tuturor obligaliilor cu privire la organizarea, conducerea gi gestionarea
activitAtii Societdtii.

Art. 25 Comiletele consiliului de administratio

(l) In cadrul consiliului de administratie se constituie un comitet de nominalizare 5i remunefale si un
comitet de audit. Consiliul de administralie poate decide constituirea altor comitete consultative.
(2) Membrii comitetelor consultative sunt desemna.ti de cdtre membrii consiliului de administm,tie.
(3) Comitetul de nominalizare si remunerare lbrmuleazi propuneri pentru funclia de membfu al

consiliului de administmlie, elaboreazi !i propune consiliului de administra,tie procedura de seleclie
a membrilor consiliului de administra,tie, a directorulu'/dircctorii Societdlii, formuleazi propuneri
privind remunerarea directorului/directorii Societdtii.

(4) Comitetul de nominalizare $i remunerare are obligatia intocmirii $i prezenttuii rapoartelor
prevdzute in legislalia apiicabild plivind guvernanfa corporativf, a intreprinderilor. publice.

(5) Comitetul de audit indeplineste atribuiiile prevazute la ad. 47 din Ordonania de Urgenld a
Guvernului nr.90/2008, aprobatd cu modificdri prin Legea nr.27812008, cu modificdrile gi

completirile ulterioale.
(6) Consiliul de administralie va decide cu privire la atributiile suplimentare ale comitetului de

nominalizare $i remunerare $i ale comitetului de audit.
(7) Comitetele consiliului de adminjstralie sunt formate din cel puqin 2 (doi) membri ai

consiliului de administratie. Unul dinlre membrii comitetului este desemnat de cetre consiliul
de administralie preqedinte al comitetului.

(8) Deciziile in cadrul comitetelor consultative se iau cu majoritate de voturi. in cazul unui balotaj,
presedintele va avea votul decisiv

(9) Orice membru al unui comitet consultativ poate convoca sedinta comiietului din care acesta lace
parte. Convocarea $edinfelor comitetelor consultative va fi transmisd fiecdfui nembru al comitetului
in scris, pdn far sau plin posta electronicd la adresa li numdrul de fax al respectivului membru al
comitetului.
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(10) Orice alte aspecte privind atribuliile fiecdrui comitet consultativ, modul de funclionare ;i procedura
de adoptare a deciziilor in cadNl fiecdrui comitet, sunt stabilite prin Regulamentul de organizare qi

funcfionare al comitetelor, care este aprobat de cdtre consiliul de administraiie.
Art. 26 Atribuliile consiliului de administratie
(1) Consiliul de administralie va avea, in principal, urmdtoarele atr.ibuqii gi competenqe:

(i) cu Eit4rqlq 4d!!q!9aJ9 !d a actionarilor:
(a) convoacd adunarea generald a aclionarilor ori de cate ori este nevoie, in condiliile legii; in

cazurijustificate, la solicitarea consiljului de administralie, Acfionarul unic va tine adunarea

generald a aclionarilor;i va Iua orice hotarare de competenla adunirii {ErA respectarea

formalitdlilor cerute pentru convocarea ei;
(b) prcgate$te rapo(ul anual, organizarea adundrii generale a aclionarilor Ei implementarea

hotdrarilor acesteia;
(c) analizeaz[ qi propLrne spre aprobare, potrivit legii, adunarii generale a aclionarilor:

- modificeri ale actului constitlrtiv:

- reducerea sau majorarea capitalului social;
intlintarea sau desfiinlarea de filiale, precum;i fuzionarea, divizarea, participarea la
constitllirea de noi persoane juridice ori pentru asocierea cu alte persoane fizice sau
juridice, in conformitate cu reglementerile in vigoare;

- infiinlarea ori desfiin,tafea unor sedii secundare: sucursale, agenlii, puncte de lucfu,
rcprezentante sau alte asemenea unitdli fird personalitatejuridica;

- bugerul de venituri $i cheltuieli al Societdtii;

- lista cheltuielilo| de amortizare nerecuperate in cazul scoaterii din evidenta a unor
imobiliztui corporale ale Societ5lii.

(d) rezolvA ofice alte plobleme stabilite de adunarea generald a acfionarilor.
(ii) cu p!,iyirql4latitail4tea CFR CAldrod:

(a) elaboreaze $i prezinta adundril generale a acfionarilor, spre aprobare, planul de administfare,
care include strategia de administrare pe durata nlandatului pentru atingerea obiectivelor gi

criteriilor de performanle stabilite in contractele de mandat;
(b) aprobA planul de management elaborat de cdtre directorul/directorii Societetii, ce contine

strategia de conducere pentLu atingerea obiectivelor !i cliteriilor de perfoflnanld stabilite in
cont(actul/contmctele de mandat;

(c) stabileqte mdsuri pentru administrarca, in condifii legale !i de eficien,td a intregului patrimoniu
al Societ6,tii;

(d) stabileqte regulile aplicabile in privinla inchirierii or.icdror active ale Societdlii;
(e) stabile;te direcliile principale de activitare $i de dezvolrare ale Societdlii;
(f) elaboreaz5 strategii $i planuri de acliune in domenii specifice acrivit6!ii Societalii;
(g) aprobd Regulamenlul intern al Societelii$i Coduletic alpersonalului CFR Cdlhtor.i;
(h) aprobe mandatui (confidenfial) directorului gener.al de negociere $i semnafe a contractului

colectiv de muncS;
(i) aproba stmctura organizatoricd centrald gi leritoriala a Societalii qi Regulamentul de

Organizare gi Funcljonare al Societdlii;

0) aprobd metodologiile de gradare a1e subunitdlilor Societdtii;
(k) numqte fi revocA d il ectorul/directorii clr puteri delegate qi stabile$te remuneralia acestuia

(acestora).
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(l) aprobd facilitali si gratuitili de Cdletode pentru persoanele fizice sau juridice, in condiliile
legii;

(m) elaboreazl raportul administratorilor in conformitate cu prevederile art. 489 - 491 din
Ordinul MFP nr, 1802/2014 penttu aprcbdrca Reglementdfilot cohtabile privind situa(iite

tinanciare anuale intli daale $ situa(iileJina cidrc anaale consoli.late.
(iii) cu ptitdlqkr activitatea flnanciar conrabild:

(a) stabilette sistemul de control financiar gi aprob[ planificarea financiara;
(b) notificd adunarea generald a acliona lor'in legdtura cu situaliile posibile de neindeplinire a

bllgetului de venituti fi cheltuieli !i propune adundl.ii generale a aclionarilor, spre aprobare,
variante alternative ale acestuia;

(c) organizeazd controlul pentru asigurarea integritdlji gestiunii Societdfii.
(d) aproba vanzarea activelor Societdlii, cu excepiia vanzarilor care revin adundrii generale

extraordinarc a aclionarilor;
(e) decide, in limita mandatului, cu privire la imprumuturile bancare $i operaliunile de leasing

necesare desfisurdrii activitalii curente, a creditelor comerciale $i a garanliilor, conform
competenfelor stabilite de adunarea generalA a actionarilor;

(0 aproba modul de efectuare a operaliunilor de incaseri ti plAli potrivit competenfelor acordate

$i prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli aprobate anual;
(g) aprobd actele ;i faptele economice propuse de directorul/directorii SocietAlii, precum

amortizarea, scoaterea din funciiune $i casarca mijloacelor fixe etc., cu exceplia celor delegate
carre director direcrori;

(h) avizeazd situatiile financiare anuale.
(iv) cu privire la alte activitdtr:

(a) alege preledintele consiliului de administralie, din r.dndul membrilor consiliului de

administra!ie;
(b) stabilegte componenla $i desemneazA prefedintele fiecd.ui comitet consultativ;
(c) aprobi Regulamentul de organizare fi funclionare al comitetelor;
(d) alege membl.rll consiliului de administrafie care inlocuieqte pfe$edintele;
(e) atunci cand este cazul, introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolvenlei Societdlii,

potrivit Legii nr.85/2006, cu modificdrile ulterioare;
(f) rezolvd ofice alte problene in legdturd cu administfarea Societdlii.

(2) Consiliul de admirlistralie este condus de cdtre un preiedinte ales de consiliui de administrafie din
randul membrilor sAi. Principalele atribulii ale presedintelui sunt urmdtoarele:
(a) conduce qi coordoneazi activitatea consiliulLri de administr.alie;
(b) convoacd, din iniliativa sa, salr la cererea motivata a cel plrlin 2 membri sau a dircctorului general,

$edin,tele consiliului de administralie;
(c) conduce $edintele consiliului de administmtie.
(d) organizeazl si coordoneazi activitatea de publicare pe pagina de internet a societllii,

pentru accesul actionarilor qi al publicului, documentele !i informatiile previzute la art, 51J
alin. (1) din OUG nr. 109/2011 modificatn ;i completatd prin Legea nr. 109/2011.

(3) Consiliul de administralie deleagd conducerea SocieteUi unlria sau mai multor directori, numind pe
unul dintre ei director general. Directolul general va rcpLezenta Societatea in rclalia cu tertii $i in
justilie, conform atribu!iiloI sale.

(4) Consiliul de administralie convoaci adunarea generali a aclionarilor pentru aprobarea
oricdrei tranzac(ii daci aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzac(ii incheiate, o valoare
mai mare de 109/0 din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau msi mare de 109/0
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din cilra de afaceri a intreprinderii ptIblice potrivit ultimelor situatii financiare auditste, cu
administratorii ori directorii, cu angajalii, cu actionarii care detin controlul asupra societdlii
sau cu o societate controlati de ace$lia.

(5) Obligatia de convocare revine consiliului de administralie fi in cazul trgnzacliilor incheiate cu
sotul sau sofia, rudele ori afinii pdni la gradul IV inclusiy ai persoanelor preyizute la alineatul
pr€cedent.

(6) Consiliul de administr*1ie inlormeazd acfioDarii, in cadrul primei aduniri generale a
aclionarilor ce urmeazi incheierii actului juridic, asupra oricirei tranzactii incheiate de
intreprinderea publici cu:

a) persoanele prevdzute la alin. (4) ti (5), daci valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la
alin. (4)l

b) o alti intreprindere publici ori cu autoritatea publicd tutelari, dacd franzactia are o
valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000
euro.

(7) in rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de administratie se vor men(iona, intr-un
capitol special, actele juridice incheiate in conditiile alin, (a) $i (6), precizindu-se urmitoarele
elemente: pirfile care au incheiat actul juridic, data incheierii $i natura actului, descrierea
obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, crean(ele reciproce, garan{iile constituite,
termenele !i modalitilile-de plati, precum !i alte elemente esen(iale qi semnificative in legdturi
cu aceste acle juridice. In rapoarte se vor menfiona !i orice alte informatii necesare pentru
determinarea efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a societitii.

(8) Consiliul de administratie elaboreazi un raport anual privind activitatea societllii, nu mai
terziu de data de 31 mai a anului urmitor celui cu pr.ivire la care se rapofteazd. Raporiul se
publicd pe pagina de internet a societitii.

Sectiunea III
Directorul/directorii Societdtii

Art. 27 Delegarea conducerii Societltii citre director/directo
(l) In conformitate cu prevedefile Art. 143 din Legea societdlilor nf. 31/1990, Consiliul de adrninistmlie

deleagd conducerea Societdlii unuia sau mai multor directori, dupd cum considerd necesar, numind pe
unul dintle ei dircctor general. Dircctorul/directorii incheie pe durata marrdatului un contmct de
mandat cu Societatea.

(2) Limitele de competenld ale directorului/dircctorilof sunt stabilite de citre consiliul de administralie,
'in cadrul prevazut de reglementirile legale, actul constitutiv al Societelii !i contractul de lnandat.

(3) Dilectorul/directorii Societ5lii cirora ie-au fost delegate atdbulii de conducele a Societdfii nu vor.
putea fi, fird autorizarea consiliului de administrafie, directori, administratori, lnembri ai
directoratului ori ai consiliului de administrafie, cenzori sau, dupd caz, auditori intemi ori asociali cu
fdspundere nelimitatd, in alte societAli concurente sau avAnd acelea;i obiect de activitate, nici nu pot
exercita acelali Come4 ofi altul concurent, pe cont pfopriu sau al altei peNoane, sub sanclilnea
revocdlii gi rdspunderii pentru daune.

(4) In cazul in care au fost delegate atribu{ii de conducere a societdtii cltre directori, iar
postul/postu le de director rimane/rimen vacant/vacante, consiliul de administratie poate
desemna un director provizoriu pani la finalizarea procedurii de selectie, potrivit prevederilor
OUG nr. 109/2011, modificatS !i complelatd p n Legea nr. 11112016, Durata mandatului este
de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive temeinice, pand la maximum 6
luni,

Art. 28 Directorul general
(l) Directorul general conduce activitatea curenta a Societatii, in scopul realizArii obiectului de activitate

$i pentru indepiinirea deciziilor consiliului de administralie ti ale adunerii genemle a aclionarilor.
(2) Directorul general reprezintd C.F.R. Cildtofi in rapofturile cu terlii.



(3) Directorul general rapofteaza consiliului de administralie despre principalele misur.i gi decizii luate in
perioada dintre doua qedinle aie consiliulLri de administrafie.

(4) ln exercitarea ahibuliilof sale, directorul general emite decizii, instrucliuni, infor.mdr.i gi orice alte acte
nece.afe indeplin;fii arribuliilor sale.

(5) In condiliile Iegii qi a1e prezentului act constitutiv, directorul general poate delega, prin
decizie/imputernicire, o pafte din atibuliile sale citl.e ter.te persoane.

(6) Directorul generai are, in principal, urmAtoarele atributii:
(a) aplice shategia $i politicile de dezvoltare ale CFR Celdtori;
(b) elaboreazd planul de management ce conline shategia de conducere pentru atingerea

obiectivelor li criteriilor de performanld stabilite in contfactul de mandat;
angajeazA, promoveaza gi concediazd personalul Societaiii;
numeste, suspendd sau revocd persoanele incadrate in funclia de director executiv ('in baza unui
contract de muncd) $i le fixeazi salariilej
negociaze !i semneazd contractul colectiv de muncd la nivelul Societdfji, precum sr actele
aditionale la acesta, in lilnitele mandatului apfobal de Consili l de administrafie;
aprobd Regulamentul de Organizare ti Funclionare pentru structurile teritoriale;
aprobd gradul de organizare al slrbunitililor Societalii ii semneazd organigfamele acestofa,
aprobd Regulamentul de Organizare !i Funcfionafe pentru structurile teritoriale;

(e)

(c)
(d)

(r)

(h) aplobd Statul de funclii pentru structura central5 ti tedtodal[ qi modificarile la statul de funclji;
(i) incheie actejuridice, in numele qi pe seama C.F.R. CAlStori, in limita mandatului acordat;
C) aprobd operaiiunile de venzare $i cumpdrare de bunuri, potl.ivit competentelor acordate;
(k) aprobd operafiunile de incasdri gi pleli, potrivit competenlelor acordate.
(l) indeplinette orice alte atribuiii potrivit competentelor acoldate;
(m) aprobi Planul obiectivelor de investilii $i dotAri independente cu finantare din fonduri proprii

fi Planul lucrdrilor de repamlii si intrelinere, precum !i completdrile/modificdrile ulterioare
aferente, cll incadrarea in valoarea totald aprobatd in cadrul BVC al Societdfii;

(n) aprobd tarifele ii condiliile particulare de transport internalionale pentfu seNiciile de ftansport
proprii;

(o) aprobd introducerea./modificarea/anularea de ofefte comerciale pe perioade limitate pane la 6
luni consecutive in traficul de Cdldtori, clr obligativitatea informdrii ConsiliLrlLri de
Administra!ie asupra acestor ofertg;

(p) stabile$te ;i adapteazd, in condiliile legii, tarifele penrru prestalii gi servicii auxiliare din
domeniul de activitate al Societdlii.

(7) Directorul general suplrne aprobdlii consililrlui de administralie orice tranzactie din categoria celor
prevdzute la art. 26 alin. (4) dacd acesta are, individual sau intr-o serie de tranzaciii o valoare de cel
pulin echivalentul irr lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupm tranzactiei, consiliul de administratie
poate dispune electuarea unei expe(ize independente, pentru a verifica dacd tranzaclia este corcctd in
raport cu otertele de acelafi tip existente pe piale.

(8) Directorul elaboreazA fimestrial 9i prezinta consiliului de administ.alie un rapod in care sunt
prezentate infornalii privind execulia mandatului sdu, schimbdlile semnificative in situalia afacer.ilor.
si in aspectele externe care ar putea afecta perfofmanla SocietAfii sau perspectivele strategice.

(9) Dircctorul genelal aprobd comisiile de inventariere $i de scoatere din evidenfa a elementelor din
patdmoniul CFR Cildtori.

(10) Directorul general are obligalia si transmiti Ministerului Finantelor Publice qi, dupi caz,
autorititii publice tutelare sau actionarilor care detin mei mult de 57o din capitalul social,
trimestrial Si ori de cete ori se solicitl, fundamentifi, analize, situa(ii, raportiri $i orice alte
informatii referitoare la activitatea societl.tii, in formatul {i la termenele stabilile prin ordine
sau circulare ale beneficiarilor.
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CAPITOLUL V
Personalul Societitii

Art, 29 Angajarea personalului
(l) Societatea igi desfitoard activitatea atat prin intermediul unor persoane care au calitatea de
salariat Ei care inchgie cu Societatea un conhact individual de muncd, cet $iprin intermediul unor persoane
care nu au calitatea de salariat $i care incheie cu Societatea alte tipuri de contmcte (contract de mandat,
contract de agent, contmct de prestdri sewicii etc.).
(2) Angajarea qi concedierea personalului salarizat al Societafii se lace de cdtre directorul genefal, in

conformitate cu prevededle Codului Muncii, ale prezentului act constitutiv, precum $i ale celoflalte
rcglementari aplicabile.

(3) Personalul Societalii se incadrcMd/contracteazd, in condiliile legii, pe bazi de concurc! examen sau
lntervlu.

(4) Angajarea personalului la SNTFC se face in conformitate cu prevederile Condiliilor minime de
angajare qi promovare a personalului SNTFC CFR CilAtori aprobate de consiliul de administrajie.

(5) In cazurile in care cons id erd j ustificat, consiliul de administm.tie poate solicita sprijin in activitatea sa
din padea unor consilieri ;i/sau consultanli, remunerali $i/sau neremllnerali.

Art. 30 Drepturile fi obligatiile personalului
(l) Personalul Societe!ii are atribuliile, d.eprurile;i obligatiile prevdzute de reglemenrdrile aplicabile
!i contractele incheiate cu Societatea.
(2) Drepturile de salarizare fi celelaite drepturi ale personalului salarizat al Societdtii se stabilesc, in

conformitate cu prevederile legale, prin contractele individuale de munca. Acestea nu vot conline
dreptuti inferioare celor existente in contractul colectiv de munca incheiai la nivelul Societdtii. ale
carui pre\ederi au crrdcter minimal.

(3) Plata salariilor $i a impozitelor afelente, a cotelor de asiguriri sociale, precum gi a altof obligalii fafi
de blrgetul de stat se vor face potrivit legii.

CAPITOLUL VI
Gestiunea $i activitatea Societtrtii

Art. 31 Exerci-tiul financiar
(l) Exerciliul financial incepe la data de I Ianuarie qi se incheie Ia data de 3 t Decembrie a fiecdrui an.
Art. 32 Evidenla contabili si situatiile financiare anuale
(l) Societatea are obligafia de a organiza $i de a conduce contabilitatea proprie, potrivit legii.
(2) Organizarea si conducerea contabilitdfii se efectueazd in condiliile Legii contabilirdlii nr. 82/1991,

rcpublica6, Si ale reglementarilor contabile aplicabile.
(3) Societatea intocme$te situa.tiile financiare anlrale, repartizarea profitului thcandu-se conform hotdrarii

adunafii generale a aclionarilor $i dispoziliilor legale in vigoare.
(4) Situaliile hnanciare anuale se supun aprcbirii adundl.ii generale a aclionarilor, fiind insofite de

rapodul consiliului de administralie !i de raportul auditorului statutar.
(5) Situaliile financiare anuale si rapofidrile contabile senestriale, rapoaftele consiljului de administralie

Si €poltul de audit anual sunt pdstrate pe pagina de internet a Societdfii pe o perioada de cel plrlin 3
ani.

Art, 33 Finantarea activiti{ii proprii
(l) Pentru indeplinirea obiectului de activitate li in conformitate cu atributiile stabilite, Societatea

utilizeazd venituri constituite conform legii, provenite dill surse pr.opr.ii, sume alocate de Ia bugetul de
siat, credite bancare, credite externe contractate sau garantate de stat, acordate cu lespectarea
regulamentelor comunitale privind concurenta, fondLlri externe nerambursabile, acor.date in condiliile
legii, precum gi forme legale de participare a capitalului privat gi alte surse legal constituite.

Art. 34 Amortizarea mijloacelor fixe
(l) Consiliul de adminislm,tie stabilegte, in condiliile legii, regin1ul de amortizare a mijloacelor fixe.
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Art. J5 Auditul statutar
(1) Situaliile financiare ale Societifii sunt elaborate in conformitate cu reglementdrile in vigoare gi

auditate de cdtle auditori statuari, persoane fizice sau juridice autorizate in condjliile legii. Situatiile
financiare anuale, audjtate potrivit Iegii, se depun la autoritatile competente.

(2) Auditorul statutar are atribuliile prevdzute de legislalia aplicabila in vigoare.
(3) Auditorul statutar are obligalia legald de a intocmi ti de a prezenta adundrii genemle a aclionarilor un

rapoft cu privife la situafiile l'inanc;ar.e anuale.
(4) Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevdzute de Ordonanla de Lrrgen1A a Guvernului nr.

90/2008, aprobatd cu nT odificdri prin Legea nr. 27812008, cu modificerile gi completdrile ulterioare.
Societatea organizeaze auditul intem in conformitate cu dispoziliile Legii nr'.67212002 pr.ivind
auditul public intern, cu modificdrile ;i completArile ulterioarc. Auditorii interni rapofteazd difect
consiliului de administralie.

Art. 36 Repartizarea profitului
(l) Profitul Societdlii, determinat potrivit Iegii, se repartizeazd conforn, hotdrArii adunarii generale

ordinare a acfionarilor qi dispozifiilor legale in vigoare.
(2) Din profitul Societalii rdmas dupa pLata impozitului de profit se pot constitui londuri desrinate

mode.nizdrii, cercetdrii ti dezvoltirij, investiliilor, reparaliilor, precum $i pentru alte destinatii
stabilite de catre adLrnarea generala a aclionarilor, in condifiile legii.

(3) Plata dividendelor cuvenite actionarilof se face de cetre Societate, in condiliile legii, dupd aprobarea
situa,tiiLor financiare anuale de cetre adunarea generala a aclionarilor.

(4) in cazul inregistrarii de pierderi, adunarea generalA a aclionarilor analizeaz1, caozele si hotdrd$te in
consecinfA.

Art. 37 Registrele Societilii
(l) Societatea va line registrele prevAzute de lege.
Art.38 Asocierea
(1) Societatea poate'incheia contracte de asociere cu peNoanejuridice ori fizice, cu salr lird constituirea

de noi persoanejuridice, in condiliile legii.
Art. 39 Accesul Ac{ionarului unic Ia informatii
(l) Societatea trebuie sa detind o pagind propfie de intemet, prin intermediul cdreia sd pernitd accesul

Aclionarului unic la documentele $i informaliile a cdror publicitate este previzuta de lege.

CAPITOLUL VII
Modificarea formei juridice, dizolvaroa, lichidrrea

Art, 40 Modificarea formei iuridice
(1) Adunarea generale extraordinarA a acfionafilo. poate hotiri schirrbarea formeijuridice a C.F.R.
L alatofl.
Art.41 Dizolvarea
(l) Urmdtoarele situafii pot conduce la dizolvarea C.F.R. CalAtori:

a) imposibilitatea realizdrii obiectului de activitate;
b) declararea nulitAtii;
c) hodrarea adundrii genemle a aclionarilorj
d) hotarerea tribunalului, la cererea Actionarului unic, pentru motive terneinice;
e) lalimentul:
1) altg cauze prevezute d9 lege sau de prezentul act constitutiv.

(2) Dizolvarea C.F.R. Cdldtori se inscrie in fegistrul comel-lului ;i se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a IV-a.

Art. 42 Lichidarea
(l) Dizolvarea Socielalii are ca efect deschiderea procedur.ii de lichidare.
(2) Lichidarea ti rcpaitizarea patrimoniului se fac in condiliile gi cu respectarea procedurii prevAzute de

leee.
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Art. 43 Litigii
(l) Litigiile de orice fel aper te intre C.F.R. Cildtori !i persoane fizice sau juridice sunt de competenfa

.nstarlelor judecatoref r i cotnpelenle.
(2) Litigiile ndscute din raporturile contractuale dintre Societate si persoanele iuridice romane sau strdine

pot fi soluiionate qi prin arbitraj.

CAPITOLUL VTI
Dispozitii finale

Art. 44 Dispozilii finale
(1) Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu dispoziliile Legii 3ll1990 precum $i ale

OUG 109/2011 qi ale Codului Civil.

Anexa
ta actul constttuttv

SIGLA
Societalii Nafionale de Transpoft Feroviar de Caldtori ',C.F.R. CdlAtori" - S.A.


