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CAPITOLUL 1

INTRODUCERE
Sucursala Regionala de Transport Feroviar de CAlAtori ........c.ccceevvveveiiiereeriesieseesie e cu
SEATUL TN e , denumita in continuare SRTFC sau Sucursala,

este subunitate a Societatii Nationale de Transport Feroviar de Calatori ”C.F.R. Calatori”- S.A.,
cu statut de sucursala, fara personalitate juridica proprie si este organizata si functioneaza potrivit
Actului Constitutiv al Societatii Nationale de Transport Feroviar de Calatori ”C.F.R. Calatori” —
S.A anexa la Hotararea AGA nr.9/ 25.03.2015 si a Regulamentului de Organizare si Functionare
al CFR Cilatori.

SRTFC desfasoara activitati de interes public national, social si pentru satisfacerea nevoilor
de aparare a tarii si are, in principal, ca obiect de activitate efectuarea transportului interurban de
calatori pe calea ferata.

Tn secundar, la data aprobarii prezentului regulament de organizare si functionare, SRTFC
poate desfasura in conformitate cu Codul CAEN

2562 — Operatiuni de mecanica generala,

2599 — Fabricarea altor articole de metal n.c.a.

3311 — Repararea articolelor fabricate din metal

3312 — Repararea masinilor

3313 — Repararea echipamentelor electronice si optice,

3314 — Repararea echipamentelor electrice

3317 — Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a.

3320 — Instalarea masinilor si echipamentelor industriale

3700 — Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 — Colectarea deseurilor nepericuloase

3812 — Colectarea deseurilor periculoase

3831 — Demontarea (dezasamblarea) masinilor si echipamentelor scoase din uz pentru

recuperarea materialelor,

3832 — Recuperarea materialelor reciclabile sortate

4332 — Lucrari de tamplarie si dulgherie

4322 — Lucrari de instalatii, de incalzire si de aer conditionat

4669 — comert cu ridicata al altor masini si echipamente,

4671 — Comert cu ridicata al combustibililor solizi. Lichizi, gazosi si al produselor derivate

4677 — Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

4690 — Comert cu ridicata nespecializat

4711 — Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de

produse alimentare, bauturi si tutun

4721 — Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, in magazine specializate

4722 — Comert cu amanuntul al carnii si al produselor din carne, in magazine specializate

4723 — Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor si molustelor, in magazine specializate

4724 — Comert cu ananuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in

magazinele specializate

4725 — Comert cu amanuntul al bauturilor, in magazine specializate

4726 — Comert cu amanuntul al produselor din tutun, in magazine specializate

4779 — Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vandute prin magazine

4791 — Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau prin Internet

4799 — Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si

pietelor

4920 — Transporturi de marfa pe calea ferata

4931 — Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori

4939 — Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.
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4941 — Transporturi rutiere de marfuri

5210 — Depozitari

5221 — Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5223 — Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene

5224 — Manipulari

5229 — Alte activitati anexe transporturilor

5320 — Alte activitati postale si de curier

5590 - Alte servicii de cazare

5610 — Restaurante

5621 — Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente

5629 — Alte servicii de alimentatie n.c.a.

5630 — Baruri si alte activitati de servire a bauturilor

5811 — Activitati de editarea cartilor

6499 — Alte intermedieri financiare n.c.a. (imprumuturi intragrup)
6399 — Alte activitati de servicii informationale n.c.a.

6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7120 — Activitati de testari si analize tehnice

7311 — Activitati ale agentiilor de publicitate

7490 — alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.

7711 — Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare
7911 — Activitati ale agentiilor turistice

7912 — Activitati ale tur-operatorilor

7990 — Alte servicii de rezervare si asistenta turistica

8010 — activitati de protectie si garda,

8129 — Alte activitati de curatenie

8220 — Activitati ale centrelor de intermediere telefonica ( call center )
8230 — Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8299 - Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

9609 — Alte activitati de servicii n.c.a.

CAPITOLUL 11

ORGANIZAREA SUCURSALEI REGIONALE DE TRANSPORT FEROVIAR DE
CALATORI
Structura organizatoricad a SRTFC..........ccccceevveveennennne. , valabila cu data de 15.05.2016,

aprobatd de Consiliul de Administratie al CFR Calatori cu Decizia nr.15 din 5.05.2016, este
prezentata in anexa.

Conducerea executivdi a SRTFC este asiguratd de catre director, care are atributii de
coordonare a activitatii Sucursalei, precum si sarcini de control si reprezentare, acesta fiind
reprezentantul oficial al conducerii societdtii in teritoriu.

Pentru realizarea atributiilor si obiectivelor sale, directorul SRTFC dispune de
compartimente aflate In directa coordonare §i anume:

- serviciul aprovizionare si administrativ;
- revizoratul regional SC;
- serviciul control trenuri;
- oficiul juridic;
- compartimentul managementul calitatii;
- compartimentul informatii clasificate si probleme speciale;
- serviciul resurse umane,organizare;
- serviciul patrimoniu, organizare tehnica si dezvoltare;
- biroul IT;
biroul achizitii,
Seful diviziei exploatare care are n subordine:
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- serviciul exploatare si reparatii MR;
- compartiment pregdtire documentatii si caiete de sarcini,
- serviciul managementul traficului.
Seful diviziei comercial care are in subordine:
- serviciul exploatare miscare-comercial;
- compartimentul legitimatii de calatorie;
- compartimentul relatii cu clientii;
- serviciul analiza de piata si statistica;
- compartimentul relatii cu publicul;
- serviciul suport afaceri si managementul performantei,
- compartimentul planificare si modelare transport.
Contabilul sef urmareste si coordoneaza activitatea desfasuratad de urmatoarele servicii si
birou:
- serviciul financiar;
- serviciul contabilitate, BVC;
- biroul financiar statii;
- biroul implementare standarde internationale de raportare financiara (IFRS)
Subunitatile de baza din raza de actiune a SRTFC sunt constituite la nivel de formatii RC
subordonate serviciului managementul traficului, statii de cale feratad, agentii de voiaj,
subordonate sefului diviziei comercial, revizii de vagoane si depouri subordonate sefului diviziei
exploatare.
Nivelul de subordonare este evidentiat in structura organizatoricd prezentata in anexa.

ACTIVITATI DESFASURATE iN CADRUL
SUCURSALEI REGIONALE DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI

In scopul realizarii obiectului propriu de activitate al CFR Clitori, SRTFC desfisoari la
nivel teritorial urmatoarele activitati:

1. Conduce, organizeaza, planificd, coordoneazd si controleazd activitatea de transport
interurban de calatori, pe raza proprie de activitate.

2. Peraza proprie de activitate organizeaza, urmareste si controleaza, activitatea de securitate si

sanatate Tn munca, activitatea privind situatiile de urgenta, activitatea de protectia mediului si

activitatea de protectie a consumatorilor, conform legislatiei in vigoare.

Asigura exploatarea materialului rulant in conditii de siguranta circulatiei si de confort.

4. Organizeaza si exercita prin organe specializate controlul permanent al activitatii proprii de
exploatare si siguranta circulatiei.

5. Exercita controlul permanent in probleme legate de buna functionare, intretinere si reparare a
mijloacelor de transport, instalatiilor, mijloacelor si masinilor si actioneaza pentru prevenirea
oricaror cauze care pot produce perturbatii in desfasurarea transporturilor si in procesele de
productie.

6. Aprovizioneaza subunitatile SRTFC cu legitimatii de calatorie necesare si valabile conform

legislatiei si reglementdrilor Tn vigoare.

Vinde legitimatii de cdlatorie prin unitatile proprii sau prin alti agenti pe baza de contract.

8. Participa la stabilirea i adaptarea in conditiile legii, a tarifelor pentru transporturile feroviare
publice de calatori, raspunde de aplicarea tarifelor aprobate.

9. Fundamenteaza necesarul de fonduri pentru acoperirea diferentei dintre tarife si costurile de
exploatare, precum si pentru investitii, modernizari, dezvoltari si reparatii capitale necesare.

10. Organizeaza activitatea de relatii cu publicul, activitatea de reclama si publicitate; asigura
tratarea reclamatiilor publicului in traficul de calatori in zona proprie de activitate.

11. Elaboreaza prescriptii, tehnologii, normative, norme de munca, reglementari si proceduri
specifice activitatii proprii pe care le supune aprobarii conducerii CFR Calatori.

12. Participa la investigarea accidentelor si incidentelor feroviare, in care este implicat personal
comercial.

w

~
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Asigurd formarea mecanicilor de locomotiva, instruirea §i examinarea pe functii a
personalului propriu.

Face propuneri privind programul anual al cursurilor de calificare, recalificare si
perfectionare al personalului propriu.

Asigura furnizarea datelor statistice cu privire la activitatea desfasurata.

Elaboreaza studii de marketing si prognoze pe baza carora fundamenteaza strategia de urmat
n activitatea proprie.

Elaboreaza periodic lucrari privind realizarea indicatorilor tehnico-economici si financiari
aprobati, stabileste cauzele nerealizarilor si intreprinde masuri pentru remedierea situatiilor
negative.

Raporteaza modul de utilizare a capacitatilor de transport, resurselor materiale si umane din
sectorul propriu de activitate.

Emite legitimatii de calatorie pentru caldtoria beneficiarilor de facilitati de calatorie la
transportul pe calea ferata conform actelor normative 1n vigoare.

Aplica programele de modernizare si retehnologizare in Subunitatile sucursalei n
concordantd cu strategia CFR Calatori; asigurd dotarea acestora cu utilajele, instalatiile si
echipamentele necesare.

Valorifica materialele si deseurile rezultate din procesele de productie, din reparatii, casari si
din alte activitati proprii, conform competentelor acordate.

Analizeaza modul de utilizare a capacitatilor de transport, resurselor materiale si umane din
sectorul propriu de activitate.

Desfagoara si alte activitati rezultate din legislatia in vigoare si din ordine, reglementari si
dispozitii interne.

CAPITOLUL 111

CONDUCEREA SUCURSALEI REGIONALE DE TRANSPORT FEROVIAR DE
CALATORI SI ATRIBUTIILE EI

Conducerea SRTFC este asigurata de:
A. Consiliul de conducere;
B. Directorul SRTFC;
C. Sefii de divizie;
D. Contabilul sef;
In conducerea curenta a activititii, directorul SRTEC este asistat de sefii de divizie si

contabilul sef, care coordoneaza si raspund de activitatea ce se desfasoard 1n serviciile
subordonate.

A. CONSILIUL DE CONDUCERE
Consiliul de Conducere al SRTFC este alcatuit din 7 membri, componenta acestuia fiind:

- Director SRTFC - presedintele Consiliului de Conducere
- Sef Divizie Exploatare- vicepresedinte

- Sef Divizie Comercial

- Contabil sef

- Sef Serviciu Revizorat regional S.C.

- Sef Serviciu RUO

- Sef Oficiu Juridic.

Membrii Consiliului de Conducere se intrunesc in sedinte lunare. In situatii speciale se

pot tine doud sau mai multe sedinte in cursul unei luni.

La sedintele Consiliului de Conducere pot participa ca invitati:
- sefii serviciilor/birourilor functionale care nu fac parte din consiliu,
- specialisti din domeniile de activitate ale SRTFC,
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- delegati ai sindicatelor.
Directorii generali adjuncti, directorii executivi si alte persoane din aparatul central al

societatii, desemnate de catre Directorul General al CFR Calatori, pot participa la sedintele
Consiliului de Conducere al SRTFC.

Secretariatul Consiliului de Conducere este asigurat de Serviciul Patrimoniu, Organizare

Tehnica si Dezvoltare.

Materialele care se prezinta Consiliului de Conducere se predau la secretariatul acestuia

cu doua zile inainte de data desfasurarii sedintei.

Concluziile si masurile desprinse in urma dezbaterilor ce au loc 1n sedintd sunt adoptate

prin vot deschis si vor constitui hotdrarea consiliului de conducere, confirmata prin semnatura
fiecarui membru participant, exclusiv invitatii.

1.

~

10.

11.

12.

13.

14.

Consiliul de Conducere are urmatoarele atributii principale:
Analizeaza si avizeaza propunerile privind strategia de dezvoltare a SRTFC, inclusiv
propunerile pentru teme de cercetare si studii de fezabilitate iIn domeniile care intereseaza
SRTFC, in vederea Tnaintarii lor conducerii C.F.R. Calatori pentru aprobare.
Analizeaza si avizeaza propunerile privind reorganizarea si restructurarea activitatii SRTFC,
in vederea Tnaintarii lor conducerii C.F.R. Calatori pentru aprobare.
Avizeaza propunerile pentru planul de venituri si cheltuieli pentru toate domeniile de
activitate, care se Tnainteaza sectorului economic din central C.F.R. Calatori pentru analiza si
cuprindere in proiectul planului de venituri si cheltuieli al societatii.
Aproba defalcarea pe sectoare de activitate a planului de venituri si cheltuieli repartizat
SRTFC de catre C.F.R. Calatori.
Aproba defalcarea pe subunitati de baza si alte activitati a indicatorilor din activitatea C.F.R.
Calatori stabiliti si aprobati de conducerea societatii,
Analizeaza lunar modul de realizare a indicatorilor din activitatea C.F.R. Calatori comparativ
cu planul aprobat si realizarile anului anterior; dispune masurile care se impun, in cazurile de
nerealizare a acestora la nivelul prevazut in planul aprobat de conducerea C.F.R. Calatori.
Analizeaza evolutia incasarilor pe SRTFC si dispune masuri in consecinta.
Analizeaza lunar Incadrarea personalului SRTFC, in regimul normal de muncd; stabileste
masuri Tn consecinta.
Avizeaza proiectul anual al planului obiectivelor de investitii si dotdri independente cu
finantare din fonduri proprii, pentru toate sectoarele de activitate, in vederea inaintarii
acestora conducerii C.F.R. Calatori pentru analizd, aprobare si cuprindere valoricd in
proiectul planului de venituri si cheltuieli al societatii; analizeaza si avizeaza propunerile de
modificare a planului obiectivelor de investitii si dotari independente la nivel SRTFC.
Avizeaza proiectul planului lucrarilor de reparatii mijloace fixe si lucrarilor de reparatii
pentru imbunatatirea conditiilor de munca pentru toate sectoarele de activitate, in vederea
inaintarii acestora conducerii C.F.R. Calatori pentru analiza, aprobare si cuprindere valorica
in proiectul planului de venituri si cheltuieli al societatii; analizeaza si avizeaza propunerile
de modificare a planului lucrarilor de reparatii mijloace fixe si lucrarilor de reparatii pentru
imbunatatirea conditiilor de munca la nivel SRTFC.
Analizeaza si avizeaza listele mijloacelor fixe disponibile din toate sectoarele de activitate,
impreund cu memoriile justificative Intocmite si semnate de catre comisiile de constatare si
evaluare, numite prin decizie a directorului SRTFC si/ sau a conducerii CFR Cilatori, in
vederea inaintérii lor spre aprobare conducerii C.F.R. Calatori.
Analizeazd si avizeaza centralizatorul privind propunerile de achizitii produse, servicii §i
lucrari pe SRTFC, 1n concordantd cu volumul de activitate.
Avizeaza proiectul programului anual de achizitii publice al SRTFC, in vederea transmiterii
conducerii C.F.R. Cilatori pentru intocmirea programului anual de achizitii publice
centralizat.
Analizeaza si avizeaza situatia spatiilor excedentare la nivel de SRTFC si propune masuri
concrete de valorificare prin inchiriere sau vanzare.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Analizeaza si 1si insuseste rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului din toate sectoarele
de activitate de pe raza Sucursalei, precum si rezultatele controlului financiar de gestiune
annual.

Avizeaza propunerile comisiei regionale de locuinte SRTFC privind atribuirea locuintelor de
serviciu si interventie din patrimoniul C.F.R. Calatori, incredintat spre administrare SRTFC.
Avizeaza propunerile de clasare a dosarelor de lipsuri si degradari la vagoanele de calatori,
n cazuri temeinic justificate, la care nu se pot stabili vinovati si le inainteaza spre aprobare
Directorului SRTFC.

Aproba trecerea pe costuri a creantelor care nu mai pot fi urmarite si nu exista personal
vinovat de neincasarea acestora, dupa parcurgerea tuturor demersurilor legale de recuperare
a creantelor si in baza hotararilor/deciziilor instantelor judecatoresti ramase definitive si
irevocabile.

Aproba trecerea pe costuri a debitelor stabilite prin hotarari/decizii ale instantelor
judecatoresti ramase definitive si irevocabile.

Urmareste si analizeaza lunar situatia creantelor de incasat de la clienti si dispune masuri in
consecinta.

Trimestrial, analizeaza situatia contului 231 ,,imobilizari corporale in curs de executie” si
face propuneri pe care le fundamenteaza in consecinta.

Analizeaza trimestrial consumurile de utilitati aferente subunitétilor si propune masuri de
reducere a acestora.

Lunar, analizeaza situatia stocurilor cu miscare lentd sau fara miscare si stabileste masuri de
reducere si de valorificarea a acestora in conformitate cu prevederile legale si reglementarile
interne ale CFR Ciléatori.

Avizeaza dosarele de declasare a stocurilor neutilizabile de combustibili si le Tnainteaza spre
aprobare conducerii CFR Calatori, impreuna cu justificarile aferente.

Stabileste locurile de munca, in vederea aprobarii conform competentelor, pentru personalul
care are dreptul la anumite sporuri la salarii, conform prevederilor Contractului Colectiv de
Munca si Acordurilor incheiate cu reprezentantii organizatiilor sindicale.

Analizeaza si avizeazd programele de scolarizare si perfectionare a personalului SRTFC, in
functie de necesitatile din exploatare si le transmite conducerii C.F.R. Calatori in vederea
aprobarii.

Exercita orice alte atributii care-i revin din prevederile legale, din decizii ale Directorului
General al C.F.R. Calatori si dispune orice alte masuri pentru buna desfasurare a activitatii
in cadrul subunitdtilor de pe raza SRTFC, cu exceptia celor care, potrivit legilor sau
reglementarilor interne ale C.F.R. Calatori, intrd in competenta altor organe.

B. DIRECTORUL SUCURSALEI

Directorul SRTFC reprezintd societatea in toate relatiile cu autoritatile statului la nivel

judetean si local in probleme legate de activitatea de transport feroviar de calatori in zona de
competenta a SRTFC si raspunde de organizarea si coordonarea activitatiit SRTFC, astfel incat
serviciile si prestatiile efectuate de catre personalul din subordine sa corespundd obligatiilor
asumate de C.F.R. Calatori in Contractul de servicii publice incheiat cu MT, cat si cerintelor
impuse de legislatia si reglementérile n vigoare.

Atributiile directorului SRTFC sunt:

In domeniul resurse umane, organizare:

1.
2.

3.

Semneaza ROF al Sucursalei in vederea inaintarii spre aprobare conducerii C.F.R. Calatori.
Aprobd regulamentele de organizare si functionare ale subunititilor SRTFC, conform
procedurilor si reglemetarilor interne in vigoare.

Intocmeste si aproba fisele de post pentru sefii de divizie, contabilul sef, sef oficiu juridic,
pentru functiile de conducere din serviciile/ birourile direct subordonate directorului SRTFC
si pentru functiile de executie direct subordonate directorului SRTFC.
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Aproba fisele de post pentru pentru salariatii din centralul SRTFC, pentru sefii de subunitati
si pentru contabilii sefi din subunitatile de tractiune si vagoane.

Stabileste si aproba obiectivele de performantd individuala pentru pentru sefii de divizie,
contabilul sef, sef oficiu juridic, pentru functiile de conducere din serviciile/ birourile direct
subordonate directorului SRTFC si pentru functiile de executie direct subordonate
directorului SRTFC.

Aproba obiectivele de performanta individuald pentru pentru salariatii din centralul SRTFC,
pentru sefii de subunitdti si pentru contabilii sefi din subunitatile de tractiune si vagoane.
Face evaluarea profesionala si stabileste calificativul pentru:

a. sefii de divizie, contabilul sef si seful oficiului juridic

b. functiile de conducere din serviciile/ birourile direct subordonate directorului SRTFC

c. functiile de executie din compartimentele direct subordonate directorului SRTFC.
Confirma calificativul final la evaluarea profesionala pentru salariatii din centralul SRTFC,
pentru sefii de subunitati, sefii adjuncti de subunitéti, pentru sefii de SELC si sefii de post de
revizie, pentru sefii de birou si sefii de PLT direct subordonati sefului de depou si pentru
sefii de atelier direct subordonati sefului de revizie.

Verifica si semneaza statul de functii al SRTFC, intocmit conform modificarilor aprobate de
conducerea C.F.R. Calatori si conform CCM / Acord in vigoare.

Semneaza statele de functii pentru subunitatile SRTFC, ca extrase din statul de functii al
SRTFC, pentru a fi transmise subunitatilor.

Semneaza notele de fundamentare de infiintare/desfiintare/transformare a posturilor.

Aproba situatiile nominale ale personalului SRTFC, intocmite conform statelor de functii
aprobate.

Solicita scoaterea la concurs a posturilor vacante cu justificarea necesitatii ocuparii postului.
Aprobd comisia de concurs si organizeazad desfdsurarea concursului conform aprobarii
conducerii C.F.R. Calatori.

Organizeaza in concordantd cu volumul de prestatii activitatea personalului SRTFC, cu
Tncadrarea acestuia In norma lunara de lucru si respectarea prevederilor CCM/Acord in
vigoare.

Aproba regimul de munca si programul de lucru pentru personalul din centralul SRTFC si
sefii de subunitati (depouri, revizii de vagoane, statii si agentii de voiaj).

Semneaza situatiile statistice solicitate de producatorii de statistici oficiale locali si transmite
situatiile statistice solicitate de centralul C.F.R. Calatori.

Aproba pentru personalul de executie din cadrul SRTFC (central Sucursala si subunitatile
acesteia), documentele legale generate de punerea in aplicare a prevederilor legislatiei
muncii si CCM/Acord in vigoare, privind, incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
CIM.

Incheie CIM pentru pesonalul de executie din cadrul SRTFC (central Sucursala si
subunitatile acesteia), in baza aprobarii cererii de angajare de catre Directorul Generalul al
C.F.R. Calatori.

Tncheie contractul de stagiu pentru personalul din cadrul SRTFC (central Sucursala si
subunitatile acesteia) si aproba documentele legale generate de punerea in aplicare a
prevederilor legislatiei privind organizarea si desfasurarea perioadei de stagiu

Gestioneaza, intretine si raspunde de registrul de evidentd a angajatilor SRTFC, conform
prevederilor legale.

Gestioneaza, intretine si raspunde de evidenta informatizata a personalului prin aplicatia
OSCAR, conform reglementarilor interne.

Aproba planificarea concediilor de odihna si cererile pentru efectuarea acestora, pentru sefii
de depou, sefii de revizie, sefii de statie, sefii de agentie si pentru personalul din centralul
Sucursalei si raspunde de efectuarea concediilor de odihna conform programului de
activitate si prevederilor CCM / Acord in vigoare, pentru toti angajatii Sucursalei.

Verifica si aproba foile colective de prezenta pentru angajatii din centralul SRTFC, din
serviciile teritoriale direct subordonate centralului CFR Calatori si pentru sefii de subunitati
(depouri, revizii de vagoane, statii si agentii de voiaj).
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Avizeaza planul de scolarizare si perfectionare a personalului, in vederea aprobarii de catre
conducerea societatii.

Aproba sanctiunile disciplinare pentru personalul din subordine, in conformitate cu legislatia
in vigoare, cu exceptia desfacerii disciplinare a CIM corespunzatoare functiilor de conducere
din Sucursala.

Aproba acordarea concediilor fara plata conform CCM/Acord 1in vigoare.

Numeste comisia de cercetare a contestatiei la evaluarea profesionala, pentru personalul din
cadrul SRTFC.

Aproba certificatele medicale si acordarea drepturilor conform prevederilor legale si
CCM/Acord, pentru angajatii din centralul SRTFC si pentru sefii de subunitati (depouri,
revizii de vagoane, statii si agentii de voiaj).

Raspunde conform prevederilor legale de gestionarea dosarelor de personal, asigurarea
drepturilor conform CCM/Acord, aprobarea foilor colective de prezenta, aprobarea
certificatelor medicale, eliberarea de adeverinte si intocmirea dosarelor de pensionare pentru
angajatii din compartimentele teritoriale direct subordonate centralului C.F.R. Calatori din
aria teritoriala de competenta a SRTFC.

Asigura, prin serviciul RUO, indeplinirea formalitatilor pentru stabilirea drepturilor salariale
conform actului aditional al contractului individual de munca pentru angajatii din
compartimentele teritoriale direct subordonate centralului C.F.R. Calatori de pe zona de
competenta a SRTFC.

Asigurd transmiterea situatiei statistice a numarului de personal gestionat pentru Sucursala
proprie.

Asigurd transmiterea situatiei fondului de salarii pentru personalul gestionat de Sucursala
proprie.

Raspunde de luarea masurilor pentru incadrarea personalului SRTFC in norma lunara de
lucru, in conformitate cu reglementarile in vigoare si de transmiterea centralului CFR
Calatori In termen, a situatiilor privind regimul de munca.

In domeniul juridic:

35.

36.

37.

38.

39.

Exercita drepturile procedurale privind intocmirea, incheierea si semnarea oricaror actiuni in
justitie, exercitarea tuturor cailor de atac, precum si a oricaror acte juridice in raport cu
instantele judecatoresti de orice grad si a tuturor autoritatilor judiciare si publice.

Reprezinta cu puteri depline si sustine interesele Societatii Nationale de Transport Feroviar
de Calatori ,,C.F.R. Calatori" S.A. in fata tuturor instantelor de judecata de orice grad si a
tuturor autoritatilor judiciare si publice.

Deleaga personalul de specialitate juridca din cadrul SRTFC in vederea reprezentarii
intereselor societatii in fata instantelor judecatoresti de orice grad si a tuturor autoritatilor
judiciare si publice.

Exercita drepturile procedurale privind intocmirea si semnarea actiunilor privind atragerea
raspunderii patrimoniale a personalului SRTFC, exercitarea tuturor cailor de atac.

Retragerea oricaror actiuni sau cai de atac, precum si incheierea de tranzactii pentru
hotararile de expedient, vor putea fi facute numai cu aprobarea prealabila a Directorului
General al C.F.R. Calatori.

In domeniul economic:

40.

41.

42.

Urmareste si raspunde de elaborarea propunerii de plan de venituri si cheltuieli; avizeaza
propunerea de plan de venituri si cheltuieli si o transmite spre aprobare conducerii C.F.R.
Calatori.

Coordoneaza, urmareste si raspunde de asigurarea tuturor conditiilor de functionare Tn
parametri a echipamentelor implicate in emiterea si contarea electronica a legitimatiilor de
calatorie in trafic intern si international, inclusiv prin introducerea si promovarea in planul de
investitii a lucrarilor, reparatiilor, serviciilor, componentelor ca piese de schimb si
echipamentelor specifice acestor sisteme necesare a fi achizitionate prin planul anual de
achizitii.

Aproba efectuarea de plati in limita planului de venituri si cheltuieli repartizat si/sau a
destinatiilor stabilite de conducerea C.F.R. Calatori la alimentarea contului.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
50.

Aproba propunerile comisiei tehnice de scoatere din functiune, casare si valorificare a
obiectelor de inventar, cu exceptia obiectelor de inventar de natura mijloacelor fixe, cu
respectarea reglementarilor in vigoare.

Aproba nregistrarea pe costuri a sumelor datorate ca urmare a sentintelor judecatoresti cu
caracter definitiv si irevocabil.

Aproba inregistrarea pe costuri a pierderilor pentru care in urma cercetarilor Se constata ca
nu exista angajati vinovati sau autorii sunt neidentificati.

Asigura, raspunde si reprezinta interesele C.F.R. Calatori in fata organelor de control ale
Curtii de Conturi, Ministerului de Finante, etc., pentru Sucursala proprie si subunitatile
teritoriale din zona de competenta direct subordonate Sucursalei .

Raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii la nivel teritorial, transmiterea
balantelor de verificare si a declaratiilor aferente in termen conform reglementarilor legale in
vigoare.

Raspunde de organizarea inventarierii patrimoniului pentru toate subunitatile din zona de
competenta.

Raspunde de transmiterea rapoartelor operative la termenele stabilite.

Asigura organizarea controlului financiar preventiv pentru Sucursala proprie si subunitatile
teritoriale din zona de competenta direct subordonate Sucursalei.

In domeniul achizitii:

51.

52.

53.

54,

55.

56.

S7.

Incheie cu respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice precum si cu respectarea
dispozitiilor/deciziilor si reglementarilor legale in vigoare si incadrarea in planul de venituri
si cheltuieli, conform competentelor acordate, contracte pentru:

(@) proiectare si executie lucrari de investitii si dotari independente cu finantare din
fonduri proprii comform planurilor de lucrari aprobate;

(b) proiectare si executie lucrari de reparatii mijloace fixe si lucrdri de reparatii pentru
imbunatatirea conditiilor de munca, conform planurilor de lucrari aprobate;

(c) prestari servicii in domeniu de activitate precum (paza, salubrizare spatii, spalat/calcat
textile/intretinere si reparatii linii industriale, inchiriere echipamente de telecomunicatii,
servicii PSI, transport auto, produse necesare desfasurarii activitatii de mentenanta si
intretinere material rulant, si orice produs /serviciu, pe baza competentelor acordate de
conducerea societatii;

(d) servicii privind bilanturi de mediu, determinari de laborator cu avizul prealabil al
directiei de specialitate din central C.F.R. Calatori;

(e) repararea si intretinerea stingatoarelor pentru stingerea incendiilor cu avizul prealabil al
al directiei de specialitate din central C.F.R. Célatori.

Aprobd propunerile comisiei tehnice de scoatere din functiune, casarea si valorificarea

obiectelor de inventar, cu exceptia obiectelor de inventar de natura mijloacelor fixe, cu

respectarea reglementarilor in vigoare.

Aproba si organizeaza procedurile de achizitii pentru servicii si lucrari, produse si

combustibili care intrd sub incidenta OUG nr. 34/2006 cu modificarile si completarile

ulterioare, pe baza competentelor acordate de conducerea societatii, in limita surselor de
finantare aprobate.

Aproba proiectul programului anual de achizitii publice, avizat in consiliului de conducere al

sucursalei si raspunde de stabilirea necesitatilor si oportunitatilor identificate in proiectul

programului anual de achizitii publice.

Organizeaza, urmareste si raspunde de respectarea Proiectului / Planului Anual de Achizitii

Publice, aprobat de conducerea societatii.

Coordoneaza activitatea de organizare a licitatiilor de vanzare, conform legislatiei in vigoare,

pentru valorificarea materialelor si a deseurilor refolosibile (span, fier vechi, fonta, ulei uzat

se excepteaza metalele neferoase si acumulatorii uzati) rezultate din procesele de productie,
din reparatii, demolari, casari de bunuri aflate in patrimoniul sau si din alte activitati proprii,
pe baza competentelor acordate de conducerea societatii.

Coordoneazd activitatea de organizare a licitatiilor, conform legislatiei in vigoare, privind

valorificarea prin inchiriere a spatiilor si bunurilor aflate in proprietatea C.F.R. Calatori,
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pentru care a primit acordul din centralul C.F.R. Calatori, in scopul exploatarii acestora la
intreaga capacitate, pe baza competentelor acordate de conducerea societétii,

In domeniul tehnic:

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

Analizeaza si raporteaza periodic Directiei Logistica si Achizitii Publice , stadiul atingerii
indicatorilor specifici proprii.

Coordoneaza si raspunde de activitatea privind stabilirea necesarului lucrarilor de investitii
finantate din fonduri proprii.

Coordoneaza si raspunde de activitatea privind contractarea si urmarirea stadiului realizarii
obiectivelor de investitii la nivelul SRTFC, aprobate de Conducerea CFR Calatori, cu
incadrarea in planul de venituri si cheltuieli repartizat.

Coordoneaza si raspunde de activitatea privind stabilirea necesarului lucrarilor de reparatii si
intretinere.

Coordoneaza si raspunde de activitatea privind contractarea si urmarirea stadiului realizarii
obiectivelor de reparatii si intretinere si adaptarea acestora la nivelul SRTFC, aprobate de
Conducerea CFR Calatori, cu incadrarea in planul de venituri si cheltuieli repartizat.

Aplica strategia privind protectia mediului si stabileste obiectivele prioritare la nivelul
SRTFC, urmareste si raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare din domeniu.

Coordoneaza si raspunde de aplicarea strategiei de crestere a eficientei energetice si planului
de masuri necesare pentru aplicarea acesteia si incadrare in consumurile stabilite; dispune
masurile necesare pentru reducerea consumurilor la nivel SRTFC.

Coordoneazd si raspunde de gestiunea bunurilor din centralul SRTFC (mijloace fixe si
obiecte de inventar).

Coordoneaza si aproba necesarul de birotica, papetarie, consumabile, telefonie etc., dupa
caz, incheierea si derularea contractelor cu incadrarea in planul de venituri si cheltuieli
repartizat.

Coordoneaza si raspunde de implementarea strategiilor si politicilor IT stabilite de centralul
C.F.R. Calatori.

Coordoneaza si raspunde de exploatarea, iIntretinerea §i repararea parcului auto care
deserveste personalul SRTFC si al subunitatilor arondate (depouri de locomotive si revizii de
vagoane).

Raspunde de implementarea strategiei si modalitatile de exploatare si valorificare a
patrimoniului imobiliar, terenuri si clddiri, coordoneaza intreaga activitate de exploatare si
valorificare a acestuia in interesul societatii la nivel SRTFC in conformitate cu
reglementarile/ordinele/dispozitiile/deciziile/ prevederile in vigoare.

Din dispozitia conducerii C.F.R. Calatori, organizeaza licitatii de valorificare prin vanzare
sau inchiriere a terenurilor, spatiilor sau altor bunuri din proprietatea C.F.R. Calatori de pe
zona de competenta a SRTFC, cu respectarea legislatiei in vigoare, incheie contracte,
urmareste si raspunde de derularea clauzelor contractuale si asigura veniturile din aceste
activitati conform planului de venituri si cheltuieli repartizat; cu aprobarea/avizul favorabil
acordat de conducerea societatii, incheie acte aditionale de prelungire a valabilitatii sau de
modificare a clauzelor contractuale care tin de valoarea acestora;

Dispune toate masurile necesare, urmareste si raspunde de ducerea la indeplinire a actiunilor
privind inscrierea dreptului de proprietate asupra tuturor imobilelor (terenuri si cladiri) de pe
zona de competenta SRTFC in cartile funciare locale conform legislatiei in vigoare, prin
contractare de lucrari topografice sau, dupa caz, prin actiuni de natura juridica.

Coordoneaza si raspunde de activitatea comisiei de selectionare a documentelor in vederea
intocmirii nomenclatorului arhivistic; raspunde de organizarea activitatii de arhivare a
documentelor in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Coordoneaza si aproba caietele de sarcini pentru salubrizare spatii si spdlat/calcat textile,
paza, PSI, inretinere/reparatii linii CF industriale, etc., in subunititile SRTFC, cu
respectarea legislatiei In vigoare si a reglementarilor C.F.R. Calatori.

Coordoneaza si urmareste ducerea la indeplinire a actiunilor privind intocmirea
regulamentelor tehnice de exploatare a liniilor ferate industriale in vederea obtinerii
autorizatiilor de exploatare.
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75.
76.

77.

78.

Raspunde de pastrarea evidentei fondului locativ la nivelul SRTFC.

Raspunde de modul de intocmire a documentatiei privind scoaterea din functiune si
valorificarea mijloacelor fixe la nivelul SRTFC.

Raspunde de modul de intocmire a documentatiei privind inchirierea si vanzarea spatiilor
excedentare de pe zona de competenta a SRTFC.

Avizeaza propunerile de scoatere din functiune, disponibilizare si casare privind mijloacele
fixe amortizate sau neamortizate cu respectarea prevederilor legale n vigoare si le transmite
Directiei logistica si Achizitii Publice in vederea obtinerii aprobarilor necesare.

In domeniul exploatare:

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.
90.

Analizeaza zilnic regularitatea circulatiei trenurilor de calatori, stabilind cauzele si dispune,
potrivit competentelor, masuri pentru eliminarea acestora;
Coordoneaza, urmareste si raspunde de desfasurarea continua si in bune conditii a conducerii
activitatii operative privind circulatia si compunerea trenurilor de calatori pe raza Sucursalei;
Coordoneaza si raspunde de asigurarea materialului rulant si personalului aferent pentru
trenurile regionale si pentru cele interregionale a caror furnizare este asigurata de unitatile de
pe raza Sucursalei;
Raspunde pentru intarzierile provocate la indrumarea trenurilor cauzate de neasigurarea la
timp a personalului si/sau a materialului rulant.
Coordoneaza, urmareste si raspunde de activitatea de exploatare a materialului rulant, pentru
asigurarea conditiilor optime de siguranta circulatiei, confort si eficienta economica,
urmareste si raspunde de utilizarea integrala si la capacitate a parcului pe raza Sucursalei;
Coordoneaza si raspunde de executarea turnusurilor de utilizare a materialului rulant si
personalului de deservire in conditii de eficienta economica;
In cazul evenimentelor, incidentelor feroviare sau situatii de forta majora in care este afectat
sau implicat personal sau tren al CFR Calatori, pe raza Sucursalei, raspunde de coordonarea
activitatii de asistenta a calatorilor afectati si colaboreaza cu reprezentantii locali ai
administratorului de infrastructura, SRTFC vecine si dupa caz ISU pentru preluarea acestora
din zona afectata si transportul la destinatia finala;

Raspunde si coordoneaza activitatea comandamentului zonal de deszapezire al CFR Calatori,

asigurand personalul specializat si transpunerea deciziilor comandamentului central si luarea
masurilor corespunzatoare privind drepturile calatorilor;

Aproba dosarele privind lipsurile si degradarile la garniturile de tren conform
reglementarilor in vigoare.

Aproba propunerile de clasare a dosarelor de lipsuri si degradari la vagoanele de calatori, In
cazuri temeinic justificate, la care nu se pot stabili vinovati, dupa avizarea acestora in
consiliul de conducere.

Asigura dotarile tehnice si didactice pentru centrele de instruire si centrele de formare.

Este imputernicit sa semneze pentru si in numele Directorului General al S.N.T.F.C. ,,C.F.R.
Calatori” — S.A. documentele pentru recunoasterea centrelor de formare conform
prevederilor Ordinului MT nr. 615/2015, dupa cum urmeaza:

a) cerere pentru obtinerea Declaratiei de Recunoastere a Centrelor de Formare ce apartin
SRTFC;

b) declaratie din care sa rezulte existenta asigurarii a cel putin unui set de reglementari
specifice sistemului de transport feroviar din Romania;

) declaratie din care sa reiasa ca formarea teoretica si practica a mecanicilor de locomotiva
organizatd in centrele de formare apartindnd S.R.T.F.C. se desfasoard in mod impartial
fata de toti participantii la formare si independent de interesele CFR Calatori,

d) declaratie privind utilizarea personalului care efectueaza formarea practica si care nu
detine documentele specifice, pe o perioadd de maxim 12 luni de la data intrarii in
vigoare a Ordinului MT nr. 615/2015;

e) declaratie privind detinerea permisului de conducere pe tip de locomotiva si autorizatiei
specifice eliberate conform Ordinului MTCT nr. 2262/2005, in termen de valabilitate, de
catre mecanicii de locomotiva care asistd la formarea practica, pentru materialul
rulant/categoria de conducere/infrastructura pentru care se face formarea;
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In domeniul comercial:

91. Conduce, controleaza si raspunde de activitatea de exploatare comerciald in scopul realizarii
activitatii de transport calatori, pe zona de competenta.

92. Organizeaza si raspunde de activitatea de relatii cu publicul si asigura tratarea sesizarilor si
reclamatiilor publicului in traficul de calatori din zona de competenta.

93. Coordoneaza si raspunde de modul de servire a publicului calator si actioneaza permanent
pentru imbunatatirea calitatii serviciilor oferite.

94. Urmareste activitatea de colectare, centralizare, verificare si contabilizare a incasarilor
realizate de SRTFC din transportul calatorilor.

95. Urmadreste activitatea de repartizare a prestatieci de conducere a trenurilor pe zona de
competenta cu asigurarea regimului de munca corespunzator.

96. Coordoneaza, organizeaza si rdspunde de modul de aplicare al reglementarilor din traficul
international de calatori in activitatea de emitere a legitimatiilor internationale, verificarea si
controlul legitimatiilor internationale in tren, instruirea personalului interesat.

In domeniul strategie, planificare si modelare transport:

97. Raspunde de activitatea de sondare a pietii zonale de transport de calatori, de realizarea
rapoartelor privind piata de transport, nevoia de transport si studiul concurentei atat pe
segmentul feroviar cat si Tn raport cu mijloacele auto de pe raza SRTFC administrat;

98. Organizeaza si raspunde de legatura permanenta cu clientii din zona geografica a Sucursalei
pe care 0 coordoneaza, realizand rapoarte periodice;

99. In raport cu cererile clientilor, coordoneaza si raspunde de programarea trenurilor regionale
de pe raza SRTFC administrat;

100.In raport cu cererile clientilor, coordoneaza si raspunde de realizarea si transmiterea in
termen a propunerilor privind programarea trenurilor interregionale;

101.Propune, organizeaza si raspunde, in limitele planului de venituri si cheltuieli repartizat, de
actiunile de promovare a transportului feroviar de calatori pe raza SRTFC administrat;

102.Raspunde de corectitudinea, realizarea si transmiterea in termen a rapoartelor lunare cost —
beneficiu pentru trenurile regionale, conform metodologiilor primite;

103.Raspunde de realizarea contractelor si prestatiilor cu trenurile sau vagoanele special
comandate de pe raza SRTFC administrat;

104.Raspunde de realizarea tintelor privind cresterea veniturilor, a numarului de calatori
expediati din activitatea de transport feroviar de calatori pe raza SRTFC administrat;

105.Coordoneaza si raspunde de realizarea si transmiterea propunerilor pentru adaptarea
compunerii trenurilor in concordanta cu evenimentele sociale de pe raza SRTFC administrat;

106.Coordoneaza si raspunde de aplicarea masurilor si regulamentelor privind protectia
consumatorului si asistenta persoanelor cu dizabilitati in trenurile de calatori de pe raza
SRTFC din subordinea sa si instiinteaza gestionarul zonal de infrastructurd asupra conditiilor
pe care trebuie sd le asigure in statii si halte pentru a fi respectate cerintele impuse de
legislatia si regulamentele in vigoare;

107.Analizeaza si ia masuri pentru asigurarea unui program corespunzator de servire a
publicului calator ;

Alte domenii

108.Aproba planul de mobilizare, planul de asigurare a capacitatilor de mobilizare si planul de
acumulare a rezervelor de mobilizare ce apartin unitatii.

109.Colaboreaza cu organele abilitate ale statului Tn probleme specifice activitatii de transport
feroviar de calatori.

110.0Organizeaza si raspunde de asigurarea, conform legislatiei in vigoare, a activitatii de paza a
bunurilor si valorilor sucursalei, inclusiv ale subunitatilor SRTFC, precum si de intocmirea
documentatiei prevazuta de lege. Are obligatia sa stabileasca responsabilitati pentru functiile
direct subordonate, in ceea ce priveste paza si siguranta bunurilor si valorilor.

111.Raspunde de asigurarea si aplicarea tuturor conditiilor prevazute de legislatia in vigoare
privind activitatile de SSM, SU si protectia consumatorului.

112.Raspunde de organizarea activitatilor de: SSM, SU, Protectia mediului si Managementul de
Mediu, Managementul Calitatii, Managementul Sigurantei Feroviare, Control Intern
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Managerial. Desemneaza responsabilii pentru aceste activitati si aproba deciziile, cu
stabilirea sarcinilor specifice.

C. SEF DE DIVIZIE EXPLOATARE

Raspunde de asigurarea necesarului de material rulant motor si remorcat, corespunzator
cerintelor de transport §i asigurd remorcarea lor conform planului de mers si a cerintelor de
adaptare aprobate.

Raspunde pentru intarzierile provocate la indrumarea trenurilor cauzate de neasigurarea la

timp a personalului si/sau a materialului rulant.

Raspunde de incadrarea in programele stabilite pentru regionald, privind indicatorii de
cantitate si de calitate din activitatea de exploatare prin intermediul serviciilor din directa
subordine (Serviciul Exploatare si Reparatii Vagoane Bucuresti si Serviciul Exploatare si
Reparatii Tractiune Bucuresti/Serviciile ERMR 2-8, Serviciul Managementul Traficului,
Compartimentul Pregatire Documentatie si Caiete de Sarcini).

Urmadreste si raspunde de Incadrarea in normele de consum stabilite prin determinari,
stabileste masuri aferente privind gestionarea, analiza stocurilor de combustibil pe subunitati
si dispune masurile care se impun pentru asigurarea alimentarii locomotivelor.

Analizeaza consumurile de combustibil pe sectii de remorcare si face propuneri in ceea ce
priveste modificarea turnusurilor locomotivelor in scopul reducerii consumului de
combustibil.

Urmadreste situatia supraconsumurilor de combustibil si face propuneri de retragere din
exploatare a materialului rulant motor pentru remedieri cand starea tehnicd impune aceste
masuri.

Urmareste si raspunde de folosirea eficientd a fortei de munca din activitatea subunitatilor
precum si respectarea regimului de munca si reducerea orelor neproductive; dispune masuri
de reducere a orelor neproductive;

Urmareste folosirea eficientd a fortei de munca din activitatea subunitdtilor T si V precum si
respectarea programului de lucru cu incadrarea in norma lunard de lucru; analizeaza regimul
de munca realizat de personalul din subunitdtile T si V si dispune masuri de reducere a
orelor efectuate peste durata normala a timpului de lucru si a orelor neproductive si cap de
sectie.

Aproba documentele eleborate de subunitatile T si V privind schimbarea mersului de tren.
Urmareste regularitatea circulatiei trenurilor de calatori pe sectiile de circulatie ale SRTFC
si raspunde de redresarea circulatiei in caz de devieri de la graficul de circulatie.

Ia masuri de asigurare a locomotivelor si echipelor de rezervda in locurile stabilite de
Serviciul Exploatare Locomotive din cadrul CFR Calatori, analizeaza modul in care a fost
acordata locomotiva de ajutor in caz de defectare a mijloacelor ce remorca trenurile de
calatori si urmareste circulatia si Tnapoierea la depoul de domiciliu a mijlocului de ajutor,
raspunzand de adoptarea celor mai bune solutii.

Analizeaza impreuna cu sef de divizie comercial utilizarea trenurilor la nivelul SRTFC si
propune dupda caz, redimensionarea compunerii garniturilor, retragerea din circulatie a
trenurilor in anumite perioade, anularea trenurilor sau reconsiderari ale ofertei in functie de
cerintele pietei de transport.

Urmareste punerea in circulatie a unor trenuri suplimentare neprevazute in grafic si
circulatia acestora, in conformitate cu reglementarile CFR Calatori.

Dispune si raspunde asupra volumului de tren*km tehnici inregistrat pe regionala proprie.
Urmareste, asigura si raspunde de conditiile de confort in trenurile de calatori cu garnituri
din parcul alocat; pentru cazuri accidentale aproba circulatia in compunerea trenurilor de
calatori a materialului rulant cu instalatia de incalzire sau climatizare defecta.

Raspunde de buna gestionare a parcului de material rulant repartizat.

Administreaza parcul de material rulant motor si remorcat, aflat in gestiunea proprie, prin
utilizarea eficienta la trenurile de calatori si ia toate masurile pentru reducerea timpilor de
imobilizare in reparatii accidentale in unitatile proprii.
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33.

Urmadreste si raspunde de realizarea activitatii de mentenanta preventiva si corectiva a
materialului rulant, in subunitatile proprii.

Coordoneaza si urmareste prin structurile din cadrul SRTFC, activitatea de recuperare a
prejudiciilor aduse materialului rulant ca urmare a lovirilor la pasajele de cale ferata.
Trateaza cu societdtile de asigurare cazurile in care a fost implicat materialul rulant propriu
si raspunde de remedierea si punerea in serviciu a acestuia in cel mai scurt timp.

Verifica, dispune masuri si intocmeste reglementari privind modul de asigurare a integritatii
parcului de material rulant aflat in subunitatile proprii.

Pentru asigurarea necesitatilor de exploatare aproba inlocuiri/ virari de agregate (osii, EMT,
etc.) intre vehicule apartinand SRTFC propriu. Pentru inlocuirile/virari de agregate,
provenind de la un alt SRTFC, aprobarile se dau de catre conducerile ambelor SRTFC-uri
implicate. Fac exceptie cazurile in care sunt necesare efectuarea de lucrari cuprinse in anexa
contractului incheiat cu SCRL Brasov, lucrari caracter industrial. In acest caz aprobarea se
da de catre conducerea CFR Calatori.

In scopul mentinerii in exploatare a parcului de material rulant, propune spre aprobare
Directorului SRTFC si initiaza demersurile necesare pentru organizarea procedurilor de
achizitie servicii de reparatie necesare realizarii procesului de mentenantd
corectiva/preventiva dupa caz, altele decét cele derulate la nivel centralizat.,, conform
prevederilor legale si dispozitiilor interne CFR Calatori,

Stabileste necesarul de repere si colaboreaza cu celelate structuri din cadrul SRTFC pentru
initierea procedurilor de achizitie, pentru aprovizionarea cu piese Si materiale necesare
realizarii procesului de mentenantd preventiva si corectivd la materialul rulant, pentru
reperele care nu sunt achizitionate la nivel centralizat , conform prevederilor legale si
dispozitiilor interne CFR Calatori.

Coordoneaza si intreprinde toate demersurile necesare pentru pregatirea si indrumarea in
timp cat mai scurt a materialului rulant scadent la reparatii/revizii planificate in subunitatile
CFR Calatori si societati reparatoare pe baza aprobarilor acordate de centralul CFR Calatori;
Dispune tratarea oricaror sustrageri in/din/de la materialul rulant precum si din subunitétile
subordonate;

Urmareste prin serviciile de specialitate/sefi de subunitate conformitatea cu prevederile
contractelor si caietelor de sarcini a materialului rulant propriu introdus in uzinele
reparatoare;

Analizeaza inchiderile de linie transmise de gestionarul de infrastructura si dispune masuri in
vederea asigurarii celor mai mici influente in circulatia trenurilor de calatori in limita
competentelor care ii revin.

Urmareste prin sefii de serviciu, instructorii regionali din cadrul diviziei si prin sefii
subunitatilor coordonate, activitatea de formare a mecanicilor de locomotiva, de instruire,
categorii de personal care desfdsoara activitati specifice In operatiunile de transport pe caile
ferate din Romania.

Coordoneaza activitatea de efectuare a examindrilor medicale si psihologice a personalului
din subunitatile T si V si modul de utilizare a acestuia functie de avizele primite.
Coordoneaza activitatea de mentenanta preventiva si corectiva a materialului rulant n
unitatile subordonate.

Avizeaza referatele de necesitate intocmite de catre subunitati pentru achizitia de
produse/servicii necesare activitatii de intretinere si exploatare a materialului rulant, in
limitele conferite de reglementarile interne in vigoare si le supune aprobarii directorului
SRTFC.

Avizeaza referatele de necesitate pentru produsele/servicile care nu se achizitioneaza
centralizat si a caror valoare depaseste limita conferita de reglementarile interne in vigoare
stabilita in competenta directorului SRTFC si le inainteaza Directiilor de specialitate din
centralul CFR Calatori, sub semnatura directorului SRTFC.

Coordoneaza, raspunde si urmareste initierea procedurilor de achizitie pentru
produse/servicii/ lucrari din sfera sa de activitate.
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Colaboreaza cu Divizia Comerciala in stabilirea si ulterior initierea procedurilor legale
pentru achizitionarea serviciului salubrizare material rulant in statii CF unde nu exista unitati
T sau V apartinand CFR Calatori.

coordoneaza activitatea de fundamentare a proiectului program anual de achizitie, initierea
procedurilor de achizitie pentru produsele care intrd in sarcina sa (mai putin referitor la cele
de natura IT), participarea la Intocmirea documentatiei de initiere, urmarirea incheierii
contractelor de furnizare (dupa caz incheierea acestora) si derularea acestora.

Analizeaza situatia stocurilor si consumurilor din subunitati informeaza conducerea SRTFC
si Directiile de specialitate in privinta masurilor care se impun in vederea reducerii acestora.
Aproba dosarele de cercetare pentru abaterile de la graficul de circulatie in cazul in care, in
urma cercetarii, nu se confirma incadrarea initiala si/sau in cazul in care nu se constatd vina
personalului de T si V din cadrul subunitatilor subordonate.

Vizeaza dosarele de cercetare privind tratarea disciplinarad a personalului din subordine si le
inainteaza spre aprobare Directorului SRTFC.

Urmareste si raspunde de intocmirea/tratarea/finalizarea dosarului de tratare in termen de
garantie a materialului rulant defect, cu uzinele reparatoare.

Pentru cazurile in care unitatile reparatoare refuza confirmarea/acceptarea contravalorii
rezultate in urma intocmirii dosarului de tratare in termen de garantie(TG), impreuna cu
Oficiul Juridic din cadrul SRTFC efectueaza toate demersurile legale pentru solutionarea
cazului, inclusiv actionarea in instant.

Coordoneaza colectarea datelor necesare initierii procedurilor de achizitie servicii pentru
paza/PSl/intretinere linii/ salubrizare dormitoare si spatii administrative/spalat lenjerii/etc
pentru unitatile T si V; urmareste transmiterea datelor catre serviciile/birouri de specialitate
din SRTFC si raspunde de corectitudinea datelor transmise.

Colaboreaza cu Serviciul Patrimoniu, Organizare Tehnica si Dezvoltare din SRTFC si
Serviciul Aprovizionare din centralul Societatii in privinta activitatii de modernizare/calibrare
a rezervoarelor de combustibili si lubrefianti.

Face propuneri privind stabilirea necesarului de lucrdri de reparatii §i investifii pentru
mentinerea si/sau Tmbundtatirea functionarii In parametrii optimi a utilajelor si instalatiilor
existente in subunitatile subordonate si urmareste stadiul realizarii obiectivelor aprobate.
Face propuneri privind dezvoltarea spatiilor din subunitétile subordonate, modernizarea si
retehnologizarea acestora si urmareste stadiul realizarii obiectivelor aprobate.

Face propuneri privind activitatea de protectia mediului §i de salubrizare (dezinfectie,
dezinsectie, deratizare, curatenie, etc) a spatiilor din cadrul subunitatilor subordinate.
Coordoneaza activitatea de situatii de urgentd (SU) si de securitate si sandtate in munca
(SSM) in subunitatile subordonate.

Coordoneaza colectarea datelor necesare demardrii procedurilor de achizifie pentru
serviciile de salubrizare si spalare a lenjeriei pentru materialul rulant , urmareste
transmiterea datelor la serviciile de specialitate din CFR Calatori, raspunde de
corectitudinea datelor transmise.

Urmareste derularea acordurilor cadru/contractelor de salubrizare si/sau a altor prestatii
efectuate cu terti pe raza de activitate a SRTFC-ului pentru subunitatile T si V.

Stabileste responsabilii de contract pentru contractele care intrd in sfera sa de coordonare.
Coordoneaza si  urmareste obtinerea autorizatiilor/agrementelor AFER specifice
subunitatilor din subordine, urmareste intocmirea documentatiilor necesare PTE-urilor
subunitatilor din coordonarea sa,

Desemneaza responsabili din cadrul subunitatilor pentru urmarirea contractelor in derulare in
cadrul subunitatilor SRTFC, cu atributii in acest sens prevazute in fisa postului.

Avizeaza planificarea concediilor de odihna si cererile pentru efectuarea acestora pentru
personalul din cadrul structurilor direct subordonate si pentru sefii de depou/revizie.
Avizeaza programele de control ale angajatilor cu functii de conducere, respectiv instruire,
indrumare si control din subunitatile T si V.
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54. Conform Regulamentului de investigare a accidentelor si a incidentelor, de dezvoltare si de
imbunatatire a sigurantei feroviare pe cdile ferate si pe reteaua de transport cu metroul din
Romania are urmatoarele obligatii:

(a) sa asigure toate conditiile necesare pentru ca activitatea personalului cu responsabilitati
in siguranta pe calea feratd sa se desfasoare potrivit reglementarilor specifice.

(b) sa utilizeze in functiile cu responsabilitati in siguranta pe calea feratd numai personal
care corespunde din punct de vedere profesional si pentru care exista avize medicale si
avize psihologice, de aptitudine, aflate in termen de valabilitate.

(c) sa asigure conditiile necesare pentru insusirea integrala si la timp de citre personalul cu
responsabilitati in siguranta feroviara a prevederilor din reglementarile specifice.

(d) sa organizeze, sa asigure si sa verifice, dupd caz, efectuarea activitatii de control in
legatura cu siguranta feroviara, desfasurata de personalul cu astfel de responsabilitati.

(e) sd execute activitatea de control conform programului aprobat potrivit procedurilor
specifice proprii.

(f) si analizeze periodic eficienta activitatii de control si sa prelucreze abaterile privind
siguranta pe calea feratd sau pe reteaua de transport cu metroul, potrivit procedurilor
specifice proprii.

(9) sa aplice masurile stabilite in dosarele de cercetare disciplinara a personalului propriu a
carui vinovagie in producerea accidentelor si incidentelor a fost constatatd potrivit
legislatiei in vigoare.

(h) sa propunda sanctiuni/sa sanctioneze, potrivit dispozitiilor legale, abaterile privind
siguranta pe calea feratd sesizate sau constatate in activitatea personalului din subordine.

D. SEF DE DIVIZIE COMERCIAL

1. Conduce, coordoneaza si raspunde de intreaga activitate de miscare si comercial desfasurata
in cadrul serviciilor si compartimentelor din subordinea acestuia, inclusiv statii si agentii de
YIETR

2. Organizeaza urmdreste i raspunde de modul de aplicare al reglementarilor din traficul
international de calatori 1n activitatea de emitere a legitimatiilor internationale, verificarea si
controlul legitimatiilor internationale in tren, instruirea personalului interesat.

3. Propune pentru fiecare subunitate comerciala programul anual al indicatorilor de calitate si
cantitate, parte componenta din planul integrat de management.

4. Raspunde de incadrarea in programele stabilite pentru SRTFC, privind indicatorii de
cantitate si de calitate din activitatea comerciald, conform repartizarii de la punctul 2,
analizeaza si raporteaza periodic stadiul realizarii acestora directorului SRTFC; stabileste
cauzele nerealizarilor i propune masuri de imbunatatire a activitatii.

5. Raspunde de utilizarea judicioasa a resurselor materiale si umane de care dispune in statiile
SRTFC, cu respectarea si incadrarea in planul de venituri si cheltuieli.

6. Urmareste si controleaza in subunitatile coordonate, modul de servire a publicului calator si
actioneazad permanent pentru imbunatatirea calitdtii serviciilor oferite. Implementeaza si
raspunde de modul de aplicare a documentatiei sistemului de management al calitagii si
organizeaza structurile care au responsabilitdti pe linie de management al calitatii.

7. Urmareste prin serviciile, din cadrul diviziei Comerciale, cat si prin sefii subunitatilor
coordonate, modul cum sunt puse in aplicare reglementarile, ordinele, dispozitiile,
instructiile si procedurile specifice transportului de calatori, in vigoare, aprobate la nivelul
societatii si controleaza permanent modul de aplicare i respectare a legislatiei in vigoare.

8. Urmareste si asigura evidentierea si transmiterea catre centralul societdtii, a volumului de
prestatii din traficul de calatori.

9. Urmareste folosirea eficientd a fortei de muncd din activitatea subunitdtilor comerciale
precum si respectarea programului de lucru cu incadrarea in norma lunara de lucru;
analizeaza regimul de munca realizat de personalul din subunitatile comerciale si dispune
masuri de eliminare a orelor efectuate peste durata normalda a timpului de lucru si de
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reducere a orelor neproductive si cap de sectie, urmdreste si raspunde de asigurarea
personalului de tren la circulatia trenurilor suplimentare, precum si de de activitatea de
instruire, autorizare si examinare a personalului de tren, casa, informatii $i manevra.
Coordoneaza activitatea de implementare si exploatare a sistemelor electronice de
emitere/contare a legitimariilor de calatorie in trafic intern si international prin sistemele:
xSell, xSell-CLM, RoTicket, iMTk si a echipamentelor POS prin care se asigura serviciile de
plata cu card bancar cu respectarea tuturor reglementarilor si procedurilor specifice de lucru
in vigoare.

Coordoneaza activitatea de colectare, centralizare, verificare si contabilizare a incasarilor
realizate din transportul célatorilor de casele de bilete, personalul de tren, organele de control
cu gestiune proprie.

Urmareste activitatea de informare a calatorilor in statii si Intreprinde masuri de Imbunatatire
acesteia.

Avizeazd dosarele/rapoartele de cercetare pentru personalul miscare/comercial, care se
prezintd spre aprobare conducerii SRTFC/ conducerii CFR Calatori, dupa caz si urmareste
ca sanctiunile disciplinare pentru personalul din subordine sa fie corelate cu gravitatea
abaterii, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu procedurile operationale aprobate la
nivel de societate.

Urmareste si face propuneri referitoare la activitatea comerciala, conducerii SRTFC si
serviciilor de specialitate privind reducerea cheltuicelilor, cresterea veniturilor, organizarea
mai buna a activitatii la diferite niveluri, investitii, reparatii, aprovizionare si pe linie de
resurse umane.

coordoneaza si urmareste activitatile realizate in domeniile studiilor de piata si promovare
imagine impreuna cu serviciile, compartimentele, statiile si agentiile de voiaj din subordine-
Urmareste si rdspunde de asigurarea actiunilor de colectare si prelucare a informatiilor avand
ca obiectiv 0 mai buna cunoastere a pietii, cu elaborarea de propuneri privind mentinerea sau
modificarea produselor/ofertelor tarifare, serviciilor sau a politicii tarifare aplicate, in
vederea satisfacerii mai bune a nevoilor clientelei.

Raspunde de asigurarea actiunilor de “survey” dispuse de conducerea societatii, in vederea
optimizarii ofertelor si serviciilor oferite de CFR Calatori, In comparatie cu cele ale
competitorilor.

Raspunde de asigurarea activitdtilor de evidentere a gradului de utilizare, a fluxurilor de
calatori pe relatii la trenurile regio, precum si a efecientei economice pe tren (raportul
venituri/ cheltuieli).

Organizeaza si raspunde de asigurarea actiunilor de creare a listelor de clienti (existenti si
potentiali), precum si de colectare si inregistrare a tuturor informatiilor legate de acestiea
(istoric intalniri, convorbiri, actiuni, preferinte, cerinte, etc).

Urmareste si raspunde de implementarea strategiilor de reorientare a personalului propriu si
de crearea a unei culturi in cadrul companiei orientatd spre cunoasterea si satisfacerea
necesitatilor si preferintelor clientilor, precum si de asigurarea a unor etaloane/ standarde de
abordare, comunicare si comportamnet vizavi de clienti.

Supravegheaza, controleaza si raspunde de aplicarea tarifelor urmarind permanent realizarea
veniturilor.

Urmareste si face propuneri pentru dotarea locurilor de muncd cu materiale, imprimate,
rechizite, echipamente de protectie si de lucru.

Trateaza reclamatiile repartizate legate de modul de realizare a serviciului de transport
calatori in traficul intern si international, dupa caz, precum si modul de despagubire.
Actioneaza permanent pentru realizarea sarcinilor ce 1i revin din programul de activitate al
societdfii si colaboreazd cu organele de control abilitate, punand la dispozitia acestora
datele si informatiile solicitate.

Avizeaza dosarele intocmite conform reglementarilor de aplicare a Instructiunilor
nr.271/2002, pentru predarea-primirea vagoanelor si modul de recuperare a lipsurilor si
degradarilor, aprobate prin OMLPTL nr. 1851/2002.
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Coordoneaza activitatea de eliberare a legitimatiilor de célatorie in interes de serviciu si n
interes persoanal conform OG nr. 112/1999 republicata, eliberate prin compartimentul
Legitimatii de calatorie.

Verifica, cu ocazia controalelor efectuate in subunitatile M/C, modul de derulare al

contractelor de salubrizare spatii si spalat/calcat textile.

In raport cu cererile clientilor, coordoneaza si raspunde de programarea trenurilor regionale

de pe raza SRTFC administrat.

Coordoneaza si raspunde de realizarea si transmiterea in termen a mersului de tren si de

intrarea acestuia in vigoare conform prevederilor actuale.

Urmareste si raspunde de aplicarea controlului financiar preventiv conform dispozitiilor

legale in vigoare pentru activitatea proprie.

Desemneaza responsabili din cadrul subunititilor pentru urmarirea contractelor in derulare

in cadrul subunitatilor SRTFC, cu atributii n acest sens prevazute in fisa postului.

Intocmeste fisele de post si stabileste obiectivele de performantd individuald pentru sefii de

subunitdti comerciale.

Avizeaza planificarea concediilor de odihna si cererile pentru efectuarea acestora pentru

personalul din cadrul structurilor direct subordonate si pentru sefii de subunitati comerciale.

Avizeaza programele de control ale angajatilor cu functii de conducere, respectiv instruire,

indrumare si control din subunitatile comerciale.

Conform Regulamentului de investigare a accidentelor si a incidentelor, de dezvoltare si de

imbunatatire a sigurantei feroviare pe caile ferate si pe reteaua de transport cu metroul din

Romania are urmatoarele obligatii:

(a) sa asigure toate conditiile necesare pentru ca activitatea personalului cu responsabilitati
in siguranta pe calea ferata sa se desfasoare potrivit reglementarilor specifice;

(b) sa utilizeze in functiile cu responsabilitati in siguranta pe calea feratd numai personal
care corespunde din punct de vedere profesional si pentru care exista avize medicale si
avize psihologice, de aptitudine, aflate in termen de valabilitate;

(c) sa asigure conditiile necesare pentru insusirea integrala si la timp de catre personalul cu
responsabilitati in siguranta feroviara a prevederilor din reglementarile specifice;

(d) sa organizeze, sa asigure si sa verifice, dupa caz, efectuarea activitatii de control in
legatura cu siguranta feroviara, desfasuratd de personalul cu astfel de responsabilitati;

(e) sa execute activitatea de control conform programului aprobat potrivit procedurilor
specifice proprii;

(f) sa analizeze periodic eficienta activitatii de control si sa prelucreze abaterile privind
siguranta pe calea feratd sau pe reteaua de transport cu metroul, potrivit procedurilor
specifice proprii;

(9) sd aplice masurile stabilite in dosarele de cercetare disciplinara a personalului propriu a
carui vinovatie in producerea accidentelor si incidentelor a fost constatatd potrivit
legislatiei in vigoare;

(h) sda propuna sanctiuni/sa sanctioneze, potrivit dispozitiilor legale, abaterile privind
siguranta pe calea feratd sesizate sau constatate in activitatea personalului din subordine.

E. CONTABIL SEF

Asigurd si raspunde de buna organizare si desfdsurare a activitafii financiar contabile a
SRTFC in conformitate cu dispozitiile legale; organizeaza contabilitatea in cadrul SRTFC 1n
conformitate cu dispozitiile legale si asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor in
evidentele contabile.

Raspunde de executarea lucrarilor de intocmire a proiectului planului de venituri si
cheltuieli, defalcarea pe unitati a planul de venituri si cheltuieli repartizat si urmareste
Tncadrarea in limitele acestuia.

Analizeaza cheltuielile si initiaza sau propune masuri de reducere continud a costurilor pe
fiecare activitate in parte si la fiecare unitate de baza;

Organizeazd controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitiile legale.
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10.

11.
12.

13.

14.

Organizeaza analiza periodicd a mijloacelor circulante si propune impreund cu seful diviziei
si sefii serviciilor de specialitate masuri de readucere in circuitul economic a stocurilor
disponibile supranormative, fard miscare sau cu miscare lenta precum si alte masuri pentru
prevenirea unor imobilizari de fonduri, pentru accelerarea vitezei de rotatie a mijloacelor
circulante; participa la orice actiune intreprinsa in cadrul SRTFC avand drept scop cresterea
eficientei activitatii economice.

Asigura indeplinirea Tn conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor SRTFC catre bugetul
de stat/local si in relatiile cu furnizorii si creditorii.

Asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare,
a situatiilor financiare anuale, precum si a situatiilor lunare privind principalii indicatori
economico financiari.

Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciilor si compartimentelor financiar
contabile din centralul SRTFC si din subunitati cu privire la controlul financiar preventiv in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si acordd viza de control financiar preventiv
conform deciziei de organizare a CFP.

Participd la organizarea sistemului informational al SRTFC, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilitatii; asigurd Intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate.

Asigurd documentarea, implementarea si respectarea circuitului documentelor privind
activitatea financiar-contabila a SRTFC si cunoastereca acestuia de catre toate serviciile/
birourile/compartimentele pentru aplicarea corespunzatoare, conform cu prevederile
procedurilor operationale 1n vigoare.

Organizeazd inventarierea anuald a patrimoniului conform normelor legale in vigoare.
Rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea financiar
contabila.

Asigura luarea masurilor pentru buna gospodarire a mijloacelor materiale si banesti pentru
apararea integritatii patrimoniului, prevenirea si recuperarea pagubelor materiale.

Analizeazd si avizeazd documentele privind estimarea valorii contractelor de achizitii
publice, prezentate de serviciile/compartimentele cu astfel de atributii.

CAPITOLUL IV

DISPOZITII GENERALE PENTRU TOATE SUBDIVIZIUNILE ORGANIZATORICE

ALE SUCURSALEI

Atributii privind fisele de post

1.

Directorul SRTFC, sefii de subunitate si salariatii cu functii de conducere din centralul
Sucursalei si din subunitati raspund de organizarea si intocmirea fiselor posturilor pentru
Tntreaga structura organizatorica pe care o coordoneaza, de respectarea deciziilor in vigoare
ale directorului general privind functiile cu atributii generale comune si de cuprinderea, in
fisele de post ale salariatilor a tuturor atribugiilor prevazute in ROF corespunzator
structurii/structurilor coordonate si urmaresc aducerea la cunostinta titularilor, a fiselor de
post.

Atributii privind evaluarea profesionala

2.

Directorul SRTFC, sefii de subunitate si salariatii cu functii de conducere din centralul
Sucursalei si din subunitati raspund organizarea si efectuarea evaluarii performantelor
profesionale ale salariatilor din structura organizatorici pe care 0 coordoneaza in
conformitate cu reglementarile interne in vigoare.

Atributii privind activitatea de control (inclusiv control intern/managerial)

3.

Directorul SRTFC sefii de subunitate si salariatii cu functii de conducere din centralul
Sucursalei si din subunitati coordoneaza actiunile de elaborare, implementare, mentinere
actualizare si imbunatatire a sistemului de control (inclusiv control intern/managerial) la
nivelul structurii/lor pe care le conduc.
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4.

5.

Salariatii cu functii de executie participd la elaborarea, implementarea, actualizarea si
mentinerea sistemului de control (inclusiv control intern/managerial).

La nivelul tuturor structurilor organizatorice - respecta prevederile interne ale CFR Calatori,
in vigoare, privind organizarea si defasurarea activitatii de control in cadrul societatii.

Atributii privind managementul calitatii

6.

7.

10.

Personal cu functii de conducere

Directorul SRTFC sefii de subunitate si salariatii cu functii de conducere din centralul
Sucursalei si din subunitati cfr coordoneaza in calitate de proprietari de procese actiunile de
elaborare, implementare, mentinere, actualizare, Imbunatatire si supraveghere a Sistemului
de Management al Calitatii, aprobad/avizeazd documentele Sistemului de Management al
Calitatii elaborate la nivelul structurilor care le conduc si aplicd, respectd, lucreazd cu
documentele 1n vigoare ale Sistemului de Management al Calitatii si controleaza respectarea
lor. In functie de specializarea si domeniul de activitate, personalul cu functii de conducere
din central SRTFC in calitate de proprietari de procese coordoneaza pe verticala ( de la
central SRTFC- la Subunitati cfr) elaborarea/ actualizarea PO/IL specifice aplicabile in mod
unitar de la nivel central SRTFC pana la nivel de subunitati, din punct de vedere al
problematicii de fond. Coordoneaza pe orizontala si dispun salariatilor din subordine,
elaborarea de PO/IL pentru noile procese specifice domeniului condus si actualizarea PO/IL
in vigoare aprobate cu modul de lucru real, conform modificarilor structurilor
organizatorice, reglementarilor in vigoare, resurselor disponibile, responsabilitatilor
specifice, alocate si metodologiilor de lucru aprobate, aplicabile in mod unitar de la nivel
central pana la nivel de subunitati cfr dpdv al problematicii de fond si al coordonarii
executiei proceselor. Coordoneaza actiunile de punere in aplicare a masurilor dispuse in
urma controalelor efectuate de organele competente interne, externe in ceea ce priveste
elaborarea PO/IL specifice domeniului de activitate.

In conformitate cu standardul de referinti SR EN ISO 9001:2008 si reglementirile in
vigoare, salariatii cu functii de conducere urmaresc prin responsabilul de contract desemnat
de cdtre conducdtorul structurii organizatorice, derularea contractelor, conventiilor,
protocoalelor etc., incheiate cu terti, care au ca obiect, desfasurarea proceselor externalizate
specifice, pentru activitatile care nu se pot realiza cu resurse proprii si sunt efectuate de o
parte externa.

Personal cu functii de executie

Salariatii cu functii de executie participd la elaborarea, implementarea, menfinerea,
actualizarea, Tmbunatatirea si supravegherea Sistemului de Management al Calitatii, verifica,
avizeaza, dupa caz, si aplicd, respectd, lucreaza cu documentele in vigoare ale Sistemului de
Management al Calitatii pentru executia proceselor.

In conformitate cu standardul de referinti SR EN ISO 9001:2008 si reglementirile in
vigoare, salariatii responsabili de contracte desemnati de catre Directorul SRTFC/seful de
subunitate, urmaresc la nivelul structurii organizatorice din care fac parte, derularea
proceselor externalizate desfasurate in baza contractelor, conventiilor, protocoalelor etc.,
incheiate cu tertii. Responsabilii de contract raspund de respectarea si aplicarea tuturor
reglementarilor, ordinelor, dispozitiilor si deciziilor emise de conducerea CFR Cailatori,
referitoare la activitatea de derulare a acordurilor cadru/contractelor subsecvente/contractelor
pe care le gestioneaza.

Responsabilul cu managementul calitatii - RMC la nivelul Sucursalei/ oficiului/
serviciului/ biroului/ compartimentului/ subunitatii, este desemnat prin decizia Directorului
Sucursalei ca responsabil cu managementul calitatii pentru Sucursala/ oficiul/ serviciul/
biroul/ compartimentul/ subunitatea si indeplineste atributiile pe linie de management al
calitatii, prevazute in anexa atasatd la decizia de numire. RMC din cadrul structurii
organizatorice in calitate de proprietar de proces este responsabil cu elaborarea /
actualizarea (cand nu este desemnat un alt salariat din cadrul structurii organizatorice de
catre seful ierarhic superior), anchetarea/ verificarea, aprobarea si difuzarea PO/IL (in
vederea prelucrarii) la nivelul salariatilor din cadrul structurilor organizatorice in colaborare
cu seful ierarhic superior
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Atributii privind managementul sigurantei feroviare

11.

12.

13.

Directorul SRTFC, sefii de subunitate si salariatii cu functii de conducere din centralul
Sucursalei si din subunitati coordoneaza actiunile de elaborare, implementare, mentinere
actualizare, Imbunatatire si supraveghere a sistemului de management al sigurantei feroviare
la nivelul structurii/rilor pe care le conduc,

Salariatii cu functii de executie participa la actiunile de elaborare, implementare, mentinere,
actualizare, imbunatatire si supraveghere a sistemului de management al sigurantei feroviare.
Responsabilul cu managementul sigurantei feroviare - RMSF la nivelul Sucursalei/ oficiului/
serviciului/ biroului/ compartimentului/ subunitatii este desemnat prin decizie a Directorului
SRTFC, ca responsabil cu managementul sigurantei feroviare pentru Sucursala/ oficiul/
serviciul/ biroul/ compartimentul/ subunitatea si indeplineste atributiile pe linie de
management al sigurantei feroviare, prevazute in anexa atasata la decizia de numire.

Atributii privind sistemul de intretinere a vehiculelor feroviare (SIVF), conform OMT nr.
635/ 08.05.2015

14

15.

16.

17.

18.

. Salariatii cu functii de conducere coordoneaza actiunile de implementare, mentinere,

actualizare, Tmbunatatire §i supraveghere a sistemului de intretinere vehicule feroviare
motoare / tractate (SIVF) la nivelul structurilor organizatorice pe care le conduc.

Salariatii cu functii de executie participd la actiunile de implementare, mentinere,
actualizare, Tmbunatatire §i supraveghere a sistemului de intretinere vehicule feroviare
(SIVF).

Responsabilul cu intretinerea vehiculelor feroviare motoare / tractate, din cadrul Diviziei
Exploatare la nivelul SRTFC 1 + 8 este desemnat prin decizie a Directorului SRTFC, ca
responsabil cu intretinerea vehiculelor feroviare, indeplinind atributiile pe linie de SIVF,
prevazute in anexa la decizia de numire.

Responsabilii cu intretinerea vehiculelor feroviare motoare / tractate din subunitatile de
tractiune / vagoane sunt desemnati prin decizie a Directorului SRTFC, ca responsabili cu
intretinerea vehiculelor feroviare pentru subunitatea de tractiune / vagoane, indeplinind
atributiile pe linie de intretinerea vehicule feroviare, prevazute in anexa la decizia de
numire.

Responsabilul cu intretinerea vehiculelor feroviare motoare / tractate la nivelul SRTFC 1+8,
coordoneaza activitatea de prelucrare a documentelor specifice sistemului de intrefinere
vehicule feroviare motoare / tractate (SIVF) cu intreg personalul avand atributii de
intretinere a vehiculelor feroviare, din cadrul SRTFC 1 + 8 si subunitatilor de tractiune /
vagoane, precum §i intocmirea proceselor verbale de instruire.

Atributii privind managementul de mediu

19.

20.

21.

Directorul SRTFC, sefii de subunitate si salariatii cu functii de conducere din subunitati
coordoneaza actiunile de elaborare, implementare mentinere, actualizare, imbunatatire si
supraveghere a Sistemului de Management de Mediu la nivelul structurilor pe care le
conduc;

Salariatii cu functii de executie din subunitati participa la actiunile de elaborare,
implementare, mentinere, actualizare, imbunatatire i supraveghere a Sistemului de
Management de Mediu.

Responsabilul cu Managementul de mediu - RMS la nivelul Sucursalei/ Subunitatii este
desemnat prin decizie a Directorului SRTFC, ca responsabil cu managementul de mediu
pentru Sucursala/ Subunitatea si indeplineste atributiile pe linie de management de mediu,
prevazute in anexa atasatd la decizia de numire.

Atributii in domeniul tehnic-achizitii

22.

23.

Directorul SRTFC aproba caietele de sarcini/ documentatii descriptive aferente achizitiei de
produse/ servicii/ lucrari pentru activitatea din SRTFC; sefii de divizie avizeaza si specialistii
din cadrul serviciilor de specialitate le elaboreaza.

La nivelul SRTFC- salariatii responsabili de transmiterea informatiilor care urmeaza a fi
postate Tn sistemul on-line, raspund de autenticitatea, veridicitatea si actualizarea permanenta
a informatiilor respective.
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24. Responsabilii de contract din cadrul serviciilor din SRTFC introduc in aplicatia e-contracte,
datele aferente fiecarui contract/ acord cadru.

25. Toate structurile din centralul Sucursalei implicate si toate subunitatile - respecta
reglementdrile interne In vigoare, privind modul de evidentiere, urmarire, analiza si raportare
a indicatorilor din activitatea C.F.R. Calatori.

Atributii privind foile colective de prezenta

26. Directorul SRTFC/seful de subunitate desemneaza persoana/persoanele cu atributii prin fisa
postului privind Intocmirea foilor colective de prezenta.

27. Directorul SRTFC/seful de subunitate verifica si raspunde de respectarea programului de
lucru si a prezentei la serviciu si completarea corespunzatoare a documentelor:

(@) condica de prezenta,

(b) foaia colectiva de prezenta.

28. Salariatul responsabil cu intocmirea foii colective de prezenta:

(a) raspunde de starea, completarea condicii de prezentd si semnalarea neregulilor
superiorului ierarhic cu competentd de aprobare a foii colective de prezent;

(b) raspunde de intocmirea corectd a foii colective de prezentda conform formularului, de
obtinerea aprobarilor si transmiterea la timp serviciului/biroului/compartimentului
financiar, pentru calculul salariilor;

(c) tine evidenta efectuarii concediilor de odihnd conform programarii /reprogramarii
anuale, a concediilor medicale, a concediilor fara plata si a altor forme de concedii
pentru personalul din centralul Sucursalei/din cadrul subunitatii, precum si a absentelor
nemotivate;

(d) inaiteaza serviciului RUO/compartimentului cu atributii de resurse umane, la cerere,
evidenta efectudrii concediilor de odihna conform programarii/ reprogramarii anuale, a
concediilor medicale, a concediilor fara plata, a altor forme de concedii si a absentelor
nemotivate pentru personalul pentru care a intocmit foile colective de prezenta;

(e) tine evidenta nominala a orelor efectate peste durata normald a timpului de lucru si a
soldului de ore suplimentare pentru personalul pentru care a intocmit foile colective de
prezentd si inainteaza lunar situatia centralizatd a acestora conducerii Sucursalei/
subunitatii si angajatilor cu atributii privind intocmirea situatiei si analizei regimului de
munca.

29. Directorul SRTFC, sefii de subunitate si salariatii cu functii de conducere din centralul
Sucursalei si din subunitati raspund de tratarea orelor efectate peste durata normala a timpului
de lucru si a soldului de ore suplimentare suplimentare inregistrate de personalul direct
subordonat, conform prevederilor legale, CCM si Acordurilor incheiate cu organizatiile
sindicale 1in vigoare.

Atributii Tn domeniul ecomonic

30. Acorda viza ,,certific in vederea controlului financiar preventiv’ pe documentele si actele
justificative privind activitatea proprie, in conformitate cu reglementdrile interne in vigoare,
ale C.F.R. Calatori.

31. Raspunde de incadrarea in planul de venituri si cheltuieli aferent domeniului de activitate.

Atributii privind relatiile internationale

32. Participda 1n baza mandatului aprobat de conducerea C.F.R. Calatori, la reuniuni
internationale, in comisii /comitete /grupuri de experti / grupe de lucru, organizate de entitati
feroviare internationale, potrivit specificului activitatii proprii.

Atributii privind sdnatatea si securitatea in munca

33. Directorul SRTFC, sefii de subunitate si salariatii cu functii de conducere din centralul
Sucursalei si din subunitati asigura efectuarea instructajului la locul de munca si a
instructajului periodic in domeniile SSM si SU, pentru personalul propriu, direct subordonat.

34. Salariatii cu functii de executie respecta sarcinile si dispozitiile In vigoare privind activitatea
SSM si SU conform prevederilor legale;

Atributii privind arhivarea

35. Salariatii cu functii de conducere organizeaza si raspund de arhivarea dosarelor/
documentelor specifice locului de munca pe care il conduc, in conformitate cu prevederile
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procedurilor si reglementarilor interne/si externe in vigoare. Desemneaza si aloca, dupa caz,

atributii si  responsabilitati, personalului din subordine, consemnate in fisa postului,

referitoare la inregistrarea, mentinerea si arhivarea documentelor.

36. Salariatii cu functii de executie elaboreaza/ redacteaza, emit si primesc documente, au
obligatia inregistrarii acestora in registrele de intrare/ iesire a documentelor, in conformitate
cu prevederile procedurilor si reglementarilor interne/ externe in vigoare.

37. Salariatii cu functii de executie indosariaza, pastreaza si grupeaza inregistrarile solutionate, n
dosarele/ bibliorafturile de la locul sau de munca, asigurandu-le conditiile de pastrare,
integritate si lizibilitate, pana la predarea acestora in arhiva Sucursalei/subunitatii, in
conformitate cu prevederile procedurilor si reglementarilor interne / externe, specifice, in
vigoare.

38. Salariatii cu functii de executie asigurd operatiunile de pregatire a dosarelor in vederea
predarii lor in arhiva Sucursalei/subunitatii, conform organizarii activitatilor de arhiva
stabilite de catre functia ierarhic superioara, cu respectarea prevederilor procedurilor si
reglementarilor interne/externe aprobate, indeplinind urmatoarele sarcini:

(@) numeroteaza toate filele din dosar, cu consultarea creatorilor initiali,

(b) verifica si asigura completarea integrala al opisului de dosar,

(c) inchide dosarele in vederea predarii lor in arhiva, finalizand completarea tuturor datelor
necesare de pe coperta dosarului,

(d) intocmeste inventarele si PV de predare primire aferente, necesare predarii in arhiva
societatii a unitatilor arhivistice constituite in acest scop, cu respectarea prevederilor
procedurilor in vigoare,

(e) asigura operatiunile de preluare/ temporara din/in arhiva a unitatilor arhivistice pentru
consultare temporara si redepunerea acestora, (daca acest lucru este determinat de
necesitatile activitatii sale curente, sau i-a fost solicitat de catre seful ierarhic, conform
reglementarilor interne/externe si procedurilor specifice, aprobate in vigoare.

CAPITOLUL V
SUBDIVIZIUNI ORGANIZATORICE DIRECT SUBORDONATE
DIRECTORULUI SUCURSALEI

SERVICIUL APROVIZIONARE SI ADMINISTRATIV
Raspunde de asigurarea activitatii de aprovizionare cu piese de schimb, combustibili si

lubrifianti pentru materialul rulant, echipament de protectia si securitatea muncii destinat
asigurarii conditiilor de munca in conformitate cu prevederile aprobate, materii, materiale si
materiale consumabile, destinate subunitatilor care alcatuiesc structurile organizationale ale
SRTFC in vederea realizarii obiectului de activitate al C.F.R. Calatori (mai putin cele de natura
IT), de intocmirea documentatiei necesare pentru initierea procedurilor de achizitie pentru
produsele care intrd in coordonarea sa, raspunde de incheierea acordurilor cadru/contractelor
subsecvente/ contractelor/actelor aditionale/protocoalelor cadru/protocoalelor subsecvente de
furnizare, precum si raspunde de modul de derulare al acestora,organizarea gestiunilor de
mijloace fixe si obiecte de inventar la nivel SRFTC (mai putin cela de natura IT), gestionarea
parcului auto administrat de SRTFC, asigura buna functionare a centralului SRTFC din punct de
vedere administrativ. Atributii principale:

in domeniul aprovizionare:

1. Raspunde de transmiterea catre subunitati a metodologiei de Tntocmire a proiectului program
anual de achizitii de piese de schimb, materii, materiale, combustibili si lubrefianti,
echipamente de lucru si protectie si a metodologiei de intocmire a planului de aprovizionare
cu produse, combustibili si lubrifianti; verifica modul de intocmire al proiectului program
anual de achizitii si al planului de aprovizionare cu produse corespunzitor cu metodologia
transmisa;
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2.

Coordoneaza activitatea de fundamentare a proiectului program anual de achizitiii de piese

de schimb, materii, materiale, combustibili si lubrefianti, echipamente de lucru si protectie si

al planului de aprovizionare cu produse, combustibili si lubrifianti, conform metodologiei
stabilite de Directia Logistica si Achizitii Publice— Serviciul Aprovizionare din centralul

CFR Calatori.

Centralizeaza pe total SRTFC planul de aprovizionare cu produse, combustibili si lubrifianti

si proiectul program anual de achizitiii de piese de schimb, materii, materiale, combustibili si

lubrefianti, echipamente de lucru si protectie si elaboreaza proiectul de program anual de
achizitii pentru produsele care intrd in coordonarea sa, in conformitate cu reglementarile
legale in vigoare, Tncadrat in bugetul de venituri si cheltuieli, pe care le supune aprobarii
structurilor ierarhic superioare si ulterior le transmite catre Directia Logistica si Achizitii

Publice— Serviciul Aprovizionare, impreuna cu justificarea si fundamentarea adecvatd a

necesarului de produse.

Raspunde si intocmeste documentatia necesara initierii procedurilor de achizitie pentru piese

de schimb, materiale, combustibili si lubrefianti, echipamente de lucru si protectie, obiecte

de inventar si servicii specifice activitatii din coordonarea sa. Tn acest sens:

(a) stabileste produsul (grupa de produse), pentru care se va organiza procedura de achizitie
si impreund cu serviciile de specialitate cantitatea/produs/perioada pentru care se
organizeaza procedura;

(b) solicita si colaboreaza cu structura organizationala de specialitate la studierea pietei de
profil in vederea estimarii pretului produsului pentru care urmeaza a se initia procedura
de achizitie;

(c) urmareste incadrarea valorii achizitiei in programul anual de achizitii aprobat; in functie
de necesitate solicitd modificarile ce se impun pentru asigurarea desfasurarii activitatii
in conditii optime;

(d) solicita si colaboreaza cu serviciile de specialitate in vederea intocmirii documentatiei
de atribuire: caiet de sarcini, specificatii tehnice, conditii de contractare, model de
contract, dupa caz, model de acord cadru, etc., necesare initierii procedurii de achizitie;

(e) intocmeste raportul de necesitate si oportunitate al achizitiei, il supune aprobarii si
impreuna cu documentatia necesarda, il 1inainteaza structurii organizationale de
specialitate Tn vederea initierii procedurii de achizitie;

(f) participa in comisia de evaluare a ofertelor conform dispozitiei directorului SRTFC.

Urmareste ca achizitia de echipament de lucru, protectia si securitatea muncii, destinat

asigurarii conditiilor de muncd in conformitate cu prevederile aprobate, precum si achizitia

de produse destinate protectiei salariatilor, vehiculelor si spatiilor, sa fie efectuata in baza
documentelor puse la dispozitie de catre serviciile de specialitate, dupd cum urmeaza:

(@) Raportul de necesitate si oportunitate si cerintele principale care definesc produsul
solicitat; acesta va cuprinde necesarul previzionat corelat cu stocul existent si consumul
estimat corespunzator prevederilor legale, perioada de timp pentru care se solicitd
produsul respectiv necesarul previzionat defalcat pe perioade de livrare;

(b) Caiet de sarcini care va cuprinde: cerintele de conformitate ale produsului, referintele
(legislatie, standarde, norme) in baza carora au fost definite cerintele de conformitate ale
produsului, alte cerinte corespunzétor cu destinatia/scopul produsului,

(c) Proces verbal sau alte documente din care sa rezulte acordul comisiei SSM

Organizeaza, realizeaza si raspunde de activitatea de incheiere si derulare a contractelor de

aprovizionare la nivelul SRTFC.

Organizeazd si raspunde de activitatea de derulare a contractelor de aprovizionare

centralizatd cu produse, combustibil si lubrifianti, incheiate in centralul CFR Calatori

destinate subunitatilor din structura organizationald a SRTFC referitor la:

(@) urmarirea comenzilor de aprovizionare cu produse, combustibil si lubrefianti,
receptionarea acestora si introducerea in gestiunea subunitatii,

(b) intocmirea docuementelor corespunzator cu prevederile contractuale,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

(c) urmarirea consumurilor de produse, combustibili si lubrifianti corelat cu necesarul
previzionat la incheierea contractului de furnizare, consumul mediu inregistrat si
activitatea subunitatii,

(d) tratarea in termen de garantie, de catre subunitati, a neconformitatilor constatate,

(e) respectarea prevederilor contractuale,

(f) raportarea, catre responsabilul de contract din centralul CFR Calatori, a
neconformitatilor constatate, impactul asupra activitatii SRTFC/subunitatii cuantificat
pecuniar si fundamentat cu documente justificative in vederea aplicarii prevederilor
contractuale referitoare la daune si interese materiale.

Coordoneaza, urmareste si verificd modul in care subunitatile se aprovizioneaza cu produse.

Tn acest sens raspunde de:

(@) intocmirea rapoartelor de necesitate din care trebuie sa rezulte: necesitatea si
oportunitatea achizitiei, argumentare necesar si cantitate,

(b) consum mediu Tnregistrat, stoc existent, necesar previzionat corelat cu activitatea
specifica subunitatii,

(c) situatia care a generat necesitatea,

(d) analiza de piata a produsului, oferte furnizori,

(e) conformitatea produsului in raport cu destinatia de utilizare, cerintele normelor,
standardelor specifice produsului ce wurmeazd a fi aprovizionat/achizitionat,
agremente/certificari, autorizari/autorizatii, eliberate de entitatile abilitate, necesare
pentru a fi acceptate in utilizare fara a aduce atingere reglementarilor nationale, fard a
periclita siguranta circulatiei, confortul si securitatea calatorilor, securitatea muncii si
implicit fara a expune societatea la sanctiuni din partea entitdtilor abilitate pentru a
efectua verificarea activitatii CFR Calatori,

(f) Tncadrarea produsului din punct de vedere al codului CPV corelat cu programul anual
de achizitii, buget de venituri si cheltuieli,etc.

In baza solicitirilor subunititilor, a programului anual de achizitii aprobat, intocmeste
rapoartele de necesitate pentru achizitia si aprovizionarea de produse, echipament de lucru,
protectie si securitatea muncii, destinat asigurarii conditiilor de munca ih conformitate cu
prevederile aprobate; raport de necesitate care va contine: oportunitatea si necesitatea
achizitiei, descriere produs, utilizare, argumentarea cantitdtii necesare, perioada de timp
pentru care se solicitd, necesarul previzionat defalcat pe perioade de livrare, specificatie,
documentatie tehnica, etc., alte documente tehnice descriptive ale produselor.
In baza solicitarilor subunititilor, intocmeste raport de necesitate pentru distribuirea
produselor aprovizionate centralizat si in baza rapoartelor aprobate coordoneaza distribuirea
acestora catre subunitdti, avand in vedere eficientizarea transportului si asigurarea la timp a
bazei materiale.
Coordoneaza, dispune masuri i urmareste mentinerea in subunitdfi a unui stoc maxim
admisibil de piese de schimb, materiale, combustibili si lubrifianti. Tn acest sens urmareste si
raspunde de stocurile create in subunitdti; solicitad periodic subunitatilor situatia stocurilor,
informeaza serviciile de specialitate si, dupa caz, ia masuri de eliminare a suprastocurilor
prin redistribuire intre subunitati (ale sucursalei proprii sau ale societatii) respectiv prin
valorificare.

Propune si supune aprobarii conducerii SRTFC modificari prin acte aditionale a contractelor

incheiate in vederea asigurarii operative a necesarului i a evitarii formarii de stocuri

supranormative, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, raspunde de modul de
intocmire a acestora.

Coordoneaza, urmareste si raspunde de evolutia stocurilor de materii prime, materiale si

obiectele de inventar.

Elaboreaza niveluri maximale de stoc la nivelul subunititilor si urmareste respectarea

acestora;

Ca urmare a dispozitiei conducerii SRTFC efectueaza controlul de specialitate la subunitati,

urmarind In principal:

(a) derularea contractelor de achizitie; respectarea documentatiei de atribuire a contractelor
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16.

17.

18.

19.

(b) gestionarea materialelor; situatia stocurilor

(c) conditiile de depozitare, asigurare, protectie a produselor.

Asigura distribuirea bunurilor gestionate catre subunitdti conform repartifiilor/
distribuitoarelor, cu intocmirea documentelor legale.

Asigura depozitarea, pastrarea in bune conditiuni si securitatea bunurilor - produse,
combustibili, lubrifianti - incredintate spre gestionare si raspunde pentru integritatea
acestora.

Asigura receptionarea bunurilor materiale aprovizionate, conform legislatiei in vigoare, cu
Tntocmirea tuturor documentelor necesare.

Verifica periodic cu sectorul economic formele legale de incarcare-descarcare a gestiunii:
facturi, avize de insotire a marfii, bonuri de consum, etc.; stocurile existente, Tncadrarea
acestora, masurile care se impun pentru a nu se crea stocuri cu miscare lenta si fara miscare
respectiv eliminarea acestora.

Tn domeniul administrativ:

20.

21.

22.

23.

24,

Coordoneaza activitatea arhivistica la nivel SRTFC in conformitate cu prevederile Legii

Arhivelor Nationale nr. 16/1996 cu modificarile si completarile ulterioare.

Raspunde de gestiunea bunurilor din SRTFC ,mijloace fixe si obiecte de inventar mai putin

cele de natura IT, in conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata,

cu modificarile si completdrile ulterioare si In conformitate cu Legea nr.22/1969 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legiaturd cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, cu modificarile ulterioare. In acest sens:

(a) organizeaza si raspunde de gestiunile de mijloace fixe, obiecte de inventar la nivel
SRTFC

(b) primeste, sorteaza, inregistreaza in documentele de evidenta primara si distribuie bunuri
de natura mijloacelor fixe, obiecte de inventar pentru SRTFC;

(c) asigura redistribuirea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din SRTFC, in vederea
unei exploatari in conditii de eficientd maxima;

(d) urmareste in exploatare bunurile de natura mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din
SRTFC, in vederea asigurarii continuitatii in functionare;

(e) propune spre disponibilizare/declasare/casare bunurile de natura mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar din SRTFC, considerate disponibile;

(f) efectueaza transferuri de bunuri de natura mijloacelor fixe si obiectelor de inventar catre
alte unitati si subunitati din subordinea SRTFC;

(g)participa la inventarierea patrimoniului centralului SRTFC si subunitati dupa caz,
urmareste valorificarea acestuia in conformitate cu reglementarile legale in vigoare Si
reglementarile interne.

Asigurd aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si evidenta

stampilelor si sigiliilor din SRTFC.

Face propuneri, pe baza solicitarilor, pentru planul de aprovizionare cu birotica si papetarie

mai putin cosumabile pentru echipamente IT pentru SRTFC ,elaboreaza documentele

necesare (rapoarte de necesitate §i oportunitate, caiete de sarcini) pentru demararea
procedurilor de achizitie, incheie si deruleaza comenzile si contractele precum si distribuirea
biroticii si papetariei.

Elaboreaza documentele necesare (rapoarte de necesitate si oportunitate, caiete de sarcini)

pentru demararea procedurilor de achizitie, incheie si deruleaza contractele de prestari

servicii pentru:

(a) intretinere si reparatii la instalatiile sanitare si de incélzire din centralul SRTFC;

(b) intretinere si reparatii la echipamentele electrice din centralul SRTFC;

(c) efectuarea curateniei in spatiile detinute de centralul SRTFC si spatiile comune aferente;

(d) efectuarea ritmica a deratizarii si dezinsectiei din centralul SRTFC;

(e) evacuarea zilnica a reziduurilor menajere din centralul SRTFC;

(F) 1intretinerea instalatiilor de ascensoare din centralul SRTFC, dupa caz;

(9) lucrari de reparatii bunuri in centralul SRTFC;

(h) asigurarea pazei cladirii din centralul SRTFC;
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

(i) pentru instalatiile de climatizare, urmarind functionarea corespunzatoare a acestora si
remedierea operativd a defectiunilor apdrute ca urmare a exploatarii normale a
echipamentelor.

Asigura activitatea de secretariat, la cabinetul conducerii SRTFC prin primirea, inregistrarea,

distribuirea documentelor sosite pe adresa directiei SRTFC.

Asigurad organizarea si desfasurarea activitatii de colectare selectiva a deseurilor (conform

Legii nr. 132/2010 referitoare la colectarea selectiva a deseurilor in institugiile publice).

Asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de primire-expediere a corespondentei

catre/din afara SRTFC prin servicii postale si de curierat.

Asigura gestionarea formularelor cu regim special in conformitate cu reglementarile legale

in vigoare, tine evidenta si distribuie legitimatiile de acces, autorizatiile si permisele de

caldtorie pe calea ferata prin:

(@) intocmirea borderourilor pentru personalul apartinand centralului SRTFC, urmarirea lor
in executare si decontarea lor;

(b) distribuirea pe baza de semnatura a legitimatiilor de acces, autorizatiilor si permiselor de
calatorie, precum si reglarea situatiei lor pe parcursul anului in functie de fluctuatia de
personal.

Tine evidenta parcului auto al SRTFC si asigura gestionarea, dispeceratul si utilizarea

parcului auto administrat de SRTFC, urmareste si raspunde de Intretinerea acestuia in stare

de functionare prin:

(@) efectuarea inspectiilor tehnice periodice;

(b) efectuarea operativa a reparatiilor pentru defectiunile aparute ca urmare a exploatarii
autoturismelor;

(c) achizitia, inmatricularea, plata taxelor aferente, distribuirea autoturismelor in functie de
necesitati;

(d) incheierea de polite de asigurare de tip RCA si CASCO;

() urmarirea derularii politelor de asigurare RCA sau CASCO prin activitati in cazuri de
accidente privind declararea accidentului, deschiderea dosarului de daund, repararea
autoturismului, urmarirea decontarilor;

(f) urmarirea derularii contractelor de reparatii a parcului auto administrat de SRTFC,;

(9) certifica si raspunde de verificarea documentelor de parcurs si de justificare a
consumului,verifica si Intocmeste situatiile curente, lunare, legate de utilizarea parcului
auto administrat de SRTFC mai putin cel destinat transportului de marfuri;

(h) verifica prin sondaj, pe teren, modul de exploatare al mijloacelor de transport auto din
parcul C.F.R. Calatori §i incadrarea acestora in normele legale privind siguranta
circulatiei rutiere.

Gestioneaza si coordoneaza activitatea de administrare a unitatilor de cazare si pregatire din

proprietatea CFR Calatori aflate pe raza tertoriala a SRTFC.

REVIZORATUL REGIONAL SC
Revizoratul regional SC este organizat la nivel de serviciu si indruma, coordoneaza si

controleaza activitatea de siguranta circulatiei, sdnatate si securitate in munca, situatii de urgenta
pe raza de activitate proprie, avand in principal urmatoarele atributii:

1.

raspund de activitatea de siguranta circulatiei pe raza proprie de activitate, controleaza
permanent modul de aplicare si respectare a legislatiei in vigoare, a instructiunilor,
regulamentelor de serviciu, a reglementarilor, ordinelor si dispozitiilor C.F.R. Calatori,
pentru buna desfasurare a activitatii si realizarea transportului feroviar public de calatori si a
celorlalte atributii cuprinse conform legii Tn obiectul sau de activitate;

participd la investigarea accidentelor si incidentelor feroviare produse pe raza proprie de
activitate, cu implicarea personalului si/sau materialului rulant de calatori, intervine si ia
masurile necesare pentru restabilirea circulatiei trenurilor, potrivit reglementarilor in vigoare;
exercita controlul permanent in probleme legate de buna functionare, intrefinere si repararea
mijloacelor de transport, a instalatiilor, mijloacelor si masinilor si actioneaza pentru
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

prevenirea oricaror cauze care pot produce perturbatii In desfasurarea transportului si in
procesele de pregatire tehnica;

efectueaza analize in vederea imbunatatirii calitatii si sigurantei transportului feroviar public
de calatori si stabileste masurile necesare pentru prevenirea abaterilor i eliminarea
deficientelor constatate si a cauzelor acestora;

Organizeaza, conduce si efectueaza controale in toate serviciile si subunitdtile de pe raza
proprie de activitate, pe baza programului aprobat de catre Directorul Sucursalei, asupra
modului cum sunt duse la Indeplinire de catre factorii implicati, obligatiile si sarcinile ce le
revin in conformitate cu legislatia in vigoare si din ordinele si dispozitiile Directorului
General al C.F.R. Calatori.

Controleazd modul de efectuare a instruirii teoretice si practice pentru personalul din
subunitati, participand In comisiile de examinare conform prevederilor legale.

controleazda modul de efectuare a instruirii teoretice si practice pentru personalul din
subunitati, participand in comisiile de examinare conform prevederilor legale;

Controleaza si analizeaza daca actiunile intreprinse si dispozitiile emise in legaturd cu
siguranta circulatiei, la nivelul tuturor compartimentelor din centralul SRTFC si a
subunitatilor de pe raza de activitate, sunt in concordantd cu politica si strategia generald a
aplicare.

Efectueaza periodic analize de siguranta circulatiei privind accidentele si incidentele
feroviare produse, propunand masuri pentru eliminarea cauzelor care au condus la
producerea acestora;

participd 1n comisiile de investigare/cercetare a accidentelor si incidentelor, a incendiilor,
accidentelor de muncd, in conformitate cu reglementarile in vigoare, i informeaza
Revizoratul General din cadrul C.F.R. Calatori asupra accidentelor si incidentelor feroviare
produse, a situatiilor care au produs perturbarea traficului feroviar;

Asigura cooperarea in caz de necesitat cu organele specializate din cadrul autoritatilor
publice;

Asigurd cercetarea si tratarea abaterilor constatate, a sesizarilor si reclamatiilor repartizate
spre solutionare, propunand masuri in consecintd, raspunzand in termenul legal.

Urmareste difuzarea, prelucrarea si aplicarea regulamentelor si instructiunilor, ordinelor si
dispozitiilor/deciziilor noi precum si a modificarilor aparute la acestea.

Organizeaza, indruma si controleaza activitatea de SU si de SSM 1n cadrul subunitatilor din
subordinea SRTFC, urmarind modul de indeplinire a sarcinilor prevazute in dispozitii,
norme, ordine, regulamente, planuri de masuri si alte acte normative.

Propune spre aprobare conform reglementdrilor, modul de organizare si functionare a
comitetelor de securitate si sdnatate in munca si a celulei de urgenta pentru SU.

Elaboreaza planurile tematice cadru de instruire a salariatilor in domeniul SSM si SU,
asigurd difuzarea lor la toate subunitatile SRTFC;

La solicitarea ISU judetene participa la actiunile desfasurate de acestea.

Intocmesc situatia centralizatoare a stingitoarelor de incendiu de pe raza de activitate care
necesita reparatii si/sau intretinere si o Tnainteaza serviciului de resort.

Urmaresc modul de punere in aplicare a contractului de prestari servicii pentru activitatea de
prevenire si stingere a incendiilor din centralul SRTFC.

Urmaresc si raspund de aplicarea prevederilor din anexele Contractului Colectiv de Munca
cu privire la acordarea echipamentului si a alimentatiei de protectie.

Coordoneaza si urmaresc obtinerea determindrilor pentru noxe la locurile de munca conform
prevederilor legale, le comunica celor interesati in vederea analizarii si intocmirii listelor cu
personalul care va beneficia de sporuri in conformitate cu prevederile CCM.

Asigura efectuarea examinarii anuale pe linie de SSM si SU a personalului apartinand
SRTFC.

Intocmesc si tin la zi registrul pentru evidenta accidentelor si incidentelor feroviare produse
pe raza de activitate proprie, intocmeste statistica accidentelor si incidentelor feroviare,
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accidentelor de munca usoare, accidentelor de munca (cu ITM, invaliditate, deces sau
colective) precum si a incendiilor produse pe raza de activitate proprie.

24. Verifica planificarea si efectuarea in termen a examindrii medicale si psihologice pentru
personalul cu responsabilitdti in siguranta circulatiei apartinand subunitatilor din raza proprie
de activitate, respectiv efectuarea controlului medical de medicina muncii.

25. Tnainteaza Revizoratului General de Siguranta Circulatiei proiecte de reglementari insotite de
note de fundamentare, in vederea imbunatatirii activitatii;

26. Intocmesc programele de activitate pentru personalul propriu si le inainteaza spre aprobare
conducerii SRTFC,;

27. Propun conducerii C.F.R. Calatori respectiv Directorului Sucursalei, masuri organizatorice si
de sanctionare a personalului vinovat.

28. Verifica modul de efectuare a instruirii personalului apartinind subunitatilor de pe raza de
activitate proprie, in domeniul SSM si SU; asigura efectuarea instruirii/instructajului la locul
de munca si periodic SSM/SU pentru personalul propriu.

29. intocmesc materiale de sinteza a activitafii proprii, lunar, trimestrial, semestrial, anual
conform solicitdrilor transmise pe cale ierarhica, pe care le transmit Revizoratului General de
Siguranta Circulatiei;

30. Coordoneaza activitatea de elaborare, implementare si mentinere a Sistemului de
management al sigurantei feroviare la nivelul SRTFC si subunitdtilor de pe raza de activitate
proprie; Initiaza programul anual de audituri interne ale SMSF dupa consultarea cu
Compartimentul Managementul Calitatii; Salariatii Revizoratului Regional de Siguranta
Circulatiei. participa in echipa de audit intern al SMSF in colaborare cu auditori din cadrul
Compartimentelor/ Serviciului Managementul Calitatii, experti tehnici T, V, M/C si alte
specializari, precum si cu auditori din alte structuri organizatorice, conform programului de
audit, deciziei si planului de audit intern al SMSF, aprobate de Directorul General al CFR
Calatori/ Ditector SRTFC 1+8, si urmaresc remedierea si inchiderea neconformitatilor
identificate si consemnate in fisele de neconformitati. Reprezinta SRTFC in domeniul
sigurantei feroviare in cadrul auditurilor externe/inspectii/controale efectuate de catre
ASFR/ISFR.

31. Executa si alte sarcini in conformitate cu actele normative, ordinele si dispozitiile conducerii
C.F.R. Calatori.

SERVICIUL CONTROL TRENURI

Este subordonat direct directorului SRTFC. Controleaza, in raza proprie, activitatea in
legatura cu legalitatea cdlatoriei si confortul publicului care utilizeaza serviciile oferite de CFR
Calatori, cea de verificare, indrumare si control a prestatiei efectuate de personalul ce deserveste
vagoanele de calatori.

Obiectivele principale ale Serviciului Control Trenuri sunt acordarea de sprijin si informatii
caldtorilor, deservirea corespunzatoare a publicului céldtor, indeplinirea intocmai si la timp a
obligatiilor de serviciu cuprinse in reglementarile legale in vigoare, de catre personalul ce
deserveste vagoanele de calatori, personalul din statii i combaterea calatoriei frauduloase.

In vederea realizrii obiectivelor prezentate, Serviciul Control Trenuri are urmatoarele
atributii:

1. Verifica activitatea personalului de tren si a personalului de la casele de bilete din statii,
privind buna servire a calatorilor printr-un comportament adecvat, prin aplicarea
prevederilor tarifare la Tncasarea contravalorii legitimatiilor de calatorie si supune aprobarii
conducerii SRTFC propunerile de sanctionare a acestora 1n situatiile in care constatd
incalcari ale prevederilor tarifare si instructionale in vigoare de catre personalul vinovat.

2. Verifica tinuta si comportamentul personalului de tren, a personalului ce deserveste casele
de bilete din statii, fatd de publicul calator. Cerceteaza sesizarile publicului referitoare la
incalcarea normelor de conduitd de catre acest personal si propune conducerii SRTFC
masurile de sanctionare disciplinara impotriva personalului vinovat, precum si masurile
organizatorice suplimentare care se impun.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Intocmeste programe la nivelul Serviciului Control Trenuri, pe care le supune aprobarii
Directorului SRTFC. Programele astfel intocmite trebuie sa respecte necesitatile Sucursalei.
Verifica prin programul de control, modul cum se realizeaza protejarea veniturilor prin
tratarea calatorilor depistati In nereguld din punct de vedere al legalitatii calatoriei si
propune spre aprobare conducerii  SRTFC, masuri disciplinare  impotriva
personalului vinovat, depistat cu nereguli care au favorizat tratarea neinstructionald sau la
tarife incorecte a acestor calatori sau care nu au luat masurile care se impun pentru tratarea
corespunzatoare a caldtorilor in neregula;

Verifica activitatea comenzilor de personal din raza proprie de activitate, modul cum este
verificat personalul de tren la indrumare si inapoiere din cursa. Propune conducerii SRTFC,
masuri organizatorice §i de tratare a personalului depistat cu deficiente 1n activitate.

Verifica indeplinirea obligatiilor de serviciu in legaturd cu Inregistrarea sumelor de bani
personali la intrarea in serviciu a personalului de tren si propune conducerii SRTFC masuri
de tratare disciplinara a cazurilor de incalcare a prevederilor legale specifice, in vigoare,
precum si a personalului care favorizeaza astfel de incalcari.

Verifica prin sondaj cu ocazia controalelor, pregatirea si asigurarea conditiilor minime de
confort conform reglementarilor in vigoare a garniturilor trenurilor de calatori.

Participa impreuna cu lucratorii Politiei Transporturi Feroviare la actiuni de control pe
sectiile, la statiile si In trenurile la care se inregistreazd permanent un numar important de
calatori In nereguld din punct de vedere al legalitatii calatoriei, precum si la alte actiuni
avand ca scop cresterea sigurantei si securitatii calatorilor.

Respectd intocmai prevederile dispozitiilor/deciziilor ce reglementeaza desfasurarea
activitatii specifice.

Intocmeste si prezintd Seviciului Control Trenuri din centralul CFR Calitori materiale de
sinteza in conformitate cu reglementarile in vigoare sau ordinele dispuse pe cale ierarhica.
Realizeaza si urmareste permanent o cazuistica a neregulilor din activitatea personalului de
tren, a casierilor c.f. Intocmeste si actualizeaza in permanenta o situatie a sectiilor, statiilor si
trenurilor din raza proprie de activitate la care se Inregistreaza permanent calatori fraudulosi.
Propune conducerii SRTFC masuri de tratare disciplinara sau masuri organizatorice pentru
eliminarea acestora.

Verifica in raza proprie de activitate modul cum sunt duse la indeplinire dispozitiile
conducerii CFR Calatori privind activitatea personalului de tren.

Participa la controale incrucisate cu personal din cadrul Serviciului Control Trenuri, la
nivelul retelei.

Participa impreund cu personalul comercial la actiuni si instructaje in vederea combaterii
fraudelor la titlurile de transport. In activitatea de control, urmareste depistarea falsurilor si
iau toate masurile care se impun pentru stoparea acestora.

Impreuna cu Politia TF si alte organe abilitate, participd la instructaje si elaboreaza norme si
proceduri pentru sporirea securitatii calatorilor si pentru acordarea de asistenta in situatii de
urgentd generate de accidente feroviare, calamitdfi naturale sau evenimente de trafic
(supraaglomerari, Intarzieri peste 60 de minute, devieri temporare de trafic).

Face propuneri de modificare a actelor normative si a reglementarilor din activitatea de
control, Tn scopul cresterii eficientei acesteia.

Analizeaza impreund cu reprezentantii serviciilor/compartimentelor de specialitate din raza
proprie de activitate propunerile de imbunatatire a activitatii, stabileste prioritatile, {indndu-
se cont de fluxurile de calatori pe sectii de circulatie, confortul célatoriei acestora si le
prezintd pe cale ierarhica spre aprobare.

Executd cercetarea sesizarilor, reclamatiilor si cererilor repartizate ierarhic, referitor la
conditiile de calatorie si confortul publicului care utilizeaza transportul pe calea feratd cu
mijloacele CFR Calatori.

Reprezintd societatea in tren §i statii in timpul exercitarii sarcinilor de serviciu in limitele
mandatului acordat.

Efectueaza controale pe baza de program aprobat, in legatura cu activitatea de control
trenuri.
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21. Pastreaza confidentialitatea datelor 1n legatura cu derularea activitatii de control in trenuri.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

OFICIUL JURIDIC

Asigura reprezentarea SRTFC, respectiv a CFR Calatori, in fata instantelor judecatoresti de
toate gradele si a celor arbitrale, in conformitate cu prevederile Legii nr. 514/2003 privind
organizarea §i exercitarea profesiei de consilier juridic, a organelor de jurisdictie, a
organelor de urmarire penala a celor notariale, a executorilor judecatoresti si a expertilor
judiciari.

Formuleaza si introduce, la solicitarea conducerii SRTFC, respectiv CFR Cilatori la
instantele i organele competente actiuni civile, comerciale, de dreptul muncii,
administrative sau, dupa caz, penale (denunt, plangere, constituire de parte civila, etc), si a
altor acte procedurale necesare in solutionarea dosarelor, inclusiv a cailor de atac ordinare si
extraordinare.

Obtine eliberarea titlului executoriu, conform Noului Cod de Procedura Civila, privind
recuperarea pagubelor produse patrimoniului SRTFC si informeaza periodic conducerea
SRTFC cu privire la aceastd actiune.

Asigura asistenta juridica necesard la executarea silitd a hotararilor judecatoresti la cererea
compartimentelor de resort.

Redacteaza cereri de inscriere in fals, cereri de urmarire mobiliara si imobiliara, de sechestru
asiguratoriu si definitiv, de urmarire de venituri generale sau partiale, de punere in posesie,
intocmeste totodatd toate formalitatile necesare in vederea executdrii, precum si obtinerea
ultimului act de executare.

Intocmeste, la solicitarea compartimentelor de resort, acte care trebuie depuse la Oficiul
Registrului Comertului in vederea desfasurarii activitatii SRTFC.

Elaboreaza studii de cazuistica judiciara privind relatiile contractuale si litigioase ntélnite n
activitatea serviciului juridic si propune conducerii solutii corespunzatoare, solutii care se
transmit spre informare si Oficiului Juridic din cadrul CFR Calatori.

Analizeaza si avizeaza, pentru legalitate, contractele/conventiile/protocoalele sau actele
aditionale pe care SRTFC le incheie cu tertii, precum si rezilierea sau rezolutiunea acestora.
Asigura asistentd juridica cu privire la Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
Tncetarea contractelor incheiate de SRTFC.

Asigura asistenta juridicd si avizeaza pentru legalitate actele compartimentelor teritoriale
CFR Cailatori, direct subordonate centralului CFR Calatori.

Avizeaza, pentru legalitate, contractele/ conventiile sau actele aditionale la acestea care se
incheie in numele si pe seama CFR Calatori in baza delegarii de competenta acordata de
directorul general.

Asigura asistenta juridica in ceea ce priveste problemele legate de patrimoniul SRTFC ,
participa la solicitarea conducerii SRTFC, la clarificarea situatiei juridice a bunurilor
apartinand patrimoniului acesteia si promoveaza, cand este cazul, actiuni in justitie pentru
recuperarea lor, In baza materialului probator si a propunerilor primite de la compartimentul
de resort.

Participa in cadrul comisiilor de evaluare in procedurile de atribuire a contractelor de
achizitie publica.

Avizeaza asupra legalitatii masurilor propuse de catre compartimentele din cadrul SRTFC,
compartimente teritoriale direct subordonate centralului CFR Cildtori, prin dosarele de
cercetare administrativa, privind sanctiuni disciplinare prevazute de legislatia in vigoare,
inclusiv deciziile privind raspunderea disciplinara.

Avizeaza, pentru legalitate, contractele de garantii ce se depun de gestionari din cadrul
SRTFC.

Asigura asistenta juridicd in scopul solutiondrii conflictelor de interese si a conflictelor de
drepturi, potrivit prevederilor legii privind solutionarea conflictelor de munca.
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17.

18.
19.
20.
21.

Tine evidenta actelor normative (publicate in Monitorul Oficial — partea |) care privesc
activitatea serviciului juridic si a SRTFC si le aduce la cunostinta conducerii SRTFC.
Tntocmeste note cu motivarea in drept si in fapt privind refuzul acordarii vizei de legalitate.
Exprima opinii juridice cu privire la actele primite spre solutionare.

Respecta dispozitiile privind inregistrarea si arhivarea documentelor.

Rezolva, la solicitarea conducerii SRTFC, orice alte lucrari cu caracter juridic care privesc
activitatea Societatii.

COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITATII

Salariatii din cadrul Compartimentului Managementului Calitatii subordonati ierarhic
Directorului  Sucursalei, participa la coordonarea actiunilor privind elaborarea,
implementarea, mentinerea, 1mbunatatirea, certificarea, supravegherea sistemului de
management al calitatii, la nivel teritorial (central Sucursald, structuri organizatorice
teritoriale direct coordonate de centralul C.F.R. Calatori si subunitatile acestora — statii C.F.,
agentii de voiaj, depouri, revizii de vagoane) conform reglementarilor dispuse de la nivel
central societate sub coordonarea Serviciului Managementului Calitatii.

Promoveaza si aplica strategia referitoare la politica in domeniul calitatii, asumata prin
,Declaratia privind politica in domeniul calitatii”, de catre Directorul General al C.F.R.
Calatori, In vederea implicarii, Insusirii si constientizarii personalului de la toate functiile si
nivelurile relevante din cadrul Sucursalei, structurilor organizatorice teritoriale direct
coordonate de centralul C.F.R. Calatori si subunitatile acestora — statii C.F., agentii de voiaj,
depouri, revizii de vagoane.

Urmareste si coordoneaza modul in care este cunoscutd si Insusitd politica in domeniul
calitatii, de catre intreg personalul, la nivel teritorial (central Sucursald, structuri
organizatorice teritoriale direct coordonate de centralul C.F.R. Calatori si subunitatile — statii
C.F., agentii de voiaj, depouri, revizii de vagoane; pastreaza ,,Procesele verbale de prelucrare
a Declaratiei privind politica in domeniul calitd{ii”, intocmite cu ocazia prelucrarii
,Declaratiei privind politica Tn domeniul calitatii”, cu RMC din cadrul centralului SRTFC
1+8 si structurilor organizatorice teritoriale direct coordonate de centralul societasii; cu
ocazia auditurilor interne ale sistemului de management al calitatii desfasurate la subunitati,
verifica existenta ,,Proceselor verbale de prelucrare a Declaratiei privind politica in domeniul
calitdtii”, Intocmite cu ocazia prelucrarii intregului personal din subunitati.

Initiaza si solicita functiilor de conducere de la nivelul tuturor structurilor organizatorice din
SRTFC 1+8 central, structurilor teritoriale si subunitatilor T, V, C, nominalizarea
responsabililor cu managementul calitatii ce vor fi desemnati prin decizie de numire aprobata
de catre Directorul SRTFC 1+8 / Directorului General al CFR Calitori. Intocmeste, mentine
si actualizeazd permanent lista centralizatoare a responsabililor cu managementul calitatii
desemnati si centralizeaza copiile deciziilor de numire la nivel teritorial.

Asigura comunicarea cu privire la alocarea autoritatilor, sarcinilor si responsabilitatilor,
pentru toate functiile si nivelurile relevante, atat de la nivelul Sucursalei ((inclusiv subunitati
cfr), cat si la nivelul tuturor structurilor organizatorice teritoriale direct coordonate de
centralul C.F.R. Calatori, in ceea ce priveste activitatea de management al calitdtii,
centralizand ,,Deciziile RMC” desemnafi pentru fiecare structurd organizatorica,
,Certificate” si ,,Atestate” In domeniul Managementului Calitatii

Coordoneaza stabilirea si intocmirea Listei obiectivelor calitatii, specifice, pentru anul in
curs, Listei analizei anuale referitoare la realizarea obiectivelor calitatii, specifice, pentru
anul precedent, Listei proceselor interne si Listei proceselor externalizate (cu respectarea
prevederilor ,Manualului Calitatii C.F.R. Calatori” si procedura de sistem PS-8.2.3
,Managementul proceselor), Listei documentelor interne, Listei documentelor externe,
Listei documentelor in vigoare ale sistemului de management al calitatii si Listei
inregistrarilor calitatii, Listei indicatorilor tehnico-economici la nivel teritorial (central
Sucursala, structuri organizatorice teritoriale direct coordonate de centralul C.F.R. Calatori si
subunitatile acestora — statii C.F., agentii de voiaj, depouri, revizii de vagoane. Centralizeaza
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10.

11.

15.

16.

17.

18.

19.

,Listele intocmite la nivelul fiecarei structuri organizatorice din central SRTFC si structurile
organizatorice teritoriale direct coordonate de centralul societatii.

Coordoneaza activitatea de elaborare, modificare si actualizare permanenta a documentatiei
sistemului de management al calitatii, aferentd proceselor desfasurate la nivel teritorial, de
catre serviciile, birourile, compartimentele din centralul Sucursalei, structurilor
organizatorice teritoriale direct coordonate de centralul C.F.R. Calatori si subunitatile
acestora — statii C.F., agentii de voiaj, depouri, revizii de vagoane si centralizeaza ,,Cererile
de modificare”, ,,Formularele de observatii”, ,,Fisa de Inregistrare a modificarilor”, aprobate.
Pastreaza xerocopii listate pe suport de hartie (acolo unde este posibil) si forma electronica
WORD si scanata ale procedurilor operationale si instructuni de lucru elaborate la nivel
teritorial, central SRTFC 1+8, structurile organizatorice direct coordonate de centralul
societatii si subunitatile aferente acestora.

Efectueaza difuzarea controlata - la nivelul tuturor structurilor organizatorice de pe raza de
activitate a SRTFC inclusiv subunitati a documentatiei in vigoare a sistemului de
management al calitatii, aprobate prin xerocopii, fax sau e-mail; realizeaza si difuzarea
controlatd a Fiselor de modificare si le centralizeaza, conform cerintelor PGS-4.2.3
,Controlul documentelor”, pastrand inregistrarile aferente (Listele de difuzare controlatd a
»,2Manualului Calitatii / PGS, PS, PO, IL si Fisele de modificare).

Urmareste remedierea si inchiderea neconformitatilor identificate si consemnate in cadrul
auditurilor interne / externe, de catre auditati (sefi de structuri organizatorice sau alte
persoane care au delegari de competenta, de la nivel teritorial, responsabile cu Inchiderea
neconformitatilor identificate in Planurile de masuri asumate).

Urmareste stadiul implementarii actiunilor corective / preventive, la nivel teritorial si le
centralizeaza in cadrul Raportului de urmarire a actiunilor corective / preventive, care se
constituie ca date de intrare pentru Analiza anuala efectuata de management, la nivel SRTFC
1+8;

Coordoneaza activitatile organizatorice, in vederea desfasurarii Analizei anuale efectuate de
management, la nivel de Sucursald, realizand si activitatile de secretariat, prin intocmirea si
pastrarea inregistrarilor aferente — conform PS-5.6 ,,Analiza de management” (Programul de
lucru, Convocatorul sedintei, Procesul Verbal si Hotararea Consiliului de Conducere, privind
Analiza efectuata de management).

Supune aprobarii Directorului SRTFC, ,,Programul anual de audit intern al calitdfii” si
efectueaza auditurile interne la nivel teritorial (central Sucursald, structuri organizatorice
teritoriale direct coordonate de centralul C.F.R. Calatori si subunitatile acestora — statii C.F.,
agentii de voiaj, depouri, revizii de vagoane). Transmite Serviciului Managementului
Calitatii, ,,Programul anual de audit intern al calitatii” aprobat de Directorul SRTFC.
Participa in calitate de conducatori de echipe de audit sau auditori in echipele de audit intern
conform programului anual de audit intern al sistemului de management al sigurantei
feroviare elaborat in colaborare cu Revizoratul General/Regional SC, deciziei si planului de
audit intern al sistemului de management al sigurantei feroviare, aprobate de Directorul
General al CFR Calatori/Director SRTFC 1+8. Participa in echipele de audit intern in
colaborare cu membrii ai Revizoratului General de Siguranta Circulatiei, Revizoratului
Regional SC , experti tehnici T / V / MC [ alte specializari si auditori din alte structuri
organizatorice pentru realizarea planului de audit intern al sistemului de management al
calitatii, al sigurantei feroviare, etc..

Planifica, organizeaza si efectueaza auditul intern al sistemului de management al calitatii la
nivel teritorial, pastrand inregistrarile aferente (Dosarul auditului intern efectuat) - conform
PGS 8.2.2 ,,Auditul Intern al sistemului de management al calitatii’;

Comunica permanent cu responsabilii managementului calitdtii desemnati la nivelul
structurilor organizatorice teritoriale, in vederea realizarii tuturor actiunilor necesare
functionarii i Imbunatatirii continue a unui sistem de management al calitatii eficace.
Asigura reprezentarea SRTFC pe linie de management al calitatii, in baza autoritatilor si
competentelor acordate de catre Directorul SRTFC, in cadrul auditurilor interne si externe,
desfasurate pe raza de activitate a Sucursalei.
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COMPARTIMENTUL INFORMATII CLASIFICATE SI PROBLEME SPECIALE

Asigura activitatea de informatii clasificate si probleme speciale prin implementarea

masurilor si reglementdrilor stabilite prin legislatie de catre autoritatile competente in domeniu
ale Statului Roman, in domeniul cailor ferate, avand in principal urmatoarele atributii:
Referitor la implementarea eficienta a masurilor de protectie a informatiilor clasificate:

1.

raspunde de asigurarea protectiei informatiilor clasificate, precum si de securitatea
obiectivelor si sectoarelor cu caracter secret din cadrul SRTFC si a compartimentelor
teritoriale situate pe suprafata administrativa a Sucursalei, asigura un control permanent
asupra pastrarii s1 manipularii informatiilor clasificate cu caracter secret de stat si de serviciu
si instruieste personalul care lucreaza cu acestea;
organizeaza evidenta, intocmirea, multiplicarea, manipularea, distrugerea, inventarierea,
arhivarea si controlul informatiilor clasificate in cadrul SRTFC si a compartimentelor
teritoriale situate pe suprafata administrativa a Sucursalei, potrivit prevederilor legislatiei in
vigoare si a hotararilor si instructiunilor de detaliu emise de Serviciul Roméan de Informatii si
Oficiul Registrului National al Informatiilor Secrete de Stat in colaborare cu alte institutii
abilitate Tn acest sens.

Pentru prevenirea §i combaterea fenomenului terorist, astfel incat sa asigure securitatea,
regularitatea si eficienta transportului feroviar de calatori:

3.

intocmeste si actualizeaza ori de cate ori situatia o impune Planul de prevenire si combatere a
fenomenului terorist In domeniul feroviar de calatori, in detaliu, specific fiecarei zone
feroviare, avand la baza Programul CFR Calatori de securitate al transportului feroviar de
calatori, Strategia nationala de prevenire si combatere a terorismului si legislatia in domeniu.
Réaspunde de pregatirea personalului SRTFC si compartimentelor teritoriale situate pe
suprafata administrativa a Sucursalei, respectand un program aprobat de conducere.

Pe linia apardrii nationale:

4.

intocmeste si actualizeaza, in conformitate cu metodologia stabilitda de Autoritatea Nationala
a Rezervelor de Stat si Probleme Speciale, Carnetul de mobilizare al SRTFC si al
compartimentelor teritoriale situate pe suprafata administrativa a Sucursalei, avand la baza
extrasele repartizate de Compartimentul Informatii Clasificate si Probleme Speciale din
centralul societatii, Planul credrii capacitatilor de mobilizare care asigurd in exclusivitate
nevoile fortelor armate agentilor economici si populatiei, precum si Planul de acumulare a
rezervelor de mobilizare pe baza nomenclatorului materialelor si produselor si a nivelelor
aparute;

urmareste preluarea (rechizitionarea) altor mijloace prevazute de lege, in vederea asigurarii
planului de mobilizare si tine evidenta acestor mijloace;

elaboreaza documentele pentru asigurarea fortei de munca necesare la mobilizare si pe timp de
razboi cu personal cu obligatii militare (lucrdrile de mobilizare la locul de muncd a
rezervistilor strict necesari desfasurarii activitatilor economico-sociale la razboi) pentru
central si subunitatile din structura SRTFC si compartimentele teritoriale situate pe suprafata
administrativa a Sucursalei si tine evidenta intregului personal angajat, in vederea asigurarii
numarului de salariati necesar pentru executarea sarcinilor stabilite prin planul de mobilizare
al SRTFC. n acest scop Serviciul Resurse Umane, Organizare pune la dispozitie datele
necesare,

pune de acord masurile de protectie civild cu sarcinile ce revin subunitatilor din planul de
mobilizare, prezentand n acest sens propuneri conducerii SRTFC;

rezolva problemele pe linia colabordrii in domeniile prevazute de lege cu Comandamentele
Militare Judetene, Politia TF si Serviciile Romane de Informatii pe a caror raza isi desfasoara
activitatea SRTFC (avize, cereri, evidente, elaborari de instructiuni comune, indrumare,
pregatire si aplicatii etc.);

raspunde de sarcinile primite de conducerea SRTFC; colaboreaza cu serviciile din centralul si
subunitatile SRTFC si compartimentele teritoriale situate pe suprafata administrativd a
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Sucursalei, pentru indeplinirea sarcinilor de specialitate, pune la dispozitia Compartimentului
Informatii Clasificate si Probleme Speciale din centralul Societatii si organelor abilitate prin
lege toate datele si materialele cerute in vederea controlului activitatii.

Salariatii din Compartimentul Informatii Clasificate si Probleme Speciale fac parte din

structura de securitate a Societatii si sunt inclusi in programe permanente de pregatire, organizate
de institutiile investite cu atributii de coordonare a activitatii si de control al masurilor privitoare
la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii. Isi insusesc permanent si aplici prevederile
legislatiei n domeniu.

SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE

Serviciul resurse umane, organizare, asigura gestionarea si desfasurarea activitatii de resurse
umane si organizare din cadrul Sucursalei, in concordantd cu strategia societatii, avand
urmatoarele atributii:

1.

2.

4.

~

9.

10.

11.

12.

13.

Coordoneaza activitatea de resurse umane si de organizare din cadrul Sucursalei (inclusiv
subunitatile acesteia).

Efectuecaza incadrarea personalului de executie din Sucursala si subunitatile Sucursalei, , cu
respectarea legislatiei specifice in vigoare.

Asigurd secretariatul comisiilor de evaluare, In vederea promovarii personalului de executie
din cadrul Sucursalei, in conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de Munca /
Acord si ale procedurilor operationale in vigoare.

Intocmeste formele necesare pentru incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului individual de muncd pentru personalul de executie din cadrul SRTFC si
subunitatile aferente.

Intocmeste documentele legale generate de punerea in aplicare a prevederilor legislatiei
privind organizarea si desfasurarea perioadei de stagiu pentru personalul din cadrul SRTFC
si subunitdfile aferente (contractul de stagiu, programul de activitati, decizia de numire a
comisiei de evaluare, adeverinta/certificatul de finalizare a stagiului, solicitarea pentru
vizarea adeverintei/certificatului de finalizare a stagiului etc.).

Depune la ITM o copie a contractului de stagiu si solicitarea pentru vizarea
adeverintei/certificatului de finalizare a stagiului si elibereaza stagiarului adeverinta/
certificatul de finalizare a stagiului.

Tine evidenta personalului si a miscarilor de personal, prin sistemul informatic OSCAR.
Listeaza statele de functii si le prezinta Directorului SRTFC pentru a fi semnate dupa ce in
prealabil au fost verificate, respectarea Contractului Colectiv de Munca / Acord si
conformitatea cu modificarile de posturi aprobate de Directorul General.

Intocmeste situatiile nominale ale personalului SRTFC in conformitate cu statele de functii
aprobate.

Intocmeste impreund cu compartimentele de specialitate nota de solicitare a scoaterii la
concurs a posturilor vacante cu justificarea necesitatii si oportunitdtii in concordanta cu
activitatea desfasurata.

Verificd conformitatea cu prevederile CCM/Acord, legislatia muncii si reglementarile
interne, a notelor de fundamentare de infiintare/ desfiintare/ transformare post, pe care le
semneaza aldturi de Directorul SRTFC si seful de divizie/contabilul sef.

Listeazd si prezintd Directorului SRTFC pentru a fi semnate statele de functii ale
subunitatilor proprii, ca extrase din statul de functii al SRTFC aprobat de Directorul General
al CFR Calatori, si le inainteaza subunitatilor sub semnatura Directorului SRTFC; urmareste
Tncadrarea personalului in planul fortei de munca aprobat.

Efectueaza inregistrari in registrul general electronic de evidentd a salariatilor, intocmeste
formele de angajare si Incetare a contractelor individuale de munca si dosarele de pensionare
pentru limitd de varsta, pensie anticipatd, anticipata partial, invaliditate si de urmasi pentru
personalul din centralul SRTFC, sefii subunitatilor, inspectorii de resurse umane din
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

subunitati si pentru personalul din subunitdtile fard resort de personal, in conformitate cu
reglementdrile 1n vigoare.

Conform prevederilor legale, intocmeste, actualizeaza si raspunde de dosarele de personal
ale angajatilor din centralul Sucursalei, ale sefilor de subunitati, ale personalului din
subunitatile fara resort de personal si ale angajatilor din serviciile teritoriale direct
subordonate centralului societatii.

Emite decizii de sanctionare si tine evidenta persoanelor sanctionate din cadrul SRTFC,
respectiv din cadrul subunitatilor aferente, conform prevederilor reglementare si procedurale
n vigoare.

Urmareste aplicarea prevederilor din Contractul Colectiv de Munca/ Acord privind drepturile
de vechime in muncd, durata concediilor de odihnd, de studii, fara plata, precum si
cuantumul sporurilor pentru personalul din cadrul SRTFC si subunitati aferente.

Rezolva direct sau in colaborare cu alte servicii/birouri/compartimente cererile si petitiile
privind drepturile de personal, reconstituiri de vechimi de munca sau orice alte cereri privind
gestiunea personalului.

Asigurd si controleazd aplicarea unitard in cadrul SRTFC si subunitatilor aferente, a
reglementdrilor si prevederilor legale referitoare la salarizare si acorda asistenta
metodologica pe problemele de salarizare.

Participa la elaborarea de studii si propuneri in vederea imbunatatirii sistemului de salarizare
si a legislatiei specifice activitatii de calatori.

Urmareste programarea si efectuarea examindrilor medicale de medicina muncii a
salariatilor, din centralul si subunititile SRTFC, sa se faca in conformitate cu contractele
incheiate de catre conducerea CFR Calatori cu respectarea prevederilor legislatiei in vigoare.
Urmareste si raspunde de aplicarea corectd a prevederilor Contractului Colectiv de Munca /
Acord si a deciziilor Consiliului de Administratie si ale Directorului General al CFR Calatori
privind drepturile de personal, pregatirea, perfectionarea profesionald §i promovarea
personalului.

Intocmeste comanda lunara si baza de date necesara a salariatilor din cadrul SRTFC, din
compartimentele teritoriale si receptii care beneficiaza de tichete de masa; transmite
comanda lunara si baza de date la Serviciul Resurse Umane si Managementul Organizatiei
din central, conform reglementarilor in vigoare.

Organizeaza audientele acordate de conducerea SRTFC (spatiu, planificare, consemnarea
corespondentei, repartizarea pe servicii a sarcinilor dispuse de conducerea SRTFC, urmarirea
modului de realizare si informare periodica).

Coordoneazd si raspunde de activitatea de pregatire si perfectionare profesionald a
personalului din cadrul SRTFC si subunitdtilor aferente, asigurand aplicarea unitard a
politicii de pregatire profesionald a resurselor umane stabilitd la nivel central, cu respectarea
prevederilor legale si a reglementarilor in vigoare privind activitatea de Tnvatdmant.

Face propuneri de imbunatatire a activitatii de calificare, reconversie si perfectionare
profesionald a fortei de munca din cadrul SRTFC.

Elaboreaza proiectul planului de scolarizare pentru cursurile de calificare, recalificare pe
specialitdfi si termene in baza studiilor si analizelor efectuate.

Intocmeste planul si documentatia necesara pentru cursurile de formare si perfectionare a
instructorilor din cadrul SRTFC si subunitati care se pregatesc la CENAFER pentru atestare
in functie.

IR

siguranta circulatiei.

Centralizeaza situatia personalului cu atributii de instruire ce necesitd perfectionare
profesionald o data la 2 ani.

Tine evidenta facturilor primite pentru efectuarea prestatiilor privind evaluarea in vederea

siguranta circulatiei, conform contractului de prestari servicii incheiat cu CENAFER.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.
47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

Urmareste desfasurarea cursurilor de calificare, recalificare si reconversie profesionald a
fortei de munca in conformitate cu metodologia i programa scolard. Urmareste modul de
desfasurare a perioadei de probda a absolventilor invatamantului superior si formele de
perfectionare a pregatirii profesionale.

Tine evidenta fondului de salarii consumat si verifica corectitudinea aplicarii reglementarilor
in ceea ce priveste drepturile salariale pentru personalul din cadrul SRTFC.

Urmireste aplicarea corectd a legislatiei referitoare la conditiile de muncid. Intocmeste,
conform reglementarilor legale, pentru personalul din cadrul SRTFC, tabelele nominale cu
personalul ce beneficiaza de incadrare in conditii de munca deosebite sau speciale.

Asigura legatura permanenta dintre administratie si salariati, precum si dintre administratie si
organizatiile sindicale.

Efectueaza analize legate de problemele sociale care apar in relatiile administratie - sindicate
si propune solutii de prevenire a eventualelor conflicte de munca.

Asigura secretariatul comisiei mixte patronat - sindicate, analizeaza, intocmeste si transmite
la societate documentatia necesara acordarii ajutoarelor sociale.

Tine evidenta sindicatelor legal constituite pentru a se cunoaste partenerii sociali de dialog ai
administratiei.

Intocmeste rapoartele statistice specifice activitatii de resurse umane, salarizare, invatamant
si participa la actiuni de control in probleme specifice sectorului de activitate.

Organizeazd si raspunde de programarea concediilor de odihnd conform prevederilor
Contractului Colectiv de Munca / Acord si Codului Muncii si urmadreste lunar realizarea
concediilor de odihna pe centralul SRTFC si subunitati.

Tine legatura cu Inspectoratul Teritorial de Muncd, Casele Judetene de Pensii si cu Agentiile
Judetene de Ocupare a Fortei de Munca, pentru reglementarea problemelor de asistenta
sociala a personalului Sucursalei.

Colaboreaza cu sectorul economic la completarea chestionarelor — statistice anuale,
multianuale sau ocazionale, solicitate de Directiile Teritoriale ale Institutului National de
Statistica si de Serviciul Resurse Umane, Formare Profesionala si Salarizare din centralul
CFR Calatori.

Centralizeaza lunar situatia regimului de munca la nivelul Sucursalei pentru toate structurile
acesteia, 0 transmite Serviciul Resurse Umane, Formare Profesionala si Salarizare din
centralul societatii si o prezinta directorului Sucursalei si consiliului de conducere.
Coordoneaza si raspunde de aplicarea Regulamentului Intern - Capitolul Dispozitii finale.
Aduce la cunostintd sub semnatura, Regulamentul Intern in vigoare, tuturor salariatilor din
centralul Sucursalei, sefilor de subunitdti, personalului din subunitatile fara resort de
personal si salatiatilor din serviciile teritoriale direct subordonate centralului societatii.
Raspunde de Inregistrarea la Inspectoratele Teritoriale de Munca Locale in conformitate cu
prevederile legale a salariatilor Sucursalei.

Raspunde de arhivarea documentelor de personal in conformitate cu prevederile legale.
Raspunde de programarea si realizarea in conformitate cu contractele incheiate si
reglementarile legale, a examinarilor medicale si psihologice ale salariatilor Sucursalei.
Personalizeazd Regulamentul de Organizare si Functionare al Sucursalei proprii in
concordantd cu Regulamentul de Organizare si Functionare cadru al SRTFC aprobat si
structura organizatorica in vigoare.

Personalizeaza organigramele subunitatilor SRTFC in concordanta cu dispozitiile primite;
Elaboreaza in colaborarea cu serviciile de specialitate din cadrul SRTFC Regulamentele de
Organizare si Functionare cadru ale subunitatilor SRTFC.

Verificd Regulamentele de Organizare si Functionare personalizate ale subunitatilor SRTFC
si le prezinta directorului de Sucursala pentru a fi semnate conform mputernicirii acordate
de Directorul General al CFR Cilatori.

Redacteaza fisele de post pentru posturile direct subordonate directorului SRTFC si anexele
cu obiectivele de performanta individuala la acestea.

Verifica si semneaza pentru “Verificat pentru conformitate cu PO-0-6.2-24” fisele de post
intocmite la nivelul centralului SRTFC conform reglementarilor interne.
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54.

55.

Raspunde de existenta la dosarele personale ale angajatilor a fiselor de post ca anexa la actul
aditional.

.....

scadent la efectuarea evaluarii competentelor profesionale generale.

SERVICIUL PATRIMONIU, ORGANIZARE TEHNICA SI DEZVOLTARE
Asigurd urmarirea realizarii programelor anuale de reparatii si intretinere, elaborarea

strategieil de crestere a eficientei energetice si coordonarea activitatii de protectie a mediului la
nivelul societatii, urmarirea si coordonarea realizarii programelor anuale de investitii finantate
din fonduri proprii la nivelul SRTFC, administrareca si valorificarea patrimoniului imobiliar
proprietate a SRTFC si coordonarea activitdtii de valorificare a mijloacelor fixe disponibile
(altele decat mijloace auto sau tehnica de calcul). Atributii principale:

Tn domeniul tehnic:

1.

Coordoneazd, urmareste si raspunde de activitatea legatd de exploatarea si repararea
instalatiilor si echipamentelor aflate sub incidenta ISCIR din cadrul subunitatilor din
structura SRTFC precum si aplicarea legislatiei Tn domeniu:

(a) asigura prin demersurile legale necesare, formarea si autorizarea echipei de intretinere si
reparare a instalatiilor si echipamentelor din domeniul Inspectiei de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub presiune si Instalatiilor de Ridicat din cadrul SRTFC;
urmareste si coordoneaza activitatea acestei echipe;

(b) asigura si urmareste autorizarea ISCIR a personalului din subunitatile SRTFC care
lucreaza cu instalatiile si echipamentele din domeniul Inspectiei de Stat pentru Controlul
Cazanelor, Recipientelor sub presiune si Instalatiilor de Ridicat;

(c) stabileste masuri privind inregistrarea si autorizarea instalatiilor si echipamentelor din
domeniul Inspectiei de Stat pentru Controlul Cazanelor, Recipientelor sub presiune si
Instalatiilor de Ridicat la ISCIR, Tmpreuna cu responsabilii de problema din subunitati;
transmite trimestrial situatia autorizarii instalatiilor si echipamentelor aflate sub incidenta
ISCIR ;

(d) urmareste repunerea urgentd in functie a instalatiilor si echipamentelor aflate sub
incidenta ISCIR (poduri rulante, macarale, etc.), in cazul defectarii acestora, in scopul de
a asigura conditiile optime pentru buna desfasurare a activitatilor de revizie si reparatie a
materialului rulant in subunitati si a activitatilor desfasurate in cadrul SRTFC in general.

Coordoneaza, urmareste si raspunde de activitatea de metrologie din cadrul subunitatilor din

structura SRTFC precum si aplicarea legislatiei in domeniu; instruieste si examineaza anual

responsabilii cu activitatea de metrologia din subunitatile SRTFC.

Coordoneaza, urmareste si raspunde de intocmirea documentatiilor la subunitdti pentru

omologarea si autorizarea de catre AFER a standurilor si laboratoarelor din cadrul SRTFC.

Raspunde de asigurarea obtinerii atestarii de manager energetic pentru personalul care este

responsabil cu gestionarea resurselor energetice in cadrul SRTFC.

Coordoneaza, urmareste si raspunde de gestionarea resurselor energetice de orice fel, a

gazelor naturale, a apei; transmite lunar Directiei Logistica si Achizitii Publice din central

CFR Calatori situatia consumurilor de energie, combustibili si lubrifianti.

Confirma prestatiile efectuate de terti pentru utilitatile (apa, energie electricd, energie

termica, gaze) necesare desfasurdrii activitafiit SRTFC; urmareste contractul de prestari

servicii pentru alimentarea cu energie electrica si termica, apa potabila si evacuarea apelor
menajere uzate si pluviale din centralul SRTFC.

Urmareste din punct de vedere tehnic, modul de utilizare a resurselor energetice de orice fel

(electrica, termica), a gazelor naturale, a apei si face propuneri de modificare, imbunatatire si

extindere a retelelor si echipamentelor de distributie a acestora; elaboreaza propuneri de

imbunatatire a normelor de consum si intocmeste bilanturile energetice.

Verificd respectarea consumurilor energetice, a normelor si instructiunilor de instalare si

exploatare; elaboreazd programe de reducere a consumurilor, impreuna cu divizia de

Page 41 of 78



10.

11.

12.

13.

14.

exploatare/comercial, pentru combustibil si energie si le supune aprobarii Directorului
SRTFC.

Transmite lunar Directiei Logistica si Achizitii Publice din central CFR Calatori,
confirmarea consumurilor de energie electrica ale instalatiilor de preincalzire vagoane.
Intocmeste, la solicitarea ANRE, Declaratia de consum total de energie si chestionarul de
analiza energetica a aconsumatorului de energie.

Propune valorificarea disponibilului de apa, energie termica etc., evidentiaza si confirma
utilitatile livrate.

Pe baza indicatorilor asumati de societate in contractul de servicii publice si al planului
repartizat SRTFC, in colaborare cu serviciile implicate, propune nivelul indicatorilor
specifici pentru fiecare subunitate din cadrul SRTFC pentru toate categoriile de prestatii; ine
evidenta realizarii indicatorilor la nivel de SRTFC; transmite lunar la Directia Logistica si
Achizitii Publice situatia realizarii indicatorilor la nivel de sucursala, comparativ cu
perioadele anterioare; impreund cu serviciile implicate stabileste cauzele nerealizarilor si
propune masuri de imbunatatire a activitatii.

Elaboreaza, in colaborare cu serviciile de specialitate C,T,V documentatiile/ caietele de
sarcini pentru initierea procedurilor de achizitie a serviciilor de salubrizare spatii si
spalat/calcat textile, paza, PSI, etc, in subunititile SRTFC, cu respectarea legislatiei in
vigoare §i a reglementarilor CFR Caildtori si le supune aprobdrii conducerii SRTFC,
raspunde de modul de incheiere si derulare a contractelor.

Coordoneaza, urmareste si raspunde de activitatea de salubrizare (curatenie, dezinfectie,
dezinsectie, deratizare, etc.) a spatiilor din cadrul subunitatilor SRTFC, cu respectarea
legislatiei in vigoare si a reglementarilor CFR Calatori.

in domeniul reparatii si intretinere:

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Stabileste propuneri privind necesarul anual al lucrarilor de reparatii si intretinere pentru
subunitatile SRTFC si le inainteaza centralului societatii spre analiza si aprobare.

Intocmeste documentatia necesara initierii procedurilor de achizitie pentru toate obiectivele
de reparatii si intretinere pentru subunitatile SRTFC.

Urmareste realizarea fizica si valorica, cu incadrarea in graficele de realizare a lucrarilor de
constructii-montaj, atat pentru cladiri, cat si pentru constructii sau instalatii speciale, si a
dotdrilor, care fac obiectul contractelor in derulare, in scopul realizarii obiectivelor cuprinse
in programul anual de reparatii si intretinere si pentru subunitatile SRTFC aprobate de
conducerea societatii.

Coordoneaza, urmareste si raspunde de: predarea amplasamentelor pentru lucrarile
contractate pentru subunitatile SRTFC, respectarea, pe durata executiei lucrarilor a
prevederilor contractuale, a normelor, normativelor si reglementarilor tehnice in vigoare
pentru fiecare categorie de lucrdri, cat si de receptia acestora (partiald, la terminarea
lucrarilor, finald, dupd caz) in care scop, asigura convocarea comisiilor de receptie conform
reglementarilor, organizeaza activitatea acestora si participa efectiv.

Transmite Serviciului patrimoniu, organizare tehnica si dezvoltare din centralul CFR
Calatori, propuneri de modificare a programului anual al lucrarilor de reparatii si intretinere,
in functie de necesitatile si prioritatile existente la nivelul sucursale.

Certifica ,,in vederea CFP” facturile emise de furnizori in cadrul contractelor incheiate
pentru obiectivele anuale ale lucrarilor cuprinse in planul de reparatii si intretinere pentru
subunitatile SRTFC.

Asigura dotarea subunitatilor cu aparatura specifica, mijloace fixe, utilaje si dispune asupra
redistribuirii acestora intre subunitatile SRTFC.

Participa la inventarierea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar din centralul SRTFC si
din cadrul subunitdtilor SRTFC si asigura transferul si valorificarea mijloacelor fixe
disponibile intre subunitatile acesteia.

Asigurd Incheierea la termene si in conditii legale a contractelor de proiectare si executare a
lucrarilor adjudecate de executanti.

Coordoneaza si raspunde de activitatea de disponibilizare prin vanzare sau casare, dupa caz,
a mijloacelor fixe din SRTFC (cu exceptia celor din categoria material rulant, mijloace auto
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si de natura IT) conform reglementarilor/regulamentelor interne si a prevederilor legale in
vigoare.

in domeniul investitii cu finantare din fonduri proprii

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

Fundamenteaza necesarul de fonduri pentru obiectivele de investitii pe baza documentatiilor
tehnico-economice si asigura realizarea documentatiei necesare promovarii acestora.
Stabileste propuneri privind necesarul anual al obiectivelor de investitii cu finantare din
fonduri proprii pentru subunitatile SRTFC si le inainteaza centralului societatii spre analiza
si aprobare.

Intocmeste documentatia necesara initierii procedurilor de achizitie pentru obiectivele de
investitii cu finantare din fonduri proprii pentru subunitatile SRTFC.

Urmareste realizarea fizica si valoricd, cu incadrarea in prevederile caietelor de sarcini,
proiectelor, graficele de realizare a lucrarilor, etc. precum si in fondurile aprobate prin
Planul anual al obiectivelor de investitii si dotdri independente cu finantare din fonduri
proprii pentru SRTFC.

Asigura incheierea la termene si in conditii legale a contractelor de proiectare si executare a
lucrarilor adjudecate de executanti.

Coordoneaza, urmareste si raspunde de: predarea amplasamentelor pentru lucrarile
contractate pentru subunitatile SRTFC, respectarea, pe durata executiei lucrdrilor a
prevederilor contractuale, a normelor, normativelor si reglementarilor tehnice in vigoare
pentru fiecare categorie de lucrdri, cat si de receptia acestora (partiala, la terminarea
lucrarilor, finald, dupa caz) in care scop, asigura convocarea comisiilor de receptie conform
reglementdrilor, organizeaza activitatea acestora si participa efectiv.

Transmite la Directia Logistica si Achizitii Publice din centralul CFR Calatori propuneri de
modificare a Planului anual al obiectivelor de investitii si dotari independente cu finantare
din fonduri proprii pentru SRTFC, in functie de necesitatile si prioritatile existente la nivelul
sucursalei cu justificari.

Certifica “in vederea CFP” facturile emise in cadrul contractelor incheiate pentru obiectivele
de investitii finantate din fonduri proprii si derulate la nivel SRTFC, din punct de vedere al
incadrarii acestora in fondurile aprobate in cadrul Planului obiectivelor de investitii si dotari
independente cu finantare din fonduri proprii la nivel SRTFC.

Transmite lunar la Directia Logistica si Achizitii Publice din centralul CFR Calétori, in
forma scrisa si electronic, situatia centralizata a realizarii Planului anual al obiectivelor de
investitii si dotari independente cu finantare din fonduri proprii pentru SRTFC.

in domeniul evidentei, intretinerii si reparatiei infrastructurii feroviare proprii:

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Tine evidenta liniilor ferate industriale din sucursala.

Intocmeste documentatiile de modificare, desfiintare, constructie linii ferate industriale
conform prevederilor legale.

Coordoneaza, urmareste si raspunde de activitatea de intretinere si reparatii linii ferate
industriale aflate in proprietate; raspunde de mentinerea liniilor ferate industriale in limitele
tolerantelor admise pentru exploatarea n condifii de siguranta circulatiei.

Intocmeste documentatiile necesare achizitiei serviciilor si lucrarilor necesare de intretinere
si reparatii linii ferate industriale; raspunde de modul de incheiere si derulare a contractelor,
respectiv participa, dupa caz, la receptia lucrarilor efectuate.

Coordoneaza, urmareste si raspunde de intocmirea regulamentelor tehnice de exploatare a
liniilor ferate industriale in vederea obtinerii autorizatiilor de exploatare.

Gestioneaza eficient stocurile de materiale de cale; stabileste necesarul de materiale de cale
pentru intretinere si reparafii si urmareste aprovizionarea acestora la timp in functie de
necesitati.

Tine evidenta instalatiilor liniilor de contact si a instalatiilor aferente posturilor de
preincalzire a vagoanelor din cadrul SRTFC , proprietate a CFR Calatori.

Coordoneaza, urmadreste si raspunde de derularea contractului de prestari servicii de
intretinere, reparatii si interventii la instalatiile liniilor de contact si la instalatiile aferente
posturilor de preincélzire a vagoanelor din SRTFC, proprietate a CFR Calatori si participa,
dupa caz, la receptia lucrarilor efectuate.
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n domeniul patrimoniu:

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

Tine evidenta proprietatilor imobiliare (terenuri si cladiri), evidenta delimitarii domeniului
public fatd de domeniul privat; tine evidenta titlurilor de proprietate asupra terenurilor si
tuturor documentelor care atestd dreptul de proprietate asupra proprietatilor imobiliare,
inclusiv nscrierea dreptului de proprietate in cartile funciare locale.

Stabileste necesarul lucrarilor topografice la nivelul sucursalei (obtinere certificate de
atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor cf. HG nr. 834/1991 privind stabilirea si
evaluarea unor terenuri detinute de societatile comerciale cu capital de stat, cu modificarile si
completarile ulterioare, obfinere numere cadastrale, intabularea dreptului de proprietate
completarile ulterioare); intocmeste documentatiile necesare achizitiei lucrarilor topografice
necesare, urmareste derularea contractelor incheiate cu firme specializate pentru executie
lucrari topografice.

Raspunde de realizarea inscrierilor dreptului de proprietate asupra bunurilor imobiliare n
cartile funciare locale, conform prevederilor Legii nr.7/1996 a cadastrului si publicitatii
imobiliare republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raspunde de ducerea la indeplinire a actiunilor privind inscrierea dreptului de proprietate
asupra tuturor imobilelor (terenuri si cladiri) de pe raza de activitate a SRTFC in cartile
funciare locale.

Urmareste permanent modul de utilizare si starea cladirilor din patrimoniu.

Gestioneaza fondul locativ al CFR Calatori (locuinte de serviciu, interventie) pe care il are n
administrare.

Intocmeste documentatiile necesare realizarii valorificarii patrimoniului imobiliar in
conformitate cu prevederile legale; urmareste si raspunde de derularea contractelor de
valorificare a patrimoniului imobiliar.

Analizeaza permanent situatia patrimoniului imobiliar in vederea valorificarii eficiente a
acestuia.

Urmareste derularea contractelor de inchiriere spatii si terenuri unde CFR Calatori - SRTFC
este locatar; urmareste si raspunde de utilizarea eficienta a spatiilor inchiriate.

Propune masuri pentru valorificarea superioarda a bunurilor din patrimoniul sucursalei prin
financiare proprii §i surse atrase cu respectarea reglementarilor legale.

Stabileste Tmpreund cu subunitatile, modalititile si conditiile Tn care urmeazd sa fie
exploatate bunurile din patrimoniu prin reprofilarea unor capacitdfi de productie din depouri,
revizii, statii i le supune aprobarii conducerii In conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Desfagoard activitati specifice in vederea obtinerii autorizatiilor, avizelor legal necesare
executdrii obiectivelor de investitii, lucrarilor de reparatii/reabilitari etc.

Participa la inventarierea, casarea, dezmembrarea mijloacelor fixe - cladiri din cadrul
subunitatilor proprii.

in domeniul protectiei mediului:

54,

55.

Coordoneaza si asigurd elaborarea, implementarea, menfinerea si imbunatatirea Sistemului
de management de mediu, in conformitate cu standardul de referinta ISO 14001, la nivel
teritorial.

Coordoneaza activitatea de protectie a mediului §i trateazd problemele in domeniu in

conformitate cu legislatia in vigoare, la nivelul subunitatilor, astfel:

(a) asigura baza de date privind legislatia de mediu, actualizarea ei si urmareste aplicarea
legislatiei in vigoare din domeniu; asigurd instruirea personalului cu atributii de
protectia mediului la nivelul subunitétilor;

(b) coordoneaza obtinerea Autorizatiei de Mediu a subunitatilor care necesitd autorizarea;
coordoneazd obtinerea autorizatiilor, avizelor, acordurilor necesare functiondrii
subunitdtilor din punct de vedere al protectiei mediului si sanitar (Autorizatie de
gospodarire a apelor, Acord de preluare ape uzate, Autorizatie sanitard de Functionare,
etc.).
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(©)

(d)

(€)

()

(9)
(h)

(i)

)

(k)

U]

(m)
(n)

coordoneaza autorizarea subunitatilor din punct de vedere al protectiei mediului si al
gospodaririi apelor; coordoneaza obtinerea autorizatiilor sanitare de functionare ale
subunitatilor;

coordoneaza autorizarea subunitdtilor din punct de vedere al protectiei mediului si al
gospodaririi apelor; coordoneaza obfinerea autorizatiilor sanitare de functionare ale
subunitatilor;

coordoneaza monitorizarea calitdtii factorilor de mediu prin programe si urmareste
evolutia indicatorilor de mediu, pe baza rezultatelor analizelor efectuate, in vederea
incadrarii acestora In normativele stabilite prin legislatie;

efectueazd controale in subunitdfi si urmareste aplicarea legislatiei in vigoare, a
ordinelor si dispozitiilor/deciziilor in domeniul protectiei mediului; participa la
inspectiile autoritatilor locale de mediu;

intocmeste documentatia si realizeaza demersurile necesare in vederea contractarii
lucrarilor si serviciilor de mediu necesare conformitatii cu legislatia de mediu;
intocmeste trimestrial si anual Raportul de mediu pe baza datelor furnizate de subunitati
si le transmite Serviciului patrimoniu, organizare tehnica si dezvoltare pentru analiza
globala a problemelor de mediu;

coordoneaza, raspunde si urmareste derularea proiectelor de mediu, raspunde de ducerea
la indeplinire a programelor de conformare si a activitatilor de prevenire a poludrii si de
reducere a acesteia cuprinse 1n programele de investitii, reparatii si Intretinere si
programele de achizitie de servicii de mediu, la nivelul subunitatilor;

raspunde pentru legalitatea, oportunitatea s$i necesitatea achizitiilor solicitate,
corectitudinea si realitatea datelor prezentate si documentelor intocmite si incadrarea
acestora n reglementarile CFR Calatori si programelor aprobate;

coordoneaza, urmdreste si raspunde de activitatea de gestionare a deseurilor depozitate
in subunitati conform legislatiei in vigoare si a REGULAMENTULUI privind
gestionarea deseurilor provenite din activitati specifice ale CFR Calatori in conditiile
protectiei mediului si a sanatatii populatiei; Transmite lunar la Serviciul patrimoniu,
organizare tehnica si dezvoltare situatia gestionarii deseurilor din subunitati;

intocmeste documentatiile de initiere a procedurilor de vanzare a deseurilor care pot fi
valorificate, Tn conformitate cu prevederile legale; urmareste si raspunde de derularea
contractelor de vanzare cumparare deseuri.

in functie de stocurile formate, face propuneri pentru valorificarea acestora, propuneri
pe care le inainteaza Serviciului patrimoniu, organizare tehnica si dezvoltare

asigurd eliminarea deseurilor care nu pot fi valorificate prin vanzare, prin achizitionarea
de servicii de eliminare a acestora.

BIROUL IT

Desfasoard activitate in coordonarea Serviciului Tehnic IT & TC din centralul societatii;
colaboreaza cu serviciile din cadrul Directiei IT&TC in vederea organizarii activitatilor de tip
HELP DESK si asigurarii functiondrii si exploatdrii sistemelor informatice pe raza SRTFC unde
isi desfasoard activitatea;

Coordoneaza activitatea de integrare a sistemelor IT din cadrul SRTFC cu cele ale societatii,
precum si activitatea de exploatare in parametrii normali a sistemelor IT utilizate in cadrul
SRTFC.

Elaboreazd documentatia descriptiva sau dupa caz caietele de sarcini necesare achizitiilor de
echipamente IT sau software licentiat, copiatoare, faxuri, consumabile echipamente IT,
servicii informatice, contracte de servicii de mentenanta din cadrul SRTFC.

Intocmeste documentatia necesara pentru asigurarea necesarului de echipamente IT,
software licentiat, copiatoare, faxuri, consumabile echipamente IT, servicii informatice,
servicii de mentenanta aprobate de conducerea SRTFC prin procedura de achizitie directa.
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Urmadreste derularea contractelor incheiate ca urmare a achizitiilor de echipamente IT,
software licentiat, copiatoare, faxuri, consumabile echipamente IT, servicii informatice,
servicii de mentenantd, prin receptia serviciilor, punerea in functiune a echipamentelor din
cadrul SRTFC, precum si modalitatea de asigurare a service-ului in termen de garantie si
post garantie a acestora.

Tine evidenta echipamentelor IT, copiatoarelor, faxurilor din cadrul SRTFC si a software-

ului licentiat. La solicitarea Serviciului IT si TC Central intocmeste si transmite pentru

centralizare situatiile solicitate.

Coordoneaza derularea contractelor cu specific de servicii informatice, servicii de

mentenantd, din cadrul SRTFC, urmareste modul de efectuare a serviciilor IT, prin

certificarea realizdrii etapelor, fazelor de executie si/sau service, care fac obiectul
contractelor in derulare (servicii de retea sau internet, servicii legate de diverse aplicatii
utilizate Tn exploatare etc.).

Coordoneazd la nivel de SRTFC derularea contractelor de servicii informatice, asigura

suportul tehnic privind utilizarea programelor software licentiate, exploatarea iIn mod unitar

si in conditii de eficientd a echipamentelor IT, mentenanta si repararea acestora (acolo unde
este cazul ), instalarea software-ului aferent, precum si sigilarea lor (indiferent de aplicatiile
pe care le deservesc acestea).

Asigura exploatarea modulelor implementate in cadrul aplicatiilor utilizate in cadrul SRTFC

si unde este cazul asigura intretinerea acestora;

Asigurd si urmareste dezvoltarea aplicatiilor (dedicate) interne pe baza cerintelor si
specificatiilor celorlalte departamente, daca este cazul si sunt disponibile resursele necesare.
Participa daca sunt solicitate la implementarea sistemelor IT ce sunt folosite pe raza SRTFC

unde isi desfasoara activitatea;

Urmareste Politica IT si alte reglementari specifice si respecta toate politicile, procedurile,

reglementdrile IT ale societatii, pe raza SRTFC unde isi desfasoara activitatea;.

Ofera suport si service utilizatorilor interni in probleme legate de software-ul de baza.

Participa la:

(@) Cursuri de instruire pentru utilizarea sistemului aplicatiilor software dedicate pentru
toate modulele si pentru ariile functionale;

(b) Analizarea, testarea si validarea solutiei din punct de vedere functional inainte de
implementare in zona pilot pentru noi module si pentru alte modificari a solutiilor
pentru modulele deja implementate in cadrul aplicatiilor software dedicate.

Controleaza modul de exploatare a programelor software, a sistemelor si aplicatiilor IT din

cadrul SRTFC astfel incat utilizarea lor sd se desfasoare in conformitate cu Legea nr 8/1996

privind dreptul de autor si drepturile conexe modificata si completata prin Legea 285 din

23.08.2004.

Respecta reglementarile referitoare la identificarea si tinerea sub control a proceselor

externalizate prevazute in cerinta 4.1 din standardul SREINISO 9001/2008 pentru

monitorizarea derularii acordurilor cadru, contractelor si conventiilor repartizate de
conducerea societatii ca sarcini in cadrul serviciului.

BIROUL ACHIZITII

Elaboreaza si supune aprobarii directorului SRTFC procedurile de organizare a achizitiilor
pentru servicii produse si lucrari care intra sub incidenta legislatiei in vigoare cu privire la
achizitiile publice precum si pentru valorificarea de active si bunuri scoase din uz,
apartinand SRTFC.

Solicita, primeste si centralizeaza propunerile de achizitii de la serviciile de specialitate din
SRTEFC si, pe baza acestora, intocmeste proiectul/programul anual al achizitiilor.

Page 46 of 78



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

Supune aprobarii Directorului SRTFC proiectul programului anual al achizitiilor, avizat de
compartimentul economic, cu incadrare in planul de venituri si cheltuieli repartizat
SRTFC transmis de contabilul sef, pe care il transmite Directiei Logistica si Achizitii
Publice.

Controleaza, la solicitarea conducerii SRTFC, modul de desfasurare a activitatii similare din
unitagile subordonate acestora si propune masuri concrete de imbunatitire a activitatii
specifice n conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

Primeste de la serviciile initiatoare de specialitate, documentele necesare in vederea
organizarii procedurilor de achizitii pentru produse, servicii si lucrari respectiv, raportul de
necesitate si oportunitate, fundamentarea economica a valorii estimate, conditiile generale de
contractare, caiete de sarcini, eventuali operatori economici identificati si datele acestora de
identificare, precum si alte elemente necesare elaborarii documentatiei de atribuire, conform
dispozitiilor in vigoare.

Verifica existenta achizitiei in proiectul/programul anual al achizitiilor, elaboreaza
documentatia de atribuire si urmareste publicarea acesteia.

Utilizeaza mijloacele electronice pentru derularea procedurilor de atribuire organizate de
SRTFC, conform prevederilor legale in vigoare.

Supune documentatia de atribuire avizarii de catre compartimentele initiatoare de
specialitate, Contabilului sef si aprobarii Directorului SRTFC.

Intocmeste deciziile de numire a comisiilor de evaluare/experti cooptati si le supune spre
aprobare conducerii SRTFC, potrivit reglementdrilor legale in vigoare.

Organizeaza sedintele comisiei de evaluare participa cu membrii in comisie alaturi de
membrii de specialitate tehnic, economic si juridic si asigura indrumarea metodologica a
lucrarilor acesteia.

Indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea procedurilor de atribuire, astfel cum sunt
acestea prevazute in reglementarile legale 1n vigoare.

Asigurd afisarea in sistemul electronic de achizitii publice (SEAP) pe site-ul www.e-
licitatie.ro. si in Official Journal of the European Union (JOUE) — www.ted.europa.eu,
Documentatiei de atribuire, anunturilor de participare, anunturilor de atribuire precum si a
documentelor constatatoare ale contractelor/acordurilor cadru si urmareste publicarea lor.
Aplica si  finalizeazd procedurile de atribuire, pand la atribuirea/incheierea
contractului/acordului cadru conform prevederilor legale in domeniul achizitiilor publice.
Intocmeste anunturile privind atribuirea acordurilor cadru/contractelor
subsecvente/contractelor rezultate ca urmare a organizarii procedurilor de atribuire si asigura
publicarea acestora, conform reglementarilor legale in vigoare.

Intocmeste si transmite prin mijloace electronice prin intermediul adresei de e-mail
notificari@anap.gov.ro., notificarile la semnarea contractelor/acordurilor-cadru conform
prevederilor legale.

Elaboreaza si transmite spre publicare in sistemul electronic de achizitii publice (SEAP) pe
site-ul www.e-licitatie.ro. ..notificari de atribuire la cumpararea directa” cu privire la
achizitia directa a carei valoare depaseste echivalentul in lei al sumei de 5.000 euro fara
TVA, dupa primirea documentului justificativ care a stat la baza achizitiei directe realizate
de serviciile de specialitate.

Inregistreazi in ,,Registrul Unic” toate documentele contractuale transmise de catre serviciile
de specialitate referitoare la acorduri cadru, contracte subsecvente, contracte de furnizare
produse, servicii si lucrari. Inregistrarea in ,,Registrul Unic” cu nr. si data se efectueaza
obligatoriu, numai pentru documentele semnate integral de partile contractante.

Inregistreaza in Registrul Unic toate contractele de client incheiate de catre SRTFC.
Constituie i pastreaza dosarul achizitiei publice conform prevederilor legale in vigoare.
Intocmeste si centralizeaza pe baza datelor transmise de catre serviciile de specialitate din
SRTFC situatii privind transparenta, conform OMT-urilor in vigoare, cu privire la
incheierea/atribuirea acordurilor cadru/contractelor subsecvente/contractelor pe care le
transmite cu respectarea termenelor prevazute, catre Directia Logistica si Achizitii Publice.
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Asigura transparenta publica prin centralizarea situatiilor conform prevederilor ordinului MT
nr. 1121/2012 pe care o transmite catre Directia Logistica si Achizitii Publice in fiecare zi de
joi a saptamanii.

Intocmeste un raport anual privind contractele atribuite ca urmare a procedurilor aplicate pe
care il transmite catre Directia Logistica si Achizitii Publice.

CAPITOLUL VI
SUBDIVIZIUNI ORGANIZATORICE -DIVIZIA EXPLOATARE

SERVICIUL EXPLOATARE SI REPARATII MATERIAL RULANT
(SRTFC: Craiova, Timisoara, Cluj, Brasov, lasi, Galati, Constanta)

Urmadreste si rdspunde de tratarea cazurilor de supraconsum de combustibil respectiv de
consumuri nejustificate de combustibil si colaboreaza cu Oficiul Juridic din SRTFC pentru
cazurile din instanta.
Urmareste si raspunde de incadrarea in normele de consum stabilite prin determinari,
stabileste masuri aferente privind gestionarea, analiza stocurilor de combustibil pe subunitati
si dispune masurile care se impun pentru asigurarea alimentarii locomotivelor.
Analizeaza consumurile de combustibil pe sectii de remorcare si face propuneri in ceea ce
priveste modificarea turnusurilor locomotivelor in scopul reducerii consumului de
combustibil.
Urmadreste situatia supraconsumurilor de combustibil si face propuneri de retragere din
exploatare a materialului rulant motor pentru remedieri cand starea tehnicd impune aceste
masuri.
Urmareste si raspunde de folosirea eficienta a fortei de munca din activitatea subunitatilor
precum si respectarea regimului de munca si reducerea orelor neproductive; dispune masuri
de reducere a orelor neproductive;
Centralizeaza si analizeaza situatiile lunare cu privire la indicatorii specifici 1 regimul de
munca pentru personalul din subunitatile T si V; propune masuri in consecinta.
Aproba turnusurile grafice pentru materialul rulant motor si pentru personalul de locomotiva,
tabelele cu orele de intrare/iesire ale materialului rulant motor la postul de control.
Urmareste, analizeazd si propune masuri de prevenire a situatiilor de depasire a serviciului
continuu maxim admis pe locomotiva si/sau timpului de conducere efectivda a locomotivei,
atunci cind este cazul.
Aproba prelungirea timpului de conducere efectiva a locomotivei in cazuri exceptionale cu
respectarea prevederilor reglementarilor in vigoare.
Urmareste Tmpreund cu conducerea depourilor respectarea periodicitdfii proceselor
tehnologice pe tip de material rulant motor, verificd modul in care sunt indeplinite atributiile
de catre seful de turd, revizor locomotiva si/sau face propuneri de comasarea celor doua
activitati functie de numarul de comenzi §i intrari-iesiri de material rulant motor pe tura de
serviciu.
Urmareste modul de respectare a graficului de intrari-iesiri stabilit cu statia, iesirea
mijloacelor de remorcare la timp si In perfectd stare, cu respectarea conditiilor de calitate si
siguranta circulatiei, conform instructiilor in vigoare.
Urmareste si raspunde de reactualizarea la schimbarea de mers sau in timpul anului cand este
cazul a graficului de intrari-iesiri.
Vizeaza si supune aprobarii sefului de Divizie Exploatare mapa mers de tren, furnizeaza
serviciilor de specialitate, date cu privire la materialul rulant aflate in parcul de inventar,
timpii necesari pentru realizarea proceselor tehnologice de pregatire tehnica si sanitara a
garniturilor trenurilor de céldtori in statiile de compunere, timpii necesari pentru efectuarea
reviziilor tehnice in tranzit si a probelor de frana la trenurile de calatori, etc.
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Aproba indrumarea la strung a materialului rulant din gestiunea proprie a sucursalei, numai
dupa obtinerea acceptului unitatii detinatoare a strungului de bandaje privind disponibilitatea
acestuia, in vederea evitarii blocajelor.

Coordoneaza aplicarea sistemului de conducere a trenurilor pe baza fiselor de tren, BAR.
Réspunde de colectarea datelor necesare initierii procedurilor de achizitie pentru serviciul de
salubrizare si spalare a lenjeriei pentru materialul rulant in subunitatile de tractiune si
vagoane si transmite catre Directiei Exploatare datele necesare achizitionarii acestor servicii.
Urmareste si verificd derularea acordurilor cadru/contractelor de salubrizare a materialului
rulant 1n unitétile T si V.

Urmareste si verificd derularea acordurilor cadru/contractelor de salubrizare/actelor
aditionale si/sau a altor prestatii efectuate cu terti pe raza de activitate a SRTFC-ului pentru
subunitatile T si V.

Dispune masuri de intocmire, raspunde si urmareste tratarea dosarelor privind intarzierea
trenurilor de calatori datorate cauzelor tehnice sau produse din culpa personalului T-V,
analizeazd si avizeazd dosarele de cercetare intocmite in urma abaterilor de la graficul de
circulatie, pentru vagoane, locomotive, automotoare §i rame electrice si le transmite, in
functie de solicitari Directiei Exploatare/Directiei Mentenantd Material Rulant

Vizeaza dosarele de cercetare a abaterilor de la graficul de circulatie din vina personalului de
locomotiva.

Vizeaza dosarele de cercetare pentru abaterile de la graficul de circulatie in cazul in care, in
urma cercetarii, nu se confirma incadrarea initiala si/sau in cazul in care nu se constata vina
personalului de locomotivd din cadrul subunitatilor de tractiune subordonate. Solicita
Serviciului Managementul Traficului din cadrul SRTFC reincadrarea cazurilor de abateri de
la graficul de circulatie.

Intocmeste fisele de post si stabileste obiectivele de performantd individuald pentru sefii de
depou/revizie, le supune avizarii de catre Seful Diviziei Exploatare si aprobarii de Directorul
SRTFC.

Avizeazd cererile de CO pentru sefii de subunitdti T/V si programele de control ale
personalului cu functii de conducere si indumare si control din subunitatile T si V.
Urmareste obtinerea autorizatiilor/agrementelor AFER specifice subunitatilor T si V, aproba
RTE-urilor subunitatilor T si V.

Analizeazd si vizeazd documentele care necesitd aprobarea/avizarea Sef Divizie
Exploatare/Director SRTFC/conducerea CFR Calatori.

Dispune tratarea oricaror sustrageri/degradari in/din/de la materialul rulant precum si din
subunitatile subordonate, urmareste modul de recuperare a pagubelor produse.

Coordoneaza activitatea de examinare profesionald periodicad si autorizarea in functie,
conform reglementarilor in vigoare, a personalului din subunitati;

Urmareste si raspunde de difuzarea, prelucrarea si aplicarea instructiunilor noi, a
modificarilor de instructiuni si a dispozitiilor/deciziilor in subunitatile T si V.

Stabileste si asigura Tmpreuna cu mecanicii instructori/instructorii din subunitati necesarul de
material didactic ce trebuie intocmit, multiplicat si difuzat.

Controleaza modul 1n care se desfasoara activitatea de formare a mecanicilor de locomotiva,
de instruire profesionala teoretica si instruire practicd de serviciu a personalului, inclusiv
prin participari la sedintele de formare/instruire, conform reglementarilor in vigoare.
Controleaza activitatea de formare profesionald continud a personalului din activitatea de
exploatare.

Participa la sedintele de formare a mecanicilor de locomotiva, de instruire din cadrul
programului de formare profesionald continua si la analizele SC, conform reglementarilor in
vigoare.

Coordoneaza si participd la activitatea de evaluare periodica a competentelor profesionale
specifice tipurilor de material rulant sau tipurilor de instalatii de siguranta circulatiei,
respectiv infrastructura pe care mecanicul de locomotiva circula, din ramurile T si V.
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Participd in comisiile de evaluare periodicd a competentelor profesionale pentru alte
categorii de personal care desfasoara activitati specifice in operatiunile de transport pe caile
ferate din Romania.

Transmite situatia evaludrilor periodice a competentelor profesionale pentru personalul
incadrat in functii cu responsabilitati SC si pentru alte categorii de personal care desfasoara
activitati specifice In operatiunile de transport pe caile ferate din Romania.

Organizeaza semestrial analiza privind activitatea de formare a mecanicilor de locomotiva,
respectiv de formare profesionala continud, urmarind imbunatatirea continud a procesului de
formare/instruire.

Cu ocazia efectuarii controalelor, urmareste si verifica modul de intocmire a documentelor
necesare activitatii de formare a mecanicilor de locomotiva, respectiv de formare
profesionald continua.

Transmite pana la data de 15 noiembrie a fiecarui an, la organismul de certificare a
competentelor profesionale, solicitarea pentru evaluarea in vederea confirmarii periodice a
competentelor profesionale ale personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei, cu termenul
de evaluare scadent, pentru anul urmator.

urmeaza a fi evaluat la CENAFER.

Verifica modul in care se efectueaza evaluarile personalului si autorizarea acestuia in functie
de prestatia efectuata, conform reglementarilor in vigoare.

Coordoneaza activitatea de examinare profesionald periodicad si autorizarea in functie,
si altor categorii de personal care desfasoara activitdti specifice in operatiunile de transport
pe cdile ferate din Romania.

Urmadreste repartizarea echilibratd a personalului din grupele de instruire ale mecanicilor
instructori/instructori.

Urmareste autorizarea, obtinerea, respectiv preschimbarea permisului de mecanic de
locomotiva pentru personalul cu responsabilitati SC, in functie de prestatia pe care acesta
trebuie s-o efectueze.

urmeazda a fi examinat pentru obtinerea autorizatiei/permisului de mecanic
locomotiva la CENAFER/ASFR.

Participa in comisiile de examinare pentru obtinerea autorizatiei personalului cu
documentele specifice pentru recunoasterea centrelor de formare, respectiv a examinatorilor
care efectueazd evaluarea competentelor dobandite de mecanicii de locomotiva, pe care le
inainteaza la registratura AFER, respectiv la ISFT.

Preia de la Inspectoratul de Siguranta Feroviara Teritoriala permisele de mecanic de locomotiva
si autorizatiile pentru exercitarea functiei emise pentru personalul cu responsabilitdti SC, pe care le
preda compartimentelor resurse umane din cadrul subunitatilor de tractiune.

Verificd implementarea sistemului de management al sigurantei.

Verifica evaluarea riscurilor in activitatea de exploatare locomotive si vagoane.

Transmite datele necesare acordarii certificatului de siguranta si al licentei de transport.
Colaboreazd cu celelalte servicii/compartimente/birouri la Intocmirea elaborarii proiectelor
programelor anuale, privind dezvoltarea sectorului de exploatare locomotive si vagoane.
Raspunde de realizarea programului de revizii planificate si a reparatiilor accidentale din
subunitati T, in vederea repunerii/mentinerii in functie a locomotivelor, automotoarelor si
ramelor electrice in conformitate cu politica C.F.R. Calatori, cu incadrarea in planul de
venituri si cheltuieli si raporteaza lunar la Serviciul Reparatii Curente Tractiune, iar in
cazuri temeinic justificate si in conformitate cu reglementarile in vigoare poate aproba
cererile de decalare de la programele de reparatii planificate si a reparatiilor accidentale din
subunitati T;

Vizeaza referatele de necesitate pentru produsele/servicile care nu se achizitioneaza
centralizat, necesare activitatii de intretinere si exploatare a materialului rulant, colaboreaza
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la initierea documentelor necesare pentru achizitia acestora si le inainteaza structurilor de

specialitate din cadrul SRTFC, pentru organizarea procedurilor de achizitie conform

prevederilor legale si dispozitiilor interne CFR Calatori.

Solicita Directiei Mentenanta- Serviciul Reparatii Curente Vagoane aprobarea pentru

efectuarea reviziilor/reparatiilor planificate in unitatile V respectiv indrumarea dupa caz la

uzinele reparatoare a vagoanelor.

Urmareste pregatirea si indrumarea in timp cat mai scurt a materialului rulant scadent la

reparatii/revizii planificate in subunitatile CFR Calatori si societati reparatoare pe baza

aprobarilor acordate de CFR Calatori.

Raspunde de efectuarea reparatiilor accidentale in subunitati.

Raspunde de intocmirea/tratarea/finalizarea dosarului de tratare in termen de garantie a

materialului rulant defect, cu uzinele reparatoare;

Lunar transmite la Directia Modenizari Material Rulant situatia defectarilor in termen de

garantie a materialului rulant.

Intocmeste evidenta osiilor de rezerva (defecte/bune) la vagoane, locomotive, automotoare si

rame electrice, evidentele se vor transmite la Serviciul Reparatii Curente Tractiune/

Serviciul Reparatii Curente Vagoane.

Intocmeste evidente centralizate a agregatelor de rezerva (bune/defecte) ale vagoanelor,

locomotivelor, automotoarelor si ramelor electrice, evidente pe care le transmite la Serviciul

Reparatii Curente Tractiune/ Serviciul Reparatii Curente Vagoane.

Urmareste comportarea in exploatare a prototipurilor si a produselor de serie, si raporteaza

concluziile Serviciul Modernizari Tractiune/ Serviciul Modernizari Vagoane.

Intocmeste evidentele/scadentarul parcului de material rulant repartizat subunitatilor de pe

raza de activitate a SRTFC.

Efectueaza controale in subunitatile de tractiune/vagoane din teritoriu;

Urmareste modul de pregatire a materialului rulant pentru sezonul rece, respectiv pentru

sezonul cald.

Intocmeste evolutia indicatorului ,,.km intre doua defectiri” pentru locomotive, automotoare

si rame electrice.

Intocmeste situatii privind evolutia defectirilor la materialul rulant de tractiune.

Urmareste respectarea compunerii trenurilor de calatori.

Propune masuri de optimizare a activitatii de exploatare a vagoanelor de calatori care apartin

C.F.R. Calatori.

Efectueaza periodic analize operative cu subunitatile de vagoane si tractiune si stabileste

masuri cu privire la:

(a) problemele de siguranta circulatiei;

(b) respectarea turnusurilor grafice si asigurarea parcului de material rulant pentru
compunerea trenurilor de calatori;

(c) trenurile de calatori care inregistreaza abateri de la graficul de circulatie ca urmare a
defectdrii la indrumare sau in parcurs a materialului rulant;

(d) prelucrarea abaterilor personalului de T si V in legatura cu circulatia trenurilor;

(e) ordine si dispozitii specifice, etc.

Coordoneaza si urmareste activitatea de elaborare a caietelor de prestatii pentru revizia si

pregdtirea tehnico-sanitard a trenurilor regio de calatori, urmareste respectarea prevederilor

caietelor de prestatii a trenurilor de rang superior, a altei SRTFC, etc si raspunde de

asigurarea utilizarii rationale a personalului.

Conform prevederilor regulamentelor/reglementarilor/ordinelor/deciziilor/dispozitiilor in

vigoare elaboreaza/avizeaza/participa la intocmirea documentatiilor privind inventarierea/

disponibilizarea/ casarea parcului de material rulant, raspunde de modul de intocmire al

documentatiilor avizate.

Urmareste si coordoneaza modul in care este utilizat in subunitatile de vagoane modulul

SPEAR din cadrul programului informatic IRIS.
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Urmareste modul de tratare a dosarelor privind lipsurile si degradarile la vagoanele de
caldtori, in conformitate cu reglementarile cuprinse in Instructiunile nr. 271/2002 aprobate
prin O.M.L.P.T.L. nr. 1851/2002.

Trateaza sesizarile repartizate in concordantd cu specificul activitatii si Intocmeste raspuns
petentului conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G. nr.27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

Participa in echipele de audit intern al sistemului de management al calitatii si al sistemului
de management al sigurantei feroviare in calitate de experti tehnici.

Tntocmeste lunar situatia si analiza regimului de munca realizat, pentru subunitatile T si V,
conform reglementarilor interne in vigoare.

Organizeaza activitatea de formare a mecanicilor de locomotiva conform OMT nr.
615/29.04.2015.

SERVICIUL EXPLOATARE SI REPARATII TRACTIUNE
(SRTFC Bucuresti)

Urmadreste si rdspunde de tratarea cazurilor de supraconsum de combustibil respectiv de
consumuri nejustificate de combustibil si colaboreaza cu Oficiul Juridic din SRTFC pentru
cazurile din instanta.
Urmareste si raspunde de Incadrarea In normele de consum stabilite prin determinari,
stabileste masuri aferente privind gestionarea, analiza stocurilor de combustibil pe subunitati
si dispune masurile care se impun pentru asigurarea alimentarii locomotivelor.
Analizeaza consumurile de combustibil pe sectii de remorcare si face propuneri in ceea ce
priveste modificarea turnusurilor locomotivelor in scopul reducerii consumului de
combustibil.
Urmadreste situatia supraconsumurilor de combustibil si face propuneri de retragere din
exploatare a materialului rulant motor pentru remedieri cand starea tehnica impune aceste
masuri.
Urmareste si raspunde de folosirea eficienta a fortei de munca din activitatea subunitatilor
precum §i respectarea regimului de munca si reducerea orelor neproductive; dispune masuri
de reducere a orelor neproductive;
Analizeazd si centralizeaza situatiile lunare cu privire la indicatorii specifici si regimul de
munca pentru personalul din subunitdtile T; propune masuri in consecinta.
Aproba turnusurile grafice pentru materialul rulant motor §i pentru personalul de locomotiva,
tabelele cu orele de intrare/iesire ale materialului rulant motor la postul de control.
Urmareste, analizeaza si propune masuri de prevenire a situatiilor de depasire a serviciului
continuu maxim admis pe locomotiva si/sau timpului de conducere efectiva a locomotivei,
atunci cind este cazul.
Aproba prelungirea timpului de conducere efectiva a locomotivei in cazuri exceptionale cu
respectarea prevederilor reglementarilor in vigoare.
Urmareste Tmpreund cu conducerea depourilor respectarea periodicitatii proceselor
tehnologice pe tip de material rulant motor, verifica modul in care sunt indeplinite atributiile
de catre seful de turd, revizor locomotiva si/sau face propuneri de comasarea celor doud
activitati functie de numarul de comenzi si intrari-iesiri de material rulant motor pe tura de
serviciu.
Urmareste modul de respectare a graficului de intrdri-iesiri stabilit cu statia, iesirea
mijloacelor de remorcare la timp si in perfectd stare, cu respectarea conditiilor de calitate si
siguranta circulatiei, conform instructiilor in vigoare.
Urmareste si raspunde de reactualizarea la schimbarea de mers sau in timpul anului cand este
cazul a graficului de intrari-iesiri.
Vizeaza si supune aprobarii sefului de Divizie Exploatare documentele privind schimbarea
mersului de tren elaborate de subunitatile T; furnizeaza serviciilor de specialitate, date cu
privire la materialul rulant motor aflat in parcul de inventar.
Coordoneaza aplicarea sistemului de conducere a trenurilor pe baza fiselor de tren, BAR.
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Raspunde de colectarea datelor necesare initierii procedurilor de achizitie pentru serviciul de
salubrizare automotoare in depoul de automotoare si transmite Directiei Exploatare datele
necesare achizitionarii acestui servicii.

Urmadreste si  verifica derularea acordurilor cadru/contractelor de salubrizare a
automotoarelor;

Dispune masuri de intocmire, raspunde i urmareste tratarea dosarelor privind intarzierea
trenurilor de calatori datorate cauzelor tehnice sau produse din culpa personalului T,
analizeaza si avizeazd dosarele de cercetare intocmite in urma abaterilor de la graficul de
circulatie, pentru locomotive si automotoare si le transmite, in functie de solicitdri Directiei
Exploatare.

Vizeaza dosarele de cercetare a abaterilor de la graficul de circulatie din vina personalului de
locomotiva.

Vizeaza dosarele de cercetare pentru abaterile de la graficul de circulatie in cazul in care, in
urma cercetarii, nu se confirma incadrarea initiala si/sau in cazul in care nu se constatd vina
personalului de locomotiva din cadrul subunitatilor de tractiune subordonate. Solicita
Serviciului Managementul Traficului din cadrul SRTFC reincadrarea cazurilor de abateri de
la graficul de circulatie.

Avizeaza cererile de CO pentru sefii de depou si programele de control ale personalului cu
functii de conducere si indumare si control in subunitatile T.

Urmadreste obtinerea autorizatiilor/agrementelor AFER specifice subunitatilor T, aproba
RTE-urilor subunitatilor T.

Analizeaza si vizeaza documentele care necesitd aprobarea/avizarea Sef Divizie Exploatare/
Director SRTFC/Conducerea CFR Calatori.

Dispune tratarea oricaror sustrageri/degradari in/din/de la materialul rulant motor precum si
din subunitatile subordonate, urmareste modul de recuperare a pagubelor produse.
Coordoneaza activitatea de examinare profesionald periodicd si autorizarea 1n functie,
conform reglementarilor in vigoare, a personalului din subunitati.

Urmareste si raspunde de difuzarea, prelucrarea si aplicarea instructiunilor noi, a
modificarilor de instructiuni si a dispozitiilor/deciziilor in subunitatile T.

Stabileste si asigura Tmpreund cu mecanicii instructori/instructorii din subunitati necesarul de
material didactic ce trebuie Tntocmit, multiplicat si difuzat.

Controleazd modul in care se desfasoara activitatea de instruire teoreticd si practicd a
personalului, inclusiv prin participari la sedintele de instruire, conform reglementarilor in
vigoare.

Controleaza modul in care se desfasoara activitatea de formare a mecanicilor de locomotiva,
de instruire profesionala teoreticd si instruire practicad de serviciu a personalului, inclusiv
prin participari la sedintele de formare/instruire, conform reglementarilor in vigoare.
Participa la sedintele de formare a mecanicilor de locomotiva, de instruire din cadrul
programului de formare profesionald continua si la analizele SC, conform reglementarilor in
vigoare.

Coordoneaza si participd la activitatea de evaluare periodica a competentelor profesionale
specifice tipurilor de material rulant sau tipurilor de instalatii de siguranta circulatiei,
respectiv infrastructura pe care mecanicul de locomotiva circula.

Participd in comisiile de evaluare periodica a competentelor profesionale pentru alte
categorii de personal care desfasoara activitati specifice in operatiunile de transport pe caile
ferate din Roméania.

Transmite situatia evaludrilor periodice a competentelor profesionale pentru personalul
incadrat in functii cu responsabilitafi SC si pentru alte categorii de personal care desfasoara
activitati specifice in operatiunile de transport pe cdile ferate din Roméania.

Organizeazad semestrial analiza privind activitatea de formare a mecanicilor de locomotiva,
respectiv de formare profesionald continua, urmarind Tmbunatatirea continud a procesului de
formare/instruire.
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Cu ocazia efectudrii controalelor, urmareste si verificaA modul de intocmire a documentelor
necesare activitdtii de formare a mecanicilor de locomotivd, respectiv de formare
profesionald continua.

Transmite pand la data de 15 noiembrie a fiecarui an, la organismul de certificare a
competentelor profesionale, solicitarea pentru evaluarea in vederea confirmarii periodice a
competentelor profesionale ale personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei, cu termenul
de evaluare scadent, pentru anul urmator.

urmeaza a fi evaluat la CENAFER.

Verificd modul in care se efectueaza evaludrile personalului si autorizarea acestuia in functie
de prestatia efectuatd, conform reglementarilor in vigoare.

Coordoneaza activitatea de examinare profesionald periodicd si autorizarea 1n functie,
conform reglementarilor in vigoare, a personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei
si altor categorii de personal care desfasoara activitati specifice in operatiunile de transport
pe caile ferate din Romania.

Urmareste repartizarea echilibratd a personalului din grupele de instruire ale mecanicilor
instructori/instructori.

Urmareste autorizarea, obtinerea, respectiv preschimbarea permisului de mecanic de
locomotiva pentru personalul cu responsabilitati SC, in functie de prestatia pe care acesta
trebuie s-o efectueze.

urmeaza a fi examinat pentru obtinerea autorizatiei/permisului de conducere de
mecanic de locomotiva la CENAFER/ASFR.

Participa 1n comisiile de examinare pentru obtinerea autorizatiei personalului cu
responsabilititi in SC, impreund cu personalul de la CENAFER si AFER. Intocmeste
documentele specifice pentru recunoasterea centrelor de formare, respectiv a examinatorilor
care efectueaza evaluarea competentelor dobandite de mecanicii de locomotiva, pe care le
Tnainteaza la registratura AFER, respectiv la ISFT.

Preia de la Inspectoratul de Siguranta Feroviara Teritoriald permisele de mecanic de locomotiva
si autorizatiile pentru exercitarea functiei emise pentru personalul cu responsabilitati SC, pe care le
preda birourilor resurse umane din cadrul subunitatilor de tractiune.

Verifica implementarea sistemului de management al sigurantei.

Verifica evaluarea riscurilor in activitatea de exploatare locomotive si vagoane.

Transmite datele necesare acordarii certificatului de siguranta si al licentei de transport.
Colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente/birouri la Intocmirea elaborarii proiectelor
programelor anuale, privind dezvoltarea sectorului de exploatare locomotive si vagoane;
Raspunde de realizarea programului de revizii planificate si a reparatiilor accidentale din
subunitati T, in vederea repunerii/mentinerii in functie a locomotivelor si automotoarelor in
conformitate cu politica C.F.R. Calatori, cu incadrarea in planul de venituri si cheltuieli si
raporteaza lunar la Serviciul Reparatii Curente Tractiune, iar in cazuri temeinic justificate si
in conformitate cu reglementarile in vigoare poate aproba cererile de decalare de la
programele de reparatii planificate si a reparatiilor accidentale din subunitati T;

Vizeaza referatele de necesitate pentru produsele/servicile care nu se achizitioneaza
centralizat, necesare activitatii de intretinere si exploatare a materialului rulant, colaboreaza
la initierea documentelor necesare pentru achizitia acestora si le inainteaza structurilor de
specialitate din cadrul SRTFC, pentru organizarea procedurilor de achizitie conform
prevederilor legale si dispozitiilor interne CFR Calatori.

Urmareste pregatirea si indrumarea in timp cat mai scurt a materialului rulant scadent la
reparatii/revizii planificate in subunitatile CFR Calatori si societati reparatoare pe baza
aprobarilor acordate de CFR Calatori;

Raspunde de intocmirea/tratarea/finalizarea dosarului de tratare in termen de garantie a
materialului rulant motor defect, cu uzinele reparatoare.

Lunar transmite la Directia Exploatare/ Directia Mentenantd Material Rulant Situatia
defectarilor in termen de garantie a materialului rulant motor.
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Intocmeste evidenta osiilor de rezerva (defecte/bune) la locomotive si automotoare,

evidentele se vor transmite la Serviciul Reparatii Curente Tractiune.

Intocmeste evidente centralizate a agregatelor de rezerva (bune/defecte) ale locomotivelor, si

automotoarelor, evidente pe care le transmite la Serviciul Reparatii Curente Tractiune.

Urmareste comportarea in exploatare a prototipurilor si a produselor de serie, si raporteaza

concluziile Serviciului Reparatii Curente Tractiune.

Intocmeste evidentele/scadentarul parcului de material rulant motor repartizat subunitatilor

de pe raza de activitate a SRTFC.

Efectueaza controale in subunitatile de tractiune din teritoriu.

Urmareste modul de pregatire a materialului rulant motor pentru sezonul rece, respectiv

pentru sezonul cald.

Intocmeste evolutia indicatorului ,,km intre doua defectiri” pentru locomotive si

automotoare.

Intocmeste situatii privind evolutia defectirilor la materialul rulant motor.

Efectueaza periodic analize operative cu subunititile de tractiune si stabileste masuri cu

privire la:

(@) problemele de siguranta circulatiei.

(b) respectarea turnusurilor grafice si asigurarea parcului de material rulant motor.

(c) trenurile de calatori care inregistreaza abateri de la graficul de circulatie ca urmare a
defectarii la indrumare sau in parcurs a materialului rulant motor.

(d) prelucrarea abaterilor personalului T in legatura cu circulatia trenurilor;.

(e) ordine si dispozitii specifice, etc.

Conform prevederilor regulamentelor/reglementarilor/ordinelor/deciziilor/dispozitiilor in

vigoare elaboreaza/avizeaza/participa la intocmirea documentatiilor privind inventarierea/

disponibilizarea/casarea parcului de material rulant motor, raspunde de modul de intocmire

al documentatiilor avizate.

Trateazd sesizdrile repartizate In concordantd cu specificul activitatii si intocmeste raspuns

petentului conform Legii nr. 233/2002 pentru aprobarea O.G. nr. 27/2002 privind

reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor.

Participa in echipele de audit intern al sistemului de management al calitatii si al sistemului

de management al sigurantei feroviare in calitate de experti tehnici.

Intocmeste lunar situatia si analiza regimului de munca realizat, pentru subunitatile T,

conform reglementarilor interne in vigoare.

Organizeaza activitatea de formare a mecanicilor de locomotiva conform OMT nr

615/29.04.2015.

SERVICIUL EXPLOATARE SI REPARATII VAGOANE
(SRTFC Bucuresti)

Analizeazd si centralizeaza situatiile lunare cu privire la indicatorii specifici si regimul de
munca pentru personalul din subunitétile V; propune masuri in consecinta.

Vizeaza si supune aprobarii sefului de Divizie Exploatare documentele privind schimbarea
mersului de tren elaborate de subunitdtile V; furnizeaza serviciilor de specialitate, date cu
privire la materialul rulant aflate Tn parcul de inventar, timpii necesari pentru realizarea
proceselor tehnologice de pregétire tehnica si sanitara a garniturilor trenurilor de célatori in
statiille de compunere, timpii necesari pentru efectuarea reviziilor tehnice in tranzit si a
probelor de frana la trenurile de calatori, etc.

Réspunde de colectarea datelor necesare initierii procedurilor de achizitie pentru serviciul de
salubrizare si spalare a lenjeriei pentru materialului rulant in subunitatile de vagoane si
transmite Directiei Exploatare datele necesare achizitionarii acestor servicii.

Urmareste si verifica derularea acordurilor cadru/contractelor de salubrizare si spalare a
lenjeriei pentru materialului rulant in unitatile V.
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Urmareste si verificd derularea acordurilor cadru/contractelor de salubrizare/actelor
aditionale si/sau a altor prestatii efectuate cu terti pe raza de activitate a SRTFC-ului pentru
subunitatile V.

Urmadreste si raspunde de tratarea cazurilor de supraconsum de combustibil respectiv de
consumuri nejustificate de combustibil necesar la vagoanele de dormit dotate cu instalatii
proprii de incalzire si colaboreaza cu Oficiul Juridic din SRTFC pentru cazurile din instanta.
Dispune masuri de intocmire, raspunde si urmareste tratarea dosarelor privind intarzierea
trenurilor de calatori datorate cauzelor tehnice sau produse din culpa personalului V,
analizeaza si avizeaza dosarele de cercetare intocmite in urma abaterilor de la graficul de
circulatie, pentru vagoane si le transmite, in functie de solicitari Directiei Exploatare.
Vizeaza dosarele de cercetare a abaterilor de la graficul de circulatie din vina personalului de
vagoane.

Vizeaza dosarele de cercetare pentru abaterile de la graficul de circulatie in cazul in care, in
urma cercetarii, nu se confirma incadrarea initiala si/sau in cazul in care nu se constatd vina
personalului de vagoane din cadrul subunitatilor de vagoane subordonate. Solicita serviciului
Managementul Traficului din cadrul SRTFC reincadrarea cazurilor de abateri de la graficul
de circulatie.

Intocmeste fisele de post si stabileste obiectivele de performantd individuala pentru sefii de
revizie, le supune avizarii de catre Seful Diviziei Exploatare si aprobarii de Directorul
SRTFC.

Avizeaza cererile de CO pentru sefii de revizie de vagoane si programele de control ale
personalului cu functii de conducere si indumare si control din subunitatile V.

Urmareste obtinerea autorizatiilor/agrementelor AFER specifice subunitdtilor V, aproba
PTE-urile subunitatilor V.

Analizeaza si vizeaza documentele care necesita aprobarea/avizarea Sef Divizie Exploatare/
Director SRTFC/conducerea CFR Célatori.

Dispune tratarea oricaror sustrageri/degradari in/din/de la materialul rulant precum si din
subunitétile subordonate, urmareste modul de recuperare a pagubelor produse.

Coordoneazd activitatea de examinare profesionald periodicd s§i autorizarea in functie,
conform reglementarilor n vigoare, a personalului din subunitati.

Urmareste si raspunde de difuzarea, prelucrarea si aplicarea instructiunilor noi, a
modificarilor de instructiuni si a dispozitiilor/deciziilor Tn subunitatile V.

Stabileste si asigura impreuna cu instructorii din subunitati necesarul de material didactic ce
trebuie Intocmit, multiplicat s1 difuzat.

Controleazd modul 1n care se desfasoard activitatea de instruire teoreticd si practica a
personalului, inclusiv prin participari la sedintele de instruire, conform reglementarilor in
vigoare.

Controleaza activitatea de formare profesionald continua a personalului din activitatea de
exploatare.

Participa la sedintele de instruire din cadrul programului de formare profesionala continua si
la analizele SC, conform reglementarilor in vigoare.

Coordoneaza si participd la activitatea de evaluare periodica a competentelor profesionale
specifice tipurilor de material rulant sau tipurilor de instalatii de siguranta circulatiei din
ramura V.

Participd in comisiile de evaluare periodica a competentelor profesionale pentru alte
categorii de personal care desfasoara activitati specifice in operatiunile de transport pe caile
ferate din Romania.

Transmite situatia evaluarilor periodice a competentelor profesionale pentru personalul
incadrat in functii cu responsabilitati SC si pentru alte categorii de personal care desfasoara
activitati specifice In operatiunile de transport pe cdile ferate din Romaéania conform
solicitarilor Serviciului Exploatare VVagoane.

Organizeaza semestrial analiza privind activitatea de formare profesionald continua,
urmarind Tmbunatatirea continud a procesului de instruire.
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Cu ocazia efectuarii controalelor, urmareste si verifica modul de intocmire a documentelor
necesare activitdtii de formare profesionald continua.

Transmite pana la data de 15 noiembrie a fiecarui an, la organismul de certificare a
competentelor profesionale, solicitarea pentru evaluarea in vederea confirmarii periodice a

urmeaza a fi evaluat la CENAFER.

Verifica modul in care se efectueaza evaluarile personalului si autorizarea acestuia in functie
de prestatia efectuata, conform reglementarilor in vigoare.

Coordoneaza activitatea de examinare profesionald periodica si autorizarea in functie,
si altor categorii de personal care desfasoara activitati specifice In operatiunile de transport
pe cdile ferate din Romania.

Preia de la Inspectoratul de Siguranta Feroviara Teritoriala autorizatiile pentru exercitarea
functiei emise pentru personalul cu responsabilititi SC, pe care le preda birourilor resurse
umane din cadrul subunitatilor de tractiune.

Verifica implementarea sistemului de management al sigurantei.

Verificd evaluarea riscurilor in activitatea de exploatare vagoane.

Transmite datele necesare acordarii certificatului de siguranta si al licentei de transport.
Colaboreaza cu celelalte servicii/compartimente/birouri la intocmirea elaborarii proiectelor
programelor anuale, privind dezvoltarea sectorului de exploatare vagoane.

Solicita Serviciului Reparatii Curente Vagoane - Directia Mentenanta Material Rulant
aprobarea pentru efectuarea reviziilor/reparatiilor planificate in unitatile V respectiv
indrumarea dupa caz la uzinele reparatoare a vagoanelor.

Urmareste pregatirea si indrumarea in timp cat mai scurt a materialului rulant scadent la
reparatii/revizii planificate in subunitatile CFR Calatori si societati reparatoare pe baza
aprobarilor acordate de CFR Calatori.

Raspunde de efectuarea reparatiilor accidentale in subunitati.

Vizeaza referatele de necesitate pentru produsele/servicile care nu se achizitioneaza
centralizat, necesare activitatii de intretinere si exploatare a materialului rulant, colaboreaza
la initierea documentelor necesare pentru achizitia acestora si le inainteaza structurilor de
specialitate din cadrul SRTFC, pentru organizarea procedurilor de achizitie conform
prevederilor legale si dispozitiilor interne CFR Calatori.

Aproba indrumarea la strung a materialului rulant din gestiunea proprie a sucursalei, numai
dupa obtinerea acceptului unitatii detinatoare a strungului de bandaje privind disponibilitatea
acestuia, in vederea evitarii blocajelor.

Raspunde de intocmirea/tratarea/finalizarea dosarului de tratare in termen de garantie a
materialului rulant defect, cu uzinele reparatoare.

Lunar transmite la Directia Mentenanta Material Rulant situatia defectarilor in termen de
garantie a materialului rulant.

Intocmeste evidenta osiilor de rezerva (defecte/bune) la vagoane, evidentele se vor transmite
la Serviciul Reparatii Curente Vagoane din centralul CFR Calatori.

Intocmeste evidente centralizate a agregatelor de rezerva (bune/defecte) ale vagoanelor,
evidente pe care le transmite la Serviciul Reparatii Curente Vagoane din centralul CFR
Calatori.

Urmadreste comportarea in exploatare a prototipurilor si a produselor de serie, si raporteaza
concluziile Serviciului Exploatare Vagoane si Serviciul Reparatii Curente Vagoane din
centralul CFR Caléatori.

Intocmeste evidentele/scadentarul parcului de material rulant repartizat subunitatilor de pe
raza de activitate a SRTFC pe care le transmite la Serviciul Reparatii Curente Vagoane din
centralul CFR Cilatori.

Efectueaza controale 1n subunitatile de vagoane din teritoriu.
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48.
49.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

Urmareste modul de pregatire a materialului rulant pentru sezonul rece, respectiv pentru

sezonul cald.

Intocmeste situatii privind evolutia defectarilor la materialul rulant.

Urmareste respectarea compunerii trenurilor de caldtori.

Propune masuri de optimizare a activitatii de exploatare a vagoanelor de calatori care apartin

C.F.R. Calatori.

Efectueaza periodic analize operative cu subunitdtile de vagoane si stabileste masuri cu

privire la:

(@) problemele de siguranta circulatiei;

(b) respectarea turnusurilor grafice si asigurarea parcului de material rulant pentru
compunerea trenurilor de calatori;

(c) trenurile de calatori care inregistreaza abateri de la graficul de circulatie ca urmare a
defectarii la indrumare sau in parcurs a materialului rulant;

(d) prelucrarea abaterilor personalului de V in legatura cu circulatia trenurilor;

(e) ordine si dispozitii specifice, etc.

Coordoneaza si urmareste activitatea de elaborare a caietelor de prestatii pentru revizia si

pregatirea tehnico-Sanitara a trenurilor regio de calatori, urmareste respectarea prevederilor

caietelor de prestatii a trenurilor de rang superior, a altei SRTFC, etc si raspunde de

asigurarea utilizarii rationale a personalului.

Conform prevederilor regulamentelor/reglementarilor/ordinelor/deciziilor/dispozitiilor in

vigoare elaboreaza/avizeaza/participa la intocmirea documentatiilor privind inventarierea/

disponibilizarea/ casarea parcului de material rulant, raspunde de modul de intocmire al

documentatiilor avizate.

Urmareste si coordoneazd modul in care este utilizat in subunitatile de vagoane modulul

SPEAR din cadrul programului informatic IRIS.

Urmareste modul de tratare a dosarelor privind lipsurile si degradarile la vagoanele de

caldtori, in conformitate cu reglementarile cuprinse in Instructiunile nr. 271/2002 aprobate

prin O.M.L.P.T.L. nr. 1851/2002.

Trateazd sesizdrile repartizate In concordantd cu specificul activitatii si intocmeste raspuns

petentului conform Legii nr.233/2002 pentru aprobarea O.G.nr.27/2002 privind

reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor.

Participa in echipele de audit intern al sistemului de management al calitatii si al sistemului

de management al sigurantei feroviare in calitate de experti tehnici.

Intocmeste lunar situatia si analiza regimului de munca realizat, pentru subunitatile V,

conform reglementarilor interne in vigoare.

COMPARTIMENTUL PREGATIRE DOCUMENTATII SI CAIETE DE SARCINI

In scopul realizarii obiectului de activitate Compartimentul Pregatire Documentatii si Caiete de
Sarcini are urmatoarele atributii :

1.

In baza solicitarilor Serviciilor de specialitate din SRTFC, sau din dispozitiile Director
SRTFC si Sef Divizie Exploatare si in colaborare cu Serviciile de specialitate din cadrul
SRTFC, respectiv din cadrul Directiei Modernizare Material Rulant si Directiei Mentenanta
Material Rulant elaboreaza/actualizeaza caiete de sarcini/documentatii descriptive pentru
sevicii de reparatii agregate, echipamente, ansambluri, subansambluri si achizitie piese de
schimb din cadrul materialului rulant motor si remorcat.

Informeaza Serviciul Pregatire Documentatii si Caiete de Sarcini din Centralul CFR
Calatori asupra Caietelor de Sarcini intocmite, pentru o mai buna gestionare a acestora la
nivel central.

Solicitd unitatilor/subunitatilor din cadul C.F.R. Calatori si SCRL Brasov transmiterea sau
intocmirea specificatiilor/datelor tehnice (parametri functionali, dimensiuni, desene, schite
etc.) necesare, In vederea finalizarii caietelor de sarcini si/sau a documentatiilor descriptive.
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11.

12.

Pune la dispozitia Serviciilor/Directiilor de specialitate caietele de sarcini intocmite pentru
produse, reparatii, servicii de reparatii agregate, echipamente, ansambluri, subansambluri si
piese de schimb 1in vederea initierii procedurilor de achizitie.

Pune la dispozitia compartimentului/serviciului initiator, documentatia tehnica elaborata, in
vederea continuarii etapelor legale necesare derularii procesului de achizitie publica
produse/servicii.

Participa ca parte tehnica in comisiile de evaluare cu ocazia organizarii procedurilor de
atribuire initiate pentru achizitia de subansamble, echipamente, instalatii ale acestora si
analizeaza din punct de vedere tehnic ofertele depuse, fara a avea competente economice,
comerciale sau juridice.

In baza caietelor de sarcini intocmite si in conformitate cu prevederile in vigoare, Tn
colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul Directiei Modernizare Material Rulant si
Directiei Mentenanta Material Rulant, avizeaza specificatii tehnice pentru material rulant
motor sau remorcat (exclusiv salubrizare de material rulant) in concordantd cu parametrii
tehnico functionali din Caietul de Sarcini si le supune aprobarii.

In baza convocarilor emise de catre AFER si aprobarii/imputernicirii directorului
SRTFC/conducerii CFR Calatori participa in comisiile de omologare tehnica, la omologarile
agregatelor, echipamentelor etc, utilizate la materialul rulant motor sau remorcat. Aceste
imputerniciri se transmit la Serviciul Documentatii Tehnice pentru aplicarea in conformitate
cu tariful intern de calatori a devizului de calcul corespunzator si comunicarea acestuia catre
agentul economic/ furnizorul feroviar.

Colaboreaza cu serviciile de specialitate din cadrul SRTFC 1-8 (SERMR)/Depouri de
Locomotive si Revizii de Vagoane la intocmirea de caiete de sarcini/specificatii tehnice
pentru servicii de reparatii agregate, echipamente, ansambluri, subansambluri pentru
materialul rulant motor si remorcat.

Tine evidenta bazei de date privind caietele de sarcini intocmite in cadrul SRTFC pe tipuri
de material rulant motor si remorcat, respectiv pe tipuri de servicii.

In vederea elaboririi caietelor de sarcini efectueazi documentare tehnicd in toate
unitatile/subunitatile apartinand SRTFC.

In baza dispozitiilor primite intocmeste diverse documentatii tehnice si le prezinta
conducerii SRTFC si dupa caz conducerii CFR Calatori.

SERVICIUL MANAGEMENTUL TRAFICULUI

Coordoneaza, urmareste si verifica desfasurarea continui si in bune conditii a conducerii

activitatii operative privind circulatia §i compunerea trenurilor de calatori, respectarea turnusului,
elaborand si transmitand dispozitii unitatilor interesate de pe raza teritoriala de activitate (raza de
activitate a gestionarului de infrastructurd feroviara aferenta SRCF 1-8, privind adaptarile
operative la program.

1.

Atributii:
Urmadreste operativ circulatia trenurilor de calatori si impreuna cu Serviciul Managementul
Traficului din centralul Societatii dispune masuri operative pentru redresarea circulatiei in
caz de devieri de la graficul de circulatie pentru trenurile aflate in circulatie pe raza
teritoriala de activitate.
Transmite la Serviciul Managementul Traficului din centralul CFR Cilatori, informarile cu
privire la devierile de la graficul de circulatie al trenurilor de calatori.
Ia masuri de asigurare a locomotivelor de ajutor in caz de defectare a mijloacelor de
remorcare a trenurilor de célatori aflate in circulatie pe raza teritoriald de activitate .
Confirma gestionarului de infrastructura feroviara daca dispune sau nu de locomotiva de
ajutor.
In colaborare cu gestionarul de infrastructurd de pe raza teritoriald de activitate urmareste
indrumarea mijloacelor de interventie, in caz de necesitate.
Urmareste regularitatea circulatiei trenurilor de calatori pe sectiile de circulatie de pe raza
teritoriald de activitate, face analiza intarzierii trenurilor de calatori si stabileste masuri.
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15.

17.

Analizeaza Iintarzierile trenurilor de calatori repartizate la CFR Calatori consemnand
numerele trenurilor intarziate, duratele, cauzele reale ale intarzierilor si masurile luate
(numarul dosarului de cercetare unde este cazul ).

Transmite dispozitii subunitatilor C, T si V pentru intocmirea dosarelor de cercetare privind
abaterile de la graficul de circulatie al trenurilor de calatori.

Transmite operativ explicatiile analitice referitoare la intarzierile trenurilor, avand drept
cauze personalul sau materialul rulant apartinand CFR Calatori, catre toti cei interesati
(Serviciul Managementul Traficului centralul CFR Calatori, Serviciul Exploatare si
Reparatii MR 2-8/ Serviciul Exploatare si Reparatii Vagoane Bucuresti si Serviciul
Exploatare si Reparatii Tractiune Bucuresti, subunitati C, T, V de pe raza teritoriala de
activitate, Servicii Managementul Traficului, dupa caz).

Participa zilnic la videoconferintele efectuate de Serviciul Managementul Traficului din
centralul Societatii.

Efectueaza zilnic videoconferinte cu Formatiile RC , statiile, depourile si reviziile de
vagoane de pe raza teritoriala de activitate privind:

(a) regularitatea circulatiei trenurilor de calatori;

(b) asigurarea parcului de vagoane, locomotive si automotoare;

(c) compunerea trenurilor de calatori,

(d) frecventa calatorilor la trenurile de calatori;

(e) prelucrarea abaterilor personalului in legatura cu circulatia trenurilor;

(F) asigurarea rezervarilor solicitate;

(g) respectarea turnusului;

(h) prelucrare, ordine, dispozitii, etc;

Participa in cazuri de accidente /incidente /calamitati la asigurarea circulatiei feroviare
impreuna cu gestionarul de infrastructura de pe raza teritoriald de activitate.

Pentru trenurile rang II, III si rang IV cu circulatie pe doud sau mai multe regionale
la care se modificd compunerea (inclusiv utilizarea ramelor automotoare in loc de
garnitura de vagoane) fard sa se depaseascd tonajul maxim prevazut in anexa 1 la Livret,
fara modificarea caracteristicilor tehnice ale traselor (vitezd maxima, timpi de mers, etc.), a
schemei de remorcare prevazuta in anexa 1 la Livret si fara a se executa miscari de manevra
suplimentare n parcurs, face propuneri Serviciului Managementul Traficului din centralul
CFR Cilatori 1n acest sens.

Pentru trenurile rang II, IIT si rang IV cu circulatie pe doua sau mai multe regionale la
care se modificdi compunerea prin utilizarea de garnitura de vagoane in locul ramelor
automotoare, fara modificarea caracteristicilor tehnice ale traselor (vitezd maxima, timpi de
mers, etc.), si fard a se executa miscari de manevra suplimentare in parcurs, face propuneri
Serviciului Managementul Traficului din centralul CFR Cilatori in acest sens.

Pentru trenurile rang II, 111 si rang IV cu circulatie pe doud sau mai multe regionale
la care se modifica compunerea cu depasirea tonajului maxim prevazut in anexa 1 la
Livret, sau la care este necesara modificarea caracteristicilor tehnice ale traselor (viteza
maxima, timpi de mers, etc.), a schemei de remorcare prevazuta in anexa 1 la Livret sau
executarea de miscari de manevra suplimentare in parcurs face propuneri Serviciului
Managementul Traficului centralul CFR Calatori Tn acest sens.

In baza aprobarii Serviciul Managementul Traficului din centralul CFR Calatori, solicita
gestionarului teritorial de infrastructura punerea in circulatie , pe raza de activitate
proprie, a trenurilor suplimentare , trenurilor noi, trenurilor special comandate, turistice
neprevazute n planul de mers.

Pentru trenurile care circula pe raza regionalei proprii, la care se modificd compunerea
(inclusiv utilizarea ramelor automotoare in loc de garniturd de vagoane) fara sa se
depaseasca tonajul maxim prevazut in anexa 1 la livret, fara modificarea caracteristicilor
tehnice ale traselor (vitezd maxima, timpi de mers, etc.), a schemei de remorcare prevazuta in
anexa 1 la Livret si fara a se executa miscari de manevra suplimentare in parcurs dispune si
emite dispozitiile specifice.
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26.
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29.

30.
31.

32.

33.

Pentru trenurile care circula pe raza regionalei proprii , la care se modificd compunerea
prin utilizarea de garniturd de vagoane in locul ramelor automotoare, fara modificarea
caracteristicilor tehnice ale traselor (viteza maxima, timpi de mers, etc.) si fara a se executa miscari
de manevra suplimentare in parcurs, solicita in prealabil avizul gestionarului teritorial de
infrastructura si emite dispozitiile specifice.

Pentru trenurile care circula pe raza regionalei proprii la care este necesarda modificarea
caracteristicilor tehnice ale traselor (viteza maxima, timpi de mers, etc.), a schemei de
remorcare prevazutd in livret sau executarea de miscari de manevrd suplimentare in parcurs,
solicita modificarea gestionarului teritorial de infrastructura, avand in prealabil aprobarea
centralului Societatii, dupa caz.

Tine evidenta compunerii trenurilor de calatori: regio si regio interregionale cu circulatie pe
raza teritoriala de activitate, interregio si internationale.

Da dispozitii subunitatilor C, T, V de pe raza teritoriala de activitate privind adaptarile la
programul de circulatie a trenurilor de calatori in functie de solicitari, posibilitati si
necesitati.

La solicitarea subunitatilor T/V de pe raza teritoriald de activitate, respectiv a serviciilor
teritoriale de exploatare vagoane si exploatare tractiune, pune in practicd §i urmareste
expedierea materialului rulant motor sau tractat la uzinele reparatoare sau la unitétile unde
efectueaza revizii si reparatii respectiv inapoierea acestora la unitatile de domiciliu Tn baza
dispozitiilor /aprobarilor serviciilor de specialitate din cadrul CFR Calatori.

Transmite dispozitiile si telegramele emise de catre CFR Calatori , SRTFC 1-8 , respectiv de
catre gestionarul de infrastructurd feroviara, tuturor factorilor interesati (divizii, servicii,
birouri, compartimente, statii, revizii, depouri) de pe raza teritoriald de activitate, dupa caz.
Analizeazd impreuna cu gestionarul teritorial al infrastructurii feroviare toate Intarzierile
trenurilor de calatori consemnand duratele si cauzele reale ale intarzierilor; urmareste si
raspunde de incadrarea corectd a minutelor de intarziere pe cauze; in cazul in care exista
divergente privind modul de repartizare a minutelor de intdrziere sau a cauzelor, solicita
reprezentantului gestionarului infrastructurii feroviare de pe raza teritoriala de activitate
reanalizarea acestora.

Urmareste punerea in practicd si respectarea programului de suplimentdri cu vagoane si
trenuri suplimentare dispuse de conducerea CFR Calatori si a SRTFC propriu.

Urmareste punerea in practica si respectarea programului de anuldri de trenuri dispus de
conducerea CFR Calatori si a SRTFC propriu.

Analizeaza si intocmeste situatiile statistice legate de regularitate.

Solicita aprobarea conducerii Directiei Exploatare privind inchirierea de catre sucursala
proprie, in caz de fortd majora, a locomotivelor altor operatori de transport in vederea
asigurdrii In bune conditii a remorcdrii trenurilor de calatori.

La solicitarea subunitatilor V/T de pe raza teritoriala de activitate, respectiv a Serviciul
Exploatare si Reparatii MR 2-8 / Serviciul Exploatare si Reparatii Vagoane Bucuresti si
Serviciul Exploatare si Reparatii Tractiune Bucuresti de pe raza teritoriala de activitate
dispune modificéri iIn compunerea trenurilor de calatori, dupd caz.

Face parte din componenta comandamentului teritorial de iarna.

In cazuri exceptionale, in care, datoriti conditiilor tehnice de exploatare, un tren are
intarziere si la acest tren s-au avizat de catre personalul din statiile din parcurs sau de partida
trenului, calatori care au rezervari la trenurile de legatura, solicitd dupa caz, la gestionarul
teritorial de infrastructura sau la Serviciul Managementul Traficului din centralul CFR
Calatori intarzierea trenului de legatura .

Urmareste derularea sistemului informatic IRIS — aplicatiile FOCUS, ATLAS RU si INFO
RU privind regularitatea circulatiei trenurilor de calatori in timp real la nivelul Serviciului
Managementul Traficului si in cadrul Formatiilor RC.

Aplicd prevederile dispozitiilor/deciziilor in vigoare ale Directorului General al CFR
Calatori privind verificarea, convenirea si confirmarea prestatiilor lunare carora li se aplica
TUI cu respectarea urmatoarelor etape:
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35.

36.
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39.

40.

(a) evidentierea la nivelul Serviciul Managementul Traficului a datelor referitoare la tonaj si
distantele de circulatie ale fiecarui tren;

(b) transmiterea lunara, in scris, catre alte Servicii Managementul Traficului, a situatiei
trenurilor al caror parcurs s-a modificat pe raza de activitate proprie;

(c) verificarea preliminara a datelor furnizate de SRCF si corectarea de comun acord a
neconformitatilor depistate;

(d) primirea de la Serviciul Managementul Traficului din cadrul Directiei Exploatare, a
datelor lunare selectate in functie de statia de indrumare a trenului, in vederea verificarii
si confirmarii de catre fiecare Serviciu Managementul Traficului din sucursale.

(e) Verificarea si confirmarea prestatiilor astfel:

» serviciul Managementul Traficului verifica trenurile indrumate de pe raza teritoriala
de activitate si confirma Intregul parcurs, chiar daca cuprinde mai multe sucursale;

» pentru fiecare linie din tabel se verifica si confirma:

= daca trenul a circulat in data respectiva;

= valoarea din coloana ,, km facturati”

= valoarea din coloana ,, tonaj brut ” cu mentiunea ca valoarea din tabel reprezinta
tonajul trenului la indrumare.

» transmiterea catre Serviciul Managementul Traficului, a neconformitatilor depistate
si a confirmarii prestatiilor lunare intocmite de SRCF propriu , confirmate in
prealabil de sefii de subunitati C, T,V

Tn colaborare cu Serviciul Exploatare si Reparatii MR 2-8/ Serviciul Exploatare si Reparatii

Vagoane si Serviciul Exploatare Bucuresti si Reparatii Tractiune Bucuresti urmareste zilnic

parcul de material rulant activ necesar realizarii cerintelor de transport stabilite prin planul

de mers.

Tn baza solicitarilor primite de la SRCF analizeaza si solicita aprobarea Directiei Exploatare

privind modificarea circulatiei trenurilor regio in vederea adaptarii la conditiile reale ale

infrastructurii feroviare (anularea circulatiei unor trenuri sau circulatia pe ruta deviata ca
urmare a lucrarilor accidentale, fortei majore , etc.)

Participa din partea CFR Cailatori la sedintele gestionarului de infrastructura feroviara

privind inchiderile de linie s1 propune variantele cu cele mai mici repercursiuni asupra

circulatiei trenurilor de calatori.

Primeste de la SRCF solicitarile privind inchiderile de linii. Analizeaza situatiile create,

alege varianta cu cele mai mici repercursiuni in circulatia trenurilor de calatori, transmite

punctul de vedere insusit de conducerea SRTFC Directiei Exploatare — Serviciul

Managementul Traficului pentru obtinerea acordului centralului Societatii Si a aprobarii de

modificare a PMS-ului de la MT , daca este cazul .

Transmite la Serviciul Suport Afaceri si Managementul Performantei din cadrul SRTFC

propriu la adresa de email special infiintata si la Serviciul Managementul Traficului

telegramele/dispozitiile prin care s-a modificat circulatia trenurilor de calatori pe sucursala

proprie .

Intocmeste indicatorii zilnici, decadali, lunari si anuali privind circulatia trenurilor de

calatori, analizeaza cauzele care au condus la intarzierea trenurilor de caldtori si propune

madsuri pentru eliminarea acestora.

Intocmeste situatia indicatorilor regularitatii circulatiei, specifici activitatii CFR Calatori,

respectiv:

() numar de trenuri intarziate la indrumare, indiferent de cauza pe regionala, pe rang de
tren.

(b) numar de trenuri intarziate in parcurs, indiferent de cauza pe regionala, pe rang de tren.

(c) regularitatea la indrumare

(d) regularitatea in parcurs

(e) trenkm, pe rang de tren si total.

(F) Tntarzierea pe 100 tren km

(9) viteza comerciala pe rang de tren, a trenurilor care circula pe regionala proprie.

(h) viteza medie comerciala, a trenurilor care circuld pe regionala proprie.
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(i) incadrarea minutelor la intarzieri: infrastructura, marfa, calatori(total si exploatare), alte
intreprinderi, fortd majora, ordin special.
(j) timp total intéarzieri.
(K) Situatia intarzierilor la statiile de frontiera de stat(tr. intarziate/lund, minute
intarziere/luna, media de intarziere/tren).
() Media totala a intarzierilor pentru trenurile de calatori (internationale, IC-fara
internationale, IR —fara internationale, R si total ):
> % minute intarziate, din totalul minute trenuri circulate;
» % trenuri Intarziate la indrumare;
» % trenuri intarziate la sosirea in statia de destinatie:
= din totalul trenurilor circulate, % reprezinta trenurile intarziate cu mai putin de 60
de minute ;
= din totalul trenurilor circulate, % reprezinta trenurile intarziate intre 60-119 minute ;
= din totalul trenurilor circulate, % reprezinta trenurile intarziate cu 120 de minute sau
mai mult.
» % din legaturi pierdute cu alte servicii feroviare.

41. Pune 1n practica programul de suplimentari de trenuri i vagoane, anulari de trenuri aprobat
de conducerea CFR Calatori 1n situatii impuse de sarbatori legale si vacante scolare.

42. Tine evidenta inchiderilor de linii programate.

43. Organizeaza si desfasoara instruirea teoretica si practicd a operatorilor din cadrul Serviciul
Managementul Traficului si al Formatiilor RC in baza dispozitiilor specifice transmise de
conducerea CFR Cilatori.

44. Coordoneaza activitatea Formatiilor RC.

45, Intocmeste graficul lunar de lucru al operatorilor din cadrul Serviciul Managementul
Traficului, respectiv al Formatiilor RC si urmareste realizarea regimului de munca.

46. Intocmeste rapoarte de necesitate si oportunitate / note justificative pentru achizitii de lucrari
produse si bunuri.

47. Intocmeste foile colective de prezenti (pontaje) pentru salariatii din cadrul Serviciul
Managementul Traficului si al Formatiilor RC.

48. Lunar, pentru luna expiratd, intocmeste analiza lunara a regularitatii trenurilor de calatori
care va cuprinde (pentru fiecare ramura C,T si V) raportari fatd de luna anterioard a anului
curent, fatd de luna echivalentd a anului precedent, precum §i masuri §i propuneri pentru
imbunatatirea activitatii.

49. Colaboreaza cu Serviciul Exploatare Miscare — Comercial, Compartimentul Relatii cu
Clientii privind raspunsuri la sesizarile ce au ca obiect propria activitate.

CAPITOLUL VII
STRUCTURI ORGANIZATORICE SUBORDONATE SEFULUI DIVIZIE COMERCIAL

SERVICIUL EXPLOATARE MISCARE - COMERCIAL

Raspunde de 1intreaga activitate desfdsuratd in cadrul serviciului si compartimentelor
subordonate (respectiv. compartimentul Legitimatii de calatorie, compartimentul Relatii cu
Clientii) si coordoneaza activitatea de miscare (activitatea de manevra in statii de cale ferata si
deservire trenuri cu personal de tren) si comercial la nivelul SRTFC, urmarind modul de aplicare
a reglementarilor In domeniul sdu de activitate. In acest sens, organizeazd, coordoneaza si
controleaza activitatea comerciald in statii CF de calatori, in trafic local si international,
organizeaza instruirea personalului M/C, participd la autorizarea si verificarea periodicd a
cunostintelor personalului din ramura M/C, conform reglementérilor si coordoneazad activitatea
de aprovizionare a gestiunilor din statiile subordonate SRTFC cu legitimatii de calatorie si
imprimate strict socotite, urmarind gestionarea acestora.
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Urmareste aplicarea politicii tarifare pe termen scurt, mediu si lung a societdtii privind
reglementdrile comerciale 1n traficul intern si international de calatori, In toate subunitatile
din ramura comercial de pe raza de activitate a SRTFC; asigura difuzarea la statii, agentii de
voiaj si puncte de vanzare, a tuturor materialelor, dispozitiilor reglementarilor din domeniul
comercial.

Verifica la subunitatile SRTFC aplicarea reglementarilor, instructiilor si dispozitiilor tarifare
in trafic intern si international si daca personalul de executie a fost instruit in legaturd cu
acestea si dacd le aplicd corect. Stabileste responsabilitdti si masuri de tratare pentru
imbunatatirea acestei activitati.

Urmadreste aplicarea corectd a tarifelor in transportul feroviar de calatori, a reglementarilor
din RT-NUC si a reglementarilor proprii de aplicare a acestora; raspunde de difuzarea
modificarilor de tarife si urmareste ca acestea sa fie cunoscute si aplicate unitar de catre toate
subunitatile SRTFC.

Urmadreste activitatea de informare a calatorilor in statii si agentii si face propuneri de
imbunatatire a acestei activitati; coordoneaza si urmareste aprovizionarea punctelor de
vanzare cu materiale privind informarea calatorilor referitor la tarife, facilitati de calatorie,
reclama si publicitate a serviciilor proprii.

Coordoneaza, raspunde si verifica activitatea de instruire a personalului din sectorul miscare
- comercial ludand masuri de imbunatatire a acestei activitati; participa la autorizarea
personalului miscare - comercial §i la verificarile profesionale periodice, conform
reglementarilor in vigoare; asigurd pastrarea si actualizarea etaloanelor cu instructii, tarife,
reglementari si dispozitii referitoare la domeniul migcare/comercial.

Verifica si urmareste modul de intocmire a planurilor tematice intocmite de instructorii de
din ramura Miscare/Comercial, cat si pentru personalul M/C care nu concura la siguranta
circulatiei.

Organizeaza si coordoneaza activitatea de perfectionare a pregétirii profesionale, a verificarii
profesionale periodice, si a autorizarii intregului personal M/C (cu sau fara responsabilitati
in siguranta circulatiei, inclusiv pentru utilizarea sistemelor electronice de emitere si
contare)) la nivelul sucursalei, si verificdi modul de desfasurare a activitatii de instruire,
conform reglementarilor legale in vigoare.

Verificd derularea si finalizarea evaludrii pentru confirmarea periodica a competentelor
profesionale specific tipurilor de material rulant sau tipurilor de instalatii de siguranta
circulatiei, ale personalului cu responsabilitati in siguranta circulatiei (de tren si de manevra)
din ramura Miscare/ Comercial, conform procedurilor operationale ale managementului
calitatii., .

Propune infiintari si desfiintari de gestiuni si posturi de emitere legitimatii in statiile de cale
feratd si agentii, in functie de volumul activititii comerciale desfasurate; raspunde de
organizarea verificarii gestiunilor in conformitate cu reglementarile interne.

Réspunde de organizarea activitatii de implementare si exploatare a sistemelor de emitere si
contare electronicd 1n trafic intern §i international in cadrul SRTFC, urmarind activitatea pe
fiecare gestiune/ post/ unitate (statii si agentii de voiaj), gradul de incarcare si gestionarea
utilizatorilor declarati in sistem cu “rolurile” asociate acestora, conform reglementarilor in
vigoare.

Coordoneaza si urmareste activitatea de emitere electronica a legitimatiilor de calatorie, In
trafic intern si international, inclusiv a activitatilor conexe (de informare mers de tren,
contare electronica a legitimatiilor emise manual etc.), astfel incat acestea sa se faca cu
respectarea tuturor reglementarilor si procedurilor specifice de lucru in vigoare, 1n mod
unitar, in conditii de eficienta maxima (utilizare personal si echipamente) si cu asigurarea
satisfacerii solicitarilor clientelei.

Tine evidenta tuturor problemelor aparute in exploatarea sistemelor electronice de emitere si
contare si transmite periodic informdri scrise catre serviciile de specialitate din centralul
CFR Cilatori, conform reglementarilor in vigoare.
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25.
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30.

Tine evidenta trenurilor repartizate spre conducere si avizeazd la Serviciul Exploatare

Miscare Comercial din cadrul centralului CFR Cilétori orice modificare a repartizarilor

acestora pe subunitati stabilind prestatiile privind conducerea trenurilor de calatori pe statii

de domiciliu de personal de tren si urmarind incadrarea in regimul de muncd si orele

neproductive ale acestui personal.

Coordoneaza activitatea de emitere a legitimatiilor de célatorie:

(@) de catre distribuitorii autorizati (tine evidenta contractelor de comision si a incasarilor
efectuate de distribuitorii autorizati);

(b) de catre personalul CN CFR SA, (tine evidenta incasarilor efectuate de acesta).

Urmareste aprovizionarea cu legitimatii de calatorie si imprimate strict socotite a gestiunilor

de la statiile si agentiile de voiaj de pe raza SRTFC si gestionarea acestora; depisteaza

unitagile la care se Inregistreazd o aprovizionare deficitard cu legitimatii §i imprimate si

dispune operativ distribuirea de la alte subunitati, care au stocuri peste frecventa de consum.

Aproba cereri de intrerupere/amanare ale contractului de transport pentru interval mai mari

de 5 zile si trateaza dosarele de restituire a tarifelor de transport.

Coordoneaza si urmareste distribuirea si vnzarea produselor si serviciilor pe baza de

contracte incheiate de CFR Calatori.

Trateaza neconformitatile din activitatea personalului miscare — comercial (dosarele legate

de aprovizionarea gestiunilor cu legitimatii de calatorie si imprimate, dosarele legate de

urmarirea casetelor metalice nereturnate in termen, etc.), cu exceptia dosarelor din activitatea

de control trenuri, vizeaza dosarele si prezintd spre aprobare conducerii SRTFC dosarele de

cercetare cu propunerile de sanctionare a personalului vinovat. Arhiveaza dosarele de

cercetare a personalului miscare - comercial intocmite de Serviciul Exploatare Miscare-

Comercial.

Centralizeaza si analizeaza situatiile lunare privind regimul de munca pentru personalul din

subunitatile comerciale; propune masuri in consecinta, inclusiv de modificare a statelor de

functii de la subunitatile MC.

Raspunde solicitarilor inspectoratelor de Politie TF referitoare la calculatii tarifare.

Primeste si trateaza dosarele comerciale si rapoartele neregulilor comerciale semnalate de

personalul de tren, organele de control, alt personal din statii — altele decat cele tratate de

personalul din activitatea de control trenuri.

Trateaza sesizarile repartizate in concordanta cu specificul activitatii comerciale §i transmite

puncte de vedere pentru formularea raspunsului catre petenti.

Urmareste derularea contractelor legate de emiterea legitimatiilor de calatorie incheiate pe

raza proprie si/sau cele dispuse din centralul CFR Calatori.

Stabileste anual necesarul de brosuri ,,Mersul Trenurilor de Calatori”, atat exemplarele de

serviciu, cat si cele pentru vanzare; monitorizeaza comercializarea acestora.

Urmareste si verifica permanent informatiile postate pe site-ul companiei www.cfrcalatori.ro

pentru activitatea proprie si informeazd serviciul de resort din centralul CFR Calétori in

legatura cu modificarile necesar a fi efectuate pentru corecta informare a calatorilor.

Coordoneaza activitatea de tratare si solutionare a dosarelor privind lipsuri si vatamari la

vagoane, in care este implicat personalul comercial conform Instructiunilor nr. 271/2002,

aprobate prin OMLPTL nr. 1851/2002.

Organizeazd si urmadreste activitatea de protectia consumatorului specificd activitatii

comerciale in statiile cf si agentiile de voiaj din structura SRTFC; aplica reglementdrile

legislatiei si a orientarilor CFR Calatori, In domeniul protectiei consumatorilor specifica

activitatii comerciale; participd la controalele efectuate de oficiul pentru protectia

consumatorului pe raza SRTFC, la subunitatile comerciale.

Coordoneaza, verificd si urmdreste activitatea de eliberare a legitimatiilor de calatorie in

interes de serviciu si in interes personal in baza OG 112/1999, republicata.

Participa in echipele de audit intern al sistemului de management al calitatii si al sistemului

de management al sigurantei feroviare in calitate de experti tehnici.

Verifica, analizeaza, centralizeaza si prelucreaza procesele verbale de contraventie incheiate

de personalul de tren din subunitatile SRTFC.
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COMPARTIMENT LEGITIMATII DE CALATORIE

Coordoneaza activitatea gestionarilor nominalizati de catre unitdtile beneficiare de
legitimatii de calatorie in trafic local conform Ordonantei Guvernului nr.112/1999 privind
calatoriile gratuite in interes de serviciu si in interes personal pe caile ferate romane,
arondate punctului de lucru din cadrul SRTFC.

Asigura introducerea corespunzatoare a datelor primare inscrise in cererile si borderourile
de emitere a legitimatiilor de calatorie in trafic local predate de gestionarii unitatilor
beneficiare.

Verifica corectitudinea datelor din punct de vedere al necesitatilor programului de
gestionare si emitere si solicitd gestionarilor nominalizati completarea corespunzatoare a
acestora.

Efectueaza exportul/importul datelor referitoare la emiterea legitimatiilor la/de la punctul de
operare central din cadrul Serviciului Legitimatii de Célatorie din centralul CFR Calatori.
Ridica legitimatiile de calatorie si legitimatiile de serviciu tiparite de catre Serviciul
Legitimatii de Calatorie din centralul CFR Calatori, In baza datelor exportate;

Elibereaza legitimatiile de calatorie (autorizatiile de calatorie, permisele de calatorie
pentru salariatii CFR si membrii lor de familie, bilete de calatorie in interesul serviciului,
etc) gestionarilor nominalizati de catre unitatile beneficiare arondate compartimentului
respectiv, in baza metodologiilor de aplicare ale prevederilor OG nr.112/1999, republicata si
a contractelor incheiate de catre CFR Calatori, respectiv SRTFC cu societatile beneficiare,
conform ordonantei.

Elibereaza permise de céldtorie pentru pensionarii CFR si membrii de familie ai acestora
catre gestionarii stabiliti de catre SRTFC, precum si pensionarilor CFR care se prezinta la
compartiment.

Tine evidenta legitimatiilor emise pentru fiecare unitate, fiecare categorie de beneficiari
(salariati, membrii de familie, pensionari CFR etc.) si fiecare tip de legitimatie (permise de
calatorie, legitimatii de serviciu etc.) si le transmite Serviciului Legitimatii de Calatorie din
centralul CFR Calatori.

Intocmeste deconturi, lunar sau trimestrial, in functie de reglementrile in vigoare, pentru
fiecare dintre societatile beneficiare, pe tipuri de legitimatii de calatorie si de serviciu emise
si le transmite la Serviciul Legitimatii de Calatorie din centralul CFR Calatori.

Intocmeste, trimestrial, deconturi pentru permisele de calitorie emise pensionarilor CFR si
membrilor acestora de familie si le transmite la Serviciul Legitimatii de Calatorie din
centralul CFR Calatori.

Intocmeste si transmite resortului financiar din cadrul SRTFC adresele de facturare pentru
biletele de calatorie in interesul serviciului eliberate unitatilor beneficiare arondate, precum
si pentru permisele de calatorie eliberate societatilor beneficiare care au incheiate contracte
la nivel de SRTFC.

Intocmeste, lunar, situatiile pentru impozitarea permiselor de calitorie eliberate salariatilor
CFR Calatori si membrilor de familie ai acestora arondati compartimentului respectiv si le
transmite resortului financiar conform prevederilor metodologiei de impozitare.

In baza contractului de prestari servicii incheiat de CFR Calatori cu Ministerul Apararii
Nationale, elibereaza unitatilor militare foi de drum militare.

Intocmeste si transmite trimestrial situatia legitimatiilor pierdute sau furate, pe tip de
legitimatie, conform metodologiilor de aplicare ale prevederilor Ordonantei Guvernului
nr.112/1999.

Intocmeste lunar conturile de gestiune si le transmite Serviciului Teritorial Verificare
Venituri Trafic Intern.

Asigura securitatea informatiilor inregistrate in baza de date si a programelor de gestionare
si emitere legitimatii in trafic intern.
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Raspunde de corecta aplicare a reglementarilor privind acordarea facilitdtilor de caltorie pe
calea feratd in trafic intern si in trafic international- FIP pentru personalul feroviar,
pensionarii proveniti din acest personal si membrii acestora de familie.

Raspunde de aprovizionarea cu imprimate necesare asigurarii emiterii legitimatiilor de
calatorie.

Raspunde de corecta aplicare a prevederilor legii cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Verifica documentele necesare emiterii permiselor cu cupoane si cartilor de reducere FIP,
elibereaza carti de reducere FIP, gestioneaza si raspunde de functionarea corespunzatoare a
echipamentelor de emitere a legitimatiilor de calatorie in trafic intern.

Organizeaza si raspunde de arhivarea documentelor compartimentului, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

COMPARTIMENT RELATII CU CLIENTII

Compartimentul Relatii cu Clientii asigura legatura intre publicul calator, beneficiar al

serviciilor de transport oferite, si CFR Calatori. Activitatea compartimentului Relatii cu Clientii
constd in furnizarea informatiilor solicitate de publicul caldtor, inregistrarea petitiilor (cereri,
sesizari, reclamatii, propuneri) ce vizeaza activitatea specifica din transportul feroviar de calatori.
Atributii:

1.

N

Réspunde solicitarilor publicului célator si oferd informatii si relatii in legatura cu:

(@) tipurile de legitimatii de calatorie utilizate in traficul de calatori, atat in trafic intern, cat
si international, si valabilitatea acestora;

(b) facilitatile de calatorie acordate in baza unor acte normative si ofertele comerciale
acordate de CFR Calatori (relatii de transport, preturi bilete speciale utilizate, reduceri
tarifare acordate etc);

(c) tarifele de transport (reguli tarifare, reduceri de tarife);

(d) restituirile de tarife, integrale sau partiale (conditii de restituire);

(e) informatii legate de mersul trenurilor (orarii, legaturi, intarzieri de trenuri, suspendarea
circulatiei, circulatia temporara a unor categorii de trenuri);

(f) conditiile de modificare a contractului de transport (intreruperea céldtoriei, acordarea
vizelor de amanare, anticipare, precum si a vizei de neutilizare a legitimatiei de
calatorie).

Primeste si inregistreaza toate reclamatiile si sesizarile adresate conducerii SRTFC, pe orice
canal de primire, In vederea analizarii si prezentarii acestora conducerii proprii.
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sesizarilor/ reclamatiilor depuse direct in cadrul compartimentului, Tn vederea satisfacerii
nevoilor/ cerintelor clientilor.

Réspunde si asigurd crearea listelor de clienti (existenti si potentiali), precum si de colectare
si inregistrare a tuturor informatiilor legate de acestiea (istoric intalniri, convorbiri, actiuni,
preferinte, cerinte, etc).

5. Asigura activitatea de difuzare a sesizarilor/petitiilor/reclamatiilor catre subunitatile al caror

personal face referire petentul, in vederea cercetarii si analizarii acestora, precum si
urmarirea transmiterii unui punct de vedere.

Organizeaza, urmareste si raspunde de rezolvarea documentelor, sesizdrilor/ petitiilor/
reclamatiilor primite spre rezolvare, si asigurd expedierea in termen a raspunsurilor catre
petitionari, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Organizeazd si raspunde de asigurarea activitatii de informare periodicd a conducerii
SRTFC, referitoare la volumul si cazuistica sesizarilor/ sugestiilor/petitiilor/reclamatiilor
nregistrate

Organizeaza, urmareste si rdspunde de asigurarea activitatilor legate de solutionarea cererilor
de célatorie a grupurilor in trafic intern cu trenurile in circulatie, adresate in cadrul SRTFC
(Tnregistrare, analizare, suport in selectarea ofertelor tarifare potrivite grupului respectiv, de
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13.

rezervare a locurilor la trenurile din ruta, de urmadrire a incasarii sumelor cuvenite, etc.),

solicitand de la compartimentele de specialitate, datele necesare in vederea finalizarii cererii

clientilor, transmitand la Oficiul Trafic Intern si unitatilor implicate (SRTFC-uri si statii)
modul de finalizare a solicitarilor.

Aplica dispozitiile Regulamentului Parlamentului European si al Consiliului (CE)

Nr.1371/2009 privind drepturile si obligatiile calatorilor din transportul feroviar (PRR) si ale

Acordului privind raporturile intre intreprinderile de transport in cadrul transportului feroviar

international de calatori (AIV), In conformitate cu legislatia in vigoare.

() acorda asistenta calatorilor in cazul pierderii ultimei legaturi a zilei — ofera informatii
legate de cazare si de continuarea caldtoriei in ziua urmatoare (tren, ora plecare etc.).

(b) indruma calatorii in vederea obtinerii formularului ,,cerere de despagubire pentru
intarziere” 1n cazul intarzierii la destinatie mai mult de 60 de minute.Studiaza si face
propuneri pentru o mai buna informare a calatorilor prin birourile de informatii, acolo
unde este cazul.

Organizeaza si raspunde de asigurarea clasarii si arhivarii sesizarilor/ petitiilor/ reclamatiilor

in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

In cazul sesizérilor/ sugestiilor/petitiilor/reclamatiilor inregistrate la SRTFC, sosite de la

autoritati publice, dupa cercetarea aspectelor si finalizarea raspunsurilor, acestea se vor

transmite la Oficiul Trafic Intern - Serviciul Relatii cu Clientii din centralul CFR Calatori,
pentru a fi prezentate conducerii societatii.

Intocmeste sinteze si informari pentru conducerea SRTFC sau la solicitarea conducerii

societatii privind activitatea de protectia consumatorilor si a tratarii reclamatiilor.

Organizeaza, urmareste si raspunde de primirea si predarea corespondentei intre SRTFC-uri

si intre centralul societatii si SRTFC-uri.

SERVICIUL ANALIZA PIATA SI STATISTICA

Serviciul Analizd de Piata si Statistica din cadrul SRTFC, coordoneaza si organizeaza

activitatea de elaborare a studiilor si a analizei pietei de transport de calatori, avand in principal
urmatoarele atributii:

1.

Elaboreazd studii, analize si lucrari de cercetare ale pietei de transport si ale
comportamentului clientelei in scopul obtinerii satisfactiei clientilor, cresterii vanzarilor si
indeplinirii obiectivelor de eficienta ale Sucursalei si implicit ale societatii prin aplicarea
metodologiilor existente.

Face propuneri privind mentinerea sau modificarea produselor/ofertelor tarifare si servicii
comerciale oferite clientelei in baza studiilor de piata efectuate.

Analizeaza tarifele si serviciile practicate in sistemele de transport calatori concurentiale si
face propuneri de adaptare a tarifelor si serviciilor feroviare, sau lansarea de noi oferte
comerciale pentru traficul de célatori in vederea atragerii la transport a calatorilor.

Raspunde de activitatile de evidentire a gradului de utilizare al trenurilor, a fluxurilor de
calatori pe tren si relatii, precum si a raportului venituri/cheltuieli pe tren.

Raspunde de asigurarea realizarii periodice de studii de monitorizare a actiunilor de vanzare
de la punctele de lucru, cu elaborarea unor propuneri privind imbunatirea activitatii specifice.
Asigura realizarea periodicd a evaludrii gradului de satisfactie a calatorilor, cu elaborarea de
propuneri pentru adaptarea ofertelor si serviciilor comerciale in vederea atat a fidelizarii
clientilor existenti, cat si de atragere de clienti noi.

Asigurd activitati de cunoastere a pietii, de identificare de noi oportunitati de vanzare si de
furnizare a informatilor privind structura pietei de transport de calatori, a cerintelor acesteia,
cu evaluarea oportunitdtilor de dezvoltare si elaborarea de propuneri pentru sprijinirea
dezvoltarii unui transport eficient.

Gestioneaza activitatea de promovare, informare si publicitate din cadrul Sucursalei, participa
la desfasurarea campaniilor publicitare in conformitate cu dispozitiile primite de la directia de
resort din centralul societatii.
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9. Urmareste si verifica permanent informatiile postate pe site-ul companiei www.cfrcalatori.ro
pentru activitatea proprie si informeaza serviciul de resort din centralul CFR Caldtori in
legatura cu modificarile necesare a fi efectuate pentru corecta informare a calatorilor.

10. Analizeaza si solutioneaza sesizarile care ii sunt repartizate spre tratare si transmite punct de
vedere departamentului abilitat in vederea formularii raspunsului catre petent

11. Asigura distribuirea materialului de prezentare a societdtii ce se deruleaza pe monitoarele
video din trenuri si urmareste modul de derulare al acestora.

12. Executd si alte sarcini ce decurg din prevederile legale sau din dispozitii ale conducerii
societdtii sau ale regionalei de calatori.

SERVICIUL SUPORT AFACERI SI MANAGEMENTUL PERFORMANTEI

Are in principal ca obiect de activitate urmarirea realizarii unor analize referitoare la
utilizarea trenurilor i centralizeaza realizdrile pentru costuri si venituri cat Si asigurarea
intocmirii planului de mers al trenurilor si a lucrarilor necesare trecerii la un nou mers de tren.
Pentru realizarea obiectului de activitate, Ti revin urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. Participa la elaborarea prognozelor privind activitatea de dezvoltare a sucursalei.

2. Tine evidenta lunara si centralizeaza realizarile pe structura de costuri si venituri astfel Tncat
top managementul sucursalei sa poatda lua decizii pe baza analizei si prognozei de piata,
dezvoltarii serviciilor, cerintelor de investitii si cresteri ale eficientei.

3. Participd in proiectele privind studiile de pe piatd regionalda a transportului feroviar de
calatori in care sunt implicate mai multe directii, pentru nivelarea abordarilor diferite si
respectarea termenelor.

4. Asigurd un circuit informational adecvat, gestionand furnizarea de informatii cu privire la

5. Propune si participd la initierea de acte normative care sa reglementeze diverse aspecte ale
activitatii societdtii in ceea ce priveste transportul feroviar public de calatori In trafic intern i
international.

6. Urmareste evolutia indicatorilor ce caracterizeaza activitatea la nivel local a C.F.R. Calatori
in comparatie cu celelalte moduri de transport pe sucursala proprie.

7. Urmadreste lunar indicatorii realizati de sucursala ca centru de profit, comparativ cu aceeasi
perioada a anului anterior si cu obiectivul anual stabilit.

8. Tine evidenta lunard si centralizeaza realizarile la volumul de prestatii pentru urmatorii
indicatori:

() calatori expediati si calatori*km la nivel de sucursala.
(b) Tren*km la nivel de sucursala, pe rang de tren si sistem de remorcare, defalcat pe sectii
de circulatie.

9. Intocmeste in baza rapoartelor primite de la serviciile cu atributii analize referitoare la
eficienta trenurilor pentru luarea de masuri in vederea imbunatatirii performantelor.

10. Analizeaza lunar si urmareste evolutia indicatorilor de trafic cuprins in contractul de servicii
publice pe sucursala proprie.

11. Promoveaza si implementeaza proiecte privind modernizarea si/sau construirea unor stafii
intermodale.

12. Analizeaza sectiile de circulatie identificindu-le pe acelea care se preteaza la transportul
intermodal.

13. Promoveaza si implementeaza cu directiile de specialitate proiecte privind dotarea si
modernizarea materialului rulant .

14. Face propuneri pentru sprijinirea dezvoltarii unui transport eficient prin combinarea tuturor
modurilor de transport in vederea realizdrii unui transport mai prietenos cu mediul.

15. Coordoneaza activitatea de intocmire a proiectului planului de mers.

16. Urmareste proiectarea traselor astfel incat sa fie respectate prevederile legale si prevederile
Contractului de activitate al C.F.R. Calatori.

17. Monitorizeaza In permanenta traficul de célatori pentru transportul intermodal.
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19.

20.
21.

10.
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12.

=

Intocmeste si/sau centralizeaza analize referitoare la veniturile si cheltuielile pentru relatiile
de transport intermodale.

Colaboreaza cu compartimentul relatii cu publicul privind raspunsuri la sesizarile ce au ca
obiect propria activitate.

Intocmeste rapoartele de activitate lunare, trimestriale si anuale proprii.

Analizeaza si propune solutii pentru eficientizarea si modernizarea activitatii societatii si
pentru trasarea directiilor de evolutie a societatii.

COMPARTIMENT PLANIFICARE SI MODELARE TRANSPORT

Organizeaza intalniri cu autoritatile locale, unitati de invatamant, agenti economici in scopul
adaptarii orariilor de circulatie si capacitatii de transport la cerintele publicului calator.
Raspunde de activitatea de urmarire a utilizarii trenurilor de calatori, elaborind propuneri
privind dimensionare/redimensionarea compunerii trenurilor, suplimentarea sau anularea
unor trenuri sau modificari in structura planului de mers.

Intocmeste propunerile pentru proiectul planului de mers al trenurilor regio in baza datelor
de trafic, studiilor de piatd si disponibilului de material rulant, respectand principiile si
regulile stabilite de centralul Societatii, prevederile dispozitiei de elaborare a planului de
mers, prevederile Contractului de Servicii Publice al CFR Ciléatori si in conformitate cu HG
1696/2006.

Supune aprobarii conducerii CFR Calatori, propunerile pentru proiectul planului de mers al
trenurilor regio. Aceste propuneri constituie cererea CFR Calatori catre CREIR privind
trasarea trenurilor regio.

Intocmeste propunerile pentru proiectul planului de mers al trenurilor interregio si
interregionale in baza datelor de trafic si studiilor de piata, respectand principiile si regulile
stabilite de centralul Societatii, prevederile deciziei de elaborare a planului de mers,
prevederile Contractului de Servicii Publice al CFR Calatori, prevederile HG 1696/2006 si le
transmite

Urmareste realizarea traselor trenurilor regio, verifica dacd acestea corespund solicitarilor si
incadrarea in volumul de trenkm la nivel regional transmis din centralul societatii;

Asigura coordonarea traselor trenurilor regio cu trenurile de lung parcurs acolo unde este
posibil.

Stabileste compunerea trenurilor regio, intocmeste turnusul garniturilor si redacteaza brosura
«Turnusul garniturilor pentru trenurile regio».

Stabileste masuri de coordonare pentru trecerea de la un plan de mers la altul pentru trenurile
regio.

Elaboreaza anexa cu trenurile de calatori regio care agteapta la legatura alte trenuri.

Supune aprobarii conducerii CFR Calatori, propuneri de adaptare a capacitatii de transport,
Cu caracter permanent.

Tine evidenta tuturor modificarilor survenite la mersul de tren in vigoare referitoare la
anulari sau introducere in circulatie de noi trenuri, compunerea garniturilor.

CAPITOLUL VIII
SUBDIVIZIUNI ORGANIZATORICE SUBORDONATE CONTABILULUI SEF

SERVICIUL FINANCIAR

Tine evidenta zilnicd a disponibilului in conturi la banca, in lei si in devize.
Intocmeste ordinele de plata pentru:

(@) alimentarea conturilor de salarii ale personalului gestionat la nivelul sucursalei,
(b) virarea retinerilor efectuate din salarii,

(c) obligatiile fata de bugete,

(d) obligatiile fata de furnizori conform scadentar.
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Efectueaza permanent corespondenta cu banca (transmite ordinele de platd si aduce
extrasele de cont).

Efectueaza deschiderea siinchiderea de conturi la banci.

Tine evidenta utilizarii carnetelor de CEC pentru cumpdrari de materiale si servicii.
Verifica efectuarea operatiunilor de casa pentru casieria SRTFC.

Tine evidenta operatiunilor in numerar; efectueaza cel putin o data pe luna si, obligatoriu, n
ultima zi lucratoare a anului, verificarea inopinatd a soldului casei si a documentelor de
incasari si plati existente in casa la data controlului.

Organizeaza si conduce evidenta contabild a conturilor de trezorerie.

Efectueaza operatiuni de incasari si plati  in  numerar; verificd concordanta intre
inregistrarile efectuate de casier 1n registrele de casa si documentele prezentate de acesta ca
anexe si contabilizeazd incasarile si platile cu numerar raspunzand de concordanta intre
soldul contului casa n lei si soldul ultimei file din registrul de casa al lunii pentru care se
intocmeste balanta de verificare.

implementarea tuturor datelor din extrasele de cont si registrele de casa in sistemul Oracle
Financials.

Exercitd controlul asupra legalitatii acordarii diurnelor de deplasare si detasare in lei si
valuta a personalului.

Organizeaza evidenta facturilor primite de la furnizori si comunicd conducerii SRTFC
necesarul de fonduri pentru achitarea facturilor ajunse la scadenta; inregistreaza platile catre
furnizori din contul curent si contul de cec; asigura aplicarea legislatiei privind intarirea
disciplinei contractuale, respectiv a ordinei de plati catre furnizori, Intocmeste i raporteaza
zilnic registrul operatiunilor generatoare de obligatii de platd (ROGOP).

Tine evidenta garantiilor de bund executie constituite de furnizorii de lucrdri conform
prevederilor contractuale urmarind lichidarea acestora la termen.

Exercitd controlul financiar preventiv pentru operatiunile, documentele §i in limitele
stabilite prin decizia directorului sucursalei.

Alimenteaza cu disponibil conturile subunitatilor autogestionare, pe baza cererilor primite de
la subunitatile teritoriale in vederea efectuarii viramentelor, aprobate de conducerea SRTFC.
Urmadreste impreund cu divizia si serviciile interesate derularea contractelor de prestari de
servicii, executdri de lucrari, analizdnd si urmarind respectarea valorii contractelor din
central SRTFC.

Elaboreaza si propune instructiuni §i dispozitii necesare executarii la timp si in bune conditii
a sarcinilor de serviciu in domeniul de activitate financiar contabila.

Face propuneri si intreprinde masuri pentru imbunatatirea sistemului informational 1in
activitatea financiar contabila specificd serviciului.

Intocmeste toate raportarile solicitate de organul ierarhic superior.

Calculeaza drepturile bénesti ce revin personalului din centralul SRTFC, inclusiv cele
decurgand din sentinte judecatoresti.

Centralizeaza cererile de finantare si asigurd plata drepturilor salariale.

Intocmeste CEC-ul pentru ridicarea numerarului.

Stabileste necesarul de plati In valutd si intocmeste documentatia necesard ridicarii
sumelor din banca si plata catre beneficiari.

Tine evidenta conturilor la banci de garantii materiale si urmareste corelatia cu garantiile
materiale constituite in baza contractelor de garantii incheiate de catre Serviciul RUO.
Intocmeste si tine la zi fisa fiscala privind impozitul pe venit pentru personalul din
centralul SRTFC conform reglementarilor legale in vigoare.

Organizeaza, urmareste si centralizeaza fisele fiscale pentru salariatii SRTFC si subunitéti
sile depune la administratiile financiare.

Centralizeaza si intocmeste lunar declaratiile privind obligatiile de plata catre bugetul de
stat si bugetul asigurarilor sociale ale salariatilor SRTFC si subunitati, conform
reglementarilor legale in vigoare, intocmeste decontul cu privire la aceste obligatii si il
transmite centralului CFR Calatori.
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35.

Organizeaza si conduce evidenta contabila a drepturilor de personal sia retinerilor din
salarii.

Organizeaza si conduce evidenta contabild a obligatiilor catre bugetul statului, bugetul
asigurarilor sociale, fondurile speciale, bugetele locale.

Intocmeste nota de creditare de transmitere a obligatiilor angajator si salariat citre centralul
CFR Cilatori si intocmeste, totodatd, nota contabild de inregistrare a transmiterii obligatiilor
mai sus amintite.

Verifica si raspunde de intocmirea corecta si la timp a declaratiilor privind obligatiile la
bugetul consolidat al statului si corelarea acestora cu balanta de verificare.

Verifica justificarea sumelor acordate ca avans salariatilor, tine evidenta contabila a acestora;
Organizeaza si tine evidenta contabila a bonurilor valorice (BCF), timbrelor fiscale, si
postale, a tichetelor de masa si a altor valori precum si a miscarii acestora.

Intocmeste declaratiile de impunere pentru cladiri, terenuri, mijloace auto aflate Tn gestiunile
din central si subunitati constituie obligatia de platd pentru aceste impozite si taxe.
Elibereaza adeverinte salariatilor, privind contributia la asigurdrile sociale de sdnatate,
adeverinte pentru imprumuturi la banci, alte tipuri adeverinte referitoare la salarii.

SERVICIUL CONTABILITATE B.V.C.

Fundamenteaza propunerile pentru planul de venituri si cheltuieli pe baza analizelor

economice efectuate, le supune aprobarii conducerii si le transmite catre centralul CFR Calatori;
repartizeaza planul de venituri si cheltuieli repartizat sucursalei pe subunitati si urmareste stadiul
indeplinirii acestuia. Atributii:

1.

10.

11.

Stabileste pentru subunititile de baza, Impreund cu sefii subunitatilor si contabilii sefi din
subunitdti, metodologia de urmarire a realizarii indicatorilor economico—financiari, de
analiza a situatiilor financiar contabile ale acestora, de exercitare a controlului financiar si
urmarirea incadrarii In planul de venituri si cheltuieli.

Constituie banca de date privind cheltuielile, veniturile si indicatorii de exploatare specifici
activitatii de transport calatori, date necesare calculatiei de costuri si analizelor tarifare
pentru sucursala.

Efectueaza analize pentru determinarea cheltuielilor si costurilor pe tipuri de activitati
utilizand datele statistice privind indicatorii de exploatare; face propuneri de actualizare a
principiilor metodologice privind determinarea costurilor de transport in traficul feroviar de
calatori, corespunzator structurii cheltuielilor inregistrate in activitatea de baza a SRTFC si
le inainteaza la serviciul ierarhic superior din centralul CFR Calétori.

Efectueaza permanent analize pentru identificarea centrelor de costuri cu cheltuieli specifice
mari de pe raza SRTFC si le prezintd lunar conducerii sucursalei cu ocazia analizarii
modului de realizare a planului de venituri si cheltuieli.

Evidentiaza cheltuielile de transport pe activitati si faze ale procesului de transport pentru
SRTFC, folosind datele statistice.

Colaboreaza cu sefii unitdtilor de baza pentru organizarea gestiunilor de valori materiale si
asigura inventarierea anuald a patrimoniului.

Organizeaza contabilitatea conturilor de clasa 9 — contabilitatea de gestiune — conlucrand cu
contabilii sefi din cadrul subunitatilor pentru aplicarea unitara a metodologiei;

Urmareste gradul de realizare a programului de incasare a creantelor SRTFC, colaboreaza cu
contabilii sefi din cadrul subunitatilor si informeaza sistematic factorii de decizie.
Organizeaza si conduce contabilitatea operatiunilor de capital pentru statii, agentii de voiaj si
compartimente oferte comerciale si turistice.

Intocmeste deconturile citre CFR Calitori privind inchiderea conturilor de venituri si
cheltuieli.

Intocmeste lunar balanta de verificare pentru centralul SRTFC, pe baza notelor contabile
primite de la compartimentele financiar-contabile din cadrul acesteia; cumuleaza balanta de
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25.

26.

27.

28.

verificare Tntocmitd pentru centralul SRTFC cu balantele de verificare ale subunitatilor de
baza pentru obtinerea balantei de verificare centralizate pe SRTFC.

Asigura Intocmirea Registrului jurnal, a Registrului inventar si a Registrului cartea mare
pentru centralul SRTFC (programul de contabilitate ORACLE editeaza Registrul Jurnal pe
fiecare subunitate cu balanta proprie).

Efectueaza lunar analiza economica a balantelor de verificare colaborand cu contabilii sefi
din cadrul subunitatilor si intocmeste note de constatare privind solduri anormale, necorelari
dintre rulaje, inregistrari eronate, neinregistrare simultand in conturile de interdecontari etc.,
propune masuri de tratare legala si le prezinta conducerii SRTFC.

Exercitd controlul financiar preventiv pentru operatiunile, documentele si in limitele stabilite
prin decizia directorului sucursalei.

Primeste, verifica si centralizeaza documentele primare de intrare-iesire a mijloacelor fixe
pentru pentru statii, agentii de voiaj, compartimente oferte comerciale si turistice si centralul
sucursalei §i asigurd operarea acestora in evidenta analiticd a mijloacelor fixe cu evidenta
corespunzatoare a amortizarii aferente acestor mijloace fixe; Intocmeste Situatia miscarii
mijloacelor fixe si notele de debitare-creditare aferente intrarilor-iesirilor de mijloace fixe
pentru subunitatile SRTFC proprii.

Verificad lunar concordanta soldurilor conturilor clasei 2 din balanta de verificare a
subunitatilor cu cele din ,,Situatia analitica si a amortizdrii mijloacelor fixe” pentru statii,
agentii de voiaj, compartimente oferte comerciale si turistice si centralul sucursalei.

Verifica dosarele de casare a mijloacelor fixe (legalitatea Intocmirii si scoaterii din functie),
precum si documentatia aferenta mijloacelor fixe transferate- pentru statii, agentii de voiaj,
compartimente oferte comerciale si turistice si centralul sucursalei.

Asigurd inregistrarea rezultatelor inventarierii consemnate 1in procesele-verbale de
inventariere pentru statii, agentii de voiaj, compartimente oferte comerciale si turistice si
centralul sucursalei.

Verifica concordanta soldurilor conturilor din Balanta de verificare intocmitd pentru
centralul SRTFC cu cele din balantele analitice de materiale.

Asigurd efectuarea punctajului lunar dintre soldurile conturilor din balantele analitice de
materiale cu figsele de magazie conduse de gestionari, ludnd masurile legale de tratare a
diferentelor.

Participa la intocmirea lucrarilor de raportare financiara semestriale si anuale.

Organizeaza evidenta facturilor emise de centralul SRTFC si asigura Inregistrarea acestora in
contabilitate; intocmeste documentatia necesard pentru stingerea obligatiilor financiare
reciproce dintre sucursala si celelalte unitati feroviare, precum si a celor dintre sucursala si
alti agenti economici, urmareste finalizarea compensarilor §i inregistrarea lor in contabilitate;
evidentiaza si urmareste incasarea creantelor rezultate din relatiile cu clientii si debitorii,
intocmeste documentatia necesara pe care 0 Tnainteaza Oficiului Juridic in vederea actionarii
in instantd a clientilor rau platnici pentru cazurile care se impun.

Asigura evidenta analiticd a conturilor “Clienti incerfi si In litigiu” cu respectarea
corespunzatoare a procedurilor legale,urmareste si asigura lichidarea sumelor inregistrate in
conturile “ Furnizori-facturi nesosite” si “ Facturi — Debitori”.

Urmareste inregistrarea corectd si rezolvarea in termen legal a soldului contulului “Sume in
curs de clarificare” pentru statii, agenfii de voiaj si compartimente oferte comerciale si
turistice si centralul sucursalei.

Conduce Jurnalul de vanzari si Jurnalul de cumparari, in baza carora intocmeste decontul de
TVA centralizat pe sucursala, si il transmite la societate.

Urmareste si raspunde pentru transmiterea catre societate a datelor necesare depunerii in
termen si cu respectarea prevederilor legale a deconturilor de TVA si a deconturilor
privind facturile primite — facturilor emise conform legislatiei in vigoare.

Oganizeaza si conduce evidenta contabild a furnizorilor pentru statii, agentii de voiaj si
compartimente oferte comerciale si turistice si centralul sucursalei.

Intocmeste notele de debitare-creditare aferente conturilor de interdecontari si extrasul de
cont lunar pentru operatiunile de interdecontdri derulate prin aceste conturi; efectueaza
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29.

30.

punctajul lunar cu toate unitatile si subunitatile participante la opratiile de interdecontari si
trateaza pozitille nepunctate in luna contabilda urmétoare celei de referintd, conform
prevederilor Tn vigoare.

Intocmeste toate raportarile solicitate de organul ierarhic superior pentru datele detinute in
cadrul serviciului.

Raporteaza trimestrial centralului CFR Calatori situatia privind documentele supuse vizei de
control financiar preventiv”.

In domeniul aplicatii financiare:

31.

32.

33.

34.

N

Raspunde de intretinerea si exploatarea bazelor de date utilizate in aplicatiile financiare in

conformitate cu modificarile legislative financiar contabile:

(a) intretine si actualizeaza nomenclatoarele si listele de valori utilizate Th exploatarea
aplicatiei cum ar fi: furnizori, clienti, centre cost, activitati, banci; verifica corectitudinea
datelor introduse de utilizatori Tn sistem;

(b) isi insuseste solutiile proiectate privind modul de lucru in sistemul Oracle Financials
pentru fiecare modul 1n parte (AP,AR,CM,GL); stabileste reguli generale de lucru in
functie de solutiile agreate;

(c) coordoneaza procesul de transfer a datelor in sistemul Oracle Financials, prin interfata
de la aplicatiile primare utilizate; verificd rezultatele obtinute, iar in cazul in care
constatd nereguli, propune masuri de remediere;

(d) participa la testarea si validarea solutiei din punct de vedere functional inainte de
implentare pentru noi module si pentru alte modificari ale solutiilor pentru modulele
deja implementate;

(e) raspunde intrebarilor utilizatorilor si oferd suport in cazul in care apar probleme, iar in
cazul in care acestea nu se pot rezolva, se transmit consultantilor.

(f) testeazd noile rapoarte si furnizeaza in teritoriu informatii suplimentare despre
instrumentele de raportare si alte aspecte ale sistemului.

(9) efectueaza operatiunile de inchidere perioada.
(h) intocmeste balanta financiara si de gestiune pe subunitati si la nivel de SRTFC.
Elaboreaza propuneri privind programele de instruire pentru personalul din subordine,
specifice tehnicii de calcul, programelor informatice utilizate si metodologiilor de lucru
pentru fiecare modul in parte; instruieste personalul SRTFC, utilizator al aplicatiilor
informatice financiare implicat Tn Tntocmirea, completarea, certificarea §i vizarea
documentelor cu privire la specificatiile care trebuie facute pe documente sau codurile care
trebuie completate, pentru ca acestea sa se poatd prelucra in mod corespunzator, in vederea
realizarii unor situatii finale care sa corespunda realitatii.

Organizeaza si conduce operatiunile de inventariere a conturilor de care raspunde serviciul,

precum si de tratarea eventualelor neconcordante.

Organizeaza circuitul documentelor financiar-contabile comune pe economie, a celor cu

regim special si a celor specifice care au legatura cu atributiile serviciului.

BIROU FINANCIAR - STATII

Asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitdtii financiare si contabile a
subunitatilor sucursalei (statii, agentii de voiaj si compartimente oferte comerciale si
turistice) in conformitate cu dispozitiile legale.

Intocmeste proiectul planului de venituri si cheltuieli, pentru subunititile comerciale.
Transmite propunerea de plan de venituri si cheltuieli, la Serviciul Contabilitate BVC, pentru
cuprinderea in proiectul planului de venituri si cheltuieli al sucursalei.

Defalca planul de venituri si cheltuieli repartizat pe trimestre si luni $i urmareste incadrarea
lunara 1n indicatorii economico-financiari aprobati.

Analizeaza si identifica cauzele care au determinat inregistrarea unor rezultate economico-
financiare negative si propune masuri corespunzatoare pentru inldturarea acestora.

Asigura si raspunde de calculul corect al drepturilor salariale, inclusiv a drepturilor castigate
prin sentinte judecatoresti si al obligatiilor catre bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale
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si altor organisme publice aferente personalului din cadrul statiilor in conformitate cu
dispozitiile legale.

Intocmeste cererea de finantare, o verificd si o transmite la termen serviciului Financiar
pentru a fi cuprinsd in cererea de finantare centralizatd si pentru asigurarea finantarii
drepturilor salariale.

Raspunde de intocmirea corecta a declaratiilor fiscale referitoare la impozitul pe salarii
datorat de personalul din statii, agentii de voiaj si compartimente oferte comerciale si
turistice, cu respectarea dispozitiilor legale si transmiterea acestora la Serviciul Financiar
pentru a putea fi depuse la DGFP in termen.

Intocmeste circuitul documentelor pentru activitatea statiilor stabilind pentru fiecare in
parte, compartimentele la care trebuie sa circule pentru certificare, vizare si aprobare, modul
de primire a acestora pentru inregistrare stabilind termene pe feluri de documente.

Acorda viza CFP — prin persoana imputernicitad in acest sens - pe toate documentele ce
angajeaza patrimoniul sectoarelor comerciale conform deciziei de organizare a CFP emisa de
SRTFC.

Organizeaza si raspunde de conducerea corectd si la zi a contabilitatii pentru sectoarele
comerciale astfel Tncat sa asigure inregistrarea cronologica si sistematicd a documentelor,
cunoasterea gestiunii si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii precum si a
rezultatelor obtinute.

Intocmeste balanta de verificare lunard pentru sectoarele comerciale, o verificd apoi o
prezinta si sustine la serviciul contabilitate din cadrul SRTFC.

Intocmeste lunar situatia platilor efectuate cu CEC barat (daci e cazul) si o transmite la
serviciul financiar pentru verificarea operatiunilor efectuate prin contul de CEC-uri si
inregistrarea corespunzatoare a acestora.

Raspunde de incasarea tuturor creantelor si a debitelor generate de activitatea statiilor in
conformitate cu dispozitiile legale.

Analizeaza si semneazad rapoartele de necesitate pentru aproviziondri in concordantd cu
stocurile existente prevenind aprovizionarile peste stoc.

Analizeazd, impreund cu salariatii cu atributii de aprovizionare situatia stocurilor fara
miscare si cu miscare lenta si propune masuri de lichidare a acestor stocuri.

Organizeazd activitatea de receptie si casare sau declasare a bunurilor materiale si a
mijloacelor fixe, propune comisii de receptie si de casare a bunurilor, urmareste emiterea
deciziilor, instruieste membrii comisiilor cu legislatia in domeniu si ia masuri de actualizare
a acestora ori de cate ori este necesar.

Urmareste si verifica aplicarea masurilor stabilite de legislatia in vigoare pentru gestionarea
valorilor materiale i banesti in scopul prevenirii sustragerilor si fraudelor.

Verificd calculatiile de pret pentru prestatii executate sau recuperari de pagube privind
legalitatea modului de calcul a manoperei si aplicarii cotelor legale.

Organizeaza efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului la nivelul sectoarelor comerciale
conform deciziei de inventariere primitd de la centralul SRTFC, precum si efectuarea
inventarierii gestiunilor de bunuri materiale ori de cate ori este nevoie, dacd exista suspiciuni
privind existenta unor nereguli (plusuri, minusuri, gestionare defectuoasa).

Urmareste si raspunde de efectuarea casarii, declasarii si valorificarii bunurilor aprobate
pentru scoaterea din functiune conform dispozitiilor legale.

Arhiveaza toate documentele primite pentru prelucrare si cele rezultate Tn urma prelucrarii si
asigurd pastrarea acestora pe termenele prevazute de lege.

BIROU IMPLEMENTARE STANDARDE INTERNATIONALE
DE RAPORTARE FINANCIARA (IFRS)
Urmareste efectuarea in contabilitate a operatiunilor determinate de trecerea la

Reglementarile Contabile conforme cu prevederile OMFP nr.666/2015 si OMFP nr.1286/2012
prin retratarea informatiilor existente. Sintetizeaza periodic, in urma lucrarilor curente de
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contabilitate informatiile generate de conturi si calculele contabile in vederea prezentarii

informatiilor relevante catre conducerea sucursalei si a societatii prin oferirea unei imagini fidele,

clare si complete asupra patrimoniului, situatiei financiare si rezultatelor obtinute. Atributii:

1. Asigura retratarea informatiilor din contabilitatea organizata in baza Reglemetarile
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consolidate, aprobate prin OMFP 1802/2014 in baza principiilor IFRS.

2. Asigura inregistrarea in contabilitate a operatiunilor de retratare, obtinand balanta de
verificare care cuprinde informatii determinate potrivit prevederilor IFRS; Balanta de
verificare astfel obtinuta sta la baza intocmirii situatiilor financiare anuale consolidate
conforme cu IFRS.

3. Asigura ca primele situatii financiare intocmite in conformitate cu IFRS 1- Adoptarea pentru
prima data a Standardelor Internationale de Raportare Financiara incepand cu exercitiul
financiar 2018:

(a) sa fie transparente pentru utilizatori si comparabile pentru toate perioadele prezentate;
(b) sa reprezinte un punct de plecare adecvat pentru contabilitatea conforma cu IFRS;

4. Asigura toate informatiile necesare astfel incat pentru exercitiile financiare ale anilor 2016
si 2017 sa se intocmesca in scop informativ un set de situatii financiare anuale individuale in
baza Reglementarilor contabile conforme cu IFRS.

5. Asigura intocmirea situatiilor care sa reflecte, pentru fiecare element de bilant si cont de
profit si pierdere, diferentele dintre tratamentul contabil potrivit Reglementarilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate,
aprobate prin OMFP nr 1802/2014 si tratamentul prevazut de Reglementarile contabile
conforme cu IFRS, aprobate prin OMFP 1286/2012.

6. impreuna cu comisia coordonatoare de inventariere la nivel de SRTFC organizeaza,
centralizeaza si raporteaza activitatea de inventariere a patrimoniului. Activitatea de
inventariere a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii conform
OMFP 2861/2009 si evaluarea , portivit IFRS, stau la baza intocmirii situatiilor financiare
anuale in baza IFRS.

7. asigura ca toate activele, datoriile si capitalurile proprii sa fie clasificate, evaluate si
prezentate potrivit cerintelor IFRS oferind date necesare intocmirii notelor ce insotesc
situatiile financiare conform cerintelor de informare ale standardelor IFRS si IAS. In acest
sens, vor efetua trecerea la aplicarea IFRS si vor retrata balanta de verificare prin:

(@) Eliminarea elementelor de active, datorii si capitaluri care nu indeplinesc criteriile de
recunoastere potrivit IFRS;

(b) Recunoasterea unor elemente potrivit IFRS, elemente care nu erau evidentiate potrivit
OMFP 1802/2014

(c) Reclasificarea unor operatiuni ca urmare a trecerii la aplicarea IFRS

(d) Evaluarea elementelor bilantiere potrivit IFRS

(e) Corectarea unor erori.

8. pana la implementarea prevederilor IFRS asigura si participa la intocmirea situatiilor/
lucrarilor/notelor contabile in conformitate cu OMFP 1802/2014 si a reglementarilor legale
in vigoare , detaliate in fisa postului ca atributii specifice.

9. participa la elaborarea noilor politici contabile in baza IFRS.

10. urmareste aplicarea unitara a politicilor contabile in subunitatile SRTFC.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII SPECIALE

Pentru desfasurarea activitatii serviciilor teritoriale direct subordonate centralului societatii,
cu locatie la sediul Sucursalei, sau in raza SRTFC, Sucursala, va asigura prin compartimentele
sale urmatoarele:

1. Salariile: se calculeaza si se platesc de Serviciul Financiar al SRTFC.
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8.

9.

Condica de prezenta: se tine la serviciul RUO al SRTFC, sau, dupa caz, in functie de
desfagurarea activitatii la alta locatie, se tine la acea locatie.

Foaia Colectivi de prezenta(pontajul): se intocmeste de persoana desemnata din serviciul
teritorial, se transmite la serviciul RUO al SRTFC, pentru viza si se aproba de directorul
Sucursalei. Foaia colectiva de prezenta aprobata se transmite la serviciul Financiar al SRTFC
pentru plata.

Cererile de concediu de odihna si de ZLP ale angajatilor cu functii de executie din
serviciile teritoriale se transmit la serviciul RUO al SRTFC pentru viza, se aproba de seful de
serviciu teritorial si se transmit la serviciul Financiar al SRTFC pentru plata.

Certificatele medicale: se transmit la serviciul RUO al SRTFC pentru viza, se aproba de
directorul Sucursalei si se transmit la serviciul Financiar al SRTFC pentru plata.

Serviciul RUO gestioneaza dosarele de personal si emite adeverinte conform prevederilor
legale, sub semnatura directorului SRTFC.

Ajutoarele pentru protectia salariatior, conform prevederilor CCM/Acord: se acorda pe
baza cererilor transmise la serviciul RUO al SRTFC pentru viza si vor fi aprobate de
directorul Sucursalei.

Serviciul RUO: aduce la cunostintd personalului conform reglementirilor, Codul Etic si
RI si cuprinde personalul in anexele la Rl SRTFC

Arhivarea documentelor de personal si salarizare si alte activitati se vor organiza si
desfasura conform dispozitiilor/deciziilor emise de conducerea CFR Calatori.

Serviciile teritoriale sunt: serviciile teritoriale CFG, serviciile teritoriale VVTI, serviciile receptie
tehnicd material rulant, compartimentul financiar-contabil depozitare-desfacere si serviciul
depozitare si desfacere.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament de organizare si functionare intra in vigoare la data aprobarii de catre
Directorul General al CFR Calatori si corespunde structurii organizatorice valabile cu
15.05.2016 aprobata de Consiliul de Administratie prin Decizia nr.15 din 5.05.2016.

Intreg personalul SRTFC este obligat si respecte intocmai prevederile prezentului
regulament.

Tn conformitate cu prevederile prezentului regulament, directorul SRTFC, sefii de divizie,
contabilul sef, seful de oficiu si sefii serviciilor/birourilor functionale din aparatul central al
SRTFC raspund de stabilirea atributiilor pentru intreg personalul din subordine si respectiv
de intocmirea (in doud exemplare originale) si actualizarea permanentd a fisei postului
pentru fiecare salariat din subordine cu respectarea prevederilor PO-0-6.2-24, privind
intocmirea, monitorizarea si controlul fiselor de post si a deciziilor directorului general
privind functiile cu atributii generale comune.

Directorul SRTFC raspunde de personalizare regulamentului de organizare si functionare al
sucursalei proprii cu respectarea prevederilor PO-0-6.2-07, privind elaborarea ROF sucursala
s1 ROF subunitate.

Directorul SRTFC, sefii de divizie, contabilul sef, seful de oficiu si sefii serviciilor/birourilor
functionale din aparatul central al SRTFC, precum si sefii de subunitati raspund de aplicarea
la timp a prevederilor din prezentul regulament si de continutul, calitatea si urmarile lor
pentru asigurarea unui transport feroviar de calatori in depline conditii de sigurantd a
circulatiei si confort, In concordantd cu legile in vigoare si instructiunile specifice CFR
Calatori.
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