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16 Mai 2017

Aclionaf unic Statul Rornin, prin Ministerul Transporturilor, reprezentat in Adunarca
Genefald a Acfionarilof a Societalii Nalionale de Tfansport Feroviar de CdlAtofi ,,C.F.R.
Cdlatofi" - S.A. de: Sifbu Cabriela, Simion Mihaela, numi!i prin Orclinul Minisrrului
TfansportLlrilor nr. 699/17.08.2016,

Adunarea Generald Ordinard a Acfionarilor a Societatii Nalionale de Transport Feroviar
de CAldtori "C.F.R. Cdletori" - S.A., legal consliruitd, 'intrunird in gedinlii la l6 Mai 2017, emire
ulmAtoarca hotarare:

Aprobi, in confofmitate cu prevederile l7,,t 19, atin. (1) (i), tit. (d) di Actltt canstitutij)
al Societdlii Nalio ale de Transport Feroriar cle Ciildtori ,,CFR Cdltitori" S.1., forma
contmctului de mandat ce va fi incheiat intre Consiliul de Administratje al Societdlii
Nalionale de Tmnspod Feroviar de Chlatofi ,,CFR Cdjatori,,- S.A $i Directorul General, care a
tbst numit in confbrmitate cu prevederile art. 26 alin. (l) pct. (ii) lit. (k) din Acrul consritutiv al
SocietAlii Nalionale de Tfansport Feroviar de Caldtori ,,CFR Cdldtori,,, S.A., a;ia cum esre
prezentat in Anexa, 9i fixeazd limita remunerafiei care nu poate depa$i de 6 ofi media pe
ultimele l2 luni a ca$tigului salarial mediu brut iunar pentru activitatea desla$uratd conlorm
obiectulLri pfincipal de activitate inregistfat de societate, la nivel de clasd co.form clasificaliei
activitdlilor din econornia nalionalA, comunicat de Institutul Nafional de Statistici anterior
numifii.

Sirbu Cabliela

Simion Mihaela

-
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ADexa la Hotarar€a AGA nf. 7 din 16.05.2017

CONTRACT DE MANDAT
Nr, ..............,........... din data de

Societatea Nafionali de Transport Feroviar de Cilltori ,,C.F,R. Calalori" - S,A., cu sediul
social in Bucuretti, Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sector l, Romania, inregistratd la Oficiul
Registrului Comerlullri sub nr. J4019'7 64/29.09. 1998, avind CUI 11054545, reprezentatA pfin
memblii Consili.rlu i de Adtn:n:stdli.
(denumiti in continuare "Mandantul" sau "Societatea")

DI cetdlean roman, ndscut la data de domiciliat in
..............., identificat cu C.l. seria..... nr. ............., CNP

(denumit in continlrare " Mandatar" sau "Director General provizoriu")
denumite in continLlare in mod individual "Partea" !iin mod colectiv "Pirtile"
AVAND iN VEDERE CA:
ln ufrna Deciziei nf. 7 a ConsiliLrlui de Adminishatie al Societelii din data de 21 .03.20l7 dl losif
SZENTES a fost nlrmit Director Ceneral al Societa{ii, iar acesta a acceptat in niod expres sd
delinA calitatea de Director General al Societatii;
ln temeiul prevederilor Legii societalilor nr. 3ll1990 ti al prevederilor OUG nr.109/2011 privind
guvernan,ta corporativd a intleprinderilor publice, cu rroditlcarile si completarile ulterioare,
aprobati prin Legea nr. I I l/2016 Si ale Actului Consriruriv al societdfij;
Fofma contfactlllui de mandat a lost aprobata in Adunar.ea GeneralA Ordinard a Aclionarilof
SocietAlii prin Hotararea nr. ... din data de . . . ... . . . ..,...2017, in conformitate c prevederile Legii
31/1990, ale OUC 109/2011 qia actului consriruriv;
S-a incheiat prezentul contmct de mandat (denumit in continuare ,,Contractul,') contbfm
urmdtorilor termeni ;i condilii:

Articolull. OBIECTULCONTRACTULUI

in temeiul prezentullri contract, Mandatanil conduce Societatea $i indepline$te actele
necesafe fi utile pentrLr realizarea obiectului de activitate al societdlii, potfivit legii,
hotArarilof Adundrii Generale a Actionarilor, deciziilor Consiliului de Administrafie,
ActulLri Constitutiv al Societ6lii (Actul Constitlrliv) ti prevededlor prezenrurur corl acr,
in schimbul unei remune(alii, potrivit celor convenite in prezentul contract

Articolul 2. DURATA CONTRACTULUI

2.1. Prezentlrl Contract isi prodLlce electele de la data de .............. pana la data de ..........

2.2. La implinirea Duratei mandatului de Director General sau la aparilia unei cauze legaie ori
convenlionale de incetare a mandatului, Contractul incheiat intre pdrfi va inceta.

2.3. Durata mandatulLri poate fr prelungite numai prin decizie a Consiliului de Administralie,
cu |c5pectdreJ prevederilo- legale in r igoa|c.
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Articolul 3. DREPTURILE MANDATARULUI

3.1. Mandatarul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfdiufatA in calitate sa de
Dirgctof General, incepdnd cu data numir.ii, o rcmuneratie brutd in cuantum de ........... lei
(,,Remuneralia lunard"). Plata Remunerafiei lunare se va face pand la data de l0 a lunii
urm5toare celei pentru care Remuneralia este cuvenitd Mandatarului, in contul bancaf
indicat de acesta. Se vor refine dircct de cdtfe Societate $i se vor vira de c6tre aceasta
impozitele, taxele;i contribuliile cu refinere la slrrsd, in confomlitate cu reglementafile
romine ;i dispoziliile legale.

3.2. Mandatarul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuieiilor de
cazarc pLecum $i a altor cheltuieli realizate'in interesul Societelii, pe baza ctocumentelor
justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in confofmitate cu prevederile legale
!i reglementdriie interne ale Societdl;i.

3.1. Mandatarul are dreptul de a fi asigumt pentru rdspundere profesionald.

3.4, Mandataful are dreptul sa beneficieze de drepturile stabilite de legislalia pr.ivind sistemul
public de pensii Si alte dreptufi de asiguriri sociale inclusiv dreptul de asigumre pentrlr
accidente de muncd qi boli profesionale, legislalia p(ivind sistemul asiguHrilor pentru
$omaj $i stimularea ocupdlii lo4ei de nruncd precum qi din legislalia privind asigurefile
de sdndtate, potrivit art. l52alin. (3) dinLegeanr.3lllgg0privind societdlile comerciale.

3.5. Mandatarul are dreptul de a r.epr.ezenta si anga.ja Societatea, in limitele prevdzlrte in Actul
Constitutiv, prezentul Contract si feglementarile $i dispoziliile Iegale in vigoare.

3.6. Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice infornatie cu privire la activitatea
Societefii, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in condiliile
legii. Divulgarea oricdtor infornalii clasificate se va efectua doar in confofmitate cu
prevederile legale specifi ce aplicabile.

3.7. Mandatarul are dreptul sa beneficieze de .... zile de concediu de odihnd raportat la dufata
de... luni.

3.8. Mandatarul are dreptul sA beneficieze de descdrcarea de gestiune anual (dupa aprobarea
situaliilor financiare anuale gi a raportului Consiliului de Administratie) sau la finalul
mandatulLli.

3.9. Mandatarul are dreptul de a ise deconla cheltlrielile af'er.ente inchir.ierii unui imobil de pe
piala libere, in cazul in care nu deline locuinta personald in Bucuregti, pend la surra de
......... Iei/lund.

3.10. Mandatarul are dreptul la ma$in6 de serviciu cr.; sofer. Cota de carbluani alocatd lunar
pentrLr ma$ina de seNiciu va fi de ....... litri.

3.11. Mandatarul are dreptul la telefon mobil cu decontarea convofbirilor $i a serviciilor de
internet ;n cuantum de ....... euro/llrne.

3.12- Mandatarul are dfeptul ia laptop pentru birou, inprimanta, copiator ti fax.
3.13. Mandatarul are dreptul la autorizatie de cdletorie cls I WLA $i single, autorjzafie de acces

pe locomotiva 5i autorizalie de supracontrol.
3.14. In cazul in care mandatarul a lost incadfat la CFR Cdldtori, anterior numir.ii in funcfia de

Director Generai, in baza unui Contmct lndividual de Muncd, la incetarea contfactului de
mandat va reveni pe postul delinut anteriof numirii in funclia de Director Ceneral.

-
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Articolul4. OBLIGAJIILEMandatarului

4.1. Mandatarul are obligatia, de a tndeplini toate actele necesare qi utile pentru realizarea
obiectului de activitate al SocietAfii, cu respectarea limitelor de competentd stabilite de
legislalia in vigoare, Actul Constitutiv fi hotArdr.ile Adunarii Gener.ale a Actional.ilof.

4.2. Mandatarul are, in plincipal, urmatoarele obligaqii:

4.2.1 Sd feprezinte Societatea in raport cu te{ii $i injustitie $i sa semneze actele ce o angaJeaza
tald de acettia, pe baza $i in limitele imputernicirilor date de ConsiliLrl de Administrafie si

ale calof conferite de legisla{ia in vigoare Ei a Actului ConslitLrtiv;

4.2.2 Sd exercite nandatul cu prudenla $i diligenta unui bun proprietaf, in interesul Societatii;

4.2.3 Sd angajeze ;i sa concedieze, in condiliile legii personalul din cadrul Societatii, crl
exceplia directorilor cu alributii delegate de Consiliul de Adrninistra{ie;

4.2.4 Sd numeasce $i sh revoce directorii, difectol.ii SRTFC l-8 qi celelalte pefsoane din
conducerea compadimentelor Societdlii, cu avizul pr.ealabil al Consiliului de
Administralie;

4.2.5 Se asigufe conducerea operativd a Societdlii impreuna cu ceilalli directori clr salr lird
atribufii delegate de Consiliul de Adlninish.atie; Directorul General va decide in ultima
instanle in ceea ce priveite conducerea opemtivd a Societdiii.

4.2.6 Se prezinte Consiliu[ri de Ad,ninistralie proplrneri pfivind solicitarea de alocaiii bugetare
pentrLl a fi aprobate de organele competente;

4.2.7 SA exercite odce atribufii ce ii revin din reglrlamentLrl de organizare li functionare, din
deciziile Consiliului de Administm{ie, a comitetelof consultative constituite, pfocum $i
din prcvederile legale;

4.2.8 Sa respecte pe toatd perioada mandatului toate obligatiile legale $i statlrtare referitoare la
incompatibilitdli, conflicle de interese, in condiliile in care cunoatte cd existd sau pot
apirea astfel de situalii;

4.2.9 Sd transmjtd la termenele solicitate ConsiliulLri de Administralie raportdri qi inform6r.i cu
privire la situatia economico-financiard a MandantltlLli;

4.2,10 Sd prezinte lunar sau ori de cate ori se solicita, Adun[fii Generale a Actionafilor si
Consiliului de Administralie situatia economico-fi nanciara a Societeiii;

4.2.11 Sd aducd la cunostinfa Consiliului de Administralie toate faptele $i actele ce ar pulea s:i il
deteflnine pe acesta a revoca sau modifica mandatul;

4.2.72 ln cazrl renunlArii la mandat, Directorul Geneml are obligalia de a aduce la cunostinla
Consiliului de Administratie al Societdlii intenlia sa cu cel pufin 30 de zile inainte. In
situalia nerespectdrii termenului de preaviz, rAspunde penlru daunele callzate pritl
fenunlarea sa;

4.2.13 Sd oblind avizul prealabil al Consililrllri de Adminislralie pentru oricare dintre actele
juridice pentru care se solicite acest aviz de Ia consiliul de adminishatie, inainte de
incheierea actului respectiv;

4.2.74 Prczenltl ContEct se completeazd $i cu celelalte atribulii delegate de cdtre Consiliul de
Administratie, precum $i cu atribuliile decurgdnd din reglementdrile qi dispoziliile Iegale
aplicabile $i prevederile Aciului Constitutiv;

4.2.15 Mandatarul se va conforma in totalitate obligaiiilor de neconcurenle prevdzute in Anexa
nr. 1 la prezentlrl Contract:
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4.2.16 Ll vederea desfa$urdrii conducerii activitalii Societdlii, Directorul Ceneral va coopera cu
membrii Consiliului de Administra[ie, cu angajalii Societdlii, precltm $i cu consultanfii
externi/intemi ai acesteia sau algi rrembri din conducerea Societdfii gi va respecta
procedurile fi reglementiriie interne ale SocietAlii.

4,2.17 Directorul General i$i va executa sarcinile jn conlornitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate 9i cu prevederile prezentlrlui Contract.
Directorul General va acl;ona in ofice moment in interesul Societnlii $i i$i va devota tot
tinpul de lucru qi va depune toate eforturile in veder.ea indeplinirii sarcinilor sale 5i
desfi$urdrii activitelii Socierelii.

4.2.18 Activitatea Directorului General va fi desff$uratA la sediul social al Societitii. Alunci
cand este necesar, acesta i$i va'indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt
loc.

4.2.19 Directorul General va respecta odce alte obliga{ii prevdzute de legislatia aplicabila in
legAtud cu functia sa.

Articolul 5. DIIEPTURILE SI OBLIGATIILE Mandanrutui
5.1. DrepturileMandantului:
5.1.1 De a pfetinde Mandatarului sd-$i indeplineascd toate obligaliile profesionale stiplrlate

in legislatia in vigoare, Actul Constitlrtiv al Societllii, hotararile Adunerii Generale a
Aciionarilo| qi ConsiliLrlui de Administratie $i prezentul Contract;

5.1.2 De a pretinde Mandatarului se-Si indeplineasc5 toate atribuliile !i obligaliije cu
prudenta tidiligenla unui bun proprietar;

5.1.3 De a prctinde Mandatarului desfaqurarea activitdlii decurgand din prezentLrj Contract,
cu loialitate $iin inleresul Societdlii;

5.i.4 De a pretinde Mandatarului realizarea indicatodlor din bugetul de venituri $i cheltuieli
stabilti de Adunarea Generald a Aclionarilor 9i aprobat in confofmitate clr
reglementA(ile aplicabile.

5.1.5 De a pretinde Mandatarului sd plstreze confidenlialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operaliunile Societetii, atat pe dumta mandatului cat gi o perioade de timp
de la data incettuii mandatului, indiferent de modul de'incetare a acestuia.

5.1,6 De a revoca mandatul, oricand, in situatia incelclrii obligatiilor mentionate la art.4
din prezentul Contract, cu respectarea prevederilor aft. I I din pfezentul Contraci.

5.1.7 In activitatea de urmdrire lunard a bunei execulii a prezentului Contfact, al.e dreptul sa
solicite sd i se prezinte, iunar, trimestfial sau ofi de cate ori solicitd, situalia economico-
flalciara ti orice rlre docutnelle.

5,2, ObligafiileMandantului:
5.2.1 Plata integmla ti la termen a remuneraJiei dalorate in temeiul prezentlrlui Contfact si

indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentului Conftact.
5.2.2 Decontarea cheltuielilor efectuate in intefesul Societatii. pe baze de documente

iu.tificar ir e.

5.2.3 Suportarea cheltuielilor privitoare Ia organizarea sau participarea la conferinfe,
sinpozioane, mese fotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu actlvltalea
Societatii, in limitele bugetate $i avizate de Consiliul de Administratie si aprobale de
Adunarea Cenerald a Actionarilor
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5.2.4 Asigurarea deplinei liberteli Mandatarului in indeplinirea sar.cinilor qi obligaliilor car.e

fac obiectul prezentului Contract, in condiliile legii, ale Actului Constitutiv al
Societdtii si ale LIotararilo| Adrjnarii Generale a Actionarilor.

5.2.5 Societatea se obligd sa notifice Mandatarului orice modificare adusa Actului
Constitutiv, in tennen de 2 zile lucrdtoare de la electuarea legala a aceslora.
Modificdrile respective vor fi opozabile Mandatarului de la data comunicdrii acestora,
efectLratA cu respectarea plevederilor prezentului Contract.

5,2,6 Societatea va asigum efectuarea tuturor formalitdlllof alerente numirii Mandatafului, in
vederea fespectdrii legii rornine qi a Actului Constitutiv, Mandatarul colabo|and la randul
selr cu Societatea in acest scoD.

Articolul6. LOIALITATE
6.1. Mandatarlrlui ii sunt inteMise orice activitdli in beneficiul unor societdii/companii

concurente, altor persoane juridice cu acela$i domeniu de activitate sau altor persoane
ce se aflA in relalii de comerl cu Mandantlrl, pade la Contract. in indeplinirea acestei
obligatii, Mandatarul va in$tiinta Consiliul de Administfatie ori de cate ori, in anumite
operaliurli, $tie cd sunt interesate solul/solia sa, rudele ori afinii sAi pan6 la gfadul al
IV-lea inclusiv.

6.2. Mandatarul va inqtiinfa Consililll de Adninistr.atie ori de cdtre ori gtie cA sun! inlerescte
in anumite operaiiuni comerciale solul/so1ia, rudele ori afinii pdni la gradul al lv-lea
inciusiv unui angajat al Societdtii, un membru al Consiiiului de Administratie sau
sollrl/sofia, rudele ori afinii pand la gfadul al lv-lea inclusiv unui membnr al Consiliului
de Administratie, unui aclionar al SocietAlii sau un angajat al unui aclionar al Societeiii.

Articolul 7. INFORMATII CONFIDENTIALE
7.1. Astfbl cum este folosit 'in prezentlrl Contfact, ternenul "Informalii Conlidentiale"

inseamnA $i include:
7.1.1. Termenii contractulLri ;i orice inlbrmalii clr privirc la partenerii de afaceri, clienfii,

agenlii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizofii Societdlii, precunr qi condiqiile
in baza cdfora Societatea desfasoarA activit6ti economice cu fiecare urflrre accsuj
persoane;

7.1.2 Programe de calculator'(inclusiv codul sursa $i codul de obiect) sau progmmlrl soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

7.1.3. Algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei 9i principii esenliale care stau la baza unof
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea lolosite de Societate
sau i,r alt lel cunoscute SocietAlii (mai pulin orice algoritmi, pr.oceduri salr tehnici care !in
de domeniul public), indifercnt daca aceqti algoitmi, proceduri sau tehnici lac sau nu
parte dintr-un p|ogram de computer, inclusiv, daf larA a se limita la tehnici pentru: (i)
identificafea posibililor clienti; (ii) co[runicarea efectivf, cu clienlii existenti sau
potenliali; (iii) reducerea costurilor de funclionare salr crc$terea eficientei sistemului;

7.1.4. I-aptul ca Societatea folose$te, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a lolosi orice bazd
de date anume, surse de dater algoritm, procedura sau tehnicd sau ideile !i principiile
esenliale care stau la baza unui asemenea algorilm, pLocedura sau tehnica dezvoltate sau
fumizate de o persoana, alta decet Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau
tehnica din domeniul public) indiferent daca asemenea algor.itrr, procedura sau tehnica
fac pafte dintr-un program de conputer sau nu;

7.1.5. Stmtegiile de stabilire a pfelurilor sau de rnarketing, dezvoltate, investlgate, dobendite (de
la o teqa persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cetre
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Societate, sau orice informalii cu privire la sau care ar putea in nlod fezonabil duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii;

7.1.6. Irlbrmalii cu privire la planurile de viitor ale Societdlii, inclusiv, inse lire a se limita la
planuri de extindere la noi ploduse, zone geografice, segmente de piale sau servicil, orice
informalii care ar putea fi incluse'in mod obi$nuit in situaiiile flnancitue ale Sociedtii,
inclusiv, dar ldri a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Societalii, cu exceplia acelor informaqii a cdror.
dezviluire este autorizata conform reglementarilor intefne ale Societdiii sau cele care sunt
publice sau lrebuie ficute publice datorita unor prevederi legale. Pentru evitarea oricdror
confuzii, situaliile financiare ale Societ[tii sunt publice, precum fj orice alte informalii
pentru care Societatea a|e o obligalie legala de a le lace publice;

7.1.7 Otice alte informalii dobandite de Mandatar in cursul exercitdrii mandatului sdu, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil qi dovedit, ca reflecte vulnerabiliteti ale
SocietAlii, 9i care ar ajLrta un competitor sau un potenlial competitor al Societelii
(,,Concurentul") pentru a concufa cu succes impotriva Societdlil;

7.1.8. Orice inlormalie primita de Mandatar, in legAtura cu Societatea, de la te4c pcrsoanc carc
au, la randul 1or, o obligalie de confidenlialitate despre a cdrei existenid instiinleaza pe
Mandatar;

7.1.9. Orice copii ale tuturor informaliilor men[ionate maj sus, cu exceplia situaliilo( in care
aceste copii sunt solicitate de o instanle j u decatoreascA sau de o alta autofitate publica, in
condiliile prevdzute de lege li numai in masura li in scopurile pentru care infomlafiile au
fost solicitate, cu condilia, totu$i, ca MandatarLrl sd notifice mai in$i Societatea in scfis
cu privire la solicitarea informaliilor' gi sd coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta
din ul.ma dore$|e sA oblind o protecfie corespunzdtoare.

7.2. Mandatarul se obligd sa pdstreze confidetlliaiitatea lnformaqiilor Confidenqiale conform
prczentului Contract, acceptand sA respecte fiecare r.estriclie $i obligalie din prezentul
Contmct, pe toata durata mandatului precum gi pentru o perioada de 2 ani de la data
incetdrii mandatului, indilbrent de modul de incetare a acestuia.

7.3. Mandatarul se obliga sA nu dezvdluie Informatii Confidenliale niciuner persoanc! ou
exceplia cazului in care existi acordlrl prealabil scris al Societdtii, dat de cdtre Consiliul
de Administmtie, sau exceptand cazllrile'in care se stipuleaze altfel in prezentul Contract.

7,4, Toate obligaliile mai sus menlionate! decurgand din prezentul Contmct;i toate feshic[iile
nu se aplica acelei pArli a Informaliilor Confidenliale pentN cale Mandatarul
demonstreaze ci:

7.4.1. A fost fEcutd public in alt lel decat ca fezultat al unei divulgdri din partea Mandatarului;
sau

7.4.2. Era disponibil6, pentru Mandatar, pe baze ne-confidenliale, inajntea oricdrei dezvdluid
fdcute de Societate cdtrc Mandatar dar numai dacd: (i) sursa unei asemenea informalii nu
em obligatd legal sau contractual, sd nu dezvilLtie asemenea infonnalii, !i (ii) Mandatarul
informeaze prompt Socjetatea ca este in posesia unei astfel de infofmatii.

7.5. Obligalia de pdstrare a confidenlialitalii lnfbrmaliilor Confidentiale supravieluie$te
duratei prezentului Contract $i se intinde ;i pe o perioada de 2 ani de la incetarea
prezentului Contract, indiferent de modulin care are loc aceasta incetare.

7.6. Pe dlfata execu€fii Contractului ti la data incetdrii prczentului Contract, Mandatarul va
dezvdlui Societitii $i va pfeda prompt acesteia in scris, sau in orice forme Fi mod, cefute
in mod rezonabil de Societate, unnatoarele infor.malii (,,Informafii care vor fi
dezvlluite"), cafe vof constitui pr.oprielatea unica si exclusiv[ a Sooietelii, Mandata(ul
angajAndu-se sA coopereze cu, fi sd sprijine Societatea, pe durata prezentului Contfact si
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dupd aceea, in orice manierd solicitata in mod rczonabil de Societate, sd obfind titlul sau
dreptlrl de proprietate asupra acestora sau dovada acestola:

7.6,1. Toli Si orice algofitmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitalile economice ale
Societdlii sau la activitatea Mandataruluiin cadful Socier[lii, ideile fi principiile esenliale
care stau la baza unol asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute! originate,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o te{d persoana sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decu|sul activitdlii sale in cadrul Societdlii.
indilerent daca asemenea algodtmi, procedufi sau tehnici au fost incorporate intr-un
Program de computer;

7.6.2. Toate li o(ice stmtegii de stabilirc a pretlrrilor sall de marketing, ideile qi principiile
esenfiale care stau la baza acestor strategii, $i orice informaiii care ar putea, in mod
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originate, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terfa persoana sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Mandatar in declrrsul activitSlii sale in cadrlll Societatii;

7,6.3. lnforrraJii cu privire la toate Qi olice produse gi servicii, ideile gi principiile esertrare oare
stau la baza acestor produse si seNicii, concepute, originate, adaptate, descopefite,
dezvoltate, dobandite (de la o te{a persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Mandatar in decursul activitelii sale in cadrul Societatii; $i

7.6.4. Orice alte idei sau informalii concepute, ofiginale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de Ia o te{a persoana sau ?n alt fel), evaluate, testate salr aplicate de Mandatar
in decursul activitdtii sale in cadrul Societdiii,'in cazul in carc aceste idei sau inlormafii ar
putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

7.7. In cazul incelcdrii obligaliei de confldentialitate, Mandataful este obligat sd plAteasci
Societdiii daune-interese pentru prejudicijle aduse Societdlii, in limita a cel mult 6 (!ase)
Remuneratii lunare.

'7.8. Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicdrii
Mandatarului sI dezviluie, in condifiile stabilite in pfezentul Contmct, informatii cdtre
public, Consiliul de Administratie, Adunarea Generala a Actionarilof salr autoritdlile
relevante, in cazul in care astfel de dezvAluiri suni impuse de lege, actul constitutiv al
societalii salr decizii ale Adundrii Genemle a Actionarilor.

ATticoIuI S. RASPUNDEREA PARTILOR

8. L Mandatarul rdspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necoLespltnzetoare a
obligaliilo| stabilite prin reglementdrile $i dispoziliile legale, prevederile Actului
Constitutiv, hoterArile Adundrii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de
Adrn'n .lralie. precrtm;i a obligrlii)or a.unrale pf:n prc,/e.ttul! orrtr,rc..

8.2. Mandatarul rdspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciazd Societatea, cu exceplia cazului in care la momenlul ludrii unei decizii de
afaceri Mandatarul este in mod rezonabil indreptdlit sd considere ca aclioneazd in
interesul Societdlii ii pe baza informaliilor puse la dispozilie de cdtre Societate.

8.3. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligaiiilof previzute in
pfezentlrl Contract paflile raspund potrivit legislaliei in vigoare.

8.4. Daca Adunarea Generala a Aclionarilor Societatii a decis pomirea acliunii in raspundefe
inpotliva MandatarulLli, contaactul de mandat se suspenda de drept pana la solulionafea
ircvocabila a actiunii.
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8.5. Societatea nu rdspunde pentru actele sau faplele ilicite cauzatoarc de prejudicii, comise
de Directorul Cenenl prin depasirea atribllliilor sale.

Articoliul 9. FORTA MAJOR;,

9.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirca oricirei obligalii din Contractul de mandat
pentfu orice perioadd in care cste impiedicatd se execute obligalia respective, ca
rezultat direct al rinui eveniment de Fo4e MajorA.

9.2. Fo(a Majod feprezinti un eveniment neprevdzut fi de neevitat care apare pe perioada
de dgrulare a ContractLllui de mandat, care este in afara controlului pAtilor $i care
impiedicd total sau pa4ial indeplinirea obligatiilor contr.actuale ale acestofa. Aceste
evenimente includ, dar nu se limiteazd la rdzboi, cutremur, incendiu, furtund,
ir unda tie. alle calamita{i raLLrm[.

9.3. Pentru a avea efecte exonelatoafe de respundere, atat inceputul, cet !i sfrr$itul
evenimentului de Fo{d Majord trebuie notillcate celeilalte pd4i in termen de 3 zile de
la aparilie. Omisiunea notific6rii va face ca partea care nu s-a conformat sd suporte
toate daunele provocate celeilalte pSrti prin neanunlare la termen.

9.4. in cazul in care evenimentul de Fo4e MajorA se pfelunge$te o perioada mai mare de
45 zile, fiecare pa|te poate cere fezilierea Contractului de mandat fard niciun lel de
despdgllbiri in sarcina vreuneia ditltre acestea.

Articolul 10. MODIFICAREA CONTRACTULUT

Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o prealabild notillcafe emisd de
Pa ea interesati, cu acordul ambelor pA{i, prin act adilional, ulterior aprobdrii de cdtre Adunarea
GeneralA a Aclionarilor.

Articolul 1 1. INCETAREA CONTRACTULUI
11.1. lncetarea prezentului Contract se rcalizeazd in confor.mitate cu reglementerile $i

dispoziliile legale precum gicu prevederile prezenlulLri Contract.

11.2. incetarea ContractLrlui se poate lace la interventia uneia clin Llrmatoareie cauze:

ll.2.l. Renunlarea Mandatalului la mandat, prin transmiterea de cdtre Mandatar a unei
notificAri cu cel pulin 30 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte;

11.2.2. Revocarea mandatului de cdtre Mandant, de la data deciziei Consiliului de
Administrafie, lir6 a fi necesard oferirea unei in$tiinlAri scrise prealabile 9i fird
iniewenlia instanfei de judecatS. Intr-un asemellea caz, Societatea nu este obligatd sA

achjte Mandatarrlui nicio compensalie, despdgubire sall orice fel de daune interese.;

I 1.2.3. Expimrea termenului de valabilitate al contractului;

I 1.2.4. De drept, in alte cauze prevAzute de reglementdfile $i dispoziqiile legale;

I 1.2.5. Acordul de voint[ alpertilof semnatare;

11.2.6. lntervenirea unui caz de incompatibilitate prevdzut de lege constatat de cdtre Consiliul
de Administralie, de la data la care Consiliul de Adminislralie constatd starea de
incompatjbilitate;

11.2.7. Decesul sau p unerea sub interd ictie j udecAtoreascd a M an dataall llti; modificarea formei
de organizare, divizarea sau fuziunea Mandantului, dacA acesta se desfiinteazi;
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11.2.8. Rezilierea prezentului Contract de cetre oricare din PI{i in cazul in care ceajalta pa e

ifi incalcA oricare dintre obligaliile prevazute la art. 4.2, respectiv ad. 5.2 din prezentul
Contract sau orice alta obligalie din Contract, printr-o notificare scrisi transmisd
celeilalte pe{i, 1i€ intervenlia insta,ltei de judecatd $i lira necesitatea 'indeplinirii

oricaror altor formalitdti;

11.2.9. Prin derogare de la prevederile art. I L2.7 de mai sus, prezentul Contract poate inceta de
indatA, pe baza de instiinlare de desfiinlare a Contractullri, in cazul ivirii incapacitdlii
Directorului General de a-$i executa sarcinile. In scopul prezentei Secfiuni, se va
considera cd a ;ntervenit o "lncapacitate' in cazul in care Directorul General este frzic
sau psihic incapabil sd-ti execute sarcinile obignuite pe o duratA continuA de 45 de zile
in decursul unuian de zile.

11.3. La data incetdrii prezentului Contract, Directorul General va returna de indatd Societdlii
toate informaiiile in lorma materialA furnizate de Societate li aflate in posesia
Dircctorullri General, precun, $i toate activele incrediniate pentN a fi folosite de cdtre
acesta in baza Contractului. Toate celelalte obliga(ii sau raspunderi scadente Si
neindeplinite dinainte de incetarea prczentlrlui Contract vor fi indeplinite integral, in
pofida incetdrii acestui Contmct, cu exceplia situatiei in carc Societatea solicitd incetarea
oricerei activitdti a Directorului General.

11.4. De asemenea, la data incetdrii prezentului Contract, indiferent de motiv, Directorul
General va preda sarcinile sale administrative directorului geneml nou numit, membrilor
Consiliului de Administraiie sau oricerei alte persoane desernnate de Consiliul de
Administ.afie.

Articolul 12. LITIGII

12.1. Orice neinfelegeri izvofete din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezertului Contract se solutioneazd pe cale aniabild, in termen de cel mult
30 zile calendaristice de la notificafe.

12.2. Orice disputA care nu poate fi solutionafi in condifiile de maj sus va fi supusd
instanlelor judecaloresti competente din Romania.

Articolul 13. ALTE CLAUZE

13.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat p n Hot5rarea Adunarii
Generale a Actionadlor. Nicio parte nu va avea dreptul sA hansfere, sa cadeze ori sA
delege drepturjle sale din prezentul contract, lard consimldmantul scris al celeialte
pdrfi.

i3.2. Conlmctul de mandat se completeaza, dLrpd caz, cu prevederile OUG nr. 109/2011,
Legii nr. 31/1990, cu modificarile qi cornpletarile ulterioare, cu Hotararile Adundrii
Cenerale a Aclionafilor, precun Si cu alte prevederi legale aplicabile.

13.3. Trimiterile la dispozilii legale din cuprinsul prezentLrlui Contract se consider[ ca fiind
electlrate la cele similare in caz de modificare, complelare sau abrogare.

13.4. Orice comunicare, in$tiinlare, solicitare, instrucliune sau alt document de comunicat in
baza prezentullri Contract de cdtrc o Parte Ia acesta va fi in fonnd scfisi fi va fi
considerat(d) ca fiind comunicat(d) (i) in momentul primirii, dacd este inmanat(d)
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personal, prin cu.ier sau se|viciu de curierat, sau de cdtre executoru I .judecdtofesc, (ii) la
data transmiterii, daca este transmis(d) pfin telex, emajl, fax sau alt6 iransnrisie prin
cablu, sau (iii) la data primirii documentului, daca este trimis(6) prin pogtd recomandatd.
Dace este trimis(d) Societdiii, va fi adresat(a) dupd cum urmeaze:

Catrer S^ocietatea Nafionald de Transport l'eroviar de Cilitori j,C.F.R. Cilitori" - S.A
ln atentia: Consiliului de Administralie
Adresa: Bd. Dinicu Golescu nt.38, Municipiul BLrcure$ti, sector 1, Romania
Fax:021 3190339
Daca este trimis(d) Mandataruluiva fi adresat(A) dupA cum urmeazA:
In atenlia: Dl. .......,,...,
Aofesa:,,,...,,...,..,
E-mail: ..................

13.5. in cazul 'in care oricare dintre Pi{ile contractante iEi schirnbd adresa la care clorc$te sa
primeascd comunic6ri/'inltiinltui, aceasta va notifica in scris cealalte pafte rr aoesr
sens.Nolra adresd va fi considerate adresa la car-e urmeazd sd fie rnmrse roare
inltiinlnrile in baza prezentului Contract numai dltpd ce cealalte parte contractantd a
fost informatA cu ptivire la schimbarea rcspectivd.

13.6. Neexercitarea sau exercitarea cll'intal.ziere de cdtre o parte a oricarui drept din
prezentui Contract nu va fi consideratd o Lenunlare la dreptul lespectiv, iar exercitarca
singulari sau paqiale a oricArui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau
'in viitor a acelui drept sall a oricdrui alt drept.

13.7. in cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sall o(ice apllcare a
acesteia(ora) este(sunt) considerata(e) nuld(e), ilegald(e) sau inaplicabile(e),
validitatea, legalitatea gi aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contracl nu vor fi
afectate.

13.8. Prezentul Contract Si drepturile !i obligaliile Pdfiilor vor fi guvemate, rnrcrp.r:jlale lir
puse in aplicare in conlformitate cu legea romana.

13.9. Prezentul Conlract de mandat se completeazd cu prevederile legale ilt vigoare la data
incheierii sale.

incheiat astdzi, in limba romeni, in Bucure$ti, in 3 (hei) exemplare
originale, cete unul pentru fiecare Pate si unul pentru Ministerul Transpofturilor.

S.N.T.F.C. ,,C.F.R. Cdlitori" - S.A.

Membrii Consiliului de Administrafie: Director General:
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2.

Anexa I la contractul de mandat

OBLIGATII DE NECONCURIINTA

Neconcurenla
Pe perioada exercitdrii mandatului siiu in Societate, Mandatarul, in nlod direct sau indirect, fie iu
nume plopliu ori in calitate de saladat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice
org4n de administrale sau conducere, asociat, actionaf, investitor sau in orice alta calitate delinuta la o
alta societate, este de acord fi se obligi:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacefe carc este in concurenta cll sau similara cu o

activitate salr afacerc a Societilii, ori cu o activilate sau afacerc pe carc Societatea o desfe$oara
sau isi plopune sd o desfrSoarc si sA nu pfomoveze ofi sa spdjine, finanlciar sau altfel o astfel de
activitate/alacer€; sau

b) si nlr asiste in oice mod, orice peNoana ale cdfei activitdli sunt in concul€nlA clr sau carc
prejudiciazain ofice al1 rnod activitdlile conerciale ale Societdtii.

Abjinefea de la solicitarea de servicli
Pe perioada exerciiAfli mandatului sau in Societate, precum si timp de 2 (doi) ani dllpa incetarca
acestuia, Mandalarul, in mod dilecl sau indirect, cu salr ler6 comision, fie ln nume pfopfiu sau in
calitate de salafiat, agent, consultant, admin;slrator, director, membru in orice organ de adminisuare
sau conducere, asociat, aclionaf, investilor sau in odce altzr calitate deiinuta 1a o alta societate, nu va:

a) delennina sall incefca sA delermine orlce saladat, consultant, furnizol., cumpAfalor sau antfeprenor
independent al Societdlii sd inceteze sau s?i modifice in mod negativ relalia si cu Socie!a!ea;

b) utiliza, retire in calitate de consuitant sau de antfeprcnof, ofi determina angajalea sau relinerea
o cifui salariat, consuhanl, fumizor, cumpdtAtor sau antreprenor independent al SocietAlii.

c) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, clrmpdrftori sau clienli pentru sine sau
pentN orice alta persoana sau entitate, de la oice client sau cunpdrator al SocietAlii sall sA acofde
oricArei alte persoane, firme sau cofpomlii, dreptul de a efectlra oficare dintre cele de moi sus;

d) intefem cu, sau alecta ori incerca sa afecteze, felaliile de afacei ale Societatii (in mod expres,
implicit sau altfel) clr oficare dintrc ciienlii sau furnizorii acesteia.

incAlcarea obligaliilor de neconcurenta
Orice incdlcarea deliberatd a obligaliilof clrpdnse'in prezenta anexd de caffe Difectorul Cenefal
indfeplile$te Societatea sd solicite acestuia despigubiri pentru daunele provocate Societilir.

S.N.T.F.C. ,,C.F.R. Cilitori" - S.A.

Membrii Consiliului de Administralie: Director Generali

Hot.AGAnr,?din 16.05.2017


