SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATOR
+C.F.R. Calatori" — S.A.
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

B-dul. Dinicu Golescu Nr. 38 Cod Unic de Inregistrare 11054545
Bucuresti, sectorul 1 - 010873 Registrul Comertului  J40/9764/1998
HOTARAREA
Nr.7
16 Mai 2017

Actionar unic Statul Romén, prin Ministerul Transporturilor, reprezentat in Adunarea
Generala a Actionarilor a Societad(ii Nationale de Transport Feroviar de Calitori N
Calatori” — S.A. de: Sirbu Gabriela, Simion Mihaela, numiti prin Ordinul Ministrului
Transporturilor nr. 699/17.08.2016,

Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor a Societatii Nationale de Transport Feroviar
de Calatori “C.F.R. Cildtori” — S.A., legal constituitd, intrunitd in sedin( la 16 Mai 2017, emite
urméatoarea hotarare:

Aproba, in conformitate cu prevederile art. 19, alin. (1) (i), lit. (d) din Actul constitutiv
al Societdfii Nationale de Transport Feroviar de Caldtori ,,CFR Céaldtori” — S.A., forma
contractului de mandat ce va fi incheiat intre Consiliul de Administratie al Societatii
Nationale de Transport Feroviar de Calatori ,,CFR Cilatori” — S.A si Directorul General, care a
fost numit in conformitate cu prevederile art. 26 alin. (1) pet. (ii) lit. (k) din Actul constitutiv al
Societatii Nagionale de Transport Feroviar de Cilatori ,CFR Calitori” — S.A., asa cum este
prezentat in Anexa, si fixeaza limita remuneratiei care nu poate depasi de 6 ori media pe
ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectulul principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii.

i /
Sirbu Gabriela - r/Z”
I|\‘ Lf] ‘;]&\ »
Simion Mihaela \ - lee DL/
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Anexa la Hotararea AGA nr. 7 din 16.05.2017

CONTRACT DE MANDAT
T din data de .ouvveeeviiireeniviniinnne,

Societatea Nationala de Transport Feroviar de Cilatori ,,C.F.R. Calatori" - S.A., cu sediul
social n Bucuresti, Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Roménia, inregistratd la Oficiul
Registrului Comerfului sub nr. J40/9764/29.09.1998, avand CUI 11054545, reprezentatd prin

membiit  Consibidnr 5 AUMBITIIIED  comusesommsmm s o s D sy 3
(denumitd in continuare "Mandantul" sau "Societatea")

Si

] , cetdfean roméan, ndscut la data de .......... , domiciliat 1n
........................................ , identificat et C.L: S6ria (oo M covinsmnniin CNP sivicis

(denumit in continuare " Mandatar" sau "Director General provizoriu™)

denumite in continuare in mod individual "Partea" si in mod colectiv "Pirtile"

AVAND IN VEDERE CA:

in urma Deciziei nr. 7 a Consiliului de Administratie al Societatii din data de 21.03.2017 dI losif
SZENTES a fost numit Director General al Societifii, iar acesta a acceptat in mod expres si
detini calitatea de Director General al Societatii;

In temeiul prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990 si al prevederilor OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobatd prin Legea nr. 111/2016 si ale Actului Constitutiv al societitii;

Forma contractului de mandat a fost aprobata in Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor
Societatii prin Hotararca nr. ... dindatade ............... 2017, in conformitate cu prevederile Legii
31/1990, ale OUG 109/2011 si a actului constitutiv;

S-a incheiat prezentul contract de mandat (denumit in continuare ,Contractul") conform
urmétorilor termeni si conditii:

Articolul 1.  OBIECTUL CONTRACTULUI

In temeiul prezentului contract, Mandatarul conduce Societatea si Tndeplineste actele
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, potrivit legii,
hotarérilor Adunirii Generale a Actionarilor, deciziilor Consiliului de Administratie.
Actului Constitutiv al Societatii (Actul Constitutiv) si prevederilor prezentului contract
in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul contract.

2

Articolul 2. DURATA CONTRACTULUI
2.1. Prezentul Contract isi produce efectele de la data de .............. pana la data de ..........

2.2, Laimplinirea Duratei mandatului de Director General sau la apariia unei cauze legale ori
convenfionale de Tncetare a mandatului, Contractul incheiat intre Parti va inceta.

2.3. Durata mandatului poate fi prelungita numai prin decizie a Consiliului de Administratie,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

B e e
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Articolul 3. DREPTURILE MANDATARULUI
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Mandatarul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasurata in calitate sa de
Director General, incepand cu data numirii, o remuneratie bruta in cuantum de ........... lei
(,,Remuneratia lunard"). Plata Remuneratiei lunare se va face pani la data de 10 a lunii
urmdtoare celei pentru care Remuneratia este cuvenitdi Mandatarului, in contul bancar
indicat de acesta. Se vor retine direct de cétre Societate si se vor vira de citre aceasta
impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile
romane si dispozitiile legale.

Mandatarul are dreptul de a solicita decontarea cheltuiclilor de deplasare, cheltuielilor de
cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societitii, pe baza documentelor

Justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale

si reglementarile interne ale Societatii.
Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionala.

Mandatarul are dreptul sa beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale inclusiv dreptul de asigurare pentru
accidente de muncd si boli profesionale, legislatia privind sistemul asigurdrilor pentru
somaj si stimularea ocuparii forfei de munca precum si din legislatia privind asigurarile
de sandtate, potrivit art. 152 alin. (3) din Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale.

Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea, in limitele prevazute in Actul
Constitutiv, prezentul Contract si reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societdtii, avind acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile
legii. Divulgarea oricdror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu
prevederile legale specifice aplicabile.

Mandatarul are dreptul sa beneficieze de .... zile de concediu de odihni raportat la durata
de ... luni.

Mandatarul are dreptul si beneficieze de descarcarea de gestiune anual (dupi aprobarea
situatiilor financiare anuale si a raportului Consiliului de Administratie) sau la finalul
mandatului.

Mandatarul are dreptul de a i se deconta cheltuielile aferente inchirierii unui imobil de pe
piata liberd, in cazul in care nu detine locuin{a personald in Bucuresti, pana la suma de
......... lei/luna.

Mandatarul are dreptul la masind de serviciu cu sofer. Cota de carburant alocatd lunar
pentru masina de serviciu vafide ....... litri,

Mandatarul are dreptul la telefon mobil cu decontarea convorbirilor si a serviciilor de
internet in cuantum de ....... euro/luna.

Mandatarul are dreptul la laptop pentru birou, imprimanta, copiator si fax.

Mandatarul are dreptul la autorizatie de calatorie cls | WLA si single, autorizatie de acces
pe locomotiva si autorizatie de supracontrol,

In cazul in care mandatarul a fost incadrat la CFR Calatori, anterior numirii in functia de
Director General, in baza unui Contract Individual de Munca, la incetarea contractului de
mandat va reveni pe postul deginut anterior numirii in functia de Director General.
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Articolul4. OBLIGATIILE Mandatarului

4.1. Mandatarul are obligatia, de a indeplini toate actele necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor de competentd stabilite de
legislatia in vigoare, Actul Constitutiv si hotararile Adunarii Generale a Actionarilor,

4.2, Mandatarul are, in principal, urmatoarele obligatii:

4.2.1 Sareprezinte Societatea in raport cu terfii $i in justitie i sd semneze actele ce o angajeazi
fati de acestia, pe baza si in limitele imputernicirilor date de Consiliul de Administratie si
ale celor conferite de legislagia in vigoare si a Actului Constitutiv;

4.2.2 Saexercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun proprietar, in interesul Societatii;

4.2.3 S& angajeze si sd concedieze, in conditiile legii personalul din cadrul Societitii, cu
exceptia directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie;

4.2.4 S& numeascd si sd revoce directorii, directorii SRTFC 1-8 si celelalte persoane din
conducerea compartimentelor Societafii, cu avizul prealabil al Consiliului de
Administratie;

4.2,5 S& asigure conducerea operativd a Societdtii impreuna cu ceilal{i directori cu sau fara
atributii delegate de Consiliul de Administratie; Directorul General va decide in ultima
instanta in ceea ce priveste conducerea operativd a Societaii.

4.2.6 Sa prezinte Consiliului de Administragie propuneri privind solicitarea de alocatii bugetare
pentru a fi aprobate de organele competente;

4.2.7 Sa exercite orice atributii ce ii revin din regulamentul de organizare si functionare, din
deciziile Consiliului de Administratie, a comitetelor consultative constituite, precum si
din prevederile legale;

4.2.8 Sa respecte pe toald perioada mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare la
incompatibilitdfi, conflicte de interese, in conditiile in care cunoaste ci existd sau pot
aparea astfel de situatii;

4.2.9 Sa transmitd la termenele solicitate Consiliului de Administratie raportdri si informéri cu
privire la situatia economico-financiard a Mandantului;

4.2.10 Sa prezinte lunar sau ori de cdte ori se solicitd, Adundrii Generale a Actionarilor si
Consiliului de Administratie situatia economico-financiard a Societitii;

4.2,11 Sa aducd la cunostinfa Consiliului de Administratie toate faptele si actele ce ar putea s il
determine pe acesta a revoca sau modifica mandatul;

4.2.12 In cazul renuntérii la mandat, Directorul General are obligatia de a aduce la cunostinta
Consiliului de Administratie al Societétii intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte. In
situaia nerespectdrii termenului de preaviz, rdspunde pentru daunele cauzate prin
renuntarea sa;

4.2.13 Sa obtina avizul prealabil al Consiliului de Administratie pentru oricare dintre actele
juridice pentru care se solicitd acest aviz de la consiliul de administratie, inainte de
incheierea actului respectiv;

4.2.14 Prezentul Contract se completeazi si cu celelalte atributii delegate de catre Consiliul de
Administratie, precum si cu atributiile decurgdnd din reglementérile si dispozitiile legale
aplicabile si prevederile Actului Constitutiv;

4.2.15 Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurent prevazute in Anexa

nr. 1 la prezentul Contract;
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4.2.16 In vederea desfagurrii conducerii activitatii Societatii, Directorul General va coopera cu
membrii Consiliului de Administratie, cu angajatii Societétii, precum si cu consultantii
externi/interni ai acesteia sau alfi membri din conducerea Societd{ii si va respecta
procedurile si reglementarile interne ale Societatii.

4.2.17 Directorul General isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract.
Directorul General va actiona in orice moment in interesul Societatii si isi va devota tot
timpul de lucru si va depune toate eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale si
desfasurarii activitagii Societatil.

4.2.18 Activitatea Directorului General va fi desfasuratd la sediul social al Societitii. Atunci
cénd este necesar, acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt
loc.

4.2.19 Directorul General va respecta orice alte obligatii previzute de legislatia aplicabila in
legturd cu functia sa.

Articolul 5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE Mandantului

5.1.  Drepturile Mandantului:

5.1.1 De a pretinde Mandatarului si-si indeplineasca toate obligatiile profesionale stipulate
in legislatia in vigoare, Actul Constitutiv al Societitii, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor i Consiliului de Administratie si prezentul Contract;

5.12 De a pretinde Mandatarului sd-si indeplineascd toate atributiile si obligatiile cu
prudenta si diligenta unui bun proprietar;

5.1.3  De a pretinde Mandatarului desfdsurarea activitatii decurgédnd din prezentul Contract,
cu loialitate si n interesul Societatii;

5.1.4  De a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli
stabilifi de Adunarea Generald a Actionarilor si aprobat in conformitate cu
reglementarile aplicabile.

5.1.5  De a pretinde Mandatarului si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operafiunile Societdtii, atat pe durata mandatului cét si o perioada de timp
de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.6 De a revoca mandatul, oricand, in situatia incilcarii obligatiilor mentionate la art. 4

din prezentul Contract, cu respectarea prevederilor art. 11 din prezentul Contract.

[n activitatea de urmdrire lunard a bunei executii a prezentului Contract , are dreptul sa

solicite sa i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicita, situatia economico-

financiara si orice alte documente.

LN
3

5.2.  Obligatiile Mandantului:

5.2.1 Plata integrald si la termen a remunecratiei datorate in temeiul prezentului Contract si
indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentului Contract.

522 Decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe bazi de documente

justificative.

Suportarea cheltuiclilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,

simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea

Societatii, in limitele bugetate si avizate de Consiliul de Administratic si aprobate de

Adunarea Generald a Actionarilor.

h
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5.2.5

Asigurarea deplinei libertati Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care
fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii, ale Actului Constitutiv al
Societdtii si ale Hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor.

Societatea se obligh sa notifice Mandatarului orice modificare adusa Actului
Constitutiv, in termen de 2 zile lucritoare de la efectuarea legald a acestora.
Modificiarile respective vor fi opozabile Mandatarului de la data comunicarii acestora,
efectuatd cu respectarea prevederilor prezentului Contract.

Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Mandatarului, in
vederea respectarii legii romane si a Actului Constitutiv, Mandatarul colaborénd la randul
sau cu Societatea in acest scop.

Articolul 6. LOIALITATE

0.1,

6.2

Mandatarului ii sunt interzise orice activitdti in beneficiul unor societiti/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelagi domeniu de activitate sau altor persoane
ce se afla in relagii de comert cu Mandantul, parte la Contract. In indeplinirea acestei
obligatii, Mandatarul va instiinta Consiliul de Administratie ori de cate ori, in anumite
operafiuni, stie cd sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sdi pand la gradul al
[V-lea inclusiv.

Mandatarul va instiinta Consiliul de Administratie ori de citre ori stie ¢ sunt interesate
in anumite operatiuni comerciale soful/sotia, rudele ori afinii pani la gradul al 1V-lea
inclusiv unui angajat al Societdtii, un membru al Consiliului de Administratic sau
sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al [V-lea inclusiv unui membru al Consiliului
de Administratie, unui actionar al Societd{ii sau un angajat al unui actionar al Societitii.

Articolul 7. INFORMATII CONFIDENTIALE

7.l

711

Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul "Informatii Confidentiale"
inseamna si include:

Termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentfii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societitii, precum si conditiile
in baza carora Societatea desfisoard activita{i economice cu fiecare dintre aceste
persoane;

Programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

Algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate
sau in alt fel cunoscute Societatii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin
de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu
parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru: (i)
identificarea posibililor clienti; (ii) comunicarea efectivd cu clientii existenti sau
potentiali; (iii) reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;
Faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza
de date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnicd sau ideile si principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau
furnizate de o persoana, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau
tehnica din domeniul public) indiferent daca asemeneca algoritm, procedura sau tehnica
fac parte dintr-un program de computer sau nu;

Strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de
la o terfa persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre
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Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii;

7.1.6. Informatii cu privire la planurile de viitor ale Societitii, inclusiv, insd fira a se limita la
planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societti,
inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Societdtii, cu exceptia acelor informatii a céror
dezviluire este autorizata conform reglementarilor interne ale Societitii sau cele care sunt
publice sau trebuie facute publice datorita unor prevederi legale. Pentru evitarea oriciror
confuzii, situatiile financiare ale Societitii sunt publice, precum si orice alte informatii
pentru care Socletatea are o obligatie legala de a le face publice;

7.1.7  Orice alte informatii dobéndite de Mandatar in cursul exercitdrii mandatului siu, despre
care s-ar putea aprecia, In mod rezonabil si dovedit, ca reflectd vulnerabilititi ale
Societdfii, i care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societitii
(-Concurentul") pentru a concura cu succes impotriva Societatii;

7.1.8. Orice informatie primita de Mandatar, in legdtura cu Societatea, de la terte persoane care
au, la randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cirei existentd instiinteazi pe
Mandatar;

7.1.9. Orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instantd judecitoreascd sau de o alta autoritate publica, In
conditiile prevazute de lege i numai in mésura si in scopurile pentru care informatiile au
fost solicitate, cu conditia, totusi, ca Mandatarul sa notifice mai intai Socictatea in scris
cu privire la solicitarea informatiilor si s coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta
din urma doreste sa obtina o protectie corespunzitoare.

7.2, Mandatarul se obliga sa pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform
prezentului Contract, acceptand sd respecte ficcare restrictie si obligatie din prezentul
Contract, pe toata durata mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani de la data
incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

7.3, Mandatarul se obliga sd nu dezviluie Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu
exceptia cazului in care exista acordul prealabil scris al Societitii, dat de catre Consiliul
de Administratie, sau exceptand cazurile in care se stipuleazi altfel in prezentul Contract.

7.4.  Toate obligafiile mai sus mentionate, decurgénd din prezentul Contract si toate restrictiile
nu se aplica acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Mandatarul
demonstreaza ca:

7.4.1. A fost facuta public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgiri din partea Mandatarului;
sau

7.4.2. Era disponibila, pentru Mandatar, pe baze ne-confidentiale, inaintea oricirei dezvaluiri
facute de Societate cdtre Mandatar dar numai daca: (i) sursa unei asemenea informatii nu
era obligatd legal sau contractual, sa nu dezvaluie asemenea informatii, si (ii) Mandatarul
informeaza prompt Societatea ca este in posesia unei astfel de informatii.

7.5.  Obligatia de pastrare a confidentialitatii Informatiilor Confidentiale supravietuieste
duratei prezentului Contract si se intinde si pe o perioada de 2 ani de la incetarea
prezentului Contract, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

7.6, Pe durata executdrii Contractului si la data Incetarii prezentului Contract, Mandatarul va
dezvélui Societafii si va preda prompt acesteia in scris, sau in orice forma si mod, cerute
in mod rezonabil de Societate, urmitoarele informatii (,Informatii care vor fi
dezvaluite"), care vor constitui proprietatea unica si exclusivd a Societatii, Mandatarul
angajandu-se s coopereze cu, si sa sprijine Societatea, pe durata prezentului Contract si

m
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7.6.1.

762,

7.6.3.

7.6.4.

T

7.8.

dupd aceea, in orice manierd solicitata in mod rezonabil de Societate, sa obtini titlul sau
dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

Toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale
Societdtii sau la activitatea Mandatarului in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originate,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o ter{d persoana sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activititii sale in cadrul Societatii,
indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un
program de computer;

Toate si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, in mod
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemeneca strategii concepute, originate, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

[nformatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originate, adaptate, descoperile,
dezvoltate, dobandite (de la o terfa persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul Societitii; si

Orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar
in decursul activitétii sale in cadrul Societétii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar
putea fi apreciate, In mod rezonabil, ca {iind folositoare sau valoroase pentru Societate,

In cazul incélcdrii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat si pliteasca
Societdtii daune-interese pentru prejudiciile aduse Societétii, in limita a cel mult 6 (sase)
Remuneratii lunare.

Nicio prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicarii
Mandatarului sd dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii citre
public, Consiliul de Administratie, Adunarea Generala a Actionarilor sau autoritétile
relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, actul constitutiv al
societatii sau decizii ale Adunarii Generale a Actionarilor.

Articolul 8. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1.

8.2.

8.4,

Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite prin reglementérile si dispozitiile legale, prevederile Actului
Constitutiv, hotdrarile Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de
Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

Mandatarul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatului si care
prejudiciazd Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul luarii unei decizii de
afaceri Mandatarul este in mod rezonabil indreptatit si considere ca actioneazi in
interesul Societatii si pe baza informatiilor puse la dispozitie de catre Societate.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute in
prezentul Contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

Daca Adunarea Generala a Actionarilor Societatii a decis pornirea actiunii in raspundere

impotriva Mandatarului, contractul de mandat se suspenda de drept pana la solutionarea
irevocabila a actiunii.

m
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8.5.

Societatea nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise
de Directorul General prin depasirea atributiilor sale.

Articoliul 9. FORTA MAJORA

9.1

9.2,

9.4.

Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de mandat
pentru orice perioadd In care este impiedicatd sa execute obligatia respectivd, ca
rezultat direct al unui eveniment de For{d Majora,

Forta Majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada
de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care
impiedicd total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste
evenimente includ, dar nu se limiteazd la ridzboi, cutremur, incendiu, furtuna,
inundatie, alte calamitati naturale.

Pentru a avea cfecte exoneratoare de raspundere, atdt inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de Forfa Majora trebuie notificate celeilalte pirti in termen de 3 zile de
la aparitie. Omisiunea notificérii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte
toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

In cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste o perioadd mai mare de
45 zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fard niciun fel de
despdgubiri In sarcina vreuneia dintre acestea.

Articolul 10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o prealabild notificare emisa de
Partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional, ulterior aprobarii de catre Adunarea
Generald a Actionarilor.

Articolul 11. INCETAREA CONTRACTULUI

Incetarea prezentului Contract se realizeazi in conformitate cu reglementérile si
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.

Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmétoarele cauze:
Renuntarea Mandatarului la mandat, prin transmiterea de cidtre Mandatar a unei
notificari cu cel putin 30 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte;
Revocarea mandatului de cidtre Mandant, de la data deciziei Consiliului de
Administratie. fard a fi necesard oferirea unei instiintiri scrise prealabile si fara
interventia instantei de judecatd. Intr-un asemenea caz, Societatea nu este obligata si
achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de daune interese.;
Expirarea termenului de valabilitate al contractului;

De drept. in alte cauze prevazute de reglementirile si dispozitiile legale;

Acordul de vointa al partilor semnatare;

Intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege constatat de catre Consiliul
de Administratie, de la data la care Consiliul de Administratie constatd starea de
incompatibilitate;

Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a Mandatarului; modificarea formei
de organizare, divizarea sau fuziunea Mandantului, daci acesta se desfiinteaza;

mw_
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I1.2.8. Rezilierea prezentului Contract de catre oricare din Parti in cazul in care cealalta Parte
isi incalca oricare dintre obligatiile prevazute la art. 4.2, respectiv art, 5.2 din prezentul
Contract sau orice alta obligatie din Contract, printr-o notificare scrisd transmisa
celeilalte parfi, fard interventia instantei de judecatd si fird necesitatea Indeplinirii
oricaror altor formalitati;

11.2.9. Prin derogare de la prevederile art. 11.2.7 de mai sus, prezentul Contract poate inceta de
indatd, pe baza de instiintare de desfiintare a Contractului, in cazul ivirii incapacitatii
Directorului General de a-si executa sarcinile. In scopul prezentei Sectiuni, se va
considera cé a intervenit o "Incapacitate” in cazul in care Directorul General este fizic
sau psihic incapabil sd-si execute sarcinile obisnuite pe o durati continui de 45 de zile
in decursul unui an de zile.

1.3, La data incetdrii prezentului Contract, Directorul General va returna de indatd Societatii
toate informaftiile in forma materiald furnizate de Societate si aflate in posesia
Directorului General, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de citre
acesta in baza Contractului. Toate celelalte obligatii sau raspunderi scadente si
neindeplinite dinainte de Tncetarea prezentului Contract vor fi indeplinite integral, in
pofida incetdrii acestui Contract, cu exceptia situatiei in care Societatea solicitd incetarea
oricarei activitati a Directorului General.

I1.4.  De asemenea, la data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Directorul
General va preda sarcinile sale administrative directorului general nou numit, membrilor
Consiliului de Administratie sau oricarei alte persoane desemnate de Consiliul de
Administratie.

Articolul 12, LITIGII

12.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult
30 zile calendaristice de la notificare.

12.2. Orice disputd care nu poate fi solufionatd in condifiile de mai sus va fi supusi
instantelor judecatoresti competente din Romania.

Articolul 13. ALTE CLAUZE

13.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decdt prin Hotiararea Adunarii
Generale a Actionarilor. Nicio parte nu va avea dreptul si transfere, si cedeze ori si
delege drepturile sale din prezentul contract, fard consim{amantul scris al celeialte
parti.

13.2. Contractul de mandat se completeaza, dupd caz, cu prevederile QUG nr. 109/2011,
Legii nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Hotérarile Adunarii
Generale a Actionarilor, precum si cu alte prevederi legale aplicabile.

13.3. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

13.4.  Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentului Contract de cdtre o Parte la acesta va fi in forma scrisi si va fi
considerat(d) ca fiind comunicat(a) (i) in momentul primirii, dacd este inmanat(a)
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personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de cétre executorul judecatoresc, (ii) la
data transmiterii, dacd este transmis(a) prin telex, email, fax sau altd transmisie prin
cablu, sau (iii) la data primirii documentului, daca este trimis(&) prin posta recomandat.
Dacd este trimis(d) Societdtii, va fi adresat(a) dupd cum urmeaza:

Cawre: Societatea Nationala de Transport Feroviar de Cilitori ,,C.F.R, Cilatori" - S.A
In atentia: Consiliului de Administratic
Adresa: Bd. Dinicu Golescu nr. 38, Municipiul Bucuresti, sector 1, Romania
Fax: 021 3190339
Daca este trimis(d) Mandatarului va fi adresat(id) dupd cum urmeaza:
in ghentiar DL o vevvisni
AURER it
531 1 | - S———

13.5. In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimbda adresa la care doreste sa
primeascd comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealalta parte in acest
sens.Noua adresd va fi considerata adresa la care urmeazi si fie trimise toate
instiintérile n baza prezentului Contract numai dupd ce cealaltd parte contractantd a
fost informaté cu privire la schimbarea respectiva.

13.6. Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de citre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singulard sau parfialad a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau
in viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.

I3.7. In cazul In care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice aplicare a
acesteia(ora) este(sunt) considerata(e) nuld(e), ilegali(e) sau inaplicabila(e),
validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi
afectate.

13.8.  Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare in conformitate cu legea romani,

13.9. Prezentul Contract de mandat se completeazd cu prevederile legale in vigoare la data
incheierii sale.

Incheiat astazi, _ , in limba romana, in Bucuresti, in 3 (trei) exemplare

originale, cate unul pentru fiecare Parte si unul pentru Ministerul Transporturilor,

S.N.T.F.C. ,,C.F.R, Caliitori“ - S,A.

Membrii Consiliului de Administratie: Director General:

m
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Anexa | la contractul de mandat

OBLIGATII DE NECONCURENTA

. Neconcurenta
Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Mandatarul, Tn mod direct sau indirect, fie in
nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru n orice
organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate deginuta la o
alta societate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similara cu o
activitate sau afacere a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoari
sau Isi propune sd o desfdsoare si s nu promoveze ori s sprijine, financiar sau altfel o astfel de
activitate/afacere; sau

b) sd nu asiste In orice mod, orice persoand ale cérei activitdfi sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societtii.

]

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe periocada exercitdrii mandatului sau in Societate, precum si timp de 2 (doi) ani dupa incetarca
acestuia, Mandatarul, In mod direct sau indirect, cu sau fard comision, fie Tn nume propriu sau n
calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de administrare
sau conducere, asociat, acfionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate, nu va:

a) determina sau incerca s determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparitor sau antreprenor
independent al Societdtii sd inceteze sau sd modifice in mod negativ relatia si cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerca
oricdirui salariat, consultant, furnizor, cumpérator sau antreprenor independent al Societtii.

¢) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdritori sau clienti pentru sine sau
pentru orice alta persoana sau entitate, de la orice client sau cumpdrator al Societatii sau si acorde
oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus;

d) interfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Societatii (in mod expres,
implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii sau furnizorii acesteia.

Incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice ncélcarea deliberatda a obligatiilor cuprinse in prezenta anexd de citre Directorul General
indreptdteste Societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societitii.

LWS)

S.N.T.F.C. ,,C.F.R, Calitori“ - S.A.

Membrii Consiliului de Administratie: Director General:

e ... ]
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