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DECLARATIE
de aderare la valorile fundamentale, principiile qi obiectivele generale

ale Strategiei Na(ionale Anticorup{ie 2016 *2020, precum qi la
metodologia de monitorizare a acesteia

Avdnd in vedere prevederile Hotdr6rii Guvernului nr.58312016, publicatd in Monitorul Oficial
nr.644/23.08.2016, prin care a fo.st.aprobatd Strategia na{ionalfl anticorup(ie pe perioada 2016-
2020, seturile de indicatori de performan!6, riscurile asociate obiectivelor gi mdsurilor din strategie,
sursele de verificare, inventarul mdsurilor de transparenli institulionali gi de prevenire a corupliei,
indicatorii de evaluare, precum gi standardele de publicare a informafiilor de interes public,

Societatea Na(ionalfl de Transport Feroviar de Cilfitori ,,CFR CIIltori"-S.A. iqi asum[
valorile fundamentale, principiile qi obiectivele generale ale Strategiei Na{ionale Anticorup(ie
2016 -2020, precum qi metodologia de monitorizare a acesteia, aqa cum sunt acestea definite in
actul normativ:

Valorile fundamentale

< Voinfa politici - toate cele trei puteri in stat, respectiv puterea executivd, judecdtoreasc6 Ei
cea legislativd, inleleg importanta unei societdli lipsite de corup{ie gi vor conlucra pentru ducerea la
indeplinire a mdsurilor prev6zute de strategie.

< Integritatea - reprezentanfii instituliilor qi autoritdlilor publice au obligatria de a declara
orice interese personale care pot veni in contradic{ie cu exercitarea obiectiv6 a atribufiilor de serviciu,
Totodat6, acegtia sunt obligali s[ ia toate mdsurile necesare pentru evitarea situa(iilor de conf'lict de
interese gi incompatibilit[ti.

< Prioritatea interesului public - reprezentanlii instituliilor gi autoritdlilor publice au datoria
de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atribufiilor de serviciu.
Aceqtia nu trebuie sE se foloseascd de func(ia publici pentru oblinerea de beneficii necuvenite
patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

< Transparen(a - reprezentanfii instituliilor gi autoritdtrilor publice vor asigura accesul
neingrddit la informafiile de interes public, transparenla procesului decizional qi consultarea societdlii
civile in cadrul acestui proces.
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Principiile

< Principiul statului de drept -inbazacdruia este consacratd suprematia legii, to{i cetdlenii
fiind egali in fafa acesteia. Acesta are la bazd respectarea drepturilor omului gi presupune separalia
puterilor in stat.

< Principiul r6spunderii - potrivit clruia autorit[tile statului rdspund pentru indeplinirea
atribufiilor ce le revin, respectiv pentru modul de implementare gi eficien(a strategiilor.

< Principiul gestion6rii responsabile a riscurilor generate de comportamente lipsite de
integritate - ca parte integrantd din procesul managerial desllqurat de citre fiecare organiza\ie.

< Principiul proporfionalitlfii in elaborarea qi punerea in aplicare a procedurilor
anticorupfie - instituliile publice trebuie sE elaboreze, sd implementeze qi sd men{in6 proceduri
puternice, care sd fie propo(ionale cu riscurile gi vulnerabilitdtile institulionale gi dimensionate in
funcfie de resursele gi cornplexitatea organizaliei.

< Principiul rfispunderii la cel mai inalt nivel de angajament - Politicile "anti-mit6" nu vor
fi eficiente dacd nu existd un mesaj clar dat de administratie de la nivelul cel mai inalt cd mita nu este
toleratd. Nivelul superior al conducerii pe frecare palier al administraliei trebuie sd initrieze, sd
supravegheze gi sd conduc6, prin puterea exemplului, punerea in aplicare a unei politici de respingere
a corup(iei, recunoscdnd faptul cd mita este contrard valorilor fundamentale ale integritatii,
transparentei gi responsabilit{ii gi c6 aceasta submineaz6 eficacitatea organizalionald.

< Principiul prevenirii slvffrqirii faptelor de corupfie qi a incidentelor de integritate -
potrivit cdruia identificarea timpurie qi inldturarea in timp util a premiselor apariliei faptelor de
coruplie sunt prioritare qi imperative. At6t institu{iile publice, c6t gi cele private trebuie sd dea dovad6
de diligentrd in evaluarea partenerilor, agentilor gi contractorilor. Fiecare entitate ar trebui sd evalueze
riscurile de luare de mitd asociate cu intrarea intr-un parteneriat sau de contractare a unor acorduri cu
alte entitEli gi este datoare apoi s6 efectueze evaludri periodice ale riscurilor. La incheierea de
parteneriate sau aranjamente contractuale trebuie sf, verifice dacd respectivele organiza\ii au politici
qi proceduri care sunt in concordanld cu aceste principii qi orientdri.

< Principiul eficacitifii in combaterea corup(iei - se bazeazd pe evaluarea continud a
activitAtii institu{iilor cu atribufii in domeniu, at6t din punctul de vedere al indeplinirii c6t mai
complete a obiectivelor asumate pentru a produce efectele pozitive pe care societatea le aqteaptd, cdt
gi al managementului organizatrional.

< Principiul cooperirii gi coerenfei - in baza cdruia instituliile implicate in preveriirea qi
combaterea corupfiei trebuie sd coopereze indeaproape, asigurAnd o concep(ie unitard asupra
obiectivelor ce trebuie indeplinite qi a misurilor ce urmeazd a fi luate.

< Principiul parteneriatului public - privat - care recunoagte importanfa cooptdrii societdlii
civile gi a mediului de afaceri in activitSlile concrete de implementare a masurilor de prevenire a
corup{iei.

< Principiul accesului neingrldit la informafiile de interes public qi al transparenfei
decizionale.

Obiectivele generale

< Dezvoltarea unei culturi a transparenfei pentru o guvernare deschis[ - la nivel central
gi teritorial.

< Cregterea integrit[(ii institufionale - prin includerea mdsurilor de prevenire a corup[iei ca
elemente obligatorii ale planurilor manageriale gi evaluarea lor periodicd ca parte integrantd, a
performanlei administrative.
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< Consolidarea integritltii - reducerea vulnerabilitdtilor gi a riscurilor de corupfie in sectoare
qi domenii de activitate prioritare.

< Cregterea gradului de cunoaqtere gi in{elegere a standardelor de integritate - de cdtre
angajafi qi beneficiarii serviciilor publice.

< Consolidarea performan(ei de combatere a corup(iei - prin mijloace penale qi

administrative
< Creqterea gradului de implementare a mlsurilor anticorupfie - prin aprobarea planului

de integritate gi autoevaluarea periodicd la nivelul tuturor structurilor centrale si teritoriale.

TotodatI, Societatea Na{ionali de Transport Feroviar de CElitori ,,CFR Ctrl6tori"*S.A.
iqi asuml indeplinirea misurilor specifice, aflate in competen{a sa qi adertr la mecanismul de
monitorizare a Strategiei nafionale anticoru perioada 2016-2020, in conformitate cu
prevederile Hot6rff rii Guvernului nr.583/201
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