
CT DE MANDAT
diD data de ....,

membf ii Consiliului de Adrninistratie:
'societatea',)

9l
Dl -... cetated t rom;n. nascllt la data de
I. NP ......fdenulnit in continucr.e , Manoa
derumiiejn continudre tn tqod indi\idual ,.

AVAND IN VEDERE CA:
ln urrna Dec.ziei nr. L a i on.iliului de a
Io.r nu.nir Directof Cenercl al Societa{ii, ii
de Djrector General al Societatii;
ln temeiLrl prevederilor Legii societdliior nf
glrvemanla colporativd a intrepfinderiior
aprobati prin Legea nr. t t t/Zot? q; aie act
rorma contaactului de mandat a fost aa,rr

;",T'i$%i l: ;ffi Ji:;l"i,1,1ll,i;'
S-a ircheiat prezentul contract de man
Lundtorilol termeni $i condiiii:

Articolul I. OBIECTUL CONTRAC

i,!r rErnelut prezentulU i COntract.
necesare 5j utile pentru realizarea r

hotarerilor Adundrii Generale a Ac
Actu.lUi Constitutiv al Societalii (ncl
rn schtmbul uleir.emUneral.i. potriv i1

Articolul2. DURATACONTRACTUL

2.1. Pre/entul Contracl isi produce efecrel

2,2. La inrplinirea Duratei mandatu[]i de
convenlionale de incetare a irandatlrl

2.3 Durata mandatului poate fi prelungita
cu respecfarea pfevederilor legale in vi

Articolul 3. DREPTURILE MANDA.T ULUI

Mandararul ar.e dreptul de a primi lu
r,irectof ceneral. incepdnd cu dala n

Societatea Nationala de Transport Fe
social in Bucuregti, Bd. Dinic; Coies
Registtului Comer[ului sub nr. J40l97

ar de-CilItori ,,C,F.R. Calatori,, _ S.A., cn sedjul
nr.^3.&- sector l, Romdnia, inregistratd la Oficjulq.09. Jaq8. arand-CUl | 1054545.-r.ep|e,,enrara pnn...... {denumtli in conlinuare Vlandantul.. !au

domic;liat in .... identificar cu C.l. se.i.
r" sau "Director General provizoriu,,)
rrtea" siin rrlod colectiv ',pirfile,,

istratie al Societdlij din data de ...... dl
sa defnd

.,..... a
caiitateaacesta a acceptat in mod expres

(denumit in continuare,,Contractul,,) conlorm

UI

rdclarr,l.co,tduce Socieratea qi inoeplinerle ccteJe

l-,:":ll,,r, 
o: acti\irdre al socier:i(ii. porrj\ir tegii,io,ralilor decizjjlor Corrsiliului j. iorrlinisrrali..

rt 
,( 

onsliluli\) )i pre!ederilor prezentului contract,
)elor coltvenite in prezentLti contract.

de la data de .... panA la data de ......

rector Genemlsau la apadiia unei cauze legale ori
. Contfactul incheiat intre paffiva inceta.

naiprin decizie a Consiliului de Administratie,
aLe.

ar.pentru activitatea deslE$urati in calitate sa de
mlrli,_o remuner.alie brutd in cuantum de ..,,, tei

3. t.

(..Renruneralia luna.a'j. plata RemLrn r<r iuniue se va lace pijnd Ja dara de l0 a jurrii



unnatoare celei penlru care Reml
molcat d€ acesta. Se vor reline di
rmpozrtele, ta{ele $i contriburijle I

Mandatarui are dreptul de a repreze
Lonslltuttv. prezentul contfact $j re

cuvenila MandatalulLr;. in conrul banca
Joc,etate li se vol r,jra de catre aceast,
sursd, in conformitate cu reglementirileromdne 9i dispoziliile legale.

1.2. Mandatarul are dreptul de l solici
cazafe precLlm si a altor cheltUieli
Justrltcative. Decontarea acestor ch

Mandatarul are drcptul sa benefici(
pubiic de pensii $i alte drepturi de
accidente de munci 5i boli profe
$olnaj ti stimularea ocupdrii 

'Ib4ei

de sanahte. potrivit art. iS: at;n. 1:

!ia este
de citre

relinere la

3.5.

3.6.

$i reglementdrile interne ale So
huieli se va face in conformitate cufLevecrerite tegale

l.l. Mandatalul are dreptul de a fi as pentru rAspundere profesionald.
3.4.

deconlarea chel{ujeJilor de deplasare, chellurelilor deralrzate In Interecul Societalii. pe bJTa documenlelor.

de drcpturile \tabjlile de legistalia prj\ ircl srsremul
rgurarl soctale inclusiv dreptrrl de asigu|ae penuu
ale. legislalia pri.vind sisremul a.iguiariior penrrL,

:,Lrl:i p".^rnl ji !in legi,rrlia prii ind asrgur.arrte
o,n I egea Lr.Jl i0q0 pfi\ ind socjeli;lile cL,rnerctate.

ta $i an-gaja Societatea, in limitele prevdzute in Actullementirile fi dispoziliile legale in vigoare.

acces la orice inlormalie cu pri\ire la actt\lalea
,mentete-,pri\ ind opera(iun;le acesteja In condiliile

e de l0 de zile de concediu de odihnd faportat ta

l:,.1",;.r"fl.1 de gesriUne anual rdupi aproDarea
IUrLI ( onsiljului de Admjni:rralje, sau la final.Ll

1l chelluielite aferente inchjfierii unui irnobil de pe
'rocurnla pctsonala i,t Bucurepti. pdna la cuma de

serytciu cli sofer. Cota de carbufant aiocate iunar

il cu decontarea convofbirilor $i a serviciilor de

biroll. imprimanta, copialor si lax.
ci16lofie cls I WLA )i singt;. aLloriztlie de dcce\

"l,la 
CFR caJirori. anterior numiri; ,n tunc!ia deIn0r\ rdudl de Muncd. la incetarea contfactulut oe

Mandalarul are dreptul de a avea
Societbtii. aviind acces la 1oate.lo,

rvraIaarar't, arc dreptui sc benefici
durata de 4 lLlni.

l4andatarul are dreptlrl se benellci
srtuatiilor.financiare anuale $i a r

iegii. Divulgarea odcdroi in
prevederile legale specifice aplicabi

(rasrrcare se \a eliclua doar in conlonnirare cu

3.8

3.9.

3.10.

3.r L

3.12.
3.13.

3.14.

mandatulLli.

2.200lei/i\nd,.

Mandatarul are dreptul de a ise deco
ptaia libefa. jn cazul in cafe nu.ler;r

Mandatarul are dreptui la maqind de
pentru maSina de sei.viciu va fi de 300
Mandataml are dreptul Ia telefon m
rnternet m cltantum de 100 euro/lunE.
Mandataful are dreprul la taptop pen
lvlar0ataruJ are dreptul la autorizatie
pe locoinotivd $i autorizalie de suorf
ln cazLrl in cafe mandatar.ul a fosi in

Irot.

Director Cenerai. in baza unui Co
mandat va reveni pe postui definut numjrij in funcfia de Di,"cto, Cenf.ut.



Articolul 4, OBLIGAJIILE Mandata lui

4.t. Mandatarul are obligatia, de a
obiectltlui de activitate al Soci

eplirri toate aclele nece5are ,i ulile penlr| reattzarea

l: 
,l,t slectarea lrmirelor de comperenla \labilite derv s, noraraflle AdunSrii cenefale a Aclionafltor.

rele oblrgalji:

ler-tii_)i Inj!stilje )i sa 5emneze acrele ce o angajec,/a
rmpulerntcrrilor daie de Consiliul de Adminisrraqie si

4.2.

4.2.L SA rcprezinte Societatea in raporl c
lafd de ace$t;a. pe baza qi in limjtel

4.2.2

4.2.3

exceplia directodlor cu atributii del
a.z,+ ra numed5ca 5t sd re\Oce djfect

conducerea compdninten,elof \
A.lnrin iet."i;-

o11 prevederile legaie;
4.2.8 SE .especte pe toatd perioada

hcompatibilitali, confl icte de
aparea astfel de situatrii;

renun!afea saj

ie€islatia in \ igoare. Actul Consti
Mandatarulare, in principal, urmi

ale cetor conferite de legislalia in vi
Sa exercite mandatul cu prudenF $i
Si angajeze $i sd concedieze, in

a.e $r a Actuluj Conslitutiv;
iligenta unui bun proprietaf, in interesul Soctetatii;

iqiile regii personalul djn cadrut Socieldlii, cr,
oe Lonstltul de Administrafje;

_dircctorii 
SRTFC l_g $i celelalte persoane dinI, cu avizul pr.eaiabil al ConsiliulLri de

ceilalfi directori cu sau lard
General va decide in ultima

e propunefi privind soiicitarea de alocalii bugetare

,,,!r'ri ue .rLrmtnt5tra{te raponari )i inlormdri cu

se coJicita. Adunaf;i Cenerale a Aclionaftlor .i
onornrco-ttnanciara a Societati i;

inistra(ie. toate fapteie $i actele ce ar putea sd il

I General are obligafia de

4.2.5 qa 
"siBure conducerea operaliva u

atr|bulii delegcre oe Co siliUl de A

4.2.6 SA prezinte Consiliului de Admini

4.7.7 Sa exerc;re orice atribuiji ce ii revr
deciziile Consiliuiui de Administru

ietilii impreuna cu
inistralie; Direclorulinstanli in ceea ce prive$te condu operatjva a Socjetalii.

pentru a fi aprobate de organele com etente;

din regulamentui de organizare $i funclionare, din
, a comtletelor consultative constituite, prccum Si

rlui roale obliealijle legdle )i statulare relbritoare lae. ln condt{|le in cffe cunoit$te cA exista sau pol

4.2.9 Si transmitd la te.menele solicitate
pri\ ire la sil,lclia economico_ljna.rci

4.2.10 SA prezjnte iunar salt ori de cate
\ u,rsr rurUl oe Admtnt\tralie sit.ralia

4.2.11 SA aducl Ia cunostinla Consiliului de
oetermlne pe acesta a Levoca sau mooi

4.2.12 ln cd/ul renun,drii la rna dal. D;rcJ
Con.itlulir, de Admi,ti!tra(ie al Socr
situafia netespectdrii termenului de

efii intentia sa cu cel plrlin
preaviz, respunde pentru

a aduce la cunostinla
30 de zile inainte. In

daunele cauzate prin

4.2.13 SE.otrfind avizul prealabil al Consili
Jurrorce pentru care se solicitd acest
incheierea actului respectiv;

4.2.14 Pre,/enlul tonlract se compreledza )lAott,n stfc{ie. precutn $i cu atribuliiJe

lui de Admjni.tral;e pen'ru oricare dinrre actetea\rz de la consiliul de administrclie, inainle de

atribulii delegate de cdlre Consiliul de
orn regtementarile $i dispozilijle legale

celelalte

aplicabile $i p.evederile Acrului C;;;;i
ecurgand



4.2.15 Mandatarul se va confoma in
nr. I la pfezentul Conhact;

late obligaliitor de neconcuren(a pfevaTur( In {nexa

4.2,16 In vederea desfarurdrii conducerii tilii Societilii, Directorui Generalmembrii Consiliuiui de Adminis coopera cu
consultanliiexterni/interni ai acesteia sau

4.2.17 Direclorul Generai igi va executa s
profesionale stabjlite penhlr acest ti
un€clorllJ General va acliona in of
f,mpul de lucru $i va depune toa
destatufarii activil6tii Societatii.

stabil4i de Adunarea Generald
regrementdrile aplicabile.

5.1.5 De a pretinde Mandatarului sd
aclivitatea ori operaliunile Societdtii.
de ta dala incetAdi mandarului. indlfeJ,r.o ue a revoca mandalul. or,cdno. irr

. , _ clrn plezentul Contlact, cu respeoaL(J.r,/ rn_ac \ttated de ufmarire lLlndra a b
sortctte sd i .e pre/;nte. lundr, lritner

5.2,, ObligafiiteMandq rutui:J.z-t rt!ta IntegfaJd $i la lermen a rcrrrr,n

" . , 
in,leplini|ea iu,r,ror drepturilof cuvenlr./.2 rreconrJrca chel uiclilor electLldle
.lus!lltcative.

J.z.) rUporrarea cheltLlielilor prjviroarc
slmpozloane, mese rotunde, sau

e, cu allgajalii Societilij, pfecum si
membd djn conducerea Societiliiplocedurile gi reglementiriie intenl ale Societdlii.

va
cLr

$i.va respecta

4.2.18 Activitatea Directorului General
car)d ere necc5ar. acesta j.i va ind

4.2.19 Djrectorul (leneral !a respecla oJ
tegdtufd cLl funcfia sa.

Articolxl 5. DREp TLRILE St OBLTC5.1. DrepturileMandantului:
5.1.1 Ite a prerinde \4a dalcruluj 5a-), I

tn legj:ldlia in r igocre. Ac,ul Cuns

- . - n c{ronafilorti Consiliuluj de Admi,r, , , 
!1. ,u pretinde N4andatarului iA_ii

. , , pr.rden(a si diligenla unui bun proprr).r.J De a prerinde VandaranrlLri desiis

. , , cu loialirale:i in irrteresul Socierilii;r.r.+ ue a p.ertnde Mandatarlrl.ri fealizar

a activitAjii decurgand din prezentul Conrract,

i,nile in co'tlormitate cu cele mai ridicJle slandarde
oe acttr ttale ti cu prercderile prezenrului Conlracl.

ce 
lnorn:.nr 

in inlere.ul Socieral;i $i j)i vc derora lolelonrrflle In vederea indeplinjrii sa|cinilor sale 5i

I ie;flrt1;i la .edit'l soc,at at qociera! . Arunci
rnr oottgd( Je pe teriroriul Romdniei sau in orjce atr

alte obligalii prev5zure de legislalia aplicabila in

TIIL-E Mandantului

indicatorilor djn bugetul de
Aclionarilor gi aprobat

e,confi denlialitarea ruturor inlofma{iilor legate de
j,j--j:',:11 ]":"0",,,u; cdr si o pc.;ocdd de ri,np

:nt de modul de inceta." u u""atuiu.
rtuatia, incelc5rii obligaliilor menlionate ta aft. 4p.evederiior aft. 1l din prezennri iontracl
lij i].iufi,u n."r"ntului Conhact , are dfeptut sa

venituri $i cheituieli
in conformitate cu

financiard gi or.ice alte ao"ua"nt".
,dr \Iu ol.r 0e cale ofi solicild. sirLlalia econolnico_

ratiei datorate in temeiul prezentlllui
pourvrt prezentului Contract.

interesul Societarii. pe baza de

Contract $i

documente

nlzarea sau parliciparea la conferint"pe leme ce cu lega,Lrrc 
"u u.,luioi!l



.. , i:il:.lu;:"iilif""^11[T:liii avizate de consiii'r de Administralie $i aprobare de

" " ;:'t:'"T.:i,l'?i:;:"1i1",,'"'.J:.:1:'"1:' i if,1'1d5nrini,.ea sa'ciniror pi obrisaliiror care

"' :ii,.t';,,;t,:; *iiil;i; 
;'1i';j: 

"-;n:liil "Ti:?', *,:::: ::; :: :
;:J:;::i1," L''.T,I'J"i:n'",1"1,ly".'1o"'t a" ru "n'i,"'f,' i.gari a acesrora

',, ;r,gmu*n{*t i;giji{'i::i':11, {,..$iI;"!''" 
0"" co ni':icirii aces'rora'

J,"j""',H"";'"i"1:1i,1*'"":;ilil:", il'xn fi i?:i*llh:ffilj"Ji# xi"y#xX,i],];;;i,i

Alticolul6. LOIALITATE
6.1. Mandatarului ii sunt interzise (

concurenleJ 
"r,". 

p"^"",," 1,,.iai.'.ll;!j:-:l,ifi"#""TT:.;:1,"i:",J ;"JfiTl;:H:l:
fi ff l"J:,,:"i:ilti;*mu Jftfiffi : txTJt,_1JJ::f # J,l"'Jff Xi#H
iilfl'lij;"Xlil cd sunt interesate splLrr/sotia sa, _a.r" 

"li "l"ii ,ai iia ra gradur ar
6.2. Mandatarul va in$riinia Consiiiul

n"rfil*'ru;:l """, l:;*:X4'l;jil!t,i' "ii iiil il "ffi H:ti ff iT:iJ;

;" ^',,;r*#I"{*::E il!d;:,TTi:1"",;"5;;;'r;,, :: *llru:::,;,;,xicre Adminislratie, unui 
"qi""", a s"-ti",arii .";;il;#Jfi';ff:Xr"l,:i!:"",H1#,,

E
I Contract, termenul,,IDformafii Conflden{iale,,

Ternenii contractului sj orice
agentii, salariatii, antreprenor.ii,
tn oaza cdrota Societatea de
persoane;

7.1.2 Prograne de calculator (inclusiv c

- . ^ oezvoltat, modificat sau folosit de Sc

il] ::. ?l'l:" ,a parreneri; de ataceri. crrcnlii,
orr,s€u-iurn jzorii soc;et:rlii. precLltn )i condjliiled(r/vrall eCOnL,rntce Cu fieCare dinlre areSte

ul sursa gi codul de obiect) sau proglamuJ soft
/.r.r. AIgot.trtnt. procedrrri sau lehnici,

asetreled aJgorirm;. proceduri .a
ifei -si principii esenriale cale staLr Ja bJ/a unorrlcl oez\ollale de sas sq.-|a, [oJo.ite de Socientc
u(,,r.unce atgor,t,nt. proceduri .au rehnici care Linrertr.atgorilmj. proceduri sau rehnici fac sau nu

::,.:r..:^!1 1il.a a se. timita ru t"t,ni"t f"nt,,, 1i)
,:::,11:.]* efectivr cu ctientrii existenli saunqion-" *, 

"r.5i.riu "i."",'"lir,[.)ill] 
t"

salr a ev,rtual ca posjbililale de a lolo.i orjce brzdt. procedura sau tehnica .au ideile si onncrpiile
ea 0lgonlln, p"ocedt,fa \au tehnica dezvoltare.au
.crrrca lncrurtv orice algorilm. procedur.a saucaca asemenei algorilm. procedura sau tehntca

sau in ajr fel cunoscute Societalii lmaioe 0otr]entul publjc). indjferent daca
pane.dint"_un program de comp:,er,
t0enttt.rca-ea po.ibililor clienli: 1ii1

-, polenti,rli:ri;irreducereaco,lurilor.je
/.r.4. FaptLtca Socieraled [oloserle, a folosi

de date anume. ,u"" O. ani., ieo;;
esenfale cafe stau la baza unrri as-enrr
r,i,"i."i" a"'"'p".11i"11""1il'::::i."
tehlica din aorrl"n;rl put,li.l ina;i"r."n
rac pcne dintr_un program de cornputer sau nu;



7.1.5. Srrarcgiile de stabilire a preru|ilor.
ra o te4a persoana sau in alt fe
oulJrrzrts. sau orrce tnldflnalii cu

, , , oe/voltdfea unor asemenea sttalegi'.r.o. tnrorma(l cLl pri\ ire ta planurjJe d
plar)uri de extindere ja noiproarrre
rnronnal| care ar putea fi inclUse
inclusiv. da Ora a se timlta L
chelruielilor sau venitului net :r
dezvdluire este autorizata confoatn
pubhce sau trebuie licute publice
conf!zii. sirualiile fiDanciare ale S

, , , leflilt care S6cielarea dfe o obliga(i/.,., unce d[e tntdr,nat;i dobandile cle
cat€ s-ar pulea aprecia, ii mod
Socjetetii. $i cale ar aiuta ur) co

_- ^ 
(.Concurentul,')pentrr 

a concura/.r,u. U[ce inlormatie primita de Mxn(
arr. Ja rrindul lor. o obligitie de
rvlaitdatar;

7.1.9, Orice copii ale tuturor jnformatii
aceste copji sunt solicitate de o in
condifijie prevazute de lege !i num
ro$ so/tcrtate. cu conditia. totu$i, (

7.2.

cu plivire la solicitarea informaliilor.
om urna dofe$te se obind o protecti
MMdatarul se obligA ;i pds;; ;
plezentLtlui Contmct, accepland sd
Contract. pe toata durata mandatul
rrrcetdrii mandctului. indilerent de tn

Pe durata e\ecutarii conrra.tL,tui si i"n
dezvdlui Societalij $r' va preda prompr

de rnarketing.,d^e^ olldte. invesligale. dobandile (oeevalLale. modificate. lesrale sa; foiosire de critrevrre ta sau care al.pulea in mod rezonabil dt]ce Ia

viitor ale Societd{ii, inclusiv, inse lhrd a se limita la
1o119"-o,s::fi:",^*g:,ente de piald sau seryrcii, oricen mod obignuit in situaliiJe financiare ;ie Societdlii,.ll1^.1:ll*1,i, pasivului, valorii nete, veutudtor,
Socicta1ii... cu exccplic acelor l"f";;;l;i ; ;;;;gremenlar|Jor inrerne ale Sociclaiii sau cele care sLrnlarorila.unof pre\ ederi legale. peniru 

", 
iirr.u or,.oroa

,.i:.'.11'];ii ,!,:bli* precu,n ci orice ahe intormatii

7.3. Mandararul se obliga sh nu dezval
li",:liil:"," { onfidentiate niciunei per"oane, cu
r, prearobli scris di qocier;lii dat oe catre ( onsiliur
le in cafe 5,. sripuleaza llriet in p."z.nirir on,ra.r.

:."if,i::o :' l':r.l'yl Conrracr 5i roare resrrictirtealiilor Confidenliale p",rr,, ;*" 
'il;;;;;"]

?4.1. A losl lacLrrd pubtic In alt [et decar
sau

rezultat al unei divulgdri din paftea Mandatarului;
7.4.2. Era disponibili. penrru Mar)darar. De

t,cute de Socieiate ciitfe Mandatar l,
era obligatd legal sau contractuai, si n
rniolmeazd prompt Societatea cd este j^

Obligalia de pait.ar" a 
"ontLaenl-lalou€tel prezentLtlui Contract si se inl

prczentului Contract, indiferent de moc

mer(,olt.r,e Inai sus. cl exceplia:iludliitor in care
Ta JUcecaloreascA scu de o alla autoritaie pubrica, in

il:lyl: 1i 
in scop_urite penrlu care inlormalrte au

'dJ,ud,lrut sc notltrce mai iudi qocielatea in 5cris
r sa coopereze cu Societalea in cazul in care aceasta
corespunzdtoare.

iegala de a le face pLrblice;
ataI in cursuj,e.,.err:ir.1rjj mxnda,ului sdu. clesprea0rr )t do\cdjt. ca rcllecta vulnerabilitali ale

T:i"l*.:i ll1 
po,enrial comperiror ai socier.,li;

succes impotriva Societdlii;
, jn legatum cLt Societat;a, de la te4e persoane care

existenli instijnfeazi pe
fidentialilate despre a carei

fi denliaj;ratea lnfoflnaliitor Confi den{iale contorm
,,(qar( reslflclte.t obligc(ie din preTenrLl

!'sLu rr sr penrru o pcrroadr de 2 ani de ta oata
ur oe rncetare a acestuia.

incetirii prezentului Contract, Mandatarul va
irla ln scis, sau in orice formd si mod, cerutein rnod rezonabjl a. So";.t"r". i,.,d:1valtile"). care vor constitui propri

atoarele. inlonnalii r..tntolmafii 'carl ,or I
Latea unica si exclLrsiva a Socieidlii. \4dndara,ul



angijdndu-se sA coopereze cu, $i
oupa aceea. jn orjce manjerd soli

. - , dreptul de proprietute asup.a uct/.o.t. lotr $t orice clgoritmi. procecl

sprijine Societatea, pe dlrata prezentului Contmct Si
soctetate, sA obfind titlul sau

SocietaqiJ sau Ja ictivjtatea

program de computer;

rezonabil, duce la dezvoltarea ulqescoperite, dezvoltate, dobanc.lite

afaceri Mandatarul esre in mol
rnteresul Societelij ,i pe baza i

care stau ia baza Ltnor asemenea
adaptate, descoperite, dezvoitate,
evaluate. testate saLl aplicale de
rno[erent daca asemenea also

tata h mod rezonabil de
sall dovada acestora:

asumate prin pfezentul Contract.

.au.tehnicj cu prj\ire la aclivild(ile economtce dre

l:l:l,L.id*t socielalii. icieile f i principiile esen!iale1,9?rllrli. proceduri sau rehnici concepul<. ong,nJle,

:::T.11",19: 
ta, o |.er16 persoMa sau in aii fetl.o:11,^11.9:"i""1 

t,l.'riilri *r" iii""d;"i'i""i",il1,
procedu sau tehnicj au fost incorporate intr_un

.l llelurilor sau de markering. ideile .t Dflncrpiile
slr'.ttcgii. ci orice jnlormatji care ar p.rtea, rn modasemenea .rrategii conceprrte. originate. adapt.rte,

^ta 
o terla persoana .au in aJr felr. e\aluar(, les,areactivitAlii sale in cadrul Socierilii;

ploduse $i servicii, ideile ,i principiile es€nyale cafe

,llll']:--"ll1p",l: originate, adaptate, descoperire,

;:'::iii.:r-i" .rt, tetr. e\dlua{e. resrare saLr apr,care
e rn caorut SocjerAliii;i
epule..o'ig;nale. adaplate. oe)coperite. ue,,\olrale,
rn.alr tet). e\aluale. restate \au apiicale de Manclalaf

3i i".ljlil;-ii :':^l in 
",." 

,"..,. ii"i .uJ inrbrmclii ar-.r ||rno loto\tloare saU \ aloroase pentru Socielate.

lf l{- 1ll"'" -Mr."o"l1rut 
esre ;btigar sd pldrea.,ca

:- li )g I i'rrerprera'a in sensul impiedicarii
re sr?btrllc in Dre/entul Conlract. in[or.ma1ii carr.e,dunarca Ceneral,r a ,aclionarilor" lcu auroriuliteez\dll,iri cu t irnpu,e de legc. actul consltl,lti\ al

,sau indepli,tirea necore.punziloare o
0rcpozt{ltle iegale. prevederile Actului
a 

. 
Aclronafilor $i ale Consiliului de

'7.6.2.

7.6.3.

'7.6.4.

Toate ti orice shategii de stabili
esenltale care stau la baza acesk

societiti sau decizii ale Adundrii eraie a Acfionar.iloi.

ATIiCOIUI 8. MSPUNDEREA PAR

8.1. lvjandataluJ raspLlnde pentru nei
orJrrgaF,lor stabiijte prin reglem(

satl aplicate de Mandatar in decu
lntor,nalii cu privire la toate si ofi
stau la baza acestor procluse siqezvoltate, dobandite (de la o ter[a

Nicio prevedet.e din aceasta sectj
l\4andatarului sa dezv6luie, in conji
public. ConsiiiUl de Administratie.
relevanle, in caarl in care astfel de

Constiruriv. hotararji; Adr;rJi 
-C

l1cmlntstrate. precum qi a obligaqiilor

Mandatarul rasptrnde pentru decjziile

f:lr0.'.lTe Socielaiea. cu excep[ja

deMandatar in decursui a"t;uituii,: s
Urrc_e alre idei sau jnfoflnatii con

^dobandite 
(de la o te4u p",.o-u ,,

rn decursul activitdlii sale in cadrul
putea fi apreciate, in mod rezonabil.
ln cazul incilcirii obligaliei de cc

-Societatii 
daune-intere,"-p"*r, oJ

t(emuneraiiilunare.
iciile aduse Societatii, i" f i.it" 

" "?'-"fiO'il"*l

'7.',7.

7.8.

8.2.

8.3

8.4. Daca Adunarea Generala a Acfionarilo
impotriva Mandatarului, conbactul de
rrevocabila a acliunii.

Pentru neindeplinirea sau indeplinir
pfezentul Contract pa4ile respurld pot

r d,rr(cr r aooptJte r e\ercildrea manoatuluj si ca.e
'11',,f,' l" :r* la momenrut luarij unej decizii rjerlabil indreprAlit sA considere .u u"1iol"]"&za ,nror pllse ta dispozjtie de calre Societate.

neco.espun./aloare a obligaliilor prevazr,tc in
rI tegtslaliej in vigoat.e.

Societatii a decjs pomirea acliunii in rdspundere
andat se suspenda de drept pana Ia soluironarea



Articoliut 9. FORTA MAJOR{.
Fiecare parte poate suspenda ind litrirea odcirei obligalii din Conrractul de manclal

sd execute obligalja respectivE, ca

8.5. Societatea nu respunde pentru
de Directorul General prin depr

9.1.

pen[u or]ce perioade in care
rezultat direct al unui eveniment

9.2. Fo4a Majora reprezinti un eveni
de derulare a Contuactului de n
impiedicd lotal sau pargial indef
eventmente includ, dar nu se
inundatie, aite calanlitili naturale.

9.3. Penhu a avea efecte
evenrmelltlJui de Foat6 Majord tfe
la aparltie. Omisiut)ea notifica.ii .

"#,?i#:"]::* cauzatoare de prejLtdicii' comise

despdgubir.i in saicina ur"un"iu a1,., acestea,

Articolut 10. MODIFICAREA CO CTULUI

In cazul rn care evenirnentul de F
45 zile. fiecare parte poate cere r

Pre!edcrite (ortractului oe mandlt por L

:al'rcJ 
I,Itelecati. cU acofdul ambeJor pa4i.l

uenefatd a Actionafilor.

Arficolui 11. INCETAREA CONTRACT
ll.l. Incetarea prezentlllui Contract se

dispoziliile iegale precum qi cu prer
11.2. incetafea Contractului a" pon 

" 
fu""

11.2.1. Renunlar.ea Mandatarului la man
notjficdri cu cei pufin 30 zile anteri

11.2.2. Revocafea mandatu[ii de citrc
Administra{ie, lErd a fi necesarA
nlteryenlia instanfei de iudecatd. it
achite MandatarLrlui n;"lo 

"o.p"n,u1ir.xplrarea termenului de valabilitate a
De drept, in alte cauze prevdzute de
Acordul de voin(A al pdftilor semna
tltervenirea Llllui caz de incotnpatibil
de Adrninjslratje. de la data ia car

toate daunele pfovocate celeilalte

incomparibilitate;

e|l{ eprevaTu! Si de nee\ jlat care apare pe pefloada

]lrl .r,.l *li. ;n afara conrrolulu; pi4ilor 5i careu(a oD gal tOf COnlrdctuale ale aceslort, Acesle
rm,Teaza ta rdTboi. cuU.emur. incendiu. firnLlni,

e. de r.ispundere. atit incepuiul. cdr ;rure notttrcate celeilalle p,rf!; in rermsn 6a,
.rd(( 

(.r paftea cafe nLl ._a conlOftnCl ,a
l prxr neanunfare la termen.

!i. Mui"Iu ." pfelungeste o peLioadd
l|rerei Lontractului de Inandat farh

nodificate, dupd o prealabild notificare emisd dem act aditional, ulterior aprobdfii de cetue Aouna.ea

i:11fiTi"i:"';:8;1111e cu regrernentd,ire $l

inter,,entia uneia din urmAtoarele cauze:

.prn tmnsmitefea de cdte Mandatar a unet
datei li care incetcrea uu prodr";;i;";;;

andanr. de la data deciziei Colsiliulur de)rrcd unet instiinldfi scrise pfealabjle ,j llra
I :t:'n:ntu caz S6sj'^151g2 nu esre obljgcra s;
oespagub',e \au orice flel dc daune inleresr;

contractului;

glemenrarile $i dispoziliiie legaie;

rare pfe\rzut de lege con.lalar de catre ( onstltUl(ons rut de Adminisrral;e conclatd stafea oe

:impied icatd
Fo{a Majod.

ecdtoreascd

sfar!irul
zile de

supone

mai mare de
niciun Gl de

UI

1L2.4.

\ t.2.5.

I L2.6.

. i..."" \au pune.ea sub irtrer.dictiej
oe organizare, divizarea sau fuzihloa

a Mandatanllui; modificarea formei
dacd acesta se desfiinleazd;danrului.



11.2.8. Rezilierea prezentului Contract d
r$r lncalcd oricare dintre obligafii
LontLact sau oaice alta ohlip2li
celeilalte parlj, fir.d inter.venla
olcdf or altor formal jtiti;

I L2.9. Pdn derogare de la prevederile ar
ndatd, pe baza de instiintare de
Directorului General de a_fi ex(
constdera ca a inteNenit o ,,lncap

saLr.psihic incapabil s5-qi execute
rn clecursul unui an de zile.

i cAtre-oricare din pirli in cazul in care cealalta parte
e prerr'dzute la a|t. 4.2, respectiv aft. 5.2 drn prezentul

dirr Conr|act. pr.intr-o notificare .crisa tran.mj.a
sr.m(er de judecard 5i llr; necesirarea i deplinirii

I L2.7 de mai sus, prezentui Contract poare tnceta cle
,srrlnJare. a,Contractului, in cazul ivir.ii incapacitdlii
rla sarcinile. 

_ln scopul prezenrei Sectiu,rr, se va
rrale- rn cdzul in care Direclonrl Cenerat esle tizicarl' /e obtgnu,le pe o dural.1 conlinua de 45 de zile

]:,?,r"::l".r,Ce,)erat \a rerunra de indara Socie,atij,:,1--lr.l,r:" dc Socierale 5i aftare in poce:il
acr.i\ele increoinlare p"n,u, , fi lo,o.i,f o. 

"u,..
.::l-e-1:,r{: :blicarii sau ra\pu,rderi sccdenre $iprezentului Contract vor fi indeplinite integral, inexcepfia situatiei in care Societatea solicita incetarea

eml.

zeItu]u; f-onlfJcl. jndilerent de lnoliv, ulreclon,l
nrslrat,ve dlreclorulLli general nou nLlmil. lnemhrilor

11.3. La data incetarii prezentului C
toate informaliile in forma
Directorului General, precum 5i tc
acesta h baza Contractului. To
neindepljnite dinainte de inc
pofida inceti.ii acestuj Contmct.
oricdfei activitlli a Directorului I

11.4. De asemenea, ia clata incetdrii

Administrafie.
rcarer atte persoane de.emn61s d. (onsiliul de

Articolut 12. LITIGII

12.1.

Ceneral va preda sarcinile sale adm
L onsiliului de Ad,ninistratje sau

Orice neintelegeti izvorate din inc
clauzelor prezenfului Contfact se so
30 ziie calendaristice d" ln notifrcu."l

relerea, intelpletarea, executarca sau
uloneazd pe cale amjabild, in termen

condiliile de mai sus va fi supusl

car sau completat decat prin Hot5rarea Adunarij
Lu va avea^dreptul sd transGre, sd cedeze ori sd

con,tm(,mantul 5cris aj celeialtc

dlrpd caz, cu prevederile
completarile Lllterioare, cu

nsul prezentului Contract se consideri ca

modificafea
de cel mult

12.2. Orice dispur; care nu poaie fi so,ulionala inrncrcnletorJUdecatore5ri cornpetenrc cin Rominia.

Articolut 13. AI_TE CLAUZE

13.1. Prezentui Contract nu poate fi modi
u\pnerate i Aclionarilof. \icio pane
0ete€e drep,Lrrjle sale din pleicnrul
pd{i.

13.2. cofl1sc1n1 dc mandat se completedz
LegI nr. llllaqo. cLr modificarile ,

,r, 
I;l.l-11,: h dispoziqii tegale dirr rul
etectuate la cele similare in ca./ de mod

13.4. Oice comunicare, in$tiinlare, sollcrrar
Daza. prezentului Contract de cdare o

Cenerale a Actionarilor., p."";; ;i; Ite preveder.i iegale apiicabiLe.

OUG nr. 109/20|,
Hotdrdrile Adundrii

fiindrcare, completare saLl abrogare.

. instrucliLlne sau al! docLllnent
rarte ta acesta va fi in foama

de comunicat in
scrisd qi va fi

este inrnanar(d)
g:!.'utfI: fi !L.o'nuui.uttal ) in rnomentul primirii, dala



Cdtre:

personal, prin curier sau serviciLt
data transmiterii, dacA este tran
cablLr, sau tiiit la data primirii dol

^DacA 
este trimis(dl Societhiii, va fi

Societatea Nationali de Tt.ansoor
i" 

"t*fi", c"".iri"i"; a" aj.iiii
Adresa: Bd. Dinicu Golescu nr. 3g.
Fax: 021 3190339
Daca este trimis(d) Mandataruluj
ln atentia: Dl. ,.....
l\otesa:.,,..
E-lnail:.......

r3.5. ln. cazul in care oficare dintre pl
plrmeascd comunicdri/in$tiint6ri,
sens.Noua adfesa va fi consicl
rn$hirrterile in baza prezentului

1j.6. Neexercitdrea 5au cxercjrarea cu
pr.ezentul Contact nu va fi consid,i''er",i *" p".ri"i!i 

"':.H;i"jliIn vltor a acelLli drept sau a oficerui

13.7. in cazul in care orice
acesrera(ora) este(sunt)
validitatea, legalitatea si
aldctate_

I lii,13l: '.ri de cirre.erecurorutjudecdtoresc. ,ij, la

_']j,l ll ,,11,:l ."r:it. ro\ saLr arra rransmi,ie prinm€ntului, daci este tri.i.(d) prin portd;;;;;;;#.
adiesat(a) dup6 cum urmeazd:
Feror iar de ( etdrori ..C.F.R. CAldrori.. _ S.A

e

Municipiul Bucure$ti, sector l, Ronania

li adresat(d) dupa cum umeazd:

le contmctante i$i schimba adfesa la
asta va notifica in scris cealait6

adresa la care urmeazi sd fie

care dorette sa
pade in acest
trimise toate

contractantd afost jnfonnati cu privire la schirn fespectivS.
numii dupa ce cealalta parte

13.8. Prezentul Contract ,i drepturile sr
puse rn aplicare in conlormitale cu le

l.l.q. Pre,/entr,l Contrdcr de m.rndat se c
lltcneteflt sale_

incheial d.tazi...... in ljrnba fomin,r, in tsupenl u irecare parte_

.:Y.:':: 1: cdtfe. o pafte a oricarui drept din€tao renunlare Ia dreptul respectiv, iaa exercrtarea

l.,ie 
urepr nu va tmpiedica exercirarea din nou sa.t

rr orept.

D-,din pre-zentLrl Contract sall orice aplicare a

li(ll",..l.llul:l:,itesald(e) sau inapricabili(e),,c'urur preveoenJor ace,tuj Conlracr nu !or 0

ligaliile Pd.tilof vor fi guvernate, interpretate $ircmand.

leteazd cu prevedeaile legale in vigoare ra oara

in 2 (doua) exemplare ofiginale, cate unul

pfeveden
consr

apiicabi

S.N.T.F.C. ,,C.F.R. Cdtitori,, _ S.A.

PreSedinte Consiliul de Administralie: Director General:



OBLIGAT

Anexa I la conbactul de manclat

DE NECONCURNNTA

2.

l. Neconcurenla
Pe perioada exercitirii mandatuiLli sdu
nune propriu ori in caljtare de saltu.iat.
olgan de adtninjstrare sau conducet e. aso
atra soctelate. esre de acord si se obljga:

a) sA nu se angajeze in odce activitate
actvltate sau afacerc a Societalii, ol.i
sau lsi propune sd o desfi$oare Si si
activitate/afacerc; sau

b) sA nu asiste ln orice mod, orice
prcjudiciazdin orice alt mod activit;li

Abfinerec de la solicitarea de sefvicii
re pefloada exefcitafii mandatuluj sarr in
acesruia. Mandatarut, i" rlr"d dir;:;;;r"i,
crt/rate de sajafiat. agent. consultant, ad/ni
sau cond!cere. asoci;L a"li"".r, i;i;;;;;

c)

4 detemina sau incerca sa determine otic(
rndependent ai Societdlii sA inceteze sau

pentru or-ice alta persoana sau entital;. dr
oncirci alte persoane, firme sau corporal
inlerfem cu, sau afecta o.i in"","o iu
rnprrctt sau altfel) cu oticare dintre.ti

SocielaLe. \4"naatarrl..tn moc oirect sau jnotrect, te jn

iT:.f-"f:.'1-. .drninis a,o.. direcror. me..rbrL rn oficer. aclro lo . ln! e:ti.or sau in ofice al,. c;li,lle oelin,r,,t la o

au alacere care este in concurentd cu sau similara cu ou o actvttate sau afacere pe care Societatea o desfE$oaLA

Lrtiiiza, retine in calitate cle consultant
orrcArui salariat, consultant, furnizor., c
solrctta sau accepta ol.ice afacerc, pa

promoveze ori s, sprijine, financiar sau altfel o astfel de

:iff::"ifl::3::lJ*li.sunt in concurenra cu sau care

oc..elale. pfecJF si timp de 2 tdoit al]i dupd .ncetctc,t

Llll^".r,*, t)r5 cor:sior. fie in r r"rc prop,,u sar i,rlmror,-d,rector. metnorL ir or,ce orga,t da nor,n,..,"r"
rn o.,ce alla calitale der:,ruta rd o ali; socie.dr(, nu \a:

,*:111::" l-.r 
*"1 1|fniTor. cumpiv;ror sau anrreprenof

: l'::,'l* " mod rega,iv reJatL sa cu Socie,area;u{e artreprenor, od deter_mina angajarea sau relinerea
pdr-6tor salr anrreprenor inaepenaeni j Societal;i.
rrar- comenzi. LJt,,oarij,ori sru cJienl: pentr" ..ne ,at,la,orice client sau cumparito. at Socletafisau sa acorOe
L,drcplul,de,a efec.u? or.,care din.re ceie oc mor sus;

:iy:..':l"lt":. 
o. at ce i a,e socie.arjj , in ,oo 

""pr"*,I sau iur ntzorii acesteia.

il?:iilr:','",'.:"j;"ilffi .*"::1'""r3ji:i;';i"'o"""'n

b)

3. incaJcarca obJigalijlor de neconcurcnta

ffi; ;i::l:u: .1:i:?':':"i"i:,"'iili:t

S.N.T.F.C. ,,C.F.R. Cilitori,. _ S.A.

Pre$edinte Consiliul de Administra(ie: Director General:


