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INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA
PROFESIONALA

05/09/201 7-Prezent

09/1 1/2015-31/08/2017

03/2013-09/2015

01/03/2612-22/02/201 3

0307/2009-14/02/201 1

22110/2003-12/12/2009

23/10/2002-04/04/2003

21917

Curriculum vitae
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Consilier
PARLAMENTUL ROMANIET , SENAT

General Manager

SC CASA BAMBUS SRI, BUCURESTI {(Romdnia) _

- dezvoltarea relatilor comerciale cu furnizorii companiei

- identificarea produselor compatibile cu piata din Romania sau UE

- participarea la targuri si expozitii atat pe plan local cat si international

- promovarea produselor comercializate in statele membre UE

Constlier
PARLAMENTUL ROMANIEI, CAMERA DEPUTATILOR

Director General

SC STH GROUP SRL, Bucuresti (Romania)

- angajarea, formarea si perfectionarea personalului necesar societatii

- stabilirea bugetelor si controlul costurilor pentru atingerea marjei de profit

- implementarea politicilor|de vanzare

Import / Export Manager
SC CASA BAMBUS SRL, Bucuresti (Romdnia)

- identificarea de noi oportunitati de piata
- coordonarea campanilor de marketing

- diversificarea gamei de produse aflate iy porfofoliul firmei cu produse noi, completand
astfel oferta de produse din cadrul firmei

Consultant
PARLAMENTUL ROMAN IEl, CAMERA DEPUTATILOR

STAGIU MILITAR

Consultant
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EDUCATIE ST FORMARE

1998-2002

1999--2003

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i} materni(e)

Alte limbi striiine cunoscute

englezi

Franceza

Competenie
organizajionale/manageriale

Competenie dobindite la locul

de munca

Competen{d digitala

2119117

PARLAMENTUL ROMANIEI, CAMERA DEPUTATILOR

ECONOMIST

UNIVERSITATEA ROMANO-AMERICANA, FACULTATEA DE RELATII

COMERCIALE S FINANCIAR BANCARE INTERNE SI INTERNATIONALE,
BUCURESTI

LICENTIAT IN STIHINTE JURIDICE
UNIVERSITATEA "JIUL DE SUS" FACULTATEA DE DREPT. TA RGUJIU

romani

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire me{':_jp“m, I Discurs oral
) conversagie :
Cl Cl Cl B2 Cl
Bl Bl Bl BI Bl

Niveluri: Al si A2; Utilizator elementar - B1 §i B2: Utilizator independent - C1 i C2:
Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine

- atitudine responsabila, spirit de lucru in echipa, optimizarea stucturilor organizatorice
- experienta relevanta in administrarea si conducerea socictatilor comerciale

- administrator de programe si bugete in proiecte complexe, optimizarea structurilor
organizatorice

- 0 buna cuneastere a proceselor {inanciare
- capacitate de adaptare, comunicare si creativitate

- capacitate de autodezvoltare profesionala

AUTOEVALUARE

Frocesarea F Creare de s Rezolvarea de

; i Comunicare : Securitate

informatie confinut probleme

Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator Utilizator

experimentat experimentat elementar independent experimentat

Competentele digitale - Grild de auto-cvaluare
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