
GFR - CALATORI S.A.

RAPORT
AL COMITETULUI DE NOIIINALIZARE $I REMUNERARE

din cadrul CONSILIULUI DE ADMII{ISTRAIIE al SNTF'C ,,CFR C5litori"-S.A,
intocmit in conformitate cu prevederrile art. 55 alin. (2) din OUG nr,l09l20ll,

aferent anului 2019

Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii neexecutivi

Aft. 37 alin. (1) din Ordonanla de Urgentd a Guvernului nr.10912071 privind guvernanla
corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
11112016, prin care se prevede faptul cd: ,,Remuneratia membrilor consiliului de
administratie este stabilitd de adunarea generald a ac1ionarilor" .

Art. 37 alin, (2) din Ordonanla de urgentd a Guvemului w.10912011 privind guvemanla
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri gi completd:.i prin Legea nr.
11112016, care prevede faptul cd " Remunerulia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administralie sau ai consiliului de vtpraveghere este formatd dintr-o indemnizalie fixd
lunard Si o componentd variabild, Indemnizalia fixd nu poate depiisi de douii ori media pe
ultimele I2 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdSuratd conform
obiectului principal de actiyitate tnregistrat de societate, la nivel de clasii conform
clasificayiei activitdlilor din economia nalionald, comunicctt de Institutul Nalional de
Statisticd anlelior numirii, Componenta yariabild se stabileste pe baza unor indicatori de
performanld financiari Si nefinanciari negociali Si aprobali de adunarea generald a
aclionarilor, diferi{i de cei aprobali pentru qdministratorii executivi, determinali cu
respectarea metodologiei prevdzute la art. 31 alin. (5) Si care urmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societdlii Si asigurarea rc:rpectdrii principiilor de bund
guvernanld. Cuantumul componentei variqbile a membrilor neexecutiyi nu poate depdsi
.maximum J2 indemnizalii Jixe lunare.";

Afi, 37 alin. (5) din Ordonan{a de urgentd a Guvemului ttr.109l201l privind guvernan{a
corporativi a intreprinderilor publice, rrprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea nr.
11112016, care prevede faptul cd ,ldunarea generald a aclionarilor se va asigura, la
stabilirea indemnizaliei fixe lunare a Jieciirui membru al consiliului de administralie sau,
dupii caz, afieciirui membru al consiliului de supraveghere, determinatd confornt alin. (2) Si
(4), cd aceasta este justiJicotat in raport cu tndatoririle specifice, atribuliile in cadrul unor
comitete consultative, cu numdrul de Sedinle, obiectivele Si criteriile de perJbrman{d stabilite
in contractul de mandat.";

Ar1. 38 alin. (1) din OrdonanJa de Urgentd a Guvemului nr.1091207ir privind guvemanla
corporativa a intreprinderilor publice, aprobatS cu modificdri gi completdri prin Legea nr.
111/2016, care prevede cd. " Remuneralia directorilor este stabilitd de consiliul de
administralie Si nu poate depdSi nivel lemuneraliei stabilit pentru membrii executil)i at
cons iliului de adminis tr a1ie." ;

Art. 39 alin. (1) din Ordona:{a de urgentf, a Guvemului nr. 10912011 privind guveman{a
corporativb a intreprinderilor publice, eLprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea nr.



11112016, prin care se prevede cd, ,, trlemuneralia Si beneJiciile oferite conform legii sau
contractului de mandat administratorilor Si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectir
membrilor consiliului de supra.veghere Si membrilor directoratului, in cazul sistemului
dualist, wr Ji consemnqte in situaliile financiare anuale Si tn raportul anual al comitetului
de nominalizare Si remunerare, consili',alui de administralie sau consiliului de supraveghere
Si vor include remuneralia Si celelalte beneficii acordate de ciitre societate Si de cdtre.filialele
sale." i

. Aft. 39 alin. (3) din Ordonaa{a de urgentd a Guvemului nt.1091201\ privind guvernan{a
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificbri gi completdri prin Legea nr.
1I112016, prin care " Politica Si criteriile de remunerare a administratorilor Si directorilctr,
incazulsistemuluiunitar,.,.,....,precumsinivelulremuneralieiSicelelaltearantajeoferite
Jiecdrui administrator Si director sunt fdcute publice pe pagina de internet a tntreprinderii
publice, prin grija preSedintelui consiliului de administralie

II. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii executivi
(Directorul General)

o Ar1. 34 alin. (2-) din Ordonanla de urge:ntA m. rc920l1privind guvemanla corporativd a

intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri qi completdri prin Legea nr. 1,1112016, prin care se
prevede faptul cd, Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri privind
remuneraree directorilor.......,. Si a altor funclii de conducere.".

o Att. 38 alin. (1) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr.10912077 privind guvemanja
corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificdri gi completdri prin Legea nr. 1111201,6,

prin care se prevede c6' ,,Remuneralia directorilor este stabilitd de consiliul de administrayie Si nu
poate depdsi nivelul remuneraliei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administralie,
Ea este unicaformii de remuneralie pentru directorii care tndeplinesc Si calitatea de administratori, "

o Ar1. 38 alin. (2) din Ordonanla de urgentb a Guvemului nr.10912011 privind guvernanla
corporativA a intreprinderilor publice, aprobatd. cu modificiri gi completbri prin Legea nr. 11112016,
prevede cd ,, Remuneralia este formatd dintr-o indemnizalie fixd lunard stabilitd in limitele prevdzute
la art. 37 qlin, (3) Si dintr-o componentd variabilii consttind intr-o cotii de participare la profitul net
al societdlii, acordarea de acyiuni, stock-options sau o schemd echivalentd, o schemd de pensii sau
o altdformd de remunelare pe baza indicatorilor de performanld.,,

I Afi. 39 alin. (1) din Ordona:r{a de urgentd a Guvernului nr.10912011 privind guvernan}a
corporativd a intreprinderilor publice, prevede cd ,,Remunerayia Si beneficiile oJbrite conJbrm legii
sau contractului de mandat qdministratorilor Si directorilor tn cadrul sistemului unitar, respectil)
membrilor consiliului de supraveghere qi membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor

Ji consemnate in situaliile Jinanciare anuale Si in raportul anual al comitetului de nominalizare Si
remunerare, consiliului de administralie sau consiliului de supraveghere Si vor include remuneralia
Si celelalte bene.ficii acordate de cdtre societate Si de cdtre filialele sale. "

. Ar1. 39 alin. (2) din Ordonan{a de urgent6 a Guvernului wJ092011 privind guvemanla
colporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri qi completdri prin Legea nr. 11112016,
prevede cd ,,Plala asigurdrii de rdspundere profesionald poate fi asigulatd de intreprinderea
publicit, nu face pafie din remuneralie Si va fi menlionatd tn contractul de mandat. in contractul de
mandat vor Ji menlionate qi alte beneficii, cunt ar Ji acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
lransportul, diurna, dar JZirii ca cele enunlate sd fie limitative.,'



. Ad. 39 alin. (3) din Ordonanla de urgentd a Guvernului nr.1091201,7 privind guvernanJa

coqrorativd a intreprinderilor publice, aprobatii cu modificdri qi completdri prin Legea nr. 11112016,
prevede cd "Politica Si criteriile de remunerare a administratorilor qi directorilor, tn cazul
sislemului unitar, .,..,....., precum Si nivelul remuneraliei Si celelalte al)antaje oferite fiecdrui
administrator Si director sunt fdcute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija
preSedintelui consiliului de administratrie sau al consiliului de supraveghere. "

IlL Activitatea Consiliului de Administralie s-a desfEgurat in conformitate cu prevederile
Legii societdlilor cornerciale nr. 3111990, republicatd, ale OUG rr. 10912011, privind guvernan{a
corporativd a intreprinderilor publice, cu modiihcdrile gi completdrile ulterioare, aprobatd prin Legea
nr,1111201.6, precum gi cu prevederile Actului constitutiv al societdJii.

Pe tot parcursul anului 2019 membrii Consiliului de Administra{ie a1 SNTFC ,,CFR Cdldtori"-
S.A. au avut statut provizodu gi au fost numili prin HotdrAri ale Adundrii Generale a Aclionarllor
dupd cum urmeaz6,:

o Prin HotdrArea AGA nt.21113"11.2018 a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea
prelungirii pAnd la 6 luni, dl. Lazdr Iulian Sorin. Mandatul domnului Lazdr Iulian
Sorin a incetat, prin ajungere la termen, in data de 15.03.2019 .

o Dl. Mdrculej Petru gi dl. Costache Marian Cdtdlin au fost numi{i, pentru 4 luni cu
posibilitatea prelurgirii pAnd la 6 luni, prin Hotdr.Arile AGA nr. 25119,12.2018, nr.
13 118.07.2019, respectiv nr. 26129.11.2019.

o D-na Popea:rgd Silvia a fost nurnitd, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pAnd la
6 luni, prin JflotdrArea AGA nr. 25119.12.2018, a primit un nou mandat prin Hot[rdrea
AGA nr. 13/18.07.2019, respecliv nr. 26129.11.2019.

o Dl. Ionitrd $tefan a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pAnd la 6 luni,
prin Hotdrdrile AG A t. 11 l 17 .09.20 1 8, nr. 5 126.03.2019, respectiv nr. 2f D3.O9.2019.

o D-na Popa Roxana a fost numitd, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pAnd la 6
luni, prin HotArAxea AGA nr. 20/26.10.2018. Mandatul doamnei popa Roxana a
incetat, prin ajungere la termen, in data de 15.04.201.9

o Prin Hotdrdrea AGA nr.7115.04.2019 au fost numiti, penhu 4 luni cu posibilitatea
prelungirii pdnd la 6 luni, dl. Saviuc Gheorghe Daniel 9i dl. Barbu Nelu Vasile. Dl.
Saviuc Gheorghe Dariel a primit un nou mandat prin HotdrArea AGA nr.
22111.10.2019. Mandatul domrrului Bar.bu Nelu Vasile a incetat, prin ajungere la
termen, in data de 14.10.2019.

o Prin HotdrArea AGA nr. 1.6/19.08.2019 a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea
prelungirii p6'nit la 6luni, dl. Pantazi Romulus Cdtdlin. Ma:rdatul domnului Pantazi
Romulus Cdtdlin a incetat, prin ajungere la termen, in data de 18.12,2019.

o Prin HotbrArea AGA nr. 22111.10.2019 a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea
prelungirii p6nd la 6 luni, dl. StirLgd Tiberiu Mihai. Mandatul domnului Stingd Tiberiu
Mihai a incetat, prin ajungere la ter.men, in data de 14.02.2020.

o Dl. Dobre Robert Rdzvan a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pdnd
la 6 luni, prin HotbrArea AGA n. 27118.12.2019.

a) structura renumeraliei, cu explicarea ponderii componentei fix.e ;i componentei vafiabile

Contractele de mandat ale administratorilor provizorii au fost incheiate pe o perioadd
deteminaH, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

in baza contraotelor de mandat incheiate cu sNTFC,,cFR calatori"-S.A., reprezentatd de
imputernicilii sd reprezinte interesele statuhri in Adunarea Generald a Aclionaiilor (AGA),
administratorii neexecutivi au beneficiat de o indemnizatie fixd lunard in cuantum de 4.282 RON,
pentru perioada mandatului, in sumd brutd, suma care se incadreazd in prevederile legale in vigoare.



Directorul general a beneficiat de o indemnizatie brutd lunard fixd in cuantum de 20.900
RON, pentru perioada. ianuarie - martie, o indemnizalie brutd lurard fixd in cuantum de 22.900 RON,
pentru perioada aprilie - septembrie, respectiv o indemnizafie brutd lunard fixd in cuantum de 24,290
RON, pentru perioada octombrie-decembrie, sume care se incadreazd in prevederile legale in vigoare.

Directorul f,tncanciar contabil a beneficiat de o indemniza{ie brutd lunard fixd in cuantum de
16.000 RON, pentru perioada ianuarie-noiembrie, respectiv o indemniza{ie brutd lunard fixd in
guantum de 18.400 RON, pentru luna decemtrrie, sume caie se incadreazd in prevederile legale in
vlgoare.

Contractele de mandat ale administlatorilor prevdd doar acordarea componentei fixe,
componenta variabild urmdnd a se stabili ulterior, prin act adi{ional, in conformitate cu prevederile
afi. 37, alin.(5) din oUG nr. 10912011, respectiv potrivit recomanddrilor temeinic motfiate;

t formulate pe baza unui studiu comparqt asupra condiliilor de remunerarc pentru
poziliile similare din societdli, ,lin acelasi domeniu de activitate, cu capital majoritar
ori integal de stat din Romdnia Si din alte state europene, de comitetul de
nominalizare sau, dupd caz,

. de experlii tn recrutare resurse umane ale cdror senticii auJbst conlrctctarc penryu
derularea procedurii de seleclie a membrilor consiliului de administralie.

b) Criteriile de performantd ce fundamenteazd componentq variabild a remuneraliei, raportul
dintre perJbrmanla realizatd $i rcmuneralie

Nu este cazul.

c) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaie nebiinesfi;
Nu este cazul.

d) Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate:
Nu este cazul.

e) Informayii privind clurata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul claunelor-
intelese pentru revocare Jdrd justd cauzd.

incetarea ContracttLlui, pentru membrii. provizorii ai consiliului de administralie, se poate
face la intervenlia uneia din urmAtoarele cauze:

o finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Administrator al Societdlii
conform prevederilor OUG nr. 10912011 privind guvernanla corporativd a intreprinderilor
publice.

o revocarea inainte de termen a Mandatarului de catre Adr.marea Generald a Actionarilor, fbrb
indeplinirea oricdrei alte formalitali qi fErd interventia instantelor competente. intr-un
asemenea caz, Societatea nu este obligatd sd achite Ma:rdatarului nicio compensa1ie,
despdgubire sau orice fel de daune interese.

o renunlarea Mandatarului, cu un prearziz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat
Societdlii, fbrd indeplinirea altor formal itdli gi fdrd intervenlia instanle1or competente.

Preqedinte Comitet de nominalizare si remunerare
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