RAPORT
AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
din cadrul CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE al SNTFC ,,CFR Cilitori”-S.A.
intocmit in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (2) din OUG nr. 109/2011,
aferent anului 2020

L Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii neexecutivi

e Art. 37 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a Tntreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, prin care se prevede faptul cd: | Remuneratia membrilor consilivlui de
administratie este stabiliti de adunarea generalct a actionarilor",

e Art. 37 alin, (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
[11/2016, care prevede faptul cid "Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie sau ai consilivlui de supraveghere este formaid dintr-o indemnizafie fixd
lunard si o componentd variabild. Indemnizafia fixi me poate depdsi de douc ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratc conform
obiectului principal de activitate inregistral de societate, la nivel de clasd conform
clasificaiei activitdtilor din economia nafionald, comunicat de Institutul Nafional de
Statisticd anterior numirii. Componenta variabild se siabileste pe baza unor indicatori de
performania financiari i nefinanciari negociafi si aprobafi de adunarea generald a
actionarilor, diferifi de cei aprobafi pentru administratorii executivi, determinafi cu
respectarea metodologiei  previzute la art. 3' alin. (3) si care wurmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societdfii §i asigurarea respecicrii principiilor de bund
guvernanfc. Cuantumul componenter variabile a membrilor neexecutivi mu poate depdsi
maximum 12 indemnizafii fixe hinare.";

o Art. 37 alin. (5) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificéri si completari prin Legea nr.
11172016, care prevede faptul c& Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la
stabilirea indemnizafiei fixe lunare a fieccrui membru al consiliutui de administratie scu,
diipa caz, a fiecdrui membru al consiliului de supraveghere, determinaté conform alin. (2) si
(4), ca aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor
comitete consultative, cu mumdrul de sedinfe, obiectivele si criteriile de performantc stabilite
in contractul de mandat.”;

e Art. 38 alin, (1) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
L 11/2016, care prevede c& "Remunerafia directorilor este stabilitc de consiliul de
administrafie si mt poate depcsi nivelul remuneragiei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administrafie.":

e Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernana
corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
1172016, prin care se prevede ca , Remuneratia si beneficiile oferite conform legii scu
contractului de mandai administratorilor si directorilor in cadrul sistenndui unitar, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemilui
dualist, vor fi consemnate in situafiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului
de nominalizare si remunerare, consilivlui de administratie sau consilivhii de supraveghere
sivor include remunerafia si celelalte beneficii acordate de cditre societate si de cdtre filialele
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° Art. 39 alin. (3) din Ordonanfa de urgentd a Guvemului nr.109/201 | privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr.

111/2016, prin care ” Politica i criteriile de remumerare a administratorilor st directorilor,

in cazul sistemului unitar, ... ... » precum i nivelul remunerafiei si celelalte avantaje oferite

Jiecdrui administrator i director sunt fécute publice pe pagina de internet a intreprinderii
publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie ... .........""

I1. Cadrul legal privind politica de remunerare pentru administratorii executivi
(Directorul General)

e Art 34 alin. (2) din Ordonanta de urgenti nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016, prin care se
prevede faptul ca, Comitetul de nominalizare si remunerare Jormuileazd propuneri  privind
rennmnerared directorilor....... si a altor functii de conducere.”

o Art. 38 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari $1 completari prin Legea nr. 111/2016,
prin care se prevede ci Remunerafia directorilor este stabiliti de consilinl de administratie si m
poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie,
L este unica formé de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.”

e Art. 38 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernana
corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificiri si completari prin Legea nr. 111/2016,
prevede ca ., Remuneragia este formate dintr-o indemnizafie fixd hiard stabilitc in limitele previzute
laart. 37 alin. (3) si dintr-o componenica variabild constand inr-o cotd de participare la profitul net
al socieldtii, acordarea de acfiuni, stock-options sau o schemdt echivalenid, o schemd de pensii sai
o alta formé de remunerare pe baza indicatorilor de performanida.

o Art. 39 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/201 1 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, prevede c WRemuneraia si beneficiile oferite conform legii
scit contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului wnitar, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor
Ji consemnate in situafiile financiare anuale st raportul anval al comitetului de nominalizare si
remunerare, consiliufui de administragie sau consilinlui de supraveghere si vor include remuneratia
si celelalte beneficii acordate de cdtre societate si de catre filialele sale.

o Art. 39 alin. (2) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari st completéri prin Legea nr. 111/2016,
prevede ca , Plata asigurdrii de rdspundere profesionald poate fi asiguratd de intreprinderea
publica, nu face parte din remuneratie si va fi menfionaic in contractul de mandat. In contractul de
mandat vor fi mentionate si alte beneficii, cum ar Jiacoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea,
transportul, diurna, dar fard ca cele enngate sd fie limitative.”

o Art. 39 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu modificari si completéri prin Legea nr. 111/2016,
prevede cd “Politica si criteriile de remunerare a administratorilor st directorifor, in cazul
sistenndui amitar, ... ..., precum si nivelul remunerafiei si celelalte avantaje oferite fiecdrui
administrator si director suni facute publice pe pagina de internet a intreprinderii publice, prin grija
presedintelui consilinlui de administratie sau al consiliului de supraveghere.”

L Activitatea Consiliului de Administratie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile
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a Intreprinderilor publice, cu modificdrile §i completarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr.
111/2016, precum si cu prevederile Actului constitutiv al societitii.

Pe tot parcursul anului 2020 membrii Consiliului de Administratie al S.N.T.F.C. ,CFR
Célatori”-S.A. au avut statut provizoriu si au fost numiti prin Hotarari ale Adunirii Generale a
Actionarilor dupa cum urmeaza:

DI Marculef Petru a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pana la 6
luni, prin Hotdrarea AGA nr. 26/29.11.2019. Mandatul domnului Marculet Petru a
incetat, prin ajungere la termen, in data de 28.03.2020.

DL Costache Marian Cétélin au fost numiti, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii
pana la 6 luni, prin Hotararile AGA nr. 26/29.11.2019, nr. 9/27.05.2020, respectiv nr.
24/26.11.2020.

D-na Popeanga Silvia a fost numita, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pana la
6 luni, prin Hotararea AGA nr. 26/29.11.2019. Mandatul doamnei Popeanga Silvia a
Incetat, prin ajungere la termen, n data de 03.03.2020.

DI. Tonitd Stefan a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pand la 6 luni,
prin Hotérdrile AGA nr. 21/23.09.2019. Mandatul domnului lonitd Stefan a incetat,
prin ajungere la termen, in data de 25.03.2020.

DI Saviuc Gheorghe Daniel a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii
pana la 6 luni, prin Hotérarea AGA nr. 22/11.10.2019. DI. Saviuc Gheorghe Daniel a
primit un nou mandat prin Hotdrdrile AGA nr. 8/15.04.2020, respectiv nr.
22/14.10.2020.

Prin Hotardrea AGA nr. 22/11.10.2019 a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea
prelungirii péna la 6 luni, dl. Stinga Tiberiu Mihai. Mandatul domnului Stingd Tiberiu
Mihai a incetat, prin ajungere la termen, in data de 14.02.2020.

D1. Dobre Robert Rézvan a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pana
la 6 luni, prin Hotararea AGA nr. 27/18.12.2019. DI. Dobre Robert Rizvan a primit
un nou mandat prin Hotérarile AGA nr. 10/18.06.2020, respectiv nr. 26/18.12.2020.
DI Barbu Mihai a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pana la 6 luni,
prin Hotararea AGA nr. 3/14.02.2020. Mandatul domnului Barbu Mihai a incetat, prin
demisie, n data de 28.02.2020.

DI. Florea Andrei a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pana la 6 luni,
prin Hotdrdrea AGA nr. 6/04.03.2020. DI. Florea Andrei a primit un nou mandat prin
Hotéardrea AGA nr. 15/26.08.2020.

DI. Popovici Nicolae Cristian a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii
pana la 6 luni, prin Hotardrea AGA nr. 6/04.03.2020. DI. Popovici Nicolae Cristian a
primit un nou mandat prin Hotérarea AGA nr. 15/26.08.2020.

DI. Nastasa Claudiu Constantin a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii
pand la 6 luni, prin Hotararea AGA nr. 7/25.03.2020. DI. Nastasd Claudiu Constantin
a primit un nou mandat prin Hotararea AGA nr. 17/24.09.2020.

DI. Nazare Alexandru a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pana la 6
luni, prin Hotararea AGA nr. 7/25.03.2020. Mandatul domnului Nazare Alexandru a
incetat, prin demisie, in data de 06.08.2020.

Doamna Militaru Cristina a fost numitd, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pana
la 6 luni, prin Hotardrea AGA nr. 15/26.08.2020

a) Structura renumeratiei, cu explicarea ponderii componentei fixe si componentei variabile

Contractele de mandat ale administratorilor provizorii au fost incheiate pe o perioada
determinatd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

In baza contractelor de mandat incheiate cu S N.T.F.C. _.CFR Calatori”-S. A, reprezentata de
imputernicifii sd reprezinte interesele statului in Adunarea Generald a Actionarilor (AGA),
administratorii neexecutivi au beneficiat de o indemnizatie fixi bruta lunard in cuantum de 4.282



RON, pentru perioada mandatului, in sumé brutd, sumi care se incadreazi in prevederile legale Tn
vigoare.

Directorul general a beneficiat de o indemnizatie fixa bruti lunard in cuantum de 25.400
RON, sumé care se incadreazi in prevederile legale in vigoare.

Directorul fincanciar contabil a beneficiat de o indemnizatie fixd brutd lunara in cuantum de
18.400 RON, sumd care se incadreazi in prevederile legale in vigoare,

Contractele de mandat ale administratorilor previd doar acordarea componentei fixe,
componenta variabild urmand a se stabili ulterior, prin act aditional, in conformitate cu prevederile
art. 37, alin.(5) din OUG nr. 109/2011, respectiv potrivit recomanddrilor temeinic motivate:

o Jformulate pe baza unui studiu comparat asupra condifiilor de remunerare pentru
pozifiile similare din societcfi, din acelasi domeniu de aclivitate, cu capital majoritar
ori integral de stat din Romdnia si din alte state europene, de comitetul de
nominalizare sau, dupa caz,

 de exper{ii in recrutare resurse umane ale cror servicii au Jost contractate pentru
derularea procedurii de selectie a membrilor consiliulii de adminisirafie.

b) Criteriile de performanti ce fundamenteazc componenta variabild a remunerafiei, raportul
dintre performanta realizatci si remuneratie
Nu este cazul.

¢) Considerentele ce justific orice schemd de bonusuri anuale scu avaniaje nebcnesti:
Nu este cazul.

d) Lventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate:
Nu este cazul.

e) [nformafii privind durata contractului, perioada de preaviz negociald, cuantumul daunelor-
Interese pentru revocare fird justi cauzd,
[ncetarea Contractului, pentru membrii provizorii ai consiliului de administrafie, se poate
face Ia interventia uneia din urmitoarele cauze:

* finalizarea procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Administrator al Societatii
conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

° revocarea inainte de termen a Mandatarului de catre Adunarea Generals a Actionarilor, fard
indeplinirea oricarei alte formalitdti si fard interventia instantelor competente. Intr-un
asemenea caz, Societatea nu este obligati si achite Mandatarului nicio compensatie,
despagubire sau orice fel de daune interese.

° renuntarea Mandatarului, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat
Societatii, fard indeplinirea altor formalititi $i fard interventia instantelor competente.

Presedinte Comitet de nominalizare si remynerare

DOBRE Robert Riztar




