
CONTRACT DE MANDAT

50cielatea ................,...S.A., cu sediut socr'al in;; . . . ::Till?'ili:l::::::l::::l:lT:l:::iyJ,'"::;JiiJi:,Ti
Dna. .................... Dl. ........................... $i Dt. . .. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , in
catitaLe de reprezentanli al Ministerutui Transporturilor $i lnfrastructurii in cadiut Adunifli Generale
a Aclionaritor ti in conformitate cu Ordinu[ Ministrului Transportur]tor si Infrastructurii nr. ............
din.................,.... (denumit; Incontinuare Mandantul sau Societatea )

tr

Nr................ din data de

cet;tean.,.,..,, cetdlean.,
...., avand actut de identitate CI seria

ta data de

Domnut/Doamna domicitiat
ln
etiberat
cNp ........, denumit in continuare IMNDATAR sau ADMINISTMTOR at
Socjetalii ................,...,.... S.A. - (denumitiin continuare Socjetatea),

Denumiliin continuare in mod individual Partea siin mod colectiv p;rtile

AVAND iN VEDERE cA:
in urma Hotirarii Adunerii Generate a Actionaritor Societ;tii nr. .......din data de

intreprinderilor publice, aprobati cu modjficAri si completiri prin Legea nr, 11112016,Dt./Dna....,............ .....,.,.. a fost numit membru al Consittului de
Administralie at SocieGtii, iar acesta a acceptat in mod expres sa detinA catitatea de membru al
ConsiLjutui de Administratie al Societ;lii, conform act..........

Forma contractutui de mandat a fost aprobata in Adunarea Generat; Ordinare a Aclonaritor
Societ;lii din data de.........., in conformitate cu prevederite Legii 3.1/1990 cu modiiicirite Si
comptetArite uLterioare, ii ate OUG 109/2011;

Adunarea Generald a Actionaritor SocietAlii din data de ..,..........,. a hotdrat ca prezentut
contract de mandat sa fie semnat de cetre dt. /dna. . . , . . . . , , . , . . . . . . . .. . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . imDuterntciti;)
conform Hotdrarii Adunirii Generate a Actionaritor nr. ..,.. din ..............:

PA4ite au convenit incheierea prezentutut Contract de Mandat, numit in continuare
CONTMCTUL sau l,{ANDATUL, obLigandu"se in termenii si condjtiite acestuia:

Art. 1. Definilii
In cadrul prezentului Contract, termenii de mai jos vor avea urmitorutintetes:
,,Act Constitutiv" inseamnd actut constitutiv aDrobat Drin Hot;rarea Guvernutui / OUG
nr............/,,...,........., deinfiinlare a Soctetalii, actualizat cu modific;rile ulterioare;
"Consiliul de Administratie" reprezinte organismuI cu atrjbulii de det]berare gi emitere a decjzjitor,
responsabit pentru administrarea Societilii, in conformitate cu prevederite Legij soctetdlitor nr.
31 /1990, cu modificirite 9i comptetirile ulterioare, ate Actuluj Constitutiv;

"lndicatori 
de performan!;" sunt instrumente de m;surare cantitativ; $i catitativd a performanlej

financiare ti nefinanciare care indic; attngerea unor obiective cuantificabite raportate ta tinte
specjfice de performanta, indicatori prevdzuli in actul adilionat ta contractul de mandat, in baza
cdrora se va mAsura ti evalua performanla Administratorutuiin aducerea [a indeptinire a ptanului de
Admifistrare aDrobat de Mandant:



,,For!5 Majori" inseamn; orice eveniment extern, imprevizibit, absotut invincjbil si inevitabjt,
inctusiv, dar fara a se timita ta catamitali naturate) dezastre navate ti aviatice, cutremure, incendii,jnundalii, seceta, exptozii, sabotaj, embargo, revotulji, conflicte armate, greve, certificate de
entitati abititate:
,,Legislalia Releyant;" inseamna, Legea societdlilor nr, 31/1990, cu modific;ri(e !i comptedrite
utteri,)are, O.U.G. nr, 10912011 privind guvernanla corporctivd o intreprinderiLor publice, cu
modifictrite ii comptetarite ulterioare, precum !i dispoziliite codul,ui civit in materia Mandatului $i
orice atte prevederi tegate apticabite prezentutui Contract;
,,Plan de Administrare" planut elaborat de citre Consiliut de Administralie li aprobat de Mandant
care inctude strategia de administrare pe durata Mandatutut pentru atingerea Indicatorilor de
performanle, insugit de Mandatar;

Art. 2. Obiectul Contractului
Mandantutimputernicegte pe Mandatar s; administreze activitatea Societalii, potrivit tegii ti Actulut
constitutivJ ln vederea indeptinirii indicatorilor de performanle, previzuli in actut adilionat ta
prezentut Contractin schimbuI unei remuneralitj potrivit cetor convenite prin prezentuI Co;tract.

Art. 3. Durata Contractului
Prezentut Contractestevalabttcuinceperedetadatade......,.........(datanumiriisaledecAtre
reprezentanljt in Adunarea Generala a Actionarilor Societalii) si pdn; ta data
sau, clupa caz, pdni ta data ince6rii Mandatutui conform prezentuluj Contract, inaintea expirarij
duratei sate, din orice cauzi de natura legal; ori convenlionate.

Art. 4. Obligatiile Mandatarului
Mandatarul are urmitoarele obligalii:
4.1. Se exercite Mandatut cu pruden!6 ti diligenla unur'bun administrator, cu toiaLjtate, in

interesut Societ;lii.
4.2. Mandatarut are, impreuni cu ceilalli membrii ai Consiliutui de Administralie, in principat,

urmetoarete obtiga!ii:
4.2.1. Sa ia toate misurite ce revin Consitiului de Administratje at Societe!ii, pentru

indeplinirea obiectutuj de acttvitate a[ Societelii, cu respectarea competenletor consiliutui de
administralie prevazute de Legistalia Retevante sau de ActuL Constitutiv.

4.2.2. SA duci taindeptinire Indr'catoni de performanlA previzuli in actul adiliona[ [a prezentut
Contrdct, revtzuiti, dup; caz.

4.2,3. SA etaboreze, in termen de maximum 30 de zite de ta data numirii, o propunere pentru
componenta de admjnistrare a ptanutui de admtnistrare, in vederea reatiz;rij jndtcatorilor de
performanta financiari si nefinanciari.

4.2.4. Sa convoace, prin grija pregedintetui consitiutui de administra[ie, in termen de 5 z]te
de La rprobarea pLanului de administrare, Adunarea GeneratA a Aclionaritor, in vederea negocierii !j
aprob;rii jndicatoritor de performanti financiari ;t nefinanciari rezuttati din ptanut de administrare.

4.2,5, Sa negocieze indicatorii de performan!; financiari li nefinanctari fundamentatt pe baza
ptanului de administrare ti scrisoarea de atteptiri, in termen de 45 de zite de [a data comunicerii
acestora autorititji pubtice tutelare. Dac; [a expirarea acestu] termen negocierea nu este finauzatA,
termenut se poate pretungi o singur; datA cu maximum 30 de zite, la soticitarea oricAreia djntre
oartite imotr'cate.

4.2.6. Sa prezinte ori de cate ori se soLicite de Mintsterul Transporturitor si Infrastructurii
sjtualia economico-financiari a Soctet6lii, stadjut reatjzirji indicatoritor, a Indtcatorilor de
perfofmanla, $i atte documentatii ori informalii sottcitate, precum it m;surite tuate in cazul
nelnqepuntnt.

4.2.7. 5A aduci ta cunottinla reprezen ta nli tor Mi nisterutui Transporturitor gi Infrastruc tu rii in
Adunarea Generala a Aclionaritor Societ;lii toate faptele ii actete ce ar putea sa-i determine pe
acestia sd revoce sau s; modifice Mandatut.

4.2.8. In cazut renunl;rii la Mandat, Mandatarul are obttgalia de a aduce la cunogtjnla
repre::entanlitor in Adunarea GeneraLi a Aclionaritor Societalii gi Ministerutui Transporturilott'
Infrasl:ructurii intenlia sa, cu cel putin 30 de zite inainte, prin-tr-o notificare scris; ti inregistrati La
Mandant;j ta Ministerul Transporturilor !i Infra structuri i . in aceastd situalje, rAspunae pentru
daunete cauzate prin renuntarea sa, cu exceplia cazutui in care acesta face dovada faptutuj ca,
exerci!iuL Mandatului ii provoacA tui insuii prejudicii.



4.2.9. Si stabileasci direcliite principate de activitate gi sa aprobe strategia de dezvoltare

4.2.10. Sd stabiteasc; nivetu[ de contractare a imprumuturitor bancare curente, a creditetor
comerciate pe termen scurt fi mediu gi sd aprobe etiberarea/constituirea garanliilor, conform Actutur'
Constitutiv;

4.2.11 . Se constituie comitetul de nominalizare tj remunerare ;i comitetut de audit, conform
prevederitor legate in vigoare;

4.2.12. 5i participe ta tedr'nlete Consitiului de administralie 9i ta adoptarea hot;raritor acestui
organ, prin vot gi sa atoce timpul necesar pregitirii riguroase a acestora cu dedicarea a minjmum 3
zjte Iucrdtoare tunar in acest scop.

4.2.13. 5a participe ta tedinlete comitetului de audit 9i a comitetului de nominalizare si
remunerare a consiliutui de administralie, in cazulin care Mandatarut va fi ates ca membru aI acestor
organe conform dispozitiitor tegate in vigoare, precum 9i la adoptarea propunerilor/recomand;rilor
acestor comitete. Drin vot.

4.2.14. SA efectueze informirite 9i raportirile prevezute de regtemenGrite fi dispoziliite
legate in vjgoare,

4.2.15. Se respecte pe toati perioada Mandatului toate obligaliile legale gj statutare
referitoare ta incompatibitit;li, confticte de interese ti ablinerea de La deliber;ri, in condiliite in
care c:unoagte cA exis6 sau pot apirea astfet de sttuatii;

4.2.'16. Sa aprobe direcliite principate de activitate $i de dezvoltare ate SocietAtii.
4.2.17. 5; aprobe Regutamentut de organizare gi funtfonare at Consitiutui de Admjnistralie;
4.2.'18. SA verifice funclionarea sistemuluj de control intern/manageriat, imptementirea

potiticitor contabite 9i realizarea ptanificerii financtare in cadrul Societitji.
4.2,19, Si\ stabileascd atribuliite delegate in competenla conducerii executive a S.C.

.........,, respectiv in competenla directorui general li a cetortatti directori cu
atribulii de conducere, in vederea executerii operaliunitor S,C. ............,,....................;

4.2.20, S; detege conducerea 5.C. ..,.,,....., se setecteze, sd numeasca
;1 sd revoce djrectorii/directorul generat/directoratul, $i sA stabitescd remuneralja acestora ta
rpconldndatea comitetului de nominalitare si remunerare:

4.2.21. SA evatueze trimestriaI activitatea dr'rectorutui generat/membrilor directoratutui atet
sub a:ipectut execuliei contractului de mandat incher'at cu acesta/membrii directoratutui, cat si in
ceea ce prive$te respectarea ti reatizarea componentei de management dtn ptanu[ de admjnistrare;

4.2.22. Sa aprobe, in termen de maximum 80 de zite de ta numirea directoritor/membritor
directoratutui, componenta de management a planutui de admtnistrare etaborata de
directori/membrii directoratului;

4.2.23. S; prezinte semestriat, in cadrul adunirij generate a aclionaritor, un raport asupra
activitalii de administrare, care inctude gi informalii referitoare [a executia contractetor de mandat
ate directoritor/membrilor directoratului, detatit cu privire la activit5liLe operalionale, la
perfofmanlele financjare ate S.C. ,....... si ta raDordrile contabite semestriale
rla(a

4.2.24. Se propun; adunirii generaLe a aclionaritor S.C. ..,.,. ma]orarea
capjtalutui socia[ atunc] c6nd aceasti mAsur; este necesari pentru desfe$urarea activitelii,
infiinlarea/desfiinlarea de noi unitali/subunitaF, fuziunea, divizarea, precum $i infijntarea de
persoane juridjce, cu sau firi personatitate juridic;, prin asocjere cu atte persoane djn
tar;/strein;tate:

4.2.25, SA convoace/sau dupd caz si avizeze convocarea adunirit generate a actionarilor, s;
participe ta tedinlete adunArii generate ate aclionaritor $i $ tmptementeze hotirarite aduneritol
generate ale actionaritor, si informeze toli aclionarii cu privire [a oTice act sau eveniment de natur;
a avea o jnfluenlA semnjftcativi asupra situaliei S,C.

4,2.26. 5; exercite toate celetatte obligalii rezuttate pentru admintstratori din
de orlianizare gi functionare aI SocieGtii.

4.2.27 Sa participe ta programe de dezvottare profesionat6 continu;, in vederea desfigurerij
unej activit;li optime in cadrul consitiuluj;

, 4.2.28. SA participe impreun; cu cettatli administratori ta elaborarea ptanului de administrare
in cotaborare cu directorii;

4.2.29, SA participe [a negoc]erea indicatorilor de performan!; financiari $i nefinanciari cu
Minjsterul Transporturitor ti Infrastructurii sau aclionarii societxlii, dupA caz;

regUtamentut



4.2.30. Si aprobe incheierea oriciror contracte pentru care nu a
directorului genera[ $i directorilor, in timitete prevazute de Actul Constitutivi

4.2,31. Se etaboreze un raport anuaL prjvjnd activitatea S,C
respectarea prevederitor art. 56 din OUc ff. 1O912011;

,....... cu

. 4.2,32, Si preztnte anuat, adun;rii generale a aclionaritor S,C. .,..,.in t€irmenut prev5zut de tegistalia in domentu, raportul cu privire
......., bitanlut ti contul de profit $t pierderj, si faca

repartizarea profitutui $i sX avizeze proiectul bugetutui de venituri Si

4.2,33, SA acorde mandat directorutui general sau comlsiei de negoctere in vederea negocierii
contractutui cotectiv de munci 9i si aprobe forma finata a acestuiaj

4.2.34. Sa introduci, dace este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insotventei S,C.
..,.....,..., potrivit tegii;

4.2.35. S; exercite atribuliite ce i-au fost detegate de adunarea generat; a actionarilor S.C.
,.....,...,.. conform Legti societelitor nr, 3i /1990, precum si orice atte atributii

prevAzute de lege sau de Actut Constitutiv in sarcina sa;
4,2.36. SA aprobe nivetul asiguririi de rispundere profesionatx pentru Djrectorul

General/Directorat;
4.2.37. SA adopte, in termen de 90 de zite de ta data numjrij, un cod de etici, care se publici,

prin grija pregedintetui Consitiutui de AdmtntstralieJ pe pagina proprie de internet a S,C,
......... ti se revizuiette anuat, daci este cazul, cu avizut auditorutui intern,

fiind repubLicat ta data de 31 mai a anutui in curs.
4.3, Administratorul se va conforma in totatitate obtigalitor de neconcurenlh previzute in

,Anexa nr. '1 ta prezentul Contract, care face parte intregrantA din acesta.
4,4, Sa nu facA parte din mai mutt de 3 consitii de administralie ate intreprjnderilor pubtice.
4.5. Mandatarutui i se aptica toate celetatte prevederi tegale prevdzute in Legistalia Retevanta

referitoare ta indatoririle tui.

Art. 5. Administratorut este, de asemenea, obtigati
5.1. 5e nu fie tegat de Sociefote printr-un contract de munci;
5.2. S; igi exercite mandatut cu loialjtate, cu prudenla ti cu dittgenta unui bun administrator in
interesul exctusiv at S.C. ,..........,.,.. ti sb nu iti asume niciun fet de obtigalii
speciate falA de un actjonar sau attut al S.C............,..,.............,.....,.,in tegaturA cu activititea
5.c. ................,... Administratorut nu incatc; obtigalia previzuta mai susfncazul
in care, in momentul tuarii uner' decizii de afaceri, et este in mod rezonabit indrept;tit si considere
(j) c; aclioneazd in interesul S,C...................... ii (ii) a tuat decizia pe baza
informa!iilor adecvate.
5.3. Si adopte toate mxsurile necesare pentru protejarea patrimoniului S.C.

5.4. SA respecte codut de etic; adoptat la nivetut S.C.....,....,
5.5. 5; pistreze confidenliatitatea informaliilor gi a secretelor de afaceri ate S.C.

la care a avut acces prin tntermediul documentelor prezentate
Consiljutui de Administralie, cu exceplia situaliitor in care o asemenea folosire este impusd de tege
sau necesare in relalia cu autoritalite pubtice ti/sau de participarea administratorutui in cadrul
vreunui litigiu care are ca obiect activitatea S,C.,........,.,.,,...
5.6. S; dectareti s;eviteconflictetedeintereseinraportcuS.C......,................
5.7. Sd nu incheie actejuridr'cecu5.C.,. ......,.,,decatincondiliiLestabitite
ce (ege;
5.8. Sa partr'cipe Lacel pulin un comitet consuttativ infiinlat La nivetut consitiutui;5.9. Si dedice timp suficient pregAtirii intatnirilor consitiutur', particip5rii La acestea, precum ,i in
comitetete de sDeciatitate:
5.10. Sa gestioneze potenfiatete conflicte de tnterese [a nivetul orqanelor de administrare si
,ondL(ere.

Art. 6. Administratorut se obtigi ca, impreuni cu ceitatli administratori, s6 duc; ta indeptinire
pLanul de administrare gi hotirdrite adunirii generate a actionaritor.

delegat competenla

ta activitatea S.C.
recomandari privind

chettuieli at S.C.



Art. 7. Administratorut, impreuni cu ceitatli admtnistratori, are obttgafia de a convoca
adunarea generati a aclionaritor pentru a aproba orice tranzaclie dac; aceasta are, individuat sau
intr-o serie de tranzaclii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
societ5lii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societilir' potrivr't uttimelor situalii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupi caz, cu membrii ai directoratului, tu angajalii,
cu aclionarit care delin controlutasupra S.C ...,,..,.saucuosoctetateconirotiti
de aceltia, precum gi cu sotul sau solia, rudete ori afinii pani ta gradut lV inclusiv ai persoanetor
menltonate,

Art,- 8. Administratorut, impreund cu ceitatli adminr'stratori, are obtigalia de a
aclionarii, in cadrut primei aduniri generate a actionaritor ce urmeazi incheierii actutut
asupra oriceret tranzactii incheiate de Societate cu:

a) persoanele prev;zute [a art. 7, dac6
vdloarea activetor nete ale Socie$lii sau mai mare
uttimetor situatii financiare auditate:

vatoarea tranzactiei este sub nivelut de 10% din
de 10% din cifra de afaceri a Socr'etalii potrivit

informa
juridic,

b) o al,td societate ori cu autoritatea pubtic; tutetar;, daci tranzaclia are o vatoare,
individual sau intr-o serie de tranzaclii, de cet pulin echivatentutin lei a 10O.OOO euro,

financiare a S.C

- Art. 9. Administratorul, impreuni cu ceitatli adminjstratori, are obtigalia de a prezenta
adunarii generale a aclionaritor, in cadrul rapoartetor semestriate gi anuale, intr-un capitot speciat,
actete juddice incheiate in condiliite art. 7 li art, 8, cu preclzarea urmetoaretor elemente: pArlite
care au incheiat actut juridic, data incheierii li natura actulut, descrierea obiectutui acest;ia,
valoarea totaLE a actutuijuridic, creanlete reciproce, garanliile constituite, termenele ti modatitalite
de ptatd ti orice atte informalii esenliate ti semnificative in tegxtura cu actete juridiae respective,
precum gi orice informalii necesare determin;rii efectetor actetor juridice respective asupra situaliei

Art. 10, Administratorul are obligafia de a nu fotosi in interes propriu !i de a nu divulga
niciuner'persoane neautorizate vreo informale de natura confidenliata sau secreta cu privire la
activitatea S.C. ......,.,.....,........,...:.....in acest sens, admintstratorul se obtigA sd respecte
regLrtite de confidenliatitate previzute in Anexa nr. 2 la prezentut Contract de Mandat,

Art. '11. Administratorul nu va fotosi Informaliite Confidenlr'ate - potrivit definiliei acestei
noliuni stabitita in Anexa nr. 2 - direct sau indirect, in fotos personat sau in fotosut terletor persoane,
cu exceplia situaljilor in care o asemenea fotosire este impusd de tege sau de participarea
adminr'stratorutui ta un proces.

Art. 12. DreDturile mandatarului
Mandatarul are urmEtoarele dreDturi:
12,1. 5a primeasci lunar, pentru activitatea desfi;urati, incepind cu data de .,,.., (data

numjrii sate conform Contractutui) o lndemnizalie fix; al cerei cuantum de ......... lei, fAr6 a dep;9j
de doua ori media pe ultimele 12 tuni a cattjgutui sataflal medju brut tunar din ramura in care igt
desfes'oara activitatea societatea, comunicat de Institutut Nalionat de statistica anterior numirir'si
in conformitate cu sumele prevAzute cu aceastd destinalie in bugetut de venituri ,i chettuiett ;t
5ocie6!ii. Ptata indemnizaliei fixe lunare se va face pAni la data de .........,,., a tunji urmitoare
celei pentru care indemnizafia fixe este cuveniti Mandatarului, in contul bancar indicat de acesta.
Se vor reline direct de c;tre Societate $i se vor vira de c;tre aceasta impozitete, taxete ,jcontribuliile cu relinere ta surs;, in conformitate cu reglementarite romane ,i dispoziliite tegate in
vigoare. In cazul semnirii de cetre mandatar a unui contract de mandat in catitate de director
generat/director, plata indemnizaliei previzut; in prezentul contract se suspendx ,j se va relua La
data ince$rii catitalii de director generat/director, pe durata indeptinirii catitilii de director
generat/director, simultan cu catitatea de membru in consiliut de administratie, manditaruI va primi
dodi indemniTalia cuveniti pentru catitatea de director qenerat/ditector.

12,2. Ptata indemnizaliei fixe va fi condilionati de participarea Mandatarutui la toate
intatnirite necesare ate consitiutui de admnistratr'e din luna respectiv; sau mandatarea unui att
membru al Consitiutut de admnistralieJ precum si pentru participarea in cadrut comitetelor



consuttative organizate ta nivelut Societitii.

^ 
12.3. SA primeascA o componentx variabiti a jndemntzalieiJ ce va fi acordate anuat, doar in

cazutin care Mandatarut va indeptini Indicatorii de performani;, astfet cum acettia vor fi stabitilj
prin act adilionat ta prezentut contract. vatoarea componentei variabile precum tr'modaLitatea de
ptat; se vor convenj uterior, prin Act adilional incheiat de p6r!i, cu incadrarea in prevedente
bugetului de ventturi ti chettuieti (BVC) aprobat ta nivetut Societilii.

12.4. Se beneficieze de diurni !i chettuieti de detegare (transport, cazare, cheltuieti
suptirnentare) in interesut Societi!i, cu respectarea prevederitor legale in vigoare, in cuatntumut
stabjiit de Consitiut de Admnistralie pentru directorut genera(.

12.5. 
^DreptuL 

ta tetefon mobit pe perioada Contractutui, chettuietile aferente fiind suportate
de Societate in cuantumut stabitit de Consitiut de administralie pentru directorur generar.

12.6, Drept de acces [a facitit;lite Societ;tij, La niveLul drepturilor conferite directorului
generaI de catre consr'tiul de adminstralie, precum gi se beneficjeze de asigurare medicate incheiat6
ta nivet de socr'etate.

12.7. Contravatoarea sumelor asimitate remuneraliei, se va incadra in cuantumut totat at
indenrnizatiei fixe [unare precizate la art. 12.1. ta care Mandatarut are dreptuI conform art. 37, at]n.
(2) din O. U.G. w. 10912011 , cu modr'fic;nte ti completerile ulterioare.

- 12.4, Sd beneficieze de asigurare de rdspundere profesionati, respectiv si fie asigurat de
catre o societate de astgurdri cu reputalie internalionatA pentru r;spundere profesional5, ioti!a de
asjgurare trebuie sd fie: {i) atotcuprinzitoare, (ii) si prevadi preluarea oricerei pl5! ce cade sub
incidenta potilei direct 9i imediat de c;tre asigurator ;i nu rambursarea utterioari a acestor
chettujeti, ti (iii) si acopere pe cei asigura! pdni cind se atinge termenul de prescriplie at
presupusetor fapte/acte.

Obligaliile li drepturile Mandantului ti ale Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
Art. 13.
Mandantul are urmitoarele obligatii:
'13.1, Sa asigure Mandatarutui deptina tibertate in indeptjnirea sarcinitor gi obtigaliitor care

fac objectut prezentutui Contract, in condiliite tegii ti ate Actutui Constitutiv.
13.2. 5i evalueze periodic activitatea Mandatarutui din punct de vedere at execuliei

Contractutui dat ti a PtanuLui de administrare aprobat.
A.t. 14.
Mandantul are urmetoarele dreDturi:
14.1. SA pretindi Mandatarutui indeptinirea Indicatoritor de performanli prev;zulj in act

adilionat la prezentut Contract, a tuturor obltgaliitor ce decurg din Contract, din Actut constttutiv
sau din Legislalia Retevante.

14.2. In activitatea de urm;rire a bunei execulii a prezentutuj Contract ii verificarea
indeptinirii Indicatoritor de performanli previzuliin act adilionat [a prezentut Contraci, are dreptut
sa soljcite si i se prezinte ori de cate ori este necesar, situalia economico-financiar; Si orice
documente privind indeptinjrea Indicatoritor de performanli.

Art. 15. Indicatorii de performanti
1 5.1, Indicatorii de performanli ftnanciari gi nefinanciari vor fi stabitjli prin act adilionaL in

termen de 30 de zite de ta aprobarea lor de c;tre Adunarea Generati a Aclionaritor ca uimare a
negocierii acestora cu membrii Consitiutui de Admjnistralje conform termenelor prevazute de
tegisLatia in vigoare,

, 15.2. lndicatorii de performanli financiari ti nefinanciari vor constitui temeiut tegat pentru
efectuarea plililor componentei variabite a remuneralieiin conformitate cu prevederite art. 12.3.

Art.16. RemuneratiaMandatarului
Remuneralia Mandatarutui este stabititi conform art, .12. ptata tuturor obtigalittor bine$ti de

naturi legati aferente contribuabitului, precum contribulia ta asigurarite sociale, iontributrla pentru
asigur;rile de accidente de munc; $i boti profesionate, contribulia [a asigur;rite de 

'sin6tate,

contribulia de tomaj, precum ti atte obtigalii benegti de naturi tegati care pot fi impuse pe durata
Contractutui, se va face de cdtre Societate.

Art.17. Loialitate.Confidenlialitate



17.1. Mandatarutui ii sunt interzise orice activiGli in beneficiut unor societili/companit
concL renteJ attor persoane juridice cu aceta;t domeniu de activitate sau attor persoane ce se aft; in
relalji de comert cu Societatea.

17.2. Mandatarul va ingtiinla Consitiut de administralie ori de cate ori, in anumite operatiuni,
ttie cd suntinteresate gi solut/solja sa, rudete ori afinii sei pani ta gradut at lv-tea inctusiv, in aceasti
sjtualie, Mandatarul nu va tua parte [a nici o detiberare privitoare ta aceastd operatiune.

'17.3. Pe toatd durata Contractului de Mandat ti pe o perioade de 3 (trei) ani de [aincetarea
acestuja, Mandatarut este obtigat s; p;streze confidenlialitatea datetor ti jnformaliitor referitoare
ta ac,Livitatea Societ5lii, conform Anexei nr,2 ta prezentul contract, sub sancliunea ptdjii de
despegubiri pentru prejudiciul cauzat.

- 17.4, ParFte se obtigA sA p;streze confidenliatitatea conform prevederitor legate i statutare
in vigoare apticabite, asupra tuturor datelor, informaliitor ;i documentelor primite de ta ceatatta
parte in executarea prezentutui Contract de Mandat.

Art. 18. REspunderea pirlilor
18,1. R;spunderea Mandatarului este angajati in cazul nerespect;rii prevederitor legate,

incLusiv a Legislaliei Retevante, ate Actului constitutiv at societilii, ate consitiului de Administralie
ti aLe Contractutui.

'18.2. Pentru neindeptinirea sau indephnirea necorespunz;toare a obtigalijtor prevAzute in
Contract Pirlite raspund potrivit tegistaliei in vigoare.

18.3, Mandatarul rispunde pentru decizitte adoptate in exercttarea Mandatutui gi care aduc
prejudicii SocieG!ii.

^ 14,4. Mandatarut r;spunde soLidar cu ceiLalli administratori ai Societilij, cu exceplia cazutut.
in care a cerut si se consemneze in registruL deciziitor consitiutui de Adminisiralie impodivirea sa,
sau a incun_ogtiinlat despre aceasta, in scris, pe auditorii r'nterni $t auditorut fiscat ai Socjetdlit.

18,5. In-cazut revocirii f:r6 just; cauze a Mandatarutui Soctetatea va plett Mand;tarutui
daune-r'nterese in cuantumut indemnr'zaliitor ramase panA ta finatizarea contractutui de mandat.

1 8.6. ln scopuL prezentutui Cont;act, noliunea de ,,cu j usti cauz5,, va insemna o revocare de
catre reprezentanli Adun;rii Generate a Aclionaritor Socie6tii, bazatA pe una sau mai mutte din
actiurtite intreprinse de Mandatar care:

18.6.1. incalc; prevederite Legistatiei Retevante,
18.6.2. incatci prevederite Regutamentului de organizare ti functionare at Societilti ori ate

,ActuLui Constitutiv,
'18,6.3. aduc prejudicii Societ;!ii,
18.6.4. incalcb sau nu aduc ta indeplinire Mandatut acordat de Mandant Dnn Contract. inctusiv

prin neindeptinirea Indicatoritor de performanF,
18.6.5. fraudeaza interesele legitime ale Socr'etilti, oricare dintre acestea, firi timitare, fiind

de naturi sA conducx [a pierderea increderii Mandantutui in Mandatar,
18.6.6. incaLc; criteriite de integritate stipulate in contractul de mandat, incLusiv Drin

evitarea ;i nedenunlarea confuctului de interese ii/sau nerespectarea codului de etice at societ;lii,
sau

18.6.7. Mandatarut se face vinovat de sivdrSirea, cu rea-credin!;, a unor fapte grave, de
naturii penale, dovedite in instanlele competente, privind activit;tea desf6guiata-in baza
Contractutui.

'18.7. Daci Mandantut a decis pornirea acliunii in rispundere impotriva Mandatarului,
c o ntractu t inceteaz; de drept de la data ta care Mandatarul a fost notificat cu privire [a acest asoect.

18.8. Mandantul nu r;spunde pentru actete sau faptete ilicite cauzatoare de prejudicii,
comjse de Mandatar prin exercitarea catit;!ii de administrator at Societetii,
. 18.9-. Mandatarul rispunde pentru prejudicjile cauzate Socie$lii prin actete indeptinite de

directofl, cand dauna nu s"ar fi produs dac; el ar fi exercitat supraveg'heiea impusi de indatoririte
functiei sate.

18.10, Mandatarul va respunde, in sotidar cu ceitatli membri ai' Consitiutui de administrafie,
de imptementarea Planutui de adminjstrare at Societxtii.

'18.11. Cauzele de fortri majori, definite conform legii, exonereaze per!.te de respunderea
contlactuati.

Art. 19. Forla Majore



19,1. Fiecare Parte poate suspenda indeptintrea oricerei obtigagj din prezentut Contract
pentru orice perioada in care este impiedicatd sa execute obtigalia respectiva, ca rezuttat direct al
unui eveniment de Forld Majora.

19.2. (1) Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atat inceputut cat,i sfariitut
evenimentutur' de ForF Major; trebuie notr'ficate ceteitatte pirliin termen de 3 zite de l; aparilie.
omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat s; suporte toate daunete provocate
ceteitatte Pdrti prin neanunlarea [a terrnen.

.. (2) Partea care invoc; Forla Majore are obugalja prezentirji ceteilatte pirli, in termen de 15
zile de la- producerea 

^cazului 
de For[6 Majore gi a certr'fr'catutui etiberat de entitiiite abititate.

19. 3. In cazul in care evenimentuI de ForlA Major; se pretungerte pentru o perioad; maj mare
de 45 zr'le, Partea careia i se opune cazut de Forle Major; poate deiide incetarea contractutui, care
va opera in mod automat, f;re intervenlia vreunei tnstanle sau indeplinirea attor formatiti!., in baza
unei liimpte notificAri transmise P;r!ti care invoci cazut de For!; Majora.

Art. 20. Modificarea Contractului de Mandat
Prevederile Contractului pot fi modificate, dupi o preatabiti notificare emtsx de partea

interesata, cu acordul- ambeLor ParliJ prin Act adibonal. contractut va fi adaptat corespunzitor
regLementiritor legate in vigoare care ii sunt apticabr'te.

Art. 21. lncetarea Contractului de Mandat
21.1. P;rlile semnatare ate ContractuLuj de Mandat stabilesc c; acesta iri inceteazi efectele

de dri:ptin una sau mai multe din urmetoarete situalii:
d) exl)irarea perioadei penLru care a lostincheidU
b) demararea in instanlS a acliuniiin r;spundere de cetre Mandant, impotriva Mandatarutui;
c) renunlarea Mandatarului ta contractut de Mandat, prin transmiterea unei notifcdri scrise, conform
art. 4 clauza 4.2,8. din Contract;
d) acordul de voinld at PA4ilor, consemnat prin Act adjtionat [a Contract:
e) intervenirea unui caz de incompatibititate prevazut de lege sau a uneia din situaliite previzute de
Legistalia Retevantd;
f) decesut sau punerea sub interdiclie judec;toreasci a Mandatarului;
g) insotvenla ori tichjdarea Societilii, dectaraG ti inregistraG conform prevederitor legate;
h) in cazut desfiintirii Socie6tii:
i) revocarea inainte de termen a Mandatarutui de catre Mandant, firi indeptinr'rea oricerei alte
formatjtAli ti f;re jntervenlia tnstanlelor judec;toregti competente. intr-un asemenea caz,
Societatea nu este obtigati se achite Mandatarului nicio compensa!ie, despagubire sau orice fel de
daune interese, cu exceplia cazutut cdnd revocarea survine fird jusii cauzi;j) revocarea mandatutui de citre Mandant, in situalia in care Mandatarut se face vjnovat de
sdvarjiirea, cu rea-credinle, a unor fapte grave, de natur; penati, dovedite in instanlete competente,
privind actjvitatea desfi$urata in baza Contractutui;
k) in cazut in care Mandatarul este incapabit fizic de a-;i indeptini obtigaliile asumate prin contract
pentru o perjoadA de 90 zite calendaristice consecutive in decursul unut an de zite. de ta data
notificdrii societ;lii de cdtre Mandatar cu privire [a starea de incapacitate. in acest sens, Mandatarut
este obtigat se notifice Societatea ti Ministerulrransporturjlor li Infrastructurir' cu privire La starea
de incapacitate fizica ti s; anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare expir;rii acestui
termen. ln scoput prezentet clauze, se va considera c; Mandatarul este incaDabit fizic dac; nu_si
execu6 sarctnite obitnuite pe o durati continue de 90 de zite in decursut unui an de zite;
t) in caz de forla majora in condiliile art. 19.;
m)ln cazut e$u;rii negocierii indicatoritor de performan!d, fArA a fi indreptAlit ta ptata unor daune_
interese;
n) 'in cazut neindeptinirii indicatoritor de performanld financiari ti nefinanciari previzuli in actut
adi!ionat La prezentutcontractut de mandat, din motive imputabile administratorului. Acesta situatie
constjtuie revocare cu juste cauza, conform art. .18.6;

o)in cazutincitcirii criteriitor de integrjtate stiputatein contractut de mandat, inctusiv prjn evitarea
;i nedenunlarea conftictutur'de interese ti/sau nerespectarea codutui de etic; al socr'et6!ii. Acest;
situa!e constitute revocare cu juste cauz;, conform art. 18.6;
p) in atte cazuri prevezute de [ege.

21 .2, Independent de prevederite de mat sus, Mandantul va nottfica Mandatarut cu privt re la
cauzete de revocare sau de rezitiere a Contractutuj. Cu apticarea dispozilir'tor art. 19.6. de mai sus,



MandataruL are dreptul ta ptalite compensatorit prevazute La art. 18,5 de mat sus doar in cazut
revocirir' Mandatutur' sau de c;tre Mandant feri justE cauzE. Nicio atti cauzi de incetare a acestui
Contract nu va da nagtere la niciun alt drept [a compensalij sau [a atte drepturi binegti, de orice
natur;.

. 21,3. La data incetirii prezentutui Contract, Mandatarut va returna de indatA Socjetilij toate
documentete, informaliitein forma materiata furnizate de societate tr'aftatein posesia Mand;tarului,
precLm $i toate bunurite incredinlate pentru a fi fotosite de citre acesta in baza acestui contract,

21,4. La data incetArii prezentutui Contract, indiferent de motiv, Mandatarut va prezenta in
mod obtigatoriu Mandantutui raportut sxu privind activitatea de Mandat gi va preda sarcinite sale
administrative cetorlatli membri ai consiLiutui de Administralie sau administratorului(itor) nou
numjt(ti), in termen de 30 de zile de la incetare.

Art. 22. Litigii
22,1. Orice neintetegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea

c{auzetor prezentulul' Contract se solulioneazi pe cate amjabitA, in termen de cet mutt 30 zile
catendaristice de [a notificare.

22.2, Orice disputi care nu poate fi sotuliona6 in condjliite de mai sls va fi supus;
competentet instanletor judecetoretti din Romania.

Art.23. Alte clauze
23. 1. Cu exceplia cazurjtor previzute expres prin prezentut Contract, nicio parte nu va avea

dreptul se transfere, s; cedeze ori si detege drepturite !i obtigaliite sate din prezentul Contract, in
tot sau in parte, f;rd consim!;mantut scris prealabit at ceteitatte pirti.

23.2. Orice comunicare, intttin!are, sottcitare, instrucliune sau att document de comunicat
in baza prezentului Contract de cetre o parte va fi in forma scrjse ti va fi considerat(i) ca fiind
comunr'cat(i) (i) in momentul primirii, daci este jnmanat(i) personal, prin curier sau serviciu de
curierat, sau de cbtre executorul judecitoresc, (ii) ta data transmiteri], dac; este transmis(d) prin
emait, fax sau alt; transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii documentului, daca este trimis(;)
prin po$t; recomandat;.

Dac; este trimis(i) Societdlii/Mandantutui, va fi adresat(i) dupA cum urmeaza:Caffe:5.N,............ ......,,.....S.!
In atenlia: Reprezentanlitor Adundrii Generate a Aclionarilor
ACresal

Dac; este trimr's(A) Ministerutui Transporturilor ti Infrastructurii, va fi adresat(A) dupi cum urmeazd:

^CAtre: 
Ministerut Transporturilor ti Infrastructurii

In atentia: Ministrului TransDorturitor
Adresa: Butevardut Dinicu cotescu nr. 38 Sector'1, Bucuregti, cod 010873

^Daca 
este trimis(;) Mandatarulut, va fi adresat(a) dupi cum urmeazi:

ln atentja: Dlui/Dnei
Adresa:,....................,..
E-maiL:

23.3. in cazut in careJ oricare dintre pirli iti schimb; adresa ta care dorqte si primeasci
comuniceri/inttitn!;ri, aceasta va notifica in scris cealatt; parte in acest sens. Noua adresa va fi
considerat; adresa La care urmeazi si fie trimise toate inltiinlarile in baza prezentutui contract
numai dupa ce ceataLta Parte a fost informata cu privire ta schimbarea resDective,

23,4. Pe durata intregutui Mandat sumete prevazute ca indemnizalie (componenta fix; ;i
componenta variabite), stabitite conform Contractului se vor pl;ti sub rezerva aprobirii fiec;rui BVt
anual at Societilii.

23,5, Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de citre o parte a oncArut.drept din
prezentut Contract nu va ft'considerati o renunlare [a dreptul respect]v, iar exercitarea sl.ngutar;
sau partiald a oric;rui astfet de drept nu va impiedica exercr'tarea din nou sau in viitor a acelui-drept
rdL, d oricirui-att drept. in condi!itte legii.

23.6. In cazutin care orice prevedere din prezentut Contract sau orice apticare a acesteia
este consideratA nuti, itegate sau inapticabit;, vatiditatea, legalitatea ti apticabititatea restutui



prevederiLor acestui Contract nu vor fi afectate; prevederite in cauz; vor fi intocuite de drept cu
dispozitiite tegate aphcabite.

23.7. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate lt puse in apticare in
conformitate cu legea romAni.

23.8. Nicio prevedere din prezentul Contract nu va fi interpretati ci genereazi sau ci
regtementeazA raporturi de muncd intre Societate ti Mandatar.

Art, 24. Prelungirea contractului
24.'1. Mandatul poate fi prelungit, in urma unuj proces de evatuare reatizat de Mandant, ta

linaliTarea mandatului de maxtmum 4 ani.
24.2. ln cazul in care Mandatarut doregte pretungirea Contractului, acesta va etabora un

rapoft de activitate.

Art. 25. Criterii de integritate ti etici
Administratorul are urm;toarete obligalii:

a) sa respecte Codut de etici at Societilii, care se aplici atat angajalitor acesteia, cat $t membritor
consihutuii
b) sli denunle conflictete de interese, definite conform tegislaliei in vigoare $i conform
regtementarilor interne ale societ;lii !i s; se ablini in mod documentat de ta luarea deciziitor in
cazuL unui conftict de interese;
c) va inttitnla consitiut de administralie ori de cate ori, in anumite opera[iuni, gtie ce sunt interesate
solul/sotia sa, rudele ori afinii sii pdnE ta gradul at lv-lea inctusiv. ln aceasti situatie, Mandatarut
nu va lua parte la nici o deliberare privitoare ta aceasta operatjune.
d) sd aibe un comportament adecvatin cadrul consitjutui in cazut situaliitor care t-ar putea pune pe
administrator intr-o situatie de conflict de interesej
e) sa nu divutge informaliite confidenliate ti sensibile ti sA te trateze cu discrelia cuvenita 9i in
conformitate cu menliunite din contractul de mandat, dar ti de delinerea $i menlinerea unei repuialii
prof esionate excetente;
f) si inltir'nleze Ministerut rransporturilor t Infrastructurii in cazul inceperii urmarii penate pentru
infracljuni contra 

. 
patrimoniului prin nesocottrea increderii, infracliunt de coruplie, detapidare,

infracliuni de fats in inscrisufl, evaziuni fiscate, infracliuni prev;zute de Legea nr. 6a6|2OOZ pentru
prev.'nireo ii sonclionarea spdldrii banilor, precum ti pentru instituirea unor mAsuri de prcveniqi
combatere a finanldrii actelor de terorism. ln aceasti situalje contractul de mandat va fi suspendai.

Art. 26. Dispozitii finale
26.1. Mandatarut igi insugegte ti i;i asum; prevederile ptanutuj de Adminjstrare care inctude

strategia de administrare pe durata Mandatulul' pentru atl'ngerea IndicatoriLor de performanli
previzuli in actut adilionat ta prezentul Contract, in caz contrar va putea fi revocat de Mandant feiA
ptata vreunei despigubiri.

26.2. Contractut de Mandat se completeazA dupi caz, cu prevederite OUG fi. 1O91ZO11
privind guvemanlo corporctivA o intreryindefilor publi.e, cu modificirite $i comptetirite utterioare,
cu cete aLe Legii societdtilor nr.3111990, cu modificente ti comptetirite ulterioare, precum gi cu
regulitmentul de organizare ti funclionare at Societelii.

- Prezentut Contractcarecontine.... pagini;i 2 Anexe, s-a'incheiat ast;zi .,.,..,....., in timba
romani, ta sediut Mandantutui, in 3 exemplare originate, din care 1 exemptar pentru Mandatar, 1

exemptar pentru Ministerut Transporturitor gi Infrastructurii ti 1 exemptar pentru Mandant.

MANDANT

Semnatari:

MANDATAR



oeLrcarris?ii#oJcunrNrr

1. NeconcurentE
Pe perioada exercitArii mandatutui s;u in Societate, Administratorut, in mod direct sau

indirect,.fie in nume propriu oriin catitate de satariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, aclionar, investitor sau in orice attA
catitate delinuG ta o alte societate, este de acord ti se obtigi:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenG cu sau
simitar; cu o activitate sau afacere a Societ6g"i, ori cu o activitate sau afacere pe care
Societatea o desfi;oarx sau i;i propune sa o desfigoare gi si promoveze ori si sprijjne,
financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau
b) sd nu ast'ste in orice mod, orice persoani ate cdrei activiteli sunt'in concurenle cu sau
care prejudictazi in orice att mod activitilite comerciate ate Socie6lii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitirii mandatului s6u in Soctetate, Administratorul, in mod direct sau

indirect, cu sau firi comision, fte in nume propriu sau in catitate de salariat, agent) consuttant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, aclionar,
investitor sau in orice atta catitate delinutd [a o atti societate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice satariat, consuttant, furnizor, cumpiritor sau
antreprenor independent aI Socie6lii se lnceteze sau, dupi caz, si modjfice de o man]'er; contrare
jntereseLor Societalii relalia sa contractuati cu Soctetatea;

b) utitiza, reline in catitate de consuttant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
relinerea oricirui satariat, consuttantJ furnizor, cumperitor sau antreprenor tndependent at
Societalii;

c) sotjcita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumperitori sau ctienli pentru sine
sau pentru orice atti persoani sau entitate, de ta orice client sau cumperetor al Socieiilii sau si
acorde oncirei atte persoane) firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai
5US.

3. lncilcarea obligatiilor de neconcurenle
Orice inc;lcare detiberate a obtigaliilor cuprinse in prezenta anexa de cetre Admtnistrator

indreptxle9te Societatea s; soticite acestuia despdgubiri peniru daunele provocate Societ;tti,

MANDANT MANDATAR



necuLr oliKiiiliir*rnrr
1. Definilia
'1.1. Termenul de,,lnformalii Confidenliale,, inseamnA $i include orice informalii cu privire [a
activitatea economici a S.C...........,....... care nu sunt pubtice, potrivit (i) tegij, (ii)
hot6raritor Adunarii cenerate a Aclionaritor, (iii) deciziitor consitiutui de Aaminirtiilie li' liuj
regtementaritor interne ate S.C.
FEra a se timita ta cele de mai sus, informatiite confidentiate inctud:a) termenii contractuati $i orice informatii cu privire [a pat tenerii de afaceri, ct]enlii, agenlii,
satariatij, antreprenorii, tnvestitorii sau furntzorii S.C.............,........,.,.,......, precum gi condiliite
in baza cirora S.C, ....,............,......,........ desfdgoari actjViteti economice cu fiecare dintre
aceste Dersoane:
b) programe de catcutator (inctusiv codut sursb gi codut de obiect) sau programut soft
dezvoltat, modificat sau fotosit de Sociefqfe;
c) informalii de orice fel compilate de citre societote, inctusiv, dar fari a se timita ta, informalii
legate de produse ti servicii, rectamd gi marketr'mg, precum gi de catre clienli, furnizori pi/siu
parteneri de afaceri, existenli sau potenliali;
d) aLgoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei ti principti esentiate care stau (a Daza unor asemenea
atgoritmi, proceduri sau tehnici dezvoLtate de sau acetea folosite de so.ietote sau in alt fet cunoscute
5.C. . . . . . . . . . . 

, 
. . . . , . . , . (cu exceplia oricirui algoritm, procedur; sau tehnica care line de

domeniut pubtic), indiferent dac; acegti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un
program de computer, inclusiv, dar firi a se timita la tehnici pentru:. jdentificareaposibititorctienti;

' comunjcarea efecttvi cu ctientii exjstenli sau potentialij. reducerea costurilor de funclionare sau cresterea eficientei sistemutuj.e) faptul cA S.c. .,.,......................... fotosette, a folosii sau a evatuat ca postbititate de a
fotosi orice baz; de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideite dezvottate
sau fJrnizate de o persoanx, atta decat S.C, .,........,,........ (t.nctusiv orice atgoritm,
proceduri sau tehnici din domeniut pubtic), indiferent daci asemenea atgoritmi, proceduri sau
tehnjci fac parte dintr- un program de computer sau nu:
0 strategiite de stabilire marketingJ dezvottate, investigate, dobandite (de [a o ter]i persoan;
sau in att fet), evatuate, modificate, testate sau fotosite de cetre sociefote, sau once i;fo;malii cu
prjvire [a sau care ar putea in mod rezonabit duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
g)_ 

_ - informalii cu pn'vire ta planurile de vittor ate S.C. ..........,,, inctusiv,
firA in$ a se timtta ta, planuri de extindere ta zone geografice, segmente de pia!; sau servicii, orice
inforrnalii care ar putea fi incluse in mod obi$nuit in situatiite financiare aLe S.C.

............, inctusjv, dar fird a se limita ta, suma activutui, pasivutui, valorji
nete) veniturilor, chettuietitor sau venitutui net at S.C. ................, cu
exceplia acetor informatii a ciror dezvituire este autorizate conform regtementdritor interne ate

.. '. '....,..'..... j
h) informatii care vor fi dezvituite exctusiv in condiliite prevAzute [a punctut 5;i) orice atte informalii dobandite de Admintstratorin cursut exercitirit mandatuluj sdu,care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reftecti vutnerabititag ate

.........., $i care ar ajuta un competitor sau un potenltal competitorpenuu a concura cu succes impotriva

....'...,.''.j
j) orice informatie primiti de Societateie La terle persoane care, ta rdndut tor, au o obtigalie
de confidenliatitate despre a c;rei exr'stenlA ingtiinleazi S.C.k) orice Informalii derivate din toate cele de mai sus sit) . orice copr'i ale tuturor informaliitor menlionate mai sus, cu exceplia situaliilor in care aceste
copii sunt soticitate de o instan!; judecdtoreasc; sau de o alt; autoritate Dubtic;, in conditiiLe
prev;ruLe de lege.

1.2. I,lu se consider; obligaiie de pSstrare a confidenlialitElii, dezvEluirea de informalii in unul
din urmitoarele cazuri:

despre
5. C.

at S.C.



a) daca r'nformaliite erau cunoscute parliiinainte de a fi oblinute de ta ceatalta parte tj poate dovedi
acest tucru;
b) daci dezv;luirea Informaliitor s-a fecut dupe primirea acordutui scris at ceteitatte parli;
c) daca informalia era de notorietate la data dezveluirr'i ei;
d) dacA partea a dezviluit respectivete informalti pentru a se conforma unor dispozi!.i [egate, sau a
unej rnstanle.

2. Folosirea ti dezv6luirea Informatiilor Confidenliale
1) ^ Admr'nr's-tratorut recunoatte ci a dobandit $i/sau va dobandi Informalii confidenlr'ate in cursut
sau in tegature cu exercitarea mandatutui in cadrut S.C...,.,,...,..,........,...,..,., precum 9i cir
fotosjrea, in scopul concurarii S.C.......,.. a acestor Informalii Coniiden]iate, de
catre sine ori de cdtre alte persoane, ar perictita grav capacitatea S,C. ....,...,,........,....., de a
continua activitatea sa economtcd.
2) Prin urmare, Administratorul accepti c5, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contfactutui de Mandat incheiat cu S.C......,..,.,.,......,....,.,.....sau oricend utterio; incetdrii
acestuia' ti indiferent cand ti din ce motr'v acest contract va inceta, nu va folosi sau determina
fotosirea oricaror Informalii confidenliate in legaturE cu orice activr'tali sau afaceri, cu exceplia
activlt;lilor economice ale S.C.........,.........,.,........,, tt nu va dezvitui sau determtna dezvdtuirea
oriceror Informalii confidenliale catre orice persoani fiziii, societate, asocialie, grup sau orice altd
entitirte' cu exceplia cazuLui in care aceasti dezvaLuire a fost autorizati in mod specific in scris de
catre^Societate, sau cu exceplia cazuluiin care este cerutA de orice tege aplicabr'tA, ori dispus; prin
hotdrarea unei instanle judec;toretti sau arbitrale competente, sau de orice autoriiate pubtici care
prin lege este abiLitati s; primeasci astfet de informalit.
3) SupLimentar, Administratorul se oblig; sA noUfice S.C............,...................,., cu
promptitudine, cu privire [a orice act a[ unei instanle judecitore$ti sau arbitrate, ori a[ unei atte
autoriteF pubtice, de natur; cetor precizate in atjneatu[ anterior, asifet incat S.C.
. . 

: 
. . , , . . ..: . . . . . . . . , , . , . , . . . . si poatd adopta, in condiliite Legii, misuri de proteclie sau o alte sotulie

adecvati, gi va furniza in continuare orice asistenle pe care S.C..,,.......,..............,.,.. o poate
soticita'in mod rezonabil pentru a garanta asemenea m;sun sau sotulij,4) In cazut in care mxsurite de proteclie menlionate in alineatut anterior nu sunt sufictente,
AdministratoruIva furniza numai acea sec!iune din Informatja ConfidentialA care este cerutA in mod
Legat de autoritatea publici in cauzd 9i va depune toate eforturile reionabile !r'intemeiate tegat,
pentru a obline tratamentul confidential at oric;ror Informatii confidentiale astfet dezvatuite.

3. Folosirea gi dezveluirea informaliilor cu privire Ia terle persoane
1) Admjntstratorut inletege cd 5,C, .......,.,.,.... primerte uneori informalii de ta
terle persoane) pe care S.C,.....,..... trebuie sA te trateze cu confidentiatitate si
si te fotoseasci doarin scopuri timitate, (,,lnformalii cu privire [a terle persoane,,).
2) Administratorul accept; c;, direct sau indirect, in orice moment, De durata Contractutui de
Mandat incheiat cu S.C. .............,.......,..........., sau oricand dupa incetdrea acestuia, ;i tndiferent
cand gi din ce motiv acest contract va inceta, nu va fotosi sau determina folosirea oricaror Informatij
cu privire ta terle persoane, cu exceplia cazuritor in care acest tucru este permis orintr-un acoid
scris incheiat lntre societate tr' respectiva terl6 persoane, cu exceplia cazutui in care este ceruta de
orice tege apticabita sau prin hotdrarea unei instanle judecetore$ti sau arbr'trate competenle sau de
orice atte autoritate pubtici care prin lege este abititatb si primeasci astfel de informalij.3) Adilionat, Administratorut se obtigi si notifice S.C. ......,.., cu
promltitudine, cu privire ta orice act at unei instanle judecatoretti sau arbr'trate, ori at unei alte
autorititt pubtice, de natura cetor precizate la atineatul anterior, astfel incat S.C.
.:.......J..;..........l........sd..poatiadopta,incondiliiteLegii,masurideprotecliesauoattisotulie
adecvata. In cazutin care misurile de proteclie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar
acea secliune din Informalie cu privire ta terle persoane, dupi cum este cerutin mod legat,

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va imptica S.C.........,.,..........,.....,,.,. ,r nu
va afecta in niciun fel drepturite sate de a-ti proteja secretete comerciate, prin orice mijtoace
prev;zute de tege.

5. DezvEluirea de informalii cEtre Societate



Pe durata executarii contractuLui de Mandat ti ta data incedrii prezentului contract de Mandat,
Admlnistratorul va dezGtui ti va preda promptS.C ..........,,inmisuraincareo asemenea dezvituire s-ar aprecta in mod rezonabil ca fiind in interesul S.c.

.....,....., in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabjL de
Societate, urmabarele informalii, (,,lnformalii care vor fr' dezvetuite,'):
1) once atgoritmi, proceduri sau tehnici cu prjvire la activit6tile economice ale S.C.

sau ta activitatea Admtnistratorutui in cadrut S,C,
............, ideite ti principiite esenliale care stau la baza unor asemenea

algoritmi, proceduri sau tehnict concepute, originate, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de ta o terle persoani sau in att fel), evatuate, testate sau apticate de A;minr.strator in decursul
activitdtii sate in cadrut S.C. ........, indiferent dacA asemenea atgorjtmi,
proceduri sau tehntci au fost incorporate intr-un program de computer;
2) orice strategr'i de stabitire de marketing, ideite gi principiile esenliate care stau ta baza acestor
strategii ti orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce [a dezvoltarea unor asemenea
strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de ta o terlA persoani
sau in att fet), evatuate, testate sau aplicate de Administrator in decursut activit;lii saie in cadrut

...... . '.......;
3) informalii cu privire [a orice produse ti servicii, ideite ti principiile esenliate care stau ta baza
acestor produse ti servicti, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvottate, dobandite (de
la o ter!; persoan; sau in att fet), evaluate, testate sau apticate de Admintstrator in decuriut
activitdlii sate in cadrut S.C. .............,....,.......,.,.,...... $l
4) orice atte tdei sau informalii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvottate, dobandite
(de la o terF persoani sau in aLt fet), evatuate, testate sau apticate de Admintstrator in decursut
activitelii satein cadrut S.C.....,.,,.,........,,..........,incazulincareacesteidei sau informalii ar
putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fitnd fotosttoare sau valoroase pentru Societate.

6. C.rracterul confidential al Informaliilor care vor fi dezvaluitepirlite co_nvin cA Informaliile care vor fi dezvituite, conform pct. 5, sunt, ta rendut [or, subsumate
sferei Informaliitor Confidenliale, potrivit definjliei de ta pct, I din prezenta Anexi, iar
Administratorut se obtiga sa fotoseasca ti si pistreze toate lnformatiite care vor fi dezv;tuite in
condiljite pct. 5 in acetagi fet ca pi Informaljite Confiden!iate, respecta;d, btodat;, prevederile pct.
3 din prezenta Anexd cu privire [a confidenliatitatea Informaliitor referjtoare la terte persoane.

7. intinderea in timp a respectirii obligafiilor de confidenlialitate
obtigaliiLe de confidentiatitate ce revin Administratorutui in baza prezenter' Anexe, parte integranta
din contra_ctul de Mandat, r;men apticabite ti dupe incetarea prezentului contract de Mandaigl vor
produce efecte pe o perioadd de 3 (trei) ani de la incetarea contractutuj de mandat.

MANDANT MANDATAR


