CONTRACT DE MANDAT

Neo oo, BT E 1 1 | S

Societatea Nationali de Transport Feroviar de Calitori ,,C.F.R. Calatori" - S.A., cu sediul
social in Bucuresti, Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Romadnia, inregistratd la Oficiul
Registrului Comertului sub nr. J40/9764/29.09.1998, avind CUIL 11054545, reprezentatd prin
membrii  Consiliului  de  Administratie: e

(denumitd in continuare "Mandantul” sau "Societatea")

........................ , cetafean romén, nascut la data de . domicthat
wentificat cu C 1 seria 1nr NP

(denumit in continuare " Mandatar" sau "Director General provizoriu”)

denumite in continuare in mod individual "Partea" s1in mod colectiv "Piirtile"

AVAND iN VEDERE CA:

In urma Deciziei nr. . 4 Consiliului de Administratie al Societdtii din datade ... dl.

................... a fost numit Director General al Societdfil, iar acesta a acceptat in mod expres si

defind calitatea de Director General al Societatii;

In temeiul prevederilor Legii societdtilor nr. 31/1990 si al prevederilor OUG nr.109/2011 privind

guvernana corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

aprobaté prin Legea nr. 111/2016 si ale Actului Constitutiv al societatit;

S-a incheiat prezentul contract de mandat (denumit in continuare »Contractul") conform

urmatorilor termeni si conditii:

Articolul 1. OBIECTUL CONTRACTULUIL

[n temeiul prezentului contract, Mandatarul conduce Societatea si indeplineste actele
necesare §1 utile pentru realizarea obiectului de activitate al societafil, potrivit legii,
hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor, deciziilor Consiliulur de Administratie,
Actulur Constitutiv al Societatii (Actul Constitutiv) i prevederilor prezentului contract,
in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul contract.

Articolul 2.  DURATA CONTRACTULUI

2.1 Prezentul Contract isi produce efectele din la data de pand pe data de ...
2.2, Laimplinirea Duratei mandatului de Director General sau la aparitia unei cauze legale ori

conventionale de incetare a mandatului, Contractul incheiat intre Péarti va inceta.

2.3, Durata mandatului poate fi prelungita numai prin decizie a Consiliului de Administratie,
cu respectarea prevederilor legale In vigoare.

Articolul 3. DREPTURILE MANDATARULUI

3.1. Mandatarul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasurata in calitate sa de
Director General, incepand cu data numirii, o remuneratie bruta in cuantum de w.......... lei
(,.Remuneratia lunari"). Plata Remuneratiei lunare se va face pani la data de 10 a lunii
urmatoare celel pentru care Remuneratia este cuvenitd Mandatarului, in contul bancar
indicat de acesta. Se vor retine direct de citre Societate $1 se vor vira de citre aceasta
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3.4

37,

impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursi, in conformitate cu reglementarile
romane si dispozitiile legale,

Mandatarul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de
cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza documentelor
Justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale
st reglementirile interne ale Societatii.

Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionali.

Mandatarul are dreptul sa beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale inclusiv dreptul de asigurare pentru
accidente de munca si boli profesionale, legislatia privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca precum si1 din legislatia privind asiguririle
de sanatate, potrivit art. 152 alin. (3) din Legea nr.31/1990 privind socletifile comerciale.

Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea, in limitele prevazute in Actul
Constitutiv, prezentul Contract si reglementirile si dispozitiile legale in vigoare.

Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice mformatie cu privire la activitatea
Societatii, avand acces la toate documentele privind operafiunile acesteia in conditiile
legii. Divulgarea oriciror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu
prevederile legale specifice aplicabile.

Mandatarul are dreptul sa beneficieze de 10 de zile de concediu de odihna raportat la
durata de 4 luni. Zilele de concediu neefectuate, din motive justificate, vor fi decontate in
bani la finalul contractului.

Mandatarul are dreptul sa beneficieze de descarcarea de gestiune anual (dupd aprobarea
situatiilor financiare anuale si a raportului Consiliului de Administratie) sau la finalul
mandatului.

Mandatarul are dreptul de a i se deconta cheltuielile aferente inchirierii unui imobil de pe
piata liberd, in cazul in care nu define locuintd personali in Bucuresti, pani la suma de
2.200 lei/luna.

Mandatarul are dreptul la masini de serviciu cu sofer. Cota de carburant alocati lunar
pentru masgina de serviciu va fi de 300 litri

Mandatarul are dreptul la telefon mobil cu decontarea convorbirilor si a serviciilor de
internet in cuantum de 100 euro/luni.

Mandatarul are dreptul la laptop pentru birou, imprimantd, copiator si fax.

Mandatarul are dreptul la autorizatie de ciltorie cls | WLA si single, autorizatie de acces
pe locomotiva si autorizatie de supracontrol.

In cazul in care mandatarul a fost incadrat la CFR Calitori, anterior numirii in functia de
Director General, in baza unui Contract Individual de Munci, la incetarea contractului de
mandat va reveni pe postul detinut anterior numirii in functia de Director General.




Articolul 4. OBLIGATIILE Mandatarului

4.1, Mandatarul are obligatia, de a indeplini toate actele necesare si1 utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societétii, cu respectarea limitelor de competentd stabilite de
legislatia in vigoare, Actul Constitutiv si hotdrarile Adunirii Generale a Actionarilor.

4.2, Mandatarul are, in principal, urmatoarele obligatii:

4.2.1 Sareprezinte Societatea in raport cu tertii si in justifie §i sa semneze actele ce o angajeazi
fatd de acestia, pe baza si in limitele imputemnicirilor date de Consiliul de Administratie si
ale celor conferite de legislatia in vigoare si a Actului Constitutiv;

4.2.2 Sa exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun proprietar, in interesul Societatii;

4.2.3 Sa angajeze §i sd concedieze, in conditiile legii personalul din cadrul Societitii, cu
exceptia directorilor cu atributii delegate de Consiliul de Administratie;

4.2.4 S& numeascd si si revoce directorii, directorii SRTFC 1-8 si celelalte persoane din
conducerea compartimentelor Societitii;

4.2.5 Sa asigure conducerea operativa a Societdfii impreuna cu ceilalti directori cu sau fird
atributii delegate de Consiliul de Administratie; Directorul General va decide in ultima
instantd in ceea ce priveste conducerea operativa a Societitii.

4.2.6 8i prezinte Consiliului de Administratie propuneri privind solicitarea de alocatn bugetare
pentru a fi aprobate de organele competente;

4.2.7 Sa exercite orice atributii ce ii revin din regulamentul de organizare si functionare, din
deciziile Consiliului de Administratie, a comitetelor consultative constituite, precum i
din prevederile legale:

4.2.8 Sa respecte pe toatd perioada mandatului toate obligatiile legale si statutare referitoare la
incompatibilitati, conflicte de interese, in conditiile in care cunoaste ci existi sau pot
aparea astfel de situatii;

4.2.9 Sa transmitd la termenele solicitate Consiliului de Administratie raportari si informari cu
privire la situatia economico-financiar a Mandantului;

4.2.10 Sa prezinte lunar sau ori de cite ori se solicitd, Adunarii Generale a Actionarilor si
Consiliului de Administratie situafia economico-financiari a Societatii;

4.2.11 Sa aduca la cunostinta Consiliului de Administratie toate faptele si actele ce ar putea s i
determine pe acesta a revoca sau modifica mandatul;

4.2.12 In cazul renuntarii la mandat, Directorul General are obligatia de a aduce la cunostinta
Consiliului de Administratie al Societatii intentia sa cu cel pufin 30 de zile inainte. In
situafia nerespectdrii termenului de preaviz, raspunde pentru daunele cauzate prin
renuntarea sa,

4.2.13 S& obtind avizul prealabil al Consiliului de Administratie pentru oricare dintre actele
Juridice pentru care se solicitd acest aviz de la consiliul de administratie, inainte de
incheierea actului respectiv:

4.2.14 Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de catre Consiliul de
Administratie, precum si cu atributiile decurgind din reglementirile st dispozitiile legale
aplicabile si prevederile Actului Constitutiv;

4.2.15 Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd previzute in Anexa
nr. 1 la prezentul Contract;




4.2.16 In vederea desfasurarii conducerii activittii Societétii, Directorul General va coopera cu
membrii Consiliului de Administratie, cu angajafii Socletatii, precum si cu consultanti
externi/interni ai acesteia sau alf{i membri din conducerea Societdfil i va respecta
procedurile si reglementirile interne ale Societatii.

4.2.17 Directorul General isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract.
Directorul General va actiona in orice moment in interesul Societétii si isi va devota tot
timpul de lucru si va depune toate eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale si
desfagurdrii activititii Societitii.

4.2.18 Activitatea Directorului General va fj desfisuratd la sediul social al Societitil. Atunci
cand este necesar, acesta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt
loc.

4.2.19 Directorul General va respecta orice alte obligatii previzute de legislatia aplicabila in
legdturd cu functia sa.

Articolul 5,  DREPTURILE S1 OBLIGATIILE Mandantului

S.1.  Drepturile Mandantului:

5.1.1  De a pretinde Mandatarului sd-si indeplineasca toate obligatiile profesionale stipulate

in legislatia in vigoare, Actul Constitutiv al Societdtii, hotdrarile Adunirii Generale a

Actionarilor si Consiliului de Administratie s1 prezentul Contract;

De a pretinde Mandatarului sd-s1 Indeplineascd toate atributiile si obligatiile cu

prudenta si diligenta unui bun proprietar;

5.1.3  De a pretinde Mandatarului desfagurarea activititii decurgind din prezentul Contract,
cu loialitate si in interesul Societatii;

5.1.4  De a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri s1 cheltuiel
stabilifi de Adunarea Generald a Actionarilor si aprobat in conformitate cu
reglementirile aplicabile,

5.1.5 De a pretinde Mandatarului si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile Societdtil, atdt pe durata mandatului cat st o perioadd de timp
de la data incetérii mandatulu, indiferent de modul de incetare a acestuia,

5.1.6 De a revoca mandatul, oricind, In situatia incilcirii obligatiilor mentionate la art. 4

din prezentul Contract, cu respectarea prevederilor art. 11 din prezentul Contract.

In activitatea de urmirire lunari a bune; executii a prezentului Contract , are dreptul sa

solicite sa i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicitd, situatia economico-

financiard §i orice alte documente.

5.1.
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5.2, Obligatiile Mandantului:
5.2.1 Plata integrald si la termen a remuneratiei datorate in temeiul prezentului Contract 51
indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentului Contract,

5.2.2 Decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe bazi de documente
Justificative.
5.2.3 Suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,

simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea
Societatii, in limitele bugetate s1 avizate de Consiliul de Administratie si aprobate de
Adunarea Generald a Actionarilor,
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Asigurarea deplinei libertati Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care
fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii, ale Actului Constitutiv al
Societatil si ale Hotararilor Adunarii Generale a Actionarilor,

Societatea se obligh si notifice Mandatarului orice modificare adusa Actului
Constitutiv, in termen de 2 zile lucritoare de la efectuarea legald a acestora.
Modificdrile respective vor fi opozabile Mandatarului de la data comunicarii acestora,
efectuata cu respectarea prevederilor prezentului Contract.

Societatea va asigura efectuarea tuturor formalititilor aferente numirii Mandatarului, in
vederea respectirii legii romane s1a Actului Constitutiv, Mandatarul colaborand la rindul
sdu cu Societatea in acest scop.

Articolul 6. LOIALITATE

6.1.

6.2,

Mandatarului 11 sunt interzise orice activitdfi in beneficiul unor socletdfi/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor persoane
ce se afla in relafii de comert cu Mandantul, parte la Contract. In indeplinirea acestei
obligatii, Mandatarul va instiinta Consiliul de Administratie ori de cite ori, in anumite
operafiuni, stie c¢i sunt interesate sotul/sotia sa, rudele ori afinii sii pana la gradul al
IV-lea inclusiv,

Mandatarul va instiinta Consiliul de Adm inistratie ori de ctre ori stie ci sunt interesate
in anumite operatiuni comerciale soful/sotia, rudele ori afinii pani la gradul al TV-lea
inclusiv unui angajat al Societdtii, un membru al Consiliului de Administratie sau
soful/sotia, rudele ori afinii pani la gradul al IV-lea inclusiv unui membru al Consiliului
de Administratie, unui actionar al Societdfii sau un angajat al unui actionar al Societiii.

Articolul 7. INFORMATII CONFIDENTIALE

7.1.

7.1.1.

7.1,

-2

713

7.1.4,

13,

Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale"
inseamna si include:

Termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentli, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societitii, precum s1 condiflile
in baza cdrora Societatea desfiisoara activititi economice cu fiecare dintre aceste
persoane;

Programe de calculator (inclusiv codul sursa st codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

Algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate
sau in alt fel cunoscute Societatii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin
de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu
parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru: (i)
identificarea posibililor clienti; (ii) comunicarea efectivi cu clientii existenti sau
potentiali; (ii1) reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;
Faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi
de date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnici sau ideile si principiile
esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau
furnizate de o persoana, alta decit Societates (inclusiv orice algoritm, procedura sau
tehnica din domeniul public) indiferent daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica
fac parte dintr-un program de computer sau nu;

Strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de
la o terfa persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de ciitre

TYSI—
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7.1.6.

7.1.7

7.1.8.

7,19,

72

Fi s

7.4.

7.4.1.

71.4.2.

7.6.

Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce Ia
dezvoltarea unor asemenea strategii;

Informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insi fird a se limita la
planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piati sau servicii, orice
informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societitii,
inclusiv, dar fari a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Societdtii, cu exceptia acelor informatii a ciror
dezviéluire este autorizata conform reglementarilor interne ale Societdfii sau cele care sunt
publice sau trebuie facute publice datorita unor prevederi legale. Pentru evitarea oriciror
confuzii, situatiile financiare ale Societatii sunt publice, precum st orice alte informatii
pentru care Societatea are o obligatie legala de a le face publice:

Orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitirii mandatului sau, despre
care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil si dovedit, ca reflecta vulnerabilitati ale
Societdtii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al Societatii
(.Concurentul") pentru a concura cu succes impotriva Societatii:

Orice informatie primita de Mandatar, in legitura cu Societatea, de la terte persoane care
au, la randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cirei existentd instiinteaza pe
Mandatar;

Orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instan{a judeciitoreascd sau de o alta autoritate publica, in
conditiile prevazute de lege si numai in mésura st in scopurile pentru care informatiile au
fost solicitate, cu condifia, totusi, ca Mandatarul si notifice mai Intdi Societatea in scris
cu privire la solicitarea informatiilor §i si coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta
din urma doreste si obtina o protectie corespunzitoare.

Mandatarul se obliga si pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform
prezentulur Contract, acceptand si respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul
Contract, pe toata durata mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani de la data
incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia,

Mandatarul se obliga si nu dezviluie Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu
excepiia cazului in care exista acordul prealabil scris al Societatii, dat de citre Consiliul
de Administratie, sau exceptand cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract.
Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract $1 toate restrictiile
nu se aplica acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Mandatarul
demonstreazi ca:

A fost ficuta public in alt fel decit ca rezultat al unei divulgdri din partea Mandatarului:
sau

Era disponibild, pentru Mandatar, pe baze ne-confidentiale, inaintea oricirei dezvaluiri
facute de Societate citre Mandatar dar numai dacd: (i) sursa unei asemenea informatii nu
era obligatd legal sau contractual, si nu dezviluie asemenea informatii, si (i1) Mandatarul
informeaza prompt Societatea ci este in posesia unei astfel de informatii.

Obligatia de pistrare a confidentialitatii Informatiilor Confidentiale supravietuieste
duratei prezentului Contract si se intinde si pe o perioada de 2 ani de la incetarea
prezentului Contract, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

Pe durata executirii Contractului s1 la data incetarii prezentului Contract, Mandatarul va
dezvalui Societatii si va preda prompt acestela In scris, sau in orice formi st mod, cerute
in mod rezonabil de Socletate, urmitoarele informatii (.Informatii care vor fi
dezviluite"), care vor constitui proprietatea unica si exclusiva a Societatii, Mandatarul
angajandu-se sa coopereze cu, $i s sprijine Societatea, pe durata prezentului Contract si
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7.6.1,

762,

7.6.3.

7.6.4.

77,

7.8.

dupd aceea, in orice manier solicitata in mod rezonabil de Societate, si obtini titlul say
dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

Toti st orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activititile economice ale
Societdtii sau la activitatea Mandatarului in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza unor asemenes algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originate,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terfd persoana sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activititii sale in cadrul Societétil,
indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost Incorporate intr-un
program de computer:

Toate si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile st principiile
esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, in mod
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originate, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

Informatii cu privire la toate s1 orice produse si servicii, ideile s1 principiile esentiale care
stau la baza acestor produse s servicii, concepute, originate, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terfa persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Mandatar in decursul activitatii sale in cadrul Societatil; si

Orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sauy aplicate de Mandatar
in decursul activitatii sale in cadrul Societitii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar
putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

In cazul incalcirii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat sa pliteasca
Societatii daune-interese pentru prejudiciile aduse Societitii, in limita a cel mult 6 (sase)
Remuneratii lunare.

Nicio prevedere din aceasta secfiune nu va fi interpretata in sensul impiedicarii
Mandatarului sa dezviluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii catre
public, Consiliul de Administratie, Adunarea Generala a Actionarilor sau autorititile
relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, actul constitutiv al
societdtii sau decizii ale Adunirii Generale a Actionarilor,

Articolul 8. RASPUNDEREA PARTILOR

3.1

8.4,

Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite prin reglementirile si dispozitiile legale, prevederile Actului
Constitutiv, hotararile Adunirii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de
Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

Mandatarul raspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in exercitarea mandatuluj sl care
prejudiciazd Societatea, cuy exceptia cazului in care la momentul ludrii unei decizii de
afaceri Mandatarul este in mod rezonabil indreptitit si considere ca actioneazi in
interesul Societitii si pe baza mformatiilor puse la dispozitie de citre Societate.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute in
prezentul Contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

Daca Adunarea Generala a Actionarilor Societatii a decis pornirea actiunii in raspundere
impotriva Mandatarului, contractul de mandat se suspenda de drept pana la solutionarea
irevocabila a actiunii,
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8.5.  Societatea nu raspunde pentru actele say faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise
de Directorul General prin depasirea atributiilor sale.

Articoliul 9. FORTA MAJORA

9.1, Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricirei obligatii din Contractul de mandat
pentru orice perioadd in care este impiedicatid si execute obligatia respectivd, ca
rezultat direct al unui eveniment de Fortd Majora.

9.2, Forta Majora reprezint un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada
de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controluly partilor si care
impiedicd total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste
evenimente includ, dar nu se limiteazd la razboi, cutremur, incendiu, furtuna,
inundaie, alte calamitati naturale.

93.  Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atit inceputul, cét si sfarsitul
evenimentului de Fortd Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de
la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sd suporte
toate daunele provocate celeilalte pérti prin neanuniare la termen.

9.4, In cazul in care evenimentul de Fortd Majori se prelungeste o perioadi mai mare de
45 zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fard niciun fel de
despégubiri in sarcina vreuneia dintre acestea.

Articolul 10. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupd o prealabild notificare emisa de
Partea interesata, cu acordul ambelor parti, prin act aditional, ulterior aprobdrii de citre Adunarea
Generald a Actionarilor.

Articolul 11. INCETAREA CONTRACTULUI

I1.1.  Incetarea prezentului Contract se realizeazi in conformitate cu reglementarile sl
dispozitiile legale precum $1 cu prevederile prezentului Contract.

112, Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

I1.2.1. Renunarea Mandatarului la mandat, prin transmiterea de citre Mandatar a unei
notificdri cu cel putin 30 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte:

11.22. Revocarea mandatului de catre Mandant, de la data deciziei Consiliului de
Administratie, firdi a fi necesara oferirea unel instiintiri scrise prealabile si fara
interven(ia instantei de judecati. Intr-un asemenea caz, Societatea nu este obligatd si
achite Mandatarului nicio compensafie, despdgubire sau orice fel de daune interese:

11.2.3. Expirarea termenului de valabilitate al contractului;

11.2.4. De drept, in alte cauze prevazute de reglementrile si dispozitiile legale;

)
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Acordul de vointi al partilor semnatare;
11.2.

I~
T

Intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege constatat de catre Consiliul
de Administratie, de la data la care Consiliul de Administratie constati starea de
mcompatibilitate;

11.2.7. Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreascd a Mandatarului: modificarea formei
de organizare, divizarea say fuziunea Mandantului, dacd acesta se desfiinteazi:
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[1.2.8. Rezilierea prezentului Contract de catre oricare din Parti in cazul in care cealalia Parte
i1 incalcd oricare dintre obligatiile previzute la art. 4.2, respectiv art. 5.2 din prezentul
Contract sau orice alti obligatie din Contract, printr-o notificare scrisd transmisa
celetlalte parti, fira interventia instantei de Judecatd si fird necesitatea indeplinirii
oricaror altor formalititi;

%)
O

Prin derogare de la prevederile art. 11.2.7 de mai sus, prezentul Contract poate inceta de
indata, pe baza de instiintare de desfiinfare a Contractului, in cazul ivirii incapacitatii
Directorului General de a-si executa sarcinile. In scopul prezentei Sectiuni, se va
considera ci a intervenit o "Incapacitate” in cazul in care Directorul General este fizic
sau psihic incapabil si-si execute sarcinile obignuite pe o durati continua de 45 de zile
in decursul unui an de zile.

I1.3. La data incetirii prezentului Contract, Directorul General va retuma de indata Societitii
toate informatiile in forma materiald furnizate de Societate si aflate in posesia
Directorului General, precum $1 toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre
acesta n baza Contractului. Toate celelalte obligatii sau rispunderi scadente s1
neindeplinite dinainte de incetarea prezentului Contract vor fi indeplinite integral, in
pofida incetdrii acestui Contract, cu excepiia situatiel in care Societatea solicitd incetarea
oricdrel activitdti a Directorului General.

114, De asemenea, la data incetirii prezentului Contract, indiferent de motiv, Directorul
General va preda sarcinile sale administrative directorului general nou numit, membrilor
Consiliului de Administratie sau oricirei alte persoane desemnate de Consiliul de
Administratie.

Articolul 12, LITIGII

12.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solufioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult
30 zile calendaristice de la notificare.

122 Orice disputd care nu poate fi solutionatd In conditiile de mai sus va fi supusa
mstanfelor judecitoresti competente din Roménia.

Articolul 13. ALTE CLAUZE

13.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decédt prin Hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor. Nicio parte nu va avea dreptul si transfere, si cedeze ori si
delege drepturile sale din prezentul contract, fard consim{@mantul scris al celeialte
parti.

13.2. Contractul de mandat se completeaza, dupd caz, cu prevederile QUG nr. 109/2011,
Legii nr. 31/1990, cu modificarile s1 completarile ulterioare, cu Hotdrarile Aduniri;
Generale a Actionarilor, precum si cu alte prevederi legale aplicabile.

[3.3. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considerd ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

13.4. Orice comunicare, instiintare, solicitare, mstructiune sau alt document de comunicat in
baza prezentului Contract de citre o Parte la acesta va fi in formi scrisa s va fi
considerat(d) ca fiind comunicat(d) (i) in momentul primirii, dacd este Inmanat(a)
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personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de citre executoryl Judecitoresc, (ii) la
data transmiterii, daci este transmis(d) prin telex, email, fax sau altj transmisie prin
cablu, sau (iii) la data primirii documentului, daci este trimis(d) prin posta recomandata.
Daca este trimis(3) Societatii, va fi adresat(a) dupd cum urmeaza:

Catre: Societatea Nationali de Transport Feroviar de Cilitori »C.FR. Cilatori" - S.A

135,

1:3.9:

[n atentia: Consiliului de Administratie

Adresa: Bd. Dinicu Golescu nr. 38, Municipiul Bucuresti, sector 1, Romania
Fax: 021 3190339

Daca este trimis(a) Mandatarului va i adresat(d) dupa cum urmeaza:

In ALEHDE sovisninnnnnnn

Adresa

E-mail

In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste s
primeasca comunicari/ingtiintiri, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest
sens.Noua adresd va fi considerati adresa la care urmeazi si fie trimise toate
instiintarile in baza prezentului Contract numai dupi ce cealalts parte contractanti g
fost informatd cu privire la schimbarea respectiva.

Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de citre o Parte 1 oricaruil drept din
prezentul Contract nu va fi considerati o renunfare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singulard sau partiald a oricirui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau
in viitor a acelui drept sau a oricirui alt drept.

In cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice aplicare a
acestela(ora)  este(sunt) considerata(e) nula(e), ilegald(e) sau inaplicabili(e),
validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestuj Contract nu vor fi
afectate.

Prezentul Contract si drepturile $1 obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare In conformitate cu legea romana,

Prezentul Contract de mandat se completeaza cu prevederile legale n vigoare la data
incheierii sale,

Incheiat astazi, = . ., In limba romana, in Bucuresti, in 2 (doua) exemplare originale,
cate unul pentru fiecare Parte.
S.N.T.F.C.,,C.F.R. Ciliitori* - S.A.

Presedinte Consiliul de Adminis tratie: Director General;
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Anexa 1 la contractul de mandat

OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitirii mandatului siu in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect,
fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in
orice alta calitate detinuta la o alta societate, este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similara cu
0 activitate sau afacere a Societitii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfdsoara sau isi propune si o desfisoare si sd nu promoveze ori si sprijine, financiar
sau altfel o astfel de activitate/afacere: sau

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoand ale crei activititi sunt in concurentd cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitifile comerciale ale Societatii.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe pericada exercitirii mandatului sau in Societate, precum si timp de 2 (doi) ani dupa
incetarea acestuia, Mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fira comision, fie in nume
propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice
organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate
definuta la o alta societate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparitor sau
antreprenor independent al Societatii s inceteze sau si modifice in mod negativ relatia sa
cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
refinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumpdarator sau antreprenor independent al
Societatii.

c) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine
sau pentru orice alta persoana sau entitate, de la orice client sau cumpdrétor al Societitii
sau sa acorde oricdrei alte persoane, firme sau corporafil, dreptul de a efectua oricare
dintre cele de mai sus;

d) 1nterfera cu, sau afecta ori incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Societitii (in mod
expres, implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii sau furnizorii acesteia.

incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incalcarea deliberati a obligatiilor cuprinse in prezenta anexi de citre Directorul
General Indreptiteste Societatea si solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate
Societatil,

S.N.T.F.C. ,,C.F.R. Ciiliitori* - S.A.

Presedinte Consiliul de Administratie: Director General:




