
RAPORT
AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE

din cadrul CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE al SNTFC ,,CFR Cilitori,,_S.A.
intocmit in conformitate cu prevederile arr.55 alin. (2) din OUG nr. 109/2011,

aferent anului 2022

Cadrul legal pr.iyiud politica de remunerare pentru administr&torii neexecutivi

41. 37 alin. (l) din Ordonanla de UrgentA a Guvernului ff.l}gl2)n privincr guvernanla

:?:qgiitr,td a inrrepdnderilor publice, aprobata cu modificari si completari p.in Legea ni.
111/2016, prin care se prevede faptul cd:,Remlneratia nem'brilor cansiliului de
clLln?ini.ttl'atie este stabilitii de adunarca geneftld q ac(ionarilar,,.
An. 37 alin. (2) din Ordonanla de urgentA a Guvernului N)Ag/2Olt privind gu\/emanta

:9lq9litrl, a intreprinderilor publice, apr.obatt cu modificari $i complei[ri prin Legea m.
111/2016, care prevede faptul cA "Refi1.unerc!trict ntentbrilor neexeartit,i ai consiliilti de
aclnltnis{rclie satr ai consiliullti de supraveghere e,\te fomcnd clinfi-o indeklniralie .fixilhnTqrd Si o cohlponentd vctridbil;t. hTdemnizalia Jitii j1 pocne clepdii de daud ari kletlia pe
xl.timcle I 2 ht i ct cAttigullti ,talariql hrcdi br t htncu,pentnt dcti\;itatea desfdsuratii co fuintobiechtJui pritTcipctl de clctiritt:tte inegi.\tt.ct.le iocietale, la nit,el tii clcrsi, coilorn,
cla.tilicaliei activitdlilor din economia nqlionald, cotlnnicat de Instit hl Nalionil cle
srati'tticd cmtet'ior numirii. conponentcr tdt'idbird se sl.tbirette pe bazct tnor itdicarotj Lre
pe1ornanld fi anciafi qi nefinanciari negoci.tli ,i ctprobctli de adunarea gener.tlai a
aclianafilor, difefili de cei apt ob(1!i penttlt adn?inish.atorii exeaii\)i, deterntncqt cu
t espectarea etodologiei prerdzxtte la art. 3t alin. (5) ,i care urn?Llresc nctrlsj\j
.ets/enabilitdtea pe lem1en lung q societiilii Si asigurcrea r:espectdrii pt.ittcipiitor.le brtld
gt^)ento4d. Cuantun contponenlei variabile a memb|ilcr neexeatliti ni poate clepclSi
nt.^itltnnt l) itdcnnrzatrt nw lltnare. ,

Art. 37 alin (5) din Ordonantra de urgentd a Guvernului M]Og/2AlI privind guvernanla

99lp99tild a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari $i compteiari prin Legea ni.
111/2016, care prevede faptul cd,fdtnoted generald a aclionat.ijorcn yo nr,grtn, tn
sl,abiht ea indetDnizajtet fxe lunare o ,fiecfu.xi meubrLt al consiliului de atln msn.cqte ,scur,
Lhtl)d coz, a fiecdrlti ltenbnt d cotj.tiliului de slprareghere, deterninatd con/ol,n ali . (2) ,i(-t), cd aceasta e,\te.jlrstificcdii in raport at indatoriile specifice, anibtrliiti itl ctulrllt ulor
c^.r11i1ete ca|s-,_hdtive, 

,clt ,utiiau- l de tediDle, obiecti.rcle Si crileriile de perJa qnld ,tabilite
itl con trach I I de ntanddl." :

Ar1.38alin (1) din Ordonanja de Urgenti a Guvernului nr.t09/2oll privind guvernanta

:9iq93tr_t6 a intrepdnderilor publice, aprobat[ cLr modificdri 9i compleiari pr.in Legea ni
111/2016, carc prevede ce "Ren\unetalict directorilor esti ,stabitita cle consiliut de
1dnin.istralie ti nu poate depdti nirelul rcmutleraliei .rtabilit penhlt membtii executijji qi
cotlsili lui de adninistrqlie.":

Arr. 39 alin. (l) din.Ordonanla de urgenti a Guvernului n. 109/2OIl privincl guvernanla

:9lq?1"]t_rd a inrreprinderilor pubtice, aprobara cu rnodificari $i compteiari prin Legea nr
1ti/2016, prin care se prevede cd'Renmeroycr Si beneficiie oleite corform legii.satr
coklrachrhti de n4ndal ctdlllinish.atorilor ti dil.ectorilor ir cadni .sistellrului l;nitur, rc,rpectn,
tert.btiJat consilitrl,t de $lprdveghere Si menfirilor directordtulxti, in cazxtl ,ristenutl,i

duan\t, t()t.ll consentnate in.vtuol le.linqncicoe anuale ,i in raportul am@J cl comitentl i
L1c ,tlnrintt:ate ti tentutlet.arc, caltrihltl,i de adntinistralie sa consilithi cle nprcn,egherc
ti vor iticl de remtneqlia ti celelalte b!.neJicii dcat.la/e de cdlt.e .rc)cietqte ,i de ciitre.lilialele



. Art. i9 alin. (3) din Ordonanfa.de urgenti a Guvemului nr 109/20u privind guvernanfacorporativi a intrepinderilor pubiice, 
.;lrobati "" ."Oid"ari-li"o*pletdri prin Legea nr.IIt/2016,p n care,'potitica,i criteriite c/e rer",r"r;;;';;;;r;;n;;;*a/i/a,i directoritot,i c.tztrl si.\ten lui1lnitar,.......,precun,init,eh remunerc4iei Si cetelalte avantaje oferite/iecairui adnini,\trator si drre17 .1ytt1{a,it,tn p,,tttic" p" pagtnaie inrernet a otrreprintlerii

I,hbltcr, p fl gtja pre,reditttett L.onstu tt cte at Dtnistmlte

[. cadrur reglr privind politica de r.emunerare pentru administratorii executivi(Dilcctorul General)

:14 a1in. (2) din Ordonantra de urgentd nI t 09/201 1 privind guvemanla corporatjva aintreprinderilor publice, aprobata cu modificdri 5i completi.i p.in t_egela ff. Itlt2al6,prin care seprevede faptul ci., Coniletul .le rt
renuneftrrea d .ectoritor.... .... ti a,:;;i;i:::;ii.":.:;i::t,telare fonuuteazd proptoieri privittcl

. Ai1 38 alin (1) din Ordonanla de urgerlti a Guvernului n lOg/2OIt privind glrve.nantacorporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificAri $i cornpl",a,.i pr; t-"g"a 
" 
t. Inl2Arc.prin care se pfe\tede ca 'genunef,ria crirectofiJof e,tte sttbilitd de consili;tt de ddtuin,rtrarie ,i tltpoare 

'Jepdsi 
niwhtr t en?unefcrriei statbirit pentru menlhrii exec lit)i cti cat,iriurlri cte ctctntitli.\tarie.t'4 e're lttlica/bnlii de remlnerarie pentxu dh ectarii ccu'e indepli e,\c :;i caritated de dcrnlitli'h,/o . "

. Art. 38 alin. (2) din Ordonanla de u.gentl a Guvermrlui n.llg/201 1 privind guvernan(acorporativd a,intrepdnderilor publice, aprobati'cu nodiirciriiir".pf"U" prf""egea nr. l/2016,pteyede ci,, ]?etlltnerdlid este fonnatd iinrr._o inderrri*fi; i;;i;;';;.;ioblti,a tn ti,rirnt" pr"rao, *la,ctrr. 37:.1/iu. (3) ti dirti.-o componenti! vctticttita 
"nr",iii irir:-"'iiia'iu' pi),",pn 

" 
tn prnlin,t ,"rdl .tacietiilii, acordctre.t de ac(iurli, stock_aptiot,b .rau a) rch.tna echit,crlentE, o schenld cle pe,sii 

'cul
t) rltii.[ut ] a! t/, rcnttrt,er.at.e pc bazo tntjicarnrtlor ,le pet..Jurtnarr(t. ,,

. Ar1 39 alin (1, din O.donanla de urgenta a Guvernului n rcgl2lll privind guvernanfacorporatrva a intreprinderilor publice. prevede ca,,Rel, nolerc4ia $ beneficiile albt.ite cotlfonl legiisau cantracrullli de n?andal atdluinrsrtcttariJar ti cri'ectafi rar'1, cadn,t siste,mr,nti unir,r, fespecrit)

^len.hrilor 
consilililti de supfal'eghefe fi nlenbriraf crirecl,fcthtrui, in cazLr sl,tten1!/t!i LrltAriSr, \,ot.

.fi con.remnate in'ih@liile financiarc a LBle,i it1 j.opottul anual al conritentltti de nonlifialbare;i
t enl'tler,re' consiriuhti de ddminittfa(ie s,u cotlsirillrlti de ,\upl at)eghefe ,i ror incru.re t.ekunlefalial
Si celelahe beneficii acorclqte cle cdtre societtte Si tle cdtt e filialele ,sale. ,:

. Art. 39 alin. (2) din Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr 109/2A11pnvrnd guvernanla
corporativh a intreprinderilor publice. aprobata cu modificdri q: co[rpteta.i prin l_egea nr. l l 1/2016,preved-e ci ,,PIa/d asigurdt'ii cte rdVultiu"y profesion.rld p**.'7, .r,gr,:iio de inlreprindereapublicd' tu Jace parle din remunerarie ti ital nekriauarci in cont;ctrt dJ ntantlat. In co ri"acrlrr denatdar tor,' .fi. me lio ate ti crte be eficii, cutll a1f fi Acaperifea lnaf cherhtieli clt feprezenlcu,ea,
tl ah.\p.r1t//, cliunta, dar fdrd ca cele etumhte sdJie ljnitutite.,,

o AIt. 39 alin. (3) din Ordonantra de urgentd a Guvernului M.rcg/2}t1 pnvind guvernaniacorporativd a intrepdnderilor publice. aprobati cu modificdl.i 9i completari prin t_egea nr. I I I /20I 6.prevede ci "Polttic.t ,i criteriile .le

'is.tennttui 
ttitit.tr, ... ... ...., precxun ,, ;::":;:,:;'::;,,:"::;:,'';'::i:;:; 

t 
,!i;;::i::;,"";":;i::,'

a.lnl hislnlot ti director sunt.flalte prftlice pe pdgina de i temeta fntreptinaerii putttice, prin g|ijLlpi eteclitt/ehti cdlsiliuhri de qdninistr!1lie sr,l! al cotjsiliului de stpro*gi"u,.::



III. Activitatea Consiliului de A_dmilistrarie s-a desfE$urat in conformitate au prevederileLegii societitrilor nr. 31/1990, republicata, ale O.U.G. ut. t)g/201t, privinJguvernanla corporativd

i,11iT#Y""ll]:: l*l::: :r, Todjfica,rile ri comprerarire urt"i.'u.",.'opioouta pin Lesea nrI zuro. precum tt cu pre\edeflte Aclului consriruliv al socielalii

Pe tot parcursul atului 2022 membrii Consiliului de Administralie ai S.N.T.F.C. ,,CFRcildtori"-s A au a\ut statut provizoriu qi au fost numili pri" i"ta,-i u'r" Adundrii Generale aAclionarilor duod cum urmeazi:
. Dl. Dobre Robert Rizvan,a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii panala6luni, prin Hotdrdrea AGAm 25llB.t22O2I Dl OiUr" not".t iar,run, u pii.it

un nou mandat prin Hotirdrile AGA nr 18/10.06.2022, respect 1v N.34/25.71.2022.. Dl. Popovici Nicolae Cristian a fost numit, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii
pdnd la 6 luni, prin Hotararea AGA nr. 2ol0j.09 202 L Dl. popovrci Nicolae Cristiana pnmit un nou mandat prin Hotdrarile AGA N.9/14.02.2022, respectiv nr2A/01.08.2022. Mandatul dJui popovici Nicolae Cristian a incetat, prrn revocare, inconformitate cu HotdrArea AGA nr. 32118.10.2022. Dl. Cilin Marian Mihail_a fos numit, pentru 4 luni cu posibilitatea preiungirii pana la6 luni, prin Hoterarea AGAT.26123.i2.2ozf . Vanaair.,f a_irri'Calin Marian Mihail aincetat, pin demi$ie, in data de 31.01.2022.. Dl. purcdreald Va]entin,a fost numtt, pentru 4 luni cu posibilitatea prelungirii pana la6luni, prin Hot,rArea AGAltr.21125.t12021. DL pLrrcdreald Valentin a primit un
nou mandat pdn Hoti-.arile AGA nr. 16125.05 2022, rcspecriy N.34/25.t12022. Dl. Tudorache Andrei Crjstian a fost numit, pentru 4luni cu posibilitatea prelungirii
panA Ia 6 luni, prin Hotdrarea AGA tu 24125.t1.202t. Dl. Tudoractre Andrei Cristiana pnmrt un nou mandat pdn Hotararile AGA nr. 16125.05.2022, respectiv nr.
3 4/25 .1L2022 .

r DI. IamandiDoru u fo" 
l!T,],!-"lr_ry 4 

Luni 
cu posibilitatea prelungidipenA la 6luni,prin Hotirarea AGA nt.26/23 

-i2.2a2t. 
Dl.Ia_ina; oo- u pri.it ,in nou ,nunOut p.in

Hotardrile ACA tu. 18,10.00.2022. respectivnr J5t23.12 2l:A22r Dl. Fabian Mihai Alexandru a.fost numit, pentru 4 luni cu posibiiitatea prelungiriipial ra 6 iuni, prin Hotifarea AGA nr. 7/3i.01.2022. Dl Fabian Mihai Alexandru aprimit un nou mandat prin Hotdrdrea AGA nr. ZOlOl.Og.ZiZi.o D-na Trandafir Valentina.Ruxandra a fost numitA, pentr_Ll 4 luni, prin Hotirarea AGAN. 15/15/04/2022. Mandatul d_nei Trandafir Valentina nuxandra a incetat, piin
ajungerea la termen, in data de l,l.|O.ZO22.. Dl. Moraru Igan Dragoq: 

lost 
n^lljrt q:ntru 4 tuni cu posibilitatea prelungirii pani la6l.rni. prin HoldrArea AGA nr. 12,18. t0.2022o Dl. Osman Akan a fost n^u31tr 
!9nlr_u 1 

luni cu posibilitatea prelungirii pdnd la 6 luni,pdn Hotirarea AGA nr . 32/18.10.2A22

^) Sfi ctura renumeraliei, c explicalea pondetii componenki rtxe ,i cojnponentei rariabi le

Contractele de mandat ale administrato lor provizorii au fost inchelate pe o perioad[determinata, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ln bMa contractelor de mandat incheiate cir S.N.T.F.C. ,,CFR Calatori,,_S.A., reprezentati deimputernicilii sA reprezinte interesele statului in Adunarea Generald a Acftonadlor (AGA),administratorii neexecutivi au beneficiat de o indemnizatie n*a f.uta iunu.a in auantum de 4.2g2R.ON. 
,pentru ^perioada 

ianuarie septembrie 2022, respectiv i.OOO f"i"i" p"..oOa octombriedecembr ie 2022, suma care se incadreazd in prevederile legale in uigo;'qi;n'bug"tul de venituri $icheltuieli pentru anul 2022.

Directorul general a benefiaiat de o indemnizalie fixi bruti rumra in cuantum de 29.500R.ON, pentru perioada ianuarie martie, 30.300 RON. oentnr nerio,a, ,..;r;" - .".,.-^.



l_,:1199^19t, 
pentru perioada octombrie decembrie, sume care se incadreazi in prevederile legaleln vlgoare

z:9?6i:iliil""J:,',T"::"l:,'|*,""T,:fi *iil:.:#i'i" ifi lfl R"ir.;J,trT::,;l;octombrie - decembrie, sume care se incadr"-a in p.".r"a"rii" i"!a" f" "G"."
Contracteie de mandat ale administrato lor prevdd doar acordarea componentei fixe,componenta variabilA Drmand a se stabili ulterior, prin act adiflonul, in 

"onfo.,nrtut, "u 
prevederileafi 37, alin (5) din ouc nr. 109/201 1, respe 

"tiu 
pitnit ,"ioiiiiiriil)'i"ini" .oti,,ot",. formulate pe bqza unui studju compqrat qsupra condiliilor cle remunerare pentrupoziliile similare din societup, cln acelay 

.cloieniu de aitirinie, cl! cdpitql majoritarori integk:i de srat din Rom(inta ft arin ,rte snrc eurapene, de conliretur (le
nominalizare sau, dupd cuz,

. de experlii ia recrutare restrse unane qle caror set-vtcn att IosL contractqte penltu
derularea procedurii de seleclrc a membrilor consitirlii ie iinuntstrayie,

b) Ctiteriile de perfonqntd ce fundamenleqzd canponenta \1q/iabild a remunerqliei, raportltl
- - dintre petforndkla rcalizatd $i reml.neralie
Nu este cazul

_, c) Considerentele ce justilicd orice schemd de bonusuri anuale sctu avantqie nebdnesti:Nu este cazirl.

^, 
d) 

. 
L|enhrdlele schetue de pensii suplimentdre sau cmticipdte:

Nu este cazui

e) hlforhlarii prirind d ratd contractarui, perioacra de preai)iz negocicttat, cuqnhnl,r dtwneror-intefese pentru re\)occrre frld justd cauzd.

^ 
incetarea Conjf,acfilel, pentru metubrii proizorii ai consiliului de qdmlnrstralie, se paete

face la interver4ia uneia din urm[toarele cauze:

o linalizarea procedurii de seleclie pentru ocuparea postuiui de Administrator al Societalii
confonn prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanla corporativa a intreprinderilor
publice.

. revocarea inainte de temen a Mandatarolui de catre Adunarea GeneralA a Aclionarilor, Iirdindeplinirea oricdrei alte formalitdti $i fira interventia instantelor comperente. intr_un
asemenea eaz, Societatea nu este obligat[ s6 achite Mandatarului nicio compensalie,
despAgubife sau orice fel de daune inlerese.. renunlarea Mandatarului, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat
Socierdlii, firi indeplinirea altor formalitAli li fErd intervenlia instanlelor comperente.

Pretedinte Comitet de n si temunerare


