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. ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR'

HOTARAREA
Nr. 14
din 25 august 2025

Actionar unic Statul Romén, prin Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
reprezentat in Adunarea Generald a Actionariler a Societatii Nationale de Transport Ferdviar
de Calatori ,,C.F.R. Caldtori” - S.A. de catre Toader Marius si Sirbu Gabriela, numiti prin Ordinul
Ministrului Transporturilor si infrastructurii nr.765/24.03.2023,

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.584/1998 privind infiintarea
Societatii Nationale de Transport Feroviar de Calatori "C.F.R, Calatori” - S.A. prin reorganizarea
Societdtii Nagionale a Céilor Ferate Roméne, cu medificarite si completarile ulterioare,

_ Adunarea Generala Ordinaré a Actionarilor a Societatii Nationate de Transport Feroviar

~ de Calatori “C.F.R. C3latori” ., legal constituitd, Intrunitd potrivit art, 16 alin, (2) din Actul
Constitutiv al SNTFC “C.F.R. CaEaton” S.A., actualizat, in sedintd la 25 august 2025, adopta
prezenta hotérare: :

Art,1 Aproba, in temeiul prevederilor art. 111 alin, (2) lit. a) si art. 163 alin. (3) din
Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare, ale
art. 19 alin. (1) pct. (ifi) lit. b} din Actul constitutiv al Societ&tii Nationale de Transport
Feroviar de Calatori ,,CFR Calitori” - S.A., ldnd act de Decizia Consiliului de Administratie
nr. 49/07.08.2025 si de Nota societatii nr. SBISFC/6/376/07.08.2025, situatiile financiare
anuale consolidate ale Grupului S.N.T.F.C. ,C.F.R, Caldtori” S.A, cu filiala Societatea
Comerciald de Reparatii Locomotive "CFR - SCRL Brasov” S.A, intocmite conform IFRS pentru
exercitiul financiar Incheiat la data de 31.12.2024.

Reprezentantii MTI in Adunargd Generala a Actionarilor’
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Toader Marius
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
DECIZIA
Nr. 49 din 07_ august 2025

Consiliul de Administratie al SNTFC ,,CFR Calatori"-8.A., constituit in conformitate cu
prevederile Q.U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu
modificarile completarile ulterioare, coroborate cu cele ale H.G. nr. 584/1998 privind infiintarca
Societatii Nationale de Transport Feroviar de Calatori ,,CFR Calatori" - S.A. prin reorganizarea
Societatli Nationale a Cailor Ferate Roméne, cu muodificarile completarile ulterioare, ale Legit
nt.31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Actului
Constitutiv al SNTFC ,,CFR Calatori"- S.A. actualizat, avind componenta stabilita prin Hotarérea
- Adunarii Generale' a Actionarilor ur. 6/13.02,2023, astfel cum a fost modificata prin Hotarlrea
Adunarii Genetale a Actionarilor nr,10/17.06.2025 si Hotarfrea Adunarii Generale a Actionarilor
nr,13/17.07.2025, intronit in sedingi la data de 07 august 2025, adopta prezenta: '

DECIZIE

Referitor la: Nota nr. SBISEC/6/369/31.07.2025

Art.1. In temeiul prevederilor art. 26 alin.(L) pet. iii lith) din Actul Constitutiv al Societatii
Nationale de Transport Feroviar de Calatori ,,CFR Calatori" - S.A., Consiliul de Administratie
avizeaza situatiile financiare anuale conselidate, Intocmite conform IFRS ale Grupului C.F.R.
Cilitori cu filiala SCRL Bragov si conform O.M.F.P. nr.2844/2016 pentru exercitiu! financiar incheiat
la data de 31.12.2024. g : .

Art.2, In temeinl prevederilor pet.16 din Anexa la O.MEP. nr, 2844/2016, Copsiliul de

- Administratie aprobi Raportul consolidat al administratorilor elaborat conform pet.15 si 21 din
Anexala O.M.EP. nr. 2844/2016, inclusiv Raportul consolidat de durabilitate 2024, _ '

Art3. Consiliul de Administratie dispune.transmiterea situatiilor financiare anuale
consolidate intocmite conform IFRS ale Grupului C.F.R. Calitord cu filiala SCRL Bragov, citre
Adunarea Generald a Acionarilor, in vederea aprobirii acestora, In temeiul prevederilor art. 19
alin. (1), pet. (iii), lit. (b) din Actul Constitutiv al Societajii Nationale de Transport Feroviar de Célitori
,,CFR GCalatori” - S.A..

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE al SNTFC ,,C¥R Calatori'- SA
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" DECLARATIE
in conformitate cu prevederile art. 31 din Legea contabilitatii nr.82/1 991

- S-au intocmit situatiile financiare anuale consolidate la 31/12/2024 pentru:

Persoana juridica : S.N.T.F.C. *» CFR CALATORI  S.A.

Judetul : 40 — MUN. BUCURESTI

Adresa : Localitatea BUCURESTI, Sector 1, str. Dinicu Golescu nr.38, tel 0213110383
Numar de ordine in registrul comettului : 1998009764401

Forma de proprietate: 14 — Companii si societati nationale

Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAE‘N): 4911 — Transport de paségeri pe cai ferate
grele/magistrale ' ‘

Cod de identificare fiscala : RO 11054545

Directorul General al societatii, TRAIAN PREOTEASA isi asuma raspunderea péntru infocmirea
situatiifor financiare anuale conso!idate la 31/12/ 2024 si confirma ca :

a) Politicile contabile utilizate la intocmirea situatiilor financiare anuale consolidate sunt in
conformitate cu reglementarile contabile aphcablie

b) Situatiile financiare anuale consolidate ofera o unagme fidela a pozitiei financiare, a
performantei financiare si a celotlalte informatii referitoare la activitatea desfasurata.

¢) Persoana juridica isi desfasoara activitatea in conditii de continuitate.

DIRECTOR GEN}?ERAL

TRAIAN&REOT A SA
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Catre: Actionarii Grupului SNTFC - ,CFR Calatori” SA
Bucuresti, Bd. Dinicu Golescu nr.38, secter 1

Cod unic de inregistrare: 11054545

RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT

Opinia cu rezerve

1. Am auditat situatiile financiare consolidate atasate ale Companiei SNTFC — ,,CFR Calatori”
" SA si ale filialei sale Societatea Comerciald de Reparatii Locomotive ,,CFR- SCRL Brasov”
{,Grupul”), cu sediul social in judetul Bucuresti, oras Bucuresti, Bd. Dinicu Golescu, nr.33,
sector 1, identificatd prin codul unic de Tnregistrare fiscald 11054545 , care cuprind Situatia
consolidatd a pozitiei financiare la 31 decembrie 2024, Situatia consolidatd a rezultatului
global, Situatia consolidatd a modificarilor capitalurilor proprii i fluxurilor de numerar
pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta datd, si note cuprinzdnd politicile contahile
semnificative si alte note explicative, intocmite in conformitate cu Standardele
Internationale de Raportare Financiard adoptate de Uniunea Europeana (“IFRS adoptate”),
in baza cerintelor Ordinului nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard {OMFP 2844/2016).

2. Situatiile financiare consolidatd la data de si pentru exercitiul incheiat la 31 decembrie 2024
se identifica astfel:

s Activ net/Total capitaluri proprii: 600.499.095 LE\j\/ \f
e  Profit net al exercitiului financiar: 31.320. i0§1lg ( ) ( ) z 2

OO

3. Tn opinia noastrd, cu exceptia posibilelor efecte ale aspectelor preteﬂtéte ns ctiupea
Baza pentru opinia cu rezerve a raportului nostru, situatiile f;ne\ncmﬁ*cb sol;dété nexpte (
prezinta fidel, sub toate aspectele semnificative, pozitia fmahcnarp a Grupulun la data dej / -
31 decembrie 2024, si performanta sa financiara si ﬂuxurlie(Salq de trezorér?af reh ) (

exercitiului incheiat la aceastd datd, in conformitate cu Orcﬁnu} Mifiisthultit inahtefo €. ) '
Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementanlorﬂconta\jll conforme c
Standardele Internationale de Raportare Financiard (“OMFP 2__8#4/201/\6” ' ' ( ) A ‘
S
Baza pentru opinia cu rezerve L -y ( ) \ )

4, La 31 decembrie 2024, Grupul prezintd in Situatiile ﬁnanElare cogsohdate -la-pozitia _ ,
imobilizdri corporale, material rulant, constand in 1ocomot1ve’ vago ne)ayt motoare 51 S

rame electrice in suma de 936 mii Lei (2023: 1.112 mil Lei). O par(e a acestqr m ch('eaj ixe~ - N
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era scoasd din uz in vederea repardrii sau pentru alte interventii. La sfarsitul exercitiului
financiar 2024, Grupul nu a efectuat testul de depreciere pentru estimarea valorii
recuperabile, in conformitate cu IAS 36 “Deprecierea activelor”. Astfel, situatile financiare
consalidate, atasate nu cuprind ajustdri pentru deprecierea imobilizérilor corporale
neutilizate. Informatiile disponibile nu au fost suficiente pentru a ne permite sa determina
acele ajustari care ar fi fost necesare pentru a determina valoarea contabild a materialului
rulant scos din productie pand la nivelul valorii sale recuperabile. Opinia noastrd este
afectatd de acest aspect. De asemenea, si opinia de audit aferentd exercitiului financiar
2023 prezintd o rezervd in acest sens.

5. Am desfisurat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internationale de Audit
{*ISA”), Regulamentul UE nr. 537 al Parlamentului si al Consiliului European (in cele ce
urmeazi ,Regulamentul”) si Legea nr.162/2017 {,Legea”). Responsabilitatile noastre in
baza acestor standarde sunt descrise detaliat in sectiunea “Responsabilitatile auditorului
ntr-un audit al situatiilor financiare” din raportul nostru. Suntem independenti fata de
Grup, conform Codului Etic al Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Eticd pentru Contabili {codul IESBA), conform cerintelor etice care sunt
relevante pentru auditul situatiilor financiare in Romania, inclusiv Regulamentu! si Legea,
si ne-am indeplinit responsabilitdtile etice conform acestor cerinte i conform Codului
[ESBA.

Evidentierea unor aspecte

6. Far3 a exprima rezerve, atragem atentia asupra aspectului prezentat in Nota 2 pct 1{e)
“Continuitatea activitatii”, din situatiile financiare consolidate, unde este mentionat faptul
¢3 la 31 decembrie 2024, Grupul are capitaluri proprii in suma de 600.499.095 lei {2023:
569.111.060 lei). Grupul are un capital social de 3.307.891.155 lei (2023: 3.307.823.929
lei), in principal ca urmare a majordrilor de capital social prin contributia Statului Roman.
Conform prevederilor art 153424 din Legea Societdtilor Comerciale {Legea 31/1990), cu
modificarile si completdrile ulterioare, daca un grup are active nete cu o valoare mai mica

de 50% din capitalul social subscris, dupd cum este situafia grupului, conduc?reé\sf\fl/l

actionarul trebuie sd ia masuri pentru a corecta situatia. Aspectele anterior méntionate

coroborate cu cele prezentate Tn Nota 2 pct 1{e), reprezinta indicii cu pri jef nsgurt ( )
d

semnificative privind continuitatea activitatii in perioadele urmatoar Y Congucerea
Grupului considerd adecvatd aplicarea principiului continuitatiic abt\\/i%é’lit Iar in cm)rea
situatiilor financiare consolidate la data si pentru exerciti N ﬂnanBl r\ufwc eflat/ al e
decembrie 2024, data fiind importanta economica, SOCIaEEI si)s rategicd a actl\ntatn -
Societdtii. Opinia noastrd nu contine o rezerva cu privire la acest@spect
{

decembne 2024 provizioane pentru riscura si cheltuieli in suma dé
milioane lei la 31 decembrie 2023). Rezultatele finale ale tutu?orixroceselo {
respectiv posibilele implicatii suplimentare ale acestora " as pra snta tiilo ncia
atasate, vor putea fi determinate pe méasura em:teru unor dechlfa revoc il é)
instantelar. o Z 6’
i) Iy
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Aspecte cheie de audit

8. Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza rationamentului nostru
profesional, au avut cea mai mare importantd pentru auditul situatiilor financiare ale
pericadei curente. Aceste aspecte au fost abordate in contextul auditului situatiilor
financiare tn ansamblul si in formarea opiniei noastre asupra acestora si nu oferim o opinie
separaté cu privire la aceste aspecte cheie.

Aspecte Chefe de audit Modul de abordare in cadrul auditului
a} Recunoasterea veniturilor

A se vedea Nota 2.24 “Politici Contabile — Procedurile noastre de audit au inclus,
Recunoasterea veniturilor” si Notele 19 printre altele:
“Analiza pe categorii a veniturilor” si 21"

N . " - evaluarea politicilor contabile privind
Alte venituri operationale

recunosterea veniturilor in
Politica de recunoastere a veniturilor este conformitate cu prevederile IFRS;
prezentatd in Nota 2.24. Cifra de afaceri se - testarea controlului si a proceselor
compune preponderent din venituri din implementate  cu  privire  la
trafic de célatori si venituri din subventii de reflectarea in  contabilitate a
exploatare aferente cifrei de afaceri. veniturilor din prestdri servicii i

inchiriere, in vederea obtinerii
asigurdrii necesare cu privire la
existenta, completitudinea si
acuratetea veniturilor raportate in
situatiile financiare;

Tn conformitate cu ISA, existd un risc implicit
in recunoasterea veniturilor, cauzat de
presiunea pe care conducerea o poate
resimii in legaturd cu obtinerea rezultatelor

planificate.

- efectuarea de proceduri de fond in
Veniturile Grupului sunt recunoscute la vederea obtinerii amguram nec W\j lf
momentul incasarii biletelor, respectiv cu privire eXist nt
eliberarii abonamentelor pentru transportul completitudinea, %curat ) ()
feroviar de cildtori. Specificu! activitatii veniturilor raportate pﬁcum j
conduce la decalaje de pana la maxim 30 de privire la rap@rtareg vemiur’klor W
zile Intre momentul recunoasterii venitului si pericada c@r\eqté’ f)_ RERVAPS \}
cel al prestdrii serviciului (efectuarea - testarea o $0ldi hEor ' antegofr {,./; /
transportului).  Veniturile din  subventii comerciale] laﬁ 31 (& 0224, K;
aferente cifrei de afaceri se recunosc la prin transmitere e} scrisori” d}e< )
momentul Tncasarii; viramentele de la buget confirmare. ,
se facintegral In interiorul anului pentru care () " . « \

3 ]

au fost prevazute subventiile.
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Alte aspecte

9. Acest raport este adresat exclusiv actionarilor Grupului fn ansamblu. Auditul nostru a fost
efectuat pentru a putea raporta actionarilor Grupului acele aspecte pe care trebuie sd le
raportam intr-un raport de audit financiar si nu in alte scopuri. Tn mésura permisa de lege,
nu acceptdm si nu ne asumam responsabilitatea decat fata de Grup si de actionarii acesteia,
in ansamblu, pentru auditul nostru, pentru acest raport.

10. Noi am fost angajati s& efectudm o misiune de asigurare limitatd in ceea ce priveste
conformitatea raportdrii privind durabilitatea (parte integrantd a Raportului
administratorului) cu cerintele aplicabile, inclusiv conformitatea raportdrii privind
durabilitatea cu standardele de raportare privind durabilitatea adoptate de catre Comisia
Europeand in temeiul art. 29b sau al art. 29¢ din Directiva 2013/34/UE, astfel cum se
completeazd prin Directiva (UE) 2022/2.464, procesul desfasurat de entitate pentru
identificarea informatiilor raportate in temeiul respectivelor standarde de raportare
privind durabilitatea si conformitatea cu cerinta de a marca raportarea privind durabilitatea
in conformitate cu art. 29d din Directiva 2013/34/UE, astfel cum se completeaza prin
Directiva (UE) 2022/2.464, precum si in ceea ce priveste conformitatea cu cerintele de
raportare prevazute la art. 8 din Regulamentul (UE) 2020/852. Rezultatele misiunii au fost
prezentate intr-un raport de asigurare separat, cu o concluzie nemodificata.

Alte informatii — Raportul administratorilor si raportarea privind durabilitatea

11. Alte informatii includ Raportul administratorilor. Administratorii sunt responsabili pentru
fntocmirea si prezentarea Raportului administratorilor, care cuprinde, inclusiv, informatiile
necesare pentru intelegerea impactului Grupului asupra aspectelor de durabilitate si
informatiile necesare pentru intelegerea modului in care aspectele de durabilitate
afecteazd dezvoltarea, performanta si pozitia Grupului (Raportarea privind durablht{ U \/1/,
n confomitate cu OMFP nr. 2844/2016, punctele 15-19 si 4873-48729 din Regl\ arl 2/2
Contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiaraj care sd ﬁu) ( )
contind denaturdri semnificative, datorate fraudei sau erorii. % . )

Raportul administratorilor, care cuprinde, inclusiv, informq'gulé necpsa\re\pentru

intelegerea impactului entitdtii asupra aspectelor de durabzhtat\e 51\|§1fo mgil efnecesarej (
pentru intelegerea modului in care aspectele de durablllté'te ancteaza/d voltarea, _ -
performan{a si pozitia Grupului (Raportarea privind durabnhtatea) rLu ﬁgc%ar{e )m "'/) (

situatiile financiare consolidate. i, ( )

")
- 1} "

12. Opinia noastrd cu privire la situatiile financiare nu acopera si acest alt mfor atii. Noiam e
fost angajati sd efectudm o misiune de asigurare limitata in ceea ce prljest ‘conformitatga () B i
raportérii privind durabilitatea, ale cdror rezultate au fost prezenta e fntr-un raport de «
asigurare separat, cu o concluzie nemodificata. “ 5 B

g i
oK

CH RO27432388 UPHCREDIT BARC S.A TREZORERIA MLIN, CONSTAMTA
JZ01G001736133 ROZ2TEBACXICOUGO 72863000 RO TREZ 223 15000K XX 4807

-



e )
L

Conbebiliiate Audit Consolianti Beswrse Hinane =

Aut CECCAR 71 HM2010 Aut, CAFR 1362010 At COF BRv 2518

13.Tn legdturd cu auditul situatiilor financiare consolidate pentru exercitiul financiar incheiat
la 31 decembrie 2024, responsabilitatea noastra este sa citim Raportul administratorilor si
In acest demers, s& apreciem dacd existd neconcordanie semnificative Tntre Raportul
administratorilor si situatiile financiare, dacd Raportul administratorilor include in toate
aspectele semnificative, informatiite cerute de OMFP nr. 2844/2016, punctele 15-19 si 26-
28 din Reglementdri contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare
Financiard, si dacé, in baza cunostintelor si intelegerii noastre dobandite in cursul auditului
situatiilor financiare cu privire la Grup si la mediul acestuia, informatiile incluse Tn Raportul
administratorilor sunt semnificativ eronate. Ni se solicita sd raportam cu privire la aceste
apecte,

Tn baza activititii desfisurate, raportam ci:

v Tn Raportul administratorilor nu am identificat informatii care s3 nu fie
consecvente, in toate aspectele semnificative, cu informatiile prezentate in
situatille financiare consolidate anexate;

v Raportul administratorilor, identificat mai sus, exclusiv Raportarea privind
durabilitatea, include, in toate aspectele semnificative, informatiile cerute de
OMFP nr. 2844/2016, punctele 15-19 din Reglementdri contabile conforme cu
Standardele Internationale de Raportare Financiara.

14.Tn plus, Tn baza cunostintelor si intelegerii noastre, dobandite in cursul auditului situatiilor
financiare consolidate pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31 decembrie 2024, cu
privire la Grup si la mediul acesteia, nu am identificat informatii incluse in raportul
administratorilor, care sé fie eronate semnificativ.

Responsabilititile conducerii si ale persoanelor responsabile cu guvernanta pentru situatiile
financiare

15. Conducerea este responsabild pentru intocmirea si prezentarea fideld a situatiilor
financiare in conformitate cu IFRS adoptate, in baza cerintelor Ordinului nr. zaaagz\g“fi/\/}/
pentru aprobarea Reglementarilor Contabile conforme cu Standardele Enternat&w f 2
Raportare Financiard ("OMFP 2844/2016") si pentru acel control intern pe caresonauce ea) ( )

il considerd necesar pentru a permite Intocmirea de situatii financiare I|p51te “de de aturarl )
semnificative, cauzate fie de fraud3, fie de eroare. o AR ( (/\ | (
16.1n intocmirea situatiilor financiare, conducerea este respohsabﬂg pentru\apréClePeé P \‘1
capacitatii Grupului de a-si continua activitatea, prezentand;: déca ,este cazul~ ispect le " </ /
referitoare la continuitatea activitatii si utilizand principiul contmuita'gu act w{agi, a ba/a a_ ,.r-"" o

sau si opreascé operatiunile, fie nu are nicio altd alternativa reallsta mjfara acestora.

contabilitatii, cu exceptia cazurilor in care conducerea fie intent o}neaza&sajchldeze Grupu(

&
17. Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsahile pentru supra eghérea proce\ () )
de raportare financiaré a Grupului. e
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Responsabilitatea auditorului intr-un audit al situatiilor financiare

18. Obiectivele noasire constau in obtinerea unei asigurdri rezonabile privind masura Tn care
situatiile financiare, in ansamblu, sunt lipsite de denaturdri semnificative, cauzate fie de
frauda, fie de eroare, precum siin emiterea unui raport al auditorului care include opinia
noastrd. Asigurarea rezonabild reprezinta un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o
garantie a faptului cd un audit desfasurat in conformitate cu ISA va detecta intotdeauna o
denaturare semnificativd, dacd aceasta exista. Denaturdrile pot fi cauzate fie de frauda, fie
de eroare, si sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, cd
acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile economice ale utilizatorilor, luate
in baza acestor situatii financiare.

19. Ca parte a unui audit in conformitate cu ISA, exercitdm rationamentul profesional si
mentinem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

v Identificdm si evaludm riscurile de denaturare semnificativa a situatiilor financiare,
cauzate fie de fraudd, fie de eroare, proiectdm si executdm proceduri de audit ca
raspuns la respectivele riscuri si obtinem probe de audit suficiente st adecvate
pentru a furniza o bazd pentru opinia noastra. Riscul de nedetectare a unei
denaturdri semnificative cauzate de frauda este mai ridicat decét cel de
nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda
poate presupune intelegeri secrete, fals, omisiuni intentionate, declaratii false si
evitarea controlului intern.

v" Intelegem controlul intern relevant pentru audit, in vederea proiectdrii de
proceduri de audit adecvate circumstantelor, dar fara a avea scopul de a exprima
o opinie asupra eficacititii controlului intern al Grupului.

v" Evaludm gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si caracterul rezonabil
al estimdrilor contabile si al prezentérilor aferente de informatii realizate de ctre
conducere.

v Formuldm o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizarii de catre conduc j%r%/ \/
a contabilitatii pe baza continuitatii activitatii si determindm, pe baza pr Q or'd 2
audit obtinute, daca exista o incertitudine semnificativa cu privire la i gmmenfe\ )
sau conditii care ar putea genera indofeli semnificative privind capacitatea ru u ur - ( )
de a-si continua activitatea. Tn cazul in care concluziondm ¢ \gxpsta v} ;fertltudlnﬁ

semnificativd, trebuie sa atragem atentia ™ rapoﬁul audltbr fui\asupra
prezentarilor aferente din situatiile financiare sau, In cqzul m a're aceéte prezenjcarl
sunt neadecvate, s3 ne modificdm opinia. Concluziile no,astre se bazea {:n (1 )
de audit obtinute pana la data raportului auditorului. Cu toate agestea ente .
sau conditii viitoare pot determina Grupul sd nu isi mai; desfanarf& actlwtatea ir ("’)
baza principiului continuitatii activitatii. : o " A

l

- : N .

— A I [N i

u a . . S N . . .

v Evaludm in ansamblu prezentarea, structura si continutul Situatfilor fmanctarf ‘\) o
inclusiv al prezentérilor de informatii, si mésura in caré situgfiile financiare reﬂec

tranzactiile si evenimentele care stau la baza acestora. |ntr o'mahierd QFE sa rezu’ te ( ff
intr-o prezentare fidela. o T
¢ C )
- ()
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20. Comunicim persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificata
si programarea in timp a auditului, precum si principalele constatdri ale auditului, inclusiv
orice deficiente semnificative ale controlului intern, pe care le identificdm pe parcursul
auditului.

Raport cu privire la alte dispozitii legale si de reglementare

21. Situatiile financiare incheiate la 31 decembrie 2023 au fost auditate de un alt auditor,
care a emis o opinie de audit cu rezerve, conform punctului 4 din Baza pentru opinia cu
rezerve.

22. Am fost numiti s3 auditdm situatiile financiare individuale si consolidate ale Societatii
SNTFC - ,CFR Caldtori” SA pentru exercitiile financiare Incheiate la 31 decembrie 2024, 31
decembrie 2025 si 31 decembrie 2026 prin Hotdrarea AGA nr.26/29.11.2024.

23. Confirmam ca:

v" Opinia noastra de audit este in concordantd cu raportul suplimentar prezentat
citre Comitetul de Audit al Societatii pe care l-am emis in aceeasi data in care am
emis si acest raport. De asemenea, in desfasurarea auditului nostru, ne-am péstrat
independenia fatd de entitatea auditatd;

v" Nu am furnizat pentru Grup serviciile non audit interzise, mentionate la articolul 5
alineatul (1) din Regulamentul UE nr. 537/2014.

in numele si pentru CEAUSESCU & PARTNERS SRL:

inregistrata in Registrut Public Electronic al
Auditorilor Financiari si Firmelor de Audit cu
nr. FA1016

Autoritatea pentru Supravegherea Publicd a

Andreea Ceausescu Auditor finantizr Ceausescu & Partners SRL.

fnregistrat in Registrul Public BfetTronic al : ( )
Auditorilor Financiari si Firmelor de Audit .. =" [ATATN (
cu nr. AF3340 e _ Y (;csnsbante?ﬂ augu§t {025

Autoritatea pentr; Supravegherea Publics a

Activitatii de ALdi Statutar {ASPAAS)

Auditor financiar: Ceausescu Andreea
Registrul Public Electronic: A£3340

Activitatii de Audit Statutar {ASPAAS) N N

Registrul Public Electronic: FAlOlG ' S\‘ ,,,,, ) () ( _)
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Catre: Grupul SNTFC — ,CFR Calatori” SA
Bucuresti, Bd. Dinicu Golescu nr.38, sector 1

Cod unic de inregistrare: 11054545

Raport de asigurare limitatd al auditorului independent asupra raportarii consolidate
privind durabilitatea

Concluzie de asigurare limitatd cu rezerve

Am efectuat o misiune de asigurare limitatd in vederea raportarii daca Declaratia privind
durabilitatea a Companiei SNTFC — ,CFR Célatori” SA si ale filialei sale Societatea Comerciald
de Reparatii Locomotive ,CFR- SCRL Brasov” (,Grupul”), la data si pentru anul financiar
incheiat 1a 31 decembrie 2024, inclusd in Raportul Administratorilor ca parte a sectiunii
Declaratia privind durabilitatea din Raportul Directoratului ("Declaratia privind
durabilitatea"), a fost intocmitd in conformitate cu capitolul 771 din Anexa | la Ordinul
Ministrului Finantelor Publice nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara cu modificarile ulterioare
{("OMFP nr. 2844/2016"),

Pe baza procedurilor efectuate si a probelor obtinute, cu exceptia efectelor si a posibilelor
efecte ale aspectelor descrise in paragraful “Baza concluziei cu rezerve”, nu am luat
cunostintd de niciun alt aspect care si ne determine s consideram cd Dec<@ aj\j\f
consolidata privind durabilitatea la data si pentru anul financiar incheiat la 31 d%cembrle ) ( ) 2

ohf?)l

2024 nu este intocmitd, n toate aspectele semnificative, in conformitate cu chpi

N ,
din Anexa | la OMFP nr. 2844/2016, incluzand: NN T =
¥ Conformitatea cu Standardele Europene de Raporta[e pn‘wnld{ DJra Iltatea /‘ \t

(,,ESRS"), inclusiv faptul ca procesul efectuat de Grup (pe tru ide nt:énca e‘a> - (//\ (

informatiilor raportate in Declaratia privind durablhtatea (,,Proc? ul"}-éste~in Gy '

conformitate cu descrierea prevazutd in sectiunea Anahza de dubla materialitate () (/)

din cadrul capitolului Prezentari de informatii cu caractep geper | dm Declarati (ﬂ> (_\,./\\

privind durabilitatea, si : ~
» Conformitatea prezentarilor de informatii privind taxonomaa ﬁ/etjlate gn sectiunea /""‘) . »

Taxonomia UE din cadrul capitolului Schimbarile climatice din P Ksraﬂa privird

durabilitatea, cu cerintele de raportare prevazute la AFtICOIUl 8 din. ulamentul ()

(UE) 2020/852 {,,Regulamentul privind Taxonomia"). )

LAT f\\
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Concluzia noastrd asupra Declaratiei consolidate privind durabilitatea nu acopera alte
informatii care fnsotesc sau contin Declaratia privind durabilitatea si raportul nostru de
asigurare limitats, si nici alte informatii din Declaratia privind durabilitatea care nu sunt in
scopul misiunii noastre de asigurare. Nu am efectuat proceduri de asigurare ca parte a
acestei misiuni cu privire la acele alte informatii. Cu toate acestea, am auditat situatiile
financiare consolidate ia data de si pentru anul financiar incheiat la 31 decembrie 2024 ale
Grupului, care constituie o parte separatd a acelor alte informatii, iar rezultatele auditului
noastru au fost prezentate in raport separate cu opinie modificata.

Baza concluzie de asigurare limitata cu rezerve

La 31 decembrie 2024, Declaratia de durabilitate consolidatd a Grupului, nu prezinta
informatiile consolidate ale Societdtii mamad si filialei sale CFR- SCRL Brasov. Pe baza
probelor de audit obtinute, noi nu am reusit sa determindm eventualele ajustari necesare
privind impactul filialei CFR-SCRL Brasov asupra dubeli materialitd{i, rezultatelor si
informatiilor prezentate in Declaratia consolidata de durabilitate.

Pe baza probelor de audit obtinute, am constatat ca informatiile din Declaratia consolidata
privind durabilitatea nu se reconciliazd cu situatiile financiare consolidate ale Grupului.

Am efectuat misiunea de asigurare limitatd in conformitate cu Standardul International
privind Misiuni de Asigurare 3000 (Revizuit) “Misiuni de asigurare, aftele decat auditurile
sau revizuirile informatiilor financiare istorice ” (ISAE 30001, emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Audit si Asigurare {IAASB). Responsabilitdtile noastre conform
acestui standard sunt detaliate in sectiunea Responsabilitdtile noastre din acest raport.

Am respectat cerintele de independentd si celelalte cerinte etice din Codul Etic
International pentru Profesionistii Contabili (inclusiv Standardele Internationale rlJ\d(\
Independenta) emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru%b%wtabﬂn() ( )
(Codul {ESBA}, precum si cerintele etice din Romania relevante pentru mlsmneaSr)\oas raﬂe

asigurare limitatd asupra Declaratiei privind durabilitatea, inclusiv Lege\é et 152/2017 cgf
o r N VA |
’/

modificarile ulterioare.

Firma noastra aplicid Standardul International privind Managementul Calltatu (1samy 1
“Managementul Calitatii pentru Firmele care Efectueazd Audituri- 30 Re\nzl(n}ie S|tuat||ior ) /)
Financiare, precum si alte Misiuni de Asigurare si Servicii Conexe” » ,emis- ?e IAASB Atest PN
standard cere firmei sd proiecteze, implementeze si opereze unsister 1.de’ mar gement al () ‘\X
calitdtii care include politici si proceduri aferente conformitatii cy. standar ele rofesmnale - i
cerintele etice si legislatia sau reglementarile aplicabile. ,(-,i.f«‘ \ I
T
Consideram cd probele pe care le-am obtinut sunt suficiente si aqlecvaté Pe tru a furnlza

(
baza concluziei noastre cu rezerve. Ly ) ) H - \
e . . L
TN
LA
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Alte aspecte — Informatii comparative

Exercitiul financiar 2024 este primul exercitiu de raportare de durabilitate al Grupului.
Misiunea noastra de asigurare nu acoperd informatiile comparative referitoare fa perioade
anterioare. Concluzia noastra nu este modificatd cu privire la acest aspect.

Responsabilitatile pentru Declaratia privind durabilitatea

Conducerea Grupului este responsabild pentru proiectarea, implementarea si mentinerea
unui proces de identificare a informatiilor incluse in Declaratia privind durabilitatea in
conformitate cu ESRS, precum si pentru prezentarea acestui proces in sectiunea Analiza de
dubld materialitate din Declaratia privind durabilitatea. Aceasta responsabilitate include:

> Intelegerea contextului in care se deruleazd activitdtile si relatiile de afaceri ale
Grupului si dezvoltarea unei intelegeri a parti lor interesate afectate;

> ldentificarea impacturilor actuale si potentiale (atdt negative, cat si pozitive} legate
de aspectele de durabilitate, precum si a riscurilor si oportunitdtilor care afecteazd
sau la care ne putem astepta si afecteze pozitia financiard, performanta financiara,
fluxurile de numerar, accesul la finantare.

» Evaluarea masurii in care impacturile, riscurile si oportunitdtile identificate in
legaturd cu aspectele de durabilitate sunt semnificative prin selectarea si aplicarea
unor praguri adecvate; si

» Elaborarea unor metodologii si formularea unor ipoteze care sunt rezonabile in
circumstantele date.

Conducerea Grupului este, de asemenea, responsabild pentru intocmirea Declara&‘{\/ 1/2
privind durabilitatea in conformitate cu capitolul 741 din Anexa | la OMFP nr. 28%4)2016,& ( )
inclusiv: ( ( )

» Conformitatea cu Standardele Europene de Raportare privind, DLI;’;}C;’ fa eé \ _// (
» Intocmirea prezentdrilor de informatii din sectiunea Taxonm)ma i'j din’ cadruIL /2 P j
capitolului Schimbadrile climatice din Declaratia privind durfab)\taféa fn co?for)mltate )
cu Articolul 8 din Regulamentul privind Taxonomia; = { ' 2 ) i >
» Proiectarea, implementarea si mentinerea acelor controale intern co/snderate ( ..... ) i

A
necesare pentru a permite intocmirea Declaratiei perIndeU alyitat(;{hpsrca de () & \
A

»!

denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroa;e si ( ¢
» Selectarea si aplicarea unor metode adecvate de raportare nw d durabllltatea () p 3
precum si formularea de ipoteze si estimari cu privire la ‘prezent ril de nformatii N o
consolidate privind durabilitatea, care sa fie rezonabile in qilrcgmztg;ie/g_date./m_ ( ) \
R \ . N\
: f\,f; o o)
st g
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Persoanele responsabile cu guvernanta sunt responsabile pentru supravegherea procesului
de raportare a Declarafiei privind durabilitatea.

Limit#ri inerente in intocmirea Declaratiei privind durabilitatea

Tn raportarea informatiilor prognozate, in conformitate cu ESRS, Administratorii Grupului
trebuie sa intocmeascd aceste informatii prognozate pe baza unor ipoteze prezentate cu
privire la evenimente care pot avea loc in viitor gi la actiuni viitoare posibile ale Grupului.
Rezultatul real este probabil sa fie diferit, deoarece evenimentele anticipate nu au loc
intotdeauna conform asteptarilor.

Responsabilitatile noastre

Obiectivele noastre constau in planificarea si efectuarea misiunii pentru a- obtine o
asigurare limitatd cu privire la masura in care Declaratia consolidata privind durabilitatea
este lipsitd de denaturari semnificative, cauzate fie de fraud3, fie de eroare, si in emiterea
unui raport de asigurare limitatd cdtre actionarii Grupului, care prezintd concluzia noastrd.
Denaturarile pot fi cauzate de fraudd sau de eroare §i sunt considerate semnificative daca
se poate preconiza, in mod rezonahil, ci acestea, individual sau cumulat, ar influenta
deciziile utilizatorilor luate 'n baza Declaratiei privind durabilitatea in ansamblul sau.

Responsabilititile noastre in ceea ce priveste Procesul de raportare a Declaratiei privind
durabilitatea, includ:

» Obtinerea unei intelegeri a Procesului, dar nu in scopul formularii unei concluzii
privind eficacitatea acestuia, inclusiv privind rezultatul Procesului; si

» Proiectarea si efectuarea de proceduri pentru a evalua dacd Procesul sf\ej\,/-\/]/

consecvent cu descrierea acestuia prezentata de cdtre Grup In sectiunea Ag:@iiz de —. .

-l A
dubla materialitate; C"" () L ) ( )

Alte responsabilitati ale noastre in ceea ce priveste Declaratia prlvmctdufabi!irate? mc&tud /

» Obtinerea unei intelegeri a mediului de control al Grupultf) proce.(sémr si a j p )
sistemelor de informatii relevante pentru lntocmn’ga fD claratl i "Srl\?nd> Y

durabilitatea, dar férad a evalua proiectarea activitattlor de co\ntro{ specifice; sau a .
obtine probe despre implementarea acestora sau P x‘testa efi acstatea or (\)

o

CEAUSESCU & PARTNERS LA L T

operationalj; Ty ( o i
» ldentificarea prezentarilor de informatii in legatura cu car; este prob bl[ sd apara )
denaturari semnificative, cauzate fie de frauda, fie de er6are, g; ) o P o
» Proiectarea si efectuarea de proceduri cu privire la prezentarlle e mforma_n_“t_{!__df &\..,,) 5
Declaratia privind durabilitatea in legaturd cu care este probabll sﬁ@ra denaturari f
semnificative. Riscul de nedetectare a unei denaturari semﬁlflﬁzatwe ca)zai\/ d/\e ) '
‘ "[“//R '}
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fraudd este mai ridicat decat cel de nedetectare a unei denaturdri semnificative
cauzate de ercare, decarece frauda poate presupune complicitate, fals, omisjuni
intentionate, declaratii false sau eludarea controlului intern.

Sumarul activitatii efectuate ca baza a concluziei noastre cu rezerve

O misiune de asigurare limitatd implicd efectuarea de proceduri de asigurare limitatd
pentru obtinerea de probe cu privire la Declaratia privind durabilitatea. Am planificat si
efectuat procedurile noastre pentru a obtine probe cu privire la Declaratia privind
durabilitatea care sa fie suficiente si adecvate pentru a furniza baza concluziei noastre.
Natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor sefectate depind de intelegerea
Declaratiei privind durabilitatea si alte circumstante ale misiunii, inclusiv identificarea
prezentérilor de informatii din Declaratia privind durabilitatea unde este probabil sa apara
denaturdri semnificative cauzate fie de frauda, fie de eroare. Am exercitat rationamentul
profesional si mentinut scepticismul profesional pe parcursul intregii misiuni,

n efectuarea misiunii noastre de asigurare limitatd, in ceea ce priveste Procesul,
procedurile efectuate au inclus:
¥ Obtinerea uneinielegeri a procesului;
> Evaluarea dacd probele de audit obtinute ca urmare a procedurilor noastre privind
Procesul sunt consecvente cu descrierea Procesului prezentata in sectiunea Analiza
de dubld materialitate.

in efectuarea misiunii noastre de asigurare limitata cu privire la Declaratia privind
durabilitatea, procedurile efectuate au inclus:

» Obtinerea unei intelegeri a proceselor de raportare ale Grupului relevante peqﬂuj\/v 2/
Intocmirea Declaratiei privind durabilitatea prin intervievari ale pe\ alulul() ( ) ?

relevant; S ( )

» Evaluarea daca informatiite semnificative identificate in baza ProgeSuta upt .
incluse in Declaratia privind durabilitatea; “g, & L \(/\ / \ e (

» Evaluarea dacd structura si modul de prezentare a Dec!ara‘glen prwin durabmtatea (/‘I:
sunt conforme cu ESRS; ’/ o (-

¥ Intervievari ale personalului relevant si proceduri analitice” asupraQ)re entarllor de ( ) )
informatii selectate din Declaratia privind durabilitatea;

¥ Efectuarea de proceduri de fond pe baza de esantion asupra u>1 )e!eo( de
prezentari de informatii din Declaratia privind durabmtateé

» Obtinerea de probe privind metodele, ipotezele si datele care(a Dtat la baza

estimérilor semnificative si despre modul in care aceste metbde z-{u fost aphcate

( D O
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> Obtinerea unei intelegeri a procesului de identificare a activitatilor economice

eligible si aliniate pentru taxonomie si a prezentdrilor de informatii aferente din

Declaratia privind durabilitatea;

> Evaluarea daci modelele standard de raportare cerute de Regulamentul privind

Taxonomia au fost utilizate corespunzator pentru a prezenta indicatorii cheie de

performantd; si

% Evaluarea dac3 prezentdrile de informatii din Declaratia privind durabilitatea se
reconciliazs, acolo unde este relevant, cu situatiile financiare consolidate ale

Grupului.

Procedurile efectuate intr-o misiune de asigurare limitata difera ca naturd si plasare in timp

si sunt mai restranse decat cele dintr-o misiune de asigurare rezonabild. in consecintd,

nivelul de asigurare obtinut intr-o misiune de asigurare limitatd este semnificativ mai redus

decét asigurarea care ar fi fost obtinuta dacd s-ar fi desfasurat o misiune de asigurare

rezonabild.

n numele si pentru CEAUSESCU & PARTNERS SRL:

inregistratd in Registrul Public Electronic al
Auditorilor Financiari si Firmelor de Audit cu
nr. FA1016

Autatitatea pentru Supravegherea Publicl a
Activitatii de Audit Statutar (ASPAAS)
Auditor financize Ceausescy & Partners S.RL
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CSI0AN_ALLLZ [ 17.02.2025 Suma de control r 631.819.904

SITUATII FINANCIARE ANUALE CONSOLIDATE

Exercitiul financiar 01.01.2024 31.12.2024

dela

024

12

[D](Exercitiul financiar este diferit de anul calendaristic (art.27 alin.{3) din Legea contabilitatii 82/ 1991) l
DATE DE IDENTIFICARE SOCIETATE - MAMA
Eocietati comerciale {Mari Contribuabili) care depun Situati‘i financiare consolidate la Bucurasti

(se bifeaza daca este cazul}

Tip situatie financiard  8C

Entitatea ‘ SMN.TF.CCFRCALATORIS.A

Judet Sector Localitate
[} [Bucuresti ] lSectoH ﬁ3ucuresti
W
5]
% Strada Nr. Blac Scara___ Ap. Telefon
2 [pinicu Golescu | 28 | ] I[ lioa13110383
[Numér din registrul comertului J1998009764407 !Cocﬁ unic de inregistrare [ i l 1 | 1 IO '5 l4 IS |4 |5 I
— Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN)
(™ CAEN 2024
(s CAEN 2025 491 1--Transpart de pasageri pe cai ferate grele/magistrate
Indicatori :
Capitaluri proprii consolidate 600,495,095
Profitul consolidat / Pierderea consolidata 31.320.809

DATE DE IDENTIFICARE - ENTITATI CARE SUNT CUPRINSE IN SITUATIILE FINANCIARE ANUALE CONSOLIDATE

Nr.cr. 1.5tatul § 2.Codul fiscal | 3.Denumirea | 4.Adresa entitatii

RO-Romania

(L LDP]sl]slols)

SOCIETATEA DE REPARATH LOCOMOTIVE CFR-S.CRL

Judetul Brasov, localitatea Brasov, str. Fundatura Harmanului, nr.2

\ INTOCMIT,
REPREZENTATUL LEGAL (ADMINISTRATORUL SAU PERSOANA TOCM

Numele si prenumele

CARE ARE OBLIGATIA GESTIONARN ENTITATH)

Numele si prenumele iHANGANU AlDA
PREQTEASA TRAIAN Calitatea
' W--DKRECTOR ECONOMIC -
Semnatura
si stampila

Semnatura electronica

Semnatura

Crenguta-Cristina
Angelescu

Digitally signed by
Crenguta-Cristina Angefescu
Date: 2025.08.02 10:55:16
+03'00

AUDITOR,

Nume si prenume auditor persoana fizicd/ Denumire firma de audit
Eﬁeausescu&Partners SR.L '

Cod fiscal

| L1LI2[7lal5[213]s]s]

Nr.de inregistrare in Registrul CAFR
lrato16




SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Céltori” - S.A.

SITUATII FINANCIARE CONSOLIDATE
31 DECEMBRIE 2024

INTOCMITE TN CONFORMHTATE CU STANDARDELE INTERNATIONALE DE RAPORTARE
FINANCIARA :



SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI »CF.R. Calitorl” — S.A,
© SITUATII FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024.

" CUPRINS

;jituaﬁia eonselidatd a profltuiuilsau pierderil sf a altor elemente ale rezultatulul global
Situatia consofidatd a poﬂﬁeiﬁnénchre

Situatia consolidatd a modificdrilor capitalurilor proprii

Situatia consolidatd a ﬂuxurﬂordetre;oreﬁe

Note explicative la situatiile financiare consolidate

Page



SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C,F.R. Célétori” ~ S.A.

SITUATIA CONSOLIDATA A PROFITULUI SAU PIERDERII SI A ALTOR ELEMENTE ALE '

REZULTATULUI GLOBAL LA 31 DECEMBRIE 2024

(toate sumele sunt exprimate in LEl dacd nu se specifica altfel)

Nota | 31decembrie2024 | 31 decembrie 2023

Venituri 18 1.355.450.682 1.243.383.658
Subventie pentru cifra de afaceri (*) 2la 2.135.309.804 1.577.738.073
Cheituieli privind marfurile (972.214) (821.947')
Cheltuieli de exploatare ) 15 {3.637.947.561) (3.148.479.996)
{(Pierder] nete)/ Reversari din deprecierea

, o 8c (1.847.319) (6.609.872)
activelor financiare : o ‘
Alte venituri cperationale 20 229.827.371 167.678.776
Pierdere heté din activitatea de exploatare 79.820.763 (167.111.308)
Venituri financiare 1.372.397 459,556
Cheltuieli financiare (31.009.617}) | {38.083.621)
Pierdere net financiari 21 (29.637.220) {37.624.065)
Pierdere Thainte de impozitare ) 50.183.543 {204.735.373})
Venit cu impozitul pe profit curent si amanat 22 {18.862,734) {1.579.187)
Pierdere netd a perioadel curente 31.320.809 {206.314.560)
Alte elemente ale rezultatului global '
Elemente care nu pot fi reclasificate in contul de
profit si pierdere. '
Castiguri / {Pierderi) actuariale rezuitate din ‘
evaluarea planurilor de beneficii determinate 15 (4.630.606)
pentru angajati la pensionare
Impozitul amanat aferent altor elemente ale . ‘
rezultatului global - ) 22,23 140.897
Total alte elemente ale rezultatului global {3.889,709)
Total rezultat giobal al exercitiului financiar - 31,320.809 @.204.263}

Situatia consolidata a proﬂtulm sau pierderii si a altor elemente ale rezultatului global trebuie cititd |mpreuna

cu notele explicative care fac parte integranta a acestor situatii financiare consolidate.

S1tua‘gule financiare consohda’te prezentate dela pagma I la pagma 28 au fost autorizate pentru a fi emise de

citre Consiliul de Admmlstratle la data de % ¢

‘catre:

Director General
Traian Preotea;

Notele de la 1 la 27 f“ac p

e,

si au fost semnate In numele acestuia de

intocmit,

Director Flnancrar Contabil
i

e integrantd din situatidle financiare consolidate IFRS.

1 din 88




SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI “C.F.R. Cil3tori” - S.A
SITUATIA CONSOLIDATA A POZITIEI FINANCIARE LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate Tn LEl daca nu se specifica altfel)

31 decembrie 2023

pe termen scurt

Nota | 31 decembrie 2024

ACTIVE
Active imabilizate ‘
Imohbilizéri corporale 4 2.142.906.681 . 2.103.430.703
Investitii imobitiare . 5 37.510.052 8.474.610
Active aferente drepturilor de utilizare 6 16.219.321 15.567.390
tmobilizari necorporale 7 92.396 395.679
interese de participare in alte entitati 20.968 | 7.453
Creante pe termen lung 8 175,434 ‘ 159.883
Total active imobilizate 2.196.924.852 2.128.035.724
Active circulante ]
Stocuri‘ 9 113.480.741 99.706.838
Servicii Tn curs de executie 15.751.331 5.370.872
Creante comerciale si alte active circulante 8 379.445.08% 217.692.631
Numerar si echivalente de numerar 10 " 50.446.830 '80.884.397
Total active circulante 559.123.991 . 403.654.738
TOTAL ACTIVE 2.756.048.843 _ 2.531.690.462 |
CAPITALUR| PROPRII 51 DATORHI
Capitaluri proprii
Capital social 11 3.307.891.155 3.307.823.929
Rezerva Iega}la ' 29.840.201 27.672.498
Alte rezerve 65.716 (6.106.797)
Rezultat reportat {2.737.297.977) (2.760.278.570)
Total capitaluri propril 600.499.095 569,111,060
Datorli pe termen lung
Alte obligatii pe termen lung - 12 235.075.323 © 220.828.903
Datorii [FRS 16 — termen lung 6 11.509.867 12.337.997
Datorii privind impozituf amanat _ 23 e -
Datorit privind planurile de beneficii postangajare
pe termen lung 15 - 43.116.849
Provizioana petermen lung 14 738.758
Venituri in avans pe termen fung 16 276,282,725 438.263.938
Total datorii pe termen lung 522.867.915 715.286.445 |
Datorii curente
Tmprumuturi pe termen scurt 13 298.589.569 326.149.024
Datorii comerciale si alte obligatii curente 12 823.518.648 777.184.620
Datorii IFRS 16 —termen scurt 6 7_.660.227' 5.271.396
Datorti privind planurile de beneficii postangajare : '

15 7.883.505 1.123.995

Notele de la 1 Ja 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS.

2din 88 °




SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI “C.F.R. Caldtori” - S.A
SITUATIA CONSOLIDATA A POZITIE! FINANCIARE LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate in LEl dacd nu se specifica altfel)

.| Nota | 31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Datorii cu impozitul pe profit 5.049.184 '
Provizicane pe termen scurt 14 31.017.723 67.251.433
Nenituri n avans pe termen scurt 16 458,862,980 - 70.312.488
Total datorii curente ' 1,632.681.836 1.247.292.957
TOTAL DATORII 2.155.549.751 ' 1.962.579.402
TOTAL CAPITALURI PROPRII SI DPATORH ‘ : 2.756.048.843 2.5_31.690.462

Situatia consolidat3 a pozitiei financiare trebuie cititd impreuna cu notele explicative care fac parte integranta
a acestor situatii financiare consolidate.

Situatiile financtare conselidate prezentate de la pagina 1 la pagina 88 au fost autorizate pentru a fi emise de
citre Consilitl de Administratie la data de __ 0%.2% SRASE si au fost semnate in numele acestuia de -
catre: ' ’

Director Gene )
Traian Preotéasa Intocmit,

Director Financiar Contéf)il

Notele de la 1 la 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS.
3 din 88
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,,C.F.R. Céldtori” - S.A.
SITUATIA CONSOLIDATA A FLUXURILOR DE TREZORERIE LA 31 DECEMBRIE 2024

(toate sumele sunt exprimate n Lei dacd nu se specifica altfel)

- 31 decembrie

Nota 31 decembrie 2023
2024

Fluxuri de trezorerie din activitati de exploatare
Pierderea neta a exercitiului 31,320,809 (206.314.560}
Ajustiri peniru reconcilierea rezultatului net cu numerarul net
utilizat in activitagile operationale: .
Ajustarea valorii imobilizirilor corporate si necorporale — net 4,7 333,063,956 348,343,360
Ajustarea valorii investitiilor imobilizare — net 5 755,676 - 725.431
Ajustarea valorii activelor IFRS 16 —net 6 6,076,144 6.019.647
Ajustdri nete privind deprecierea creantelor - net - 8¢ 1,847,319 6.609.872
Ajustéri privind provizicane pentru stocuri— net 9¢ 410,262 199.978
Ajustéri privind provizioanele pentru riscuri si cheltuieli — net 14 14,529,213 14.410.023
Ajustéri privind planurile de beneficii determinate — net . 15 1.572.603
{Castig)/ Pierdere neta din vanzarea ple irnobilizari corporale si 19, (735.918) (154.602)
necorpoerale 20
Venituri din subventii aferente imobilizarilor corporale - 20 {148,015,035) (153.731.681)
Venituri din subventii pentru diferente tarif 20 {2,135,309,804) {1.577.738.073}
Venituri din subventii de exploatare pentru plata personalului 20 - -
Venituri din dobanzi 21 (214,503) (5.461)
Cheltuieli cu dobanzi bancare 21 29,152,494 30.552.670
Cheltuieli cu dobanda legata de obligatia privind beneficiile
determinate pentru angajati ' L 3.435.234
Cheltuieli cu dobanzile aferente datoriilor IFRS 16 6, 21 1,176,435 1.132.549
Alte venituri din modificari contracte IFRS 16 6,21 {42,222) (53.528)
Efectul variatiei cursului de schimb valutar asupra IFRS 16 6,21 | {3,907) 6.639
Efectul variatiei cursuiui de schimb valutar asupra datoriilor 21 334,174 2.555.902
‘Cheltuiata cu impozit pe profit curent {filiala) 22 838.290
Cheltuiala neta/ {Venit) cu impozitul pe profit curent si amanat 22 740.897

Descresterea numerarului din exploatare inainte de modificérile
capitalului circulant '

{1.865.654.907)

(1.520.854,750)

Madificdri ale capitalului circulant:

{Crestere)/ Descrestere in soldurile de creante comerciale si alte

datorii

211,566,606 1 26.633.797
creante o .
{Crestere)/ Descrestere Tn soldurile de stocuri {25,065,742) (15.918.803}
Crestere/(Descrestere) in soldurile de datorii comerciale i alte :
482,243,814 193.091.865}

Fluxuri de trezorerie din activitdtt de exploatare

Incasari din subventii pentru diferente tarif alocate de la bugetul
statului

2,135,309,804

1.577.738.073

Incasari din subventii de exploatare pentru plata personalului

Notele de la 1 1a 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS.

6 din 88




SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,,C.F.R. Calitori” — S.A.
SITUATIA CONSOLIDATA A FLUXURILOR DE TREZORERIE LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specifica altfel)

31 decembrie

* Situatiile financiare consolidate au fost autorizate la data de

financiar

Nota 31 decembrie 2023
2024

Dobénzi bancare platite (29,118,674)1 (34.188.447)
Dobdanzi platite IFRS 16 6 (1,243,859) (466.265)
Beneficii platite angajatilor la pensionare 15 {3.333.576)|
Impozit pe profit platit {13,995,414) 656.426
Trezorerie neta din activitéti de exploatare 894,041,628 223.358.320
Fluxuri de trezorerfe din activitati de investitii
PI&ti in numerar pentru achizitionarea de imobilizari corparale si .

‘ (892.736.379) (269.178.846)
necorporale ‘
incasari din vanzarea de imobilizari corporale s necorporale 736,576 160.194
Dobénzi incasate ' ‘ ) 214,311% 5.432
Plata in numerar pentru achizitia de interese de participare,
investitii in imobilizari financiare sau titlurt de plasament
Trezorerie netd din activitati de investitii (891,799,007) (269.013.220)
Fluxuri de trezorerie din activitdti de finantare
PIAti In numerar pentru reducerea obligatiilor legate de :

o " 6. (5,120,729} {2.823.624)

operatiunile clasificate IFRS 16 '
Tncasdiri In numerar din linii de credite pe termen scurt 11 (27,559,455) 22,801,331
Trezorerie netd din activitiii de finantare (32,680,184) 19,977,707
Cresterea netd a numerarului si echivalentelor de numerar 30,437,567 {25,677,193)
Numerar 5i echivalente de numerar la inceputul exercitiului - '
o : , 10 80,884,397 106,561,590
financiar - - T

Numerar si echivalente de numerar la sfargitul exercitiului

: 10 50,446,830 80,884,397

Consiliul de Admil}fisti;gtie si au fost semnate in numele acestuia de catre: -

Director Genera "
Traian Preqteasa

pentru a fi emise de cétre

inﬁ)cmit,

Director Financiar Céntabil

Notele de la 1 la 27 fac parte integranta din situatiile financiare consolidate IFRS.

‘Aida Hanganu
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI »C.F.R. Caldtori” - 5.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

. {toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specifici aitfel)

1. INFORMATII GENERALE

Prezentele situatii financiare consolidate pentru execitiuf financiar incheiat la 31 decembrie 2024 sunt intocmite
pentru Grupul ,CFR Calatori” {,,Grupul”}, alcatuit din Societatea-mama si filiala ei.

Societatea-mama

Societatea-mama a Grupului este Societatea Nationald de Transport Feroviar de Cilatori — ,CFR Caldtori” S.A.
{,SNTFC", ,CER Calatori” sau ,Societatea-mama”}, Inregisirata in Romania ca o societate comerciald pe actiuni,
avand ca actionar unic Statul roman, care fsi exercitd drepturile si obligatiile prin Ministerul Transporturilor,

Infrastructurii.

Societatea-mama a Grupului s-a infiintat Tn baza Ordonaniet de Urgentd nr. 12/1998 privind transportul pe cdile
ferate romane si reorganizarea Societ3fii Nationale a Clilor Ferate Romane — SNCER si in baza Hotararii de Guvern
nr, 584/1998. '

in conformitate cu Ordonanta de Urgenta de Guvern nr.12 din 7 iulie 1998, Societatea Nationala a Cailor Ferate
Ramane - SNCFR {,,Societatea Predecesoare") a fost recrganizata prin divizare in cinci societiti independente din
punct de vedere legal {,,Societ3ti Succesoare”) Incepdnd cu 1 octombrie 1998, Principalul obiectiv al reorganizirii a
fost crearea posibilitatii entitatilor nou aparute de a functiona pe baza comerciale, care sa permitd in cele din urma
privatizarea Societdtilor Succesoare. Actionarul unic al Societatilor Succesoare este Statul Roman, prin Ministerul
Transporturitor, Infrastructurii {,, MT1" sau ,Ministerul Transportu ritor”}.

Societitile Succesoare sunt prezentate in continuare:

"»  Compania Nationala de Cai Ferate "CFR" SA ("CFR SA"), care are ca principal obiect de activitate
administrarea infrastructurii cailor ferate; _
= Societatea Nationale de Transport Feroviar de Marfa - ,CFR Marfa" SA {,,CFR Marfa"}, care aré ca principal
obiect de activitate efectuarea transportului feroviar de marfa;
o Societatea Nationala de Transport Feroviar de Calatori - "CFR Calatori" SA {"CFR Calatori"}, care are ca
principal obiect de activitate efectuarea transportului feroviar de calatofi;
®  Societatea de Administrare a Activelor Feroviare ("SAAF SA"), care are ca principal obiect de activitate
administrarea excedentului de active st a activelor neutilizate rezultate din. reorganizarea Societdtii '
Predecesoare; '
»  Societatea de Servicii de Management Feroviar "SMF SA {"SMF"), care furnizeazd servicii de evidenta si
consultanta financiar-contabila si juridica Secietatilor Succesoare. La 31 decembrie 2003, aceasta societate
a fost divizata si absorbita de celelalte Societdti Succesoare.

Societatea Nationala de Transport Feroviar de Calatori -,CFR Calatori” S.A,, cu adresa sediului central in B-dul Dinicu
Golescu nr. 38, Bucuresti, sectorul 1, este inregistrati la Registrul Comertului cu nr, 11998009764401, avand CUI RO
11054545 si cont de virament nr. RO24BACX0000000070230310 deschis la Unicredit Bank, Sucursala Grigore Mora
Bucuresti. _ ‘

Societatea-mama Tgi desfigoard activitatea in conformitate cu legile roméne;,inclusiv dar fara a se limita la Legea
societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu completirile si modificdrile ulterioare (,,Legea 31/1%90") si Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativ'é a intreprinderilor publice, cu completarile si
maodificarile ulterioare (,,GUG 108/2011");

Notele de |a 1 |a 27 fac parte Integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Clitori” — S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate in Lei daca nu se specifica altfel)

un statut de societate de stat care isi desfisoard activitatea sub autoritatea Ministerului Transporturilor, CFR
Cilitori este organizati la nivel regional in opt sucursale regionale de transport feroviar de caldtori {SRTFC): SRTFC
Bucuresti, SRTFC Brasov, SRTFC Cluj, SRTFC Craiova, SRTFC Constanta, SRTFC Galati, SRTFC lasi 5i SRTFC Timisoara.

Filiala

CFR Calatori detine, in proportie de 100%, o filiala - Societatea Comerciala de Reparatii Locomotive ,C.F.R. = S.C.R.L.
Brasov {,SCRL Brasov”, ,Filtala”), 1a care valoarea participatiilor se ridica la 366.003 fei.

SCRL Brasov s-a infilntat ca filiald a CFR Calatori, cu statut de societate comerciald pe actiuni, in temeiul art, 1 din

. Hotararea Guvernului nr. 863/2001 5& apoi s-a modificat in societate de reparatii in baza art. 79 din Legea 76/2012.

Inregistratd la Régistrul Comertului cu nr, 108/1079/2001, CUI RO 14257585, SCRL Brasov.functioneaza efectiv_de ta
data de 26.10.2001, avand ca obiect principal de activitate repararea si intretinerea altor echipamente de transport
{cod CAEN 3317). '

Filiala dispune de personal tehnico-ingineresc specializat gi autorizat, care efectueaza lucrdri de revizii, reparatii si
modernizari ale vehiculelor feroviare de tractiune, locomotive, automotoare, rame electrice si subansamblele -
acestora, reprofileazd bandaje i roti monobloc prin strunjire, efectueazd determinari de laborator.

SCRL Brasov realizeaza venituriin propoftie de peste 90% din prestatii de mentenanta si reparatii pentru vehiculele
feroviare ale SNTFC CFR Calatori. Filiala detine 12 sectii, 7 puncte de lucru si 1 atelier de reparatii si intretinere
material rulant de tractiune, repartizate pe intreg teritoriul {drii n functie de parcul de exploatare al CFR Calatori. De
asemenea, pentru acoperiréa capacitatii de productie disponibile, SCRL Brasov incheie contracte pentru intretinere
si _repératii cu diversi operatori feroviari si detinatori de parc de locomotive. ‘

in cursul anului 2014, ca urmare a acordului exprimat in Adunarea Generala a Actionarilor a SNTFC Calatori SA, la
Tribunalul Brasov a fost depusa cererea de intrare in insolventa a SCRL Brasov (cu reorganizarea activitatii) conform
Legii ni. 85/2013. .

Prin Sentinta. Civila nr. 38/SIND din 14.01.2015, Tribunalul Brasov a admis cererea formulata de debitoarea CFR —
SCRL Brasov si a dispus deschiderea procedurii generale de insolventa in conformitate cu prevederile Legii nr.
85/2014. Prin aceeasi sentinta a fost desemnat administrator j’ucticiar provizoriu — practicianul in insolventa Eos
Insolvency SPRL Brasov. '

Filiala si-a pastrat dreptul de administrare. Adunarea Generala a Actionarilor din data de 24 aprilie 2018 desemneaza
ca administrator special pe di Cristian Dorel Coconasu. ‘

Filiala a finalizat perioada de observatie la data de 16.01.2023, cand s-a definitivat tabelul creditorilor. ANAF DGRFP
a fost Thscrisd Tn tabelul definitiv cu o creantd bugetars in valoare de 116.067.154 lei, reprezentind debit principal
de 76.983.565 lei si accesorii in cuantum de 39.083.589 lei, ‘ ' ‘

Tn data de 17.02.2023, conform Adunirii Creditorilor, s-a aprobat planul de reorganizare, fiind aprobat cu votul
pozitiv de 100% din valoarea creantelor creditorilor bugetari, plan ce are ca anexi si planul de restructurare intocmit
in temeiul OG 6/2019 si testul creditorului privat diligent, redactat pentru justificarea planului de restructurare.
Planu} de restructurare al SCRL Bragov, care este parte ihtegranté a planuiui de recrganizare, ceincide cu scopul
Ordanantei nr. 6/ 2019, proclamat f&r3 echivocin art. 1 al Ordonantei si anume revitalizarea societayii st iesirea din
procedura insolventei. '

Prin Sentinta Civila nr. 164/SIND/28.02.2023 Tribunalul Brasov, a confirmat planul de reorganizare a activitaii
debitorului, propus de administratorul judiciar si votat de Adunarea Creditorilor,

Prif Sentinta Civila nr. 257/sind/28.03.2023 Tribunalul Brasov a dispus inchiderea procedurit insofventei al CFR

SCRL Brasov si continuarea activitatii economice.

Notéle de la 1 la 27 fac parte integranti din situatiile financiare consolidate 1FRS.
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SOCIETATEA NATIONAL.&_ DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Cdldtori” — S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024 '

(toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specificd altfel)

Conducerea : _
Organismul de conducere al CFR Cilitori este Consiliul de Administratie, condus de presedinte — Popa Gabriel.
Persoanele aflate in conducerea executiva pe parcursul anuluiincheiat |a 31 decembrie 2024 au fost:
- Director General: Traian Preoteasa '
. - Director General Adjunct: Voda Calin
- Director General Adjunct: Victor Mihail Manole
- Director General Adjunct: Mitan-Sorin
-  Director Exploéta"re: Robert Pastorel Nita
- Director Tehnc! Viorel Stefan Condruz
- Director Comercial: Preda Sorin .
- Director Marcheting: lliescu Andreea
- Director Material Rulant: Mihai Marian
- Director Financiar Contabil: Aida Hanganu
-  Director Financiar: Catalina.Sertu
- Director IT: Toma Gheorghe
- Director Achizitii: Serbu Lucian
- Revizor General de Siguranta Circulatiei: Petrisor Nicolae
Directori ai sucursalelor de transport feroviar de cdlatori:
‘ Director SRTFC BUCURESTI: Frinculescu Ciprian
Director SRTFC CRAIOVA: Cristian Mitricd
Director SRTFC TIMISOARA: Abrudean Lucian
Director SRTFC CLUJ: Stanca loana Camelia
Director SRTFC BRASOV: Cairjan Gheorghe Razvan
Director SRTFC 1ASI: foan Gradinariu
Director SRTFC GALATI: Marian Profir
Director SRTFC CONSTANTA: Auras Gavrila

§

1

L:a data raportarii perscanele semnatare sunt:

- Director General: Traian Preoteasa
- Director Financiar Contabil: Aida Hanganu

Organisimul de conducere al SCRL Brasov este Consiliul de Administratie provizoriu, condus de presedinte —
Cismaru lonut Sebastian, cu urmatorii membpri in calitate de administratori: Sandu Raluca-Mihaela, Hanganu Aida, ,
Manole Mihail-Victor, Morariu Liviu, Vasilescu Aurelian Bogdan -

Presedintele consiliului de administratie a fost desemnat Manole Mihait Victor iar Director General provizoriu a
fost numit prin decizia nr 31/11.09.2024 dl. llie Laurentiupentru un mandat de 5 luni cu posibilitatea de prelungire.

Mediul legistativ

Activitatea in sectorul transportului feroviar si cu metroul este reglementata de Autoritatea Feroviara Romana
{,,AFER") - infiintata ca institutie publica autonoma prin Ordonanta de Guvern nr. 95/1998.

Aceasta are urmétoarele responsabilitati:

Notele de fa 1 la 27 fac parte integranti din situatiile financiare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA NAﬂONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,,C.F.R. Célatori” - S.A,
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE {FRS LA 31 DECEMBRIE 2024

(toate sumele sunt exprimate in Lei daca nu se specifici altfel)

- inspectia de stat si controlul sigurantei circulatiei in transportul feroviar si cu metroul;

- activitatea specifica de registru feroviar; ‘

- licentierea operatorilor de transport feroviar;

- autorizarea si supravegherea tehnica a furnizorilor interni de produse s servicii in domeniul feroviar;

- organizarea examenelor si emiterea atestatelor, certificatefor si a licentelor, dupa caz, pentru asigurarea
sigurantei in circulatie; '

- cercetarea evenimentelor st accidentelor feroviare.

Licente de transport si certificate de siguranta

CFR Cilitori este posesoarea licentei pentru efectuarea serviciilor de transport feroviar nr. LFT31, ultima vizd
periodici a fost acordata la data de 06.11,2023, iar urmatoarea reexaminare pentru acordarea vizei periodice este
scadentd pand la data de 09.11.2025. Licenta de transport este reexaminati la 2 ani, iar dupa reexaminare, daca nu
existd neconformitati privind cerintele impunse, ASFR notifici operatorul de transport feroviar de indeplinirea
cerintelor care au stat la baza acordarii ticentei si inscrie pe licentd data acorddrii vizei. | '

Anexa nr.1, Acoperirea Financiard privind rispunderea civild” este valabild de la data de 08.11.2024 pana la data de
07.11.2025, doar in cazul in care polita de asigurare privind rispunderea civild nu suferd modificéri sau este reziliatd.

CFR Cit3tori detine certificatul unic de sigurant3 nr. RO1020210174 cu valabilitate de la data de 10.11,2021 pénd ta
data de 09.11.2026. Obiectivul certificatului-unic de sigurantd este de a dovedi cd operatorul de transport feroviar
si-a instituit propriul sistem de management al sigurantei si cd este capabil de a presta servicii de transport feroviar
de cilitori in conditii de sigurantd pe ciile ferate din Romania. Certificatul unic de sigurantd are o valabilitate de
cinci ani.

Licentele de transport feroviar si certificatele unice de sigurantd se acordd in confomitate cu:

- cerintele QUG nr. 73/2019 privind siguranta feroviard, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Directiva (UE) 2016/798 a Parlamentului European si a Consiliului privind siguranta feroviarg;

- Regulamentul de punefe n aplicare (UE) 2018/763 al comisiei din 9 aprilie 2018 de stabilire a modalititilor practice
pentru emiterea certificatelor unice de siguranti pentru intreprinderile feroviare in temeiul Directivei (UE) 2016/798
a Parlamentului European si a Consiliului si de abrogare a Regulamentului {CE) nr. 653/2007 al Comisiei;

- Ordinut nr.. 74372020 pentru eliberarea certificatului unic de siguranta a operatorilor care efectueaza numai
manevra feroviara pe caile ferate din Romania; '

- Legea nr. 202/2016 privind integrarea sistemului feroviar din Romania in spatiul feroviar unic european cu
modificarile si completarile ulterioare si Hotararea Guvernutui nr. 361/2018 privind aprobarea procedurilor pentru
acordarea licentelor in domeniul transportului feroviar. '

REZUMATUL POLITICILOR CONTABILE SEMNIFICATIVE

Principalele politici contabile aplicate |a intocmirea acestor situatii financiare consolidate sunt prezentate in cele ce
urmeazi. Aceste politici au fost aplicate Tn mod consecvent tuturor exercitiilor financiare prezentate, cu exceptia
cazurilor In care se prevede altfel.

Motele de fa 1 la 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consclidate IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI »C.F.R. Céldtori” - S5.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

(toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specificﬁ altfel)

2,3, Bazele intocmirii

a. Declaratie de conformitate

Situagiile financiare consolidate sunt intocmite de sacietatea-mama CFR Calatori in conformitate cu:

® Standardele 'Internationale de Raportake Financiard (IFRS) adoptate de Uniunea Europeand {UE);
. Legea 82 din 1991 a contabilitatii republicata si actualizatd;

° Ordinul nr. 666/2015 privind aplicarea Reglementarilor contabile conforme cu Standardele internationale de
raportare financiard de cdtre unele entitdti cu capital de stat; _ )

] Ordinul nr. 2844/12.12.2016 pentru aprobarea Reglementirilor contabile conforme cu Standardele
Internationale de Raportare Financiard (,Ordin 2844”).

La pregitirea situatiilor financiare consolidate, s-au aplicat politicile contabile adoptate de societatea-mamd. Tn
contextul aplicdrii prevederilor Ordinului 666/2015, Societatea-mama a Tntocmit primul set de situatil financiare
“anuale conforme cu versiunea standardelor IFRS aprobate de UE pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie
2016. Pentru a asigura conformitatea informaiciilor comparativé cu variantele |FRS aprobate de UE, Societatea a
aplicat IFRS 1 - LJAdoptarea pentru prima datd a Standardelor Internationale de Raportare Financiard” incepdnd cu 1
fanuarie 2015, consideratd data tranzitiei la IFRS UE. Pentru exércitiile financiare ale anilor 2016 si 2017, Societatea-
mami a thtocmit, in scop informativ, situatii financiare anuale individuale conforme cu IFRS adoptate de Uniunea
Europeana, prin retratarea informatiilor din contabilitatea statutars condus3 in conformitate cu Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.802/2014 (,OMF 1802"). Acestea au fost auditate potrivit Eegii si publicate pe pagina proprie

de internet a Societatii-mame.

fncepand cu exercitiul financiar al anului 2018, Societatea-mamd organizeazd si conduce contahilitatea potrivit
Reglementaritor contabile conforine cu Standardele internationale de raportare financiara, aprobate prin Ordinul n.
284472016, cu medificarile si completdrite ulterioare, depunénd la unitdtile teritoriale ale Ministerului Finantelor
Publice situatii financiare anuale conforme cu IFRS adoptate de UE, precum si o raportare anuald, al cirei continut
este stabilit anual prin Ordinul ministrului finantelor publice.

h. Baza evaluarii

Situatiile financiare conforme cu IFRS au fost intocmite pe baza costului istoric, ajustate conform IAS 29 {,Raportarea
financiara in economiile hiperinflationiste”) in cazul capitalului social. Pentru acele categorii de active imohilizate |a
care colectarea informatiilor reconstitutive privind costul istoric 'implica eforturi nejustificate, avand in vedere si
faptul ca acestea conduceau la determinarea unei evaluari mai putin relevante si mai putin fiabile decat informatiile
privind valoarea justa curenta, Societatea a optat pentru utilizarea valorii juste drept cost presupus {ca substituent
pentru cost sau costul amortizat) in situatia de deschidere a pozitiei financiare in conformitate cu IFRS 1. Astfel,
metoda costului presupus a fost aplicata pentru urmatoarele categorii de active: terenuri si amenajari de terenuri,
cladiri si constructii speciale, echipamente de tipul parcului auto si materialului rulant {vagoane si locomotive),
investitii imobiliare.

c. Moneda functionald si de prezentare

Elementele cuprinse in situatiile financiare consolidate ale Grupului sunt evaluate Th moneda mediului economic
primar in care i5i desfdsoari activitatea {,moneda functionald”). Situatiile financiare consolidate sunt prezentate Tn
leul roménesc (,lei”), care reprezintd moneda functionald si de prezentare a Grupuluf.

d. Utilizarea estimirilor si rationamentelor profesionale

Notele de la 1 la 27 fac parte integranta din situatiile financiare consolidate IFRS,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Caldtori” — S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specificd altfel)

Tntocmirea sttuatiilor financiare consolidate in conformitate cu IFRS implica utilizarea de cétre Conducerea Grupului
a unor estimari contabile critice, raiionamente profesionale si ipoteze care afecteaza aplicarea politicilor cantabile,
precumn si valoarea raportatd a activelor, datoriilor, veniturilor st cheltulelilor,

Estimarile si lpoteze|e ce stau la baza lor sunt rewzu;te periodic. Revizuirile estimérilor contabile sunt recunoscute in
perioada In care estimarea este revizuitd, daci revizuirea afecteazd doar acea perioada sau in pericada in care
estimarea este revizuitd si perioadele viitoare dacd revizuirea afecteazd atdt perioada curentd cat si perioadele
viitoare.

Domeniile care 1mpi|ca un grad mai ridicat de complexltate sau cele in care ipotezele si estimarile au un impact
semnificativ asupra sstuatulor financiare consolidate sunt prezentate in Nota 3 - LEstimari si ra’glonamente contabile”.

e. Continuitatea activitati

prezentele situatii financiare consolidate au fost intocmite in baza principiului continuitdtii activitatii care presupune
ca Grupul isi va putea continua in mod normal functionarea intr-un viitor previzibil.

- La 31 decembrie 2024 Grupul Inreglstreaza pierderi reportate de 2.737.297.977 lei {la 31 decembrle 2023 pnerderi
" reportate de 2.760.278.570 lei). Pentru exercitiul financiar curent, Grupul Tnregistreaza un profitde 31.320. 809 lei,
din care profitul din exploatare este de 79.820.763 lei {in cursul anului 2023 Grupul a mreglstrat o pierdere de
206.314.560 lei, din care pierderea din exploatare este de 167.111.308 lei).

La 31 decembrie 2024, Grupul inregistreaza capitaluri proprii pozitive in sumid de '600.499.095 lei (capitaluri proprii
pozitive de 569,111,060 lei la 31 decembrie 2023) ’

Totodatd, la 31 decembrie 2024, datoriile - curente ale Grupului depiseau activele circulante cu suma de
1.073.557.845 lei {la 31 decembrie 2023: datorie neta de 843.638,219 lei).

Avand in vedere ca nivelul tarifelor pentru transportul calatorilor, al taxei de utilizare a infrastructurii feroviare si al
subventiilor de la bugetul de stat sunt reglementate de citre guvern, politicile guvernului referitoare la aceste
aspecte au un impact semnificativ asupra rezuitatelor Grupului, precum si asupra valorii contabile a activelor sl
pasivelor Grupului. '

. Aspectele prezentate mai sus pot mdnca o incertitudine semnificativi legat3 de evenimente si conditii care ar putea |
-genera indoieli semnificative asupra capacitatii Grupului de a-si continua actwltatea

Conducerea Societitii-mami considerd ¢, datoritd importantei economice, sociale §i strategice a activitdtii Grupului,
Guvernul Romianiei va continua s sprijine Grupul prin subventii la un nivel care sa ii permitd functionarea conform
principiufui continuitatii activit3tii in viitorul previzibil {cel putin 12 luni de la data acestor situatii financiare).

f, Bazele consolidarii

Controlul

Filiala este definitd ca entitate aflat3 sub controlul Societdtil-mame. Grupul controleazd o entitate in care s-a investit
daci si numai dacé detine in totalitate urméatoarele: '

- autoritate asupra entitatii in care s-a investit, adicd investitorul detine drepturi care fi conferd autoritatea.
de a controla activitatile relevante (activititile care afecteazd semnificativ veniturile entttatu in care s-a
investit);

- expunere sau drepturi la veniturile variabile pe baza participdrii sale in entitatea In care s-a investit;

Notele de la 1 1a 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,,C.F.R. Cildtori” = 5.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specificd altfel)

- capacitatea de a-si utiliza autoritatea asupra entitatii in care s-a investit pentru a isi influenta valoarea
veniturilor. ‘

in evaluarea controlului, drepturile de vot poteniiale care sunt in prezent exercitabile sau convertibile sunt luate n
considerare. ’

Situatiile financiare ale fifialei sunt incluse in situatiile financiare consolidate din momentulin care incepe exercitarea
controlului si pand In momentul Tncetdrii acestuia. Politicile contabile ale filialei sunt retratate in scopul alinierii
acestora cu cele ale Societatii-mama.

CFR Calatori detine controlul absolut asupra filialei SCRL Brasov de la momentul infiin{arii acesteia, prin
reorganizarea SNTFC CFR Calatori,

CFR Calatori a contabilizat filiala sa la cost in situatiile financiare individuale in pozitia “Investitii In filiale” in
conformitate cu IAS 27 Situatii finantiare individuale.

Entitdti asociate

- Entitatile asociate sunt acele societiti n care Grupul detine o influentd semnificativa, dar nu si control asupra
politicilor financiare si operationale. ' ’ '

Grupul nu detine participatii in entitdti asociate la 31 decembrie 2024 si nu a detinut nici fa 31 decembrie 2023.

Proceduri de ;onsolidare

Societatea-mami intocmeste prezentele situaiii financiare consolidate, cu aplicarea principiilor care stau la baza
procedurilor de consolidare conform IFRS 10 ,Situatii financiare consolidate”.

Tn scopul intocmirii situatiilor financiare consolidate, se combind elemente similare de active, datorii gi capitaluri
proprii, respectiv venituri si cheltuieli ale societdtii-mama cu cele ale filialei.

SCRL Brasov a fost infiintatd ca fifiald in cadrul unui proces de reorganizare a CFR Calatori, prin separarea activitatii
de reparét,‘ii de activitatea de trahsport caldtori. Din perspectiva CFR Calatori, procesul de reorganizare nu a produs
nicio schimbare in controlut detinut de CFR Calatori asupra SCRL Brasov. Tn acest caz, con;;olidarea se efectueazd prin
aplicarea metedei valorilor contabile ale predecésoru!ui in conformitate cu IFRS, potrivit cdreia activele si datoriile
filialei sunt incorporate in situatiile financiare consolidate ale Grupului la aceleasi valori contabile (insé retratate
IFRS) la care erau raportate anterior in situatiile financiare individuale ale CFR Calatori, Tntocmite Tnainte de
rearganizare. S '

In vederea consolidarii, sunt eliminate urmatoarele elemente:

- valoarea contabild a investitiei CFR Calatori in SCRL Brasov se elimind {se compenseaza) cu intreg capitalul
" social al SCRL Brasov. ' :
- datoriile si creantele dintre cele doua entitét;
- veniturile si cheltuielile aferente tranzactiilor dintre entitéti; i
- ‘profiturile si pierderile nerealizate rezultate din operatiuni efectuate intre entitati si care sunt incluse n
valoarea contahild a activelor.

Politicile contabile prezentate in continuare au fost aplicate in mod consecvent de cdtre entitdtile Grupului de-a
lungul perioadelor financiare prezentate in cadrul acestor situatii financiare consolidate.

Notele de la 1 fa 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate 1FRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Calatori” - S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE _CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate in Lei daca nu se specificd altfel)

2.2, Modificiriin politicile contabile si in prezentarea informatiiior

{a) Standarde noi si amerndamc_ente adoptate de Societate

Urmitoarele amendamente la standardele existente emise de Consiliul pentiu standardele Internationale de
Contabilitate (1ASB) si adoptate de UE sunt in vigoare pentru perioada de raportare care incepe cu sau dupd 1
januarie 2024:

e Aranjamente de Finantare a Furnizorilor (Amendamente ja IAS 7 S1IFRS 7) - Pe 25 mai 2023, |ASB a emis
amendamentele privind Aranjamentele de Finantare 4 Furnizorilor, modificand IAS 7 Situatia Fluxurilor de
Numerar si {FRS 7 instrumente Financiare: Prezentare. Ame;ﬁdamentele impun _ent'stétilor obligatia de a
furniza note specifice{calitative si cantitative) privind aceste aranjamente, inclusiv caracteristicile lor;

o ° Pasive din Contracte de Leasing in Tranzactii de Vanzare si Leaseback (Amendamente 13 IFRS 16} - Pe 22
septembrie 2022, IASE a emis amendamente la IFRS 16 privind Pasivele din Tranzactiile de Vanzare si
Leaseback. Anterior acestor amendamente, {FRS 16 nu includea cerinte specifice de masurare pentru

" pasivele de leasing cu piati variabile in a;tfei de tranzactii. Amendamentele impun vanzitorului-locator sa
determine ‘platile de Jeasing' astfe! inct sa nu recunoasca niciun castig sau pierdere asociats dreptului de
ytilizare retinut de vanzitor-locator. ‘ _ ‘

e Clasificarea Pasivelor ca fiind Curente sau Non-Curente si Pasive Non-Curente cu Conventii Contractuale
(Amenda-mente la IAS 1) - 1ASB a emis in {anuarie 2020 amendamente la 1AS 1 privind clasificarea pasivelor '
ca fiind curente sau nen-curente, urmate de amendamentele din octombrie 2022 referitoare la Pasivele
Non-Curente cu Conventii Contractuale. Aceste modificari clarificd faptul ca dreptul unei entititi de aamana -
decontarea unéi'datorii trebuie si fie substantial ¢ s3 existe la sfarsitul perioadei de raportare. Dacd dreptul
de améanare este conditionat de respectarea unor conventii contractuale, acestea influenteazd clasificarea
datoriei doar dacd trebuie respectate la starsitul perioadel de raportare.

{b) Noi standarde, amendamente siinterpretdri emise, dar neaplicabile pentru exercitiul financiar incheiat la 31
decembrie 2024, drept urmare negdoptate:

¢ Llipsa convertibilitatii {Amendament la IAS 21 - Efectele Modificirilor Cursului de schimb Valutar). - Acest
amendament la IAS 21 clarificd modul in care entititile trebuie sa evalueze si 53 contabilizeze yranzactiile in
monede care nu pot fi convertite liber pe pietele valutare. Standardui introduce noi cerinte de identificare
sk masurare a cursului de schimb aplicabil in situatiile in care convertibilitatea este restric‘;ibnaté. Scopul
. acestui amendament este de a ?mbunétét% coerenta s comparabilitatea raportérilor financiare n
economiile cu restrictii valutare semnificative. Intrd n vigoare din 1 ianuarie 2025.
e Amendamente privind Clasificarea si Evaluarea Instrumentelor Financiare {Amendamente la {FRS 9 5i IFRS
7). - Aceste amendamente clarifici si Tmbundtagesc regulile de clasificare 5i masurare a instrumentelor
" financiare, asigurand'o aplicare mai consecventi a principiilor IFRS 9siIFRS 7. Principalele modificari includ:
o Clarificarea criteriilor pentru clasificarea activelor financiare pe baza modelului de afaceri si a
caracteristicilor fluxurilor de numetar. . N
o Tmbunatatiri privind recunoasterea s evaluarea datoriilor financiare, inclusiv aspecte legate de
modiﬁcéﬁle termenilor contractuali. _
o Noicerinte de raportare pentru entitatile care utilizeazd instrumente financiare complexe, pentru
a spori transparenta si comparabilitatea informét;iuor financiare

Intrd in vigoare din 1 januarie 20206.
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e Contracte referitoare la electricitate dependenta de factori naturali {Amendamente la IFRS 9 s IFRS 7). -
Aceste amendamente clarifici tratamentul contabil al contractelor de achizitie a energiei electrice a cdror
furnizare este conditionat3 de factori naturali, cum ar fi energia eoliand, solaré sau hidroelectricd,

o Clarificarea aplicabilittii IFRS 9 in cazul contractelor de cumparare de electricitate, stabilind dacd
acestea trebuie contabilizate ca instrumente financiare sau ca contracte executate.

o Modificari ale cermt;elor de raportare conform IFRS 7, pentru a imbundtati transparem,:a prwmd
riscurile asociate acestor contracte si impaciul acestora asupra situatiiior financiare.

¢ Impact asupra recunoasterii veniturilor si evaluirii riscurilor financiare, Tn special pentru entltatlle
care incheie contracte pe termen lung pentru energie regenerabula

Intrd in vigoare din 1 ianuarie 2026.

e IFIRS 18 Prezentarea si raportarea in situatiile financiare. - Publicat de IASB n aprilie 2024, IFRS 18
inlocuieste 1AS 1 si determind modificari semnificative ale standardelor IFRS, inclusiv IAS &, Chiar dacd IFRS
18 nu afecteazd recunoasterea si masurarea elementelor din situatiile financiare, impactul sdu asupra
modului de prezentare i raportare este substantial, Principalele modificdri includ introducerea unor not
categorii si sub-totaluri in contul de profit si pierdere, reguli de agregare/dezagregare a informatiilor $i
cerinfe noi pentru raportarea masurilor de performantd definite de conducere. Standardul va intra in
vigoare fa 1ianuarie 2027, permitind adoptarea anticipata.

e IFRS 19 Filiale fard rﬁspundére publica: raportare. - Publicat de IASB Tn mai 2024, IFRS 19 introduce un
cadru simplificat de raportare pentru filialele care nu au chligatia de a furniza informatii publice extinse, dar
care aplic IFRS n raportarea lor financiari. Acest standard reduce cerinfele de raportare pentru aceste
entititi, mentindnd totodatd transparenta i comparabilitatea informatiilor financiare. Principalul beneficiu
al IFRS 19 este reducerea costurilor administrative si de raportare, fird a compromite utiiitatea datelor
pentru utilizatorli situatitlor financiare. Standardul va intra in vigoare la 1 ianuarie 2027, permitand
adoptarea anticipata

Noile standarde si interpretiri nu sunt de asteptat sa afecteze in mod semnificativ situatiile financiare ale Societdtii.

2.3. Raportarea pe segmente

Grupul CFR Cilatori nu prezintd raportarea pe segmente nici 1a data de 31 decembrie 2024 si nici pentru perioadele
antericare, intrucat nu se aplica conditiile [FRS 8.

2.4, Tranzactii In moned3 striind

Tranzactiile In monedd strdind sunt convertite in moneda functionald pe baza cursului de schimb de la data
tranzactiilor sau a evaludrii pentru elementeie care sunt reevaluate. Castigurile si pierderile din diferentele de curs
rezultate In urma efectudrii acestor tranzactii §i din conversia la cursul de schimb de sfirsit de an a activelor si
pasivelor monetare exprimate in moned3 striind sunt recunoscute fn contul de profit sau pierdere, cu exceptia
cazului in care sunt inregistrate in alte elemente ale rezultatului global ca instrumente financiare care pot fi
desemnate ca instrumente de acoperire impotriva riscului asociat fluxurilor de trezorerie, precum si ca instrumente
financiare care pot fi desemnate ca instrumente de acoperire impotriva riscurilor investitiei nete.

Principalele rate de schimb utilizate pentru conversia in lei a soldurilor exprimate in monedd strdina sunt:

Natele de la 1 la 27 fac parte integranta din situatiile ﬁnanciare consolidate IFRS,
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Moneda striind  Simbol " Rata de schimb {lei pentru 1 unitate din moneda stréind)

31 decembrie 2024 " 31 decembrie 2023
‘Dola‘r SUA usb 4,7768 4,4858

Euro EUR ‘ 4,9741 4,9746

2,5. Contabilizarea efectului hiperinflatiei

Economia romineasca a inregistrat in trecut niveluri ridicate ale inflatiei sia fost considerati hiperinflationista pana
fa data de 1 ianuarie 2004, ‘ '

IAS 29 "Raportarea financiara in econoriile hiperinflationiste" impune ca situatiile financiare ntocmite in moneda
unei economii hiperinflationiste s3 fie prezentate in termenii puterii de cumpdérare la data bilantului.

Prin urmare, valorile réportate in termenii puterii de cumpdérare la data de 31 decembrie 2003 (considerata data de
incetare a hiperinflatiei) sunt tratate ca baza pentru valorile contabile din aceste situatii financiare. Grupul a reflectat
impactul aplicarii 1AS 29 in situatiile financiare, ajustand capitalul social (Nota 11 - Capitaluri proprii}. In cazul
celorlalte elemente némonetare datand din perioada anterioara anului 2004 si pentru care nu s-a utilizat metoda
costului presupus, impactul inflatarii nu a fost semnificativ (de exemplu, imobilizari complet amortizate sau
apropiate de expirarea duratei de viata utila).

Retratarea capitalului social a fost calculatd folosind evolutia Indicelui preturi'lor de consum ("IPC"), publicata de
Institutul National de Statistich ("INSSE"), din perioada cuprinsa intre luna inregistrarii initiale {data achizitiei sau
primirii cu titly gratuit) a elementelor nemonetare (capitatul social) si data de 31 decembrie 2003.

2.6. Imobilizéri corporale
i) Recunoastere initiald si evaluare

Elementele incluse in imobiliziri corporale sunt evaluate la cost minus amortizarea cumulati si pierderi din
depreciere cumulate. '

Costul unui element de imobilizéri corporale este achivalentul in numerar al pretului la data recunoagterii.

La data trecerii 1a IFRS, Societatea-mamd a ales s& aplice derogarea permisd de IFRS 1 referitoare la folosirea costului
presupus, prin care valoarea justa stabilit 1a reevaludrile statutare, la sau inainte de data trecerii la IFRS-uri, s3 fie
utilizatd ca un punct de plecare rezonabil pentru evaluarea bazatd pe cost'.pentru urmatoarele categorii de active
imohilizate: terenuri si amenaljari de terendri, constructii, parc auto si material rulant (vagoane si jocomotive), Astfel,
vatorile juste stabilite la ultimele reevaludri statutare de citre evaluatori independenti au fost utilizate drept cost
presupus la data tranzitiei la IFRS, respectiv la 1 januarie 2015, '

"Pentru terenuri s-a considerat vaioarea justd de la reevaluarea din data de 31 decembrie 2015 drept cost presupus
la 1 fanuarie 2015. Desi efectuatd dupd data trecerii la IFRS, dar in cadrul perioadei acoperite de primele situatii
financiare intocmite in conformitate cu IFRS, reevaluarea de ta 31 decembrie 2015 a fost consideratd ca reflectdnd
o valoare comparabild cu valoarea justd la data tranzitiei (1 tanuarie 2015), avind in vedere c3 aceastd reevaluare
este cea mat apropiatd de data adoptdrii IFRS, far efectul modificarii valorilor juste intre data tranzitiei i data ultimei
reevaludrii este determinat ca fiind nesemnificativ pe o perioada de un an de zile in cazul activelor neamortizabile
cum sunt terenurile. o
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Ultima reevaluare a terenurilor inainte de data adoptarii IFRS a fost 31 decembrie 2011. Dat filnd faptul c3 la data
de 31 decembrie 2011 mediul economic era incert, iar impactul crizel financiare inca era prezent, s-a considerat ca
reevaluarea de la data de 31 decembrie 2015 este mai relevantd si prezint3 o valoare justd mai apropiata de realitate
Ia data adoptirii [FRS (1 ianuarie 2015).

Pentru constructii s-a folosit valoarea justd de la reevaluarea de la data de 31 decembrie 2014 drept cost presupus,
jar pentru parcul auto si material rulant s-a utilizat valoarea justd de la reevaluarea din data de 31 decembrie 2012
drept cost presupus la acea data. :

(i1) Costuri ulterioare

Cheltuielile cu reparatia sau Intretinerea muloacelor fixe efectuate pentru a restabili sau a mentine valoarea acestor
active sunt recunoscute in situatia rezultatulul global la data efectudrii lor, in timp ce cheltuielile efectuate in scopul
fmbun3tatirii performantelor tehnice sunt capitalizate si amortizate pe pericada de amortizare ramasd a
respectivului mijloc fix.

Costurile capitahzate cu activitatile periodice de inspectii si reparatii capitale reprezintd componente separaie ale
activelor corespunzatoare sau ale grupurilor corespunzitoare de active. Costurile capitalizate cu inspectiile si.
reparatiile capitale sunt amortizate utilizind metoda liniari pe perioada pind la urmatoarea inspeciie.

" Costurile cu activitatile majore de inspectii si reparatii cuprind costul infocuirii activelor sau a unor parti din active,
costurile de inspectie si costurile de reparatu capitale. Cand Grupul recunoaste in valoarea contabild a unei
imobilizari corporale costul unei inlocuiri partiale {inlocuirea unei compenente), valoarea contabild a partii Inlocuite
{cu amortizarea aferentd) este scoasa din evidenta.

Toate celelalte costuri cu reparatiile curente si intretinerea uzuald sunt recunascute direct in cheltuieli atunci cand
se efectueazi. ‘ ‘

{iii) Amortizarea imobilizirilor corporate

Amortizarea este calculati pentru a diminua costul, mai putin valoarea reziduald, utilizénd meteda liniard de
amortizare pe durata de functionare a mijloacelor fixe si a componentelor lor, care sunt contabilizate separat.

Duratele estimate pe principalele categorii de imobilizari corporale sunt urmdtoarele:

Cladiri ‘ ‘ 15-50 ani
Vagoane 14-18 ani
Locomotive ' 18-20 ani
Instalatii tehnice si echipamente 6-18 ani
Alte instalatii, utilaje si mobilier ‘ 10-12 ani

Terenurile si activele Tn curs de cohstructie nu sunt amortizate.

* Valorile reziduale si duratele de viatd util3 ale activelor sunt revizuite si ajustate, dacd este cazul, la sfarsitul fiecarei
perioade de raportare.

Valoarea contabild a unui activ este diminuata imediat pand la valoarea sa recuperabili dacd valoarea contabild a
activului este mai mare decét valoarea sa recuperabila estimata.

Notele de la 1 la 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate {FRS.
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{iv) Cedarea

Castigurile si pierderile rezultate fn urma cedsrii sunt determinate prin compararea fncasdrilor cu valoarea contabild
si sunt recunoscute in contul de profit si pierdere n perioada in care a avut loc vanzarea.

- 2.7. Imobilizéri nécorparale

Alte imabilizdri necorporale

* Alte imobilizari necorporale sunt prezeritate la cost mai putin amortizarea cumulati si pierderile de valoare (Nota 7

— imobiliziri necorporale”).

Cheltuielile ultericare privind imobilizdrile necorporale sunt capitalizate numai atunci cand sporesc beneficiile
economice viitoare generate de activul la care se referd.’ Cheltuielile ce nu indeplinesc aceste criterii sunt
recunoscute ca si cheltuieli in momentul realizarii lor.

Amortizarea este recunoscutd in contul de profit si pierderi pe bhaza metodei liniare pe perioada de viatd estimata a
imobilizarii necorporale. Majoritatea imaobilizarilor necorporale inregistrate de Grup sunt reprezentate de programe
informatice. Acestea sunt amortizate liniar pe o perioadd de cel mult 3 ani.

2.8, Deypreclerea activelor nefinanciare

Imobilizarile corporale si alte active pe termen lung care sunt supuse amortizirii sunt evaluate din punct de vedere
al deprecierii ori de cate ori intervin evenimente sau schimbari care indici faptul cé este posibil ca valoarea contabila
s3 nu fie recuperabild. O pierdere din depreciere este recunoscuti atunci cand valoarea contabild a activului este
mai mare decat valoarea sa recuperabila. Valoarea recuperabild este reprezentati de suma cea mai mare dintre
Jvaloarea justd a activului minus costurile-de vanzare” si ,valoarea sa de utilizare”.

T scopul testérii deprecierii, activele sunt grupate pan3 la cel mai mic nivel de detaliu pentru care exista fluxuri de
trezorerie independente identificabile {unitati generatoare de numerar). Activele nefinanciare, altele decat fondul
comercial, care au suferit o depreciere, sunt revizuite pentru 0 posibild reluare a deprecierii la fiecare datd de
raportare. Pierderile din depreciere sunt recunoscute in rezultatul anului,

2.9. Investitli imobiliare

O investitie imohiliard este o proprietate imobiliard (un teren sau o clidire - sau o parte a unei cladiri - sau ambele}

“detinuti de Grup mai degrabd pentru a obtine venituri din chirii sau pentru cregterea valorii capitalului, sau ambele,

decat pentru a fi utilizatd pentru producerea sau furnizarea de bunuri sau servicii sau in scopuri administrative sau

pentru a fi vdndutd pe parcursul desfisurdrii normale a activitatii.

Costul unei investitii imobiliare cumpdrate include preful sau de cumpérare si orice cheltuiéli direct atribuibile
achizitiei. Cheltuielile direct atribuibile includ, de exemplu, onorariile profesionale pentru serviciile juridice, taxele
pentru transferul dreptului de proprietate si alte costuri de tranzactionare.

Costul unei investitii imobitiare construite fn regie proprie este costul de fa data finalizarii lucrdritor de constructii
sau de amenajare. La acea datd, proprietatea imobtliara devine investitie imobiliari si intrd sub incidenta IAS 16.

’
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Dup3 recunoagterea initiald, Grupul a optat pentru modelul costului pentru prezentarea si evaluarea investitiilor sale
imobiliare. Astfel, investitiile sunt evaluate:

(a) In conformitate cu IFRS 5 “Active imobilizate detinute in vederea vanzarii si activitati intrerupte” atunci cand sunt
indeplinite criteriile pentru a fi clasificate drept detinute in vederea vanzarii (sau incluse intr-un grup destinat cedarii
care este clasificat drept detinut in vederea vanzarii);

{b) in conformitate cu IFRS 16 “Contracte de leasing” dacd sunt detinute de catre locatar ca activ aferent dreptului
de utilizare si nu sunt detinute in vederea vanzarii in conformitate cu IFRS 5; si

{¢) in conformitate cu dispozitiile din 1AS 16 “imobilizari corporale” pentru modelul bazat pe cost n toate celelalte
cazuri. '

" conform modelului bazat pe cost, toate investitiile imobiliare trebuie sa fie evaluate in conformitate cu tratamentul
contabil de baza din 1AS 16 - de exemply, contabilizat la cost minus orice amortizare cumulata si orice pierdere din
depreciere cumulate.

Grupul transfera o investitie imobiliara Tn sau din categoria investitiflor imobiliare daci si numai dacd existd o
modificare a utilizirii. O modificare a utilizarii apare atunci cind investitia corespunde, sau hu mai corespunde,
definigiei investitiei imobiliare si existd dovezi ale modificarii utilizivii. Luatd separat, o schimbare.a intentiilor
conducerii lagate de utilizarea unei investitii nu reprezintd o dovadd o modificaril utilizirii. Exemplele de modificdri
ale utilizarii includ: ‘

(a) inceperea ocuparii de catre posesor sau @ dezvoltirii in vederea ocupirii de catre proprietar, pentru un transfer
din categoria investitiitor imobiliare in categoria proprietitilor imobiliare utilizate de posesor;

(b) Inceperea procesului de amenajare in perspectiva vanzdrii, pentruun transfer din categoria investifiilor imobiliare
n categoria stocurilor;

(c)incheierea utilizdrii de catre posesor, pentru un transfer din categoria proprietdtilor imobiliare utilizate de posesar
in categoria investitiilor imobitiare; si

{d) initierea unui leasing operaicnal cu o alta parte, pentru un transfer din categoria stocurilor in categoria
investitiilor imaohiliare.

Costul oricarei investitii imobiliare transferate este dat de valoarea contabila anterioara, la data modificarii utilizarii.

2.10. Contracte de leasing

n conformitate cu IFRS 16, un contract este sau contine un contract de leasing in cazul in care confera dreptul de a
controla folosirea unui activ identificat pentru o perioada de timp in schimbul unei compensatii. Pentru astfel de
contracte, Grupul recunoaste un drept de utilizare al activuiui si un drept de leasing, ‘

Grupl evalueazi la data de incepere a contractului dacd un contract este sau contine un drept de folosinta {inchiriere,
leasing) asupra unui activ, mai exact dacs transmite dreptul de a controla utilizarea unui activ identificat pentru o
perioads de timp in schimbul unei contraprestatii.

Grupul aplicd o abordare unicd de recunoastere si evaluare pentru toate contractele de chirie, cu exceptia
contractelor pe termen scurt si contractelor de |easing pentru active cu valoare mica {sub 5.000 USD}.

Activitdtile de leasing ale Grupului
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Grupul inchiriaza terenurx cladiri si mijloace de transport. Contractele de fnchiriere sunt de obicei incheiate pe
perioade fixe de la 12 luni la 10 ani, dar pot avea optiuni de prelunglre

Contractele pot confine atdt componente de leasing, ¢at si non-leasing. Gruput alocad contravaloarea dln contract
componentelor de leasing si non-leasing pe baza preturilor lor individuale relative.

Termenii de inchiriere sunt negociati pe bazd individuald si contin o gama largd de termeni §i conditii diferite.
Cantractele de inchiriere nu impun alte obligatii decit garantiile mobiliare asupra activelor Inchiriate care sunt
detinute de locator. Activele inchiriate nu pot fi utilizate drept garantii in scopuri de Tmprumut.

Datoriile de leasing
Datoriile de leasing includ valoarea actualizatd netd a urmatoarelor pldii de leasing:
- pliti fixe (inclusiv plati fixe implicite), minus orice stimulente de Incasat pentru leasing

- platé variabii3 de leasing care se bazeaza pe un indice sau o ratd, masuratd initial folosind indicele sau rata de la
data Inceperii utilizarii activului inchiriat

- sume estimate a fi platibile de catre Grupin baza garantiilor de valoare reziduala

- preful de exercitare al unei optiuni de cumparare, daci Grupul este in mod rezonabilf sigurd cd va exercita acea
optiune si

- pkiti de penalitati pentru rezilierea contractului de leasing, dacd optiunea de exercitate e probabila,

piatile de leasing care urmeaza sa fie efectuate in baza unor optiuni de prelungire rezonabile'sunt, de asemenea,
incluse In evaluarea datoriei.

Platile de leasing sunt actualizate folosind rata dobanzii implicitd in leasing. Tn cazul In care rata respectivd nu poate
fi determinatd cu usurint, ceea ce este in general cazul pentru contractele de leasing ale Grupului, se foloseste rata
de Tmprumut marginald {incrementala) a locatarului, fiind rata pe care Grupu! ar trebui sd o pldteascd pentru a
fmprumuta fondurile necesare obtinerii unui activ de valoare similard, cu drept de utilizare Intr-un mediu economic
similar in termeni si conditii similare. ' '

Grupul este expus la potentiale cresteri viitoare ale platilor variabile de leasing bazate pe un indice sau o ratd, care
nu sunt incluse in datoria de leasing pand cand acele modificari nu vor intra in vigoare. Atunct cand ajustarite platilor
de leasing bazate pe un indice sau o ratd intrd in vigoare, datoria de leasing este reevaluata si ajustatd In raport cu
activul pentru dreptut de utilizare. ‘ ‘

platile de leasing sunt alocate intre principalul si costul financiar. Costul de finantare este contabilizat In contul de
profit sau pierdere pe parcursul perioadei de leasing, astfel fncit 53 se produc o ratd periodicd constantd a dobanzii
la soldul rimas al datoriei pentru fiecare perioadd.

Activele cu drept de utilizare

Activele cu drept de utilizare sunt evaluate la cost, cuprinzand urmatoarele:

- valoarea evaluirii initiale a datoriilor de leasing

- orice plati de leasing efectuate la sau Tnainte de data :fnceperii minus orice stimulente de leasing primite
- orice costuri directe initiale si

- costuri de restaurare.

Notele de la 1 la 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS.
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Notele de la 1 la 27 fac parte integrantd din situatiile financiare cansolidate IFRS.

Activele cu drept de utilizare sunt, in general, amortizate pe durata mai scurtd dintre durata de viatd utild a activului
si perioada de leasing, pe o bazd liniard. Dacd Grupul este in mod rezonabil sigur ¢a va exercita o optiune de
cumpérare activul cu drept de utilizare este amartizat pe durata de viatd utild a activuiui suport.

Platile asociate inchirierii pe termen scurt de echipamente 5i vehicule si toate leasingurile de active de valoare micd
sunt recunoscute liniar ca o cheltuiali in profit sau pierdere. Contractele de leasing pe termen scurt sunt confracte
de leasing cu un termen de leasing de 12 luni sau mai putin. Activele cu valoare redusd cuprind echipamente IT si
articole mici de mohilier de birou.

2.11. Active financiare

{i) Clasificare si evaluare

Grupul clasificd activele financiare in conformitate cu IFRS 9 in urmitoarele categorii:

- active care trebuie evaluate la costul amortizat;

- active care urmeaz3 s3 fie evaluate Ja valoarea justd prin elemente ale rezultatului global,
- active care ulterior sunt evaluate la valoarea justd prin contul de profit sau pierdere

.Clasificarea activelor financiare depinde atét de modelul de afaceri al Grupului n ceea ce priveste gestiunea activelor

financiare, cit 5i de caracteristicile contractuale ale fluxurilor de trezorerie aferente activelar financiare. Modelul de
afaceri determina daca numerarul va fi generat In urma fncasarit fluxurilor de trezorerie contractuate, a vanzarii
activelor financiare, sau prin ambele moduri.

Activele financiare sunt clasificate si evaluate la costul.amortizat daca ambele conditii de mai jos sunt indeplinite:
- activul financiar este detinut conform unui model de afaceri al carui obiectiv constd In detinerea de active
financiare pentru a calecta fluxuri de trezorerie contractuale; si '
- termenele contractuale ale activului financiar genereazd la anumite date fluxuri de trezorerie care
reprezintd doar plati ale principalului si ale dobanzii aferente principalului in sold.

Aceste active sunt ulterior evaluate la costul amortizat utilizdnd metoda rate de dobanda efectivd minus ajustarile
pentru depreciere. Veniturile din dobanzi, plerderile din ajustarile de depreciere i céstigurile sau pierderile din
derecunoasterea activelor sunt recunoscute in situatia veniturilor si cheitmetllor Activele financiare ale Grupulul.

instrumentele de capitaluri proprii pot fi clasificate irevocabil ca fiind evaluate la valoarea justd prin alte elemente
ale rezultatului global dacd nu sunt detinute in vederea vanzarii.

Dreptul Grupuluide aise rambursa sumele pe care aceasta le-a cheltuitin vederea stangerls unei datorii, recunoscute
sub-forma unui provizion in conformitate cu IAS 37 ,Provizioane, datorii contingente si active contingente”, nu intra
in aria de aplicabilitate a IFRS 9. Sumele recuperabile de fa statul roman (Ministerul Transporturilor si Infrastructurii)
intrd in-aceasta categorie. ‘

la 31 decembrle 2020 Grupul detine titluri sub forma intereselor de participare in valoare de 6.250 lei (26%
participatie) in cadrul Asociatiei Patronale a Transportatorilor Feroviari, organizatie mdustrla|a non-profit. Aceste,
titluri nu oferd o influentd semnificativa si sunt inregistrate Ja cost, intrucat valoarea lor justd nu poate fi est1mata n
mod credibil.

T cursul anului 2021, CFR Calatori a achizitionat 243 actiuni n entitatea Eurail B.V,, inregistraté in Olanda, la costul
de achizitie de 1.203 lei (echiv. 243 EUR), detinand uh interes minoritar, fard influentd semnlf;catlva
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La 31 decembrie 2024 si 31 decembrie 2023, Grupul detine titluri sub forma intereselor de participare in sumd de
20,968 sirespectiv 7.453 lei.

(i} Deprecierea,

Grupul evalueazd, in perspectivd, pierderile de credit preconizate asociate instrumentelor sale de datorie,
contabilizate la cost amortizat sau la valoare justa prin alte elemente ale rezultatului global. Metodologia de
depreciere aplicatd depinde de existenta unei cresteri semnificative a riscului de credit.

Pentru creantele comerciale, Grupul aplicd abordarea simplificatd permisa de IFRS 9, care implicd recunoasterea
plerderilor estimate pe durata de viat3 a creantelor. Pierderile de credit preconizate pentru aceste active financiare
sunt estimate folosind o matrice de provizioane bazata pe experxenta istorica a pierderilor de credite a Grupului,
ajustata pentru factorii specifici debitorilor, conditiile economice generale sio evaluare atat a conditiilor curente cat
si a celor prognozate ta data raportarii, inclusiv valoarea in timp a banilor, dupa caz.

i

(i) Derecunoastere

Activele fmanc&are sunt.derecunoscute atunci cand drepturale de a primi fluxuri de trezorerie din activele financiare

au expirat sau au fost transferate, iar Grupul a transferat substantial toate riscurile si avantajele proprietatii asupra
acestora. In cazul in care Grupul nici nu transferd, nici nu retine riscurile si beneficiile semnificative asociate dreptuiui
de proprietate, dar continud sa detind controful asupra activului transferat, Grupul recunoagte interesul refinut
asupra activului, precum si o datorie asociata care reflectd drepturile si obligatiile retinute. Tn cazul in care Grupul
retine riscurile si beneficiile semnificative asociate dreptului de proprietate asupra unui actlv financiar transferat,
Grupul continua <% recunoascd activul financiar si suplimentar recunoaste un fmprumut garantat pentru veniturile
primite.

Activele financiare sunt trecute pe cheltuieli atunci ¢and nu existd o perspectivi realistd de recuperare viitoare si
toate garantiile au fost utilizate sau transferate citre Grup, :

2.12. Datorii financiare

Datorii financiare nederivate

. Patoriile financiare nederivate sunt evaluate la costul amortizat. Datoriile pe termen lung sunt actualizate folosind

metoda ratei dobanzii efective. O datorie financiard (sau o parte a unei datorii fnanciare) este scoasd din situatia
pozitiei financiare atunci cdnd aceasta s-a stins — cu alte cuvinte, la momentul la care obligatia precizatd n contract
a fost onoratd, anulaté sau a expirat.

Datoriile sunt evaluate la valoarea nominala a sumelor de bani care vor fi platite sau la valoarea nominala a altor
modalitati pentru stingerea obhgatlel Datoriile comerciale sunt obligatiile de a pl3ti pentru bunurile sau serviciile
care au fost achizitionate, in cursul normal al activititii, de fa furnizori. Datoriile sunt clasificate ca datorii curente
dacd plata trebuie s3 se facd in termen de un an sau mai putin de un an. Tn caz contrar, vor fi prezentate ca datorii
pe termen lung. ' '

Dupd evaluarea |ni§|ala datoriile sunt misurate la costul amortizat, cu exceptia instrumentelor derivate care sunt
recunoscute fa valoarea justd. Datoriile pe termen lung sunt actualizate folosind metoda ratei dobdnzii efective.
Castigurile sau pierderile sunt recunoscute in situatia veniturilor si a cheltuielilor atunci cénd datoriile sunt
derecunoscute, precum siin urma procesului de amortizare n baza metodei ratei de dobanda efective.

Notele de la 1 la 27 fac parte integranta din situatiile financiare consolidate IFRS.
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O datorie financiard este scoasa din evidentd atunci cind obligatia aferentd este plititd, anulatd sau expird, Atunci

cand o datorie financiard este inlocuitd cu o alta de la acelasi creditor, dar cu conditji semnificativ diferite sau -

conditiile unei datorii existente sunt semnificativ modificate, astfel de rodificiri sunt tratate ca o derecunoagtere a
datoriei initiale, urmat3 de recunoagterea uneia noi. Diferenta in valoarea contahild este recunoscutd i situatia
veniturilor st a cheltuielilor. :

2.13. Instrumente de capitaluri proprii

Un instrument de capital propriu reprezintd orice contract care créeazd un drept rezidual asupra activelor unei
entitdti dupd deducerea tuturor datoriilor sale. Cand un instrument de capitaluri proprii ale Grupului este
réécumpérat, suma platitd, care include si costurile direct atribuibile, nete de taxe, este recunoscutd ca o deducere
din capital. - '

Grupul nu recuncaste cistig sau pierdere in contul de profit si pierdere la achizitia, vanzarea, emisiunea sau anularea
instrumentelor de capitaluri proprii.

Instrumentele de capitaluri proprii pot fi clasificate irevocabil ca fiind evaluate la valoarea justd prin alte elemenie
ale rezultatulyi global daci nu sunt detinute in vederea vanzarii.

2.14. Compensari

Activele si datoriile financiare sunt compensate, far suma netd este raportatd In bilant doar atunci cand exista un
drept legal executoriu de a compensa sumele recunoscute si daci existd intentia de realizare a activelor si de
decontare a datoriilor in mod simultan, pe o baza neta.

Veniturile si cheltuielile sunt prezentate pe bazd neld numai cand sunt permise de standardele contabile, sau ca
profit sau pierdere rezultate dintr-un grup de tranzactii similare. ‘

2.15. ‘Stocuri

Stocurile sunt alcituite din combustibili, p|ese de schimb, materiale consumabﬂe si alte materuale

Costul stocurior include pretul de achizitie si alte costuri direct atribuibile. Valoarea reallzablla netd este pre’gul de

vinzare estimat In cursul activititii, mai putin costul de finalizare 5| cheltuielile de vanzare.

La iesirea din gest!une stocurile se evalueaza pe baza metodei FIFO. La data bilantului, stocurile sunt evaluate la
valoarea cea mai micd dintre cost si valoarea realizabild netd. Acolo unde este necesar, sunt inregistrate provizioane
pentru stocurile uzate moral §i cu migcare lentd. '

Pentru stocurile deteriorate sau cu migcare jentd se constituie ajustdri de depreciere pe baza estimdrilor
managementului, considerand vechimea si viteza de rotatie a storurilor pe fiecare categorie principala.

2.16. Numerar si echivalente de numerar

Numerarul si echivalentele de numerar cuprind numerarul in casd, dlspombllul din conturile curente la bénci, alte
investiti pe termen scurt cu lichiditate ridicatd, cu risc nesemnificativ gi cu termene de maturitate initiale de pana la
trei‘luni, precum si descoperirile de cont la banci.

Notele de Ja 1 la 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate {FRS.
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2.17. Capitalul social

Actiunile sunt clasificate drept actiuni ordinare. Actiunile ordinare dau dreptul detinatorilor acestora la dividendele
declarate sila un vot pe actiune in Adunrile Generale. Modificdrile in capitaluri proprii sunt recunoscute numai dupa
aprobarea in Adunarea Generald a Actionarilor §i inregistrarea acestora la Registrul Comertului.

Cresterile si scaderile cap|ta|urllor proprii se inregistreazd si in ceea ce priveste valoarea contabild netd a mijloacelor
fixe transferate gratuit [a/de la alte companii de stat pe baza ordinelor emise de Ministrul Transporturilor. Societatea
care primeste mijloacele fixe transferate de la alta companie de stat le inregistreazi la valoarea lor neta, majorand
totodata ,contributiile in avans” la capitalurile proprii sau capitalurile proprii in suma egala.

Contributii plditite in avans la capitalurile proprfr'

La Infiintare, capitalul social initial al CFR Calatori se constituie prin preluarea in 1998 a unei parti din patrimoniul
SNCFR, corespunzator obiectului s3u de activitate. Activul preluat de la SNCFR includea cladiri si constructii speciale,
nsa valoarea terenurilor nu era inclus3 In capitalul social. Tncepand cu 2003 Grupul a obfinut actele de proprietate
pentru o parte din terenuri pe masura elaborarii si verificirii documentatiei cu privire la suprafetele de teren
determinate ca necesare obiectului sau de activitate, precum si a evaludrii acestora.

La obtinerea actelor de proprietate, terenurile sunt inregistrate drept ,contributii In avans” la capitalurile proprii.
Terenurile sunt inregistrate la valoarea justd determinata de catre un evaluator independent Ja data la care a fost
obfinut actul de proprietate. Dup# obtinerea aprobdrii din partea Adunirii Generale a Actionarilorsi fnregistrarea la
Registrul Comertului, capitalul social este majorat (si noi actiuni sunt emise) cu suma din ,contributii in avans fa
capitalurile proprii’.

Conform politicitor contabile ale Grupului, situatiile financiare includ doar valoarea terenurilor pentru care au fost
obtinute actele de proprietate la data intocmirii situatiilor financiare. - '

Incepénd cu 2011, Grupul isi majoreaza capitalu! propriu cu suma subventiilor guvernamentale primite. Deoarece
existdi diferente temporare intre data obtinerii titlurilor de proprietate pentru terenuri si data la care acestea sunt
inregistrate la Registrul Comertului in vederea majorarii capitalului social, subventiile guvernamentale sunt
recunoscute initiat drept contributii in avans ale unicului actjionar la capitalurile proprii ale Societdtii-mame.

Vérsdminte cdtre buget

Repartizirite profitutui net se efectueaza conform Ordonantei Guvernului nr. 64/2001 privind repartiiarea profitului
la societitile nationale, companiile nationale si societafile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat,
precum i la regiile autonome, cu medificirile §i completdrile ulterioare. Varsimintele citre buget sunt inregistrate
in anul Tn care sunt declarate.

2.18. Venituri si cheltuieli financiare

Veniturile financiare cuprind: venituri din imobilizari financiare, venituri din investitii pe termen scurt, venituri din -
creante imobilizate, venituri din-investifii financiare cedate, veniturt din diferente de curs valutar, venituri din
dobénzi, venituri din sconturi primite in urma unor reduceri financiare, alte venituri financiare,

Veniturile din dobanzi sunt recunoscute folasindu-se rata dobanzii efective, acea ratd care actualizeazd fluxurile de
numerar viitoare estimate pe durata de viatd asteptatd a instrumentului financiar, la valoarea contabild netd a
activului financiar.

Notele de la 1 la 27 fac parte integrant3 din situatiile financiare consolidate IFRS.
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Cheltuielile financiare includ: pierderi din creante legate de participatii, cheituieli privind investitiile financiare
cedate, diferente nefavorabile de curs valutar, cheltuieli cu dobanzite aferente exercitiului financiar in curs, sconturi
acordate clientilor, pierderi din creante de naturd financiari. Principiul separirii exercitiilor financiare este respectai
pentru recunocasterea acestor tipuri de cheltuieli si venituri.

2.19. Impozit pe profit curent si aménat

Cheltuiala cu impozitul aferentd perioadei include impozitul curent si impozitul amanat. Impozitul este recunoscut

-in contul de profit si pierdere la pozitia ,Cheituieli/ Venituri cu impozitul pe profit curent si amanat”, cu exceptia
cazului in care impozitul se referd la elemente recunoscute in perioada curenta direct in capitalurite proprii, cum
sunt castigurile/pierderile actuariale din reestimarea valorii prezente a abligatiei privind beneficiile postangajare. n
acest caz, impozitul aferent modificarilor de valoare ale elementelor recunoscute in conturile de capitaluri este
recunoscut si prezentat in "Alte elemente ale rezultatului glohal”.

Cheltuiala cu impozitul pe profit curent se calculeazd pe baza regtementarilor fiscale in vigoare 1a sfarsitui perioadei
de raportare. Conducerea evalueazd periodic pozitiile din declaratiile fiscale in ceea ce priveste situatiite in care
reglementérile fiscale aplicabile sunt interpretabile. Aceasta constituie provizioane, acolo unde este cazul, pe baza
sumelor estimate ca datorate autoritatilor fiscale.

“Impozitul pe profit aménat se recunoaste pentru diferentele temporare existente la data de raportare Tntre valorile
fiscale ale activelor si datoriilor si valorile nete contabile ale acestora n scopul raportarti financiare.

Datoriife privind impozitul pe profit amanat se recunosc pentru toate diferentele temporare impozabile, cu exceptia:

- cazului in care datoria privind impozitul pe profit amanat rezultd din recunocasterea initiald a fondului
comercial sau a unui activ sau a unei datorii Intr-o tranzactie care nu este 0 combinare de intreprinderi §i, in
momentul realizirit tranzactiei, aceasta nu afecteaza nici profitul contabil, nici profitul impozabil / pierderea
fiscald; si ’ '

- diferentelor temporare impozabile asociate investitiilor in filiate, entitdti asociate, precum i intereselor in
asocierile in participatie, atunci cdnd momentul reludrii diferentei temporare poate fi controlat si exista
probabilitatea ca diferenta tefnporari si nu fie reluatd in viitorul apropiat.

Creantele privind impozitul pe profit amanat se recunosc pentru toate diferentele temporare deductibile, creditele
fiscale neutilizate sau pierderile fiscale neutilizate in masura in care este probabil si existe profit impozabil viitor pe
seama ciruia pot fi utilizate diferentele temporare deductibile, creditele fiscale neutilizate sau pierderile fiscale

neutilizate, cu exceptia:

- cazuluiin care creania privind impozitul pe profit amanat rezultd dinrecunoasterea inifiald a unui aciivsau a
“unei datorii intr-o tranzactie care nu este o combinare de intreprinderi §i, Tn momentul realizarii tranzactiei,
aceasta nu afecteazd nici profitul contabil, nici profitul impozabil/pierderea fiscald; si

- diferentelor temporare deductibile asociate investitiilor Tn filiale, entitati asociate, precum si intereselor in
asocierile n participatie, atunci cind este probabil ca diferentele temporare vor fi reversate n viitorul
apropiat §i ¢d va exista profit impozabil viitor pe seama caruia pot fi utilizate diferentele temporare
deductibile.

Valoarea contabild a ereantelor privind impozitul pe profit amanat este revizuitd la data de raportare si diminuata in
masura in care nu mai este probabild disponibilitatea unui profit impozabii viitor suficient pentru a permite utilizarea
integratd sau partiald a acestor active. Creantele cu impozitul pe profit amanat nerecunoscute sunt analizate la data

Notele de Ja 11a 27 fac parta integrantd din situatiile financiare consalidate IFRS.
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de raportare si sunt recunoscute in masura in care este probabii ¢4 va exista un profit impozabil suficient pentru a
permite utilizarea acestor creante.

Creantele si datoriile privind impozitul amanat sunt evaluate pe baza modalitatii previzionate de realizare a valorii
contabile a activelor sau decontare a valorii contabile a datoriilor, folosind ratele de impozitare prevazute de legisiatia
in vigoare care se aplica la data de raportare.

Cota de impozit pe profi;t utilizata la calculul impozitului curent s amanat este 16%la 31 decembrie 2024 {2023: 16%).

Creant_;ele si datoriile privind impozitul améanat la nivel de Grup sunt recunoscute net, daci existd dreptul legal de a
compensa, iar impozitele amanate sunt aferente unor aspecte care fac obiectul aceleiasi autoritati fiscale,

2.20. Beneficille angajatilor
] Planuri de contributii determinate .

n cursul normal al activitatii, Grupul efectueaza plati catre Statul Roman in numele angajatilor sdi, pentru fondurile
de sinatate, pensii si somaj. TotiangajatnGrupuIUI sunt membri ai planului de pensii al Statului Roman, care este un
plan fix de contributii. Aceste costuri sunt recunoscute in contul de profit si pierdere odatd cu recunoagterea -
cheltuielilor salariale. '

Grupul nu este angajat in niciun sistem de pensii independent si, in consecintd, nu are niciun fel de alte obligatii in
acest sens.

(i) Planuri de beneficii determinate

Conform contractului colectiv de muncé fn vigoare la data bilantului contabil, Grupul trebuie sa pldteasca angajatilor

. proprii la momentul pensionarii o suma compensatorie (ca beneficiu} egald cu doud salarii brute avute ihainte de

pensionare. Aceste pbeneficii se acorda angajatilor care se pensioneazd in cadrul perioadei acoperite de contractul
colectiv de muncé. Obligatia neta a Grupului cu privire la acest beneficiu de pensionare este calculata prin estimarea
sumei beneficitlor viitoare pe care angajatii le-au castigat in schimbul serviciului prestat in penoade|e curente si
anterioare; acest beneficiu este actualizat pentru a i se determina valcarea prezenta, Evaluarea obligatiei Grupului
privind beneficiile postangajare determinaie este influentata de mai multe variabile, cum ar fi: salariile finale, rotatia

- personalului si mortalitatea, contributiile angajatilor etc. Pentru a determina valoarea actualizata a obligatiei privind

beneficiile acordate angajatilor, Grupul foloseste metoda evaluarii actuariale. Calculul actuarial a fost realizat de un
actuar independent la 31 decembrie 2024, respectiv la 31 decembrie 2023 {Nota 15).

La filiala SCRL, calculul actuarial in conformitate cu IFRS a fost efectuat de un actuar independent incepand cu anul
financiar 2018, respectiv- 2019, 2020, 2021 si 2022.

in urma adoptarii OUG 156/2024, in contractele colective de munca nu pot fi prevazute bonusuri, prime, plati
compensatorii, gratificatii sau orice alte drepturi de natur salariald pentru retragerea din activitate ca urmare a
pensionarii.

Acordarea drepturilor previzute in cazul contractelor colective/individuale de muncé ale operatorifor economici
aflate in vigoare la data de 01.01.2025 se face egalonat, in termen de 5 ani, in trahge anuale egale.

{iii) Beneficii pe termen scurt

Notele de la 1 la 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS.
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Beneficiile pe termen scurt ale angajatilor includ salariile, primele si contributiile fa asigurdrile sociale, tichete de -
masa.

Grupul suportd costuri cu personalul aferente furnizarii de beneficii precum serviciile medicale. Aceste sume cuprind
in principal costurile implicite ale controalelor medicale anuale.

seneficiile pe termen scurt ale angajatt!or sunt recynoscute drept cheltu|ei| pe masura ce serviciile sunt prestate. Se
recunoaste un provizion pentru sumele ce se asteaptd a fi platite cu titlul de concedn neefectuate sau prime in
numerar pe termen scurt, in conditiile in care Grupul are in prezent o obligatie legala sau implicitd de a pldti acele
sume ca rezultat at servicillor trecute prestate de citre angajati si daca obligatia respectivd poate fi estimatd in mod
“credibil.

_ Sumele reprezentand drepturlle neacordate angajatilor, conform contractului colectiv de munca, care sunt pierdute

in litigiile cu fosti 51 actuali angaja‘gl sunt contabilizate de citre Grup in cantul ,Alte cheltuieii de exploatare”.

2.21. Subventii

-a) Subventii pentru investitii

Subventiile de capital sunt subventii de la guvern referitoare la achizitiile de imobiliziri corporale. Subventiile de
capital sunt incluse in obligatiile pe termen lung ca venituri inregistrate Tn avans si sunt creditate in contui de profit
si pierdere pe o bazi liniard, pe durata de viata estimatd a activelor aferente,

Subventiile guvernamentale aferente proiectelor de modernizare a materialului rulant au fost inregistrate pana la
31 decembrie 2010 ca daterii pe termen lung si recunoscute in contul de profit si pierdere pe baza metodei liniare,
pe durata de viata utila a activelor respective. '

. lncepand cu anu! 2011, Grupul trebuie sa majoreze capitalul social cu valoarea subventiitor guvernamentale aferente

proiectelor de modernizare a materialului rulant primite de la bugetul de stat.

b) subventii aferente veniturilor (sau activitdtii curente)

Subventiile aferente activitatii curente sunt recunoscute ca venit in contul de profit si pierdere in mod sistematic in
perioada corespunzatoare cheltuielilor pe care aceste subventii urmeaza a le compensa, atunci can exista o asigurare
rezonabila ca acestea vor fiincasate, far Grupul va respecta conditifle asociate subventiei, Compensatiile primite sunt
incluse in contul de profit si pierdere ca ,Subventii aferente cifrei de afaceri”.

" In conformitate cu prevederile HG nr.584/1998, Societatea desfasoara activitati de interes public national si social

cu scopul asigurarii transportului public de pasageri pe calea ferata pentru care ar trebui sa primeasca compensatii
de la bugetul de stat ce trebuie sa acopere diferenta dintre costurile reale de transport si tarifele stabilite cu avizul
autoritatilor publice competente, la care se adauga o cota de profit de 6,45%, '

v

2.22. Provizicane

Provizicanele sunt recunoscute in momentul in care Grupul are o obligatie curentd, legald sau implicitd, ca urmare a
unor evenimente anterioare; este probabil ca o iesire de resurse sa fie necesari pentru onorarea obligatiei; si suma
obligatiei poate fi estimata in mod fiahil.

Provizioanele se constituie pentru elemente cum sunt: fitigii, amenzi si penalitdti, despdgubiri, daune si alte datorii
incerte, pensii si obilgatii similare, terminarea contractului de munci, concedii de odihna neefectuate.
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n cazul in care existd mai multe obligatii similare, probabilitatea ca o iegire de resurse sa fie necesard pentru .

decontarea obligatiei se determina luind in considerare intreaga clasé de obligatil.

Un provizion este recunoscut chiar dacd probabilitatea unei iesiri de resurse pentru un element individual este
redusa.

Provizioanele sunt evaluate la valoarea actualizatd acheltuielilor estimate a fi necesare pentru decontarea obligafiei,

folosind o rata de actualizare inainte de impozitare care sa reflecte evaludrile curente de pe piata ale valorii-timp a

banilor si ale riscurilor specifice obligatiei. Daca efectul este semnificativ, majorarea provizionului ca urmare a trecerii
timpului este recunoscut in contul de profit si pierdere ca o cheltuiala cu dobénda.

2.23. Recunoasterea veniturilor din exploatare

Venitul este in general recunoscut atunci cdnd a fost onoratd obligatia de executare prin transferul controlului asupra
unui produs sau serviciu citre client. Acesta este evaluat pe baza valorii 1a care se preconizeazd si fie indreptatit in
baza contractului cu clientul si exclude sumele colectate in numele tertilor.

Veniturile cuprmd valoarea justd a contrapresta’gam primite sau de primit din vanzarea de bunun si servicii in cursul

activitiii normale a Grupului. Veniturile sunt prezentaté net de taxa pe valoarea addugatd, retururi, rabaturi si
discounturi; precum si dupé eliminarea vanzarilor in cadrul Grupului.

{i) Vanzari de servicii

Grupul furnizeaza servicii clientilor sai (Nota 18). Veniturile sunt evaluate la valoarea justa a sumelor Incasate sau de
incasat §i sunt recunoscute in perioada in care serviciile sunt livrate efectiv.

Veniturile din trafic calatori sunt recunoscute Ja momentul incasarii biletelor, respectiv eliberarii abonamentelor
pentru transportul feroviar de calatori. Specificul activitatji conduce la decalaje de pana la maxim 30 de zile intre
momentul recunoasterti venitului si cel al prestarii serviciului (efectuarea transportului). ’

(i Vanzari de bunuri

Veniturile din vanzirile de bunuri sunt evaluate la valoarea justd a sumelor incasate sau de Thcasat si sunt
recunoscute in momentul o care Grupul a transferat cumpdratorului principalele riscuri si beneficii asociate detinerii
bunurilor. ‘ '

{iii} Vemtun dm redevente, chirii

Veniturile din redevente sunt recunoscute pe baza contabditatn de angajamente, in conformitate cu acordurile
relevante,

2,24. Contingente

Datoriile contingente nu sunt inregistrate in situatiile financiare. Acestea su nt prezentate in situatiile financiare, cu
exceptia cazulul in care probabilitatea unor iesiri de resurse reprezentand beneficii econamice este inlaturata.

Un activ contingent nu este inregistrat in situatiile financiare anexate, dar este prezentat atunci cand o intrare de
beneficii economice este probabhila.
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2.25. Evenimente ulterioare

Evenimentele ulterioare datei raportarii, care furnizeaza informatii suplimentare in legatura cu pozitia financiara a
Companiei sau in legatura cu continuitatea activitatii, sunt reflectate in aceste situatii financiare individuale.
Evenimentele ulterioare sfarsitului perioadei de raportare care nu determina ajustari, dar sunt materiale, sunt
prezentate in natele |a situatiile financiare.

2.26. Ciclul de exploatare

Avand in vedere complexitatea activitatii si a structurii organizationale a Grupului, ciclul de exploatare nu poate fi
identificat cu claritate. Prin urmare, acesta va fi prezumat ca avand durata de 12 funi de la achizitionarea activelor
pentru prelucrare si pana la valorificarea lor in numerar sau echivalente de numerar.’

- ESTIMARI S| RATIONAMENTE CONTABILE

Estimirile si rationamentele sunt evaluate continuu §i au la bazi experienta istoricd g alti factori, inclusiv anticiparite
privind evenimente viitoare care sunt considerate rezanabile in conditiile date. '

3.1, Estimiri si ipoteze contabile critice

Grupul elaboreaza estimari si ipoteze referitoare la viitor. Estimirile contabile rezultate vor fi, prin definitie, rareori
egale cu rezul’tatele reale. corespunzitoare. Estimdrile si ipotezele pentru care existd un risc considerahil de a
determina ajustari semmﬂcatwe ale valorii contabile a activelor si pasavelor in anul financiar urmator sunt abardate
in urmatoarele note: .

{a) Estimdricu pﬁw‘re ta creante/ dataerii privind impozitul amdnat

Grupul calculeazd creante si datorii din impozitul aménat pentru toate diferem;ele temporare deductibile si
impozabile identificate in concordanta cu politica contabild prezentatd in Nota 2.20. Existd numeroase tranzactii 5i

“calcule pentru care determinarea |mpozstu!u1 final este incert. Grupul recunoaste datoriile pe baza estimdrilor dacd
" se vor datora impozite suplimentare. Acolo unde rezultatul fiscal final al acestor elemente este diferit de sumele

initial inregistrate, aceste diferente vor avea impact asupra activelor si pasivelor de impozit pe profit curente i
amanate in perioada in care se realizeaza aceasta determinare {Note 22, 23). :

(b) Estimdiri cu privire la duratele de viatd utiid ale imobilizérilor corporale si necorporale, precum si'a investitiilor
" imobiliare prezentate la cost

Pentru revizuirea periodicd a duratelor de viatd utild a imobilizirilor corporale, conducerea Grupului ia in
cansiderare:

¢ uzura tehnicd a echipamentului existent;
e~ programul de investitii semnificative reflectat in bu'getele viitoare, aprobate de Consiliul de Administratie

Conducerea Grupului estimeaza ¢ duratele de viatd utila si metoda amortizarii utilizatd (Note 4, 5 si 7} reflectd In
mod corect modelu! in baza cliruia se estimeazi beneficiile economice viitoare ce urmeaza a fi consumate de catre
Grup.

Notele de la 1 la 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS.
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(c) Ajustdri de valoare pentru creante si alte pierderi de valoare

Pentru creantele comerciale, Grupul aplicd abordarea simplificatd permisd de IFRS 9, care necesita recunoasterea
pierderilor estimate pe durata de viatd de la recynoasterea initiald a creantelor.

Conducerea evalueazd periodic recuperabilitatea creantei fatd de Ministerul Transporturilor, Infrastructurii, care
este recunoscuta in baza sentintelor de despagubire la nivetul despagubirilor platite de Grup ca penalitati si daune
“interese catre terti ca urmare a litigiilor pierdute. procesul de evaluare ia in considerare, printre altele, istoricul
sumelor solicitate, cerintele aferente procesului de documentare, potentiale litigii sau proceduri de arbitraj.

(d) Ajustdri de valoare pentru depreciered stocurilor

Grupul evalueazd la sfarsitul fiecdrei pertoade de raportare indicatorii de depreciere a valorii stocurilar pentru a
determina dacd sunt necesare ajustdri de valoare pentru pierderi. La evaluarea stocurilor, Grupul fine cont atat de
vechimea stocurilor cat si de starea in care se afld acestea (Nota 9).

{e) Deprecierea activelor nemonetare

Grupul evalueazd fiecare activ sau unitate generatoare de numerar |a fiecare datd de raportare pentru a stabili dacd
existd indicii de depreciere. Dacé exista astfel de indicil, se afectueazd un calcul formal at valorii recuperabile, care
reprezintd maximul dintre valoarea de utilizare si valoarea justd, mai putin costurile aferente vanzarii. Cu exceptia
activelor a ciror valoare va fi recuperatd printr-o tranzactie de vinzare mai degrabi decat prin utilizare, pentru toate

" testele de depreciere efectuate, valoarea recuperabila s-a bazat pe valoarea de utilizare. Evaluarea acesteia necesitd
diverse estimiri si ipoteze, in functie de natura activitatii, cum ar fi tarifele la bilete, ratele de actualizare, rezervele,
ratele de crestere, marjéle brute i marjele din activitatea de transport.

(f) Ipoteze siestimdricu pn’vire la activele si datorifle contingente

Grupul face estimari si ipoteze care afecteaza valoarea activelor si datoriilor raportate. Estimdrile si judecatile sunt
evaluate in continuu si sunt bazate pe experienta anterioard si pe alfi factori, incluzand asteptéri cu privire la
evenimentele viitoare considerate rezonabile in circumstantele date.

Conducerea a discutat dezvoltarea, selectia, prezentarea $i aplicarea politicilor critice st a estimarilor. Aceste
‘prezentari completeazd comentariile asupra gestionarii riscurilor financiare (Nota 26). ’

(g} Provizioane

La sfarsitul fiecirei perioade Grupul stablieste valoarea provizicanelor, pe baza unei estiméri rezonabile a cheltuielii
‘necesare stingerii obligatiilor prezente, Grupul recunoasie provizioane in concordantd cu politica contabild
prezentatd in Nota 2.23. Provizioanele sunt revizuite la fiecare perioadd de raportare si ajustate pentru a reflecta
cele mai rezonabile estiméri curente (Nota 14). ‘

(h) Obligatii privind planurile de beneficii determinate postangajare

Notele de la 1 la 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate [FRS.
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Pentru a determina valoarea actualizatd a obligatiei si costurile privind beneficiile angajatilor, Grupul utilizeazd
metoda unititilor de credit proiectate, bazatd pe realizarea estimarilor cu privire Ja fluxurile de numerar anuale
viitoare piatibile in viitor beneficiarilor.

Principalele ipoteze actuariale si componente ale vatorii actualizate ale obligatiei privind beneficiile acordate la
pensionare conform IAS 19 sunt prezentate in Nota 15, '

(i} Leasing — Estimarea ratej dobanzii (IFRS 16)

Grupul nu poate determina cu usurintd rata dobanzii implicitd in contractul de Inchiriere; prin urmare, utilizeaza rata
de imprumut marginald pentru a evalua datoriile de leasing. Rata margmala este rata dohanzii pe care entitatea ar
trebui s3 o pliteascd pentru a imprumuta in termeni si conditii similare fondurile necesare pentru a ohiine un activ
cu o valoare similard activului aferent dreptului de utilizare intr-un context economic similar.

Rata de imprumut marginala a Grupului este determinata prin utilizarea ratelor de dobdnda fard riscuri, ajustate cu
o primd de risc de lichiditate. Pentru terenurile si cladirile inchiriate de la entitati detinute de stat, rata de dobanda
monetara afisata de BNR a fost considerata ca fiind rata adecvata pentru evaluarea datoriilor, aceasta fiind aplicata
in functie de maturitatea contractelor de chirie. Prin urmare, Grupul estimeaza rata marginala a dobanzii folosind
date observabile acolo unde sunt disponibile si efectueazd anumite estimari i ajustari in cazul in care nu sunt
disponibile date observabite.

(j) Leasing - rationamente critice in determinarea termenului de fnchiriere

in determinarea termenului de inchiriere, conducerea ia in considerare toate faptele si circumstantele care creeaza
un stimulent economic de a exercita o optiune de prelungire sau de a nu exercita o optiune de reziliere, Optiunile de
pretungire (sau perioadele dupd optiunile de reziliere) sunt inciuse in durata delleas‘lng numai dacd contractul de
leasing este sigur in mod rezonabil ¢a va fi prelungit {sau nu va fi reziliat).

Evaluarea este revizultd atunci cand are loc un eveniment semnificativ sau ‘o schimbare semnificativd a

circumstantelor care afecteaza aceastd evaluare.

Atundi cind se determini daci o prelungire a unui contract de inchiriere este n mod rezonabil sigurd, in plus fata de
orice penalitdti semnificative pentru rezilierea {sau neprelungirea) contractului de inchiriere, sunt luate Tn
considerare planurile de afaceri si modelul de afaceri, de exempiu, analiza cost/beneficiu, importanta proprieta{ii
sau activul pentru operatiun'i!e de baz3, Tnlocuirea sau utilizarea tehnologiei suplimentare, precum si diéponibi!itatea
si costul locatiilor alternative, '

Adesea, imbunatitirile locative pot fi utilizate in locatii alternative. Tn multe cazuri, costurile de mutare sau inlocuire
a activului sau costurile initiale de constructie nu sunt principalul factor luat in considerare atunci cind se determind
daci se prelungeste sau nu contractul de inchiriere.

Pentru contractele de inchiriere privind cladirile si spatiile destinate operatiunilor tehnico- admtnlstratace
conducerea a prelunglt in general termenul de inchiriere considerand strategia si planurile de afaceri. Pentru restul
activetor, Grupul a folosit termenele de inchiriere nerevocabile.

3.2,  Corectia ervoritor contabile

Erorile constatate in contabilitate se pot referi fie la exercitiul financiar curent, fie 1a exercitiile financiare precedente.
Corectarea erorilor se efectueaza la data constatarii lor. Erorile din perioadele anterioare sunt omisiuni si declaratii

Notele de 1a 1 la 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS.
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eronate cuprinse in situatiile financiare ale entltatn pentru una sau.mai multe perioade anterioare rezultand din
greseala de a utiliza sau de a nu utiliza informatii credibile care: a) erau disponibile la momentu! la care situatiile
financiare pentru acele perioade au fost aprobate spre a fi emise: b) ar fi putut fi obtinute in mod rezonabil si luate
in considerare la intocmirea si prezentarea acelor situatii financiare anuale.

Conform IAS 8, corectarea erorilor contabile aferente exercitilor anterioare se aplica retroactiv, prin refratarea
informatiilor comparative si redeschiderea bilantului initial al pericadelor comparative prezentate, cu exceplia
cazului cand sunt imposibil de determinat fie efectele specifice ale perioadei, fie efectui cumulat;v al erorilor,

Corectarea erornor aferente exercitiului financiar curent se efectueaza pe seama contului de profit si pierdere.

Notele de Ja 11a 27 fac parte integranta din situati'ile financiare consolidate IFRS.
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6.

SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Cilatori” — S.A.
" NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt éxprimate in Lei dacd nu se specifica aitfel)

INVESTIT!H IMOBILIARE

La 1 ianuarie -

Cost

Amortizare cumulata
Valoarea contabild netd

Anul ncheiat la 31 decembrie
Valoare contabild net3 initiald

Intrari

Transferuri de la cladiri din modificarea procentelor de

utilizare in scopuri de inchiriere {Nota 4}

Transfer amortizare cumulata ca urmare a modificarii

procentelor de utilizare in scopuri de inchiriere (Nota 4)

lesiri
Amortizare cumulata a iesirilor

Cheltuiala cu amortizarea
Valoarea contabila neta

la 31 decembrie

Cost )

Amortizare cumulata
Valoarea contabild netd

31 decembrie 2024

15.587.666

{7.113.058)
8.474.608

8.474.608

31.415.686

(913.351}

(1.305.053)

(755.676)
37.510.052

46.090.003

8.579.950

37.510.052

' 31 decembrie 2023 .

12.596.300

(5.068.782)
7.527.518

7.527.518

3.707.827

(716.457)

(1.318.846)

{725.431)
8.474.608

15.587.666

{7.113.058)
8.474.608

ACTIVE AFERENTE DREPTURILOR DE UTILIZARE S| DATORII DIN OPERATIUNI CARE FAC OBIECTUL IFRS 16

1.1 Sume recunoscute in bilant

Active aferente drepturilor de utilizare

RON RON RON
31 decembrie 2024 31 decembrie 2023 1 ianuarie 2023
Teren 1.591.060 1.589.116 1.553.097
Cladiri ) 14.628.260 13.950.212 16.244.562
Echipamente - 28.062 35.723
Total 16.219.320 15.567.390 17.833.382

Motela de la 1 |z 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. C8l3tori” — S.A.

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

(toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specifica altfel)

Datorii din operatiuni care fac obiectul IFRS 16

RON RON RON

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023 1 ianuarie 2023

Leasing termen scurt 7.660.228 5.271.396 5.426.329

Leasing termen lung 11.509.867 12.337.99] . 13.534.604
Total datorii 19.170.095 17.609.393 19.360.933

1.2 Situatia modificarilor din an

Tn cele ce urmeazd, sunt prezentate valorile contabile ale activelor aferente drepturilor de utilizare i ale datoriilor

din operatiuni care fac obiectul IFRS 16, precum i modificirile din pericada:

Active aferente drepturilor de utilizare -

La 1 lanuarie 2023
Modificari contracte 2023
Contracte noi 2023
Cheltuiala cu amortizarea

Terminari contracte - cost

Terminari contracte -
amortizare cumulata.

La 31 Decembrie 2023

La 1 lanuarie 2024
Modificari contracte 2024
_Contracte noi 2024
Cheituiala cu amortizarea

" Terminari contracte - cost

Terminari contracte -
amortizare cumulata

Reclasificari
ta 31 Decembrie 2024

Teren Cladiri Echipamente Total
1.553.097 16.244.562 35,723 17.833.382
(16.685) (1.254.507) (881} (1.272.072)
587.123 4,445,841 - 5.032.964
(534.419) (5.478.448) " (6.780) (6.019.648)
(25.239) (3.097.070) - (3.122.309)
25.239 3.089.835 - 3.115.073
1.589.116 13.950.212 28.062 15.567.390
1.589.116 13.950.212 28.062 15.567.390
(153.152) 434.148 - 280.996
623.558 5.823.518 - 6.447.076
{496,525} {5.579.619) - (6.076.144)
(542.805) (8.401.592) - {8.944.397)
542.805 8.401.592 - 8.944.397
28,062 (28.062) -
1.591.060 14.628.260 . 16.219.320

Datorii din operatiuni care fac obiectul IFRS 16

Notele de la 1 la 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS.

37 din 88



SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATOR!,C.F.R. Calitori” - S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate n Lei daci nu se specificd altfel)

Notele de la 1 la 27 fac parte integrantd din'situatiile financiare consolidate IFRS.

Teren Cladiri Echipamen Total
ie
La 1lanuarie 2023
Modificari contracte (23.156)  (1.300.279) **  {1.174) (1.324.609)
Contracte noi 587.123 4.445.841 - 5.032.564
Terminari contracte - (8.226) - (8.226)
Cheltuiala cu dobdnda 127.208 1.003.809 1.532 1.132.549
Piti IFRS 16 — principal 2023 ' (109.205)  (2.404.406) (3.104} (2.516.715)
Pliti de leasing - principal 2022 (127.288) (179.621) - {306.909)
Compensari IFRS 16 - principal {169.055)  (2.461.691) (3.423) {2.634.169)
Plerdelrl nete din diferente i 6.125 i 6.125
nerealizate de curs valutar _
La 31 Decembrie 2023 2.003.208 15.573.818 32.367 17.609,392
La 1 lanuarie 2024 . 2.003.208 15.573.818 32.367 17.609.392
Maodificari contracte ‘ {153.152) 434148 - 280,996
Contracte noi 623.558 . 5.781.297 - 6.404,852
Terminari contracte - - - -
Cheltuiala cu dobénda 112,523 1.060.814 - 1.173.337
" PIAti IFRS 16 — principal 2023 {10.236) (406.439) - (416.675)
PI&ti IFRS 16 — principal 2024 (484.765) {5.430.581) - (5.915.346)
Reclasificari . 32.367 (32.367} -
Diferente de estimare 35.236 35.236
pierderi nete din diferente nerealizate i (821) i (821)
de curs vatutar :
La 31 Decembrie 2024 2.158.739 17.011.356 - 19.170.095
1.3 Sume recunoscute in cantul de profit si pierdere
Exercitiu financiar incheiat la 31 Decembrie 2024
Teren Cladiri Echipamente Total
Cheltuiala cu dobanda {Nota 22) . ‘ (112.523) (1.055.935) - {1.172.458)
Castiguri nete la terminari de contracte - ' - - -
Castiguri nete la modificari de contracte - 42.222 - 42,222
Pierderi nete realizate din diferente de curs
valutar (Nota 22) ‘ 28 (40) i (12) ‘
Castiguri nete nerealizate din diferente de i 821 i 821
curs valutar (Nota 22}
- Cheltuieli cu amortizarea (Nota 20) {496.525)  {5.579.619) - {6.076.144}
Total impact in contul de profit si pierdere {609.020)  (6.596.551) - {7.205.571)
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATOR! ,C.F.R. Cildtori” - 8.A,
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE {FRS LA 31 DECEMIBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate n Lei daca nu se specificd altfel)

Exercitiu financiar incheiar la 31 Decembrie 2023

Teren Cladiri Echipamente Total
Cheltuiala cu dobanda (Nota 22) {127.208)  {1.003.809) {1.532)  {1.132.549)
Castiguri nete fa terminari de contracte ' - 991 - 991
Castiguri nete la modificari de contracte 6472 45.772 293 52.537
Pierderi nete realizate din diférente de curs '
: - - 4
valutar (Nota 22} (514) : (514)
Pierderi nete nerealizate din diferente de curs :
vatutar (Nota 22) T (6.125) i (6.125)
Cheltuijeli cu amortizarea {(Nota 20) . {534.419)  (5.478.448) {6.780)  {6.019.648)
Total impact in contul de prbﬂt si pierdere {655.155)  {6.442.133) ' (8.019) {7.105.308)
IMOBILIZARI NECORPORALE
31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
La 1 ianuarie’ _
Cost : 63.141.066 59.939.526
Amortizare cumulata (62.745.387) {59.129.117)
Valoarea contabil3 netd ‘ 395.679 810.409.
Anul Tncheiat la 31 decembrie _
Valoare contabili netd initiald 395.679 ' 810.409
Intréri ' 1.098.010 3.223.967
lesiri , ‘ (21.544) - ‘ {22.427)
Amortizare cumulata a iesirilor 21.544 . 22.427
.Cheltuiala cu amortizarea +(1.401.294) {3.638.697)
Valoarea contabil3 netd : ‘ 92,397 395.679
La 31 decembrie
Cost 64,217.534 63.141.066
Amartizare cumulata © {64.125.137) ' (62.745.387)

Valoarea contabild netd : 9‘2,397 395,679

In cursul anutul 2021, CFR Calatori a facut o serie de investitii in sistemut in_formatic de Vanzari, achizitionand licente
ale aplicatiei Jxselimobile” in suma de 486.000 lei si licente pentru server central in suma de 480.980 lei. In 2022,
Societatea a achizitionat suplimentar licente ale aplicatiei xsellmobile” in suma de 1.620.000 lei, iar in 2023
Societatea a majorat numarul de licente ale aplicatiei cuinca 1.620.000 lei. Suplimentar, in 2023 Societatea a mai
cumparat diverse licente {(windows 10P pro, SQL server enterprise, Win server, IBM Maximo EAM) in valoare de
1.603.967 lei. In anul 2024 au fost achizitionate licente in valoare de 1.086.905 lei. ’

Notele de |a 1 la 27 fac parte integranta din situatiile financiare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA NAT!ONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,,C.F.R. Céldtori” — 5.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE {FRS LA 31 DECEMBRIE 2024

(toate sumele sunt exprimate in Lei daci nu se specifici altfel)

" CREANTE

a) Creante comerciale si alte creante pe termen scurt

Creante clienti comerciali
Provizicane privind deprecierea creantelor comeruale (Nota 25)

Creante comerciale — net

Creante debitori diversi
Provizioane privind deprecierea altar creanie
Creante debitori diversi — net

Cheituieli in avans

Avansuri catre furnizoti

Garantii catre clienti ‘

Creante in legdturd cu statul
TVA neexigibila

Creante in legdturd cu personalul
Total aite creante

Total Creante comerciale si alte creante

T cursul anilor 2024si 2023, taxa pe valoare adiugati de recuperat si alte contributii sociale au fost compensate cu -

datorlite citre bugetul de stat,

b) Pierderi nete din deprecierea creantelor

31 decembrie 2024

313,760,774
(26,721,609}
287,039,165

41,422,279
(24,188,902)

17,233,377

231,006
36.593.930
3.470.849
20,047,661
12,632,898
2,196,203

75.172.547

31 decembrie
2023

169.591.479
(30.385.000)
139.206.479

22.371.713
(20.172.918)
2.198.795

322.550
42,640,380
4,244,175
15.856.885
9.081.951
4.101.416
76.287.357

217.692.63

Ajustarile pentru deprecserea creantelor comerdiale s-au constituit in conformitate cu IFRS 9 aplicand un model
statistic peniru a determina pierderile de credit preconizate (Nota 25). De asemenea s-au constituit ajustari pentru’

deprecierea creantelor in litigiu.

Ajustarile de valoare pentru creantete in litigiu la nivel de client comercial includ, in principal:

‘31 decembrie 2024

Autoritafea de Reforma Feroviara
Grup Ferovfar Roman

Remarul 16 Februarie

Reloc S.A

S.C. Transcombi 5.A.

5.C. Constructii CFR

6.380.927

2.905.832

2.760.344
3.038.77%
1.119.091

910.640

" Notele de la 1 fa 27 fac parte integranta din situatiile financiare consolidate 1FRS.

31 decembrie 2023

. 9.066.040
2.905.832

5.259.506

2.763.083
1.128.577
910.640
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Cilitorl” = S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024 |

{toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specifica altfel)

CFR Mesagerie '  264.036 ' 861,880

ISALTIM ‘ ’ 374.718 374.718
CCCF BUCURESTI ‘ 340.580 340.580
Express Forwarding | 207.452 211.540
Ministerul Transporturilor 1.598 1.598
Total : : : 18.903.997 32.217.383

% in total provizion privind creantele comerciale

Ajustarile de valoare pentru Alte creante includ in pri‘ncipal sumele imputate de catre Grup diversilor debitori in
urma pagubelor si prejudiciilor constatate — lipsa motor.ina, prestatii de recuperat, procese-verbale de contraventie
etc. La 31 decembrie 2024, Grupul a evaluat gradul de recuperabilitaie a acestor debite, inregistrand provizioane
pentru sumele care nu pot fi recuperate in procent de 90% din valoarea bruta a altor creante {la 31 decembrie 2023:
Grupul a provizionat 87% din valoarea bruta a aftor creante). '

¢} Modificari privind pierderile nete din deprecierea creantelor

Modificérite inregistrate in cursul anilor 2024 si 2023 n provizionul aferent creantelor depreciate sunt prezeniate
n tabetul de maij jos.’ ' - '
Total ajustati pentru
pierderi din deprecierea

creantelor

Sold la 1 fanuarie 2023 45,342,728
Impact in contul de profit si pierdere; 6.609.972
Constituire provizion pentru creante
_ A , 10.735.939
incerte in cursul anului
Reversare provizion ramas fara utilizare {4.126.067}
sume utilizate ¢y impact in bilant
Pierderi din creante si debitori diversi (1.394.683)
Sold la 31 decembrie 2023 50,557.918
Impact in contul de profit si pierdere. 352,590
Constituire provizion pentru creanie

- T 9,824,587
incerte in cursul anului
Reversare provizion ramas fara utilizare - {7,977,269)
Sumne utilizate cu impact in bilant .
pierderi din crearite 5i debitori diversi . (3,494,728)

Notele de la 1 la 27 fac parte integranti din situatiile financiare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Céldtori” - S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEVIBRIE 2024

(toate sumele sunt exprimate in Lei dacé nu se specifica altfel)

Total ajustari pentru

pierderi din deprecierea

o creantelor

Sold la 31 decembrie 2024 50,910,508

9. STOCUR!

a) La fiecare data a bilantuiui, principalele categorii de stocuri sunt urmatoarele:

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

' Alte materiale 10.405.032 . 10.665.245
Combustibil : i 17.432.144 15.553.961
Piese de schimb ‘ _ 52.924.936 39.278.965
Consumabile ' _ 3.752.602  2.793.106
Ohiecte de inventar . _ 1.975.505 1.358.938
Rebuturi ' o 1.268.829 1.603.709
Materiale aflate Ia tergi 2.323.020 ‘ 4.145.608
Marfuri affate la terti ' 1.382 3.915
Marfuri in depozit ’ 28.848.683 29.702.902

. Avansu\ri pentru stocuri - 501.118. , 142.685
Ajustiri de valoare pentru stocuri (Nota 9 b} {5.952.510} {5.542.250)
Total stocuri 113.480.741 99,706,838

In cadrul combustibiiilor, motoriné aflata pe stoc, in valoare del5,891,101.62 leila 31 decembrie 2024 (31 decembrie
2023:14.670.494 |ei}, asigura consumul pentry cca o luna de zile, fiind influentat de necesitatea asigurarii unui stoc
de siguranid pentru perioada de larnd. '

b} Provizioanele pentru deprecierea stocurilor

Se constituie pentru stocuri fara miscare sau cu miscare lenta, invechite, uzate etc. si se compun din urmatoarele

categorii:
31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Ajustari de depreciere pentru combustibil, piese de . (5.667.297) {5.250.195)
schimb si materi ‘ .
Aju.star'i de depreciere pentru marfuri , (126.115) {126.158)
Ajustari de depraciere pentru obiecte de inventar {152.285) (157.748)
Ajustari de depreciere pentru alte-materiale {6.813) _ . (8.149)

'Total ajustari de depreciere pentru stocuri {5.952,510}) {5.542,250)

¢} Moedificarea provizionului de stocuri in perioada se prezinta astfel:

Notele de la 1 1a 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Cilatori” — S.A.

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se sbecificé altfel)

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Sold initial 5.542.250 5.342.272
Sume recunoscute in contul de profit si pierdere {Nota 19), 410.262 199.978
din care:
- Constituit in cursul anului- 652.641 612.281
- Reversare provizion fara utilizare (242.379) {412.303)
Sold final 5.952,512 5.542.250
10. NUMERAR S! ECHIVALENTE DE NUMERAR
Nota 31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Conturi curente in lei a) ‘ 9.295.323 ‘ 19.974.020
Conturi curente in valuta ' a) 13.274.497 35.410.870
Depozite garantii gestionari a) 25.013.495 20.018.222
Disponibilitati in casa lei 7 ' © 1.280.296 2.516.206
Dispenibilitati in casa valuta 32.916 43,188
Sume in curs de decontare 1.461.234 2.835.552
Alte echivalente Tn numerar : 89.069 86.339
Total . 50.446.830 80.884.397

sumele in curs de decontare reprezintd, in principal, sume colectate si depuse la hancd de casele statiilor si
confirmate de hanca.

Conturile curente deschise la binci precum si depozitele bancare sunt in permanenta la dISpOZI’gIa Societatii 5i nu
sunt restrictionate,

Contractele sunt constituite cu dob&nd3 fixd pe toatd pericada pentru care esie constituit depozitul. Tn cazul in care

© se solicita desfnntarea anticipati banca va calcula dobanda la nivetul dobanzii practicatd pentru depunerile la vedere.
Banca va colecta |mp02|tul pe dobanda in momentul acordarii bonificatiei, conform prevederilor legale in vigoare.

a) Mai jos sunt prezentate conturile curente in tei, in vatutd si depozitele garantii gestionari la nivel de hanca;

Banca 31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Banca Transilvania i 40,147.573 33.168.103
BCR ‘ ‘ 9,329 269.969
ING . ‘ 5,527 7.635
Raiffeisen Bank 21.193 49,226
Unicredit 1.311.032 35.274.353
Trezorerie ) 5.984.215 643,271
BRD : 21 21
QTP Bank : 0 2.045.185

Matele de la 11a 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS. .
43 din 88



11.

SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Calatori” — S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

(toate sumele sunt exprimate n Lei dacd nu se specifica altfel)

Banca ’ 31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Alte elemente* 104,425 3.945,349
Total ' 47.583.315 75.403,112

La ,Alte elemente” sunt prezentate depozitele constituite drept garantii pentru contractele de lucrari de 1a filiala
SCRL Brasov.

Componenta numerarului si echivalentelor de numerar din situatia fluxurilor de trezorerie

n vederea prezentirii situatief fluxurilor de numerar, numerarul si echivalentele de numerar cuprind urmatoarele

elemente;
31 decembrie 2024 - 31 decembrie 2023
Conturi curente la banci si numerar In casierie . 50.446.830 80.884.397
Descoperit de cont {298.589.569) (326.145.024)
Total sold numerar si echivalente de numerar
: {248.142.739) (245.264.627)

prezentat in situatia fluxurilor de trezorerie

CAPITALUR! PROPRII
a) Capital social

La momentul tranzitiei la IFRS, Grupul calculeazd si recunoaste efectul econamiei hiperinflajioniste prin aplicarea
IAS 29.

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Capital social statutar ‘ 7 2.211.155.081 2.211.087.855
Ajustari ale capitalului social (IAS 29) - 1.096.736.074 1.096.736.074
Capital social ajustat conform IAS 29 : 3,307.891.155 3.307.823.929

Capitatul social al Grupului este detinut in proportie de 100% de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii {,MTI")

si se compune din:

_ 31 decembrie 2024 . 31 decembrie 2023
Capital social varsat ' | 2.211.087.855 | 2.210.878.240
Contributii in avans la capitalul social {emisiunea de 67.226 209.615
actiuni nefiind inca inregistrata la Registrul Comertului)

Total capital social statutar 2.211.155.081 2.211.087.855

Notele de la 1 la 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Cilitori” — S.A.

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate n Lei dacd nu se specificd altfel}

Numarui de actiuni ordinare, cu o valoare nominala de 2,5 feifactiune, reprezentand capitalul social varsat se

prezinta astfel:

Numar actiuni' ordinare

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

884.435.142 884.351.296

WModificarile de capital social se prezinta astfel:

sold la 1 ianuarie 2023

Majorare capital social, constand in;

Hotararea AGA Nr. 8 din 15 Februarie
2023 prin care se aproba majorarea
capitalului social

Teren apartinand S.R.T.F.C lagi, situat
in localitatea Vatra Dornei aferent
obiectivuiui "Dormitor Satia Vatra
Dornei

Teren apariindnd S.R.T.F.C Constanta,
situat In localitatea Slobozia aferent
obiectivuiui "Agentie de Voiaj
Slobozia"

Sold 1a 31 decembrie 2023

MAJ. CAPITAL teren SRTFCIASI-
aferent obiectiv "Dormitor statia Vatra
Dornei"-inregistrare contabila NC'
11/1/30.06,2023°

MENTIUNE LA ORC Nr,
2380246/11.09.2024, Inscriere in
Registrul Comertului in data de
29.09.2024 in baza incheierii
nr.213720/25.09.2024

' Teren apartinand S.R.T.F.C lasi,
conform Certificatuliui de Atestare a
Dreptului de Proprietate seria M09
nr.1835 si M09 nr 1832 din
18.05.2022 emis de Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii

Sold la 31 decembrie 2024

Capital social Rezerva de
varsat  Inflatare

2.199.431,765 1.096.736.074

11.446.475 . -

11.446.475 -

2.210.878.240 1.096.736.074

26.114 -

183.500 -

2.211.087.855 1.096.736.074

Contributii in
avans la capital
social

11.446.476 3.307.614.315

Total capital
sociai

{11.236.861) '209.615

(11.446.475) -

26114 26114

183.500 183.501

209.615 3.307.823,929

{26.114) -

(183.500) -

67.226 67.226

67.226 3.307.891.155

Notele de la 1 [a 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS.
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate n Lei dacd nu se specificd altfel)

In cursul exercitiului financial al anului 2024, modificarile de capital social au fost generate de urmatoarele

operatiuni:

a)

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor intrunita in sedinta la 28 august 2024 emite urmatoare
hotorare: in temeiul prevederilor art. 113 lit. f) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Art. 21, alin. (1), lit. (e} din Actul-constitutiv al Societatii
NAtionale de Transport Feroviar de Calatori ,CFR Calatori” — SA, se aproba majorarea capitalului social al
SNTFC ,CFR Calatori” — SA cu suma de 209.615 lei, de la valoarea de 2.210.878.240 lei lei la valoarea de
2.211.087.855 lei, reprezentand aportul in natura al statului la capitalul societatii in cuantum de
593.550.859 lei si aport in numerar in numerar in cuantum de 1,617.536.996 lei, impartit in 884.435.142
actiuni la valoarea nominala de 2,5 lei pe actiune. . - ’

in cursul exercitiului financial al anului 2023, modificarile de capital social au fost generate de urmatoarele

. operatiuni:

a) Adunarea Generaia Extraordinara a Actionarilor intrunita in sedinta la 15 februarie 2023 emite urmatoare

hotorare: in temeiul prevederilor art. 113 lit. f) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Art. 21, alin. (1), lit. (e} din Actul constitutiv al Societatii
NAtionale de Transport Feroviar de Calatori ,CFR Calatori” — SA, se aproba majorarea capitalului social al
SNTFC ,CFR Calatori” — SA cu suma de 11.446.475 lei, de fa valoarea de 2.199.431.765 lei fa valoarea de
2.210.878.240 lei, reprezentand aportul in natura al statului la capitalul societatii in cuantum de
593.341.244 lei si aport In numerar in cuantum de 1.617.536.996 lei, impartit in 884.351.296 actiuni la
valoarea nominala de 2,5 lei pe actiune. '

. b) Teren apartindnd S.R.T.F.C lasi, conform Certificatului de Atestare a Dreptului de Proprietate seria M09

nr.1833 din 18.05.2022 emis de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, situat in localitatea Vatra
Dornei aferent obtectivului "Dormitor Satia Vatra Dornei in valoare de 26.114,00 lej, inregistrat, conform
Art. 2 alin.(4) din H.G nr.584/1998 privind infiintarea Societatii Najionale de Transport Feroviar de Calatori
LC.F.R. — Cilitori” - S.A. prin reorganizarea Societaii Nationale a Cdilor Ferate Romane, cu modificarile si
completdrite uiterioare, in contabilitate la S.R.T.E.C lasi conform notei contabile nr.100 din 30.06.2023,
aceasta valoare fiind transferatd prin contul 45119 in centralul societatii.

Teren apartindnd S.R.T.F.C Constanta conform Certificatului de Atestare a Dreptului de Proprietate seria

-~ M09 nr.0985 din 28.01.2004 emis de Ministerul Transporturilor Constructiilor si Turismului Tn valoare de

183.500,00 lei, situat in jocalitatea Slobozia aferent obiectivului "Agentie de Voiaj Slobozia", inregistrat,
conform Art. 2 alin.(4) din H.G'nr.584/1998 privind infiintarea Societé‘gii.Na'gionale de Transport Feroviar de
Caldtori ,C.F.R. — Caldtori” - S.A. prin reorganizarea Societdtii Nationale a Cdilor Ferate Romane, cu
maodificirile si completérile ulterioare, In contabilitate la SRT.F.C Constanta conform notel contabile nr.10
din 31.08.2023, aceasta valoare fiind transferatd prin contul 45119 in centralul societatii.

In cursul exercitiufui financial al anului 2022, modificarile de capital social au fost generate de urmatoarele

operatiuni:

a)

Grupul a primit ajutorul de stat in valoare de 210.346.000 lei (din care suma de 189.311.000 lei a fost
incasata in 26.04.2022 si suma de 21.035.000 Jei a fost incasata in 14.09.2022}, conform prevederilor art,
1-3 din QUG nr.32/2022 privind instituirea cadrului legal pentru acordarea unui ajuter de stat pentru

compensarea pierdérilor suferite ca urmare a pandemiei de COVID-19. Ajutorul de stat a reprezentat
aportul in numerar al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii la majorarea de capital social al

‘Societatii-mame, majorare ce a fost inregistrata la ONRC in data de 15.09.2022.

Notele de la 1 la 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,,C.F.R. Cildtori” - S.A.

NOTE LA SITUATIILE F{NANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

(toate sumele sunt exprimate in Lel dacd nu se specificd altfel)

- In temeiul prevederilor art.14 alin {4) din OG nr.19/2022 privind rectificarea bugetului de stat pe anul 2022,

capitalul social al Societdtii-mame a fost majorat cu suma de 260.000.000 lei, reprezentand contributia
statului incasata in data de 10.11.2022 si inregistrata la ONRC in data de 14.11.2022.

Valoarea contributiifor in avans la capitéiul social a fost majorata cu suma de 1.168.309 lei, reprezentand
diferenta de valoare justa stabilita prin actualizarea raportului de evaluare privind terenul in suprafata de
32.293 mp, situat in perimetrul Reviziei de vagoane Suceava, ce a fost adus ca aport in natura la capitalul
soclal al Societatii-mama la momentul obtinerii titlului de propﬁetate in anul 2021. Valoarea justa a acestuia
a fost stabilita initial la 10.278.167 lei in 2021, fiind corectata in anuf 2022 la valoarea de 11.446.475 lei in
baza raportului final de evaluare. Inregistrarea majorarii la capitalul social la ONRC a fost efectuata in cursul

Totodata, in cursul lunii februarie 2022 prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 59/13.12.2021 si
Hotararea AGA nr.6/27.01.2022, Societatea-mama a obtinut certificatul de Inregistrare Mentiuni de la
Oficiul Registrului Comertului de pe angé Tribunalw! Bucuresti privind majorarea capitalului social in suma -
de 482.000 lei, reprezentand aportul in bani al statului la capitalul societatii pentru suma nedecontata din
2011 de catre Ministerul Transporturilor si infrastructurli privind plata serviciilor efectuate de SC Uzina de
Vagoane Ajud. Operatiunea de inregistrare mentiuni la ONRC nu a avut |mpact asupra valoru totale a
capitalurilor proprii, intrucat suma a fost incasata in anii precedenti, fiind deja inclusa la contnbutn in avans

b)
c)
anului 2023 (Nota 28).
d)
la capitalul social.
b) Rezerve

La 31 decembrie 2024, rezervele Grupului totalizeaza suma de 29.905.917 lei si se compun din:

rezerve legale constituite conform prevederilor legale in vigoare {5%* profitul contabil, in Himita de 20% din .
capitalul social} in suma de 29.840.201 lei

rezerve negative reprezentand pierderile actuariale cumulate din evaluarea planuiui de beneficii
determinate pentru angajati la pensionare in suma de (328.383) lei

>

alte rezerve constituite de filiala SCRL Brasov in suma de 394,099 lei

La 31 decembrie 2023, rezervele Grupului totalizeaza suma de 21.565.701 lei si se compun din:

rezerve legale constituite conform prevederilor legale in vigoare (5%* profitul contabil, in timita de 20% din
capitalul social} in suma de 27.672.498 lei

rezerve negative reprezentand pierderile actuariale cumulate din evaluarea planului de beneficii
determinate pentru angajati la pensionare in suma de (6.500.896} lei

alte rezerve constituite de filiala SCRL Brasov in sumna de 394.099 lej

DATORIi COMERCIALE S| ALTE DATORN

a)

Datorii pe termen scurt

31 decembrie 2024

31 decembrie 2023

Furnizori de servicii si stocuri ' 437,337,853 338.864.965
Furnizori de imobilizari 31,279,911 147.374.469
Salarii si contributii sociale 191,010,774 180.259.879
Avansuri primite de la client 167,238 486.944
Impozit pe profit curent de plata 5.049.184- 181.864

Notele de |a 1 la 27 fac parte integrant3 din situatiile financiare consolidate IFRS.
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'SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,,C.F.R. Cildtori” — S.A.
NOTE LA SITUATHLE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specificd altfel)

31decembrie 2024 . 31 decembrie 2023
Alte datorii catre stat i 141,179,797 80.927.101
TVA de plata si neexigibila : 8,693,325 < 5.718.019
Creditori diversi - 12,269,721 13.771.299
Garan’gii executie lucrari ' 731,322 8.566.815
Alte obligatii curente _ _ : 930,374 : 1.033.257
Total . 828.567.832 777.184.620

Tn anii 2024 si 2023, datoriile citre bugetul de stat reprezentind contributii sociale au fost compensate cu TVA-ul
de recuperat. _

sumele datorate catre partile afiliate sunt prezentate in Nota 24,

Salarite si contributiile.sociale 1a data bilantului includ valoarea taxelor si impozitelor in legatura cu salariile, ce sunt
datorate la bugetul de stat si exigibile la 25 ianuarie a anului urmator.

b) Alte datorii pe termen lung

Nota 31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

Alte datorii catre stat " 47.604.254, 108.153.663
Garantii executie lucrari 13.739.586 2.510.823
iasa credala SCRL c) 173.7_23,5_63 110.164.417

Total , ' 235.075.323 - 220.828.903

La 31 decembrie 2024 datoriile pe termen lung.reprezinti contributii sociale si alte datorii citre bugetul de stat, in
suma de 47.604.254 lei {la 31 decembrie 2023 108.153.663ei), pentru care s-a obtinut esalonarea platiler pana in
anui 2026.

In cursul anuiui 2024 in luna august, intra in vigoare decizia nr. 454/08.08.2024.de moedificare a deciziei de esalonare
la plata a obligatiilor fiscale nr. 51692/21.11.2023, Astfel, se acorda esalonarea la plata pe'o perioada de 22 de luni
a abligatiilor ﬂscaie existente in sold la data eliberaril certificatului de atestare fiscala (Nota 27). La 31 decembrie
2024 valoarea obligatiilor fiscale ramase de achitat conferm decizie de esalonare nr. 51692/21.11.2023 este de
198.122.576 lei, din care suma de 139.851.084 lei trebuie achitata in anul 2025. ar suma de 58.271.492 lei trebuie .
achitata in p'erioada 2025-2026. La aceste obligétii se adauga si contravaloarea accesoriilor TVA din deciziile
D519/2013 si D16063/2017, contestate de Societate si provizionate avand in vedere evolutia proceselor in instanta
{Nota 15). '

¢} Programul de restructurare aprobat al SCRL Brasov

Conform Programului de restructurare aprobat, obligatiile ANAF au fost esalonate pe o pericadd de 7 ani, incepénd
cu una iunie 2023 pand n anul 2030, Sumele datorate conform tabelului definitiv de creante se sting prin programul
de restructurare, astfel: ‘ ’
. »® plata esalonata pe o pericadd de 7 ani a debitului principal de 76.844.138 'Iei;
> amanarea la platd a unei cote de 50% (38.422.069 lei) din obligatiile principale in vederea anularii;
» aménarea la platd a accesoriilor In suma de 39.083.589 lei In vederea anulirii;

Notele de la 1 la 27 fac parte integranta din situatiile financiare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.E.R. Célitori” — S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate in Lei daci nu se specifici altfel)

S suma de 38.422.069 lei, reprézentand 50% din debit se achitd astfel:
a)  15%, respectiv 5.763.310 lei, inainte de depunerea cererii de aprbbare a restructurdrii obligatiilor
bugetare (SCRL Brasov a achitat aceasta sum3 fn martie 2023).
b) Suma de 32.658.760 lei se va plati esalonat In rate lunare dupd cum urmeaza:

Perivada A Suma
25.06.20‘24‘— 26.05.2025 ) 3.842.208 lei
25.06,2025 — 25.05.2026 5.763.312 lei
25.06.2026 - 25.05.2027 5.763.312 lei
25.06.2027 — 25.05.2028 _ 5.763.312 lei
25.06.2028 - 25.05.20.29 5.763.312lei

25.06,2029 ~ 25,07.2030 I 5.763.304 lei

Din cauza lipsei de lichiditati, a Societatii ce a determinat neachitarea obligatiilor bugetare, incepand cu ianuarie
2024, DGAMC Bucuresti a prefuat administrarea societatil.

in data de 28.06.2024, CFR SCRL BRASOV S.A a depus Cererea de restructurare a obligatiilor bugetare in vederea
mentinerii valabilitatii intesnirilor fa plata a obligatiilor bugetare si amanarii la plata a penalitatilor si tuturor
accesoriilot. ‘ :

La data de 01.07.2024, DGAMC Bucuresti a transmis Decizia de mentiriere a valabilitatii, Tnlesnirilor la platd a
obligatiilor bugetare principale nr. 74965/01.07.2024, pentru obligatiile bugetare in sum3 totald de 32.519.333 lei,
esalonate pe o perioadi de 72 de luni, Decizia de mentinere a valabilitatii amanarii la platd a dobanzilor, penalitajilor
si a tuturor accesoriilor nr. 74967/01.07.2024, In suma totald de 98.771.652 lei, Decizia de mentinere a valabilitatii
amandrii la piata a obligatiilor bugetare principale nr. 74966/01.07.2024, pani 1a finalizarea inlesnirilor fa platd, in
sumi totald de 38.422.069 lei.

conform certificatilui de atestare fiscald nr. 10901517/05.09.2024, societatea figureaza cu:
e obligatii bugetare inlesnite la platd: 32.199.148,00 lei, care trebuie achitate in 69 de rate egale pana ia
27.05.2030; '
o ' suma de 38.422.069 lei reprezentind obligatii bugetare amanate ia platd;
e suma de 98.771.652 lei reprezentdnd dobénzi, penalitdti, accesorit aménate la plat3;
o  obligatii curente de platd in suma de 59.272.939 lei.

13.  SUME DATORATE INSTITUTIILOR DE CREDIT

sumele datorate la institutiile de credit sunt pe termen scurt si constau in linii de credit/ overdraft deschise la banci dupa
cum urmeaza:

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

Linii de credit de 1a BRD ' | 82.416.914 82.119.051
Linii de credit de la Unicredit : ‘ 125.835.441 125,712.882
Linii de credit de la BCR ~90.337.214 118.317.091

Tota! 298.589.569 326.149.024

Notele de la 1 la 27 fac parte integrant din situatiile financiare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Cal3tori” ~ S.A.
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(toate sumele sunt exprimate in Lei dac nu se specificd altfel)

Provizioane litigii 7 ‘

La 31 decembrie 2019, Societatea-mama 4 canstituit un provizion in suma de 9.412.991 lel, ca urmare a
sentintel nefavorabile in desarul nr, 41078/3/2017, prin caye Tribunalul Bucuresti admite pretentiile
formulate de CNCFR SA din contractul de furnizare a energiei electrice nr. 1.6/175/01.03.2005. Valoarea
pretentiilor se ridica la suma de 9.412.991 lei si reprezinta contravaloarea cantitatii de 20.319.760 kw/h
energie electrica; suma de 6.411.545,30 lei reprezinta contravaloare energie electrica pentru perioada
11.01.2012—01.03.2015 si suma de 3.001.445,34 lei reprezinta contravaloare energie electrica pentru
pericada 01.03.2015-31.08.2017.

Tribunalul Bucuresti prin sentinta civild nr. 3206/05.11.2019 a admis cererea CNCFR si a obligat societatea
noastrd ” la plata sumei de 9.412.990,65 lei reprezentand contravaloarea cantitatii de 20.319.760 kw/h
energie electrica, din care suma de 6.411.545,30 lei reprezentand contravaloare energie electrica pentru
perioada 11.01.2012-01.03.2015 si suma de 3.001.445,34 lei, reprezentand contravaloare energie
electrica pentru pericada 01.03.2015-31.08.2017. Obliga parata la plata catre reclamanta a sumei de
101.339,9 lej cu titlu de cheituieli de judecata, reprezetand taxa judiciara de timbru”.

impotriva sentinfei clvile sus iterate, in termen legal, SRTFC Bucuresti prin Oficiul Juridic a formulat apel.
Prin hotardrea civitd nr. 1836/22.12.2020 Curtea de Apel Bucuresti a dispus: “Schimbat total Admite
apelul. Schimbad in tot sentin{a apelatd, in sensul cd: Admite excepfia prescriptiei dreptului material la
actiune .cu privire la pretentiile aferente perioadei 11.01.2012- 26.10.2014. Respinge ca prescrise
preteniiile aferente perioadei_ll.OI.ZOlZ - 26.10.2014. Respinge in rest ca nefondate pretentiile. Obligi
intimata la plata catre apelantd a sumei de 48867,45 lei cheltuieli de judecatd”

Compania Nationald de Cdi Ferate L CFR”  SA, a promovat recurs tmpotriva hotardrii  civile nr.
‘1836/22.12.2020 la ICCl. . :

inalta Curte de Casatie si Justifie s-a pronuniat in sensul Admiiere recurs - cu casare - Dispune
rejudecarea Detalii solutie: Admite recursul declarat de recurenta-reclamantd COMPANIA NATIONALA DE
CAl FERATE C.F.R. — S.A. impotriva deciziei civile nr. 1836 A din 22 decembrie 2020, pronuntata de Curtea
de Apel Bucuresti — Sectia a Vl-a Ci\riié. Caseazd, in parte, decizia civild nr. 1836 A din 22 decembrie 2020,
pronuntata de Curtea de Apel Bucuresti — Sectia a VI-a Civild gi trimite cauza, spre o noud judecatd aceleiasi
instante de apel, numal in ceea ce priveste pretentiile aferente perioadei 27 octombrie 2014 — 31 august
2017. Mentine in rest dispozitille deciziei instantei de apel.”

La rejudecare, Curtea de Apel Bucuresti prin hotdrérea nr.606/ 05.04.2024 a dispus: ,,Schimbat fn parte.
Solutia pe scuri. in limitele casdirii, in rejudecarea apelului, dupd casarea in parte, cu trimitere: Admite
apelul. Schimbd in parte senlinta civild atacatd in sensul ci: Admite in parte cererea de chemare in
Judecatd. Obligi pc?rdid la plata cdtre reclamantd a sumer de 4.365.344,5 lei din care suma de 1.363.899,16
lei reprezintii contravaloarea energiel electrice pentru perioada 27.10.2074-01.03.2013, iar suma de
3.001.4453,34 lei reprezinid contravaloarea energie electrice pentru perioada 01.03.2015-31.08.2017.
Obligd pdrdta la plata cdire reclamantd a sumei de 48.758,44 lei cu titli de cheltuieli de judecald aferente
primei efape procesuale. Obligd intinata la plata catre apelantd a sumei de 27. 040,73 lei cu titlt de
cheltuieli de judecatd aferente apelului. Obligd apelanta la plata citre intimatd a sumei de 23.729,22 lei cu
titht de cheltuieli de jz&!ecatd aferente recursuiui. Compenseazd in parfe chelinielile de judecatd; obligdnd
in final apelanta la plata cditre intimata a sumei de 45.446,93 lei cu titlu de cheltuieli de judecatd. Cu drept
de recurs in termen de 30 de zile de la comunicare™.

Ca urmare a deciziei nr.606/05.04.2025, prin care suma a fost diminuata de la 9.412.991 lei la 4.365.345
lei, SRTFC Bucuresti a inregistrat, in luna decembrie 2024, venituri din anularea provizionului
constituit pentru dosarul juridic or, 41078/3/2017 cu CN CF CFR SA in suma de de 5.047.647 lei.

Notele de la 1 la 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate [FRS.
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in cursul anului 2021, SCRL a calculat si cbntabilizat provizionul de pensii in conformitate cu IAS 19, in baza
unui raport intocmit de actuar, cbnsiderand ca suma de 1.888.418 lei inclusa in provizionu! de litigii cu
angajatii reprezinta in fapt obligatia privind beneficiile la pensionare de la 1 ianuarie 2021 (Nota 15).
Totodata, SCRL a reestimat provizionul de litigii cu angajatii, in baza unui calcul actuarial, reversand suma
de 836.926 lei in cursul anuiut 2021

La 31 decembrie 2024, provizionul de litigit cu angajatii este in suma de 8.004.034 lei. SCRL nu a mai tinut
cont de calculele din raportul de actuariat, motivul fiind legat de stadiul privind procedura insolventei la
care se afia‘la-momentul raportarii situatiilor financiare, decarece instanta prin Sentinta Civila nr 257/SIND
din 28 martie a dispus iesirea din procedura insolventeia CFR SCRL Brasov SA.

La 31 decembrie 2024, provizioanele pentru litigii in suma de 8.004.034 lei si includ doar provizioane
constituite de SCRL.

Provizioane pentru penalitdti furnizori si debite
Provizioanele pentru penalitati furnizori si debite reprezintd penalititile estimate pentru neplatd sau platd

cu intarziere a datoritlor citre furnizori in suma de 12.200.338 lei la 31 decembrie 2024 (27.160.851 lei la
31 decembrie 2023), compunandu-se din urmatoarele: :

Furnizor : 31 decembrie 31 decembrié Natura servicillor
© 2024 2023 | ervici
Compan'ia Nationala de Cai achizitie de energie electrica si taxa de
.772.94 .407.59 il inf i i alt '
Ferate CFR SA (CNCFR) 7 940 3 595 u lllZE?'l’e a infrastructurii (TUL) si alte
‘ servcii
Reloc 3.650.999 : -
Atelierele Grivita - 793.544 . penalitati intarziere la plata
Rompetrol - 7.889.325 penalitati intarziere la plata -
SC TOM Complex . 34.418 . 68.818 penalitati intarziere la plaia
Altii ' 41.056 41056
TOTAL ‘ 11.499.413 12.200.338

In exercitiul financiar 2024, din sumele provizionate anterior, Sociatatea a utilizat 3,517,478 lei pentru
achitarea dobanzilor si penalitatilor de intarziere aferente contributiilor datorate neachitate, precum st.
aferente TVA si accesorii. In exercitiul financiar al anului 2023, din sumele provizionate in anii anteriori,
Societatea a utilizat suma de 12.821.483 lei pentru plata datoriilor si penalitatilor de intarziere catre CNCFR
pentre TUT si non-TUL. De asemenea, Societatea a reversat suma de 13.730.516 lei pe venituri,
reprezentand valoarea provizioanelor ramase fara obiect, dupa cum urmeaza: 5,047,647 lei ~ anulare
provizion privind litigiul cu CNCF CFR si 7,889,325 lei ~ anulare parte din provizion privind Rompetrol si
793,544 lei pentru litigiul cu Atelierele Grivita. ' '

Provizioane privind TVA si accesorii aferente

Sacietatea a facut subiectul unui control efectuat de autoritatile fiscale in cursul anului 2012 cu privire la
acordarea cy titlu gratuit a autorizatiilor de calatorie catre angajati si familiile acestora in perioada 2008

Notele de Ja 1 la 27 fac parte integrantd din situatiil'e financiare consolidate IFRS.
' : 53 din 88



SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATOR! ,C.F.R. Céldtori” ~ S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

(toate sumele sunt exprimate in Lei daca nu se specifica altfel)

2010, pentru care Societatea nu a colectat TVA la momentul acordarii. Autoritatile fiscale au stahilit
obligatii fiscale suplimentare in suma de 31.038.235 lei p'r'm Decizia de impunere nr. 519/ 2013, pe care
Societatea le-a contestat printr-o serie de actiuni in instanta in anii ce au urmat. in anul 2017, Inalta Curte
" de Casatie a pronuntat o solutie nefavorabila definitiva in litigiul cu ANAF, Societatea achitand suma de
26.262.483 lei. '

Tot in acelasi an, Societatea a primit de la ANAF Decizia nr. 16063/31.08.2017 prin care s-a stabilit o
obligatie suplimentara de plata de 9.309.312 lei, reprezentand dobanzi si penalitati intarziere pentru
deciziile emise anterior (Decizia 519/2013 si Decizia 443/2017). Societatea a contestat suma de 8.260.427
.Ee's la ANAF prin adresa nr, 79159/18.12.2017 si, totodata, a solicitat esalonarea platilor. In februarie 2018
Societatea a obtinut decizia de esalonare la plata pentru suma de 6.379.196 lei si decizia de amanare a
platii pentru diferenta de 2.940.116 lei. in mai 2018, contestia formulata de Societate pentru suma de
8.260.427 lei a fost respinsa de ANAF prin Decizia nr.272/29.05.2018, Societatea urmand in prezent caile
extraordinare de atacin instanta.

Suma de 2.940.116 lei, suspendata la plata pana la solutionarea cauzei, este prezentata ca o datorie
contingenta in situatiile financiare, incepand cu anul 2017 pana in prezent.

Totodata prin Decizia nr.53699/23.07.2024 referitoare la obligatiile fiscale accesorii reprezentand dobanzi
si penalitati de intarziere sumele de 1,733.800 léi si 844.763 lei au fost amanate la plata si sunt prezentate
ca o datorie contingenta in situatiile financiare.

La 31.12.2024, Societatea considera ca are sanse mari sa obtina anularea acestei sumei in viitor, obligatia
de plata fiind pasibila, si nu probabila.

Pentru sumele contestate din Decizia nr. 16063/31.08.2017, pentru care nu a obtinut.decizii de anulare a
platilor, Societatea a constituit provizion. Tot in 2017, Societatea a calculat si a inregistrat din proprie
initiativa provizioane suplimentare pentru TVA aferent autorizatiilor de calatorie acordate salariatilor in
pericada 2016-2017, In anii ce au urmat, provizioanelé au fost majorate cu suma dobanzilor st penalitatilor,
caleulate anual de Societate, si au fost reduse cu sumele platite catre ANAF conform Deciziflor de
esalonare.

La 31 decembrie 2021, suma provizionului de 2.306.126 lei este considerata suficienta pentru a acoperi
obligatiile fiscale existente, din care suma de 1.781.691 lei este esalonata la plata in perioada 2023-2026
conform Deciziei de esalonare nr. 38378/24.06'.2021.

(n cursul anului 2022, provizionu! este redus cu suma de 1.024.974 lei pentru plata obligatiilor fiscale
efactuate. In acelasi timp, Societatea a rhajorat provizionul pentru dobanzi calculate in suma de 512.944
lei. La 31 decembrie 2022, suma provizionului de 1.794.096 lei este considerata suficienta pentru a'acoperi
obligatiile fiscale existente, din care suma de 1.781.691 lei este esatonata la plata in pericada 2023-2026
conform Decliziel de esalonare nr. 38378/24.06.2021. '

In cursul anului 2023, provizionul este utilizat in suma de 521.460 lel pentru platile efectuate. De
asemenea, Societatea a suplimentat provizionul cu suma de 2.363.107 lei fiind considerat suficient pentru '
a acoperi obligatiile fiscale existente la data bilantului. La 31 decembrie 2023, valoarea provizionului
pentru obligatii TVA este de 3,635,744 lei, din care suma de 1.260.230 lei este esalonata la plata pe o
perioada de 30 luni conform Deciziei de esalonare nr. 51692/21.11.2023. ‘
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In cursul anului 2024 Societatea a utilizat 3,208,427 lei pentru achitarea dobanzilor si penalitatilor de
intarziere aferente contribugiilor datorate neachitate, precum si aferente TVA si accesorii. Provizionul nu
a mai fost suplimentat, iar soldul pentru penalitatile viitoare este de 427,317 lei.

Provizion pentruy restituire subventie

In cursul anului 2017, Societatea-mama a recunoscut un pravizion in suma de 14.810.497 lei pentru
valoarea subventiei pe care Autoritatea de Reforma Feroviara considera ca trebuie restituita de catre CFR
Calatori la bugetul statuluj, -pentru nerealizarea indicatorului trenkm, calatorkm si neincadrarea
compensatiei in ponderile de 85% in total venituri in anul 2017 pentru trenurile Regio.

Societateé a mentinut provizionul de 14.810.497 lei pana la 31 decembrie 2023 inclusiv. In anul 2023, prin
Decizia nr. 763/17.05.2023, Curtea de Apel schimba sentinta apelata de ARF, stabilind o obligatie de plata
pentru CFR Calatori de 5.415.336 lei, ce va fi actualizata cu indicele de inflatie, si cheltuieli de judecata de

3.570 lei. Avand in vedere ca dosarul se afla in procedura de filtru pe rolul Inaltei Curti de Casatie si Justitie,

far solutia care urmeaza sa se pronunte va privi exclusiv temeinicia solicitarii de restituire a sumei de
5.415.335,99 lei, Societatea a reversat diferenta de ©.395.161 lei din provizion ca fiind fara obiect. La 31
decembrie 2024,‘pr0vizionul pentru restituire subventie este in suma de 5.415.336 lei.

In completarea dosarului nr. 23850/3/2018**, ARF a solicitat ohligarea CFR Calatori la restituirea sumei
de 5.415.336 lei cu titlu de compensatie nedatorata anului 2017. Hotararea Inaltei Curti de Casatie si
Justitie ,,respinge, ca nefondat, recursul declarat de recurenta-reclamanta Autoritatea pentru Reforma
Feroviara impotriva Deciziei Civile nr. 1559/A2023 din 26.10.2023 a fost pronuntata de catre Curtea de
Apel Bucuresti — Sectia a VI-a Civila”, Hotararea este definitiva. Ca urmare, intreaga suma a fost reluata la
venituri.. ‘

Alte provizioane
Alte provizioane, in suma de 23.938.487 fei. includ'proviijoaneie pentru concedii neefectuate la 31
decembrie 2024, respectiv in suma de 12.237.863 lei la 31 decembrie 2023. Societatea reverseaza

provizionul constituit in anul precedent pe masura ce plateste concediile neefectuate, iar la sfasitul anului
constituie un nou provizion, '

OBLIGATH PRIVIND BENEFICIHILE POSTANGAJARE ALE ANGAJATILOR

31 decembrie 31 decembrie 2023

2024
Portlun'ea curenta din obligatiile privind plata beneficiilor 7 883.505 1.123.995
la pensionare .
Obllgatil pe termen lung privind plata beneficiilor la o 43.116.848
pensionare :
Total obligatii pri\rind beneficiile angajatilor la pensionare 7.883.505 - 44.240.843‘
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La 31 decembrie 2024 si la 31 decembrie 2023, la determinarea maturitatii obligatiei s-a {inut seama de
posibilitatea de a lesi la pensie anticipat.

Sumele recunoscute in situatia pozitie financiare si miscarile obligatiei nete in perioada se prezinia astfel:

valoarea prezent3 a ohligatiei de plata privind beneficiile determinate

31 decembrie 31 decembrie

2024 2023

Obligatia initiala pentru beneficiile determinate 44,240,843 38.217.934
1ianuarie

Costul serviciului actual . 1.572,603

Costub cu dobanzile : : 5.925.000 3.435.294

Total sume recunoscuie in contul de profit si pierdere 50,165.897 5,007.897

Reestimari — (castiguri)/pierderi actuariale: )
(Castiguri) / Pierderi actuariale — experienta ' - (29.702.256)
{Castiguri) actuariale din schimbérile privind ipotezele ' '

. ] - 11.459.982
financiare )
{Castiguri) actuariale din madificari privind ipotezele

] : - 22.872.880
demografice
Total sume recunoscute in alte elernente ale rezultatului

- 4,630.606

glohal
Castiguri)/pierderi din anulare program beneficii
(Castiguri)/p preg (42.282.338)
(ordonanta 156/2024)
Beneficii pldtite angajatifor - {3.615.594)

Obligatia netd pentru beneficiile determinate — 7.883.505 44,240.843
31 decembrie ' '

Meodificirile datoriei nete in perioada:
31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

sotdul initial al obligatiel nete privind beneficiile

. 44,240.843 38.217.934
determinate la pensionare )
Componentele costului obligatiei inregistrate in contul de -

o _ 5.925.000 5.007.897
profit si pierdere
Componentele costului obligatiei inregistrate in alte
) 4.630.606
elemente ale rezultatului global
Beneficiile platite : : ' {3.615.594)
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Reluari obligatie ramasa fara obiect : {42.282.338])
Soldul final al obligatiei nete privind beneficiile

-

) , 7.883.505 | 44.240.843
determinate la pensionare

Ipotezele folosite in calculul actuarial sunt: experienta, ipoteze demografice {mortalitatea, ratele de
fluctuatie a personalului) si ipoteze financiare (rata de actualizare, nivelul beneficiilor etc.).

Ipotezele actuariale semnificative utilizate in calculatia obligatiei de plata privind beneficiile angajatilor la

pensionare au fost urmatoarele:

a} Societatea-mama CFR Calatori a utilizat urmatoarele ipoteze conform raport actuar:

31/12/2024 31/12/2023

Numirul de angajati 10.539 10.844
Varsta medie {ani) 49,7 49,3
Salariul mediu de bazd brut lunar (RON) 7.035 6.941
Vechimea medie in Companie (ani) 15,6 23,4
Numérul mediu de ani rimasi pini la pensionare {ani} 16,3 16,7
Media previzionati a perioadei de munca rdmasd (ani) 7.4 13,8
31/12/2024 31/12/2023

Rata medie de actualizare 6,00% 5,36%
Procentul de crestere a salariului 2,54% 2,57%
Rata medie de fluctuatie a personalului _ 5,34% 5,23%

Inctezele privind rata mortalitatii se bazeaza pe recomandarile expertilor actuari in conformitate cu
statisticile nationale publicate. Aceste ipoteze se traduc in definirea asteptarii privind durata medie {in ani)
pentru ca un salariat sa se pensioneze la varsta de 65 de aniin cazul barbatilor, respectiv la varsta de 63

de ani in cazu! femeilor. ‘
2024 - 2023 2022

Durata medie pana la pensionare de la sfarsitul exercitiului financiar:
- Femei 5,6 12,1 9,3

- Barbati ) 8,2 14,5 9,6

b} Filiala SCRL Brasov a utilizat urmatoarele ipoteze conform raport actuar:
Rata de actualizare esté curba debanzior in lei fara ajustart furnizata de EIOPA pentru luna decembrie
2022. '
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‘Rata de crestere a salariilor pe termen Jung este egala cu rata inflatiei prognozate pentru lei, 12,4% in

primul an, 7,5% in urmatorul an, 4.2% in urmatorii 8 ani si 2.3% pentru restul anilor. ‘
Pierderile sau castigurile actuariale, recunoscute in alte elemente ale rezultatului global, reprezinta
modificari ale valoril actualizate a obligatiei generate de efectele diferentelor dintre ipotezele actuariale

anterioare si ceea ce s-a intamplat de fapt,

In anul 2022, Grupul a corectat ipotezele actuariale folosite la estimarea provizionului, conducand fa o
modificarea provizionului din corectii actuariale in suma totala de 2.241.719 lei (la 31 decembrie 2021:
3.673.774 lei), dupa cum urmeaza.

fnanul 2023 si 2024.SCRL Bragov a folosit calculatiile din raportul anului 2022 si nu a mai fnregistrat noi
ajustari.

In anul 2024, ca urmare a adoptarii ordnantei 15'6/2024 a fost anulata intreaga obligatie privind beneficiile
la pensionare pana la limita estimata a obligatiei Societatii pentru angajatii care sunt eligibili pentru

pensionare pana in iulie 2025, data expirarii contractului colectiv de munca curent.

Analiza maturitatii estimate pentru abligatia de plata stabilita la data raportaﬁi este urmatoarea:

intre 1-5 ani

Stabilita la data de: sub 1 an ni pesteSani TOTAL
31 decembrie 2023 1123.995  2.690.081  40.426.767 44.240.843
31 decembrie 2024 5.925.000 . 1.249.520 7.883.,505

708.985
SUBVENTII S VENITURL IN AVANS
a) Veniturile in avans pe termen lung

31 decembrie 31 decembrie

2024 2023
Subventii guvernamentale pentru investitii (Nota 16 c) 275,528,227 437.455,435
Donatii pentru investitii 349,533 368.553
plusuri de inventar de natura imobilizarilor 350,065 385.050
Alte sume primite cu caracter de subventii pentru
. e 54,900 54,900
investitii ‘
Total venituri in avans pe termen lung 276,282,725 438,263.938

b} Veniturile in avans pe termen scurt

subventii guvernamentale pentru investitli 458,157,489 69.550.160
{Nota 16 é) — portiunea curenta '

Alte venituri incasate in avans 805,491 762.329-
Total veniturl in avans pe termen scurt 458,962,980

31 decembrie 2024

31 decémbrie 2023

Notele de 1a 1{a 27 fac parte integranta din situatiile financiare consolidate IFRS.
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¢} Subventii guvernamentale

Subventii guvernamentale pentru investitii se refera la achizitii de imobilizari corporale finantate prin

imprumuturi externe:

Subventii aferente imprumut HVB & BACA pentru
achizitia de imobilizari corporale

Subventii JIBIC
Alte subventii peniru cheltuieli de capital

Subventii investitii PNRR -

Total

ACTIVE Sl DATORII FINANCIARE

Active financiare”

Creante comerciale

Provizion pentru deprecierea creantelor comerciale
Alte creante

Provizion pentru deprecierea altor creante

Garantii catre clientl _

Numerar i echivalente de numerar

Total Active financiare

Datorii financiare™
imprumuturi bancare (linii de credit)

Datorii IFRS 16 _
Datorii catre furnizori de servicii
Datorli catre furnizori de imebilizari -
Creditori diversi

Garantii executie lucrari

Alte datorii curente

Total Datorii financiare

Datorii financiare nete

31 decembrie

31 decembrie 2023

2024
136.004.089 184.421.413
571.997 857.965
222.493.583 321.726.187
374.616.047 .
733.685.716 507.005.595
31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
313.760.774 _ 169.591.479
{26.721.609) {30.385.000)
41.351.582 21.815.050
(24.188.902) (20.172.918)
3.646.283 4.404.064
50.446.830 80.884.397
358.294.958 226'.3.37.072
298.589.569 326.149.024
19.170.086 17.609.392
437.345.773 338.864.965
- 31.279.911 147.374.469
12.266.721 13.771.2989
14.470.908" 11.077.638
930.367 1.033.258
814.056.345 855.880.045

{455.761.387)

(629.742.973)

(*) Grupul a revizuit natura activelor si datoriilor clasificate si a corectat valoarea instrumentelor financiare
la 31.12.2022, prin excluderea creantelor si datoriilor In legaturd cu angajatii.

Notele de la 1 la 27 fac parte integranté din situatiile financiare consolidate IFRS,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI L,C.E.R. Calitori” ~S.A, -

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

(toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specifica altfel)

*Active financiaré, excluzand: cheltuieli in avans (dreptul de a primi bunuri si servicii in viitor, si nu cash

sau activ}financiar), creante privind impozitul pe profit si alte taxe similare (drepturi legale, si nu

- contractuale). De asemenea, au fost excluse creantele cu privire la personal.

**Datoril financiare, excluzand: alte datorii cu exceptia celor financiare, venit amanat {obligatia de a livra

bunuri si servicii in viitor, st nu cash sau activ financiar}; datorii privind impozitul pe profit si alte obligatii

similare (impuse de autoritati, si nu contractuale). De asemenea, au fost excluse datoriile cu privire la

personal.

ANALIZA PE CATEGORII A VENITURILOR
Veniturile Socletatii se compun din urmatoarele:

Nota 31 decembrie 2024

31 decembrie 2023

Venituri din trafic caldtori . . a} © 1.201.885.312
Venituri din lucrari executate si servicii prestate - 133.950.779
Venituri din servicii de mentenanta si reparatii b) '

material rulant prestate de filiala ‘ 6.144.964
Venituri din chiri . 5851701
Venituri din vinzari de marfuri ' 2.394.778
Venituri din vanzarea produselor reziduale ‘ 3.410.190
Venituri din activitati diverse 1.772.960

Total ' 1.355.450.683

a) Venituri din trafic cdldtori

31 decembrie 2024

Venituri din trafic intern de calatori : 1.191.772.542
Venituri din trafic international de calatori 10.112.769
Total ' 1,201.885.312

b) Venituri din servicii de constructii si reparatii material rulant

1.126.254.227
100.294.525

'5,358.809

5.112.188
1.888.899
3.497.110
977.900
1.243.383.658

31 decembrie 2023

1.115.548.618
10.703.609
1.126,254.227

Filiala SCRL Brasov presteazi servicii de intrefinere gi reparatii material rulant conform obiectului sau

principal de activitate, incheind contracte cu diversi operatori feroviari si detindtori de parc de locomotive.

31 decembrie 2024

. 31 decembrie 2023
Revizii curente : 4.668.862 4 825,631
Alte servicit* - o 1.476.102 533,178

Notele de la 1 la 27 fac parte integranté din situatiile financiare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATOR] , C.F.R. Cilatori” — S.A,
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

(toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specifica altfel)

Total

masini electrice.

CHELTUIELI DE EXPLOATARE

Cheltuieli cu amortizarea imobilizariior

Ajustiri pentru pierderi valoare imobilizari
Cheltuieli cu amortizarea investitiilor imobiliare
Cheltuieli cu amortizarea activelor aferente
drepturilor de utifizare IFRS 16

Cheltuieli cu materiale si consumablile

Utilitati

Cheltuieli de Intretinere §i reparatii vagoane si
locomaotive

Cheltuieli cu servicii de utilizare a bunurifor
Cheltuieli cu personalul {inclusiv provizion
pensii)

Cheltuieli servicii executate de terti
indemnizatii administratori

Cheituieli generale de administratie

Reversari provizicane de depreciere a stocurilor
Cheltuieli cu provizioane pentru litigii

Total

a) Cheltuieli cu materiale si consumabile

Combustibili

Materii prime si materiale auxiliare
Materiale consumabile

Cheltuieli cu piese de schimb in reparatii
Cheltuieli cu ob‘iecte de inventor

- Alte materiale

Total

b) Cheltuieli cu utilitati

6.144.964

5.358.809

#Alte servicii includ vopsire vagoane, rebandajari osii, verificari si reparatii aparatura pneumatica si

31 decembrie 2023

Nota 31 decembrie 2024
4,7 330.360.316 347.977.436
4,7 2.703.640 365.924
5 755.676 725.431
6 6.076.144 6.019.647
a) 273.897.215 261.531.946
b) 302.358.705 317.887.223
91.746.475 85.476,730
1.924.839 2.000.112
c) 1.853.084.193 1.425.606.006
138.317.915 122.678.775
24 ¢) 2.602.644 1.840.694
d) 633.709.537. 561.760.071
9¢) - 410.262 199.978
14 14.410.023

3.637.947.561

3.148.479.996

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
195.265.862 197.617.576
10.337.953 9.459.634
2.918.913 2:533.769
62.777.525 49.123.334
2.165.565 2.338.233
431.397 459.400
273.897.215 261,531.946

31 decembrie 2024

31 decembrie 2023

Notele de la 1 la 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA _NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,,C.F.R. Célatori” - S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

(toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specifica altfel)

Cheltuieli privind apa 5.556.791 5.131.137
Cheltuieli privind energia electricd 285.032.752 300.096.329
Cheltuieli privind cdldura 11.766.335 12.656.121
Alte cheltuieli cu utilitaiile 2.827 3.636
Total 302.358.705 317,887.223

. ¢] Cheltuieli cu personalul
‘ 31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

Cheltuieli cu salariile

1.705.291.645

1.284.274.660

Contributii sociale 84.558.924 65.222.743
Cheltuieli cu pregatirea personalului 121.821 112.736
Cheltuieli cu beneficiile angajatilor la pensionare 0 1.572.603
Tichete de masa si alte beneficii in natura 63.111.803 74.423.264

Total

din care:
Cheltuieli cu salariite directorilor (excluzand
remuneratii administratorii - Nota 24 c)

1.853,084,193

2.602.642

31 decembrie 2024

1.425.606.006

2.093.300

31 decembrie 2023

Numar salariati -- personal de exploatare 9.557 9.835
Numar salariati — personal administrativ 2.419 2421
Total 11.976 12,256

d) Cheltuieli generale de administratie

31 decembrie 2024

31 decembrie 2023

Asigurari 421.684 360.838
Comisicane si onorarii avocati 389.049 2.162.788
Protocol 113.321 48,096 °
Transport de bunuri si personal 11.856.394 299.983
Deplasari si delegatii 2.539.483 2.362.750
Cheltuieli postale si telecomunicatii 2.900.257 2.825.023
Comisioane bancare 2.911.227 4.153.970
Cheltuieli acces infrastructurd {(TUI) 536.784.727 497.321.868
Cheltuieli despagubiri, amenzi, penalitati 43,652.546 21.231.010
Diverse taxe locale {impozit pe teren si mijloace de 24.273.010 23.189.980
transport, taxe speciale etc)

Alte cheltuieli operationale 7.867.202 7.794.765
Total 633.709.498 561.760.071

Notele de la 1 la 27 fac parte integranta din situatiile financiare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Calatori” - 5.A,
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

- {toate sumele sunt exprimate Tn Lei dacd nu se specifici altfel)

* In anul 2024 la anumite sectiuni de cale ferata dé pe raza SRTFC Cluj si SRTFC Brasov s-au efectuat
lucrari de reparatii, circulatia fiind oprita. Societatea a asigurat transportul calatorilor la destinatie prin
intermediul transportului rutier ‘

ALTE VENITURI

a)- SUBVENTIE PENTRU CIFRA DE AFACERI

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

Subventii pentru cifra de afaceri 2.135.309.804 1.577.738.073

Total 2,135.309.804 : 1.}577.738.073

In confarmitate cu prevederile HG nr.584/1398, Societatea desfasoara activitati de interes public national
si social cu scopul asigurarii transportului public de pasageri pe calea ferata pentru care ar trebui sa
primeasca compensatii de la bugetul de stat ce trebuie sa acopere diferenta dintre costurile reale de
transport si tarifefe stabilite cu avizul autoritatilor publice competente, fa care se adauga o cota de profit
de 6,45%,

h) ALTE VENITURI OPERATIONALE
31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Subventii pentru investitii in imobilizari : 148.015.035 153.731.681
Subventii in legatura cu personalul . - ‘ -
Despagubiri, amenzi si penalitati primite ‘ 35,514,527 8.012.559
Castiguri din vanzari/casari de mijloace fixe 735.918 154,602
Reluari de provizioane** 40.729.715
Alte venituri din exploatare* 4.832.175 5.779.934
229.827.371  167.678.776
Total

*Alte venituri din exploatare includ in principal veniturile din reluarea subventitlor pentru investiti pe
masura amortizarii imobllizarilor pentru care s-au obtinut subventiile, penalitéti din sentinte
definitive/executorii cstigate Tn instan{d de CFR Calatori pentru incasarea creantelor cu intarziere si
datorate de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, penalitati calculate pentru incasarea cu intarziere

Notele de la 1 1a 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS.
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22.

SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.E.R. Caldtori” — S.A.

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOL]DATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate in Lei daca nu se specifics altfel)

cétre alti clienti.

" a contravalorii legitimatiilor de calitorie facturate. catre CN CFR, cAt 5i penalititi de intdrziere calculate

** |n anul precedent variatia neta a provizioanelor a rezultat in cheltuiala si a fost prezentata la pozitia

de cheltuieli din exploatare. Variatia provizioanelor este prezentata la Mota 15 Provizioane si Nota 16

Beneficiile angajatilor

REZULTAT FINANCIAR

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

Venituri din dobanizi ' : 214,503 5.461
Venituri din diferente de curs valutar 350,421 400.567
Alte venituri financiare IFRS 16 - 42,222 53.528
Alte venituri financiare 708,352 0
Venituri financiare ‘ 1,372,397 459.556
Cheltuieli cu dobanzi bancare ' (29.152.494) (30.552.670)
Cheltuieli cu dobanzi IFRS 16 . {1.176.435) {1.132.549)
Alte cheltuieli financiare IFRS 16 ' {587) {28.114)
Cheltuieli cu diferente de curs valutar (680.101) {2.934.994)
Alte cheltuieli financiare ' ' : 0 (3.435.294)
Cheltuieli financiare (31.009.617) (38.083.621}
37.624.065)

Pierdere financiara neta -{29.637.220)

In alte cheltuieli financiare e inclusa dobanda neta privind planul de beneficii angajati la pensionare,

calculata conform IAS 19 (Nota 15).

{CHELTUIALA) /BENEFICIUL CU IMPOZITUL PE PROFIT CURENT SI AMANAT

Descriere 31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

Impozit curent

Cheltuiala cu impazitul curent determinat conform (838.290) (838.290)

reglementariler nationale

Impozit amanat
Crestere/ {descrestere) in soldul creantei privind

- (16.536.281)

, _ (10.882.738)

impozitul amanat ‘ 7 ‘ .
Descrestere in soldul datoriei privind impozitul amanat. 10.882.738 15.795.384
Total beneficiu cu impozitul amanat ‘ ) I - {740.897)
Total venituri cu impozitul pe profit si.amanat . (1.579.187)

Notele de [a 1 la 27 fac parte integranté din situatiile financiare consolidate 1FRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Cilitori” - S.A.

 NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDAT'E IFRS LA 31 DECEMERIE 2024

{toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specificd altfel)

Rezultatul contabil multiplicat cu rata de impozitare conform reglementarilor nationale se coreleaza cu
impozitul pe profit dupa cum urmeaza:

Descriere 31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Pierderea brutd inainte de impozitare conform IFRS 50.092.535 (204.735.373)
‘Ratd de impozitare conform regrementérilor nationale 16% 16%
Estimare cheltuiell cu impozit, aplicand cota de 16% 8.014.869 (32.757.660)
Efectul fiscal al sumelor nedeductibile/ neimpozabile

in calculu! impozitului pe profit:

Efectul veniturilor neimpozabile {18.329.224) (7.738.812)
Efectul cheltuielilor nedeductibile 64.319.817 66.316.616
Elemente simitare veniturilor 1.381.422 1.698.135

Elemente similare cheltuielilor

Pierdere fiscala an current {11.275.701) © 16.826.173
Pierderi fiscale utilizate {recuperate) -
Total cheltuieli cu impozitul pe profit current (838.289)
Venituri cu impozitul amanat - (740.897)
Impozit minim pe cifra de afaceri 16.713.550

- (1.579.187)

Total venituri cu impozitul pe profit curent si amanat

SCRL - Rezultat Brut

(43.850.148)

6,979,572.91

- {43.506.163)

Ratd de impozitare conform regrementarilor na‘;iénale 16%

Estimare cheltuieli cu impozit, aplicand cota de 16% 1.116.732
Cheltuieli nedeductibile ‘

Venituri neimpozabiel 5.645.821

Efect diferente asupra impozit 1.032.452
Total cheltuieli cu impozitul pe profit current SCRL _ 2,149,184
Total cheltuaial impozit pe profit grup 18.862.734

Inluna aprifie 2021, Societatea-mama a finalizat reconstituirea registruiui fiscal de mijloace fixe, in baza
caruia a recalculat amortizarea fiscéla din pericada 2012-2020, determinand valorile fiscale ale
imobilizaritor corporale a nivel de mijloc fix, La concilierea impozitului pe profit aferent perioadei curente
si perioadei- precedente, acoperite de prezentele situatii financiare, s-a avut in vedere si impactul
declaratiilor rectificative depuse in cursul anului 2023,

in cursul anul 2022, urmare incheierii RIF de ANAF Craiova prin actiunea de reverificare dispusa de Comisia

de Solutionare Contestatii ANAF, prin Decizia emisa in aprilie 2021, Societatea-mami a depus declaratie -

rectificativa 101 - impozit pe profit in anul 2022 pentru perivada 2018-2020.

Veniturile neimpozabile reprezinta, in principal:
- reluari 1a venituri ale provizioanelor pentru riscuri si cheltuieli constituite pentru penalitatile calculate
pentru intarzierea la plata a facturilor catre furnizori, ce au fost platite in cursul exercitiutui financiar

Notele de la 1 1a 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate 1FRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI,C.F.R. C3litori” - S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024 '

{toate sumele sunt exprimate n Lei dacd nu se specifica altfel)

- reversart ale provizioanelor pentry riscuri si cheltuieli constituite pentru contravaloarea drepturilor
hanesti reclamate in instanta de catre fostit angajati, ce au fost piafite in cursul anului

- venlturile neimpozabile din subventit pentru investitii corespunzatoare cheltuielilor de amortizare
aferente materialului rulant imobilizat mai mult de 30 de zile. '

Cheltuielile nedeductibile reprezinta, in principal, constituiri de provizioane pentru riscuri st cheltuieli.

2024

Componenta pierderii fiscale reportate la data bilantului se prezinta dupa ¢cum urmeaza:

2023 Data expirarii
Pierderea aferenta anului 2023 , 105.163.3?2 105.163.583 31.12.2030
Pierderea aferenta anului 2022 '92.399.770 ‘ 92.299.770 3i.12.2029
Pierderea aferent,a anului 2021 217.845.751 217.849.751 31.12.2028
Pierderea aferenta anului 2020 259.790.354 259.790.394 31.12.2027
Pierderea aferenta anului 2018 20.669.457 64.714.993 31.12.2026
Pierderea aferenta anului 2018 - 2.914.350 31.12.2025
Total pierdere fiscalla reportata {inclusiv declaratii _
rectificative privind impozitul pe profit) 695.872.695 742.850.419

Profiturile fiscale inregistrate de filiala SCRL Brasov in anii 2019-2021 au acoperit integral pierderile fiscale
reportate din 2013-2014. La 31 decembrie 2024 si la 31 decembrie 2023, SCRL Brasov nu mai are pierderi
fiscale de recuperat.

Pierderile fiscale pot fi reportate pe o perioada de 7 ani. La 31 dacembrie 2024, Grupul raporteazd o
pierdere fiscald cumulatd in suma de 695.872.695 lei, Datoritd incertitudinii recuperdrii integrale a
pierderii fiscale cumulate, Grupul a recunoscut creanta privind impozitu_l' améinat pentru diferentele
temporare deductibile calculate in limita diferenielor temporare impozabife. Astfel, din totalul pierderilor
fiscale reportate, Grupul ni a recunoscut creanta privind impozitul amanat doar la nivelul datoriei cu
impozitul amanat restul nefiind considerat a fi recuperabila.

CREANTE/ DATORII NETE PRIVIND IMPOZITUL AMANAT

Datorii di
Creante din :;:r:zc:;: Creanta/{Datorie}
impozite améanate pﬁ : din impozite
(Nota a) amanate améanate — net
{Nota b)
Sold la 1 ianuarie 2023 115.865.696 {115.865.696) ‘ -

Modificari in impozit amanat in cursul
anului 2023

Sold la 31 decembrie 2023

(15.795.384) 15.795.384 _ -

100..070.312

(100.070.312) -

Notele de la 1 la 27 fac parte integranta din situatiile financiare consolidate IFRS.
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' SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R, Cildtori” - S.A.

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specifica altfel)

Modificari in impozit aménat in cursul

anului 2024 . | (10.882.738) 10.882.738
Sold |a 31 decembrie 2024 ‘ . 89.299.718 (89.299.718)

a) Creante din impozite amanate

Soldul creantelor din impozite amanate include diferente temporare deductibile avand urmatoarele

surse:

31 decembrie ' 31 decembrie 2023
2024 '

Stocuri - provizioane privind deprecierite de 750.683 886.760
valoare :
Creante — provizicane privind pierderile de 7 087.859 8.373.547
valoare .
Datorii financiare din leasing IFRS 16 . 3.067.215 2.817.503
Provizicn beneficii la pensionare . - 848.000 7.078.535
Alte provizioane de riscuri si cheltuieli - 3.593.662 10.319.942
Plerderi fiscale reportate 73.852,299 70.594.025
Total creante din impozit amanat 189.299.718 100.070.312

Notele de la 1 1a 27 fac parte integranté_din situatiile financiare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI,C.F.R. Cldtori” - S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specifica aitfel)

k) Datorii din impozite amanate

Soldul dateriilor din impozite amanate include diferente temporare impozabile rezultand din:
31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

Imabilizari corporale 86.704.627 97.579.530
Active aferente cirepturilor de utilizare IFRS 16 | 2.595,091 2.490.782
Total datorii din impozite amanate 89.299.718 100.070.312

Modificarea datoriiior din impozite amanate in pericada se prezinta astfel:

Active aferente

ITOT:S::I: t.il_’epturilor de Total

utilizare IFRS 16
Sold ia 31 decémbrie 2022 ) 113.145.405 2.853.341 115. 865,696
Sume cu impact in contul de profit si pierdere 2023 (15.453.731) (362.559)  (15.795.384)
Sold 1a 31 decembrie 2023 97.691.674 2.490.782 100.070.312
Sume cu impaét in contul de profit si pierdere 2024 - (10.987.047) 104.309  (10.882.739)
Sold la 31 decembrie 2024 86.704.627 2.585.091 89.299.718

TRANZACTIILE CU PARTI LEGATE

a) Actionarul unic
Grupul CFR Calatori este detinut de Statul Roman prin Ministerul Transporturilor, Infrastructurii in p_r'oportie de

100 %. Ministerul Transporiurilor este coordanator principal de credite, rambursand Grupului costul facilitatilor
acordate in baza anumitor legi {pensionari, elevi, studenti, veterani, eroii evolufiei, etc.)

b) Indemnizatiile acordate directorilor si administratarilor

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

Indemnizatiile/ salariile acordate administratorilor si 6.025.147 3.933.994
directorilor {Nota 19)

¢) Tranzactii cu partile afiliate si alte parti legate

pariile legate includ societdtile cu capital majoritar de stat.

Notele de la 1 1a 27 fac parte integrant din situatitle financlare consofidate IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,,C.F.R. Cildtori” ~ S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

(toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specificd altfel)

"

Detalii privind societatile.aflate sub controlul comun al Ministerului Transporturilor, precum si o descriere sumara

" a activitatilor si a relatiilor acestora cu Grupul CFR Calatori sunt prezentate mai jos:

Societati sub controlul
comun al Ministerului
Transporturilor

' Compania Nationala de Cai

Ferate ,CFR" S.A.

Tetecomunicatii CFR S.A

Electrificare CFR S.A.

Informatica Feroviara S.A.

Societatea Nationala de
Transport Feroviar de
Marfa S.A

‘Activitatea

Asigurarea si intretinerea
infrastructurii feroviare -

Servicii de telecomunicatii

Servicii de montare,
exploatare si reparare a
instalatiilor de Electrificare
Servicii de informatica
(analiza, proiectare si
implementare programe}

Servicii de transport de
marfa pe caile ferate

A. Tranzactii cu actionarul unic

(1) Vanziri de bunuri si servicil

Principalele relatii cu CFR Calatori

31 decembrie 2024

Taxa de utilizare a infrastructurii, refacturarea
energlel consurate de Societate, Achizitia de
permise de {a Societate

Servicii de telecomunicatii.

Achizitia de permise de la Societate

Servicii de montare, exploatare si repararea
instalatiilor de electrificare. Achizitia de
permise de la Societate

Servicii de informatica. Achizitia de permise de
la Socletate

Servicii de verificari si revizii tehnice,
remorcari, remizari, etc. Achizitia de permise
de la Societate.

31 decembrie 2023

Ministerul Transporturitor si Infrastructuri

338.598 - 28.275

{2) Creante si datorii rezultate din vinzarea/cumpdrarea de bunuri/servicii:

Creante asupra partilor afiliate

31 decembrie 2023

31 decembrie 2024

Ministerul Transporturifor si infrastructurii

1.836 3.574

Creantele de incasat'de ta MTI se refera la permisele de calaftoﬁe acordate in baza anumitor legi pensionarilot,

veteranilor, elevilor, studentilor, eroilor revolutiei etc,

Notele de la 1 la 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Cilitori” — S.A.

NOTE LA SITUATILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

(toate sumele sunt exprimate in Lei daci nu se specifici altfel)

B. . Societatile sub control comun al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii:

(1) Vanzari de bunuri i servicii catre societatile sub control comun:

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
Compania nationala de cai Ferate "CFR" 5.A. 104.695.471 77.707.058
Societatea Nationala de Trans‘port Feroviar de Marfa S.A. 13.886.080 10.960.655
Autoritatea de Reforma Feroviara 568.537.455 450.704.556
Electrificare CFR S.A. 119.521 74.400
Informatica Feroviara S.A. 191.741 140.646
Telecomunicatii CFR 50.838
TOTAL 687.481.106 539,587.315

(2) Cumpiirdri de bunuri 51 servicii de la societatile sub control comun:

3] decembrie 2024

31 decembrie 2023

Compania nationala de Cai Ferate "CFR" S.A. 582.796.230

Societatea Nationala de Transport Feroviar de Marfa
S A : i . 2.042.477
Telecomunicatii CFR S.A. 1.842.691
Informatica Féroviara S.A, 12.066.539
Electrificare CFR S.A. " 278.689.809
. Autoritatea Fergviara Romana -AFER 969,225
Autoritatea de Siguranta Feroviara Romana -ASFR 6.806.629
TOTAL ' 885.213.600
(3} Creante si datorii rezultate din vénzarea/cumpérareé de bunurifservicii

31 decembric 2024

552.492,127
1.354.052

12.182.155
287.585.865

853.614.199

(lei}
a) Creante asupra partilor legate
Compania nationala de Cai Ferate ,CFR” S.A. 1.027.989
Societatea Nationala de Transport Feroviar de Marfa S.A. 332.835
Autoritatea de Reforma Feroviara 308.551.661
Telecomunicatii CFR S.A. 6.999
Electrificare CFRS.A. ' ' -
Informatica Feroviara 5.A. _ ' Co-
TOTAL 309.919.484

Natele de fa 1 1a 27 fac parte integranta din situatiile financiare cansolidate tFRS.

31 decembrie 2023
{lei}

1.651.637

495.012 -

134.472.588
3.463

. 2370
. 136,625,071
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25.

SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,,C.F.R. Cilatori” - S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024 '

(toate sumele sunt expri'mate n Lei dacél nu se specificd altfel)

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

b} Datorii catre partile legate

Compania natignala de Cai Ferate ,CFR” S.A, ' 151.835.132 _ 141.491.719
Societatea Nationala de Transport Feroviar de Marfa S.A, 1.459.813 227.252
Autoritatea de Reforma Feroviara 14.‘388 1.341.276
Telecomunicatii CFR S.A, ‘ _ 597.961 -
Electrificare CFR S.A. 90,534,120 67.376.422
informatica Feroviara S.A. 6.291.902 3.496.266
Autoritatea de Siguranta Feroviara Romana -ASFR 813.095

Autoritatea Feroviara Romana -AFER 50.991 ‘
TOTAL _ ' 251,597.402 213.932.936

GESTIONAREA RISCURILOR FINANCIARE

25.1 Factori de risc financiar

Prin natura activitiiilor efectuate, Grupul este expus unor riscuri variate care includ: riscul de piata (inclusiv riscul
monetar, riscul de ratd a dobanzii privind valoarea justd, riscul de ratd a dobdnzii privind fluxul de trezorerie si
riscul de pret), riscul de credit si riscul de lichiditate. Programul Grupuui privind managementul riscului se
concentreazd asupra imprevizibilitatii pietelor finandiare si cautd-sd minimalizeze potentialele efecte adverse
asupra performantelor financiare ale Grupuiui. Grupul nu utilizeazd instrumente financiare derivate péntru a
acoperi anumite expuneri la risc. '

{a} Riscul de piatd

{i) Riscul valutar
Grupul considera ca riscul valutar este mic, intrucat expunerea la tranzactii derulate in moneda straina este
nesemnificativa. Prin urmare, Grupul nu intreprinde actiuni formale de minimalizare a riscului valutar aferent
operatiuniler sale.

{il) Riscut de preg ‘ ‘
Cea mai extinsi piatd de desfacere pentru Grup este cea din Romania. Tarifele din fransportul feroviar public de
cilatori sunt stabilite prin ordin al ministrului transporturilor. Politica Guvernului referitoare la tarifele pentru
transportul feroviar este aceea de protectie, pe cit posibil, a populatiei sia economiei, in general, fatd de inflaie,
0 parte semnificativd a cifrei de afaceri a Grupului este asiguratd de Ministerul Transporturilor, Infrastructurii
prin subventii guvernamentale pentru tariful de transport.

(i) - Riscul de raté a dobdnzli privind fluxul de numerar §i valoarea justd

Notele de la 1 la 27 fac parte integrantd din situdtiile financiare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Cilatorl” - S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

(toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specifica altfel)

Riscul de nivel al ratei dobénzii este riscul ca valoarea unui instrument financiar s3 fluctueze datoritd modificarii
ratelor dobanzilor pe piatd in comparatie cu rata dobanzii aplicabili acelui instrument financiar. Riscul de flux de
numerar al dobanzii este riscul ca dobénda sa fluctueze in timp. ‘

Grupul are credite pe termen scurt care aplica dobénzi avind rate fixe si variabile ce expun Grupul atat la riscul
de nivel al ratei dobanzii, cat si la riscul de flux de numerar al acesteia.

{b) Riscul de credit

Creantele comerciale prezentate In bilant sunt diminuate cu ajustirile de depreciere. O parte semnificativd a
vanziritor Grupului citre clienti persoane fizice este decontata imediat in numerar la momentul vanzarii (deci
fara risc).

Grupul este expus riscului de creditin tranzactiile cu societiti in care statul este actionar principalsi cu Ministerul
Transporturilor, Infrastructurii - unicul actionar. Grupul, ca entitate subordonata statului, are un risc de expunere
ce poate fi afectat semnificativ de politica Guvernuli.

in evaluarea daca riscul de credit al unui instrument financiar a crescut semnificativ de la récunoasterea initiala,
Grupul compara riscul de neplata la instrumentul financiar la data de raportare cu riscul de neplata la
instrumentul financiar 1a data initiala de recunoastere. '

Grupul monitorizeaza in mod regulat eficacitatea criteriilor utilizate pentru a identifica daca a avut loc o crestere
semnificativa a riscului de credit sile revizuieste, dupa caz. Un activ financiar este afectat de riscul de credit atunci
cand au avut loc unul sau mai multe evenimente care au un impact negativ asupra viitoarelor fluxurilor de
numerar estimate ale activului financiar respectiv. Dovada ca un activ financiar este afectat de credit include date
observabile cu privire la urmatoarele evenimente: dificultate financiara semnificativa a debitorului; incalcarea
contractului, cum ar fi un eveniment in caz de neplata sau o restanta veche; devine probabil ca debitarul sa intre
in faliment sau intr-o reorganizare financiara; sau disparitia unei piete active pentru respectivul activ financiar
din cauza dificultatilor financiare.

Grupul recunoaste ca pierdere un activ financiar dupa finalizarea procedurii de faliment. Activele financiare
trecute pe pierdere pot fi supuse in continuare procedurilor de recuperare ale Grupului, tinand seama, daca este
cazul, de avizul juridic. Orice recuperari efectuate sunt recunoscute in situatia profitului sau pierderii.

In cazul creantelor comerciale Gfupul aplica metoda simplificata pentru evaluarea pierderilor de credit
preconizate conform {FRS 9. Evaluarea pierderilor de credit preconizate este o functie a probabilitatil de neplata,
a pierderii in caz de neindeplinire a obligatiiilor {de exemplu, a amplorii pierderii daca exista o valoare implicita)
si a expunerii la riscul de neplata. Evaluarea probabilitatii de neplata si a pierderii in caz de neplata se bazeaza pe
date istorice ajustate prin informatiile prospective.

pentru a evalua pierderile de credit pfeconizate, creantele comerciale au fost grupate pe baza caracteristicilor
comune ale debitorilor privind riscul de credit si pe intervale determinate de numarul de zile restante fa plata.
Ratele de pierderi asteptate s-au determinat in baza analizel tendintei incasarilor primite pentru facturile de
vinzare, pe o perioadi de 36 de luni inainte de data bilantului, precum si a pierderilor istorice de credit
inregistrate in aceasta perioada. '

pierderile asteptate din deprecierea creantelor comerciale au fost calculate, la nivel de categorie de creante, prin
aplicarea ratelor de pierdere preconizate la valoarea bruta a creantelor comerciale.

Notele de fa 1 la 27 fac parte integranta din situatiile financiare consolidate [FRS,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Cilitori” — S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate fn Lei dac3 nu se specifica altfel)

Independent de analiza de mai sus, Grupul considera ca incapacitatea de plata a survenit atunci cand un activ

financiar este restant de mai mult de 365 zile, cu exceptia cazului in care Grupul dispune de informatii

rezonabile si justificabiie pentru a demonstra ca este mai adecvat un criteriu de incapacitate mai mare.

La 31 decembrie 2024, ratele de pierdere preconizate [a nivel de categorie si pe intervale de zile restante la

plata se prezinta dupa cum urmeaza:

Nescadente .
i 31-60 zile
{0-30 zile)

Autoritatea de 0.00% 0.00%
reforma

Persoane fizice 0.32% 2.55%
Grup CFR 3.41% 4.87%
Terti 2.26% 5.56%
DGASPC 0.16% 0.17%
MTH 0.00% 0.00%

6190 zile - 180
zile

0.00% - 0.00%
5.28%  5.89%
5.92%  6.39%
8.69% 11.40%
2.34%  2.54%
0.00%  0.00%

181-
365 zile

0.00%

7.77%
6.79%
© 12.90%
3.75%
0.00%

‘peste

365 zile
0.00%

10.42%
6.80%
17.90%
3.75%
0.00%

In stare de
neplata

100%

100%
100%
100%
100%
100%

La 31 decembrie 2023, ratele de pierdere preconizate la nivel de categorie si pe intervale de zile restante ia

plata se prezinta dupa cum urmeaza:

Nescadente
(0-30 zile}

Autoritatea de reforma 3,26%
Persoane fizice 0,19%
DGASPC 0%
Grup CFR 5,57%

. Terti 3,43%
MTI 0%

31-60
zile

4,24%
1,12%
0%
6,00%
8,10%
0%

61-90 91-180
zile zile
4,17% 4,17%
2,94% 3,31%

0% 0,20%

6,61% 8,16%

13,23% 17,32%
0% 0% .

181-365
zile
4,17%
4,99%
1,39%

8,15% .

20,30%
0%

peste
365 zile

4,17%

7,64%

1,39%
8,19%
26,23%
0%

In stare de
neplata

100%

100%
100%
100%
100%
100%

Detalierea soldurilor creantelor comerciale, altor creante si a provizionului privind deprecierea creantelor a fost

prezentatd in Nota 8 — Creante.

Numerarul este plasat la institutii financiare, care sunt considerate ca fiind asociate unui risc minim de

performanta.
Indicatorul Financiar __al

béncii Banca

BBB- Banca Transilvania

BBB+ BCR

BB~ ING

Ah- Raiffeisen Bank
" BBB+ Unicredit

n/a Trezorerie -

BBB- BRD

n/a OTP Bank

n/a Alte elemente*

Total

31 decembrie

2024

40.147.573

9.329
5.527
21.193
1.311.032
5.984.215
21

0

104.425

Notele de la 1 la 27 fac parte integrantd din situatille financiare consolidate IFRS,

31 decembrie
2023
33.168.103

269.969
7.635
49.226
35.274.353
643.271

21
2.045.185
3.945.349
75.403.112
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,,C.F.R. Cil3tori” ~ S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

(toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specificd altfel)

Indicatoru! financiar al fiecarei institutii banca‘re a fost preluat din analizele externe de risc ale companiei Fitch

Ratings. Evaluarile pentru depozite pe termen scurt si conturi curente se aplicd la nivel individual pentru fiecare

institutie financiard. Fitch Ratings foloseste urmatoarele calificative pentru evaluarea capacitatea de rambursare

a obligatiilor financiare a fiecirei institutii bancare: '

e AAA: Emitenti de o calitate exceptional de Tnaltd, cu fluxuri de numerar consistente;

® BBB: institutiile financiare notate cu acest calificativ risc scazut de neplata insa factorii economici sau de
business ar puiea influenta negativ compania;

e BB:institutiile financiare cu vulnerabilitate mai ridicata pe care factorii economici sau de business ar putea
sa o influenteze negativ

. CCC: probabilitate ridicata de default;

o n/a: aceste institul;ii'ﬁnanciare nu sunt analizate de Fitch ratings.

(] Riscul de lichiditate

Managementul prudent al riscului de Eichldltate implicéd mentmerea de numerar suficient §i daspomb:iltatea de
fonduri printr-o valoare adecvata a facilittilor de credit angajate.

Previziunile referitoare la fluxurile de trezorerie sunt efectuate de departamentul financiar al Grupului, care
momtorlzeaza previziunile privind necesarut de lichiditati al Grupului, pentru a se asigura cd existd numerar
suficient pentru a rispunde cerintelor operationale, in ace[ay timp mentindnd permanent ¢ marjd suficientd la
facilititile de imprumut angajate neutilizate, astfel fncat Grupul si nu incalce {imitele tmprumuturilor sau
intelegerile legate de Imprumuturi pentru toate facilitdtile de imprumut. '

Maturitatea datoriilor financiare la

Notele de la 1 |a 27 fac parte integrantad din situatiile financiare consolidate IFRS.
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31 decembrie 2024 Eﬁ."lli_:‘[i‘_ﬂ 1-2 ani 2-5ani Peste 5 ani Total

- Imprumuturi 298,589,569 - - - 298,589,569
Datorii {FRS 16 7,702,449 5,360,524 6,107,123 - 19,170,096
Datorii comerciaie 437,345,773 ) - - - 437.345.773
Datorii citre furnizori de imobilizari 31,279,911 - - - 31.279.911
Creditori diversi 12,269,721 - - - 12.269.721
Garantii executie lucrari 731,322 13,739,586 - - 14,470,908
Alte datorii curente 930,367 - _ - - 930,367
Total 788,849,112 15,100,110 6,1_07,123 - 814,056,345
xa;::;:z?i:;toozrglor financare 2 Wpan]z;? 12 1-2 ani 2-5 ani Peste 5 ani Total
Imprumuturi- 326.149.024 - - - 326.149.024
Datorii IFRS 16 5.271.396 4,520,303 7.659.274 158.420 17.609,393
Datorit comerciale 338.864.965 - - - 338.864.965
Datorii catre furnizori de imobHizari 147.374.469 - - - 147.374.469
Creditori diversi 13.771.299 - - - 13,771.299
Garantit execujie lucrari 8.566.815  2.510.823 - - 11.077.638
Alte datorii curente 1.033.258 - - - 1.033.258
Total 841.031.226 7.031.126 7.659.274 158.420 855.880.045
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. CEl3tori” - S.A. -
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2024

{toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specificé altfel)

v

(*) Grupul a revizuit natura activelor si datoriilor clasificate si a corectat valoarea instrumentelor financiare la

31.12.2022, prin excluderea creantelor si datoriilor in legaturd cu angajatit

Deialierea soldurilor datoriilor a fost prezentata in Nota 12 - ,Datorii comerciale si ate datorii”; Nota 13 - ,5ume
datorate institutiilor de credit”.

25,2 Evaluarea la valoarea justd

Valoarea justd a instrumentelor financiare care sunt tranzactionate pe o piatd activé se bazeaza pe preturile de
piatd cotate la sfarsitul perioadei de raportare. Valoarea justd a instrumentelor financiare care nu sunt
tranzactionate pe o piatd activd este stabilita prin utilizarea tehnicilor de evaluare.

Se considerd ¢i valoarea contabild minus provizionul pentru deprecierea creantelor i datoriilor comerciale
aproximeaza valorile juste ale acestora. Similar, siin cazul investitiiler imobiliare, al caror cost présupus porneste
de la ultima reevaluare. Valoarea just3 a datoriilor financiare cu o perioada de decontare mai mare de 6 funi este
estimatd prin actualizarea fluxurilor de numerar contractuale viitoare a rata curentd a dobénzii de pe piatd aflatd
la dispozitia societdtii pentru instrumente financiare similare.

Grupul nu detine instrumente financiare semnificative care sa fie evaluate in bilant 1a valoarea justa gi prin urmare
nu este necesard prezentarea ka valoare justd pe nivele. Valoarea contabild a tuturor instrumeritelor financiare

aproximeazi valoarea lor justd.

ANGAJAMENTE SI CONTINGENTE -
Impozitarea

Sistemul de impozitare din Romania a suferit multiple modificiri Tn ultimii ani i este ntr-o fazd de adaptare la
jurisprudenta Uniunii Europene. Ca urmare, tncd existd interpretari diferite ale legislatiei fiscale. fn anumite
situatii, autoritatile fiscale pot trata in mod diferit anumite aspecte, procedand la calcularea unor impozite si taxe
suplimentare 5i @ dobdnzilor si penalitatilor de intarziere aferente (in prezent penalitdti determinate de durata
ntarzierit sunt 0.01%, plus 0,02% pe zi dobandé de mtarzlere) Tn Romdnia, exercitiul fiscal rdimane deschis pentru

. verificare fiscald timp de 5 ani. Conducerea Grupului considera ci obligatiile fiscale incluse in aceste situatii

i

financiare sunt adecvate.

Legislatia fiscald existentd la- momentul ‘ntocmirii situatiilor financiare, pentru societatile care raporteaza

~conform Standardelor Financiare Internationale este intr-un stadiu incipient de dezvoltare. Ca urmare, este

posibil ca autorlta'glle fiscale s3 aib3 interpretri diferite fatd de cele incluse in prezentele situaiiile financiare.
Garantii si ipoteci

L2 31 decembrie 2024 automotoarele Desiro, ADH, locomotive GM precutn si vagoanele au o valoare de garantie
totala in suma de 632.967.661 lei (31 decembrie 2023: 629.881.383 lei).

Garantii si alte angajamente prirhite
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Angajamente primite

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

Garantii si angajamente cu maturitate sub 1 an 19.687.481 12.419.287
Garantii si angajamente cu maturitate fntre 1 5i 5 ani 8.875.985 2.081.255
Garantii si angajamente cu maturitate Fieste 5ani . 10.802 - 226.374

Total _ 28.574.368 14.726.915

Terenuri utilizate de Grup

Conform politicii Grupului, situatiile financiare includ doar valoarea terenurilor pentru care s-au obfinut titluri de
proprietate la data elabordrii situatiilor financiare.

Grupul foloseste suprafete de teren pentru care nu detine titluri de proprietate si pe care sunt amplasate‘clédirile
si constructiile sale speciale. Incepand cu 1 fanuarie 2004, Grupul a obtinut titluri de proprietate pentru o parte
din aceste terenuri.

Procesul de obtinere a titlurilor de proprietate pentru terenuri va continua si in exercitiile financiare urmatoare,
Dupi obtinerea titlurilor de proprietate, conform reglementarilor speciale, aceste terenuri vor constitui aport al
Statului la capitalul social al Secietitii-mame.

Acorduri-cadru

Grupul contracteaza servicii de mentenanta si reparatii in limita sumelor aprobate pentru acordurife-cadry,
avand valabilitatea intre 2 si 5 ani.

La data réportarii, valoarea platilor viitoare care pot fi angajate de Grup pentru servicii de mentanenta si reparatii,

in baza contractelor-cadru in vigoare, si care nu sunt recunoscute ca datorii, se prezinta astfel:

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

Obligatii viitoare de plata, care nu sunt recunoscute ca 941,191,737 1.073.999.903%
datorii, conform acorduritor-cadru

Serviciul Modernizari Vagoane ' 377.552.846 -+ 389.223.812
Serviciul Modernizari Locomotive _ _ 560.249,562 680.226.081
Serviciul Intretinere si Reparatii Material Rulant 3.389.329 -4.550.008

31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

Maturitatea obligatiilor viitoare, care nu sunt
recunascute ca datorii, conform valabilitatii acordurilor-
cadru
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sub 1 an : ' : 460,023,300 250.584.621
intre 1-2 ani o _ 169.366.847 418.655.712
Intre 2-5 ani - 311,801.590 404.759.568

Total ‘ 941.191.737 1.073.999.901

Planul National de Redresare si Rezilienta

Societatea-mama a semnat contfactul de finantare nr. 45/ 13.12.2023 pentru proiectul ,Modernizarea a 55 de
locomotive electrice destinate remorcarii trenurilor de calatori, conversia a 20 locomotive diesel hidraulice de
manevra in locomotive electrice cu acumulatori si modernizarea a 139 vagoane de calatori”. Executarea
contractului incepe de la data semnarii acestuia de catre toate partile si inceteaza la momentului implementarii,
in integralitate si conform obligatiilor asumate, a obiectivelor Profectului, dar nu mai tarziu de 31.12.2026.
Valoarea totala a contractului de finantare este de 2.074.920.555 lei, dln care vatoarea fondurilor europene PNRR
este de 590.268.000 lei, cofinantarea nationala reprezinta 1.153.362.728 lei si TVA aferent in valoare de
313.28_9.827 lei.

i baza Hotararii nr. 962/ 2023 pentru reaprobarea Notei de fundamentare privind neceistatea si oportunitatea
efectuaril cheltuielilor aferente proiectulut de investitii Modernizarea a 55 de locomative electrice destinate
remarcarii trenurilor de calatori, conversta a 20 locomotive diesel hidraulice de manevra in locomotive electrice
cu acumulatori si modernizarea a 139 vagoane de calatorl” se reaproba Nota de fundamentare, iar finantarea
proiectului de investitii se realizeaza din fonduri externe nerambursabile prin Planul National de Redresare si
Rezilienta. '

Datorli contingente
Conditionalitditi legate de costurile cu salariatii

Contractele colective de munca ale Grupului prevad acordarea de citre Grup a unor beneficii anuale angajatilor
sub forma unui salariu suplimentar, ajutoare materiale pentru sarbatarile de Paste, Crictun si Ziua Feroviarului,
precum si tichete de masa. Decarece parte | din aceste beneficii nu au fost acordate exista riscul ca angajatii sa
pretindd aceste beneficii pentru perioada pentru care drepturile nu s-au prescris. La aceasta data, Grupul este
implicat intr-o serie de litigii in care unii angajati isi revendica parte din drepturile mentionate.

Pentru procesele cu salariatii pentru care exista sentinte definitive si irevocabile sau pentru care s-au estimat
obligatii probabile de plata, in baza consultarilor cu juristii interni si externi, precum si akti experti, Grupul a
constituit provizioane de fitigii (Nota 14), De asemenea, Grupul a constituit provizioane pentru beneficiile
angajatilor la pensionare, calculul acestora fiind determinat cu ajutorul unui actuar in baza unui contract de
prestiri servicii (Nota 15).

Desi Grupul urmareste constant evolutia litigiilor si a dosarelor in instania, este inséd posibil sa mai apara alte
procese pentru care nu pot fi determinate rezultatele, |ar in situatiile flnanclare nu s-au prezentat evantuale
astimari ale acestor actiuni.

CENTRAL
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Soldul contului reprezinta datorii contingente ct 808 de amanare la plata a penalitatilor de intarziere si de
nedeclarare, majorari de intarziere/dobanzi, confarm Decizia ANAF nr. 27022/05.07.2019 in suma de de
2.940.116,00 lei si Decizia ANAF nr. 38378/24.06.2021 modificata cu Decizia ANAF nr. 51692/21.11.2023 si cu
Decizia 456/08.08.2024 in suma de de 27.481.875 lei.

Conditionalitéiti legate de controalele autoritatilor fiscale

a) Obligatii posibile privind TVA

fn cursul anului 2017, CFR Calatori a primit Decizia de impunere nr.16063/31.08.2017 prin care organul fiscal a
stabilit dobanzi si penalitati in suma totala de 9.309.312 lei, calculate pentru pericada 2013-2017 suplimentar fa
ohligatiile de plata stabilite prin Decizia 519/2013. Societatea a contestat suma de 8.260.427 lei din decizie prin
cererea nr. 79159/18.12.2017 si totodata a solicitat esalonarea pIaﬁEor pr%h adresele D. 652/201/29.11.2017 si
D652/2158/20,12.2017. . _
In februarie 2018, Sacietatea-mama obtine decizia de esalonare la plata nr. 18683/20.02.2018 pentru suma de
6.379.196 lel si decizia de amanare a platii nr. 18684/20.02.2018 pentru diferenta de 2.940.116 lei, Din obligatia
de plata in suma de 6.379.196 Jei, Societatea a recunoscut o datorie in suma de 1.048.885 fei in anul 2017, iar

diferenta o avea deja provizionata din anii precedenti.” .
Referitor la suma de 2.940.116 lei, suspendata fa plata pana la solutionarea litigiului, Societatea-mama considera
ca are sanse mari sa obtina anularea acestei sumei in viitor si prin urmare nu a constituit provizion. Suma este
prezentata la datorit contingente in afara bilantului.

b) .- Obligatii posibile privind impozitul pe profit

In 2019-2020, CFR Calatori a facut obiectul unui control fiscal pentru impoiit pe profit aferent perioadei 2012-
2017 si TVA pentru perioada 01.07.2015-31.12.2017. In cursul anului 2020 CFR Calatori a primit RIF sub nr. F-
M(C219/07.10.2020 si Decizia privind modificarea bazei de impozitare ca urmare a inspectiei fiscale nr.F-MC
nr.366/07.10.2020, dar fara impact monetar, ci de diminuare a pierderii fiscale cu suma de 4.589.355 lei la SRTFC -
Craiova si cu suma de 23.403 lei [a SRTFC last. Echipele de inspectie fiscala 1-6 nu au constatat diferente pé impaozit
pe profit la celelalte sucursale, Decizia a fost contestata pentru capitolul impozit pe profit cu
nr.1/12563/04.12.2020. Comisia de solutionare Contestatii a emis Decizia nr.111/6.04.2021 prin care se solicita
reveriﬁcareé pentru suma de 930.041 lei Serviciului de Inspectie fiscala 9 — Regiunea Craiova, care a emis un RiF
nr. F-MC 107/16.06.2022 cu decizia de modificare a bazei de impunere nr. F-MC 154/16.5.2022,-pentru suma de
5.568 lei (baza impozabila), cu efect zero pe impozitul pe profit,

Conditionalitdti legate de mediu

Reglementdrile privind mediul inconjurator sunt in dezvoltare in Roménia; iar Grupul nu a tnregistrat nici un fel
de obligatii la 31 decembrie 2024, respectiv la 31 decembrie 2023 pentru niciun fel de costuri anticipate, inclusiv -
onararii juridice si de consuttanta, studii ale locului, proiectarea si implementarea unor planuri de remediere,
privind elemente de mediu inconjurdtor. Conducerea Grupului nu considera semnificative cheltuielile asociate
cu eventuale aspecte de mediu,
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Incepand cu exercitiu} financiar 2024 Societatea aplica reglementarile introduse prin Ordinul 85/20024 in
legatura cu raportarea privind durabilitatea. Raportul privind durabilitatea va fi emis ca si raport seprat si va fi
supus auditarii in conformitate cu prevederile ordinului sus mentionat.

Riscuri din mediul macro-economic

Incertitudinea cu privire la perspectivele economice globate raméne ridicatd in contextul crizei pandemice cowd
19 si al rizboiului din Ucraina izbucnit in februarie 2022, O repercusiune a fost cresterea brusca a preturilor ia
energie, care, la randul lor, au condus la cresterea costurilor utilitatilor, transportului si productiei de bunuri.
Activitatile Grupului, rezultatele operatiunilor si pozifia financiard ale acestuia nu au fost afectate semnificativ de
consecintele rizhoiului din Ucraina.

Desi impactul evenimentelor macroeconomice asupra perspectivelor financiare ale Grupului nu pot fi estimate
cu certitudine, Conducerea considera ca ia toate masurile necesare pentru a sprijini sustenabilitatea si cresterea
activitatii in circumstantele actuale si ca rafionamentele profesionale din aceste situatii financiare rdman
adecvate. '

Active contingente

Grupul are litigii pe rol, in calitate de reclamant, dupa cum urmeaza:

a) Inanul 2016, Sucursala Cluj a constatat diferente de 392.245 kg motorina Intre cantitatile inscrise pe bonurile
de consum si cantitatile efective indicate de instalatia ICL, motiv pentru care s-a deschis un dosar penal nr.
7885/P/2016 inregistrat la Parchetul de pe ldngd Judecdtoria Cluj. In baza dosarului de cercetare nr.
8246/05.04.2017, valoarea prejudiciuiui de la Depoul Cluj a fost stabilita la suma de 1.933.767,85 lei
(echivalentu! a 392.245 kg motorina *4,93 lei} care urmeaza a fi imputata persoanelor gasite vinovate de
cercetarea penala. Acelasi dosar face obiectil cercetdrii si pentru suma de 148.541,23 tei de la Depoul Clyj
reprezentand 31.875,80 kg motorina, diferenje inscrise pe bonurile de consum si cantitétile indicate de
instalatia ICL, suma fiind Tnregistrata in contul 461. S-a dispus un control-pentru dosarul in care Oficiul CFG
Cluj a intocmit Raportul de cercetare nr $44/1/128/03.03.2017. Urmare a procesului-verbal al corpului de
control nr.1/3159/02.04.2018 s-a determinat un prejudiciu suplimentar in suma de 2.112.271 lei
{echivalentul a 391.887 kg motorina *5,39 lei).

Raportul de cercetare nr.544/1/210/2016 se refera la perioada februarie-septembrie 2013 fiind stabilita de
catre organele CFG o paguba de 31.875,80 kg in valoare de 148.541,23 lei, provenita din diferenta dintre
bonurife care exprima cantitatea alimentata si diagrama ICL care exprima cantitatea introdusa efectiv in '
rezervorul locomotivelor precum si din depasirea normelor de consum alocate.

Raportul de cercetare nr.544/1/128/2017 se refera ja'pericada 01.01.2011-31.09.2016, fiind stabilita de
catre organele CFG o paguba de 392.245 kg motorina in valoare de 1.933.767,85 lei, tot ca diferenta dintre
bonurile care exprima cantitatea alimentata si diagrama ICL care exprima cantitatea introdusa efectiv in
rezervorul lacomotivelor precum si din depasirea normelor de consum alocate;

Prin procesul verbal nr.1/3159/2018 intocmit de catre o corms:e din cadrul SNTFC, aprobat de catre
Directorul General al SNTFC, au fost reanailzate rapoartele de cercetare intoemite de catre organele CFG
nr.544/1/210/2016 si nr.544/1/128/2017 fiind stabilit numarul de acte materiale pentru fiecare faptuitor,
valoarea prejudiciului pentru fiecare faptuitor si valoarea totala a prejudiciviui cauzat SNTFC, dupa cum

urmeaza:
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-suma de 2.112.271 lei contravaloarea cantitatii de 391.887 kg motorina provenite din diferentele dintre
honurile de consum si diagram ICL, in perioada 01.01.2011-31.09.2016 (initial raportul de cercetare CFG Clyj
nr.544/1/128/2017); :

-suma de 113.251 lei ce reprezinta contravaloarea cantitatii de 24.230 kg motorina provenite din
diferentele dintre bonurile de consiim si diagram ICL, in perioada 01.02,2013-30.09.2013; (initial raportu!
de cercetare GFG Cluj nr.544/1/210/2016)s o ‘

-suma de 43.908 lei ce reprezinta contravaloarea cantitatii de 9.394 kg motorina provenite din
supraconsumuri nejustificate la locomotivele care au tractat trenuri de Calatori {initial raportul de cercetare

" CFG Cluj nr.544/1/210/2016); '

Organele de cercetare penala ale Politiei TF au demarat cercetari cu privire |a constatarile organelor de
specialitate din dosarele sus - mentionate, fiind efectuate cercetari sub aspectul savarsirii infractiunilor de
delapidare in forma continuata,art.295 Cod penal cu aplicarea art.35 alin.1 Cod penal, fals material si uz de
fals. '

tn dosarul penal 7885/P/2016 SNTFC CFR Calatori SA, prin SRTFC Cluj s-a constituit parte civila cu sumele
stabilite ca prejudiciu in Procesul-verbal nr.1/3159/2018 al SNTFC, respectiv 2,112.271 lei; 113.251 lei si
43.908 lei mai sus amintite..

. Dosarul penal a fost inaintat [a Parchetul de pe langa Curtea de Apel Cluj unde a primit nr.94/P/2020 si a fost
finalizat prin Ordonanta din data de 27.10.2020, pronuntandu-se o solutie de clasare concluzionand ca in
cauza s-a evidentiat existenta unor dubii care fac imposibila stabilirea, dincolo de orice indoiala rezonabila, a
existentei in realitatea materiala a faptelor imputate suspectilor fiind un impediment in stabilirea vreuhel
vinovatii in sarcina suspectilor pentru a se dispune tragerea la raspunderea penala.

Parchetul de pe langa Curiea de Apel Cluj, prin Ordonanta din data de 27.10.2020, a clasat cauza.
Impotriva solutiei de clasare SRTFC Cluj formuleaza plangere care este respinsa de Procurorul General al
Parchetului de pe langa Curtea de Apel Cluj prin Ordonata nr. 65/11/2020.

Ca urmare a adresei Oficiului Juridic nr. CJ14/2/116/2022 prin care ni se comunica respingerea plangerii SRTFC
Cluj impatriva solutiei de clasare, se solicita analizarea sumei de 2.112.271 lei in Consiliul de Conducere al
SRTFC CLUJ.

. Prin Hotararea nr.1 din 30.03.2022, Consiliul de Conducere al SRTFC CLUJ dispune constituirea unei comisii
de analiza care sa propuna mddul de tratare in continuare a sumei de 2.112.271 lei. )
Propunerea comisiei de analiza este avizata de Consiliul de Conducere al SRTFC CLUJ prin Hotararea nr.2 din
11.05.2022 si se dispune intoecmirea de dosare individuale pentru 6 salariati. '

Pentru recuperarea prejudiciului s-au formulat cereri de chemare in judecatd pentru & salariati, prejudiciile
stabilite In sarcina lor in suma totala 1.804.465 lei reprezentind 85% din prejudiciile stabilite in dosarele CFG,
dupi cum urmeaza:

Asa cum rezulta din cele precizate mal sus, cererile de atragere a raspunderii patrimoniale a salariatilor au fost
inregistrate pe rolul Tribunalului Cluj, iar in toate situatiite s-au pronuntat solutii de respingere.

Impotriva acestor solutii SRTFC Cluj a formulat apel, tar instantele de judecata au respins apelurile formulate,
mentinand solutiile pronuntate de instanta de fond. Solutiile pronuntate sunt definitive.

b) Sucursala Brasov are litigii pe rol, in calitate de reclamant. Valoarea pretentiilor de despagubire reclamata
de CFR Calatori se ridica la suma de 23.214.717 lei, din care, in principal:
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- Dosar nr. 55/2018 (10291/P/2017) } — parte adversd A.N: valoare 17.948.284 lej reprezinia plangere

" penala privind sustragere de piese si agregate din 10 rame electrice in incinta Depoului Brasov. Prin

adresa nr. BV 1/4/1/2/10.01.2024 s-au solicitat clarificari suplimentare din partea Sectiei Regionale de
Politie Transporturi Brasov, dar nu s-a primit niciun raspuns pana in prezent. Se asteapta prescriptia.

- Dosar nr. 64/2018 (6519/P/2018) parte adversd A.N.; valoare 4.588.812 lei, avand ca obiect plangere
penald privind sustragerea de piese si ‘agregate din rame alectrice garate in incinta Depoului Brasov.
Componenta vizeazd lipsuri de inventar la Depoul Brasov; dosarul a fost trecut in evidenta A.N. si se
asteaptd prescripiia. '

c) Sucursala lasi

Active contingente aferente litigiilor aflate pe rol in care SRTFC IASI are calitatea de reclamant, conform
punctajului efectuat cu Oficiul Juridic: ' '
- dosar Daune la CITY Insurance nr. 77/2021, surprindere autotren = 2.597.015 lei
- dosar nr. 9888/279/2023 pe rolll Judecatoriei Piatra Neamt reprezentand plangere contraventionala {OG nr.
21/1992) ANPC 1124980/25.08.2023 formulatd SRTFC lasi, Tn contradictoriu cu ANPC Neamt = 5.000 lei
- dosar executare Ferotrans NR 163/2022 = 1.857.029 lei, compus din: ' '

e 1.312.333 lei — debit principal + 249.343 lei - tva din factura nr. 16/03.01.2020

e Chelt executare dosar 163/2022 {fact 6099 — Bej Andrei Cezar) = 1.785 lai

e Penalitati calculate pentru perioada 13.12.2019 - 31.07.2023 in valoare de 393.568 lei

Automotorul tip MR/MRD 4093-4293 face obiectul Contractului de Tranzactie din data de 13.12.2019 incheiat
intre SC FEROTRANS — T.F.. S.R.L. si SNTFC CFR CALATOR! SA — SRTFC lasi si a Procesului verbal nr.
1/9167‘/189.10.2019 incheiat intre conducerea SNTFC CFR Calatori SA si SC FEROTRANS — T.F.L SR.L.
Automotorul se afla in custodie la Depoul de Locomotive Arad conform procesului verbal de custodie nr.
T32/C/2/5273/2019 din data de 13.10.2019.

Priny Contractul de Tranzactie, SC FEROTRANS — T.F.l. S.R.L,, aflata in imposibilitatea achitarii debitului in valoare
de 1.312.333 lei, transmite SNTFC CFR- CALATORI SA - SRTFC lasi dreptul de proprietate asupra bunului —
automotor tipul MR/MRD 4093-4293 in contul creantei. Transmiterea dreptulun de propietate a fost conditionata
de pct. 2 din Contractul de Tranzactie conform caruia daca ,,bunul - automotor - -va fi in imposibilitatea punerii
in circulatie in baza documentatiei comunicate si motivate de catre AFER, partile stabllesc rezilierea de plin drept,
fara interventia instantelor judecatoresti si fara alta formalitate prealabita, sens in care parile revin in situatia
anterioara incheierii contractului de tranzactie”.

SNTFC CFR Calatori a depus la AFER — ASFR documentatia tehnica pusa fa dispozitie de SC FEROTRANS TF| SRL in

vederea inscrierii in circulatie a automotorului DMU clasa MR/MRD numarul 4093-4293 dar au mai fost solicitate

o serie de documente emise de autoritati/societat constructoare din afara Romaniel. In completarea -
documentatiei SNTFC CFR CALATORI sa a solicitat SC FEROTRANS TFI SRL punerea la dispozitie st a altor

documentele necesare punerii in circulatie a ‘automotorului DMU clasa MR/MRD numarul 4093-4293, conform

adreselor AFER-ASFR. .

Conform actului nr. 3020/1056/31.03.2022 al AFER’ {Serviciul Inregistrare in RNV si Gestionare Registre), cererea -
nr. DT5/2/606/17.11.2022 privind inregistrarea in RNV a automotorului depusa de SNTFC CFR CALATOR SA afost

respinsa deoarece nu au fost depusé toate documetele solicitate. '

Avand in vedere ca SC FEROTRANS — T.F.I. $.R.L. nu a pus la dispozitia SNTFC CFR CALATORI 5A documentele

solicitate de AFER pentru inscrierea automotarului, tranzactia nu a fost finalizata, respectiv nu s-a receptionat

bunul mentionat in Tranzactie. ' o -
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SRTFC lasi, prin adresa nr. 15 1.4/1/221/2022 a Oficiului Juridic a informat SC FEROTRANS —T.F.1. 5.R.L. ca, potrivit
clauzei nr 2, Contractul de Yranzactie s-a reziliat de drept, sens in care partile revin la situatia anterioara incheierii
tranzactiei. De asemenea, s-a solicitat si ridicarea automotéru!ui din Depoul de Locomotive Arad.
SC FEROTRANS — T.F.I. S.R.L. a contestatin instanta deciziile de reziliere i de executare silita, pe rolul Judecatoriei
lasi fiind inregistrate: '

- dosarul nr. 11404/245/2022 prin care acesta obliga sa se constate ca a indeplinit obligatiile din

Contractul de Tranzactie incheiat si nu trebuia rezi,lial;. de drept si

- dosarul nr. 22200/245/2022 prin care contesta executarea sifita.
Cererea de executare silita impotriva debitorulul SC FEROTRANS - T.F.L S.R.L. a fost formulata in data de
17.05.2022 de catye SRTFC lasi in vederea recuperarii sumelor.
Prin incheierea de sedinta nr. 5695/C.S/08.06.2022 pronuntata de Judecatoria last in dosarul de executare nr.
14941/245/2022 instanta admite cererea de incuviintare a executarii silite formulata de BEJA Andrei Cezar si
Nechifor lonela, in haza titlului executaoriu reprezentat de sentinta civila nr. 2588/04.11.2011 pronuntata de
Tribunalul lasi. .
In data de 17.08.2022, Judecatoria fasi dispuﬁe suspendarea provizorie a executarii silite desfasurate in dosarul
de executare nr. 163/2022 al BE! Andrei Cezar pand la sofutionarea cererii de suspendare a executdrii silite
formulatd in dosarul nr. 22200/245/2022 aflat pe rolul Judecatoriei lasi. '
incepand cu data de 15,11.2023, reprezentarea in fata instantei.de judecata pentru dosarul nr. 11404/245/2022
aflat pe rolul Judecatoriei lasi se asigura de catre\ServEciul Reprezentare Juridica din centralul SNTFC ,,CFR
Calatori” SA — conform act SR12/2533/2023. Dosarul se afta in continuare pe rolul judecatoriei lasi, urmatorul
termen fiind in data de 25.06.2025. ’

d}  Sucursala Bucuresti -

Suma de 9.489.669,88 lei aflata in sold la 31, 12.2022 in contul 807 reprezinta ¢/val pfejudiciu TE-006 si EA 527
avariate in urma accidentului din luna decembrie 2021. Pentru acest preJud;uu s-a formulat cerere de chemare
in judecata pentru CN CF CFR SA si DEUTSCHE BAHN CARGO ROMANIA SRL, dosar instanta nr. 32099/3/2022

Se suspenda judecata pana la ramanerea definitiva a hotararilor pronuntate in cauzele inregistrate sub nr.
19383/281/2024, aflata pe rolul Judecatoriei Plolestii, si nr. 5287/2/2021, aflata pe rolul Curtii de Apel Bucuresti,
precum si pand la selutionarea definitiva a Dosarului penal nr. 10387/284/P/2019, aflat pe rolul Parchetului de
pe langa Judecatorta Ploiesti. o ‘

Suma de 7.840.551 fei este aferenta prejudiciului pentru care s-a formulat urmarirea in judecata a paratului

. Harasim Costel in cadrul dosarulut 1997/105/2024. Dosarul are termen de judecata 12.11.2025.

Suma de 1.296.745 lei reprezinta sume pretinse de Societate debitorului IRLU pentru utilizare spatiu fara
contract. Impotriva Societatii IRLU a fost formulat dosarul 4530/105/2023 a carui termen este 24.09.2025,

EVENIMENTE ULTERIOARE
Evenimente ulterioare datei bilantului neajustabile

a) Platiin cadrul PNRR

In baza contractul de finantare nr. 45/ 13.12.2023 pentru proiectul ,Modernizarea a 55 de locomotive electrice
destinate remorcarii trenurilor de calatori, conversia a 20 locomotive diesel hidraulice de manevra in locomotive
electrice cu acumulatori si modernizarea a 139 vagoane de calatori” finantat prin Planul National de Redresare si

Notele de la 1 1a 27 fac parte integrantd din situatiile financlare consolidate IFRS.
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{toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specificd altfel)

Rezilienta, Compenenta 4 — Transport Sustenabil, au fost incheiate contracte comerciale cu: S.C.R.L. Brasov,
Remarul 16 februarie, Electroputere Vfu Pascani, Atelierele Grivita, Softronic si Reloc.

Pana la data prezentei au fost depuse, autorizate si platite de catre Ministerul Finantelor Publice cereri de transfer
in valoare totala 374.616,05 mii lei {inclusiv TVA). '

In baza contractelor incheiate au fost finalizate pana in prezent urmatoarele obiective de investitii:
- Servicii de modernizare vagon clasa | seria 1980 {3 vagoane);
- Servicii de modernizare vagon clasa a-ll-a seria 2076 PMR {1 vagon);
- Servici de modernizare vagon clasa a-l1-a seria 2076 {2 vagoane);
- Servicli de modernizare vagon clasa § seria 1976 {1 vagon);
- Servicii de modernizare locomotiva electrica 5100 Kw in locomotiva electrica cu motoare electrice de
tractiune asincrone si sistem ETCS nivel 2, '

b)‘ Contractare linii de credit
In decembrie 2024,.in urma procedurii de atribuire SNTFC 70/ octombrie 2024 organizata prin licitaite deschisa
electronica , au fost semnate cu banca BRD Societe Generale SA urmatoarele contracte de credit:

e Contractul de credit pentru refinatare Nr. BRDC 1504/16,12.2024 in suma totala de 9.000.000 lei care
intra-in vigoare fa data de 10,01.2025 si are scadenta la data de 10.01.2026. imprumutul are o dobanda
ROBOR 1M + marja % si este garantat cu contract de ipoteca pe material rulant precum si ipoteca
mobiliara asupra conturilor curente deschise la BRD SOCIETE GENERALE . SA.

e Contractul de credit pentru refinatare Nr BRDC 1506/16.12.2024 in suma totala de 16.000.000 lei care
intra in vigoare la data de 03.02.2025 si are scadenta la data de 03.01.2026. Imprumutul are o dobanda
ROBOR 1M + marja % si este garantat cu contract de ipoteca pe material rulant precum si ipoteca
mobiliara asupra conturitor curente deschise la BRD SOCIETE GENERALE ; SA.

In aprilie 2025, Societatea a organizat o procedura de atribuire SNTFC 4/2025 prin licitatie deschisa electronica {9
loturi pentru suma totala de 119.339.800 lei} in vederea refinantarii creditelor semnate cu B.C.R. S.A., astfel:
credit in suma de 25.889.800 lei (impartit in. loturile 1 si 2), 24.500.000 lei {impartit in loturile 3 si 4), 25.500.000
lei (impartit in loturile 5 si 6), 26.000.000 lei {impartit in loturile 7 si 8) precum si 17.450.000 lei (lotul 9}

Loturile 1 si 2 Tn suma totala de 25.889.800 lei au fost adjudecate de B.C.R. 5.A. Societatea a semnat cu aceasta
banca contractul pentru refinantare nr, 20250404027/11.04.2025 ce are ca termen de valabilitate data de 25.04
2026. Imprumutul are o dobanda ROBOR 1M + marja % si este garantat cu contract de ipoteca pe material rulant
precum st ipoteca mobiliara asupra conturilor cﬁrente deschise la B.C.R. SA.

Loturile 3 si 4 In sumad totala de 24.5000.000 lei au fost adjudecate de B.C.R.S.A. Societatea a semnat cu aceasta
branca contractul pentru refinantare nr. 20250404026/11.04.2025 ce are ca data de valabilitate data de 17 aprilie
2026. Imprumutul are o dobanda ROBOR 1M + marja % si este garantat cu contract de ipoteca pe material rulant
precum si ipoteca mobiliara asupfa conturilor curente deschise la B.C.R. S.A. '
Loturile 5 si 6 Tn sumi totala de 25.500.000 lei au fost adjudecate de B.C.R. S.A. Societatea a semnat cu aceasta
banca contractul pentru refinantare nr. 20250404028/11,04,2025 ce are ca termen.de valabilitate data de 25.04.
2026. Imprumutul are o dobanda ROBOR 1M + marja % si este garantat cu contract de ipoteca pe material rulant
precum si ipoteca mobiliara asupra conturiler curente deschise la banca finant_atdare.
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{toate sumele sunt exprimate n Lei daci nu se specifica altfel)

Loturite 7 si 8 in sumi totala de 26.000.000 lei au fost adjudecate de B.C.R. SA . Societatea a semnat cu aceasta
banca contractul pentru refinantare nr 20250404030/11.04.2025 ce are ca termen de valabilitate data de

25.04.2026. Imprumi;tul are o dobanda ROBOR 1M +marja% si este garantat contract de ipoteca pe material

rulant precum si asupra conturifor curente deschise la banca finantateare,

Lotul 91n sumi de 17.450.000 lel a fost adjudecat de B.C.R. S.A. Societatea a semnat cu aceasta banca contractul
pentru refinantare nr 20250404029/11.04.2025 ce este valabil pana la data de 02.05.2026. Imprumutul are o
dobanda ROBOR 1M +marja% si este garantat cu contracte de ipoteca pe material rulant precum si asupra

conturilor curente deschise {a banca finantatoare.

¢} Alte evenimente

emise de citre Consiliul de Administratie la data de %% o7

Avand in vedere faptul ca la inchiderea anului financiar 2022 ‘activul net al societatii determinat ca
diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor acesteia s-a diminuat la mai putin de jumatate din
valoarea capitalului social, prin Decizia CA nr. 68/14.12.2023, s-au aprobat masurile de redresare a
societatii, o varianta pentru majorarea capitalului social al societatii fiind capitalizarea de catre actionar,
cu sumele rezultate din subcompensarea societatii cu reépectarea legislatiei privind ajutorul de stat.

In sensul celor mai sus, Societatea a demarat procedurile de achizitie a serviciilor unui auditor
independent care a intocmit un ,Raport asupra constatdrilor referitoare la diferentele dintre
compensatia necesara si cea alocatd pentru pericada 2019-2023; réspectiv calculul subcompensarii
serviciului de transport feroviar public de calatori aferent perioadei 2019-2023, in vederea capitalizarii
societatii ”, nr. 6315/24/17.05.2024.

Totusi, avand in yedere prevederile iega'ie in domeniul ajutorului de stat, cat si recomandarile Consiliului
Concurentei si MFP, Societaiea va contracta serviciilg unui auditor pentru intocmirea Testului
investitoriuluf privat prudent;

In data de.23.04.2025 ANAF a emis Decizia nr. 5768 de modificare a deciziei de esalonare la plata nr.

454/08.08.2024 prin care se acorda o esalonare la plata pe o pericada de 13 luni a ob;ligatiifor fiscale
existente in sold la data eliberarii certificatului de atestare fiscala in suma de 282.733.842 lei;

In data de 23.04.2025 ANAF a emis Decizia nr. 5769 de maodificare a deciziel de amanare la plata a
penalitatilor de intarziere si a penalitatilor de nedeclarare nr. 456/08.08.2024 prin care se acorda
amanarea la plata a penalitatilor de intarziere si a penalitatilor de nedeclarare pana la data fmallzaru
esalonarii {a plata a obligatiilor fiscale accesorii in suma totala de 6,445,300 lei,

Situatlile financiare consolidate prezentate de la paglna 1 la pagma 88 au fost autorizate pentru a fl

si au fost semnate in numele

acestuia de catre:

Director Gengrai ’
Traian Preotessa

Notele dela 1la 27]1

Intocmit
Dlrector Financiar Contab|E
Alda Hanganu
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RAPORTUL CONSOLIDAT AL ADMINISTRATORILOR

PRIVIND ACTIVITATEA ECONOMICO- FINANCIARA DESFASURATA IN ANUL 2024
CONFORM STANDARDELOR INTERNATIONALE DE RAPORTARE FINANCIARA

Capitolul I . Prezentare Generala

Societatea Nationald de Transport Feroviar de Calitori”CFR Cildtori” S.A. societate comerciala pe actiuni, avand
ca actionar unic Statul Roman, care isi exercita drepturile si obligatiile prin Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, s-a
infiintat in baza Ordonantei de Urgentd nr. 12/1998 -privind transportul pe caile ferate romane si reorganizarea Societatii
Nationale a Cailor Ferate Romane — SNCFR si a Hotaratii de Guvern nr.584/1998.
. §N.T.F.C “CFR Calatori”S.A, este inmatriculata la Registrul Comertului sub numarul J1998009764401 ,avand cod
de indentificare fiscal CUI RO 11054545 si un capital social de 2.211.087.855 lei, .
Activitatea principala a SN.T.F.C “CFR Calatori”S.A. este transportul de pasageri pe cai ferate grele/magistrale
CAEN 491 1.
In conformitate cu pr evederile art. I, alin. 3 din HG nr. 584/1998 S.N.T.F.C ,CFR Calatori” S.A., are infiintate
urmatoarele sucursale de transport feroviar de calatori: Bucuresti, Craiova, Timisoara, Clui, Brasov, [asi, Galatl Constanta.
De asemenea conform art.1, alin.4 societatea a infiintat prin Hotarare a Guverrinlui filiale, la data de 31 decembrie
2024 existand o singura filiala, respectiv Societatea Comerciala de Reparatii Locomotive “ C.F.R. -S. C R.L. Brasov”-S.A.
la care este actionar unic, valoarea participatiilor fiind de 366 mii lei.- ‘ ‘ :

CFR SCRL Brasov SA — filiala a SNTFC CFR SCRL Brasov si-a derulat activitatea incepand cu lanuarie 2015
prin aplicarea procedurii generale a insolventei in conformitate cu prevederile Legii nr. 85/2014, societatii nu i-a fost ridicat
dreptul de administrare, fiind administrata de un administrator special numit de AGA sub supravegerea unui administrator
judiciar desemnat de Tribunalul Brasov

In data de 16 ianuarie 2023 a fost publicat in Buletinul Procedurilor de Insolventa (BPI) “Tabelul definitiv al
creantelor” emis sub nr, 71/16.01.2023 si publicat in BPI nr §13/16.01.2023.

In 2 februarie 2023 a fost depus la dosarul insolventei “Planul de reorganizare” intocmit in conformltate cu
prevederile Legii 85/2014, acesta fiind aprobat de creditori in sedinta creditorilor din data de 17 februarie 2023,

Planul de reorganizare in procedura insolventei, prevedea esalonarea datoriilor bugetare istorice inscrise in tabelul
creditorilor prin aplicarea facilitatilor oferite de OG nr. 6/2019. Societatea a depus la ANAF Notificarea nr.
32724/06.09.2022 privind intentia de restructurare a obligatiilor bugetare.

La data de 6 martic 2023 SCRL Brasov a depus la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Brasov Cererea
privind aplicarea-dispozitiilor referitoare la restructurarea obligatiilor bugetare precum si Planul de restructurare { Aprobat
de AGA SCRL in sedinta din 03.03.2023) si Testul creditorului privat prudent, asa cum prevedea legislatia.

Prin sentinta Civila nr. 257/SIND din 28 martie 2023 Tribunalul Brasov a dispus inchiderea procedurii insolventei
Ja CFR SCRL Brasov si continurea activitatii economice . La data de 8 mai 2023 DGRFP Brasov a emis Decizia privind
aprobarea restructurarii obligatiilor bugetare nr. 65418.3 prin esalonarea la plata peo perioada de 7 ani obligatii bugetare in
suma de 32.658.762 lei, conform unui grafic de esalonare incepand cu data de 25 iunie 2024 pana in mai 2030.

Au fost de asemenea emise Decizii de amanare la plata a dobanzilor, penalitatilor si a tuturor accesoriilor precum si a
jumatate din obligatiile pr incipale in vederea anularii acestora la sfarsitul perioadei de esalonare, in conditiile respectarii
graficului de esalonare si a platii datoriilor curente. - '

Pentru modul cum sunt realizate masurilor incluse in Planul de restructurare care a stat la baza aprobarii
facilitatilor fiscale oferite de OG 6/2019 activitatea economica a SCRL este monitorizata in prezent de catre un Expert
Independent selectat prin procedura de licitatie in sedintd creditorilor din 14 octombrie 2022, acesta avand obligativitatea de
a depune in acest sens, trimestral, la DGAMC Bucuresti un raport privind stadiul impementarii masurilor propuse ptin
Planul de restructurare .

Pentru modificarea Deciziel de inlesnire la platd nr. 74965/01 07.2024 (ce mentine valabilitatea nlesnirii la pEata
acordata prin Decizia de inlesnire nr.654 [8/08.05.2023) prin includerea in noul grafic de esalonare a obligatiilor bugetare
principale dectarate in perioada ianuarie 2024- mai 2024 si a obligatiifor bugetare aferente lunii iulie 2024, in valoare totala
de 59.272.939 lei precum si pentru prefungirea graficului de esalonare la platd a obligatiilor bugetare principale de la 7 ani
la 10 ani, Societatea de Reparatii locomotive C.F.R.-S.C.R.L. BRASOV S.A. a depus la data de 20.09.2024 la ANAF
BRASOV, Cererea de modificare a deciziei de inlesnire fa plata impreund cu Planul de restructurare ajustat, aprobat prin
Hotararea AGA nr.13 din 19.09.2024, Testul creditorului privat si Raportul de evaluarea patrimoniului actualizat.

La data de 07.10.2024, ANAF BRASOV ne-a comunicat deciziile de modificare a decizici de inlesnire la plata a
obligatiilor bugetare cu un nou grafic de esalonare, deciziile de modificare a améandrii la plata a dobanzilor, penalitatilor si a
tuturor accesoriilor, Fiind indeplinite conditiile de a beneficia de modificarea planului de restructure oferitd de Ordonanta
6/2019, la data de 07 octombrie 2024 DGRFP Brasov a eémis Decizia de esalonare la plata a obligatiilor bugetare nr.54025
prin esalonarea la plata pe o perioada de 105 luni a obllgatu]m buge&ue in suma de 91.151.990 lel conform unui grafic de
esalonare incepand cu data de 25 septembrie 2024 pana in mai 2033. Au fost de asemenea emise Decizii de amanare la



plata a dobanzilor, penalitatilor si a tuturor accesoriilor precum si mentinerea jumtatii din obligatiile principale, respectiv
18.422.069 lei in vederea anularii acestora la sfarsitul perioadei de esalonare, in conditiile respectarii graficului de esalonare
si a platii datoriilor. '

‘Nume : Participare activitate participatie
- (%) - mif lei
Societatﬁa Comerci_aia de : 100 Reparatii locomotive - 366
Reparatii Locomotive " C.F.R. - .
S.C.R.L. Brasov" - S.A.
Total 366

La 31.12.2024 SN.T.F.C “CFR Calatori’S.A. mai detine la ” Alte fitturi imobilizate” contul 265 Asociatia
Patronala la nivel de grup de unitati din transportul feroviar, suma de 6,25 mii lei compusa astfel: ‘

1) suma de 5 mii lei reprezentand virament efectuat de S.N.T.F.C “CFR Calatori”S.A. in contul SMF-S5A
(Societatea de Servicii Management Feroviar-S.A.) deschis la Bane Post Sucursala Palat CFR si a reprezentat contributia
companiei la patrimoniul initial al asociatiei, conform OF 540/13.03.2001; ‘

" 2) suma de 1,25 mii lei a fost preluata de catre S.N.T.F.C “CFR Calatori”S.A. ca urmare a . desfiintarii SMF-SA,
in baza anexei la protocolul de predare primire nr.1/ 820 /4.03.2003 si a reprezentat o cota parte din contributia S.M.F.-SA
la constituirea Asaciatiei Patronale.

In cursul anului 2021, S.N.T.F.C “CFR Calatori”S.A. a achizitionat 243 actiuni in entitatea Eurail B.V, inregistrata in
Olanda, la costul de achizitie de 1,20 mii lei (equiv. 243 euro), detinand un interes minoritar, fara influenta semnificativa.

Grapul a intocmit situatiile financiare consolidate IFRS pentru anul 2024 in conformitate cu prevederile Legii
Contabilitdtii nr. 82/1991 republicata, cu prevederile Ordinului nr. 2844/2016 pentru aprobarea Reglementdrilor contabile
conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard, cu modificarile si completarile ultericare coroborat cu
prevederile Ordinul nr. 666/2015 privind aplicarea Reglementdrilor contabile conforme cu Standardele internationale de
raportare financiard de cétre unele entitdfi cu capital de staf si cu prevederile Ordinalui nr. 107/2025 privind principalele
aspecte legate de intocmirea §i depunerea situatiilor financiare anuale st a raportirilor contabile anuale ale operatorilor
economici la Agentia Nationala de Administrare Fiscala. ‘

LSITUATIA CONSOLIDATA A PROFITULUI SAU PIERDERII SI A ALTOR ELEMENTE ALE
- REZULTATULUI GLOBAL LA 31 DECEMBRIE 2024 '

Nota |  31decembrie 2024 31 decembrie 2023
Venituri | 18 | 1.355.450.682 1.243,383.658
Subventie pentru cifra de afaceri (*) 21a 2.135.309.804 1.577.738.073
Cheltuieli privind marfurile . | _ B -(972.'214) . (821.947)
theltuiel_i de exp!oatare 19 (3.637.947.561) (3.148.479.996)
(Pierderi nete)/ Revers'ari din deprecierea activelor B -

- financiare 8 C (1.847.319) | (6.609.872) _
‘Alte venitﬁri operationale | h 20 229.827.371 167.678.776
Pierdere netd din activitatea de exploatare " 79.820.763 . {167.i11.308)
Venituri financiare 1.372.397 459.556




Cheituieli financtare

(31.009.617}

(38.083.621)

Pierdere neta financiard 21 (29.637.220}) {37.624.065)
Pierdere inainte de impozitare 50.183.543 {204.735.373)
Venit cu impozitul pe profit curent si amanat 22 (18.862.734) {1.579.187)
Pierdere netd a périoadei curente 31.320.809 {206,314.560)
Alte elemente ale rezultatului global
Elemente care nu pot fi reclasificate in'contul de profit si
pierdere:
Castiguri / (Pierderi) actuariale rezultate din evaluarea

lanurilor de beneficii determinate pentru angajati la ]
prant ‘ ‘ P &4 - (4.630.606)
pensionare ‘
Impozitul amanat aferent altor elemente ale rezultatului
global 22,23 740.897
Total aite elemente ale rezultatului global [3.889.709]
Total rezultat global al exercitiului financiar © 31.320.809 {210.204.269)

Sittial;ia consolidatd a profitului sau pierderii si a altor elemente ale rezultatului global trebuie cititd Impreund cu notele

explicative care fac parte integranta a acestor situatii financiare consolidate.

ILSITUATIA CONSOLIDATA A POZITIEI FINANCIARA

Nota | 31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
ACTIVE
Active imobilizate
Imobiliziri corporale 4 2.142.906.681 2.103.4'30.703'
Investitil imobiliare 5 37.510.052 8.474.610
Active aferente drepturilor de utilizare 6 - 16.219.321 15.567.390
Emobi;izéri necorpor;xle 7. 92.396 395.679
20.968 7.453

interese de participare in alte entitati




Nota 31 decembrie 2024 31 decembrie 2023

Creante pe termen lung 8 175,434 159.289
Total active imobilizate 2.196.924.852 2.128.035.724
Active circulante
Stocuri 9 113.480.741 99.706.838
Servicii in curs de executie 15,751.331 5.370.872
Creante comerciale si alte active circulante 8 379.445.089 217.692.631
Numerar si echivalente de numerar 10 50.446.830 80.884.397
Total active circulante 559,123,991 403.654.738
TOTAL ACTIVE 2.756.048.843 2.531.690.462
CAPITALURI PROPRH S1 DATORIN
Capitaluri proprii
Capital sacial 11 3.307.891.155 3.307.823.925
Rezerva legala 29.840.201 27.672.498
Alte rezerve 65.716 (6.106.797)
Rezultat reportat . (2.737.297.977) {2.760.278:570)
Total capitaluri proprii 600.499.095 569.111.060
Datorii pe termen lung
Alte obligatii pe termen lung 12 235.075.323 220.828.903
Datorii IFRS 16 — termen lung 6 11.509.867 12.337.997
Datorii privind impozitul amanat 23 - -
Datorii rivind lanurile de beneficii postangajare pe .

: P P P &) P 15 - 43.116.849
termen fung
Provizioane pe termen lung 14 738.758
Venituri in avans pe'termen lung 16 438.263.938

276,282,725




Nota 31 decémbrie 2024 31 decemlbrie 2023
Totéi datorii pe termen ang 522.867.915 715.286.445
Datorii curente ,
Tmprumuturi pe termen scurt 13 298.589.569 326.149.024
Datorii comerciale si alte obligatii curente 12 §23.518.648 777.184.620
Datorii {FRS 16 — termen scurt 6 7.660.227 5.271.396
Datorii privind planurile de beneficii postangajare pe '
termen scurt i5 7.883.505 1.123.995
Datorii cu impozitul pe profit 5.049.184
Provizioane pe termen scurt 14 31.017.723 67.251.433
Venituriin av.ans pe termen scurt 16 458,962,980 © 70.312.489
Total datorii curente 1.632.681.836 .1.247.282,957
TOTAL DATORII 2.155,549.751 1.962.579.402
TOTAL CAPITALURIIPROPRII SI DATORII 2,756.048.843 2.531.690.462

Situatia consolidata a pozitiei financiare trebuie citita impreuna cu notele explicative care fac parte integranta din
Situatiile financiare consolidate 2024 '

In desfasurarea activitatii economico-financiare s-au avut in vedere gestionarea riscurilor financiare definite dupa cum
wmeaza.

IHLGESTIONAREA RISCURILOR FINANCiARE
1.¥actori de risc financiar

Prin natura activititilor efectuate, Grupul este expus unor riscuri variate care includ: riscul de piatd (inclusiv riscul monetar,
riscul de ratd a dobénzii privind valoarea justd, riscul de ratd a dobénzii privind fluxul de trezorerie si riscul de pref), riscul
de credit §i riscul de lichiditate. Programul Grupului privind managementul riscului se concentreazii asupra
ilﬁprevizibilitétii pietelor financiare §i cautd sa minimalizeze potentialele efecte adverse asupra petformantelor financiare
ale Grupului. Grupuf nu utitizeazi instrumente financiare derivate pentru a acoperi anumite expuneri la risc.

(a} Riscul de piati

(i) Riscul valutar
Grupul considera ca riscul valutar este mic, intrucat expunerea la tranzactii derulate in moneda straina este nesemnificativa.

Prin urmare, Grupul nu intreprinde actiuni formale de minimalizare a riscului valutar aferent operatiunilor sale.



(ii) Riscul de pret _ _
Cea mai extinsi piatd de desfacere pentru Grup este cea din Romdnia. Tarifele din transportul feroviar public de calatori
sunt stabilite prin ordin al ministrului transporturilor. Politica Guvernului referitoare la tarifele pentru transportul feroviar
este aceea de protectie, pe cét posibil, a populatiei si a economiei, in general, fatd de inflatie. O parte semmificativa a cifiet
de afaceri a Grupului este asiguratd de Ministerul Transporturilor; Infrastructurii prin subventii guvernamentale pentru
tariful de transport. ' | ' '

(iii) Riscul de ratd a dobénzii privind fluxul de numerar si valoarea justa
Riscul de nivel al ratei dobéanzii este riscul ca valoarea unui instrument {inanciar s fluctueze datoritd modificirii ratelor
dobdnzilor pe piatd in comparatie cu rata dobénzii aplicabild acelui instrument financiar, Riscul de flux de numerar al
dobénzii este riscul ¢a dobénda si fluctueze in timp. ‘ ’

Grupul are credite pe termen seurt care aplicd dobénzi avénd rate fixe si variabile ce expun Grupul atat la riscul de nivel al

ratei dobénzii, cit si la nscul de flux de numerar al acesteia.
(b) Riscul de eredit

Creantele comerciale prezentate in bilant sunt diminvate cu ajustérile de depreciere. O parte semnificativd a. vanzérilor

Grupului cétre clienti persoane fizice este decontata imediat in numerar la momentul vanzarii (deci fara risc).

Grupul este expus riscului de credit in tranzactiile cu societdti in care statul este actionar principal si cu Ministerul
Transporturilor, Infrastructurii — unicul actionar. Grupul, ca entitate subordonati statului, are un risc de expunere ce poate fi
afectat semnificativ de politica Guvernului,

In evaluarea daca riscul de credit al unui instrument financiar a crescut semmificativ de la recunoasterea initiala, Grupul
compara riscul de neplata la instrumentul financiar la data de raportare cu riscul de neplata la mstlumentul financiar la data
initiala de recunoastere.

Grupul monitorizeaza in mod regulat eficacitatea criteriilor utilizate pentru a identifica daca a avut loc o crestere
semnificativa a riscului de credit si le reviznieste, dupa caz. Un activ financiar este afectat de riscul de credit atunci cand au
avut loc unul sau mai multe evenimente care au un impact negativ asupra viitoarelor fluxurilor de numerar estimate ale
activului financiar respectiv. Dovada ca un activ financiar este afectat de credit include date observabile cu privire la
urmatoarele evenimente: dificultate financiara semnificativa a debitorului; incalcarea contractului, cum ar fi un eveniment
in caz de neplata sau o restanta veche; devine probabil ca debitorul sa intre in faliment sau intr-o reorganizare financiara;
sau disparitia unei piete active pentru respectivul activ financiar din cauza dificultatilor financiare.

Grupul recunocaste ca pierdere un activ financiar dupa finalizarea procedurii de faliment. Activele financiare trecute pe
pierdere pot i supuse in continuare procedurilor de recuperare ale Grupului, tinand seama, daca este cazul, de avizul
juridic. Orice recuperari efectuate sunt recunoscute in situatia profitului sau pierderii.

In cazul creantefor comerciale Grupul aplica metoda simplificata pentru evaluarea pierderilor de credit preconizate conform
IFRS 9. Evaluarea pierderiior de credit preconizate este o functie a probabilitatii de neplata, - a pierderii in caz de
neindeplinire a obligatiiilor (de exemplu, a amplorii plel derii daca exista o valoare 1mphc:ta) sia e*{puneau la riscul de
neplata. Evaluarea probabilitatii de neplata si a pierderii m caz de neplata se bazeaza pe date istorice ajustate prin

informatiile prospective.

Pentru a evalua pierderile de credit preconizate, creantele comerciale au fost grupate pe baza caracteristicilor comune ale
debitorilor privind riscul de credit si pe intervale determinate de numarul de zile restanie la plata. Ratele de pierderi
agteptate s-au determinat in baza analizei tendintei incasarilor primite pentru facturile de vénzare, pé 0 perioédé de 36 de
luni inainte de data bilantului, precum i a pierderilor istorice de credit Inregistrate in aceasta perioada.

Pierderile asteptate din deprecierea creantelor comerciale au fost calculate, la nivel de categorie de creante, prin aplicarea

ratelor de pierdere preconizate la valoarea bruta a ereantelor comerciale.




Independent de analiza de mai sus, Grupul considera ca incapacitatea de plata a survenit atunci cand un activ financiar este
restant de mai mult de 365 zile, cu exceptia cazului in care Grupul dispune de informatii rezonabile si justificabile pentru a
demonstra ca este mai adecvat un criteriu de incapacitate mai mare.

La 31 decembrie 2024, ratele de pierdere preconizate la nivel de categorie si pe intervale de zile restante la plata se prezinta
dupa cum urmeaza: - ‘ ' ‘

Nescadente 3560 61-90  91-180 181  peste  Instarede

(0-30 zile) zile zile -zile 365 zile 365 zile neplata
iggt:tea de 000%  0.00%  0.00% 0.00% 000%  0.00% 100%
Persoane ﬁzice C0.32% 2.55% 5.28%. 5.89% 1.77% 10.42% 100%
Grup CFR 341%  487%  5.92%  63%  679%  6.80% 100%
Terti 226%  5.56%  8.69% 11.40% 1290%  17.90% 100%
DGASPC | 0.16%  0.17%  2.34% 2.54%  3.75% 375% 100%
MTI 0.00% 0.00%  0.00% 0.00% 0.00%  0.00% 100%

La 31 decembrie 2023, ratele de pierdere preconizate la nivel de categorie si pe intervale de zile restante la plata se prezinta
dupa cum wrmeaza: '

Nescadente = 31-60 61-90 01-180 181-365 peste 365 In stare de
(0-30 zile) zile zile zile zile zile neplata
Autoritatea de reforma‘ 3,26% 4,1l4% 4,17% 4.17% 4,17% 4.17% 100%
Persoane fizice 0,19% 1,12% 2,94% 3,3 1% 4,99% 7,64% 100%
DGASPC | 0% 0% 0% 0,20% 1,39% ' 1,39% 100%
" Grup CFR 5,57% | 6,00% 6,61% 8,16% 8,19% 8,19% 100%
Terti _ 3,43% 8,10% 13,23% 17.32% 20,3(5%‘ 26,23% 100%

MTI1 ' 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%

Detalierea soldurilor creantelor comerciale, altor creante §i a provizionului privind deprecierea creantelor a fost prezentata
n Nota 8 — Creante in Note la Situatiile financiare consolidate 2024.

Numerarul este plasat la institutii financiare, care sunt considerate ca fiind asociate unui risc minim de performanta.

Indicatorul Finaneciar _al . _ 31 decembrie 2024 31 decembrie 2023
bincii Banca '

BBB- Banca Transilvania . 40.147.573 33,168.103
BBB+ BCR | 9.329 269.969



BB- . NG , 5,527 7.635

AA- ' - Raiffeisen Bank | 21,193 49.226
BBB+ Unicredit | ' 1.311.032 35.274.353
n/a " Trezorerie | | ” 5.984.215 64327
BBB- BRD 21 o2
w/a ' OTP Bank | 0 2.045.185
w/a ' : * Alte elemente® o | 104.425 3.945.349
Total - 47,583,315 5,403,112

Indicatorul financiar al fiecarel institutii bancare a fost preluat din analizele externe de risc ale companiei Fitch Ratings.
Evaluarile pentru depozite pe termen scurt si conturi curente se aplicd la nivel individual pentru fiecare institutie financiard.
Fitch Ratings foloseste urmatoarele calificative pentru evaluarea capacitatea de rambursare a obligatiilor financiare a
fiecarei institutii bancare: ' -

° AAA: Emitenti de o calitate exceptional de inaltd, cu fluxuri de numerar consistente;

. BBB: institutiile financiare notate cu acest calificativ risc scazut de neplata insa factorii economici sau de business ar

putea influenta negativ compania;

° BB: institutiile financiare cu vulnerabilitate mai ridicata pe care factorii economici sau de busmess ar putea sa o
influenteze negativ

e CCC; probabilitate ridicata de default;

° ‘n/a: aceste institutii financiare nu sunt analizate de Fitch ratings.

(c) Riscul de lichiditate

Managementul prudent al riscului de lichiditate implica menfinerea de ‘numerar suﬁclent si disponibilitatea de fonduri '
printr-o valoare adecvati a facilitdfilor de credit angajate.

Previziunile referitoare la fluxurile de trezorerie sunt efectuate de departamentul financiar al Grupului, care monitorizeazi
previziunile privind necesarul de lichidititi al Grupului, pentru a se aéigura i existd numerar suficient pentru a raspunde
cerintelor operationale, fn acelasi timp menfindnd permanent o marjd suficientd la facilitdfile de imprumut angajate
neutilizate, astfel incit Grupul si nu incalce limitele Imprumuturilor sau infelegerile legate de Tmprumuturi pentru toate
facilititile de Tmprumut. ‘

Maturitatea datoriilor financiare la

Pana in 12

—_ 1-2 ani 2- 5 ani Peste 5 ani . Total
31 decembrie 2024 LLLL '
Imprumuturi 298,589,569 - S - 298,589,569
Datorii IFRS 16 7702449 5360,524 6,107,123 - 19,170,096
Datorii comerciale ' 437,345,773 - . - 437,345,773




© Maturitatea datoriilor financiare la

Pana in 12

‘ luni 1-2 ani 2-5 ani Peste 5 ani Total
31 decembrie 2024 —
Datorii citre furnizori de imobiliziri 31279011 . . . 31,279,911
‘Creditori diversi : 12,269,721 - - 12,269,721
Garantii exe'cu‘,[ie lucrari 731,322 13,739,586 - - 14,470,908
Alte datoﬁi curente 930,367 - - - 930,367
Total 788.849.112 | 19,100,110 6,107,123 - 814,056,345
Maturltatea' datoriilor ﬁ.nanmare l.a Panli:; 12 2 ani > s ani Peste 5 ani Total
31 decembrie 2023 —

'E' Imprumﬁturi, 326.149.024 - - - 326.149.024
Datorii IFRS 16 5271396  4.520.303  7.659.274 158.420 17.609.393
Datorii comerciale 338.864.965 - - - 338.864.965
Datorii catre furnizori de imobiliziti 147.374.469 - - . 147.374.469
Creditori diversi 13.771.299 - - - 13.’;’71.299
Garantii exe-cui;ie lucrdri 8.5066.815  2.510.823 - - 11.077.638
Alte datorii curente 1.033.258 - - - " 1.033.258
Total 841,031,226  7.031.126  7.659.274 158.420 855.880.045

(%) Grupul a revizuit natura activelor §i datoriilor clasificate §i a corectat valoarea instrumentelor financiare la
31.12.2022, prin excluderea creantelor si datoriilor in legaturd cu angajafil.

Detalierea soldurilor datoriilor a fost prezentatd n'Nota [2 — ,Datorii comerciale si ate datorii”; Nota 13 — Sume datoraté
institutiilor de credit” din Notele la Situatiile financiare consolidate 2024,

Evaluarea la valoarea justa

Valoarea justii a instrumentelor financiare care sunt tranzactionate pe o piatd activi se bazeazd pe prefurile de piafa cotate la
sfargitul perioadei de raportare, Valoarea justd a instrumentelor financiare care nu sunt tranzacfionate pe o piata activi este
stabilitd prin utilizarea tehnicilor de evaluare.

Se considerd ci valoarea contabild minus provizionul pentru deprecierea creantelor si datoriilor comerciale aproximeaza
valorile juste ale acestora. Similar, si in cazul investitiifor imobiliare, al caror cost presupus porheste de la ultima
reevaluare, Valoarea justd a datoriilor financiare cu o perioadd de decontare mai mare de 6 luni este estimatd prin
actualizarea fluxurilor de numerar contractuale viitoare la rata curentd a dobénzii de pe piatd aflata la dispozifia societifii
pentru instrumente financiare similare.



Grupul nu degine instrumente financiare semnificative care si fie evaluate in bilan{ la vaioarea justd §i prin urmare nu-este
necesard prezentarea la valoare justd pe nivele. Valoarea confabild a tuturor instrumentelor financiare aproximeazii valoarea

lor justd.

Evenimente ulterioare datei bila ntului neajustabile

a) ’Plati in cadrul PNRR

In baza contractul de finantare nr. 45/ 13.12.2023 pentru proiectul ,Modernizarea a 55 de locomotive electrice destinate
remorcarii trenurilor de calatori, conversia a 20 locomotive diesel hidraulice de manevra in locomotive electrice cu
acumulatori si modernizarea a 139 vagoane de calatori” finantat prin Planul National de Redresare si Rezilienta,
Componenta 4 — Transport Sustenabil, au fost inchejate contracte comerciale cu: 8.C.R.L. Brasov, Rémarul 16 februarie,
Electroputere Vfu Pascani, Atelierele Grivita, Softronic si Reloc. ‘

Pana la data prezentei au fost depuse, autorizate si platite de catre Ministerul Finantelor Publice cereri de transfer in valoare
totala 374.616,05 mii lei (inclusiv TVA).

In baza contractelor incheiate au fost finalizate pana in prezent urmatoarele obiective de investitii:
- Servicii de modernizare vagon clasa I serfa 1980 (3 vagoane); ‘
- Servicii de modemizare vagon clasa a-1l-a seria 2076 PMR (1 vagon);
- Servicii de modernizare vagon clasa a-1i-a seria 2076 (2 vagoane),
- Servicii de modernizare vagon clasa I seria 1976 (1 vagon); _ ‘
- Servicii de modernizare locomotiva electrica 5100 Kw in locomotiva electrica ct motoare electrice de fractiune

asincrone si sistem ETCS nivel 2.

by Coniractare linii de credit

In decembrie 2024, in urma procedurii de atribuire SNTFC 70/ octombrie 2024 organizata prin licitaite deschisa
electronica , au fost semnate cu banca BRD Societe Generale SA urmatoarele contracte de credit:

e Contractul de credit pentru refinatare Nr. BRDC 1504/16.12.2024 in suma totala de 9.000.000 lei care intra in
vigoare la data de 10.01,2025 si are scadenta la data de 10.01.2026. Imprumutul are o dobanda ROBOR IM +
marja % si este garantat cu contract de ipoteca pe material rulant precum si ipoteca mobiliara asupra conturilor
curente deschise la BRD SOCIETE GENERALE . SA.

o Contractul de credit pentru refinatare Nr BRDC 1506/16.12.2024 in suma totala de 16.000.000 lei care intra in
vigoare la data de 03.01.2025 si are scadenta la data de 03.01.2026. Imprumutul are o dobanda ROBOR IM +
marja % si este garantat cu contract de ipoteca pe material rulant precum si ipoteca mobiliara asupra conturilor
curente deschise la BRD SOCIETE GENERALL . SA.

In aprilie 2025, So‘ci‘etatea a organizat o procedura de atribuire SNTFC 4/2025 prin licitatie deschisa electronica (9
loturi pentru suma totala de 1 19.339.800 lei) in vederea refinantarii creditelor semnate cu B.C.R. 8.A., astfel: credit in suma
de 25.889.800 lei (impartit in loturile 1 si 2), 24.500.000 lei (impartit in loturile 3 si 4}, 25.500.000 lei (impartit in loturile 5

. si6), 26.000.000 lei (impartit in loturile 7 si 8} precuim si 17.450.000 lei (lotul 9). :

Loturile 1 i 2 in sumi totala de 25.889.800 lei au fost adjudecate de B.C.R. S.A. Societatea a semnat cu aceasta
banca contractul pentru refinantare nr. 20250404027/11.04.2025 ce are ca termen de valabilitate data de 25.04 2026.
Imprumutul are o dobanda ROBOR IM + marja % si este garantat cu contract de ipoteca pe material rulant precun si

ipoteca mobiliara asupra conturilor curente deschise la B.C.R. SA.
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Loturile 3 si 4 1n sumi totala de 24.5000.000 fei au fost adjudecate de B.C.R.5.A. Societalea a semnat cu aceasta
banca contractul pentru refinantare nr. 20250404026/11,04,2025 ce are ca data de valabilitate data de 17 aprilie 2026,
Imprumutul are o dobanda ROBOR 1M + marja % si este garantat cu contract de ipoteca pe material rulant precum si
ipoteca mobiliara asupra conturilor curente deschise la B.C.R. S.A. ‘

Loturile 5 si 6 in sumi totala de 25.500.000 lei au fost adjudecate de B.C.R. S.A. Societatea a semnat cu aceasta
banca contractul pentru refinantare nr. 20250404028/11.04.2025 ce are ca termen de valabilitate data de 25.04. 2026.
hmprumutul are ¢ dobanda ROBOR tM + marja % si este gar antat cu contract de ipoteca pe material rulant precurn sk
ipoteca moblhara asupra conturilor curente deschise la banca finantatoare.

Loturile 7 si 8 in suma totala de 26.000.000 lei au fost adjudeca’te de B.C.R. SA . Societatea a semnat cu aceasta
banca contractul pentru refinantare nr 20250404030/11.04.2025 ce are ca termen de valabilitate data de 23.04.2026.
Imprumutul are o dobanda ROBOR 1M +marja% si este garantat contract de ipoteca pe material rulant precum si asupra
conturilor curente deschise la banca finantatoare.

Lotul 9 in suma de 17.450.000 lei a fost adjudecat de B.C.R. S.A. Societatea a semnat cu aceasta banca contractul
pentru refinantare nr 20250404029/11.04.2025 ce este valabil pana la data de 02.05.2026. Impramutul are o dobanda
ROBOR 1M +marja% si este garantat cu contracte de ipoteca pe material rulant pfecum si asupra conturilor curente
deschise la banca finantatoare. ' ‘ .

¢) Alte evenimente
¢ Avand in vedere faptul ca la inchiderea anului financiar 2022 activul net al societatii determinat ca diferenta intre
totalul activelor si totalul datoriilor acesteia s-a diminuat la mai putin de jumatate din valoarea capitalului social,
- prin Decizia CA nr. 68/14.12.2023, s-au aprobat masurile de redresare a societatii, o varianta pentru majorarea
capitafului social al societatii fiind capitalizarea de catre actionar, cu sumele rezultate din subcompensarea
soc1etatn cu respectarea legislatiei privind ajutorul de stat.
In sensul celor mai sus, Societatea a demarat procedurile de achizitie a serviciilor unui auditor independent care a
intocmit un , Raport asupra constatirilor referitoare fa diferentele dintre compensatia necesara si cea alocatd pentru
perioada 20%9~2023., respectiv caleulul éubcor_npensarii serviciului de transport feroviar pubiic de calatori aferent
perioadei 2019-2023, in vederea capitalizarii societatil ”, nr. 6315/24/17.05.2024.

Totusi, avand in vedere prevederile legale in domeniul ajutorului de stat, cat si recomandarile Consiliului
Concurentei si MEP, Societatea va contracta serviciile unui auditor pentru intocmirea Testului investitoriului privat
prudent; ‘ '

e In data de 23.042025 ANAF a emis Decizia nr. 5768 de modificare a deciziei de esalonare la plata nr.
454/08.08.2024 prin care se acorda o esalonare la plata pe o perioada de 13 luni a ob;ligatiilor fiscale existente in
sold la data eliberarii certificatului de atestare fiscala in suma de 282.733.842 lei;

o Indata de 23.04.2025 ANAF a emis Decizia nr. 5769 de modificare a deciziei de amanare la plata a penalitatilor

© de intarziere si a penalitatilor de nedeclarare nr. 456/08.08:2024 prin care se acorda amanarea la plata a
penalitatilor de-intarziere si a penalitatilor de nedeclarare pana la data finalizarii esalonarii la plata a obligatiilor
fiscale accesorii in suma totala de 6.445.300 lei.

Prezentul Raport consolidat al administratorilor, reflecta situatia economico-financiara a societatii desfasurata in
ol 2024, administrarea SN.T.F.C“CFR Calatori”S4 fiind asigurata in sistem unitar de catre Consiliul de Acdministratie.
Anul 2024 a fost sub presedintia domnului Gabriel Popa numit prin Decizia Consiliului de Administratie m.8 din data de
15.02.2023. Raportul consolidat al administratorilor 2024 contine Raportul consolidat privind durabilitatea CFR Calatori
(Anexa nr. 1) si Raporiul privind durabiliateta SCRL Brasov (Anew nr.d ta Raportul consolidat pr rvmd durabilitatea CFR
“Culatorij :
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Prezentul Raport a fost elaborat de catre conducerea executiva SN.T.F.C "CFR Calatori” SA care raspunde
pentru corectitudinea si acuratetea acestor informatii si date,

Situatiile financiare consolidate IFRS 1a 31 decembrie 2024 sunt auditate in conformitate cu plevedenle legale de
catre Ceausescu&antne:s SRL.
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Anexa nr. 1 la Raportul consolidat al Administratorilor
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ESRS 2 — PREZENTARI DE iNFORMATH CU CARACTER
GENERAL

Baz

»

gle Intocmiri

Cerinta de prezentare ds mformat P BP-1 ~ Baza generald peitru intocmirea declaratiiior
prwmd durabllttatea

SNTFC “CFR Calatori® S.A. este un operator national in domeniuf transportului feroviar de
célaton, ce are ca scop efectuarea transportului de célatori pe calea ferata pentru satisfacerea
interesutui public national si a nevoilor sociale si de aparare a {arii, cu realizarea de profit.

Prezentul ranori cuprinde si Raportarea de sustenabilitate pantru anul 2024 intocmita de filiala |
Societatea de Reparatii Locomotive CFR SCRL Brasov SA”. (anexal la prezentul rapor)

i scopui realizérii misiunii atribuite prin lege, SNTFC “CFR Calatori" S.A. are, In principal, ca
obiect de activitate:

Efectuarea transport'ulu‘ feroviar public de caldtori la nivel national si international
Organizarea i asigurarea exploatérii vagoanelor de dormlt E cuse‘ceior barului si

restauranfului, n trafic intern si internationai;

Gestionarea activitatilor de programare, operare si dispecerizare a trenurilor de

célatori: emiterea si gestionarea titlurilor de calatorie; relatia cu publicul si asigurarea

conditiilor de confort si sigurantd Tn transportul de calatori

Alte activitali conexe sau adiacente transportului feroviar public de calétori, cum ar

fi preductie industriala, consultanta, turism intern stinternational, prestari de servici,

transport bazat pe alte tehnologii decat cea feroviard, publicitate, reclamd, editare,

tiparire si difuzare, Tnchirleri de mijloace de transport, exploatarea. comercialad a

patrimoniului propriu, comert, operatiuni in valutd, orice alte servicii executate pe
bazi de contracte sau conveniii in numele tertilor, legate direct sau indirect de

activitatea SNTFC “CFR Célitor” S.A.

SNTFC "CFR Calator" S.A. a deserv:t peste 53.000.000 persoane pe parcursul anulu: 2024,
conform tabelului urmator,

Tabel 1. Caldtor] expediali total SNTFC, anui 2024

SNTFC

2024 Regso - Entg_rﬁegfio InterGity
lanuarie  4.199.389 2.748.305  1,387827 63457 -
Februarie . 4.352.33% 2.802.651 1473778 75910 -
 Martie 4.488.730 2.906.805 1,502,696 79129 -
~ Aprilie 4,701,231 2.852.195 1.652.037 96.999 .
© Mal 4.273.493 2,717.425 1.467.512 88.566 -
tunie 4,664,950 2.846,563 1,708,958 109.448 -
fulie  4.899.734 12910461 1.868,497 120.776 -
August 14.709.239 2783336 1.807.339 118,564
Septembrie 4.390.450 2.794.111 1.504.178 92.161 -
Octombrie 4600818 2.860614 le4t2e6 98908 -
4.223.547 2,673.009 1465119 - 82216 3.203

Noiembrie

Coradla




"SNTEC - 2022:sk 177 Regio - “lnterRegio '] - InterCity T Goradia -
Decembrle | ‘ 4.416.033 i 2458 576 N 1544423 o 83. 033 i ' '25.00

4 _'14,153

SNTFC “CFR Calatori” S. A opereazé servicii de transport feroviar al calatonlor pe intreaga
retea feroviara din Romania, iar acttvuatlie operatwe sunt structurate pe trei niveluri.

. nivelul unititilor de bazi, care include toate stalifle de cale ferata deschise pentiu
 traficul de calitor, unde se efectueazd activitdtile de baza privind operarea
serviciilor de transport feroviar al calatorilar; .

. nivelul de coordonare teritoriald, care asrgura coardonarea actwltétu umtatslor de
bazi pe o arie geografica limitata; ‘
, nivelul central, care asigura coordonarea la nivelul mtregn retele de cale ferata

- 'La nivel teritorial, coordonarea activititilor este asigurata prin intermediul & opt structuri cu
‘statut de sucursald, denumite Sucursale Regionale de Transport Feroviar Calatori (SRTFC).
Cele opt sucursale ale SNTFC “CFR Calatori” S.A. sunt: ~

SRTFC Bucuresti
SRTFC Craiova
~ SRTFC Timisoara
SRTFC Clyj
SRTFC Brasov
SRTFC lagi
SRTFC Galati
SRTFC Constanta.

® Do N




Figura 1. Aria de acoperire geografici a sucursalelor regionale ale SNTFC "CFR Calator?” 8.A.

Upana

k’ . T LR T lupgatia

SNTFC “CFR Calator” S.A. este detmuta n totalitate de Statul Roméan prin Ministerul
Transporturilor si Infrastructum '

Pentru intelegerea activitatilor si relatiilor de afaceri, au fost analizate sntuatn!e financiare ale
companiei, prezentarea campaniei publicata pe site-ul acesteia, raportul asupra activitatii de
administrare aferent anului 2023, planul de administrare pentru perioada 2023- 2027 precum
si cadrul legislativ si de reglementare aplicabil companiei.

Obiectivele strategice ale SNTFC "CFR Célatori" S.A. vi'zeaZé':

A. Cresterea veniturilor proprii ale sometatu
A:1 Cresterea nivelului de performantd al serviciilor de transpcr’t
A.2 Cresterea calititii serviciilor de transport
A3 Cresterea gradului de adecvare al oferte1 de setvicii In raport cu asteptanle
clientilor
Ad Implementarea unor servicii de transport cu grad ridicat de atractivitate:
A.5 Cresterea veniturilor aferente altor activitati ale SNTFC “CFR Calatorl” S.A

B.  Reducerea costurilor societati:
B.1 Cresterea eficientei energetice a operarii serviciilor de transport

B.2 Reducerea costurilor unitare de operare a serviciilor de transpori furnizate de
socielate
B.3 Cresterea productivitati actmtatilor societatii.




Cerinta de prezemtare de informatil BP-2 — Prezentari de informatil in lsgaturd cu
circumstante specifice

Pentru exercitiv! financiar al anului 2024, raportarea informatilor nefinanciare previzute de
Reglementirle contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale
consoiidate, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014, cu modificarile gi
completarile ulterioare, respectiv de Reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale
de Raportare Financiard, aprobate prin Ordinul ministrutui finantelor publice nr. 2.844/2016, cu
modificariie s completarile ulterioare, se efectueazd conform prevederilor reglementariior mentionate,
in vigoare la data de 31 decembrie 2024, ‘

Situatile financiare consolidate als SNTFC *CFR Calator® 8.A. sunt intocmite in conformitate cu:

e Standardele Internationale de Raportars Financiara (IFRS) adoptate de Uniunea
Europeand, =~ | . ‘ '

. Legea 82 din 1981 a contabilitatii republicata sl actualizats, :

. Ordinul nr, 666/2015 privind aplicarea Reglementdriior contabile conforme cu Standardela
internationale de raportare financiard de calre unele entitati cu capital de stat; _

«  Ordinul nr 2844/12.12.2016 pentru aprobarea Reglementérilor contabile confarme cu

Standardele Internationale de Raportare Financiard (,Ordin 2844").

In contextul aplicari prevederilor Ordinului 666/2015, Societatea a Intocmit primul set de situati
financiare anuale conforme cu versiunea standardelor IFRS aprobate de UE pentru exercitiul financiar
incheiat la 31 decembrie 2016, Pentru a asigura conformitatea informatillor comparative cu varianisle
IFRS aprobate de UE, Societatea a aplicat IFRS 1 - ,Adoptarea pentru prima datd a Standardelor

internationale de Raportare Financiard” incepand cu 1 ianuarie 2015, considerats data tranzitiel la
IFRS UE. '

Tncepand cu exercitiul financlar al anulu 2018, Societatea organizeaza si conduce contabilitates potrivit
Reglementarilor contabile conforme cu Standardele intemationale de raportare financtard, aprobate
prin Ordinuf nr, 2844/2016, cu modificérile si completarile ulterioare, depunand la unitétile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice situatii financiare anuale conforme ou JFRS adoptate de UE, precum si
o raportare anuald, ai cérei cantinut este stabilit anual prir Ordinul ministrului finantelor publice.

SNTFC "CFR CALATCRY SA. raporteaza pentru anul 2024, in baza cerintelor din noile standarde
ESRS si ale Ordinulul Ministeru! Finantelor Publice nr.2844/2016 cu modificariie.

Prezentul raport de sustenabilitate include doar datele societatii SNTFC "CFR CALATORI" S.A. avand
in vedere c4 filiala proprie SCRL Brasov Tsi intocmeste propriul Raport de sustenabilitate.

Prezentul raport reflecta performantele societati SNTFC "CFR Caldtori® S.A,, fara activitatea filiale. fn
cadrul prezentului Raport sunt prezentate datele de activitate ale SNTFC "CFR Calatori" 5.A. aferente

perioadel 01,01.2024 — 31.12,2024. Raportarea nu se limiteaza la operatiunile propri ale companiei,
deoarece sunt incluse informatii si din lanful valoric In amente si in aval. Analiza de evaluare a
materialitatii include analiza impacturilor legate de propriile operatiuni $i de lantul valoric al SNTFC

“CFR Caldtor" S.A., inclusiv serviciile sale, precum si relafiile sale de afaceri. In cadrul fiecdroi cagitol - - -

sunt abordate cerintele de prezentare specifice pentru fiecare aspect ce a rezultat ca find material,
respectiv se identifica impagctul, riscurile gi opartunitatile relevante, :




Odata cs un impact, un risc sau o oportunitate au fost identificate ca fiind semnificative, Societatea
identifica informatiile relevante care trebuie luate Tn considerare pentru rapottarea conform ESRS sau
elaboreazd o prezentare relevantd specifica entitatil. Informatii cut privire la lantul valoric (clientii si
furnizorii societétil) sunt mentionate n capitolele dedicate standardelor tematice. :

Raportarea-anuald acopera toate activitdtile SNTFC “CFR Calatori” S.A. din Roménia. Este inclusa M
domeniul de aplicare activitatea principala si anume transportul de persoane pe calea feratd. SNTFG
“CFR Calator" S.A. Tsi propune sa sprifine conservarea mediului Tnconjurétor, s imbunatateasca
calitatea vietii In comunitatea locald, sa furnizeze servicii de Thaltd calitate gi sa dezvoite parteneriate .
durabile’ cu clientfs, autoritatile si comunitatea locald, fn timp ce gestioneaza eficient si sustenabil
resursele utilizate. ' . ' S

SNTEG “CFR Cailator’ S.A. nu a omis infermalii refevante referitoare la proprietatea intelectuald, know-
how-ul sau rezultatéle inovarii, SNTFC “CFR Céalator” S.A. se angajeazd si proteleze si sa valorifice
activele sale de proprietate intelectuala, considerand ca acestea sunt esentiale pentru mentinerea unut
avantaj competitiv pe piatd si pentru stimularea inovatiel. Prin urmare, toate informatiile care contribuie
la dezvoltarea si implementarea solufilor inovatoare sunt documentate si prezentate In mod
_ fransparent, asigurandu-se astfel o comunicare clari cu toate pértile interesate. Aceastd abordare nu
doar c# respects principiile de transparentd si responsabilitate, dar si promoveaza un climat favorabil
pentru dezvoltarea continud a companiei in domeniul sdu de activitate, ' '

SNTFC "CFR Calatori” S.A. nu s-a abétut de la orizonturile de timp mediu sau lung definits de ESRS
1, sectiunea 6.4, intrucat perioada de raportare utilizaté pentru raportérile financiare este cea standard
de un an, societatea fsi aliniazi strategia si obiectivele de sustenabilitate in functie de urmatoarele
orizonturi de timp: termen scurt (1-3 ani), termen mediu (3-6 ani), si termen lung (peéte 5 anl). Aceste .
orizonturi sunt aplicate in mod consistent fara abateri fata de definitile din ESRS 1. ' '

Aceasta este prima raportare privind durabilitatea Titocmita de SNTFC “CFR Calator” S.A., astfel ci
nu existd madificari-fatéd de pericadele de raportare anterioare. Nu au fost elaborate anterior raportari
pe aceastd temd, iar informatiile prezentate sunt construite conform cerintelor actuale.

SNTFC “CFR Calitori’ S.A. a utilizat exclusiv standardele ESRS pentru intocmirea raportului de
durabilitate, asigurand astfel conformitatea acestuia cli ceriniele specifice stabilite de aceste standarde.
In prezent, declaratia de durabilitate nu include referinte la alte cadre de raportare internationale, cum
ar fi GRI, SASB sau TCFD. '

Pentru realizarea prezentului raport, n urma analizei efectuate, standardele ESRS E3 si E4 au fost
identificate ca nefiind materiale. in ceea ce priveste E3, SNTFC "CFR Calator” S.A. nu desfisoara
activitati industriale care 3 impesteze aspectele legate de resurse de apa si cele marine, SNTFC "CFR
Calatorl” S.A. isi desfasoard activitatea cu respectarea cerintelor legale in vigoare privind furnizarea
apei potabile si ‘ '

epurarea apelor uzate, deversarea apelor uzate realizandu-se In refelele publice, pe bazé de contract -
cu operatori autorizati, " '

fn procesul de analizé de dubla materialitate au fost identificate riscuri fegate de E3 cum ar fi cerinfele
mai stricte pentru monitorizarea si raportarea consumului de apd implica costuri suplimentare sau
cresterea costurilor cu apd potabila Tn contextul limitéri resursefor, precum gi oportunitatea de a
implementa sisteme mai eficiente pentru curditarea trenurilor, pentru reducerea consumului de apa.
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Toate acestéa au fost insd considerate nesemnificative pentru companie raportat la impactul financiar
redus gsupra companiei. ‘

Cui referire a B4, SNTFC "CFR Calator’ S.A. utilizeazi pentru transportul de calatori infrastructura
pus4 fa dispozitie de CNCF CFR Infrastructura, a carui responsabilitate este de a proteja biodiversitatea
si ecosisternele in zonele In care. este realizatd infrastructura feroviard, Prin activitétile sale directe,
SNTFC “CFR Calatori" S.A. nu are un impact semnificativ asupra biodiversitatii si ecosistemelor.

in prociesu! de analizi de dubld materialitate, au fost identificate impacturi legata de E4 cum ar fi
generarea de zgomot care poate deranja fauna, modificAnd comportamentul speciilor si afectdnd
habitatele din apropiere sau lovirea de ¢étre trenuri a unor animalele salbatice care traverseazd liniile
feroviare dar si riscuri precum costuri suplimentare pentru conformarea cu legislatia nationald si

suropeand privind conservarea biodiversitatii. Toate acestea ali fost ins# considerate nesemnificative

pentru companie raportat la gravitatea impacturilor si impactul financiar redus asupra companiel.

VGa,wea‘,nani;a

Cerinta de prezentare de informatii GOV-1 - Rolul organelor de admini_stratié,‘ de
conducere si de supraveghere, ' : -

'SNTFC “CFR Calatori” S.A,, in calitate de operatof de transport feroviar de caltori, este un agent

economic, cu capital de stat, licentiat Tn conformitate cu legislatia T vigoare pentru efectuarea
serviclului public de interes national privind transportul feroviar de cilatori, supunandu-se atat legislatiel
nationale cat si legislatlei comunitare UE. SNTFC "CFR Calator” S.A. desfasoara activitati de interes
economic general. Furnizarea serviciilor de transport feroviar de célatori precum si obligatiile de

serviclu public de interes nafional aferente, sunt stabilite n cadrul Contractului de servicii publice’

incheiat pentru pericada decembrie 2022 — 11 decembrie 2032 cu Ministerul Transporiurilor

" Infrastructurii si Comunicatillor, prin Autoritatea de Reform# Feroviard, aprobat prin Hotérarea de
Guvern nr.1453/2022 si actualizat prin Actele aditionale aferente. - :

SNTFC “CFR Calator” S.A. sl desfisoard activitatea de bazé in conditiile prevézute de Regulamentul
Parlamentului European si al Consiliului (CE) nr. 78212021 privind drepturile i obligatiile calatorilor din
transpcjrtul faraviar, Regulamentul (UE) nr. 2338/2016 al Parlamentului European si al Consiliului de
modificare a Regulamentutui (CE) nr. 1370/2007 in ceea ce priveste deschiderea pietei peritru serviciile
de transport feroviar intern de calatori i de abrogare a Regutamentului (CEE) nr.1191/89 gi nr.1107/7C
ale Consiliului European. ‘ ' : :

Principalul s&u obiect de activitale consta In efectuarea transportului feroviar public de calator! in trafic
intern si international ‘precum si in satisfacerea interesului public national si a nevoilor soclale i de .

aparare a {&rii, pe bazele economiel soneurentiale, th-scopul realizarii de profit.

In scopul realizérii obiectului siu de activitate - reafizarea unui serviciu de transport feroviar public de
caldtori in conditii de calitate i sigurantd - SNTFC "CFR Calatori” S.A. adopta principii referitoare la:

L calitatea serviciilor

v respectarea drepturilor célatorilor.
. . asigurarea mobilitétii célatorilor




. efectuarea transportului de clatori in conditii de protejare a mediului tnconjurator, in deplind
concordanta cu legislatia nationald si cu respectarea legislatiel Uniunii Eurapens.

SNTFC "CFR Caltori” S.A. prin politicile adoptate urméareste promovarea in Romania a unui sistem
de transport feroviar durabil, care s& permitd deplasarea rapida, eficienta gi in canditii de siguranta a
persoanelor si bunurilor, la un nivel corespunzator standardelor europene {a nivel national, in cadrui ‘
. Europei dar si mtre si in cadrul retelel feroviare din Romania.

Suntem operator de transport feroviar de céldtori care executd pregailrea si punerea ™ ci rculatze a
gamiturifor de trenuri pentru asigurarea serviciului de transport public de caiatori in conditii de sigurantd
st confort. SNTFC “CFR Calatori” S.A. este singurul operator de transport feroviar de caldtori din
Romania care oferd i servicii in traf:c international.

Oblectwul principal al socletatii noastre este furnizarea de servicli de cahtate publicului calator pe Intreg |
parcursul calatoriei  cuantificat . prin satisfactia clientilor, aplicand si respectand prevederile
Regulamentului Pariamentului European 782/2021, privind drepturile si obligatiile caiétorilor.

Prin servicile pe care le presteazé SNTFC “CFR Caldtor” S.A. asiguré libera circulatie a tuturor
persoanelor, pe o arie geografics vast, de la nord la sud, de la vest la est. Societatea noastrd este in
- continud miscare si se adapteaza nevoiior/cererilor de deplasareftransport, atat a célatorilor ocazionali,
cat si a celor care'se deplaseazi frecvent cu trenurile SNTFC "CFR Calator” S.A., chiar si in grupurl
organlzate

Prin politicile st actiunile intreprinse pe termen mediu/scurt, SNTFC "CFR Calatora" G.A. doreste s8
coreleze ceretile de transport/deplasare cu oferta de transport/deplasare.

SNTFC “CFR Célatori” S A deruleaza prolecte de dezvoltare a activitatii pmprn cu implicare in wai;a
comumtatu

' ‘promovarea canalelor alternative de dnstnbutxe a legitimatiilor de céiatorie pnetenoase cu’

mediul incanjurétor (ticketiess — nu este obligatorie prezentarea biletului tiparit pe hértie); -
.+ * dezvoltarea siimplementarea unui sistem de emitere a legitimatiilor de setviciu si a celor de

tip. abonament pe carduri cu posibilitatea prelungirii perioadei de valabilitate (se
elimind/reduce cantitatea de hartie utilizatd in acest proces),

. implementarea la nive! tuturor SRTFC-urifor a unei aplicatii specifice pentru Inregistrarea
" centralizatd a tuturor petitiilor prin asigurarea unui registru unic electronic;
« - pentru. siguranta caldtoriei organizarea/monitorizarea, n conditile legii, a autorizari

personalului acordand o atentie deosebitd celor cu. raspunderi in siguranta circulatiei, cat si -
celor cu sarcihi de indrumare, verificare si control;

. programe profesionale necesare formarii unui comportament adecvat a salarlatllor n refatia
~ ou publicul calator;

. pregatirea documentanel necesare In vederea autorlzaru uncr centre proprii de cahf;care a
salariatifor proprii;

. adaptarea mersului de tren, modificarea orarelor pentru amgurarea Iegatunior cu trenul dar
sl cu alte mijloace de fransport pe relatii complementare de transport;

+  dezvoltarea si promovarea pe 0 scard mai larga a servi iciului de transport a bamcleteior si
schiurilor; '




. dezvoltarea serviciului metropolitan, Stimularea traficului de ‘navetd prin Tmbunatatirea
serviciului oferit cu precédere in zonele limitrofe ale marilor crase s aphcarea unor oferte
dedicate acestei nox nise de piata. -

SNTEC *CFR Céalator” S.A. sustme conceptul de sigurantd feroviard la nivelul tuturor operatiuniior de
transport feroviar de célatori, implicand siguranta deplind a persoanelor, a punurilor incredintate
transportului, a vehiculelor feroviare, a infrastructurii si a mediului inconjurator. Implementarea acestui. '
concept la nivelul intregii activitdti de transport feroviar de c#idtori reprezinta obiectivul sisternului de
management al sigurantei feroviare, pentru care conducerea SNTFC "CFR Calatori” S.A. Tsi asuma
intreaga responsabilitate, Eficienta sistemutul de sigurantd feroviara este asigurati prin monitorizarea
strictd a tuturor factoriler implicati in respectarea reglementérilor specifice sistemului de transport pe
calea ferata si prin aphcarea unor masuri orgamzatonce preventlve si corective. ' ‘

Consiliul de Administratie al SNTFC "CFR Calatori” S A. este format din 7 membri (dm care 5 membri
au statut definitly, fiind numiti de Adunarea Generald a Actionarilor fn urma unei proceduri de selectie,
pentru pericada 14.02.2023 ~ 13, 02 2027, iar 2 membri au statut provizoriu). '

Tahel 2. Componenta Consiliutui de Admmistrai;te al SNTFC “CFR Calatorl" 3.A. la data de 31.12.2024

CNe
JCRI L S _ SR
1 Popa Gabriel Admimstrator neexecutiv sl

: presedinte al Consiliutui d

Numele_e;,i_p 'ngmgﬂe‘ . o Functla T

definity

H ‘ [ Administratie .
| Preoteasa | Traian .A‘;“Admlmstratorexecutw )

2 definitiv

3 Fiutur Sorin- George[ | Administrator neexecutiv. ¢ ‘deﬂmtlv’
4 SancuMarin Administrator neexecutiv. definitiv |
. 5 | Stefanescu Rela- Admlnlstrator neexecutiv. : definitiv
- Nicoleta - S
Masa1a Jonut Lauren, . dmsmstrator nee . provizoriu
Bucureanu Victoras \dministrator neexecutiv | provizoriu

In conformitate cu prevederiie din Actul Constitutiv al SNTFC “CFR Célatori” S.A. sl ale Deciziei
Consiliuiui de Administratie, domnul Popa Gabriel a fost desemnat Presedmte al Consnhu%ul de
Administratie al SNTFC "CFR Calaton“ S.A. :

. De asemenea, in cadrul Cons liului de Admmistrat!e s-au constituit urmatoarele comltete

. Comitetul de Nominalizare si Remunerare - prin Decizia nr. 9 din 15.02.2023 - In urmétoarea-
componentd: :
o Popa Gabriel ~ Presedinte
o Flutur Sorin Georgel - membru
o Stefinescu Rela-Nicoleta ~ membru

» Comitetul de Audit - prin Decizia nr. 10/15.02.2023 si Decizia nr. 94/20 decembrie 2024 -
urmétoarea componentd: ' : :
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o Bucureanu Victoras Florian - membru
o Masala lonut Laurentiu — membru
o Stancu Marin -~ membru

« Comitetul de Gestionare a Riscurilor - ptin Decizia nr. 94/20.12.2024 - n urmatoarea
componenia:
o Popa Gabriel — membru
" o Flutur Sorin — Georgel - membru
o Bucureanu Victoras Florian —membru.

Consiliv! de Administratie al SNTFC "CFR Céalator” S.A. indeplineste unrro| érucial n asigurarea unei
guvernante eficiente si durabile, conform prevederilor legale stipulate In Actul Constitutiv.

Atributiile, raspunderile si compstentele Cons‘lliului de Administratie al SNTFC "CFR Calatori" 8.A. sunt
reglementate de articolul 26 din Actul Constitutiv si' se concentreazd asupra mai multor aspects
importarite. In ceea ce priveste adunarea generald a actjonarilor, Consiliul are responsabilitatea de a
convoca, aceste Intalniri ori de cate ori este necesar, conform legii, si de a pregdti raporlul anual,
organizand adunarea generald sl implementand hotérarile adoptate. De asemenea, Consilitd
analizeazd si propune modificéri ale actului constitutiv, ajustari ale capitalului social, infiintarea sau
desfiintarea de filiale, precum si alte decizii 1mportante conforme cu regiementanle in wgoare

 Tn ceeace priveste activitatea SNTFC "CFR Calatori” S.A., Consiliul elaboreazi sl aprobé planul de
administrare care include strategia necesard pentru atingerea obiectivelor propuse. De asemenea,
acesta stabileste misuri legate de administrarea eficients a patrimoniutui societatii si regulile pentru
inchirlerea activelor. Totodatd, se ocupa de aprobarea regulamentuiw intern si a codulul et[c precum
' si de structura organizatonca a companlei :

n domeniul flnanCIar~contab|[ Consiliul stabileste sistemul de control financiar, planificarea financiara
si notifici adunarea generald in legaturd cu posibilele neindepliniri ale bugetului. De asemenea, el .
aprobd vanzarea activelor societatii, gestionarea Imprurnuturilor bancare si a operatiunilor de Ieasmg,
as;guranciu -se ¢& toate decizille sunt juate cu respectarea competentelor stabilite.

Pe langd aceste responsabilitati, Consiliul are si atributii referitoare la alte activitati, cum ar fi alegerea
presedintelui consiliuiui de administratie, stabilirea componentei comitetelor cansuitative si aprobarea
regulamentului acestora. Tn cazul In care este necesar, are capacitatea de a introduce cererea pentru
deschiderea procedurii de msolventa a soclatiti, conform legislatie aplicabile.

Prin mdepilnlrea acestor atributi, Consitiul de Admmistratle al SNTFC "CFR Céléton" SIA. Tsi propune
s& asigure o guvernanta solida, promovand transparenta, responsabmtatea si dezvoltarea sustenablla
a companies. -

. Consiliu! gi-a desfasurat actnwtatea in anul 2024, in conformitate cu prevederile iega!e apllcabne si ale
Reguiamentutw propriu de organizare si functionare, intrunindu-se cel putin lunar. In pericada
01.01.2024 - 31.12.2024, tn temeiul art. 23 alin. (8) din Actul Constitutiv al SNTFC “CFR Calator” S. A,
Consiliul de Administratie s-a intrunit in 18 sedinte In care, pe baza materialelar previzute pe ordinea

_dé zi, au fost adoptate un numéar de 84 de Decizii ale Consiliului de Administratie.
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fn paralel, difectorul general conduce activitatea curentd a Sccietatii, Tn scopul realiz&rii obiectului de
activitate si pentru | ndeplinirea deciziilor consiliului de 'administratie

Dupd numirea admlmstratorllor si dlrectonlor pe patru ani, a fost aprobat P!anul de administrare al
SNTFC “CFR Célatori” $.A. pentru perioada 2023-2027 - un instrument de lucru al administratoritor si
directorilor, care stabileste misiunea, oblectlvele, actiunile, resursele si indicatorii de petformanta
financiari si nefinanciari, Corelat cu scrisoarea de agteptdri, planul de administrare este structurat pe
cele doud componente - de administrare si de management.

Monitorizarea realizarii obiectivelor sirategice ale SNTFC-“CFR Célstor?” S.A. se bazeazd pe un
mecanism de cuantificare a performantelor societétii, ceea ce Inseamnd definirea unui  set
comprehensiv de indicatari de performantd §i monitorizare care trebule s& acopere toate domeniiie
relevante de activitate ale societati.

in vedersa determinarii obiectivelor anuale asociate Indicatorilor chele de performantd, Consiliul de
Administratie si-a asumat ca ipoteza de lucru alocarea gi asigurarea compensatiei de serviciu public In
conformitate cu angajamentele asumate de Guvern privind cresterea transportulw feroviar de calatori
prin sustinerea transferului modal cétre calea feratd. a fluxurilor de caldtor transportati, precum si
liviarea calre societate a materialulul tulant achizitionat centralizat in conformitate cu prevederile
" contractelor de servicii publice incheiate cu Autoritatea pentru Reformé Feroviard. De asemenea, s-a
luat in considerare alocarea prin bugstul ARF a fondurilor necesare pentru acopetirea integrald a
costurllor aferente gratuitdtilor si facuhtat or de caltorie acordate prin legi speciale.

Obnect:vele asociate indicatorilor de performanta se actuahzeaza in fiecare an, prin acte aditionale la
contractele de mandat ale membritor Consiliului de Administratie, dup# aprobarea conform prevederilor
legale in vigoare a actelor aditionale anuale la contractele de servicii publice ale SNTFC"CFR Célatori"
S.A. si a bugetului de vemtun si cheltuieli al societatii pentru anul respectiv.

. BNTFC "CFR Cilatori” S A respectd legislatia invigoare si prevederile Contractuiui Colectiv de Mune -
(CCM), care ‘asigurd reprezeniarea angajamor In mai multe moduri, Tn structurile de conducere, .
reprezentarea angajatilor se realizeazd prin intermediul sindicatelor, care colaborsazd cu
“managementul-companiei pentru a discuta si negocia aspecte Iegate de conditiile de munca, salarizare
$1 sanatate si securitate Tn munca.

De asemenea, angajatn participa activ la procesele demz;onaie -prin implicarea reprezentantilor lor In
consilile de dialog social si In comitetele interne responsabile pentru sdnslate si securitate. Angajatii
ati la dispozitie canale oficialé stabilite prin care pot transmite propuneri, observatii sau sesizar, inclusiv
tn cadrul sedintelor periodice cu reprezentantii sindicatului. ‘

Un alt aspect lmporiant este angajamentul fatd de diversitate si echitate. Reprezentarea anga)atllor in
structuri de dialog este asiguraté intr-un mod echitabil, far3 discriminare de gen sau alte criterii. Retatia
dintre angajati si conducere este gestionatd éficient, avand un feedback pozitiv din partea personalului
n evaluarile interne. Deciziile care i privesc pe angajati sunt intotdeauna luate Tn urma consultarii
sindicatelor, astgurénd astfel transparenta si incluziune Tn procesul demzmnal

- SNTFC “CFR Calatoru" 3. A heneficiazd de o-echipd de conducere si supraveghere cu o expenenta |
diversificati si relevanta in sectorul utititdtilor publice si Tn activitatile companiei, :
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Membirii ech pel de conducere au o vasta experientd Tn gestionarea/managemen‘tul actwttatn .
companiei, fiind |mpl|cat| in proiecte majore de infrastructura care respectd reg%ementanle nationale si
europene. Expertiza tehnicd a echipel sste completata de cunos,tmte in domeniul managementulul
calatatn (1SO 14001) si al eﬂmentel operationale.

3

Cerinta de ‘prezentare de informatii GOV-2 - Informatitle furnizate organe'!or de
administratie, de conducere si de supraveghere ale intreprinderii si aspectele de
durabilitate abordate de acestea '

in anul 2024, SNTFC "CFR CALATORI" S.A. se afld in prdces de organizare a mecanismelor prin care
organele de administratie, conducere si supraveghere sunt informate cu privire la. aspectele de -
durabilitate. -

- In ceea ce priveste expertiza angajatiior cu privire la aspectele de sustenabilitate, conducerea societatii

SNTFC "CFR CALATORI" S.A. se asigura c3 personalul angajat detine expertiza si competenta

adlecvati pentru a supraveghea aspectele de mediu, sociale i de guverrianta conform cerintelor legale. .
In, situatia in care sunt necesare resurse externe, SNTFG "CFR CALATORI" S.A. Incheie si define

contracte cu diversi experti din afara companiei, cu experlentd Tn domeniile de interes relevante, Pentru

perioada urmatoare SNTEG "GFR CALATORI" S.A. urméreste s asigure prin angajafii proprii sifsau -
prin experfl externi ca detme expertiza necesara cu privire la noile cerinte din standardele ESRS cu

privire la smpactul riscurite si oporunitatile semnificative ale SNTFC "CFR CALATORI" S.A.

 SNTFC "CFR CALATORI" S.A. acordi o atentie sporits identificari si remeadierii riscuritor aferente
activitatii sale. In acest sens, evaluarea riscurilor in cadrul SNTFC "CFR CALATORI" SA. se
efectueazd periodic (semestrial si anual). Astfel, SNTFC “CFR Calatori” S.A. responsabilizeaza
* sarcinile si obligatiile ce Ti revin in cafitate de operator de transport feroviar de calatori, obligatii cuprinse
atat in Contractul de Satvicii publice pentru pericada decembrie 2022-decembrie 2032 cat si in planul
de administrare al SNTFC "CFR Caldtor” S.A. pentru perioada 2023-2027.

Procesul privind managementul rlsculm impiementat in cadrul companiel este parte mtegranta a
managementului general fiind un proces continuu, pro activ si sistematic de identificare, evaluare si
" gestionare a riscurilor Tn limitele acceptate de societate (limita de toleranté la risc), realizat cu scopul
de a furniza asigurdr rezonabile in ceea ce piiveste concretizarea obtectwelor societadi,

Identificarea, evaluarea, lerarhszarea tratarea, monitorizarea $i revizuirea riscurilor se realizeazé
conform procedurilor interne si centralizérii in ,Registrul de riscurl”. Registrul se utilizeazd atat la nivelul
GCentralului SNTFC "CFR CALATORI" S.A., cat sila nivelu SRTFC 1-8, pentru a raspunde prevederilor
" Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitdtilor publice. La nivelul SNTFC "CFR Calatori” S.A. au fost intocmite raportari ale
masurilor de control aferente riscurifor semnificative 1a data de 30.06.2024. :

De asemenea, in corelalie cu obiectivele specifice stabilite 1a nceputul anuiui 2024 au fost analizate
riscurile aferente activitifiior ce converg la realizarea chiectivelor, au fost lmbunataute strateqiile
(masurlle de contral) pentru riscurile semnn‘ucatwe :

Echipele EGR au analizat riscurile cuprmse in reglstrul riscurilor, formular cod R-PS- 6.1-01 tntocmit pe
anul 2024 {semestrial i anual) la nivelul fiecrei Direclii precum si SRTFC 1-8, efacacetatea gestlonéru' ‘
acestora pracum si identificarea de strategn si mésura de control viitoare:
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Conform centralizarii riscurilor in ,,Registrui de riscuri”, la data de 30.06. 2024 datele privind l‘iSCUi’Ile la
nivelul companisi se prezintd astfel:

Figura 1. Prezentarea riscurilor la SNTFC “CFR Galatori” 8.A. la data de 30.06.2024

_ Plezentalea lKSCULllOL la- SNTFC "CFR
200 : T Cidlitori™ S.A. 187 '

Conform centralizarii. riscurilor n ,Registrul de riscuri”, la data de 31.12.2024 datele privind riscurile la

nivelul companiei se prezinta astfel:

Figura 2. Prezentarea riscurilor fa SNTFC “CFR Caldtor” S.A. la data de 31.12,2024

Prezentarea riscurilor la SNTEC "CTR

200 : .. Calatori™ S.A. 179
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Responsabilitatea Tn ceea ce priveste riscurile este esentiald pentru organizarea $i functionaréa unui
sistem eficient de management al riscurilor. La nivelul companiei, au fost stabilite si implementate mai
multe niveluri de responsabilitaie peniru a asigura o gestionare adecvatd a acestora. Astfei,
gestionarea riscurilor este asiguratd incepand cu sefii de servicii i coordonatorii de resurse,
responsabili pentru gestionarea riscurilor asociate activitétilor desfasurate pana la Directorul General
al SNTFC “CFR Calator” S.A., care aprobd Profilul de risc, limita de toleranta a riscurilor, Registrul de
Riscuri i Planul de masuri pentru minimizarea riscuriior, : '

SNTFC ‘CFR Calgtori” S.A. 151 reevalueazd contmuu portofohul de riscuri Tatr-un cadru structurat, .
sistematic si de actualitate.care este sustihut de urmatorii piloni:

- Planul de implementare a mésurilor de control al riscurilor semnificative la niveful
companiei pentru anul 2024, stabileste atat actiuni necesare pentru optimizarea
procesului de management al riscului, cat si cadrul pentru identificarea, evaluarea,
monitorizarea si controlul riscurilor semnificative, n vederea mentinerli lor la mveiurs
acceptabile in funciie de limita de toleranta la risc;

- Procedurile interne stabilesc un set unitar de reguli peniru gestsonarea riscurilor si pentru
intocmirea si actualizarea Registrului de Riscuri;

- Profilul de risc oferd o lmagme de ansamblu, cupﬂnzand evaluarea generala

~ documentatd si prioritizata a riscurilor identificate cu care se confruntd societatea;

- Limita de tolerani& la risc reprezinta nivelul de expunere la risc asumat de societate.

Abordarea SNTFGC "CFR CALATORI” S.A. cu privire la gestionarea riscurilor combing cunostintele,
expertiza si expetienta personalului pentru a rispunde riscurilor actuaie si a le anticipa pe cele din
viitor. La nivelul anului 2024 nu au fost identificate riscuri strategice asociate aspectelor de mediu, social
$i/ sau de guvernantd (Sustenabilitate) care s& necesite raportarea cétre organul de conducere al
SNTFC“CFR CALATOR!" S.A., respectiv citre Directorul General sau catre Comitetul de guvemanta
corporativa si sustenabilitate si/saul Consiliul de Administratie.

In raport de masurile. si aonunlie 1mplementate, SNTFC "CFR Calator S.A. acordi o atentie sporitd

identificarii si remedierii riscuriior activitétii prestate.

‘Cerinta de prezeniare de informatii GOV-3 - Integrarea performante: Iegate de
durabilitate in s;steme[e de stimulente

Tn prezent, sistemele de remunerare existente nu. integreazi criterit specifice legate de durabilitate.
Aceastd situatie reflectd faptul ¢, deocamdats, remunerarea membrilor organelor de administratie,
conducere si supraveghere se bazeaza pe legislatia aplicabila si pe contraotele in vigoare, care nu
includ criterii directe de performanta in domeniul sustenabilitatil.

Totusi, avand in vedere contextul actual si neile cerinte legislative privind raportarea si responsabilit_atea
de mediu, SNTFC "CFR Calitori” S.A. analizeaza cu atentie posibilitatea de a integra obiective de
sustenabilitate in politiciie de remunerare ale acestor membri. Aceastd abordare indicd un angajament
din partea conducerii de a dezvolta un sistem de stimulente care sa reflecte nmportanta sustenabilitati -
" In strategia si acttvrtatlle compamm :
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Prin urmare, se consider3 oportund elaborarea uncr criterii clare $i masurabile care s fie incluse in
structura de remunerare, avand ca scop Incurajarea si recompensarea comportamentului responsabil
si a inovatiilor in directia sustenabilit4tii. Aceasta nu numai ca va contribui la imbunatatirea performantel
financiare in timp, dar va si consolida responsabifitatea socialé a companiel, sporind astfel transparenta
si Increderea in relatile cu toate pérdile interesate. SNTFC "CFR Calator” S.A. Tsi propune sa
revizuiascd aceste politici In viitorul apropiat, asigurandu-se cé se aliniaz3 standardelor de
sustenabl litate si asteptérior comunitatil.

Cerinta de prezenfaré de informatii GOV-4 — Declaratie privind procesul de diligenta

Tn contextul tntocmirii primei declaratn de durabilitate pentru anul 2024, SNTFC "CFR Ca!atorl S.A. se
aftd intr-o faza initiald de organizare a unui proces formalizat de diligenta in domeniul sustenabilitti,
In aceasts etapa, informatiile sunt centralizate si analizate de echipa interdepartamentald, punandu-se -
accent pe conformarea la cerintele legislative si pe |dent;ﬂoarea pnnclpa!elor nmpactun tiscuri si
oportunitati. :

Impacturile semnificative.de mediu, sociale si de guvernanta sunt stabilite pe baza analizei dublei

materialitati si a datelor colectate din departamentele operationale, precum Mediu, SSM si Guvernanti.
Printre principalele categorii de impact se numéra conformitatea cu legislatia de mediu, sinatatea si
securitatea angajatilor, precum si relatile cu comunitatile locale. Aceste impacturi identificate sunt
evaluate pentru a determina materialitatea lor, activitatea . fiind coordonatd de echipa
interdepartamentald si validata de Directerul General, ' '

Astfel, pentru analiza 'dub'iei materialitéti la nivelut SNTFC “CFR Célitori" S.A. s-a stabilit metodolagia
apilcaia care a presupus parcurgerea Urmatoarslor etape:

. Intelegerea contextului prin identificarea act[wtamor a relatiilor de afacers a altor mformahz .
' contextuale si identificarea partilor interesate afectate.
. [dentificarea IRC legate de aspectele de durabilitate prin dezvoltarea de chestionare

specifice, in baza cérora au fost colectate si analizate IRO furnizate de partile interesate
afectate si au fost purtate discutii' de management. Acestea au oferit o baza solida pentru
identificarea 1RO legate de durabilitate. ‘

. Evaluarea si determinarea IRO ‘materiale legate de.- aspactele de durabmtate prin
determinarea materialitatii impactului, cat si pentru determinarea materialitétii financiare.

SNTFC "CFR Calatori® S.A, a implementat o politicd n domeniul sistemului de management integrat
pentru calitate si control intern managerial, avénd ca scop realizarea sistematicd a performantelor .
- aceste domenii. Functionarea sistemului de management integrat este asiguratd ih conformitate cu
standardele de referinta pentru care societatea detine certificari in domeniul calitatii.

De asemenea, SNTFC “CFR Calatorl" S.A. a dezvoltat un sistem de management integrat care
faciliteazé un control eficace asupra proceselor, mmlmlzand riscurite st identificand oportunitatile.
Sistemul- de management integrat contribuie inclusiv 1a obtinerea de rezultate care au un aport la
dezvoltarea sustenablla a afacerii si a unui nivel inalt de satisfactie a chentnor
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Drept recunoastere a demersurilor de crestere a competitivitaii st imbunétatire a performantei, SNTFC
“CFR Célatari” S.A. isi mentine certificarea pentru standardele ia care a aderat si ih anul 2024, conform -
~ rezultatelor obtinute tn urma auditului de supraveghere etapa 1 din 2024, respectiv: :

- standardul international de calitate - - 1SO 9001:2015;
- Ordinului Secretariatului General al Guvemulul nr.600/2018 privind aprobarea Coduiw
controlului intern manageraal al entltatnor publice;

De asemenea la nivelul SNTEC “CFR CALATORY S.A. a fost elaborat st implementat un Sistem de -
Management de Mediu in conformitate cu Standardul SR EN iSO 14001 care permite organizatiel s&
dezvolte si s& implementeze o politicd si obiective prin care s sustind canceptul, recurioscut.la nivel
international, patrivit céruia transportul feroviar este mijlocul de transpart cel mai putin poluant.

Suplimentar la nivelul companiei mai sunt implementate urméatoarele sisteme de management

1. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL SIGURANTEI FEROVIARE in temeiul Regulamentului

(UE) fr, 762/2018 prin care Directorul General al companiei si-a asumat responsabilitatea
- peniru siguranta feroviard prin Declaratia privind politica Tn domeniul sigurantei feroviare si

prin stabilirea obiectivelor calitative si cantitative ale sistemului de management. in
conformitate cu legislatia in vigoare, fiecare vehicul feroviar trebuie sd aibi o Entitate
responsabild cu intretinerea, fnainte de a fi utilizat pe refeaua feroviar#, conform articolului
14 (1) din Ordonanta de urgentd nr. 73/2018, care transpune in Iegxs!atla natf onala
directivele europene privind siguranta feroviara. ‘

2. SISTEMUL DE iNTRETINEREA VEHICULELOR FEROVIARE (MOTOARE, TRACTATE )
.In temeiul Regulamentului (UE) 2019/779 al Comisiei, din 16 mai 2019,

3. - Politicile contabile reprezintd principiile, bazele, conventiile, regulile st practicile aphcate de
SNTFC "CFR Calatori” S.A, . _

4, PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL Regulamentuiul (UE) nr. 679 / 2016

© privind datele cu caracter personal. : :

Proceseie din cadrul companiei sunt procese interconectate care folosesc aceleasi resuirse umane,
materiale, financiare si informationale precum si infrastructura. Scopul realizarii acestor procese este
de a Indeplini un set de obiective relationale in satisfacerea parilor interesate,

Recuncastarea oflc&ala a eficacitatii si funclionarii snstemulul de intretinere a vehmuielor feroviare se
" realizeazd prin certificarea de catre o tertd parte (un Organism de certificare acreditat), ASFR
(autoritate nationald de sigurantd) este desemnatd pentru certificaréa entitatilor responsabile’ cu
intretinerea, eliberand certificatele de conformitate ERI si certificatele de conformitate pentru functiile .
de intretinere (dezvoltarea intretinerii, gestionarea intretinerii si efectuarea Intretinerii).

Cerinta de prezentare de informatii GOV-5 — Gestionarea rxsc:urllor si controalele interne
referitoare la raportarea privind. durabllltatea

SNTFC "CFR Célétori" 8.A. asigurd. servicii de transport feroviar de calfitori conform Cbligatiei de
Serviciu Public, pe rutele siin conditiile stabilite in cadrul Contractului de servicii publice aprobat pentru
perioada decembrie 2022 — 11 decembrie 2032, inchelat cu Autoritatea pentru Reforma Feroviard.
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In anul 2024 a fost mentsnut nivelul de risc in transportul feroviar de calator} sub cel acceptabl pr
controlu! operational al nscunlor asociate sigurantei feroviare.

SNTFC "CFR . Cé!étori' SA. a dezmltat partener'iate strategice cu diferiti parteneri, inclusiv
administratorul de infrastructuré feroviara interoperabil, autoritatea de sigurantd feroviard, autoritaile
[ocale, operatorii de transport feroviar si alte parti interesate. Aceste colaborari se concretizeazd prin’
stabilirea de conventii i reglement&ri comune, avand ca scop prmcupal dlmmuarea si controlul nscurnor
de interfatd care pot apérea in cadrul operatlumlor feroviare.

Prin aceste parteneriate SNTFC “CFR Calitori® S.A. Tsi propune sd optimizeze cboperarea si

comunicarea Tntre diferitele entititi implicate in domeniul feroviar. Acest lucrut permite o monitorizare

constantd a. COhdltH]O!‘ de operare i asigura c8 masurile de prevenire a riscurilor sunt mpiementate ‘
gficient. De exemplu, prin colaborarea cu Autoritatea de Sigurantd Feroviard, SNTFC "CFR Calgtori”
S.A. poate beneficia de expertiza in evaluarea riscurior $i m dezvoltarea de soiutn inovative pentru
imbunatatirea sigurantei operatiunilor.

In plus, stabilirea de reglementdri comune cu autoritétile locale si operatorii de transportferowar permite :
alinierea standardelor de sigurantd si eficienta pe mtregui ecosistem feroviar. Aceste initiative contribuie
la crearea unui cadru- operational mai sigur si mai sustenabil, avénd un impact pozitiv asupra
comunitatilor deservite si asupra mediului fnconjure"ator. '

- Prin toate aceste méasuri, SNTFC “CFR. Ca[aton" S.A demonstreaza angajamentul sdu fata de

responsabthtatea sociali si fatd de.consolidarea relatiior cu toate parile interesate, a3|gurand astfel o
gestionare pmactwa a nscunlor si promovand inovatia in sectorul feroviar. '

Principalele obiecttve in domemul sigurantei feroviare sunt

. adaptarea permanen’fa si operatwa fa cerinfele. autoritdtitor de regiementare natlonale g
internationale din domeniul sigurantei feroviare.

. Incurajarea personalului de la toate nivelurile de a contribui la dezvoitarea sigurantel prin

‘ raportarea evenimentelor per iculoase si prin furnizarea de informatii legate de siguranté. '

v cresterea gradului de informare si consgtientizare a personalulul privind nevoia de

" management al riscului in procesele derulate, respectiv Imbunatatirea mésurilor de control
a riscurilor pentru sigurantd generate atat de propriile activitati, cét si de factori externi.

+  minimizarea: riscurilor de interfatd, rezultate din activitatea agentilor .economici cu care
SNTFC "CFR Calateri” 8.A, are contracfe prestéri servicii sau furnizare de material si piese
de schimb. '

. asigurarea transparentei faté de toate parite interesate: personal clienti si autor;tatl

. cresterea numérului de locomotive si vagoane de calatori modernizate Tn scopul diminuérii

' mmutelor de Tritarziere cauzate de deficientele tehnice produse fa materialul rulant motor.

Oblectlvele sigurantei feroware sunt obtinute pnn

a ‘mentmerea unui fhalt nivel de consttent[zare asupra d;sc:lplmel personaie si slgurant
feroviare; . ‘ :

b) promovarea permanentd st activd a participrii salariatitor la” méasurile memte Sa
imbundtiteasca siguranta activitatii de transport feroviar, ' '
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)] i as:gurarea cadrulul de regiementarl in acord cu Ieglslatla in domeniul sigurantei feroviare
in vigoare, :

d) asigurarea resurselor necesare si mtretmerea permanenta a parculul de material rulant
(locomotive si vagoane) sl a infrastructurii feroviare pentru & se incadra fn standardele
tehnice nationale g internationale;.

e) monitorizarea aciivitétjior la toate nivelurile din cadrul SNTFC “CFR Célatori” 8.A., pentru a
se determina performanta sarcinilor legate de siguranta si penitru a se interveni atunci cand
aceste sarcini nu sunt indeplinite in mod adecvat

)y analize de management asupra:
- performantelor obtinute in urma prestarii serviclilor specmce
- gradului de satisfactie al parfitor-interesate. ‘

stf’aiegia

~Cerinta de prezentare de informatii SBM-1 ~ Stratégia, modelul de afaceri si lantul
valoric

SNTFEC “CFR Cilitor” S.A. mentine si dezvoltd o culturd a responsabilitatii saciale bazata pe etica in
afaceri, respect pentru drepturile clientilor, echitate sociald si economica, tehnologii prietenoase faté
de mediu, corectitudine in relatiile de munca transparentd fatd de autoritédtile publice, infegritaté si
investitii Tn comunitate.

SNTFC “CFR Calator?” S.A. prin politicile adaptate urmareste promovarea n Romama a unui sistem
de transport feroviar durabil, care sa permitd deplasarea raplda, eficientd si in conditii de sigurantd a
persoanelar si bunurilor, [a un nivel corespunzétor standardelor europene la nivel na’nonal n cadrul
Europei dar si mtre si in cadrul retelei feroviare din Romania.

Suntem operator de transport feroviar de calaton care executd pregatirea si punerea in circulatie a .

garniturilor de trenuri pentru asigurarea sérviciului de transport public de céldtori in conditii de sigurantd
st confort. SNTFC “CFR Calatori” S.A. este singurul operator de transport feroviar de calatori din .
Remania care oferd i servicii in frafic international.

Obiectivul principal al societatii noastre este furnizarea de servicii de calitate puislicului calator pe intrey
parcursul * cilatoriei cuantificat prin satisfactia clientilor, aplicand s respectand prevederile
Regulamentulul Parlamentuiui European '('82/2021 pnvmd drepturile gi abligatiile calatotiior

Obiectivele managementuIm societétii-sunt’ legate de funcfionarea companiei fn cond:tule asnguram'
echilibrulul economlco—fmanmar de a asigura punctualitatea serviciilor, reducerea disfunctionalitatilor
pentru a oferi sigurantd si- integritate . pasagenlor asigurarea salubrizérii materialulul rulant si a
echipamentelor pentru a crea un mediu pidcut si s&ndtos in timpul c#l&toriei, promovarea unui
comportament responsabil si prietenos al salariatilor in relatia cu publicul calator,

Mentmerea Iegaturu cu marfi-agenti economici, unitati admlmstratlv terltortale unitéti de Tnvatamant
etc., - pelitile/sesizarile/reclamatile primite de SNTFC "CFR Calator?” S.A. prin serviciul dedicat,
coninbuue la identificarea neveilor de transport ale calatorilor existenti si potentiali gi cunoasterea
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asteptirilor acestora in legitura cu serviciile de transport, in scopul fmbunatatirii calitati serviciulut si
al cresterii gradului de satisfactie al clientilor.

SNTFC *CFR Céldtori” S.A. a pué la dispozitia publicului calator o gama diversa de oferte cornerciale

{ex. bilet dus-intors, abonamente, card TrenPlus, reduceri la cumpérarea cu anticipatie, reduceri pentru
grupurij, adaptat solicitérilor identificate pe piata de transport (naveta, ocazional, etc) de la:

. resedingi-loc de muncé - oferta abonamente;

. resedintd-afaceri - card TrenPlus;

. resedinid-studii - abonamente elevifstudenti;

. resedin{a-cumpdaraturi - bilet dus-intors; ‘

. - resedintd-destinatii turistice: card TrenPlus, reducert la cumpérarea cu anticipatie, reduceri

pentru grupuri.

SNTFC "CFR Calatori” S.A. deruleaza proiecte de dezvoltare a activitatii proprii cu implicare Tn viata
comunitatii: ' '
« promovarea canalelor alternative de distributie a legitimatiilor de c8latorie pristenoase cu mediul
inconjurator (ticketless — nu este obligatorie prezentarea biletulul tipérit pe hartie);

« dezvoltarea sl implementarea unui sistem de emitere a iegitimatiilor de serviciu st a celor de tip
abonament pe carduri cu posibilitatea prelungirii perioadei de valabilitate (se elimindfreduce
cantitatea de hartie utilizata in acest proces); : ‘

« implementarea la nivel tuturor. SRTFC-urilor a unei aplicatii specifice pentru inregistrarea
centralizat a futuror petititor prin asigurarea unui registru unic electronic;

» pentru siguranta célatoriel organizareal monitorizarea, ' conditile legii, a autorizérii
personalului acordénd o atentie deosebita celor cu réspunderi In siguranta circulatiel, cat si-
celor cu sarcini de Indrumare, verificare gl control;

+ programe profesionale necesare formarii unui comportament adecvat al salariatilor in relatia cu
publicul calator, ‘ ‘

» pregdtirea documentatiei necesare in vederea autorizarii unar centre proprit de calificaie a
salariatilor proprii;

« adaptarea mersului de tren, modificarea orarelor pentru asigurarea legéturilor cu trenul dar si
cu alte mijloace de transport pe relatii complementare de transport; ‘

e dezvoitarea si promovarea pe o scard mai largd a serviciului de transport a bicicletelor si
schiurilot; ‘ ‘ ‘ o '
'« dezvoltarea serviciului metropclitan.  Stimularea traficulti de navetd prin Imbunatétirea

- servisiului oferit cu precédere n zonele limitrofe ale mariior orase si. aplicarea unor oferte.
dedicate acestei noi nise de piata. ' - :

Prin servicile pe care le presteazd, SNTFG “CFR Calatori” S.A. asigurd libera circulatie a tuturor
persoanelor, pe o arle geograficd vasta, de la nord la sud, de a vest la est. Societatea noastrs este in
continud miscare $i se adapteaza nevoilorfcerarilor de deplasareftransport, atat a célatorilor ocazionati,
cat si a celor dare se deplaseazé frecvent cu trenurile SNTEC “CFR Calatori” S.A., chiar si Tn grupuri
organizate. Obiectivul principal al societatii noastre este furnizarea de servicii de calitate publicuiui
caldtor pe intreg parcursul catatoriei cuantificat prin satisfactia clientilor, aplicand si respectand

20




prevederlle Regulamentulul Par[amentuiul European 78212021, privind drepturile si obligatiile

calatonlor

Cerinta de prezentare de informatii SBM-2 — interesele $i punctele de vedere ale partilor -
interesate ' '

=i

in urma analizei de dubla materialitate, principalele parti interesate identificate n urma procesului de

~analizd pentru SNTFC "CFR Calatori” S.A. includ:

.

Consiliul de admlmstratle si cenducerea executivd a SNTFC "CFR Calaton" SA, care
stabitesc directiile strategice si asngura guvernanta companiei

- Angajatii, care reprezintd o resursd esentiald pentru furnizarea serviciilor de transport

feroviar, de {a personalul de bord si personalul din stafii, pana la personalul tehmc

administrativ gi de intrefinere

Organizatiile sindicale, care aparé dreptur:ie siinteresele angajatnor $i participa la procesele
de negociere colectiva si de reprezentare sociala
Calatori si utilizatori finali (clientii) includ:

- persoane fizice,; grupuri organizate, turisti interni si internationali, care fo!osesc trenur:le

pentru naveta zilnica, célitorii ceazionale sau transport pe distante lungi si care depind
de serviciile sigure, confortabile si accesibile ale SNTFC "CFR Célatori"8.A,

- companii care achizitioneazd bilete sau abonamente pentru angajati, respectiv CNCF
CFR S.A. si filiale ale acesteia, SNTFM CFR Marfa si filiale ale acesteia, METROREX
SA. .

Comunitétile locale si autoritatile locale (UAT-uri); care beneficiazd de conectivitatea oferita

de serviciile de transport feroviar si pot colabora In dezvoltarea infrastructuril si a ofertel de

“{ransport

Ministere si agentii nationale: ]

- Ministerul Transporturilor si lnfrastructuru ca autoritate tutelara sl actionar prmcspal
avand un rol esential in finantare, strategie si reglementare -

- Autoritatea pentru Reforma Feroviard (ARF)

- " Academia Romana

- Camera Deputalilor/Senat

- Ministeru] Apararii Nationale
- Serviciul Roman de Informatii (SRI) Lo _
Autoritétile de reglementare si supraveghere din domeniul. feroviar, care monitorizeaza

‘respectarea normelor privind siguranta, emisiile si conditiite de munc;

- Autoritatea Feroviard Roman (AFER)

- Autoritatea de Sigurantd Feroviard Romana (ASFR)

-~ Consiliul Concurentel si Agentia de !nvesttgare Feroviara Roman3 (AGIFER)

Institutii publice centrale gi autoritati cu responsabilitai in domeniul, mobllitati, mediului,
protectiei consumatorilor si sigurantel transporturilor, cum ar fi Ministerul Medlulul ANPC,
ISU, Palitia Transportur, etc.

Partenerii internationali in transportul transfrontalier de caidtori {ex. operatori feroviari
straini, organizalit intemationale feroviare, cum ar fi UIC ~ Umunea Internatlonala a Caitor
Ferate) .
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. Companiile din’ 31stemul feroviar -national (precum CNCF CFR 8. A. - gestionarul -
infrastructurii feroviare, si alfi operatori de transport), care cclabon eaza cu SNTFC "CFR
Calatorl” S.A. pentru expioatarea eficientd a retelei :

+ . Fumizorii de bunuri si servicii, cum ar fi energie electric, combustlbtt piese de schimb,
echipamente tehnologice, software servicii de Tntretinere, curdtenie si cateﬂng ‘Alci suint
inclusi:

- Furnizori reparatori Ateherele GFR Grivita, Astra Vagoane Calatori, Caromet, Reloc
Craiova, Electroputere VFU Pascani (fost Remarul Pagcani), Remarul 16 Februarie S.A.
Cluj-Napoca, Electroputere Craiova, Petroutilaj SA, Softronic Craiova, Siemens.

- Fusnizori de servicli si echipamente - IT, energie, ntretinere si alte servicii import:
Informatica Feroviara S.A., SC Electrificare CFR S.A.

.+ Parteneri logistici - companii care colaboreaza cu SNTFG “CFR Calatori® S.A; pentru
integrarea cu alte moduri de transport: METROREX S.A,, Soc;etatea de Transport Bucuresti

~ STBSA
. Academia si institutiile de cercetare - institutii care colaboreazé cu operatorul pentru

formarea specialistilor in domeniul feroviar: Centrul National de Calificare $i Instruire
Feroviard (CENAFER), Autoritatea Feroviara Romans (AFER)

. ONG-uyi si arganizatii ale societatii civile, interesate de aspecte legate de accesibilitate,
mediu, sigurantd si dezvoltare durabil3 :
. Mass-media si publlcul larg, care influenteaza st reflectd perceptia publica asupra calitati si

eficientei. serviciilor oferite de SNTFC "CFR Calatori" S.A.

La nivelul companiei, ineercdm s3 dezvoltam o colaborare cat mai stransi cu toate parile interesate
identificate. Succesui nostru depmde de relatiile solide si constructive pe care le avem cu acestea.

Acest demers este esential pentru a intelege mai bine nevoile, asteptarile si preccupérile diverselor.

grupurl care au un impact asupra activitatilor noastre sau care sunt afectate e acestea. -

Colaborarea cu partile interesate include consu]tar; penod:ce si mtalmra prin care ne propunem s

- adunam feadback si sugestil.

fn concluzie, prin mtermedlul unei colaborari siranse cu toate partlle interesate, SNTFC “CFR Calatori”
S.A. nu-doar ¢4 isi creste eficienta operationald sl Tmbunatiteste relatiile publice, dar contribuie si la
dezvoltarea unei comunitdti mai s&natoase si mai unite, demonstrand angajamentul nostru faia de
responsabﬁltatea sociala si sustenablhtate

Socsetatea noastrd a adoptat mai multe masuri pentru a facilita accesul la serviciile de a31stenta oferite
de SNTFC “CFR Caldtori” S.A. persoaneior cu nevoi speciale, dupa cum urmeaza: '

« 7 fost dezvoltatsl o inlerfatd soflware pentru preiua;’ea solicitérilor privind asigurarea serviciilor
specifice, inclusiv solicitdrile de rezervir de locuri, ce este d[spomblia pe site-ul societdii
noastre (Www, cfrcalaton ra) .

e a fost asiguratd preluarea problemelor sugesiiiior sau a altor intrebdri prin intermediul une1'
casute de mail special dedicate (PRMcentrai@ofrca!aton ro).

Pentru mentinerea legaturii permanente cu clientii, societatea asigurd ;
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« informareafavizarea prin intermediul site-ului  www.cfrcalatorirg  sau prin mass-media,
comunicate legate de ofertele de célatorie, de circulatia trenurilor, de servicii conexe oferite

« inregistrarea petitlilor, prin platforma enline pe adrese'le_de mail relpublic.calatoti@cfrealatort.ro
si petitii@cfrealatori.ro, cat si in punctele “Relatii cu clienti” deschise in statiile de cale ferata

« informarea calétorilor prin serviciuf Call center fa numarul 0800.88.44.44 (TELVERDE).

« informarea calatoritor prin personalul propriu.in tren si statii, cat si prin automatele de vanzare
ale SNTFC “CFR Calatori" S.A. ‘

Mentinerea legturii cu marii agenii economici, unitat administrativ - teritoriale, unitati.de nvatamant

efc., petitile/sesizarile/reclamatiife primite de SNTFC “CFR Caldtori” S.A. prin serviciul’ dedicat,

contribuie la identificarea nevoilor de fransport ale calatorilor existenti i potentiali sl cunoasterea
asteptarilor acestora in legaturd cu servicile de transport, Tn scopul Tmbun&tatiri calitatii serviciului si
al cresterii gradului de satisfactie al clientilor.

. Rezultatele colabordrii cu partile interesate sunt integraté in planurile operationale si strategice ale
‘companiel  prin  prioritizarea  investitilor in zonele identificate ca avind necesitdti urgente,

implementarea de masuri pentru reducerea impactulul asupra mediului, pe baza feedback-ului
comunitatilor locale. - -

SNTEC*CFR Céalator!" S.A. Intelege interesele partilor interesate prin consultari directe gi analize
periodice, avand Tn vedere cerintele legale, asteptérile clientilor si nevoile companiei. Aceste interese
sunt luate In considerare in elaborarea planuritor de investitii $i de modernizare a infrastructurii, in
dezvoltarea programelor educationale sl a campaniilor de constientizare, in politica de mediu si
conformarea cu standardelé 1SO 14001. -

QOrganele de. -admi'nistrat‘i_e, conducere si supraveghere sunt informate periodic prin rapoarte de
activitate si de mediu, inclusiv feedback-ul partilor interesate colectat de la clientl si alte categorli
relevante. Aceastd informare sprijind luarea deciziilor strategice. B

Cerinta de prezentare de informatii SBM-3 - Impacturile, riscurile si .oportunitéi;ile
semnificative si interactiunea acestora cu strategia i modelul de afaceri

Impéc%urile SNT‘FC "CFR Calatori” S.A. asupra oamenilor say asupra meciiﬁlui au fost evaluate in

. functie de gravitatea si de probapilitatea de aparitie a acestora, fiind considerata si perspectiva acestora
pe termen scurt, mediu sau lung. in cazul unui impact negativ potential asupra drepturilor omului,.

gravitatea impactului a prevalat asupra probabilitatii acestuia.

Riscurile si oportunitétile de durabilitate au fost evaluate in funcie de probabilitatea lor de aparitie side

magnitudinea potentialé a efectelor lor financiare pe termen scurt, mediu si lung.

in urma aplicarii metodologiei implementate pentru calcularea scorurifor IRO si Tn urma consideraril
pragurilor de materialitate definite in cadrul metodologiel, s-a realizat o lista a aspectelor ¢onsiderate
materiale, aplicand criteriul dublei materialitatl. :

o

Conform metadolegiel implementate, au fost identificate 22 de aspecte de durabilitate care fac obiectul
" dublet materialitati, reprezentand subteme ce includ IRC care depésesc pragul de materiatitatea stabilit.
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in total au fost evaluate 66 IRO matenaie respectlv 52 smpactun materiaie si 14 nsoun si opor‘cum{atl '

atenale defalcate astfel:

. 4 impaciuri negative reale

+ 4 impacturi negative potentiale.
. 43 impacturi pozitive reale

, 1 impact pozitiv potential

‘ 10 riscuri

. 4 oportunltatl

impactunle riscurile si oportumtatlle care ndeplinesc criteriile stabilite prin metodologia aprobatd
urmeaza a fi prezentate la nivelul f[ecarw standard material in cuprinsul prezentuldi raport.

Gestionarea impacturiior, a riscurilor si a oportunititilor

1. Prezantiei de informatii privind procesul de evaluare a semnificafiel

Cerinta de prezentare de informatii IRO- 1 — Descrierea proceselor de identificare gl de
eviluare a 1mpactunlor, a riscurilor si.a oportunitatilor semnificative

in anul 2024 SNTEC “CFR Calstori" SA a realizat o evaluare a dublei materialitafi conform

standardelor ESRS, acesta reprezentand primul exercstlu de acest fel pentru companie. Aceastd

svaluare se bazeaz4 pe doul aspecte esentiale conform legistatiel europene: lmpactu! pe care SNTFC

“CER Caldtor” S.A il are asupra mediului si societdtii (perspectiva inside-out) s st tendintele care -

genereaza riscuri si oporiunitati pentru companie (perspectiva outside-in).

Procesul de evaluare a dublei materialititi a presupus infelegerea contextului, identificarea actmtaillor
si relatiilor de afaceri, precum si analizarea altor informatii relevante si identificarea partilor interesate
‘afectate. Aceastd etapd a implicat discutii de management, analize documentare si consultarea pértilor
interesate identificate pentru a crea o bazd solidd In ceea ce priveste factor:: care influenteazé
actwatatea compames '

Pasul urmator in realizarea anahze de dubla materialitate a constat n identificarea impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor {IRO) legate de aspecteie de durabilitate. Pentru aceasta, au fost dezvoltate
chestionare specifice care au fost utilizate pentru a colecta si analiza informatiile furnizate de partile
interesate afectate. Aceste chestionare au permis o evaluare detaliatd a IRO relevante, coptribuind
astfe! la-construirea unei 1mag1n| compiete asupra lmpactulw companiel asupra mediulm st souetain

in final, evaluarea si determinarea IRO materiale legate de aspectele de durabilitate au-fost realizate
prin stabilirea unei metodolegit care sa abordeze atat materialitatea impactului, cat si materialitatea
financiara. Aceastd abordare sistematici asigurd o conexiune clara Intre activitatile companiei si
rezultatele evaluate, parmitand astfel o gestionare eficientd a resurselor si 0 comunicare transparenta
- ou toate pdrtile interesate. - '
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Prin identificarea principalelor aspecte de durabilitate - relevante, evaluarea- faciliteaza stabilirea
domeniului de aplicare al raportéri, alocarea eﬂmenta a resurselor si oferd informatii esentlaIe pentru
elaborarea strategiel arganizatiet.

Impacturile au fost evaluate In functie de gravitate si probabifitate, acordandu-se .o Importantd

- deosehita caracteristicilor precum amploarea, domeniul de aplicare si iremediabilitatea fiecarul impact.

Astfel, pragul de materialitate a impacturilor, riscurilor si opertunitatiior identificate Tn procesul de
analizd a dublei materialitati a fost stabilit la 12 puncte asigurandu-se ci doar aspectele semnaﬂcatwe

stint iricluse n raportare.

Echipa de raportare a avut un rol esential in conﬂrmarea materialitatii 1mpaotunlor evaluand relevanta‘

ficdrui aspect in raport cu strategia de afaceri. Aceastd abordare sistematica nu doar c8 ajuid la
gestionarea impacturilor actuale si anticipate, dar faciliteaza si luarea decizillor informate.

‘Stabilirea listei finate a aspectelor materiale a fost realizaté printr-o evaluare a sernnificatiel impactulli;

riscurilor si opodunitétilor Analiza dubld a semnificaiei/materialititii a condus la identificarea temeior

si subtemelor prezentate in acest raport In tabelul de mai jos, sunt prezentate temele, subtemele si

sub-sub-temele incluse In Raporiul de durabilitate pentru anul 2024, prectum si o Justlffcare concisa
referitoare la aspectele care nu sunt considerate materiale si care nu au fost incluse in continutul
raportului. : ‘ ’

Tabel 3. Aspectele de durabmtate care fac oblectui ESRS tematic

Standar, | Aspectele de durabllttate care fac oblectul ESRS tematlc o Explicatsi L
ESRS .- ?;‘;‘-;‘I‘_ama Sub subteme
“tematic |
Adaptarea la schimbarite ) o Este abordata in ]
. Schimbaril cllmauce . .
chpmbariie . e
ESRS E1 climatics ;— “Atenuarea scmmbanlor . i Este abordats I RO
: climatice | _— -
Eficienta energetica ‘ . : Este abordatdl in RD
_Poluarea aerului ‘ - Este abordatd in RD
: o Nu este material, datorita
Poluarea apel- i ) - masurilor adoptate la nivelul
) o b companiel . i
. ‘ . Nu este material, datorita.
Poluarea solulu ) - mésurilor adoptale fa nivelul
: : . ‘companiei,
- Nueste relevantlsemnmcatw
_ . , deoarece activitatéa companiei
i Poluarea organismelor vit ) . : i implics poluarea
ESRSE2 | Poluare si a resurselor allmentare . phea pe
e ; organismelor vii §] a resurssior
alimentars.
r Nueste, cazul, SNTFC “CFR
Substantele care prezintd | o Calétori® S.A. nu utilizeaza
motive de ingrijorare _ : substante care prezintd motive
SRR U AP de Ingrijorare.
e Nu este cazul, SNT FC'CFR
Substantete care prezintd "
. N Calator” S.A. nu utilizeazi
motive de Ingrijorare - \ .
o : substante care prezintd motive
deosebitd i o .
I P i de ingrljorare deosebiid -
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¢ Standar

Tema

Aspectele de durabilita{e care fac ohlectil ESRS tematic
] . . .

Sub-subteme

~ Expiicatii ol

-1 constderate foarte periculoase. .

respectiv substante

Microplasticele

Nu este cazul, SNTFC “CFR
Calaton” S.A, nu produce, it
utilizeaza, nu comercializeaza
si nu genereazd microplastice
in aclivitatea desfdsurata.

Rasursele de

' ESRSE3 | apd sicele

maring -

Resursele de apé

Resursele marine

Nu este cazul, intrucat
exiractla de apé este
nemateriald, nu existd
deversari care s8 afecteze
mediul Tnconjuréator, iar

consumul de ap&-este minimal |

in cadryl activitaii socletati.

" NU este cazul, nu se ulifizeazd

apd din surse marine § Ny se
evacueazs apd In oceane.

ESRS E4 | si

Biodiversitatea

-ecosistemels

Factorii determinanti ai
impactului dirsct asupra
declindiui blodiversitati 1 .-
| Impacturite asupra starii

Nu gsie cazul. Aceastd

Nu este cazul. Aceastd
subtemi este nemateriala.

subtama este nemateriald. -

Impacturile asupra
tniinderii’ sl staril
ecosistemelor

1

NU este cazul. Activitatea

companiel nu are impact

asupra intinderii si stari
ecos_@stemelo_r:

dependenteie de serviciie

Nu este cazul. Activitatea - |

~ companiel nu are impact

asupra serviciilor
scosistermice.

ESRS ES

Ecanomie
cireuiara

Intrérile de resurse,
i inclusiv utilizarea

Este a_bordaté in RD

'Ie,siriie de restise legate
deprodusesisevicll L

Nu este cazul, Sublema nu .
aste materiald.

"Este abordats in RD

e —

! ESRS 51

Forta de
munci proprie

Conditll de munca

lucraterilor

Locuri de muncd

sigyre

Este abordatd in RD

“Tirapud de lucru - -

Este Abordats in RD

| Selarl adecvate i
| Dialog social

__ EsleabordatdinRD
Este abordatd in RD

{ihertatea de asociere,
existenta comitetelor

de

intreprindere si

drepturile de
informare,
consultare gl
participare ale

Este abordat in RD

rea colectivd, | .

Esfe ahordatd in RD -
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Standart | Aspectele de durabilitate care fac obiectul ESRS tematic i Expiiué'éiii

| ESRS | Temd - © Subtemd . Sub-subteme P I ‘ ‘
¢ tematic ' - :

inclusiv proportia

iucraterilor care fac

obiectuj contractelor

colective de munca .

“Echilibru Ttre viafa

profesionald gi cea Este abordatd in RD
H : | privatd ‘ o
: “Sindtatea 3 siguranta | Este abordata In o
o Egalltatea degensi 1 o
plata

Este abordaid nRD
i egala pentru munca de

. vatoare egald )
Formare si dezvoitarea

Este abordatd in RD

) . jompetent,a!or 5
Egalitatea de iratament $i  ; Ocuparea fortel de .
de sanse pentru teli - | muncd si incluziunea Este abordatd in RD .
: persoanelor cu .
H dizabilitafi

“Masu Tmpotrwa
viclentel si a hariuiri la |

Este ahordatd In RD
locul de muncg ‘ ‘

‘ B | Diversiiatea ‘ Este abordatd in RD
i Nu este cazul in
Munca copsllor
: Romania. -
i ) : ; Nu este cazul in
| 3 Alte dfepturs legate de Munca fortata Romania.
muncé b - ST
: ‘ Locumte ; Nu este cazui in
, . adecvate ~_ Romania.
' Caonfigentialitatea Este abordatd in RD
Lacuri de munca -Esta abordat’ in RD'
sigure N R
Tirput deluery _, Ede abordaté Tn RD
) Saiam adecvate | .Esle apordatd in RD

social | " Este abordatd in RD

1 ' ' “Vibertatea de asociere, |
existenta comitetelor |
de
intreprindere si :
! drepturile de - Este abordatd In RD
Lucratorii din o informare, '
ESRS 82 . Conditii de munca ' consuitare si
lantul valoric -
participare ale

lucratoriior
' * { Negoclerea colectiva,
Inclusiv proporttia ]
lucrterilor care. fag Este abordatd in RD
obiectul contractelor
i colective de muncé

© UEchiibruintre viata |
profesionald si cea Este abordata in RD
privatd i

e s _— |_Sandlatea s sisigurania | H____.__l__Eﬁeabofdé‘iﬁvfﬁ'ﬁﬁf'”"



Rspeciaie de durabiiitate cara fac obieciul ESRS tematic

|
i

| Standar | Explicatli
! ESRS | Temna Subterna Sub-subteme
! tematic | : : Co : i
P i Egalitalea de gen si -
; plata ,
egatd pentru munca de Este abordatd in RD
valoare egald
Formare o demvoliarea T T
| competenisfor ] Este abordatd In RD
; | Egalitatea de ratament st | Ocuparea foriei de T
de sanse pentiy tafi ' munced gl incluziunea
: persoanelar cu Este abordatad in RD
dizabilitaii »
, | Midsur Tmpotriva ‘
violentei si a hartuiri la Este abordatd in RD
locul dé muncd” : '
‘ Diversitatea ]
- Munca copiier Este abordatd in RO~
Alte drepturi legate de %(::pfaoﬁaié o . Esteabordaté in RD ]
“Emuncd Este abordatd Tn RD |
: adecvale : o
; Confidenfiatitatea Este abordatd in RD
' ) Nu este cazul - nu face
. cbiectul
Looulnte adecvate activitai SNTFC "CER
Caltori* S.A,
Nu este cazul —nu face
’ Hrana adecvaid ., ?biectul
Drepturile economice activitat SNTFC "CFR
o : ! Calator” S.A,
-sociale i culturale ale — : -
comunitatilor Nu este -ca.zul - nu face
S Apa si salubritatea __ plectul -
; aclivitalii SNTFC "CFR
B ) R N Calétor” S.A. A
' ESRS S3 Comunitétile 1mp§cturi lagate de : Este abordatd in RD i
afectate solurl T
: Impa§turi legate de : Este abordatd Tn RD
securtate ‘ '
' leeﬁatea de Este abordatd In RD
, exprimare
| Drepturile civile i politice Tiheratea de intrunire Este abordatd inRD
| ale comunitafiior Impactul asupra ! . ' o
; ‘ | aparatorilor drepturiler | Este abordatd in RD
) i omulul ' _
! I Nu este cazufl — nu face
Drepiurile papulatilor obiectul
i indigene i activitalii. Nu se regésesc
. .| populaii indigene In Roménia.
' ) : Confidentialitatea ; Este abordatd in RD
. impaciurite legate de Vibertalends I
1 informare pentru . Este abordatd In RD
Consumatofll. 4 oo matari sifsau | Sxpmar : -
ESRS 84 | sl utilizatorii Accesul |a informatii

finali

utilizatorli finali

-{de calitale)

Este abordatd In RD

sandtatea si sigurantd

) Secuwitatea unei




Standar

Aspectele da durabilitate Gare fac oblectul ESRS tematic

© Explicaili -
| ESRS Temd Subtermd - Sub-subteme -
| tematic : o
"I Siguranta personala a _persoane
: | consumatoritor sifsall a o NU este cazil — activitatea nu
i Protectia copuiuim ) . .
i uhhzatorlloy_fgr)ill ) lmpllca interactiunea cu copfil, |
| edisc Este gpq;daté in RD
Incluziunea soolald a ):gfﬁ;?i la produse & Este ahordatd in RD |
consumatoritor sifsau a T —
utifizatoritor finali Practicl de ' |
, comercializaré _Este abordatd in RD ;
responsabile i '
Cu!iuré corporativi - | Este abordatd th RD
“Protactia avertizotitor - 5 ~ Este abordaid in RD.
N4 este cazl,
. Bundstarea animalelor . Activitatea SNTFC "CFR,
i . Cal&tori" $.A. nu presupuns
. - interacunea cuanimalele.
Angajamentul politic §i N est‘e_cazui.
S e : - Aceasti activitate nu este
activitdtile ds lobby.
‘ ‘ reglementaté legal.
E9RS -Conduita " Gestianarea refatiilor cu S
Gi profesionatd - | furnizorii, inclusiv - . Este abordatd in RD
practicile de platd | ‘
T T T T Preven .
Coruptia si mita depistarea, inclusiv Este abordatd in RD
' formarea
“incidente . Esle abordatd in RD
Securitate digitals — R
aspect.adn‘:onal material: ) Est abordats in RD
proteciia datelor
E i Informatice’

Cerinta de prezentare de informatii IRO-2 — Cerinte de prézentare de informatii din ESRS

_acoperite de declaratia privind durabilitatea a intreprinderii

Detalii despre gest;onarea impacturilor, “riscurilor st oportunitatilor semnsficatwe ale SNTFC "CFR
Calator” S.A. sunt integrate Tn fiecare ESRS tematic si sunt aliniate cu cerintele minime de raponare
privind politicile, actiunile si obiectivele stabilite de companie.

Lista cerintslor de raportare pentru acest\dor:ument este preézentatd in tabelul de mai jos.

29




© . U8tandard

Tabel 4, Lista punctelor de date aplicabile pentru fiecare cerinfd de prezentaré

ermta de prezentare (CP)

T Puncte de date. apltcab;le

Prozentarl de Informatii

cu caracter general

"BP-1 - Baza generala pentru Tntocmirea
\ declaratiilor privind durabilitates

5(3) 5( )i, 5 (@)

CBP-2- Prozenti de informati in Iegétura cu
cxrcumsiange spacifice

9.9 (a), 10 (a), 13 (3, 16, 17, T

GOV1 Rolul organeior de admlmsirabe de
conducere si de supraveghere

21 (a), 21 (), 21 (c), 21 (d), 21 (&),

22 (a), 224{a) ., 22 (a} ii., 22 (& )i’ei

22 (@) iv., 22 (b), 22 {c) 1,22 (c) i,
22 (d), 23

" GOV-2 - Informatiile furaizate organelor de
! administratie, de conducere si de supraveghere
: ale inizeprinderii si aspectele de durabllttate

i abordate de acestea

38 (a), 26 (b), 26 (c)

GOV 3 — Infegrarea performantel Iegate de 28 (a)
; . durabilitate in sistemele de stimulente ) .
T GOVA ~ Declaratie privind procesul de diigenta 30, 32 -

{"BOV-E — Gestionarea riscuriior gt controalele
| interne referitoare la raportarea privind ’
; durabilitatea

36 (2), 36 (b), 36 (), 36 {d)

T SBM-1 - Strategia, modelul de afaceri si lanful 40 (a) L., 40 (a) ii., 40 (a} iii., 40 (b},
i valoric ' 40 (e), 40 (1), 40 (g), 42 {a), 42'(b),
:; _ 42 (¢} |
. SBM-2 — Interesele si punctele de vedere ale A5 (a) i, 45 (a} B, 45 (@) . 45 (&) |
: pértilor interesats iv,, 45 {(a) v., 45 (b} 45 {d) :

| BBM-3 - Impacturlie riscurile si oporuniitile
1 semnificative s interactiunea acestora cu strategia

* 1 sl model de afacer]

48 (2), 48 (bY, 48 (¢} I, 48 () i., 48
{c} fii., 48 (c} v., 48 (o) ii

I IRO-1 - Descrierea proceseior de 1demn‘n:are si de_
. . evaluare a impacturilor, a riscurilor si a

oporlumiaislor semnificative

53 (). 53 (bY, 53 (D) 1., 53 (by IL., 53
(b) i, 53 (b iv., 53 (c), 53 (0} i., 53

. IRD-2 ~ Cerinfe de prezentare de informaili din
; . ESRS acoperite de deciarafia privind durabilitatea
1_ a Intreprinderii

(¢} ii., 53 (a)
B, 57,80 T

! Politici MDR-P ~ Plitici adoptate pentru
; geslionarea aspecieior de durabiiitate

.5 semnificative

| Ase vedea ESRS temalic

: Aciaum MDR A Actiuni si resurse prwmd
i aspectele ds durabilitate semnmcaiive

A se vedea CORS tematic

MDR-M = Indicatorl privind aspectele de
¢ durabilitals semmlfmatwe

1 A so vedea ESRS tematic

Fintels WMOR-T — Urmarirea eficacha pohticilor st
a actiunitor prin intermediul finteior

"R se vedea ESRS tematic

TESRSEA

. Schimbirile cllmatice

1 ESRS 2 GOV-3 -

‘ Integravea performaniet legate 13

i de durabilitate in sistemele de stimulente

CE1A - Planul de tranzitie pemru atenvarea 1 NIA
schimbarilor climatice :

| ESRS3 2 SBM-3 - lmpacturlle riscurlle si. 18

f oportunitétile semnificative si |nterac§|unea
acestora ol straiegla si modeiul de afaceti




""ESRE ZIRGT - Descrierea proceselor de | 20(a), 20 (b)n AR (@), AR 11 1
" jdentificare si de evaluare a impacturilor, & () AR 11 (c)

- yiscusilor si a cportunitdlilor semnificative legate de - o
: climé

E1 5 Foliticl Iagate de ateriuarea schimbarior 34, 5 (a), 25 {c), 25 {d), ESRS 2 62
Cllmahce s} adaptatea 1a acestea

E 13 — Aclium si restrse legate de pOIItICIle privind ! 28, AR 21
. schimbérile climatice

F:1—4 - Tiﬁte lagate de atenuarea schimbarilor T ESRS 2 &1 '(a'), ESRS 2 8t (&) L
. glimatice si adaptarea la acestea - ’
CEIET cOnsumJE'de anergie & mix energatic 37,37 (a), 37 (0) , 57 {C) i, AR 34,
: 38 (5), 38 (c), 38 (d), 28 (e}, 39, 40,
42, 43

TS Emisiie brute de GES de categoriie 1,2, 3 | 44, 48 (a), 49 (2), 49 (b} "
¢ ol emisfite totale de GES

T?E?-? —~ Absorbtii de GES st proiécte 46 atenuarea | NiA
! emisiitor de GES finantate prin credite de carbon

*{"E1-6 = Sabiirea prefulid infern al carbonulut 1 NIA

- E1-9 " Efectele financlare anticipate afe riscurilor |- N/A
i fizice si de ranzifie semnificative ¢i ale
: opertunitaitor poteniia!e legate de climé

. "E8RSE2 . ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de T1(ay, 11 (b), AR © (a), AR 9 (b}
" identificare si de evaluare a impacturilor, 2 ’
! Poluare - | riscurilor si.a oportunitatior semnificalive legale de
i . poluare ‘
' (2.1~ Politici egate de poluare 714,15 (a), 15 {c}, ESRS 2 62
| E2-2 — Aciiuni si resurse legate de poluare a 18
TEZ3Tints legate ce poluare T122, 23 (a), 23 {), 23 (o), 25, ESRS
; : 281 (b), ESRS 281 (b)i, ESRS 2 -
; ] e . 81 (by ii. ) =
E2-41— Poluarea aerului, a apel si a solului 28 (a), 30 (b}, 20 (c)
E2 B Subsiante care prezinta mollve de ENZA
! Ingrijorare st substante care prezintd motive ds !
! ingrijorare deosebitd - ) i
"E2'8 " Efectele financiare anticipate ale- R V7Y 7
i impacturilor, riscurilér si oportunitétilor legate de
pnluafe . . )
o TESRE 7RO - Beseriaron proceslorde T e T
: _ ¢ identificare i de evaiuare a impacturilor, a
¢ Economile clrculard | dscurilor si a oportumtatnor semnificative legate de
) " ! ulilizarea resurselor si economia circuiara
-; E5-1Z Politici isgate de utiizarea resaredion a8 T4 ESRSZeZ T
¢ gconomia circlladd i
(5.2 Actluni s resurse Iegate - de’ l]illwidzue'trweéw Ty rm———————y
' resurselor si economia circilara : _ .
T E5-3 - Tinte legate de utilizarea resurseforsi. . 23, ESRS 281 (b), ESRS 281 (h} 1.
{ economia circulard : ' ‘ S
{ EB-4— Inlrari de resurse T a0, 31 {a}, 32 B i




(i ESRSS1

Interesele si punctele de vedere

" E6-5 - lesiri de rasurse 35, 40, 37 {a), (b)‘ 37 (©), 37 (d),
' 38 {a}, 38 (b), 4
" "E56 ~ Efectele financiare anticipate ale NiA S MN |
_impacturilor, riscurilor si oporiunitatilor legate da |
} utilizarea resurselor i economia'circuiaré
- ESRS 2 SBM-2 - 2

Forta de muncd proprie

* ale partilor interesate.

"ESRE 2 SBNI-3 - impacturile, riscurile si
* oportunititile semnificative si interacliunea
| acestora cu slrategia §i modelu! de afaceri

L (e)14 (ft 1., 14 (g) i, 15, 18

14, 14 {z), 14 (b), 14 (c), 14 (d), 14

I Politici !egale de forta de runca proprie

18,20 (a), 20 {b), 20 (), 22, 25, 24
(a), 24 (b), AR 17 (a), AR 17 {0}, AR

512 - Procese pentru colaboraraa cu lucratorii
i propril i cu reprezentantli lucrBicrilor au privire la--
| impacturi ‘

5557 (), 27 (o), 27 (o), 28

§173 ZProcese de remediers a impacturilor

: negative si canalele prin care lucratoril proprii isi
i potexprima preocuparile

32 (a), 32 (oY, 32 {c), 32 {d), 32 (@),
33

. §1-4 — Adoptarea de masuri privind impacturiie

i semnificative asupra fortei de munca propri $i

i abordan pentru atenuarea riscuriior semniificative
: sl pentru urmérirea opcrtumtélslor semnificative

: legate de forfa de munca proprie, precum si

; sficacilatea acestor acfiunl

37, 38 (a), 38 (b}, 38_'{d),'39, 40 (a),
40 (b), 41, 43, AR 43 -

1 81-5 - Tinte legate de gestionarea impacturilor

i negalive semnificative, de promovarea impacturilor
.+ pozitive si de gestionarea riscurilor sia

| oportunitdtilor semnificatve. |

46, ESRS 281 (2)

$1-6 — Caracteristicile angajaiilor intreprinderii i 50(a), 50 {1, 80 (b )u 50 (¢), 50
‘ , i {dy, 50 {d} i., 50()|

§1.7 _ Caracteristicile lucratorilor nesalaiati din - | N/A -
: cadrul fortel de munca propiii a Tnt;eprinderii .
S1-8 Acopenrea negoaenlc;f colecuve szdualogul ) '('a)m T
; social .
UETS Cindicaton privind diversifatea GG (@), 66 (B, AR 74

) 89

§1-10 ~ Salarii adecvate

1

8111 - Protectia sociala

8175 T Parsoane cu dizabiial

74,74 (2), 74 (b}, 74 (o), 74 (d), 74
(e)

79, 80, AR 75

1‘%‘1“’13 Indicatori de formare $i de dezvoltare a
: Competent,elor

83 (a), 83 (b)

! (544 Indicatori de sanétate si mguranté

88 {a), 88 (b), 85 (c), 88 {d), 88 (a)

:'”8'1 18 ~ Indicatori priving schitibrul dintre viata

- profestonald si cea privatd

93 (a), 93 (0)

81 16 — Indicatori peivind remuneratia (dlferenia de
{emunerare si remuneratia totald)

1-17 - [ncidente, plangeri si prob!eme 5|

| incidente grave privind dreplunle omului

TTI03 (ay, 103 (o), 103 (¢)

ST (2, 97 )

104 (a),

| 104 (B)

32




ESRE B2

¢ Lucrgtorii din lantul
" valotle

TESRS 2 SBM-2 -
ale partilor interesate

“ESRS 2 SBIM-3 -

interesels sl punctele de vedere

Y

lmpactufile fiscurite i
" oportunitdtile semnificative gt interactiunea

~ acestora cu sirategia modelui de afacer

1, 1 (a), 1.8, 11

&)

: 82-1 Politici privind lardtorii din Tantul valoric

96,47 (@), 17 (©), 18

ey, 11 (), 41

e L Process de colaborare cu lucratorii din -

lantul valoris cu privire la impaciuri

5597 (a), 22 (b), 22 (e}, 23, 24

82«3 ~Procese de remediere a lmpactun!or
: negative sl canalgie prin care lucrétorit din lantul
valonc isi pol exprima preccupdrile

2 377 0,21 078

82 4 - Adoplarea de masuri privind impacturile

. semnificaiive asupra lucritorilor din lantul valoric gi

abordan pentru gestionarea riscuritor semnificative
! si pentru urmérirea oportunitatilor semnificalive
Iegate de lucratoris gin lanful valoric, pracum st

 eficacitatea acestor actiuni

j negative semnificative, de promovarea impacturilor

4 (0)

T52B - Tinte Iegate de gesticnarea impaciuril or

! pozitive §i de gestionarea riscutilor sia
opoﬁun;tatllor semnificative

TESRS 2 81 (a).

- ESRES3

. Comunitdtite afectate

“NA

] afectate cu privire la mpactun

! ESRS 2 SBM-2 ~ Interesele sz punotele de vedere
ale pérﬁilor interesate
ESRS 2 SBM-3'- Impacturile, riscurile si 9,.9(a ) (a) i. 9 by, 9 {c) 9 {d)
_ oporiumtéme semnificative sl interactiunea - R
; acestora cu strategia si modeiul de afaceri
: 53-1 - Poiitici legate de comunitatile afectate 14
7832 — Procese de colaborare cu comunitdtile 21

TERET Procese de remediere a |mpactufﬂor
© négative si canalele prin care comunitétile afectate
; Tgi pot exprima preccliparile

57 (0), 27 (), 27 (d), 29

; 53-4 — Adoptarea de misuri privind impacturile

. semnificalive asupra comunitétilor afectate st

. abordari pentru gestionarea riscurilor semnificative

! si pentru urmnérirea oportuniiatilor semnificative

| Jagale de comunitdtile afectate, prectm si
‘ficacitatea acestor aoliuni

TET57 (5), 34 (a), 34 (b), 35, 36,

ESRS?2 62

835 - Tinte legale de geshonmea impacturilor

negaiive semnificative, de promovarea impacturilor

| pozitive §i de geslionarea riscurilor sia
© oportunitétior semnificative

41, ESRS 2 81 (&)

TESRESA

! consumatorii gi
. utilizatorl flnali

acestora cu strateg(a si modelul de afaceti

T ESRE 7 6B-2 - Interesele §1 punclele de vedere | 8 |

' ale pastilor interesate ‘

ESRS 2 SBM-3 - Impacturile, riscurile i 10, 10 (a) 1., (a i A0 @ W, 10 '
aportunititile semnificative si Interactiunea (b}, 1G (), 10 (d), 11,12

7847 - Procese de coiaborare U conatmatori s
? utilizateril finali cu privire la lmpactun

54-1 - Politici prlvmd consumatorn si uililzatorn
finali .

15, 16 (a), 16 (v}, 16(0) 17 ESRS
262 _

i s AT L R 2

20,21

33




843 - Procese de ramediere a impaciuriior -
negative si canale prin care consumatorii si
© utilizatorit finalf Isi pot exprima nreocupérile

B8 (a), 36 (b), 25 (o), 25 (@), 26

T844- Adébfé?é'é g6 masurl ot FEV]FE la
impacturile semnificalive asupra consumatoriler si
utilizatortor finali $i abord&ri pentru gestionarea

-+ riscurilor semnificative st urmarirea oportunitadilor

. sempificative logale de censumiatori si utilizator
i finali, precum si eficacitates agestor mésur

i

30.37(a). 34 (o), 31 (dy, 32 (a), 32|
(b}, 32 {c), 33 (a), 34, 35,37

| 84-5 - Tinte jegats de gestionarea impaciurilor

! negative sernificative, de promovarea impacturilcr
. pozitive si de gestionarea riscurilor $i &

i oportunitétilor semnificative

40 -

"ESRS G

. Conduita profesionald

"ESRS 2 GOV-1 ~ Rolul organelor de administratie,

i de conducere $i de supraveghere -

5 (a).'5 (2)i, 5 (a)il, 5 (@), 6.(a)
iv., 5 (b) :

TESRS 2 IRG-1 - Descrierea preceselor de :
: Identificare sl de evaluara.a impacturilor, a
' riscurilor i a oportunitatilor semnificative

5

' G1-1 ~ Cuitira corporativa si politicile privind
-{ conduita profesianald $i cultura corporativa

778710 (), RO

"51.3 " Gestionarea relatiiior cu furnizosil

T4 T8 (@), 18 (B

TG1i-3— Pravenirea si depistarea coruptiei si a dari
: sau judri de-mitd -

18 (a), 18 (b, 18 (v), 20, 21 (a), 21

(b)

" Gl — Cazuri confirmate de Coruptie sau dare sau
¢ juare de mitd ’

24 (a), 24 (b)

"B TExercitarea influeniel politice 81 actvitay de | NIA
¢ lobby :
TR T

" G1-6 ~ Practici de platd

imSecurilatéLgEfﬁgl;ne;icé  subjecl materlal aditonal

i
H
i

34
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2. Cerinta minimd de prodantare de informail] privind politicite 5f actiunite

Ce'rinta minima de prezeniare de informatii — Politici MDR-P ~ Politici adoptate pentru
gestionarea aspectelor de durabilitate semnificative '

in prezent, SNTFC "CFR Célatori" $.A. nu a adoptat politici specifice destinate gestionarii fiecaruia
dintre aspectele semnificative. Astfel, politicile si procesele interne existente la nivelul SNTFC “CFR
Caltorl” S.A. abordeazi o parte din aspectele semnificative pentru companie, Aceste politici-sunt
integrate si in sistemele de management 1SO ale companiei, asigurand conformitatea cu cerintele
legale si alinierea la standardele internationale de bune practicl, '

Politicile asociate cu fiecare lema materiald (sublect refevant conform ESRS) sunt detaliate In sectiunile
raportulti ESRS E1-E5, 81-84, sl G1. In situatiile in care nu sunt adaptate politici Tn documentele

_interne, compania va menfionat acest aspect. Prin demersurile pe care le vom intreprinde dorim sa

subliniem importanta dezvoltdrii unor politict clare st eficace n acest domeniu, care $& raspunda nu
doar cerintelor legistatiei; cl st asteptritor pariilor interesate. : '

‘Acest raport reprezintd primui‘nostru exercitiu de raportare in domeniul durabilitatii. In cadrul acestui

proces, suntem dedicati evalurii impactulul activitatilor noastre asupra mediuiui si comunitétilor, ceea
ce ne va ajuta s3 identificim aspectele cheie care necesitd atentie si actiune.

Cerinta minima de prezentare de informa’gii'—- Actiuni-MDR-A — Actiuni i resurse privind

_aspectele de durabilitate semnificative

Actiunile necesare pentru fiecare tema materiald (subiect relevant conform ESRS) sunt detaliate i
sectiunile raportului ESRS E1-E5, $1-34, si G1. S

Daca este cazul, In Anexa 1 a raportului aferentd taxonomiel, unde se furnizeazd cuantumul resurselor
financiare curente si se explicd medul in care acestea se raporteazé la cele mai relevante valori
prezentate Tn situatjile financiare, se specifica daca punerea in aplicare a unui plan de actiune necesita

- cheltuieli operationale semnificative (OPEX) sifsau cheltuieli de capital (CAPEX) semnificativ.

Luand In considerare faptul c4 acesta reprezintd primul exercitiu de raportare de durabilitate, SNTFC
“CER Caldtor?” S.A. nu a alocat resurse financiare sau umane pentru aspectele de durabilitate

 semnificative identificate, o

Aceste aspecte sunt avute Th vedere pentru urmatoarele exercitii de raportare.

~indicatori si tinie

‘Cerinta minima de prezentare de informatii — MDR-M - Indicatori privind aspec'téle de

durabilitate semnificative

Tintele In ceea ce priveste aspectele de durabilitate semnificative pe care le-a stabilit pentru a evalua

‘progresele inregistrate, sun prezentate Tn cadrul fiecérui ESRS tematic.

35




Tn situatiile in care nu sunt adoptate tinte In documentele interne, compania va mentiona acest aspect. -

Cerinta minimi de prezentare de informatii — Tintele MDR-T — Urmérirea eficacitatii -
pohhcxlor si a actiunilor prin intermediul {intelor

Adoptarea tintelor specifice de durabilitate nu a fost 1 incad efectuata in cadrul unui proces intern, in haza
materialitati.

Stabilirea si comunicarea unui set de tinte cdnform ‘standardelor de durabilitate este avutd in vedere
~de catre managementul SNTFC “CFR Caiaton" SA

Acest raport reprezmta prlmul nostru exefcitiu de’ raportare Tn domeniul durabmtétu Tn cadrul acestui
proces, suntem dedicati evaluari impactului activittilor noastre asupra mediului i comumtattlor ceea
ceEneva ajuta s identifica3m aspecteie chele care necesua atentie si actiune, .

Punciele de dai:aa care decurg din alie acte iegm ative aie UE.

Punctele de date care decurg. dm alte acte legistative ale UE aferente acestui rapor‘c sunt mcluse n
tabelul urmdtor:

Tabel 5. Lista punctelor de date care decurg din alte acte legislative ale UE

| Semnificativ

Ceringa de prezentare de Informatll §i puncis_ii de date aferent INesemnificativ Referinta .~ .-
ESRS 2 GOV-1 .

Dwersnatea de gen Tn cadrul crganelar de cohducere - punctul 21 ||tera Semnificativ Paginile 8-13
(d)

ESRS 2 GOV-1

Procentul membyrilor din cadr ul organelor de conducere care sunt - Semnificativ . | Paginite 8-13
independent - punctul 21 lera {e) ' . :

ESRS 2 GOV-4 Semnificatly - Paginile 16-18

Declaratia priving procesul de diligenta - punclui 30

.ESRS 2 SBM-1 -
Implicarea tn activitati In legétura cu combusﬂb(ih fosil - punctu! 40 litera | Nesemnificativ -
(d) subpunctul (i} ' ’

ESRS 2 SBM-1 -
Implicarea Tn activitali i legaturé cu fabrrcarea da produse’ chlmlce - Nesemnificativ -
punctul 40 litera (d) subpunctul (i) .

ESRS 2 SBM-1 :
' Implicarea Tn actvitatj n legaturd cu arme controversate - punciui 40 Nesamnificativ -
litera (d) subpunctul (i)

| ESRS 2-3BM-1 : . :
impticarea fn aciivitali in legétura cu cultivarea si productla de tutun - Nesemnificativ -
‘punctul 40° l|tera {d) subpunctul {iv} - ’

ESRS E1-1 o Mesemnificatlv . | -
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Semnificativ

Intensitatea emisiilor brute ¢e GES - Almeatele {53}~ {55)

Nesemnificativ -

_Cerinta de prezentare de informatii 31 punctul de r:i.ate .afereajt J_Nesemnificativ Refer[n;a_
Planul de tranzitie pentru realizarea neutrélitéiji climatice pand tn 2060 -

alineatul (14)

ESRS E1-1 : .
Intreprinder excluse de la aplicarea indicilor de referinta aliniatt la Nesemnificativ -

Acordul de la Parls - punctul 186 litera {g)

ESRSE1-4 . : Nesamnificativ -

Tintele de reducere a emisiflor de gaze cu efect de seré - punctul 34 : A : ‘

ESRS E1-5

Consumut de energie fosila dih surse dezagregate n funciie de sursd Semnificativ Paginile 49-50
{mumai sectoarele cu un impact ridicat asupra climei) - punctul 38

ESRS E1-5 L -
Constimul de energie si mixul energetic - punctul 37 - Semnificativ Paginile 49-50
ESRSE15 , :
Intensitatea energeticé asociatd cu activitdtie dm sectoare cu un impact | Semnificativ Paginile 49-50

| ridicat asupra climei - Alineatele (40} (43)

ESRS E1-8 o }
Vailorile brute din 1, 2, 3 si emzsu!e tolate de GES - punctul 44 - Semnificaty . Pagina 60
ESRS E1-8 i

ESRS E1-7
Absorbliile de GES sl creditele de carbon - punctul 56

" Nesamnificativ

| ESrRs E4-8
Expunerea porlofoliviui indicelul de referinté la rsscur!le fizice legate de.
ciima - punctul 66 . -

Nesemnificativ

ESRSE1-8
Dezagregarea valorilor monetare in funciie de riscu fizic acut si cronic -
punctul 66 Hera (a)

Naesemnificativ

ESRS E1-9
Amplasareaactivelor semmfcatwe care sunt Supuse unui risc fizic
semm?lcailv punciul 66 litera (). -

Nesemnificativ

ESRS E1 9
Defalcarea valorii contabile a achvelor 1mob|llare in functie de clasele de
eficients energeticd - punctut 87 litera (c).

Mesemnificativ

ESRS E1-9
Gradul de expunere & poriofaliuiui fa openunltatue legate de cilma -
punctul 69

Nesemnificativ

ESRS E2-4

Canfitatea din fiscare poluant enumerat in anexa i 1a Regutamentul E- |
PRTR (Registrul Eurepean al Poluantilor Emigi sl Transferall} emisa in
aer, apd i sol - punctul 28 '

Semnificativ

Paginite 58-59
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Gerinta de prezentars de informatil si punciul de date aferent

Semnificativ

INesemnificativ | C et NiA

ESRS E3+1 N

. . MNesemnificativ .
Resursele de apa si cele marine - punctul 8
ESRS E3-1 Nesemnificativ
Politica spacificd - punctul 13 : )
ESRSE3 : o
Qceane sl marl durabite - alineatu 14 Nesemnificativ )
ESRS E3-4 _—
Total apé reciclatd si reutilizats - punctul 28 ftera (c) Nesemnificatly B

| ESRS E34 .
Consumul total de apd consumata in m?per venit net din operatsumie Nesemnificativ -
pmpru punciid 29 ’
ESRS 2- IR - E4 punctul 16 litera (a) punctul ()] Nesemnificativ -
ESRS 2- IRO 1 - B4 punctul 16 litera (b) Nesemnificativ .
ESRS 2- IRO 1-E4 punctu 16 ltera (c) ~ Nesemnificativ -
ESRS E4.2 : ] :
Practici sau- politici durabile privind ierenunlefagrlcultura puncttsl 24 - | Nesemnificativ -
litera (b} -
ESRS E4-2 ;
Practici sau pohum durabiie pnvlnd oceaneielménle punctul 24 htera' Nesemnificativ -
BEC I

ESRS E4-2 : . .
Politiciie de combatére a despaduriii - punciul 24 litera (d) Nesemnificativ )
ESRS ES-5 - .
Dageurl nereciclate - punclul 37 litera (d) Sermnificatly ngamle 63-66
ESRSES-5 ' 'Nesemni-ﬁcaiiv
Deseurt periculoase gl deseuri radioactive - punctul 39 .
ESRS 2-8BM3- 81 - -~ L
Riscul de incidente de muncA fortatd - punctul 14 litera (7 Semnificatly. 1 Paginite 69-72
ESRS 2- SBM3 - §1 I "y ‘
Riscul de incidente de muncé a capiilor - punciut 14 litera {g) Semnificatlv Paginlle 69-72
ESRS.81-1 7 _ -
Angajamente privind politica in domeniul draplurilor cmului - alineatul Semnificativ Paginile 73-75
(20) ‘
ESRS $1-1 )
Palitici de diligentd Tn privinta probiemelar abordate de Convantiile T i
fundamentale 1-8 ale Organizaliel Internatiodale a Muncii - alingatul Ne_semmﬂcatwr
ey '
ESRS 811 Semnificatiy Paginile 73-75
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| Semnificativ

Referinia

drepturile omului si a orfentériior OCDE - punctul 104 litera (a;

Cerinfa de prezclantzire de informatii $1 punciut de c.iate aferent INesemnificativ

Procese si masuri de prevenire a iraficuiui de persoane - punciul 22

ESRS §1-1 . :

Politica de prevenire a accidentelor la looul de munc sau sistemul de Semnificativ Paginiie 7375
| gestionare a acestora - punctul 23 ' :

ESRS 51-3 :

“Mecanisme de solufionars a reclamatnlor!plangenlor punctu! 32 fitera Semnificativ Paginile 77-79

@ :

ESRS 81 ~14 ‘ ) .

Numarul de decese si numarul si ata accidentelor legate de MUNCA - Semnificativ Paginile 94-95

punciul 88 literele (b) si (¢} . ’
| ESRS 8144

Numdérul de zile pierdute ca urmarea vatamdrilor, accldentelor, Semnificativ Paginile 94-95
| deceselor sau bolilor - - punctul 88 lliera (e} ‘

ESRS 8116 ST o

‘Disparitatea salanala de gen in forma neajustata punctul 97 litera (a) Semnificativ Eagmile 96-97

ESRS 81-16. ‘ :

Un nivel excesiv al raportulut dintre remuneratia directorului general gi Semnificativ . Paginile 96-87

cea a lucratorilor - punciul 97 titera (b}

ESRS 8117 - .

Incudente de discriminare - punctul 103 htera ( ) Semnificaiv Pagina 87

ESRS 81-17

Nerespectarea Principlilor directoare ale ONU privind afacerile si Sernnificativ Pagina 97

| ESRS 2-8BM3 - 82

Risc semnificativ de-munci a copﬂtor sau de munca fortatd Tn lantul
valorlc punctul 11 litara {b)

Nasemnificativ

ESRS 852-1

Angajamente privind politica Tn domenlul drepturilor omuluf - punctul 16

Angajamente privind polmca in donzemul dregturifor omului - punctul 17 _ngmhcatw Paginils 102103
ESRS $2-1 _ 3 e i

Politici privind lerortoril dir lanful valoric - punctul 18 Nesemnificatlv

ESRS $2.1 .

Nerespectarea Principiifor directoare ale ONU privind afacerile si Semnificativ Paginile 102-103
drepiurile cmului gi a orientdriior OCDE - punctul 19 ’

ESRS 82-1 o -
Politici de diligentd in privinia problemelor abmrdate de Conventiile Semnificativ Paginite 102-103
fundamentale 1-8 ale Organizaiiei internaficnale a Muncii - punctul 19

ESRS 24 - .

Aspecte-fegate de drepturiie omului §i incidente legate de Iantul sdu Semnificativ . Paginile 1G4-105
valoric din amonte i din aval - punctl 36 . ' :
ESRS S3-1 Semnificativ Pagina 109




. , . . ' Semnificativ ‘ ‘
Cern_a’;a d? prezentare de informatii si punctul de date aferel?tl | Nesemnificatly Referinta
ESRS 83-1 :
Merespactarea principiilor directoare ale ONU privind afacerile si I .
drepiuriie omuiti, a principiilor OIM sifsau a orientérilor OCDE - punctul Semnificativ Pagina 109
17 } B
ESRS 834 - N .
Aspecte sl incidente pnvmd drepiurile omuh.n punctuk 36 Semmrlcatfv Paginiie 111112
ESRS 84-1 , . - )
Politici privind consurnatorii si utilizaterii finali - puncluf 16. Semnificatly Paginile 119122
ESRS 841 ‘

‘1 Nerespectarea principiilor directoare ale ONU privind afacerile si. - Semnificativ . Paginile 118-122
drepturile omului i a orientérilor OCDE - punctul 17 i
ESRS $4-4 - .
Aspecie gl incidente privind dreptun!e omulul punciul 35 Semnahc_atlv Paginile 126-129
ESRS G1-1 .

Conventia Organizaiel Natjunilor Unite lmpotrwa coruptiei - punctul 10 | Nesemnificativ Paginile 134-136
iitera (b} :
ESRS G1-1 e .
Proteclia avertizorifor - punctul 10 litera {¢) Semaificattv Pagiite 134138
ESRS G1-4 : : - 7
Amenzi pentru Incélcarea legilor de combatere a corupliel si a dadi sau Semnificativ Pagina 139
[uErii de mitd - punciul 24 Titera {(a)
ESRS G1-4
‘Standarde de combatere a corupliel si a dérii si luérll de mité - punctul Semnificativ. . | Pagina 139
|24 lltera ()

ESRS E1 - SCHIMBARILE CLIMATICE

ESRS 2 — Prezentéri de i'nforma’gij cu caracter géneral

Schimbarile climatice reprezintd o prevocare iminenté si in continud crestere, reflectatd in tendinta
alarmanta a cresterii temperaturilor globale sf in intensificarea fenomenelor meteorologice extreme.

Consensul stiintific indica faptul ca activitdtile umane, In special arderea combustibititor fosili, sunt

factori majori ai acestei schimbari, Numai in ultima decad3, temperaturile medii anuale au atins niveluri
record, far frecventa si intensitatea fenomenelor meteorologice extreme, cum ar fi uragariele mai
puternice cauzate de incalzirea oceanelor, au crescut semnificativ.
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Schimbérile climatice constituie o problema urgentd la nivel global, tar consecintele acestora devin tot
mai evidente. Se observi o serie de tendinte legate de climd care au impact direct asupra transportului
feroviar de calatori, respectiv temperaturi foarte ridicate, viscol intens, chiciura, vijelia, inundatiile.

SNTFC “CFR Cal&tori” S.A, este afectats in mod direct de aceste schimbiri climatice, acest subiect
fiind unul de interes la nivelul managementului.

Guvernania

Cerinta de prezentare de informatii aferents ESRS 2 GOV-3 - Integrarea perforimantei
legate de durabilitate Tn sistemele de stimulente

in momentul de fatd, consideratile legate de mediu (cresterea eficientel energetice si reducerea
gradului de poluare, precum si reducerea consumului de energie pentru tractiune trenuri) sunt integrate
in sistemul de remunerare a membilor consillului de administratie prin stabilirea unor obiective anuale
asociate indicatoriior de performants nefinanciari rezultati din Planul de Administrare al SNTFG "CFR
Calator® S.A. pentru pericada 2023-2027, aprobat prin Hotararea AGA nr. 4/01.03.2024.

Strategia

Cerihga de lprezentare de informatii Ei-1 — Planul de franzitie pentru atenuarea
schimbérilor climatice | S

SNTEC “CER Calitor" S.A. nu detine un plan de tranzitie pentru atenuarea schimbérilor climatice. -

Gerinta de prezentare de informatii aferénté ESRS 2 SBM-3 — Impacturile, riscurile si
oportunititile semnificative $i interactiunea acéstora cu strategia si modelul de afacert

In cadrul procesului de analiza a dublei materialititi au fost identificate impacturile, riscurile si
oportunitétile legate de schimbdrile climatice. Acestea au fost ulterior evaluate Tn cadrul procestuilui de
analiza dubla a materialitati, Pentru fiecare risc semnificativ legat de climé identificat, s-a precizat daca
riscul este un risc fizic legat de clima sau un risc de tranzitie legat de clima.. ' :

SNTFC "CFR Calitori” S.A. nu a realizat o analizd a rezilientel strategiei si a modelului de afaceri al
societatii Tn ceea ce priveste schimbdrile climatice.

Gestionarea impacturilor, a riscurilor 81 a oporiunitatilor
Cerinta de prezentare de informatii aferentd ESRS 2 IRO-1 — Descrierea proceselor de -

" identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitéti!or‘semniﬁcativé
legate de clima I

Pentru identificarea impacturilor, riscurilor si eportunitatiior, SNTFC “CFR Caldtori” S.A. a implementat
un proces de colectate a informatiilor prin consultél interne, cu ajutorut unor chestionare specifice dar
si Tn cadrul unel sesiuni de lucru cu expertii din cadrul diverselor departamente ale companiel. in
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procesul de identificare a impactului asupra climei, SNTFC “€FR Calatori’ S.A. a avut in vedere toate
activititile desfisurate; respectiv toatd infrastructura si echipamentele esentiale definute.

Totodaté; pentru identificarea IRO, SNTFC “CFR Célétor’!" S.A a avut Tn vedere si riscurite’ deja ‘
identificate fn cadrul activitéti anuale, conform procedurii de sistem aprdba_te.’ : ‘ ‘

Tn_procesu! deidentificare a IRO, au fost avute In vedere clasificarea pericolelor legate de climé,
mentionate In Regulamentul delegat 2139/2021 'si a fost anafizatd expunerea activitatilor desfasurate .
{a aceste pericole.

SNTEC "CFR Caiatori” S.A. a identificat si. evaluat IRQ tinand cont de orizontui de timp pe termen scurt,.
mediu si-lung. Orizontul de timp pe termen scurt reprezinta perioada de pand ja 1 an, Orizontul de fimp
pe termen mediu reprezintd perioada de fa 1 an pani la cinci ani. Orizontut de timp pe termen lung

reprezintd perioada mai mare de cinci ani. '

_Evaluarea 1RO a avut in vedere masura in care activele si activitatile sale comerciale pot fi explise si -
sunt sensibile la pericolele legate de climé identificate, luand in considerare probabilitatea, amploarea
si durata pericolelor. Aceasta evaluare s-a bazat pe experienta profesionala a specialistilor companiei,
inclusiv a unor evenimente anterioare legate de clima.

Pentru identificarea pericolelor legate dé clim& nu au fost luate Tn considerare scenarii climatice.

De asemenea, trebuie mentionat ¢, In procesul de identificare a 1RO nu s-a avut in vedere modul in
care activele si activititile sale economice pot fi expuse la svenimente de tranzitie legate de cliima.

E1 Tahel 1. lmpaéturi, viscuri §i oportunititi materiale aferente ESRS E1

CSUBTEMA i SUB-" IMPACTURI (1) PORTUNITAT! (RIO)
) E‘-‘ADAPTAREA 'JE*NfA ' ) R ) : ' Risc; Costuri suplimentare pentru
LA- ' : ' : aslgurarea unei temperaturi
- SCHIMBARILE B . adecvate atat I mijloacele de

| CLIMATICE ; T transport cat si  In - sedile
L : o operationale, ©a urmare &
i ’ schimbérilor climatice. (risc fizi¢)

: | Risc; Pierderéa unei padi a clientelel
in cazul v care SNTFC "CFR
Caldtori” S.A. nu adopta maswi de
adaptare la schimbériie climatice,
care afecteaza In mod direct
conditiile de transport. (fisc fizic)

Rise: Cresterea temperaturilor poate:
S _ , provoca . dilatarea  ginelor s
: : : disfunctionalititi in desfasurarea |
i fransportului feroviar, prin limitarea
vitezei de deplasare a trenurlior la
| ) limita de siguranid, ceea ce duce la |’
i ‘ e costuri suplimentare cu censumul de
: 5 ' .} combustibil si/sau snergle electrica,
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SUBTEMA. | SUB-

—z

IMPACTURI (1)

| SUBTEMA

| RISCURIOPORTUNITATI (RIO) |

cosiun suplimentare cu piesele de |
schimb (sabali de frAn&), costur
suplimentare cu foria de munc si
impletmantarea unor
suplimentare de adaplare la
-conditiile climatice extreme. (risc
fizic)

TATENUAREA WA
- SCHIMBARILOR

| CLIMATICE

Utilizarea  materialului

Impact negativ real: SNTFC
“CFR Célatori” S.A. ulilizeaza
cantitdti mari de motoring
pentru functionarea
materialului rulant, contribuind
la cregterea emisiitor de gaze
cu efect de sera.

impact  negativ  potential:
rulant
Invechit si uzat moral poate
duce la un consum mai mare
de maotoring,. - contribuind . la
cresterea emisiilor directe de

gaze cu efect de serd,

Impact pozitiv real: Utilizarea
preponderentd a
automotoarelor  Diesel  in
defrimentul trenurilor clasice
(locomotivd si vagoane) pe
rutele neelectrificate de scurt gi
medit parcurs contribuie fa
reducerea  consumuiui  de
motorind  si, implicit, la
diminuarea emisiilor directe din
transport. S

“Impact pozitiv real: Utilizarea

ramelor elecirice in transportul
feroviar contiibule la reducerea
consumului  de  combustibili
fosili i la diminuarea emisiilor
de gaze cu efeci de serd.

Risc: Crestetea prefurilor- pentru
combustibilii  fosili poate genera
costuri operajionale suplimentare,
pentru companie, afectand
rentabilitatea servigilor de transport
feroviar, n special pe rutele
neelectrificate. (risc de franzifie)

Oportunitate: Modernizarea a b5 de
lccomotive electrice pentru trenurile
de caldtori, conversia a 20 de
locomotive diesel hidraulice  de !
manevra in locomotive electrice cu
acumulater! sl modernizarea a 139
de vagoane, fn cadrul Planului
Nalionai de Redresare si Razilientd
(PNRR), reduce consumul de
combustibiti fosili $i scade emisille de
co2,

CEFICIENTA
. ENERGETICA

1+ N/A

impact negativ real: Consum

mare de energie ca Jrmare a
ulilizarii unui material  rulant
motor si a unei infrastructuri

fnvechite.

Rise; Cresterea prefului la energie |
electricd poate genera costur
operationale suplimentare  pentru
transporiul  feroviar,  afectand
profitabilitaiea companiei gi
impunand necesitated imptementrii

- 7 masurilor de eficientd energeticd si

utilizarki  surselor  alternative  de
energie. (risc de tranzifie)

Oportunitate: Modernizarea a 56 de
locemotive electrice pentru trenurle | |
de célatori, conversia a 20 de
locomotive diesel hidraulice de

manevrd in locomotive elecirice cu |
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SUBTEMEA  suB- IMPACTURI () | RISCURVOPORTUNITATI (R/O) |
| | SUBTEMA : . | IR

acumulatori si modernizarea a 139
T de vagoane, in cadrul Planului
1 : National de Redresare gi Rezilienta ;
(PNRR), confribuie la cresterea
eficientei energetice a transportuiw
feroviar.

Cerinta de‘preéenfare de informatii E1-2 — Politici legate de atenuarea schimbérilor
climatice si adaptarea la acestea

Pan& fh momentul de fatd nu au fost formalizate politici de mediu aferente schimbarilor climatice
conform cerintelor ESRS, recunoscand fnsa ca existd practici care s fundamenteze viitoarele pozitii

- de politica. Astfel, Societatea. detine o Politica in domeniul mediului, care include printre altele si

obiective referitoare la reducerea consumulul de energie. n “Planul de administrare al SNTFC'CFR
- Caldtor” SA. 2023-2027" sunt mentionate totodata strategii de reducere a consumului energetic prin
extinderea de material rulant cu echipamente efi cuente energetic si cresterea eficientei energetlce a
parcului existent de matérial rulant motor, '

Un obiectiv impoajtant din "Strategia.de material rulant pentru perioada 2021-2024" a SNTFC “CFR
Calator® S.A. il constituie reduceraa consumului de moétoring, si in consecinié, reducerea emisiflor GES
prin utilizarea cu preponderentd a automotoarelor Diesel in contrapartidd cu circulatia trenurilor in
compunere clasicd pe zone neeiectﬂficate si a ramelor electrice pe zonele eiectrlflcate

De asemenea, un obiectiv important il constituie utilizarea In complexele feroviare, in cadrul proceselor:
tehnologice de manevrd, a locomotivelor hibrid prin conversia locomaotivelor diesal hadrauhce n
locomotive electnce pe acumulator reducand astfel emisiile de GES.

SNTFC "CFR Calatori” S.A, are un Program dg lmbunatanre a eficientei energetice in conformitate cu
art.9 (3} lit a) din-Legea nr.121/2014 prwmd eficienta energetica, ale carui masuri vor fi aplicate inanii
urmatori. Astfel, SNTFC “CFR Caldtori” SA. implementeazd mai multe initiative pentru a Imbunatati
eficienta energetics, printre acestea enumerand-se modernizarea iluminatului din subunit3tile societatii
si achizitionarea de centrale termice noi cU consum mai mic de energie.

7 Totodatd, sprijinul eficlentel energetnce SNTFC "CFR Calaton” SA., ‘a efectuat un Audit energetsc de
gontur pentru fiecare Sucursala in parte, iar solutiile tehnice primite urmeaza sa fie puse In aplicare,
De asémenea, SNTFC “CFR Céalator?” S.A. a achizifionat si montat la SRTFC Galati si la SRTFG
Craiova sisteme de panouri fotovoltaice, n prezent ciutand solutii de fmantare pentru achizitionarea
mai multor astfsl sisteme. :

Cermta de prezentare de mformatu E1-3 — Actiuni si resurse legate de poi:tlcxle privind
schxmbanle climatice

Pt g : -

- Societatea Nationalé de Transport Feroviar de Calétori a semnat .contractul de finantare aferent
proiectului de investitii prin care se realizeaza: .
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-~ Modernizarea a 55 de locomotive electrice destinate remorcérii trenurilor de c3létor;
-~ Conversia a 20 locomeotive diesel hidraulice de manevrd in locomotive electr:ce cu acumulatorl

- Modernizarea a 139 vagoane de caldtori. .

Contractu! face parte din Planul Naticnal de Redresare si Rezilientd (PN'RR), Pilonul 1 — Tranzitia spra
o economie verde, Componenta C4. Transport sustenabil, Investitia 12 ~ Material rufant feroviar.

Obiectivele preconizate a fi atinse prin realizarea investitiilor In material rulant feroviar sunt:

- modernizarea materialului rulant existent, care va conduce la sciderea semnificativd a emisiilor -

GES pe reteaua feroviara nationala;
- imbundtitirea serviclilor pentru cdlatort;

desfésoard operatii de manevra.

reducerea semnificativa a emisiilor de GES In subunitdtile SNTFC "CFR Calatori” S.A. unde se

Proiectu! este finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd si de la. bugetill de stat, prin

bugetul Ministerului Transporturilor si Infrastructuri,

T limita sumelor aprobate anual cu aceasta

destinatie, conform programelor de investitii publice aprobate potrivit legii.

SNTFC “CF_R Calatori” 3.A. este principalul operator de transport feroviar din Roménia, iar eficienia
energetica este de o imporanid aparté pentru costirile operationale si sustenablle. Masurlle
implementate la nivelu! anului 2024 privind eficientizare enetgstica, In corelare cu masurile prevazute
in Planul de imbunatatire a eficientel energetice, sunt prezentate Tn tabelul urmator. ‘

E1 Tabel 2. Masuri de eficlentizare energeticd (2024)

S.R.TE.C. Bucuresti

TBRTEC. Craiova oL o IR

1. Achizilis sisteme de iluminat exterior cu led Tn
subunitati

2. Achizitie si montaj panouri fotovoltaice cladire
- administralivd la Remiza Automotoare, Revizia
. Basarab

! 3. Reabilitare termic a cladirilor la SELC Basarab,
i-Revizia Basarab

- 1. Achizitie dispozitive de iluminat economice
. 2. Sistem producere curent electric.on grid cu i

panouri fotovoltaice mohocristaline la cheie pentru

' Sediu - SRTFC Craiova, Revizia de Vagoane
'Cralova Statla Cralova ‘

: S.RT.F.C. Timigoara

SRIEC. Gluf e e

i 1. Cazan psntru producere energie termicd si apé
¢ caldd menajerd echipat cu arzator si automatrzare
. la Depout Timigoara

| SRTFC Timigoara
i 3. Modernizare instalatii si utilaje sub incldenta
1SCIR

: vagoane Targu Mures

i Mare Calatorii,
i 2. Modernizare centrale termice din umiagl]e'

1. RK ¢lédire si reabilitare termica cladlre cornanda
personalului si Dormitor de personal statia Saiu
Depoul Locomotive Salu Mare,-
Cladire dormitot personal SELC Jibou :
2. lzolatie termica exierioara cladiri revizia de

' 8.R.T.F.C. Brasov o

SRTFC.lagi .-

| 1, Reabilitare {izolatie termicé extenoara) dormtior

I mecanici Depcul Bragov, Revizia de Vagoane
. Brasov.

. magazia de uleiuri la Depoul lasi
2. Centrala electric la dormitorul Statiel Vatra
" Dornel Statia C-Lung. Moldovenesc

© 3. Reabilitare energetica si structurala cladire

1. Reshifitare instalatie termicd intericard la |

| ‘Revizia de Vagoane lasi
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. 4. Reabilitare ~ energeticd hala de reparaii
| locomative Depoul lasi
| 5. Sistem Fotovoltaic Revizii de Vagoane st ;
Depouri de Locomotive _
+ 8. Montarea panouritor de ACM Revizii de Vagoane
' s Depouti Lecamative :
s R.TF.C. Galati , "S.R.TF.C, Constanta ' _
‘ 1 Tnlocuirea a 25 bue. bacuri cu mcandescenta de 1. Reparatie si izolare acoperis cladire |
pe stalpil de iluminat din grupa tehnica Revizia de  multifunciionald - corp anexa !a Post Rewzle
Vagoane Galati, Depoul Galati * Vageane Fetesti i
i 2. Gazan combustibil solid pelefifbiomasa ECOBIO : 2. Panouri folovoltaice - Dormitoare Statia ;
. ECB 25 kW pentru Tncaizire statia de spalare din ; Mangalia - .
' cadtul Reviziei de Vagoane Galati , | 3. Anvelopare cladiri Revizia de Vagoane Mangatia : -
- 3. Implementarea unui sistem de monilorizare a | , S j
consumunlor deutiibati i

Capacitatea mtreprmderi i de a pune in aplicare acliunile privind schimbérile climatice depinde in
totalitate de alocarea resurselor prin bugetu! anual, inclusiv T cesa ce priveste alocaréa cofinantarii
pentry proiecte cu finantare nerambursabild. -

Indicatori si 'ﬁm@ ‘

'Cermta de prezen’care de informatii E1-4 — Tinte legaie de atenuarea s¢himbaérilor
climatice si adaptarea la acestea

SNTEC "CFR Calator” S.A. nu a stabilit tmte Iegate de atenuarea schimbarilor climatice si adaptarea
"la acestea. ‘

SNTFC ‘CFR Calatori" S.A, Tsi propune 53 stabtleasca astfel de tinte odatd cu aprobarea planului de
tranzitie, care este de asteptat sé fie adoptat intr-un termen rezonabll '

SNTFC "CFR Céalatori® S.A. Tsi propune prin Planul National Integrat in domeniLii'Ene'rgiei si
Schimbérilor Climatice (PNIESC) obiective si masuri pentru cresterea eficientei energetice precumn si
prin Strategia energeticd a Romaniei 2020-203C cu perspectlva anului 2050 prin care se subliniazd
impaortanta modernizari si eficientizarii sectorului ‘energetic, mentionand dezvo!tarea infrastructurii
feroviare.

SNTFC “CFR Célatori” S.A. monitorizeazs consumurile energetice i mod constant si implementeazi
mé&suii de eficientizare ehergetica prin programul de eficientizare energetica in urma céruia se stabilesc
planurile de investiti. De asemenea, SNTFC "CFR Célatori” S.A. are preocupan consiante fn cresterea
gradului de utilizare a energiei verza ‘
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Cerinia de prezentare de infbrmaiii E1-5 - Consumul de energ_ie si mixul energetic .

Informatiile privind consumut de energie si mixul energetic pentru sectoarele climatice cu impa‘ct ridicat
(H48.10 - Transportul de calatori pe calea feratél} sunt prezentate Tn tabelut de mai jos.

E1 Tabel 3. Consumul de energie sl mixul energetic

Consumul de energie gi mixul energetic

Anut2024 o

{1} Consumul de combustibil dln cérbune si produse pe bazd de
carbune (MWh)

(2} Consumul de combustibit dfn fitel si produse petroliere
(MWVh)

 385.192,43 MWh

(3) Consumul de combustibll din gaze naturale (MWh)

32.912,83 MWh

{4} Consumul de combustibil din alte surse fosile (MWh)

311,18 MWh

(5} Gonsumul de energie eleckica, caldura, abur si racire
achizitionate sau ohfinute din surse fosile (MWh)

329.382,88 MWh

(6) Cansumutl total de energie din surse fosile (MWh) (calculat
ca surna randurilor 1-5)

747.769,32 MWh

59,95 %

Ponderea surselor fosile Tn consumul total de energie (%)
(7) Consumul din surse nucleara (MWh) :

Ponderea consumuliui dm surse nucleare in consumui tota|
de energie (%}

{8y Consumul de combustibil din surse regenerabile, inclusiv
biomas {cuprinzand inclusiv deseuri industriale si mun;cupale de
origine biologica, bicgaz, hidrogen dm surse regenerabile ete.)

1 (MWh)

(9) Consumul de energie elecinca caldurd, abursu récire
achizitionate sau chlinute din surse regenerabile (MWh)

359,26 MWh

(10) Consumul de energie din surse regenerahile, altele decat
combtstibilii din productie proprie (MWh)

"("3"1) Consumut total de energie din surse regenerabile (MWh)
{calculat ca suma randurilor 8-10)

359,26 Mwh

Ponderea surselor regenerablte in consumul total de
energie (%)

0,05%

“Gonsumul totai de energie (MWh) (caicula‘t ca suma
rénduriler'd, 7 si 11)

748.158,58 Mwh

Consumul de combustibil din titei si produse petroliere este compus din ‘consumul de 'benziné s

motorind, acesta avand o valodre pentru 2024 de:

- benzin& 104,92 MWh
- ‘motorind 385.087,51 MWh

Consumul din alte surse fosile este reprezéntat de Iémne!e de foc.

, Consumul de energie electrica, caldura abur sa racire achlzmonate sau obtmute dsn sutse fosile este

compus din:

. - Energie electrica: 326 375, 06 MWh
- Energie termica; 3.007,82 MWh -
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SNTFC "GFR Calatori" S.A. a facut demersuri privind eficienta energeticé si a achizitionat doua sistemne
fotovoltaice (SRTFC GALAT! si SRTFC CRAIOVA) pentru d[mmuarea costurilor aferente énergiei
alactrice. .

Intensitatea energeticd pentru anul 2024, aferentd sectoare!or climatice cu impatct rldlcat este de =
0,562 (MWh / mii fei)

. Pentru calcularea infensitatii energetice au fost avute n vedere vemturlle nete din sectoarele cu |mpact
ridicat asupra-climef. . :

E1 Tabel 4. Vemturl nete companie (2024)

Venit T Suma (RON)

| Venituri nete din activitati din :
| sectoarele cu impact ridicat astpra | : 1,330,704 mii RON
| climei utilizate pentru calcularea ' ‘
| intensitatii energetice

‘ Venituri nete {aitele decat in

| sectoarele cu Impact ridicat asupra Lo 20.806 mii RON
| climei) |
Total venituri nete (situatii financiare) - ~ 1:351.510 mii RON

Cerinta de prezentare de informatii E1-6 — Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 sl
emisiile totale de GES

Emisiile GES din categoﬁa 1 au Insumat, in anul 2024, 89.493,8 tone CO2 echivalent. Emisiile GES
din categoria 2 au insumat, in anul 2024, 56 798,11 tone CO2 echivalent. Pentrur anul 2024 nu au fost
calculate emisiile GES categona 3.

Emisiile GES categorid 1 provin din arderea stauonara arderea mobila si emisiile fugitive.

Emisiile GES din categorsa 2 (in functie de amplasament) au Tnsumat in anul 2024, 56, 798 11 tone
CO2 echivalent, Tn caleul s-a utilizat factorul de emisie din eticheta energetlca 2023, deoarece eticheta
energetica pe anul 2024 nu este disponibild.

Emasnle GES din categoria 2 (bazate pe piata) au insumat tn anul 2024, 96,242,24 fone COZ echivalent.
Th calcul emisiifor GES bazate pe piatd s-a utilizat factorul de emisie din eticheta energettca 2023 a
furnizorului de energie, SC Electrlfioare SA, deoarece eticheta energeticd pe anul 2024 nu este
disponibiia. :
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Ce'rini;a de prezentare de Informatii E1 -7 — Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a
emisiilor de GES finantate prin credite de carbon ' S '

- SNTFC "CFR Calstori” S.A. nu a avut initiative de absorbtu de GES si proiecte de atenuare a emlsulor'_
de GES finantate prin credite de carbon.

Cerinté de prezentare de informélt,ii E1-8 — Stabilirea pretului intern al carbonului

, SNTFC “CFR Calatori” S.A. nu aplicd sisteme interne de stabilire a pretulUi ca‘rbonului. |

Cerinta de prezentare de mforma‘gn E4-9 — Efectele financiare anticipate ale rlscun!or
fizice si de tranzitie semmﬁcatwe siale oportunitatilor potentiale legate de cllma

SNTFC "CFR Calatori” S.A. omite prezentarea de- informatii prevazuta de ESRS E1-9, m conformttate
cu dispozitiile tranzitoril prevézute in ESRS 1.
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ESRS E2 - POLUAREA

ESRS 2 — Prezentari de informatii cu caracter general

T domeniul prdtectiei mediului, SNTFC "CFR Cél5tori” S.A. promoveaza o politicd de mediu care sustine
conceptul potrivit caruia, transportul feroviar este recunoscut drept mijlocul de transport cu cel mai mic
impact asupra mediului. ' '

Obiectivele relevante pentru- prevenirea poludrii si asigurarea conformitdti cu legislatia si cerintele
aplicabile vizeaz reducerea impactului activitétii asupra mediului prin monitorizarea calitatil factorilor de
medtu respectiv managementul performant al degeurilor.

Activi tatea SNTFC "CFR Célaton” S.A. este reglementata strict din punct de vedere al protectael madiului
si se aila sub supravegherea si controlu! autoritatiior responsabile la nivel national si Socai

- Toate categorifle de parti interesate sunt consul%ate prin dezhatere publica de cétre Agentiile Teritoriale de
Mediu ori de céate ori sunt solicitate acte de reglementare npi sau sunt necesare revizuiri ale celor
existente. '

Fiecare subumtate a socnetatu {depour de £ocomotive revizii de vagoane, post de revizii, SELC)) a fost
supusd unei analize detaliate privind activitatea desfasuratd si tmpactul acestora asupra med;uiu; la
momentul solicitarii actelor de reglementare dar si ulterior, si anume: ‘

- Autorizatii de mediu emise de Agentuie de Mediu Teritoriale, Rapcrtat fa anul 2024, SNTFC "CFR
Calatori” S.A. detine un numar de 39 de Autorizatii de Mediu. Procedura de autorizare constituie
uh proces dinamic, Autorizatile de Mediu fiind supuse periodic revizuirii g, anual, sunt supuse
procedurii de aphcare a Vizei Anuale, obllgahv;tate legislativd pentru mentinerea valabilitatii
acestora.

- Autorizatii de mediu revizuite;

- Vize anuale ale Autorizatfilor de mediu cu valabilitate pe toata perioada Tn care beneﬂclarul obtine

- Viza anuala;

- Acorduri de preluare ape uzate la retelele locale de canalizare, ‘

- Autorizalii de Gospodérire a Apelor emise de catre Administratia Nationala Apele Roméne.

Prin actele de autorizare ale punctelor de lucru (subunita), SNTFC “CFR Caiator” S.A. se obligd s
respecte in integralitate prevederne actelor normative care reglementeazd calitatea urmatorilor factori de
mediy; dupé cum urmeaza

— Evacuarez apelor uzate menajere In- canalizare se face cu respectarca cerintelor legale ale
administratorilor retelei de canalizare, fard depésirea valorilor indicatorilor de calitate prevézuti in
. HGnr.352/2005, normativul NTPAQDZ/2002;
-~ Apa pluwala cu valori admise ai indicatorilor de calitate prevazun in NTPA/2002 dm HG 352/2005
- Apain forajele de observatii, cu valori admise conform HG 53/2008;
~ Poluantii emisi in atimosferd se ncadreaza in limitele prevazute mn Ordinul 462/1993 pentru
instalatii de ardere pe bazé de gaz metan;




- Gal;tatea solufui pentru totai hidrocarbun din petrof este reglementatd prin Ordinut nr. 756/1997.

- Valorile limitd pentru zgomot pentru zona feroviard, conform SR 10009/2017,

- Gestionarea deseurilor in conformitate cu QUG nr.92/2021 privind regimul deseurilor, HG
" hr.1061/2008 privind transportul deseurilor periculoase si nepericuloase pe teritoriul Romaniei.

Gestionarea ﬁmpaahaa’i!my a riscurilor i a epoftuﬂi‘i‘é‘@i%m
Cermta de prezentare de mformatu aferentd ESRS 2 IRO- q - Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a 1mpactunlor ‘a riscuritor sl a oportumtatllor semnificative
- legate de poluare '

Riscurile sunt identificate si evaluate conform procedurii inferne aprobate la nivelul compamel iar apoi
sunt stabilite masuri de control si actlunl pentru gestionarea acestora.

Totodatd, la nivelul companiei exista si un registru al aspectelor de mediu, printre care se regisesc si cele
privind poluarea aerulul, apelor si sotului. :

De asemenea n cadrul procesului de analizaé de dubla materialitate, au fost analizate impacturile, riscuriie
si oportunitatile cu luarea In considerare a aspectelor de durabllitate care fac obiectul ESRS E2. Pentru
‘evaluare acestora, au fost avute in vedere toate amplasamentele relevante gestionate de catre
SNTFC'CFR Céldtori" S.A,, respectiv toate activititile specifice care ar fi putut avea implicalii asupra
poluarii aerulul apelor si solului. - '

Pentru identificarea impacturilor, riscurilor si oportumtattlor SNTFC “CFR Calatori” S.A. a lmplemeniat un
proces de colectate a Informatiilor cu ajutorul unor chestionare specifice dar si prin intermediul unor sesiuni
de Jucru cu spectal:stn in cadrul diverselor departamente ale companiei. Tn procesul de identificare a RO
nu au putut fi consuftate partlle exteme interesate, chiar dacd SNTFC "CFR Calatori" 8.A. ainitiat acest
demers,

Pentru unele amplasamente s-au dispus in anu1 2024 masuri pentru reducer@a efectelor prezente si.
viitoare ale activitafilor desfasurate, cu referlnta in prsncnpal la modernizarea retelelor de canaiizare a
apelor uzate si a apelor pluviale evacuate, astfel incat sa permitd indicatorilor de calitate a apelor uzate
gl meteorice s3 se incadreze In valorile admise ale normativelor Tn vigoare. Masurile fac parte din
programele de conformare stablhte de ctre autoritatile care emxt actele de reglementare ‘

Activitétile comercigle specifice” SNTFC “CFR Calatori” S.A. ‘asociate impacturilor, riscurilor i
oportunitatilor semnificative n ceea ce prweste poluarea vizeaza realizarea transporiurilor mterurbane de
caldtori pe calea ferata sl managementul deseurilor.

£2 Tabel 1. Impactuti, viscuri si oportunititi materlale aferentehESRS E2

_SUBTEMA - = SUB-_SUBTEMA IMPACTURI() - = | RISCURIOPORTUNITATI (RIO).
“POLUAREA WA Timpact Thegativ venls Oporiunitate: Modernizarea a 55 de% .
FAERULU " Functionarea locomotivelor diesel . locomotive electrice pentru trenurile de

: . . genereazd emisil de poluanti | cBltori, conversia a 20 de locomative P

! atmosferici, precum oxizi de azot | diesel - hidraulice de manevra in
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SUBTEMA SUBSUBTEMA IMPACTURI(U © .. | RISCURIOPORTUNITATI (RIO) - 1

1

; (NG, dioxid de sulf (802) si*! locomotive electrice cu acumulatori §i |
: particule in suspensie (PMas), . modemizarea a 139 de vagoane, in .
» contribuing fa poluarea aeru!ui, cu * cadrul Planulul National de Redresare
" impact negatly asupra sandtdtii @ si Rezilienta (PNRR), contribuie Ja *
" umane si a mediulul. - reducerea ' ‘emisiilor de particuie st

. fmpact pozitly real: Reducerea poluanti atmosferici.

. emisifor  directe . de  poiuani
. atmosferici (NO,, SOg, particule | ' ‘ o
- fine PMz.s) prin utilizarea renurilor . ' ' =
. electrice. :

~ Cerinta de prezehtare de.informatii E2-1 - Politici iegaté de poluare

SNTFC "CFR Célatori" S. A, nu are dezvoltate politici specmce privind aspecte Iegate de poluare, conform
standardelor ESRS. Cu toate acestea, SNTFC"CFR Calstori” S.A, are aprobaté o pofitic privind calitatea
mediului, in cadrul acesteia sunt abordate si aspecte legate de prevenirea si reducerea impactului asupra
mediului. Prin politica sa de mediu, SNTFC "CFR Calatori” S.A. este angajata in special Tn prevenirea
poludrii prin monitorizarea calitétii factorilor de mediu prin programe de monitorizare. De asemenea exista
0 preocupare permanenta pentru gestiunea responsabild, in dephna sigurantd a tuturor categoriilor de
de$eun : ‘

- SNTFC "CFR CALATORI" S.A a adoptat “Strategia de matenal rulant pentru perioada 2021 2024" Un

obiectiv important constituindu-1 reducerea consumului de motorind, si in consecintd, reducerea emisiilor

" GES prin utilizarea cu preponderentd a automotoarelor Diese! Tn contrapartidd cu circulatia %renurﬁor m
.compunere clasicd pe zone neelectrificate si a ramelor electrice pe zonele electrificate.

De ssemenea, utilizarea in complexele feroware n cadrul proceselor tehnoiogme de manevrd a

“locomotivelor hibrid prin conversia locomotivelor diesel hidraulice in locomotive electrice pe acumuiatori, -

va reduce emisiile de poluanti atmosferici.

SNTFC “CFR Caldtori” S.A. respectd cerintele legale privind furnizarea serviciilor de transport de céldtori
si opereaza in limitele autorizafiilor obtinute. Reglementérile la nivelul sectorului sunt foarte stricte, aceste
cerinte acoperind foarte multe aspecte care ar putea sa fie asimilate unor politici privind prevemrea si
gestlonarea aspecteior pnvmd poluarea

Pentru atenuarea :mpactunlor negative legate de poluarea aerului, a apei si a solului, in core!are ol
autorizatiile detinute, s-au intocmit programe pentru monitorizarea factorilor de mediu. Acestea cupund
factorii de mediu care necesitd monitorizarea, frecventa monitorizarii acestora, precum si mdlcatoru fnzico-‘
chimici care trebuie analizati pentru fiecare factor n parte.

Pentru urmdrirea calitdtii factorilor de mediu, conform legistatiej Tn vagoare subumtatlle au programe.
propru de monitorizare, analizele fiind efectuate de laboratoare de mediu specializate.

SNTFC “CFR Célator” S.A. detine o procedura de sistem’ Pregétire pentru situalii de urgenta i capacitate
de rispuns” iar fiecare punct de lucru detine un Plan de prevenire $i-combatere poludri accidentale. De
asemenea, & fac exercitii de simulare pentru situatjile de urgentd in cazul unel poludr] accidentale.
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Cerinta de prezentare de informatii E2-2 — Actiuni si resurse legate de poluare

Monitorizarea calititll factotilor de mediu: apa uzatd, apa potabil, apé freaticd, apa pluviala, sol, emisi,
zgomot se realizeazd n baza contractelor de monitorizare cu laboratoare speciaiizate si acreditate In
acest sens. : ‘ ‘

Astfel, prin preievarea de probe cu frecventa impusa prin autorizatiile de mediu detinute, prin autorizatile
de gospodanre a apelor si acordurile de preluare a apelor uzate, cét si prin programe proprii voluntare de
monitorizare, sunt determinate valorile mai multor indicatori fizico-chimici impusi prin actele de.
reglementare in v1goare asa curm esie prezentat In tabelui de mai ios.

E2 Tabel 2. Indicatori fizico-chimici monitorizat

Pentruapauzati. =~ = -~ 1 " " " Pentru aer

. pH, continut materli In  suspensie, azot cho:-ud de sulf, dioxid de azot monoxid de
_amoniacal, fosfor lotal, consum chimic' de | carbon, putberi in suspensie
{ oxigen, -consum biochimic de oxigen, |
- detergenti sintetici biodegradabili, substante | 3_
. extractibile cu solventi organici, compusi‘ ‘ ' ‘

organici volatili, continut de azot amoniacal, ’ 5
- sulfuri, zing, reziduu, metale grele, hldrocarburx

aromahce . :

- Pentry sol o Pentru zgomot :
. continutul fotal de hidrocarburi, cupru, crom | " nivelwl de zgomot pentm determindrile de
total fier, nichel , piumb, cadmiu, zine | zgomaot

T anul 2024, au fost achizitionate servicii de-mcinitorizare a factorilor de mediu pentru efectuarea unui
numdr total de 704 de analize, dintre care 495 analize apd uzatd, 28 analize apa potablla 40 anahze de
apé freaticd, 85 analize probe sol, 40 anahze emisii $i 12 analize de zgomot.

De asemenea, au fost achizitionate servicii de eliminare a deseunlor peraculoase ca filtre de ulei uzate,
traverse uzate impregnate cu substante peﬂculoase condensaton PCB pentru evitarea incidentelor de
poluare a solulun ‘

Actiunile SNTFC "CFR Calatari” S.A. nu se extind la angajamentele din amonte sau din aval d|n lan{ul
valoric. :

Indicatori si tinte

' ‘Cerirﬂ,‘a de prezentare de informatii E2-3 — Tinte legate de poluare

SNTFC “CFR Calatori” S.A. Tsi desfdsoard activitatea in baza actelor de reglementare emise de cétre
autorititiie de mediu si de gospodarive a apeior si integreaza toate cerintele din legile si standardeie
aplicabile. Pentru activitatea companiei, tintele sunt reprezentate de limitele impuse prin Autorizatiile de
mediu, prin Acorduri de preluare a apelor tzate $i prin Autorizatiile de gospodérire a apefor emise conform
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Eegis’iatiei in vigoare. SNTFC “CFR Calétori” S.A. nu a stabilit tinte suplimentare fatd de cele precizate
legislatia de mediu. ‘ ' :

‘Poluantii emisi in atmosfera se vorincadrain limitete prevazute In Ord.462/1993 pentru instalatii de ardere
pe bazad de gaz metan

- Nivelurile poluantlior in aetul atmosferic’ conform STAS nr. 12574/87 nu vor depési valeri maxime
mentionate in tabelul de mai jos. : -

E2 Tabel 3. Indicatori fizico-chimici monitorizati conforin STAS nr. 12674/87

" Indicator . PValoare, ©
" Dioxid de sulf L0,75 mg/m3
' Dioxid de azot 9,3 mg/im3
. Monoxid de carbon : 6 mgfm3
. Pulberi in suspensie 0,5 mafm3

Evacuarea apelor uzate menajere in canalizare se face fard depasirea valorilor indicatorilor de calitate
previzuti de HG nr.352/2005, normativul NTPA 002/2002. Valorile maxim admise pentru indicatorii de

calitate sunt mentionate in tabelul de mai jos. -

E2 Tabel 4. Indicatori fizico-chimici monitorizati conform NTPA 002/2002

{ Indicator “ Valoare =
pH | §,5-8,5 mg/l
: Materil Tn suspensie I 350 mg/l
| Substante extractibile cu solventi organici ' 30 mg/l
: Detergenti ' 0,5 mgf
i Consum chimic de oern {500 mgO24

i Consum bicchimle de oxigen | 300 mgO2/l

! Continut de azot amoniacal . 30 mgll f

! Suljuri ' ~ Amgll ?

: Reziduu - 2000 mg/l :

Indicatorii de calitate ai ape!or pluviale se vor incadra obhgatonu in limitele prevazute de HG nr352/2005
. normatwul NTPA 002/2005.

Pentru apa in forajul de observatie, valorile admise conform HG 53/2009 pentru indicatoruf hidrocarburl.
petroliere totale sunt 0,1 mgll ca i valoare de alerta. - ' :

[

Valorils de alertd pentru calitatea solului sunt pentru indicatoru! total hidrocarburi din petrol 100 mg/kg
substants uscats - 1000 mg/kg substanid uscatd si pentru prag de interveniie pentru zone mal putin
sensibile 2000 mg/kg substantd uscatd, conform Ordinului nr, 756/1997 pentru aprobarea Reglementarii
privind evaluarea poludrii medtuluu

Prin Contractele de’ servicii publice sunt monltonzati indicatorii de performanta ICP11- n|Ve§u| de poluare
al materialului rulant si ICP12- nivelul de poluare al bunurilor lmoblle '
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Semestrial si anual se elahoreazd un Raport de'mediu In care sunt monitorizate si aspectele legate de
poluare. _ :

in semestrul | din anul 2024 s-au efectuat 167 anaiize, dintre care 140 analize apa uzatd, 2 analize apa
potabild, 17 analize apa freatica, 2 analize probe sol, 4 analize emisii i 2 analize de zgomot.

E2 Figura 1. Analize pentru monitorizarea factorilor de mediu (semestrul I}

_Analize pentru monitorizarea factorilor de mediu

/
/.
o

200
i50 -
100

50

o

; m factori de mediu

g

f‘l T T T € T 1
apa apadin  apa sal aer  zgomot
uzatd  panza potabile :

freatica

in semestrul {l din anul 2024 s-au efectuat 537 analize,-dintre care 355 analize apd uzat, 26 analize abé
potabild, 23 analize apd freaticE, 4 analize apa pluviald, 83 analize probe sol, 36 analize emisii si 10
analize de zgomot. ‘ ' o -

E2 Figura 2, Analize pentru monitorizarea factorilor de mediu {semestrul I1)

Analize pentru monitorizarea factorilor de mediu
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Csrinta de grezeniare de informatii £2-4 — Poluarea aerului, a apei si a solului

Emisiile de poluanti in aer proveniii din functionarea surselor stationare {centrale termice) sunt prezentate
n urmétorul tabel. T

E2 Tabel 5. Emisiile de poluanti in aer

cAn  -: Poluanti L L ;
05" BariouieNow T sox T VPOP PAH; T Metale grele
- (Mg) Mgy (Mg} | dioxid: © Pb; Cd; Hg (Kg)

2,031 4701 0,033 000151 - 0,00081

Emisiile de poluant; degajate In aer, n sol si in apa sunt inregistrate Tn buletinele de analizé emise pentru
punctele de prelevare din cadrul punctelor de lucru. Aceste buletine de analiza sunt transmise autoritétilor
de reglemantare respective. ' ' : ‘

De asemenea, subunitifile utiizeaza aplicatia on-line "SIM-PA F2 inventare locale de emisii’ pentru
raportarea cétre Agentiile Teritoriale pentru protectia Mediului a emisiilor de poluant] atmosferici rezultate
in urma desfasurdr activitaiilor proprii, ' '

in activitatea sa, SNTFC "CFR Célitor?’ S.A. nu genereaza microplastice §i nici nu le utilizeazd in
activititile proprii. - : ‘ : :
Poluantii se determind prin masurar directe rezuttate in urma efectudrit analizarii din punct de vedere

fizico-chimic a probelor prelevaie din locurile stabilite prin actele de regiementare (probé de apa uzat3,
proba de sol, emisiile dela cosul centralelor termice). K : :

De asemenea, pe baza consumului de combustibil, utilizénd factori de poluare publicati, se pot calcula
poluantii rezultati in urma consumurilor de combustibili. :

Colectarea Informatiilor pentru stabitirea poluantilor rezultafi din activitdtile desfasurate In cadrul
companiei se face ptin analiza documentstor primite de la partile implicate (formulare transport deseuri
valorificate/eliminate, rapoarte incercare apa uzata, buletine de analiza factori de mediu: apa, aer, sol,
zgomot, situatii contabile privind consumurile de materii prime), prin realizarea unor chestionare specificef
 tabele centralizatoare, alte documente specifice, - ’

Cerinfa de prezen{are de-informaﬁi‘ E2-5 — Substante care prezinta motive de ingrijorare si
substante care prezintd motive de ingrijorare deosebita

SNTEC “CFR Calator” S.A. nu utilizeaza substante care prezintd motive de Ingrijorare sau substante care
. prezintd motive de Ingrijorare deosebita. : :
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Cerinta de prezentare de mformatu E2-6 — Efectele fmancsare antlmpate ale mpactur:lor
riscurilor si oportumtattlor legate de poiuare

_ SNTFC “CFR Caldtosi” S.A. omite prezentarea de informatii prevézutd de ESRS E2-8, n conformitate

cu dispozitiile tranziterii prevazute in ESRS 1.
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ESRS E5 — UTILIZAREA RESURSELOR S| ECONOMIA
CIRCULARA | o

" ESRS 2 - Prezentéri de informatii cu caracter general

La nivel de management existd o preocupate continua privind utilizarea eficientd a materialelor st
utifitatilor, precum si gestiunea responsabila, in deplina sigurant, a tuturor categoriilor de deseuri, SNTFC
“CFR Calatori” S.A. define o Poﬁticé de Mediu care acoperd si aspecte privind utilizarea resurselor si
circularitatea. ’ ' E :

Managementul deseurilor se face cu respectarea prevedetilor legale in domeniu, dar sia unei proceduri
operationale dezvoltate la nivelul companiel. Gestionarea deseurilor respectd principiut ierarhiei
- deseurilor, respectiv prevenire, reutilizare, valorificare si eliminare, .

in autorizatile de mediu detinute sunt mentionate prevederi legale care trebuie respectate la nivelul
companiei privind gestionarea deseurilor. :

Gestionarea impacturiler, a riscurilor g a oporiunitatilor

Gerinta de prozentare de informatii aferentd ESRS 2 IRO-1 -~ Descrierea proceselor de
identificare si de evaluare a impaciurilor, a riscurilor si a oportunitatilor semnificative
lagate de utilizarea resurselor si economia circulara ' :

Impacturite, riscuriie si oportunitaile asociate economiai circulare sunt.identificate si evaluate ca parte a
procesului de analizé a dublei materialitdti. [dentificarea IRO relevante s-a realizat prin intermediul-unor
chestionare specifice, a listei aspectelor de mediu Identificate si semnificatia lor, respectiv’ analiza
autorlzatiilor de functionare din punct de vedere al protectiei mediului, '

|dentificarea IRQ relevante s-a realizat la nivelul echipei de specialisti din cadrul diverselor departamente

ale companiel. In prbcesul de identificare a IRO hu au putut fi consultate partile externe interesate, chiar
daca SNTFC "CFR Calatori” S.A. a initiat acest demers.

E5 Tabe! 1. Impacturd, riscuri si oportunitdti materiale aferente ESRS ES

| SUBTEMA SUB-SUBTEMA | IMPACTURI (I} 1 RISCURNOPORTUNITATH{RIO) -1
“INTRARILE DE ‘nfa - _nia ' Risc: Cresterea costurilor cu motering, |
: RESURSE, ; o ] . - ca urmare a fluctuatilor pietei sau a
 INCLUSIV ‘ P * politicilor fiscale mal stricts, poate.
" UTILIZAREA 1 : ' genera costuri aperationaie -
RESURSELOR . - suplimentare semnificative. :
{ DESEURILE nfa " impact negativ real: Unele | n/a '

:‘ T { componente  ale  materiafulul

! i ‘ L rulant sunt greu de reciclat i

" | ajung Tn depozitele de degeuri.
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RtSCUR!IOPORTUNITAT! (RIO)

SUBTEMA ' SUB«SUBTEMA i !I‘J‘IPACTUR! { .

e s i e i e bR i ey ey et e

!mpact pozliw real Uleiurile]
utilizate n mtretiner_ea, .
materialului rulant. sunt colectate .
gl - predate operatorilor
- specializati. : |

- Impact pozitiv - reall

' Implementarea  unul sistem ;
organizat de gestionare a:

; degeurilor tn cadrul subumtat flor |

. permlte  stocarsa  provizorie !

© controlatd, separarea sl predarea

| acestora catre eperalori |
_autorizafi.  Prin  valorificarea |
_deseurilor reciclabile i eliminarea -
réspensabild a " calor !

- mereciclabile, SNTFC  "CFR:

: . Calgterl” S.A. reduce impactul .
: ‘ .-asupra mediului si contribule la .
: _ * ; economia circulara, - i

. Impact pozitiv real: Colectarea :
i . , | selecliva a deseurilor menajere |
' ! confribuie la cresterea ratei de ;
: . reciclare i

Cerinta de prezentare de informatii E5-1 - Politici legate de utilizarea resurselor si
economia circulard _

SNTEG “CFR Caidtor” S.A. nu detine o politic cu privire la gestionarea deseurilor in conformitate cu
prevederile din standardul ESRS. Cu toate acestea, SNTFC "CFR Céalator?” S.A. are aprobatd o politica
privind calitatea mediului prin care se angajeaza, printre altele, s& asigure ptotejarea’ mediului prin
utiizarea eficientd a materialelor si utilititilor, cresterea gradului de valorificare a deseur[Eor gestiunea
responsabild, fn dephna sigurantd, a tuturor categoritior de deseuri. ‘

Ne asemenea SNTFC “CFR Calatori” S.A. aelaborat si implementat o procedurd operationald prin care
se gesiioneazd de$eurile generate de punctel.e de lucry ale companiei.

' Cerml;a de prezentare de mformatn £5-2 — Actlum siresurse legate de ut!hzarea resurse!or
si economia mrcu[ara

in vedarea reducerii utilizarii resurselor, societatea e in curs de dlgxtal:zare a sctivitatiior. Un obiectiv
tmporiant in acest sens este redicerea consumului de hértie Tn activitatea de emitere a legitimatlilor de
céiatone pri n promovarea unor canale alternative de dlstnbutle a Iegmmatnlor detip® tickeless”,

Socuetatea monitorizeaza gestionarea corespunzatoare a deseurilor, prln realizarea unor actiuni specifice
care au Tn vedere:
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- colectarea selectivd a tuturor deseurilor generate, periculoase si nepericuloase,

- depozitarea corespunzitoare a deseurilor, astfel ncéat sa nu fie afectati factotii de mediu aer, apa
si sol; - _

- valorificarea deseurilor prin predarea acestora catre operatori econorici autorjizati in vederea
valorificarii, In baza contractelor incheiate prin licitatii organizate de Bursa Romand de Marfuri.

- eliminarea deseurilor prin predarea periodicd a acestora cétre’ societdtile autorizate, ™ baza
contractelor incheiate. ' : -

Deseurile vatorificabile sunt colectate selectiv, pe fiecare cod in parte si sunt predate, pe baza de contract,
unor operatori economici specializati, autorizati din punct de vedere al protectiei mediului.

Uleiurile uzate sunt colectate selectiv si sunt predate, pe bazd de contréc_:t, operatorilor economict
autoriza{i din punct de vedere al protectiel mediului.

Deseurile care nu pot fi valorificate sunt colectate selectiv, pe fiecare cod in parte si sunt predate, pentru
eliminare, pe baza de contract, unaor operatori econornici specializati si autorizati Tn acest sens,

indicatori si tinte

Cerinta de prezentare de informatii £E5-3 - Tinte legate de utilizarea resurselor si
economia circulara '

Tintele privind utilizarea resurselor si economia circulara sunt cele obligatorii prin legislatia in ceea ce
priveste protectia calitétii factorilor de mediu, gestionarea deseurilor, dar si prin legislatia ce sta la baza
Autorizaiiilor de medil, : ‘

SNTFC “CFR Cél_étori" S.A. hu a stabilit alte tinte privind utilizarea vesurselor {intréri sl lesin) si ecohqmia
circulars fali de cele precizate In legislatia de mediu. ‘

SNTFC “CFR Catétor{" S.A. urméareste efiéacitatea politicilor si a aciiunilor sale. In acest sens, in corelare -

cu legislatia de mediu privind deseurile, a fost efaborata si implementatd o procedurd operationald prin
care se gestioneaza deseurile generate de punctele de lucru alo companiel.

Lunar, fiecare subunitate intocmeste situatia deseurilor generate, a deseurilor valatificate i a-deseurilor
supuse eliminarii Tr luna respectiva, precum si a stocurilor de deseuri existente la finalul lunil. Sucursalele
regionale de transport feroviar de calatori centralizeaza, vederea analizdrii, aceste situatii de la
subunititile arondate. Tn urma analizéril, se initjaza proceduri de valorificare a deseurilor reciclabile prin
predarea acestora unor operatori specializali si se achizifioneazd servicii de eliminare-a deseurilor
periculoase nevalorificabile de catre operatori economici autorizati si specializati. In acest fel, la nivelul
companiei, prin rapoarte/solicitéri pentru aprobarea initierii procedurilor de valorificare a deseurilor/note
de constatare, este urmérita permanent eficacitatea actiunilor i poiiticilor socletati, S

Tn conformitate cu prevederiie legale din OUG nr.82/2021 si Tn conformitate si.cu lcerint,ele din Autorizatiile
de Mediu detinute, fiecare punct de lucru, Tn baza Autorizatiei de Mediu obtinutd, efectueaza raportéri

anuale cu privire la gestiunea deseurilor periculoase si nepericuloase generate de acestea, dupd cum

urmeaza:
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- Datele centralizate privind evidenta gestiunii deseurilor conform HG nr. 856!2002
- Colectarealstocarea temporaré & deseurilor -
-~ Valorificarea deseurilor
.~ Eliminarea deseurilor
- Raportaré informatji privind stocarea si predarea uleiuriior uzate :
- Programul de prevenire side reducere a deseurilor generate pentru fiecare punct de lucru care
are Autonzatle de Mediu.

Cerinta de prezentafe de informafii E5-4 - Intréri de resurse

Printre intrarile de resurse semmflcatwe aferente anulul 2024, mentiondm motorina,. iubnﬁan’u si energia
electrica utilizats pentru tractiunea matenaluiui rulant.

‘ES Tabel 2. Intraei de resurse In anul-2024

. Resurse . - . ¢ Co-oiCantitate - <0 T
“Can ea “de motorma uhhzata 120473, 25 tone

Cantstatea de energie electrica utilizatd 326 250,013 Ml

Consumul de motoring este contorizat. EI reflects datele. mreglstrate de instalatile de masurare a
consumurilor de combustibil, ICL., instalate la bordul locomativelor diesel, Consumut de energie electrica

este de asemenea contorizat. El reflects datele inregistrate de contoarele electronice monofazate de
* energie electricd tip CEL instalate la hordui ! locomotivelor electrice si de statiile de premcaizu'e vagoane '
la care se adaugd plerdenle din reteaua slectrica,

Cerinta de prezentaré de informai:ii E5-5 — lesiri deresurse

In subumtatale socletatn sunt geherate deseuri in cadrul processlor de expioatare, intretinere si reparare
material rulant, care se desfasoara n depousile de locomotive si reviziile de Vagoane

Caurmare a desfasurdrii aotlv;iatxlor in subunitatile SNTFC "CFR Calatori” S.A. sunt generate atat deseuri
nepericuloase cat si deseuri penculoase Deseurile nepericuloase sunt formate principal din deseuri

" metaiice, feroase si neferoase. Mai sunt generate deseuti de lemn, sticla, hartie. Deseurile periculoase
sunt formate din degeuri de acumulatori, ulei uzat, traverse de lemn. impregnate, {iltre de ulei si motoring
uzate, DEE condensatori PCB, lavete uzate impregnate cu substante petroliere.

Ewdenta gestiunii deseurilor se face de cétre flecare subumtatel punct de Iucru care genereazé deseun
n conformitate cu anexa 1 din HG.856/2002 prwmd svidenta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea liste
cuprmzand deseurile, mclusw deseurile periculoase.

Cantititile de deseuri generate, valorificate si eliminate sunt centralizate la nivelul SNTFC "CFR Calaton
$.A., iar datele sunt prezentate Tn Raportul analiza de mediu, anual. ‘ : "

61




De asemenea, in baza autcrizatulor de mediu detinute, fiecare subunitate/ punct de iucru care detine
_Autorlza%le de mediu, raporteazi la Agentxa de Medlu Tentorlale date privind deseurile pe care le
gesttoneaza

In vederea Valonflceru sifsau efiminarii deseurilor, SNTFC "CFR Calator" 3.A. detine contracte Tncheiate
ou operatori de deseuri autorizati pentru o astfel de activitate, pentru fiecare tip de deseu generat sunt
stabilite solutii specifice de. valorificare pentru deseurile reciclabile, si eliminarea responsablla pentru
~ deseurile care nu se pot va1ormca n special ehmmarea deseurilor pencu!oase

SNTFC “CFR Caldtori” S.A. nu a anahzat durabilitatea produseler furnizate pe piatd si nici potentialul de
reparare al produseior, utilizand un sistem de rating consacrat. :

Toate cantttatne de deseuri generate si predate spre valonﬁcare/ellmmare sunt cantérite la f:ecare predare
de deseurl

Cantitatea totala de deseuri generaté In anul 2024 a fost de 1966,3 tone, din care 1825,1 1 sunt déeeuri '
nepericuloase st 341,5 tsunt deseura periculoase ‘ ‘

in tabe!ul de mai jos sunt prezentate tipurile de deseuri generate n anul 2024

E5 Tabel 3. Tipuri de degeuri generate in anul 2024

| Lémn N
‘;'DEE _
Cauciuc

itre uzate ulei sl motori n&

substante petrofiere

a2t Textite '

92 Tuburi fluogescente S

a3 " Condensatori PGB

=

| Mase plastice. contaminate
‘ Traverse uzate |mpregnate

" {avete uzate impregnate ou

Carburi Feroase-piacte vidia - | 1€

146.07.09*

0014t
2001210 .
16.01. 09*

"16 01 17

00138
200136
-716.01.99

CAro204
s ‘16 1-07*”.......‘..._‘.....
T18.02.02*

T

Y Ca{egorie'deseuri._ :COd um :Qrantlt.at?' 3
: - deseu S generatd
1 'Fier vechi _ 160117 Ot L2081 4
SR 17 “EigE
"3 7 Fonté ¢ dln sabou ionta S 1601‘[7 t "'860 a8 i
4 Tabld i80t17 .t s
‘_””5 Span feros e T T e 0147 ' 16§:§',—m
6 G B e S
e A =
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9 ! Bronz © 480118 Ut
10 | Acumulatori 1180601t
;UIel 02.08% t
o T
acute dlsc fréna T 180112 Tt
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o
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Cant:tatea de deseuri care a fost supusé ellmlnarn inanul 2024 a fost de 109,14 tone. In-acest sens s-au
achizitionat servicii de efiminare prin contracte cu operaton auterizati si acredltati pentru operahum de -

ehmmare

N

‘ Categorie deseuri

"Cod
deseu

L ‘Canti.tat'g'a'

L UM :
5 i generata

38

.26
e
g
a
O
3

Ambalaje conlaminate
Namolun

Sncla

Inducton
Absorbant

l Acumulatori Nl Cd e e

. Motoare electrice o

-, 16.07.09"
£ 19.08.13*

S16.06.02%
e
117.04.07
C16.01.99
1502.02"

03
6

P e e e ]

356

332

0,34 | -
0,835 ¢

TTOTAL

1.968, 30

E5 Tabel 4. Tipuri de deseuri reciclabile

~ Cantitatea totald de deseuri reciclabile care au fost predate operatorilor economici in vederea valorificéri
acestora a fost de 1.089,4 tone. In lista de mai jos se regésesc tipurile de deseuri reciclabile, defalcate pe -
~ deseuri periculoase si nepericuloase.

. Categorie
"y deseur

- :;',de deseu. - Um

{ Cantitate -
- valorificatd

degeur

| Gategorie .

U 0205
; Harlie i 20.01.01

 Fier vechi - ‘
”Otel . 18 01. 17”””” :
Fortd dnieotir T
~ saboli

. Tabla
o Span feros N
L Cuwpu -
¢ Aluminiu
CPlumb
BfOﬂZ S
~ Acumulateri

Placute “dise
frang
| Sticls

T 16.01.17

1 16.01.17
. 16.01.18

BRI R A

e
R ETTE
18.0118
16.08.01*

NG SES RISUY SS  Y

Tieataz

1624
14,47

perlculoase

: Nepenculoase -

. Nepericuloase

| ‘.:6;71__'_':,Nepersculoase o

periculoase

735" Nepericuioase

- 100,8  Neperi culoase‘_; '
? 11 -ﬁrNepenouloase__ o

~ Nepericuioase .
70,4 i Nepericuloase
87 Periculoase .

20 i Periculoase |
| Nepericuloase |
Nepericuloase |

. TOTAL -~

1088,39 |

ES Tabel 5. Degeuri supuse eliminarii Th anul 2024 ;

“\r, o Gatedotle -
' “tleseuri

Chum

.| Cantitate
. eliminatd

Ca’tegorle
| deseuri

DEE 20 01 36
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Categorle =~ Cod : - Canfitate . | Categorie

e degeuri " desau UM™ " climinats deseuri .
2 Traverse uzate 17.02.04* Cot ' - BB,52 | Periculoase
3 Filire uzate ulel ¢ 16.01.07" ot 9,73 Periculoase
st motorina " ‘ :
AT lavete uzate 1160202 U 634 1 Periculoase |
impregnate cu - : : 1 :
stibstante :
R petroliere ; : S
5 Tuburi 200129 Lt 0,001 | Periculoase ’
. fluorescente Lo .
T8 Gondensatori 80109 Tt 307 | Pericuicase
. o o
“7. - Cauciuc o 5;,"'?6.01‘"'5'5@" D "0 Nepericuloase

TOTAL ; '= 109,14

in subunitatile SRTFC 1-8 sunt generate deseuriin cadrul procieseior de exploatare, intretinare si reparare

material rutant, in.cadrul proceselor de alimentare cu combustibil si jubrifianti si prin procedurile de casare.”
Deseurile sunt generate si stocate temporar in depouriie de locomotive Tmpreuns cu subunitétile arondate

(sectifle exploatare locomative - SELC, punctele de lucry - PLT) si revizile de vagoane Tmpreuna. cu

subunitatile arondate (posturi revizii vagoane). Dessu ile sunt apoi prefuate de cétre operator autorizati

si valorificate sau supuse elimindrii. - . SR : '

in urma desfasurdrii activitatilor specifice sunt generate deseuri de fontd provenita din Inlacuirea sabotilor
“uzati recuperati din activitatea de exploatare si intretinere a materialului rulant, ofel provenit din bandaje

vechi, fier vechi rezultat din activitatea de casare a mijloacelor fixe si a oblectelor de Inventar, cupru

provenit de la bobinajul ars al motoarelor de locomotive si. din dezmembrari, aluminiu provenit din

activitatea de exploatare a materialului rulant motor, span provenit din struhjiri osil, acumulatori proveniti
" din inlocuirea acumulatorilor uzati, traverse uzate, provenite din Tnlocuirea traverselor care nu mai
gorespund scopului initial, filtre uzate de ulei si motoring, ulei uzat provenit din procesele tehnologice de’
Intretinere si reparare a logomotivelor si automotoarslor. ‘ ‘

Clasificarea deseurllor se realizeazd conform HG nr.856/2002 privind evidenta gestiunii deseurilor si
pentru. aprobarea listei. cuprinzéand deseurile, inclusiv deseurile periculoase, cu completdrile ulterioare. |
" Datele provin din marea Mmajoritate masurdtori directe. Pentru deseurile mehajers, cantitdtile sunt
estimate. : -

Cerinta de prezentare de informatii E5-6 - Efectele financiare anticipate ale impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor legate de utilizarea resurselor si economia circulard

SNTFC "CFR Calatori" S.A. cmite prezenlarea de informatii prevazutd de ESRS E5-8, in conformitate o
dispozitiile tranzitorii prevazute in ESRS 1. ' ) :
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ESRS S1 - FORTA DE MUNCA PROPRIE

ESRS 2 - Prezentdri de infdrma’gii cu caracter generai

in thtocmirea prezentului raportului de durabilitate, SNTFC “CFR Caldtori” S.A. a realizat o analiza a
situatiei existente [a nivelul sy, si anume a informatiilor privind forta de munca proprie in conformitate cu
cerintete stabilite de standardul ESRS 2. Tn considerarea faptului ¢& acesta este primul exercifiu de
raportare de durabilitate la nivelul companisi, eforturile noastre s-au concentrat pe alinierea informatiilor
despre aspectele sociale existente cu strategia generald a companiei pentru a asigura o fntelegere
completd si integratd a modulul Tn care aspectele sociale influenteazi si sunt influentate de strategia
companiei. Pentru claritate, fiecare element prezentat in cadrul prezentei sectiuni este corelat cu strategia
de afaceri a companiei. ' '

Prin prezentul exercitiy, SNTFC "CFR Calatori” 8.A. urmareste integrarea principiifor de sustenabiiitate In
strategia de dezvoltare a planului de afaceri si consolidarea increderli partilor interesate In actiunile
intreprinse de companie. ‘ '

Tn cadrel SNTFG “CFR Calitori® S.A. , respectim integral prevederile legale care transpun Tn legislatia
national drepturile omului. Pentru a asigura o afinere cat mai exacta cu prevederile instrumentelor
internationale, ne angajdm s& urmam un proces de anaiizare si remediere a deficientelor identificate.

Pe masurd ce procesul de raportare evolueazd, ne asteptam sa rafindm si s& aprofunddm integrarea
acestor informatii in viitoarele rapoarte. :
Birategia

Cerinta de prezentare de in'forma’;ii aferenti ESRS 2 8BM-2 - Interesele si punctele de
vedere ale partilor interesate '

in cadrul companlei, recunoastem importanta fortei de munca proprii ca grup de pari interesate, a caror
interese, puncte de vedere si drepturi sunt esentiale pentru suceesul modelului nostry de afaceri. In
considerarea acestui aspect, ne angajdm sa respectam drepturile angajatilor nostri si & promovam n
mediu de munci sigur si echitabil, asigurandu-ne fotodatd cd toate actiunile noastre respecta prevederile
legale - aplicabile. Prin mentinerea. unui dialog deschis cu angajatii, inclusiv consultdri regulate ou
sindicatele, reusim s8 intelegem’ si.s& aborddm preccupérile acestora pentru a fmbunatati climatul
organizational. '

Salariatii SNTFC “CFR Calator” S.A. beneficiaza de toate drepturile p‘revézute de legistatia muncii.in
vigoare si contractul colectiv de muncé aplicabil, inclusiv dreptul fa informare si constiltare.

De asemenea, investim n dezvoltarea profesiohalé a angajatitor nostri, fapt ce contribuie ulterior la

cresterea eficientel si motivarii acestora. Prin actiunile Intreprinse urmarim s& asiguram salariatilor nostri

locuri de muncd sigure, un nivel salarial adecvat si un mediu de fucru lipsit de discriminare. Tncurajém, de

asemenea, feadback-ul i implicarea angajatilor in luarea decizillor care Ti afecteazs, ceea ce nu doar cé
| sporeste motivatia, dar le si creste satisfactia profesionala.

Prin initiativele implementate, interesele salariatiior sunt integrate in strategia noastra de afaceri.
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“Pentru crearea unui mediu-de fucru sigur este esential ca angajatii SNTFC "CFR Calatori” S.A. 8 alba

certitudinea ¢ interesele si punctele lor de vedere sunt luate in considerare, analizate si implementate.
Tn spriiinut i celor de mai sus, SNTFC “CER Célater” S.A. a introdus un mecanism de reolama'gulsesnzari

detaliat in sectiunea Guvernanté din acest rapor’t

Acesta este dasponlbil tuturor partilor interesate accesénd urmatorul link: hitps: /!www cirCalétori. ro/neiltn!

Cerinta de preZentare de informatil aferentd ESRS 2 SBWM-3 - Impacturile, rtscurlie si |
oportunititile semnificative si interactlunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

1 ; . de muncé.

In realizarea analizet cu privire la forta de munca proprse SNTFC “CFR Céalatori” S.A. are In vedere toate
persoanele care presteazd activitate pentru compame Asadar, la nivelul SNTFC "CFR Calatori” S.A.
perioada de rapor‘tare nu existd lucrdtori independenti sau salariati temporari, personalul sompaniei
incluzénd doar persoane care au incheiat cu acesta coniracte individuale de muncé In conformitate cu
prevedenle legale (pe durata nedetermlnata sau determinatd, cu norma intreaga ori pentru o fractiune de
norma). :

SNTFC “CER Calator?” S.A. recunoaste impottanta angajatilar proprii in desfasurarea activitatilor sale,

"interactiunile cu aceste pari interesate fiind integrate in procesul de evaluare a impacturilor, riscurilor si

oportumta’ulor semnificative, ca parte a procesului de analizd a dublei materialitati.

Tn vederea realizarii procesului de analiza a dublei materialitati, SNTFC "CFR Calatori" S.A. 8 centrahzat

“si analizat rdspunsuriie primite din partea acestor pari interesate la chestionarele de identificare a

lmpacturllor a organizat un workshop intern pentru a analiza temeinicia aspectelor identificate prin prisma
metodologiei agreate, a criferiifor de evaluare a matenalttai;ulsemn|f|cat|m impactului, precum st prin
consultarea altor surse documentare

Acesiea sunt rezumate in tabelul de mai jos.

$1 Tahel 1. Impacturi, riscuri si oportunitél;j materiale aferanto ESRS $1
fsusTEm;A - | SUB-SUBTEWA . IMPACTURl oo RISCURIIOPORTUNITATi
; R (R!O) o
CONDI]‘II DE | Locuri-de muncd impact pozitiv veais GNTFC OFR

MUNCA : sigure Catatori” S.A. ofera locuri de munci
: © unui numér mare de persoane.

3, . Impact pozitiv real: SNTFC "CFR
| CAlstar” S.A. asigurd protectie

. i - soclala angajatilor prin
: { implementarea  unor méasurl  de
. sprijin, inclusiv beneficii

i suplimentare, si stabilitatea locuritor

} - Impact ‘pozitiv real: Locurlle de

; i ' “muncd ‘oferite sunt in  general
i ! ! stabile, ceea ce contribuie la'y
1 S : : ;secuntatea fmancialaaangajatﬂor :
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| SUBTEMA

st
5

_EGALITATEA

' SUB-SUBTEMA

L IMPACTURI ().

" Salarii adecvate

i ds T

Impact Hegé?‘iv potantial: Lucrul in|
ture turnus, exploatare GF, pot duce

"'la epuizare fizica $i emotionala,

locuri

i asigurarea in plata a-unor salarii

deceénte, aspect ca duce la

. crestersa bunéstér'i-societétii. '

R o e
. Dialog social

“Echilibruintre

» viata
. profesionald si
. cea privatd’

 Shndtateasi-

: siguranta

e

DE
TRATAMENT St |
DE SANSE
PENTRU TOTI

“Tmpact pozitiv real:

dlalogulu; sockal “continuu  pantry
" asigurarea unui climat de stakbilitate

Timpact
. Programul

| sociald

Tmpact pozitiv real: Generarea de -
de muncd de- calitate si;

Promovarea |

TEisc WMunca in ture,

Risc:

RiSCURi!OPORTUN!TATI
(RIO) -

exploatare CF poate duce la
costuri tidicate cu plata orelor
suplimentars.
Cresterea
salariale, Inclusiv ca rezultat al
majordrii  salariulli minim  pe’
economie.

turus,

costurilor |

ﬁ'é?_éi'ai't'i'v " potentjal:
‘variabll poate afacta

. echilibrul dinfre viata personald si

i cea

profesionald, - ducénd - fa

i sciderea satisfactiel angajatilor,

| Impact pozitiv potential: Masurile |
{interne

implementate la SNTFC

L"CFR Calatorl" S.A. contribuie fa
* echilibrul dinfre viata profeslonala si
! viaia privata.

S.A. demonstreazd o
constantd pentru
prin  politici

© glare st implementarea riguroasi a
| masurilor- de " securitate a mundcii,
: asigurand echipamente adecvate,
! Instruire periodicd si monitorizare
+ conform riscurilor specifice fi ecarel
- functi.

T impact
! interne

" pozitiv realt

implementale l&  nivelul

. SNTFC “CFR Calatorl" S.A. asigurd

: oportunitdti  de
©{ tratament egal pentru toli angajatii,

dezvoliare  si

: contribuind la un mediu de muncd
: echitabil si inciuziv,

impact pozitiv real: SNTFC “CFR

| Calatori"
- egalitatea de sanse, diversitatea si
" incluziunea n cadrul organizatiel si |-
Cimplementeazd  masuri
" pentru prevenirea discrimindrit i a,
¢ hartuirit  1a

S.A. promoveazi

specifice

locul  de muncé,

| contribuind la crearea unui climat
i protesional echitabil, s;gur si :ncluzlv

pentru totl angajatu

; pact pozitiv real: SNTFC "CFR

. Célatori”

.| preccupara
. siguranta  angajatilor

Poiiticite |
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| SUBTEMA

| SUB-SUBTEMA

~ IMPACTURI {I)

RISCURNOPORTU NITA]’I

' (RIO)

CALTE T | Contidentialitatea

| DREPTURI
LEGATE DE
MUNCA

“Formare si
' dezvoltarea
- competenielor

.+ Mésuri Tmpotriva
- violenteisia
~ hérfuirii 1a locul
. de muncd

‘ Diversitatea

“impact pesitv real: SNTEG "CERT
 Caldtor” 8.A implementeazd
- programe  extinse de  formare

profesionaid pentru angajatli sai,

‘ contribuind~ la dezvoltarea

' competentelor acestora, cresterea

| sigurantel operalionale sl retentia
- fortei de munca.

-, hértuire la focuf de munca.

. impact pozitiv real: Realizarea de

: sesiuni de formare interne pe teme
{ privind combaterea discrimindrii si |-
- hartuirit la locul de munca.

Clmpact pozitiv real: SNTFC “CFR
. Calatori” S.A. oferd  oportunitati
" egale peniru toate categorifle de

* angajali, inclusiv femei, persoane cu
. dizabiliigli si minoritali, tindnd coht

de specificul activitatii,

| unui sistern de protectia datelor cu

. caracter personal, cu impact direct

- asupra dreptului la viaté privata.

" Impact pozitiv real: Actualizarea
- i periodicd a masurilor si sistemelor

! de protactie ‘a datelor cu caracter
| personal tmbunatiteste securitatea |-
+ informatiifor angajatior, asigurd

i conformitatea cu reglementarile sl
! consolideaza increderea acestorain

. gestionarea  datelor de calre

i companie.

In principal, impacturile negative semnificative identificate prin raportare la forta de munca proprie vizeazé
‘incidente individuale, acestea nefiind réspandite 1a nivelul intregii forte de munca.-Cu toate acestea,
aspectele identificate pot avea un impact asupra operaliunilar si reputatsei companiei, s:tuatle in raport de
care SNTFC “CFR Ca!atorl” ] A Implementeaza toate masurile legale pentru a evita producerea acestora.

Fiind primul exercitiu de acest fip, nu putem exclude pombthtatea existentel unor impacturi asupra fortei
de muncd rezuitate/corespunzatoare noii directii de dezvoitare a companiei. in prezent, este dificil s&
identificdm cu exaclitate aceste impacturi, insa aceslea se vor contura mai clar pe parcursul exercitiitor

impaci pozitiv real: implementarea |

viiteare, pe masuré ce procesul de adaptare progreseaza
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Gestipnarea impacturiior, & riscurilor si a oporiynitdiilor

Cerinta de pfezentare de informatii $1-1 - Politici legate de fo%’ga de munca proprie

'SNTFC “CFR Célatori* S.A. respecta cu strictete legislatia nationala ce reglementeaz3 relatiile de munca, -
drepturile salariatilor, egalitatea de sanse si tratament, precum si protectia datelor cu caracter personal.

" In anul 2024, gestionarea intereselor, punctelor de vedere si drepturiior persoanelor din cadrul fortei de
munca proptil, pe parcursut tntregului flux de activitate a fost asigurata/reglementata prin: -

Contractul Colectiv de munca;
* Regulamentu! intern; _
Regulamentul de Organizare $i Functionare;
Politica privind sanitatea si securitatea in munca;
* Politica privind protectia.datelor cu caracter personal,

SO N

Politicile companiel referitoare la forta de muneé proprie sunt asigurate/implementate prin procese si
mecanisme ce fac oblectul unor proceduri operationale specifice. Aceste proceduri cuprind planificarea
necesarului de personal, analiza i proiectarea fiselor de post, recrutarea, selectia si orfentarea
personalului, evaluarea perfo'rmanteior profesionale, sanitatea si securitatea, disciplina personalului,
formarea profesionali etc, Toate aceste procese au un impact semnificativ asupra resursei umane si sunt
influentate de factori externi, cum ar-fi cadrul legislativ, piata fortei de muncd, conjunctura econormic si
partite interesate, precum sindicatele si Ministerul Transporturilor si Infrastructurii. :

Analiza proiectelor si obiectivelor organizatiel permite estimarea numérull de personal necesar, stabiit si
aprobat prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli al companiei, precum si a tipului de abilitéti si competente
hecesare pentru ocuparea fiecarui post. Planificarea resurselor umane se realizeaza printr-un proces de

" analizd, bazat pe nevoile strategice ale companiei, cu scopul de a realiza un echilibru intre satisfacerea
cerintelor fiecirui departament si necesitétile intregii organizatii. L

Angajarea personalului la nivelul SNTFC "CFR Célator!” S.A. se face conform prevederilor Contractului
Colectiv de Munca in vigoare, negociat cu organizatiile sindicale, prin concurs, examen sifsau alte forme
de selectie (interviu, chestionar-test, test-gritd) si cu respectaraa conditiilor minime de pregatire si vechime
pentru angajarea si.promovarea personalului-si a procedurii operationaie privind angajarea.

in cadrul societdtii este ncurajaté comunicarea deschisa atét cu colegii, cat i cu echipa de managemernt,
deoarece credemn ¢4 doar printr-o comunicare eficientd putem atinge oblectivele interne stabiiite.

Etapele, responsabilitdtile, relationarea dintre functiitelstructuri!e organizatorice implicate si nregistrarile
aferente procesului de comunicare interna si externd, relevante sunt prezentate Tn‘prcqedura de sistem
privind comunicarea internd si externa. Procedura are drept scop documentarea modului de determinare
si planificare a comunicarilor interne si externe din cadrul organizatiei in scopul implicarit personalului si
al cresterii gradului de Intelegere a sistemelor de management implementate in societate, contextului
organizatiei, prec:um si necesitatilor si asteptarilor partilor intefesate interne si externe relevante, -

Tn calitate de angajator, respectam legistatia nationalé si cea europeana in domeniul relatillor de munca,
“al refatiilor cu partenerii de dialog soclal, precum si In ceea ce priveste informarea si consultarea
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satariatilor. Raporturile cu angajatii nostri sunt reglementate prin Contractul Colectiv de Munca la nivelul
societdtii, precum si prin contractele individuale de munca ale salatiatilor,

Prin-Contractul Colectiv de Muncé este previzuti ca-si conditie de angéjare “sg aibd varsta de cel pulin

16 ani implinifi, exceplie facénd functile legate direct de siguranta circulatiei si cele cu gestiune, pentru

care varsta nu poate fi mai micd de 18 ani, respective 21 de ani impliniti”

Protectia copilului Tmpotriva exploatérii prin muncé este asiguratd In Romania prin existenta cadrului
legislativ, atat prin legi speciale care privesc protectia si promovarea drepturilor copilului (Legea nr.
272/2004), cat si prin legi cu caracter general care fac referire la aceste aspecte (Constitutia Roméanie,
Codul Muncii}. Astfel, conform Codului Muncii si Constitutiel Romaniei copiii care nu au implinit vérsta de
15 ani nu pot fi angajafi ca salariali, lar exploatarea si folosirea minorifor In acliviidli care le-ar diuna
sandtatii; moralitéfii sau care le-ar pune in primejdio viata oti dezvoltarea normald sunt interzise, Codul
Muncii prevede ca Incadrarea in munca in locur de muncé g;e!e vétdmdloare sau periculoase se poate
face dupd implinirea varstei de. 18 ani. SNTFC ‘CFR Ca)aton" S.A. respectd prevederile Iegale privind
protectla copilului impotriva exploatdrii prin munca

Reglementérile interne ale SNTFC ‘CFR Calatori” 5. A Codul Etic si Regulamentu! Intern - asiguré
aliminarea discriminérii si hartulrn promovand in acelasi timp egalitatea de sanse, diversitatea si
incluziunea. Orice angajat beneficiazad de conditii de muncd adecvate, protectie sociald, securitate si
sénatate in munc, precum sl de respectarea detmnitatii, féré nicio forma de discriminare.

Re!atule de munca din cadrul SNTFC "CFR Caator” S.A. se fundamenteazi pe consens i buna credintd,
promevand principiul egalititii de tratament pentru toti angatatii. SNTFC "CFR Célator” S.A. se angajeaza

s3 ofere sanse echitabile tuturor angajatilor, respectand iegisiatia In vigoare, si interzice orice formé de

discriminare, fie ea directd sau indirectd, precum si hérfuirea sau victimizarea pe diverse criterii, cum ar fi
rasa, sexul, orientarea sexuala, vérsta, handncapul sau afiliere sindicala.

Responsabilitatea asigurarii egahtatn de sanse revine conducatorilor, care au datoria de a garanta un
" mediu de lucru corect pentry subordonati. SNTFC "CFR Caldtort” SA. sustine diversitatea in cadrui
echipelor, -inclusiv integrarea persoanelor cu dlzabnnétl prin politici interne dedicate care elimina
d|scr|m|narea si hiruirea.

Toti angajalii se bucurd de oportunitéti egale, far pol;tsca salariald asigurd plata echitabild a angajatilor
companiei, indiferent de gen, inclusiv pentru personalul care se ocupd de siguranta circulatiei, SNTFC
- “CFR Calatori" S.A. asigurandu-se c3 salariatii beneficiazi de conditii de muncé adecvate si de protectie
sociald, avénd prioritate respectarea demnitaii ﬂecarula

. Practicile SNTFC “CFR Calator” S.A. promoeveazd nediscriminarea si garanteaza cé toti. angajatii sunt
tratati corect in diverse procese, inclusiv in recrutare, selectie, evaluare si promevare. Astfel, se urméreste
asigurarea unui climat de munca in care toti salariati pot s Isi dezvolte abilitdtile si s& contribuie ia
obiectivele organizatiel, faré a fi dezavantajati pe haza eriteriilor mentionate. Aceasta abordare contribuie
la cresterea coeziunii si eficientei Tn cadrul companie.

De asemenea, persenalul de conducere are datoria dea evalua obiectiv competentele profesionale ale’

subalternilor atunci cand propune avanséri, promovari sau transferuri, evitand orice forma de favoritism.
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Astfel, prin procedurile operaticnale stabilite, SNTFC "CFR Calstori” S.A. se angajeazd s# respecte toate
reglementarile instituite, asigurand un mediu de lucru echitabil, sigur sl incluziv pentru toti angajatii. Aceste
proceduri reglementeaza angajarea, promovarea, schimbarea functiei sifsau a locului de munca al
personalulul, precum si formarea profesicnald. Ele descriu responsabilititile si etapele implicate in aceste
procese, precum si Tnregistrariie aferente necesare gestionérii eficace a acestor activitatl.

Pentru formarea profesional’ interni, existd mai multe proceduri operationale si reglémentéri interne care
descriu si reglementeaza acest proces, elaborate de structurile organizatorice responsabile de formarea
angajatilor. La SNTFC “CFR Calétori” S.A. | formarea profesionald se realizeazd pe baza unei analize
anuale a necesarului de formare, efectuatd de sefii fiecarei subdiviziuni organizatorice. In functie de -
Bugetul de Venituri si.Cheltuieli al societatii, se acorda prioritate cursurilor obligatorii impuse de legislatia
n vigoare. ‘ :

In plus, formarea profesionald a angajatilor se desfagoard conform Plaﬁului de fortiare profesionald al
personalului din SNTFC "CFR Calatori” $.A,, elaborat la nive!gl'societétii, tinand cont de prevederile Legii
nr. 53/2003 (Codul Muncii). Conform legislatiei, angajatorul cu mai mult de 20 de angajati este obligat sd

‘elaboreze anual planuri de formare profesionaid, in consultare cu sindicatul sau cu reprezentantii

salariatiior, .

Referitor la mentinerea competentelor profesionale; aceasta reprezinté un element de bazd a sistemului

" de management al sigurantel. Personalul ocupand functii cu. responsabilitati in siguranta circulatiei,

precum-si_alte categorii -de angajali care desfasoard activitdli specifice, sunt integrati T sistemul de
mentinere a competentelor profesionale, conform reglementaritor legale n vigoare. Aceastd activitate

vizeaza nu doar mentinerea competenielor ja'un nivel ridicat, ¢i si asigurarea respectérii cerintelor de

sigurantd feroviara, astfel incat s8 raspunda cerintefor din ESRS $1-1 — Politici legate de forfa de munca
proprie. : ' :

Desi politiciie interne ale SNTFC “CFR Célatori” S.A. nu contin, la scest moment, prevederi exprese’

privind drepturile omului, respectarea acestora pentru salariali este asiguratd prin efectul. legii. Tn

Romania, fratalele universale si eu'ropene privind drepturile omului au fost ratificate prin Constituiia -

‘Romaniei, care Ia_ai"t. 20 prevede cé dispozitile constitutionale referitoare |a drepturite i livertatile

cetitenilor vor fi interpretate si aplicate Tn conformitate cu Deciaratia Universald a Drepturilor Omudui, cu
pactele si colelalte tratate la care Roménia este parte.

Cerinta de prezentare de informatii $1-2'- Procese peniru colaborarea cu tucréatorii propril

si cu reprezentantii lucritorilor cu privire la impacturi

SNTFC "GFR Calatori” S.A. asigura dialogul social conform prevederilor legale. La nivelul companiai si al
celor 8 sucursale de transport feroviar de clatori (pentru toate subunitétiie G, T, V de pe raza acestora)
sunt constituite comisii mixte patronat-sindicate, Tn scopul analizarii sesizariior, reclamatiilor si cererilor
salariatitor Tn legéturd cu executarea contractului colectiv de munca.

Prin Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate s-a stabilit ¢ organizatiile sindicale semnatare ale
acestuia vor avea reprezentanti (desemnafi de cétre acestea sau de citre organizatile sindicale
reprezentative. la nivel de sucursalelcentre zonale administrative/centre feroviare, recunoscute de
acestea) in comisiile de cercetare administrativa, 1a solicitarea salariatului, tn caz de concediere de
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persanal, restructurare si reorganizare a sucursalelor/centrelor zonale agministrativefcentrelor feroviate,
negocierea contractelor individuale de munca;, negoclerea actelor aditionale la contractele individuale de
muncé, stabilirea normelor de.muncd, in Consliiul tehnico-economic pentru punciele de pe ordinea de zi
care vizeazd conditii de muncd, tn Comitetul de Securitate $i Sanatate n Munca, in Comisia Mixia
Patronat-Sindicate, in Comisia de locuinte, precum si ™ sedintele de analizd SC la nivel de
sucursalefcentra zonale administrative/centre feroviare si la nivel de subunitati.

De asemenea, fa hiveldl SNTFC "CFR Caigtori” S.A. existd un Regulament Intern, aplicabil tuturor
angajatilor, intocmit de administratie cu consultarea delegatilor alesi ai sindicatelor si aprobat de Consiliut -
de Administratie al societdtii. Acesta are scopul de a stabili cadrul organizatoric intern in care salariatii
SNTFC"CFR Calator” S.A., din structura centrald si teritoriala, trebuie sa-si desfasoare activitatea zilnica,
pentru a aslgura indeplinirea obiectivilui -de activitate al societétii, stabilit prin actul de Infintare.
Regulamentul prevede drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, precum si obligatiile specifice
ale salariatilor n legéturd cu disciplina muncit. :

Promovarea si. apararea intereselor partilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca i
asigurarea pacii sociale la SNTFC "CFR Calitori" S.A. sunt garantate prin fncheierea contractului colectiv
de muncd la nivel de unitate. Tncheierea acestui contract se face prin negociere intre angajator si
organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative, conform prevederilor legale in vigoare. '

Organizatiile sindicale semnatare ale Contractului Colectiv de Munca care reprezinté salariati SNTFC
"CER Célator™ S.A. sunt consultate si informate cu respectarea prevederilor legale in vigoars. De
exemplhy, acestea sunt consultate la elaborarea bugetului- de venituri si cheltuieli anual, la elaborarea
plant:lui de formare profesionald anual, si cu privire ia modificarea sau completarea regulamentuiul intern
ori de cate ori se modifica sau completeazi acest regulament.

Tn cadrul procesului de negociere colectivé, organizatiile sindicale au acces la informatii privind resursele
umane si financiare, cu respectarea prevederilor Legii 367/2022. Consiliut de Administzatie al SNTFC
“CFR Calatori” S.A. aprobd mandatul directorulut general al societaiii pentry negocierea si semnarea
contractului colectiv de munca. Directorul general negociazé s semneaza contractul colectiv de muncé la
nivelu! societatii, precum si actele aditicnale la acesta, in limitele mandatului aprobat de Consiiul de
Administratie: |

Prin aceste initliative, SNTFC "CFR Calétori” S.A. Tsi propune s& construiascd un mediu de lucru
-diversificat si echitabil, care nu doar s respecte normele legale, ci si & promoveze valorile de solidaritate
si incluziune sociald. In acest context, dialogul-social eficient intre angajatori si angajali devine esential
pentru solutionarea problemelor si imbunatétirea conditiilor de munc, contiibuind astfel la crearea unui -
climat de munca pozitiv sl productiv. : '

Acest angajament fata de drepturile salariatjlor si fatd de dialogul social reflecta viziunea SNTFC "CFR
Calator” S.A. de a fi un angajator responsabil si reactiv la nevoile angajatilor sai, ‘
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Cerinta de prezentare de informatii $1-3 ~ Procese de remediere a impacturiior negative i
canalele prin care lucritorii propril isi pot exptima preocuparile '

Regulamentul Intern al SNTFC "CFR Calétori" S.A. contine prevederi referitoare la: drepturile si obligatiile
specifice salariatilor si ale angajatorului, regulile privind respectarea principiului nediscrimingrii si af
hJaturarii oricarei forme de incilcare a demnitétii, conflictul de interese si secretul de setviciu, abiaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile, procedura de solutionare pe cale amiabild a confligtelor individuale
de munca, & cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor. Regulamentul intern este adus la
cunostinid tuturor salarlatllor sub semn&tura. ‘

Potrivit mecanismelor inteme, salarlatul are dreptui sé formuleze cereri sau reclamatil conducatorului
ierarhic superior, cu privire la unele masuri In legéturd cu serviciul, pfin care poate fi vatdmat in interesele

jui legitime sau responsabiltdui cu protectla datelor cu caracter personal cu privire la prelucrarea datelor
" cu caracter personal.

- De asemenea, la nivelul societitii este adoptat Codul Etic, document care are la bazé Carta Drepturilor
Fundamentale a Uniunii Europene. Acesta este intocmit in conformitate cu prevederile Ordinului SGG,
nr.600/2018 privind aprobarea Godului contrelului intern managerial al entitétilor publice si stabileste
principiiie st normele de etici si conduitd profesionald la care adera personaiul societatii; fiind un ghid de-
cemportament T diferite contexte institutionale. Codul Etic reflectd valorile esentiale si standardele etice
ale societétii, asumate in activitatile derulate fn beneﬂcnul serviciului public de transport ferowar de clatori.

StandarduE de control intern managerial ,Etica si integritate” subliniazs faptul ca in cadrul sometat,u trebuie
s3 se asigure conditile necesare cunoasterii de cdtve salariali a reglementarilor care guverneaza
compo;tamentul acestora, prevenirea si sesizarea nereguliior, Salariaii care semnaleazd nereguli de
care, direct sau indirect, au cunostlnta sunt prote;ati impotriva oricdror forme de discriminare.

in cadrul SNTEC "CFR Calaton" S.A., pentru buna desfisurare a actlwtatu sunt aplicabile deciziile,
procedurile interne, regultle cuprinse in Regulamentul Intern st In- Regulameniu! de Crganizare si
Functionare, Contractu[ Colectiv de Muncé, precum si aite reglementéri interne, corelate cu legislatia in
vigoare,

Conduita eticd reprezintd unul dintre criterile principale care definesc felul in care o societate isi
desfasoard aotivitatea, consolidénd sau, dimpotrivé, distrugand reputatia acesteia pe piatd.

' Normele de conduita profes:onala prevazute de Codul Etic, sunt obligatorii pentru tot personalul societati,
inclusiv pentru admmistratoru exscutivi si neexecutlw

Fiecare salariat al SNTFC "CFR Caldtori” S.A. are posibiiitatea de a semnala Dlrectorulul General al
_ SNTFC “CFR Calator" S.A. , in scris; abaterile sau incélcarile normelor de eticd si conduitd profesionala.

Sasizérile se depun la registratura de la sediut central al SNTFC “CFR Calator" S.A. , in plic inchis,
adresat Directorului General al SNTFC “‘CFR Calatori" S.A. , sau se transmit prin e-mall la adresa
sesizari.etica@cfrCalatori.re, completand Formularul pentru sesizarea abaterilor de.la prevederile
Codului. Acest formular este poate fi accesat si pe site-ut www.cfrCattori.ro din meniu-ul COMPANIE, la
secfiunea Contact. ' ‘ '

73




Pentru soiutionarea sesizarilor primite, Directorul General-al SNTFC "CFR Calgtori" $.A, poate dispune,
constituirea unor comisii de cercetare care au competenta de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare;
in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare. -

In Regulamentul Intern al SNTFC "CFR Calatori” S.A. este prevazuti procédura de solutionare pe cale
amiabila a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor.

Solutionarea petitiitor la SNTFC "CFR Gé!étbri”.S.A. se realizeazd cu‘respe'ctarea prevederilor Ordonantei
nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitifior. : '

Conduita profesionald a personalului' din cadrul companiei se bazeazd pe asigurarea egalitédfii de
tratament in randul calitorilor, care impune personalului aplicarea aceluiast regim juridic Tn situati identice
sau similare, pe asigurarea profesionalismului in relatiile cu Calitorii, aspect ce necesitd ca angajatii sa
{si Indeplineasca. atributiile cu responsabilitate, competents, eficients, corectitudine si congtiinclozitate.
De asamenea, personalul trebuie sd respecte principiul impartialitatii si nediscriminérii, adoptand o

- atitudihe ohiectivd si rieutrs fatd de orice interes politic, economic, religios sau de afté natura. Tn plus,

integritatea morali este esentiald, ceea ce presupune ca personalului companiei Tf este interzis s soficite
sau sd accepte, direct sau indirect, avantaje sau beneficii materiale ori marale pentru sine sau pentru alfii.
Aceste principil consolideaza increderea calatariior si asigurd un mediu de lucru etic s profesionist,

SNTEC “CFR C3latori® S.A. acordi o importantd deosehitd monitorizarit si evalusri problemelor ridicate
de angajati, asigurandu-se cél canalele de comunicare sunt eficiente si accesibile, SNTFC "CFR Céalatort”
S.A. dispune de un sistem de plangeri si sugesti, care permite angajatilor s&-si exprime ngrijorarile nt-
un mod confidential si sigur. ' : '

Pentru a preven| escaladarea coriflictelor, in anumite situafii, SNTFC "CFR Célatori” S.A. poate organiza
fntainiri intre management si angajati, oferind un spatiu de dialog deschis pentru abordarea problemelor

‘emergente si pentru a primi feedback cu privire fa stadiul sclutionatii ptangerilor antericare.

Aceste grupuri-analizeaza problemele ridicate si dezvoita strategii relevante pentru solutionarea acestora,
asigurandu-se astfel ca flecare problema este. abordata din perspective diferite. Colaborarea stransé cu
reprezentantii lucratorilor, inclusiv cu sindicatele, este esentiala, deoarece acestia faciliteaza comunicarea
si distribuirea fesdback-ului, astfel incat vocea angajatilor s4 fie auzita.

Pentrw a evalua eficacitatea masurilor implémentate,, feedback-ul direct de la utilizatori este analizat

pentru a determina ce functioneazé si ce aspecte necesita imbunatatir. Singurul scop al acestei evaludri

este Imbunatatirea continud a politicilor interne st a proceselor de solutionare a problemelor.

in plus, SNTFC "CFR Calatori” S.A. se angajeazi sé comunice transparent rezultatele evaludrilor i - '
Imbunatatirile implementate, promovéand astfel un climat de incredere si respect in cadrul arganizatlel
Prin aceste masurl, SNTFC “CFR Calétorl” S.A. nu doar c& réspunde eficient la problemele ridicate, i si
asigurd o colaborare activé cu toate partile interesate, contribuind la crearea unui mediu de lucrd mai
s&natos si echitabil pentru toti angajatii sai. : ‘ :

Procedura dperationalé PO-0-10.2-15 ,,1htervent_ia psinclogica la nivelul personalului din cadrul SNTFC
“CER Calitori” S.A. are ca obiective, printre altele: ameliorarea deficientelor la nivelul comportamentulu
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profesional, identificate In cadrul evaludrii drept cauze psihologice subiacente ale comportamentelor
neproducilve generatoare de conflicte a locul de muncé. lntre acestea avern in vedere;

a. comportamente neglijente, recalcitrante, tensionante sau conflictuale - care persistd i
afecteazd semnificativ desfasurarea corespunzatoare a actwltatsu profesionale $isau relatiile
profesionale;

b. abateri la nivelul Codulun Etic al SNTFC "CFR Céalatori" 3.A. comportament necorespunzator
- polentiale situatii de agresiune verbald sifsau fizic#, hértuire, intimidare, discriminare,
inechitate etc, semnalate ca atare.

Sesizarea psihologului se poate realiza inclusiv de catre satariafii angrenati In sisteme de lucru/ relatii de
. muncé deficitare si adresate psihologului.

Ihterventia psihologica se realizeazd in doud etape:

s interventie de evaluare psihologica la nivelul sistemului socio-profesional in care este angrenat
personalul depistat cu deficiente n activitatea ptofesionald/ relatile de muncd, M vederea
identificarii factorilor psiho-organizationali care confribuie la generarea §i mentinerea
deficientelor si, ulterior identificarii, stabilirii unui program de mésuri in consecinta - etapa |,

+ _ interventie de consitiere psihologica la nivelut personalulul depistat cu deficiente/ implicat n
mentinerea unor deficlente profesmnale si/ sau relationale, n vederea elimindrii acestora -
,etapa all- a

Feedback-urile primite de catre psiholog de la salariatii implicati Tn interventiile psiholegice au fost, n
general, pozitive (cu unele exceptil), ceea ce poate fi asimilabil unui grad de lncredere ricicat al sa!arlatllor
in beneficiile rezultate ca urmare a interventiilor psihologice.

De asemenea, societatea asigurd:

1. Feedback penodlc : .
2. Discutii periodice cu angajatii din forta de munca proptie. :
3. Sesiuni de informare pentru a asigura cé toti angajatii sunt constlenti de aceste canaie si pot

avea mcredere in ele.

in ceea ce pr|ve$te protectia persoanelor care utilizeazd aceste structur, mtreprmderea a implementat
politici clare pentru a preveni represaliile, asigurand- -confidentialitatea si anonimatul Tn procesul de
raportare. Reprezentantii lucrétorifor beneficiaza de aceleasi protecti, fiind garantatd siguranta lor n
" exprimarea preocupdrilor faré teama de a suferi repercusiuni.

Cermta de prezentare de informatil S1-4 - Adoptarea de masuri nrwmd impacturile
semnificative asupra foriei de munca proprii si abordari pentru atenuarea riscurifor
semnificative si pentru urmarirea oportuniidtilor semnificative legate de forfa de munca
proprle, precum Si ef;cacltatea acestor actiuni

K

Mentinerea unui mediu de lucru sigur este 0 pnorltate zilnica pentru SNTFC “CFR Céldtori” S.A. Ne
concentram constant pe |dent:f|carea si lmbunatatrrea proceselor !egate de managementul securitatii si
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" siguraniei la locut de munca. in plus, promovam activ programe de instruire, constientizare si implicare a
angajatitor nostri. : ‘ ‘

Ca rezultat al duble evalugir a materialitatii, au fost identificate trei subiecte materiale legate de propria
fortd de muncé a SNTFC "CFR Calatori” S.A. -

o conditile de munc (locuri de muncd sigure, echilibru intre viata profesionald si cea privatd, dialog -
social si acorduri colective, sanatatea si securitatea angajatiior) : :

»  egalitatea de tratament si de sanse pentru toti (egaitatea de gen si de remunerare, formarea si
dezvoltarea competentelor, combaterea discriminrii, viclentei si hartuirii ta locul de munca)

o alte drepturi legate de muncé (viata privatd). ‘

fn acelasi timp, nu au fost identificate impacturi negative reale asupra fortei noastre de munca, iar
impacturile negative potentiale identificate se referd la accidente care determing pierderi de timp atét
pentru angajati, cat si pentru persoanele care nu sunt angajate. Aceste incidente sunt, insé, izolate si o
indica riscuri sistemice. . '

Orice impact negativ potential legat de sénatate si siguranta este evaluat si, dupd caz, se iau mésuri
pentru Imbunatatirea politicilor de s3nétate si sigurantd in munca, precum sl masuri corespunzétoare
penteu eliminarea sau diminuarea acestuia. o

Riscurile pen{ru s&ndtate si sigurantd In muncd in cadrul operatiunilor. noastre, inclusiv cele legate de
contractantii terti care lucreaza in incinta noastra sunt evaluate anual, Tntrucat, un management defectuos
al sigurantei poate creste semnificativ probabifitatea producerii unor accidente de munca.

Identificarea si intelegerea acestor riscuri ne ajutd sa implementdm mastrile necesare peniru a asigura
. siguranta si bunéstarea tuturor angajalilor si de a pune, asifel, In aplicare strategii de atenuare a riscurilor .
"identificate. in acest sene, SNTFC "CFR Calator” S.A. are implementat ‘un Sistem Integrat de
Management Calitate, Mediu, Sanstate si Securitate in Muncé in conformitate cu standardele SR EN 150
9001:2015, SR EN 1SO 14001:2015 si SR 18O 45001:2018. B

in anul 2024, activitatea In domeniul securitdtii si sdntatiiin munca s-a desfasurat, planificat si organizat,
vizand eliminarea riscurilor de producere a Unor evenimente, accidente de munca, incidente periculoase
si Tmbolndviri profesionale la focurile de munca, precum si conformarea cu prevederile legislative in '
domeniul securitati si sanatadti n muncd, si indeplinirea atributiifar stabilite prin Regulamentul de
Organizare i Functionare al companiei. Co '

'SNTFC "CFR Calator” S.A. intreprinde actiuni pentru a preveni sau atenua impacturile negative asupra
forlei de muncé proprii. Acestea includ evaluarea periodica a riscurilor la locul de muncd, dezvoltarea st
implementarea unor programe de formare continud pentru angajati, precum si promovarea unul mediu de
lucru sanatos si sigur, In plus, sunt stabilite masuri de protectie sociald si psihologicd pentru angajafi, cum
ar fi consiliere psihclogica s programe de sandtate si siguranta. De asemenea, intreprinderea investeste
in dezvoltarea unul cadru de dialog constant cu angajatii si reprezentantii lor pentru a identifica si rezolva
'yapid orice preocupare sau provocare legati de conditiile de munca, Masurile plarifficate includ extinderea
acestor initiative si adaptarea lor In functie de feedback-ul primit si evolutia contextului intern si extern al
companiel. ' ' : R ' '

76




Intreprinderea a luat masun pentru a. asigura remedlerea unui nmpact semmfncatw real asupra fortel de

munca proprii. Tn cazul unui astfel de impact, mtreprlnderea implementeazi masuri corective rapide,

precum compensarea angajatilor. afectati, ajustarea conditiifor de munca sau oferirea de suport psihoiogic
si profesional. Procesul de remediere include.o evaluare detaliatd a cauzelor impactului, consultarea cu’
angajatii si reprezentantii lor, si stabilirea unui plan de actiune clar. Mésurile sunt monitorizate pe termen
lung pentru a evalua eficienta acestora, iar feedback-ul angajatilor este esential in ajustarea solutiiior.

Procesul prin care SNTFC "CFR Calatori" S A. identifica actiunile necesare si adecvate ca raspuns la

Jimpacturile negative reale sau potentiale asupra fortei sale de munca presupune efectuarea unei evaluan

detaliate a riscurilor asomate diverselor practici operat]onale

Odata ce riscurile au fost identificate, SNTFC “CFR Céfatorl” 8.A. evalueaza seventatea si probabilitatea

- fiecirui impact identificat. Rezultatul acestei evaludr directioneazd dezvoltarea criteriilor de prioritate,

permitind companiei s& se concentreze asupra celor mai presante probleme care necesna atentie

imediata.

Pupé identificarea si priortizarea rsscun!or urmatorul pas constd in formularea’ planuritor de actiune
adecvate. Aceste planuri sunt concepute pentru a diminua impacturite negative identificate anterior.
SNTFC "CFR Calatori" S.A. se hazeazad pe cele mai bune practici, indrumérile de reglementare si
standardele din industrie pentru a se asigura cd sirategiile de raspuns sunt nu doar eﬁmente ci si aliniate

‘o4 valorile i obsectlvele sale corporative generale.

Implementarea planurilor de act,lune inciude formarea continud a angajatilor.
Masuri penfru atenuarea riscutilor:

1. Evaluarea st monutonzarea riscurilor;

2. Programe de formare continug; La nivelu SNTFC “CFR Calitori” SA , sunt planificate
programe de formare continud pentru angajati, axate pe dezvoltarea abilitétilor esentiale si
pregitirea pentru adaptarea la schimbdarile de pe piata muncii. Aceste programe sunt
structurate astfel incat s raspundd nevoilor specifice ale fiscérui departament. Pentru
mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale la un nivel calitativ ridicat si in scopul
respectarii cerintelor privind sigurania feroviard, in cadrul societatii este implementat sistemut
de mentinere a competenteior profesionale. Personalul Incadrat in functii cu responsabilitati in |
siguranta circulatiei, precum si cel din aite categorii de personal care desfisoard activitati '
specifice in operatiunile de transpert pe'calea ferata, este integrat in sistemul de mentinere a
competentelor profesionale. Sistemul de mentinere a competentelor profesionale este element
de bazd al slstemului de’ management al sigurantei. Obiectivele programulii de formare
profesionald continud din domeniui feroviar sunt crearea unui cadru comun de referinta pentru
personalul cu responsabilitdti in siguranta circulatiei si pentru alte categorii de personal care
desfasoard activitafi specifice in operatiunile de transport pe céile ferate si sunt exprimate in
competente profesionale. :

3. Implementarea de politici de sanatate si sigurantd Tnh munca,

Monitorizarea eficacitati masurilor privind formarea ‘profesionald continud, T cadrul snstemuluu de
mentinere a competentelor profesicnale pentry personalul Cu responsabtlitau in siguranta cnrculanea sl
pentru alte categorlz de personal care desfasoara activititi specifice in operatiunile de transport pe ciile
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ferate, se realizeaza prin evaluarea periodicd a competentelor profesionale. Aceastd evaluare urmareste.
trei obiective principale: '

. “ndepllmrea cerlntelor privind cahﬂcarea instruirea, autorizarea si mentinerea in functie;

. identificarea nevoilor de instruire si dezvoltare a personalului; ‘
. informarea personalulun cu privire fa rezultatele evaludrii sl la caile posibile de Imbunatatire a
acestora.

investitile in formare continua, n programele de dezvoiare pmfesuonata si crearea unui mediu de ucru
incluzly, sunt prioritare pentru SNTFC "CFR Céalatori” S.A,, reprezentand oportunitati semnificative pentru
dezvoltarea fortei de munca propril. :

De asemenea, la nivelul companiel se deruleaz initiative de recrutare de personal care s4 corespundd
cerintelor de ocupare a posturilor vacantes ' '

Pentiu personalul cu responsabilitdti in siguranta circulafiel si pentiu alte categoril de personal care
desfisoars activititi specifice T operatiunile de transport pe caile ferate; personal inclus n SIstemui de
mentinere a competentelor profesionale, SNTFC “CFR Calatori" S.A. aloca:

1. resurse logistice proprii pentru acopenrea efectudrii instruirilor (instruire profesmnala ‘
teoretica, instruire practica de serviciu s autolnstruire), pentru realizarea evaluari
pentru confirmarea periodicé a competentelor profesionale specnflce/generale ale
personalului cu responsabilitéti In sigurant? circulatiei pe caile ferate, precum si pentru
alte categorii de personal care desfisoard activitati speclfice in operatzumle de
transpoart pe ciile ferate, respectiv: ' :
= resufse Umane ~ personal cu -atributii de mstrulre profesionald teoretica si practica

de serviciu, care corespunde cerintelor privind desfasurarea -acestor activitali si
personal care este atestat profesional de céire autoritatea competenta, respectiv
Autoritatea de Sigurantd Feroviard Roman-ASFR, pentru a participa in comisiile de
evalyare a competentelor profes:onale generale/specifice; '

« centre de instruire — care trebuie s3 delind un minim de dolari, ech!pamente si
material necesare instruitiior (sala de clasa cu acces la spatil iglenico-sanitare;
tehnica didactics; material didactic; biblicteca tehnica; tehnica audiovideo pantru

-instruire). :

1L resurse financiare pentru realizarea de cétre orgamsmul de cert|f|care a compe’fente!or
organism national specializat al Ministerului Transporturilor si Infrastructurii - Centrul
National de Calificare si Instruire Feroviard — CENAFER, a verificarii profesionale
periodice realizate prin evaluarea pentru confirmarea periodicd a competentelor
profesionale generale corespunzatoare functiitor personaluiul cu responsabmtat i in
mguranta mrcuiatte; pe cdite ferate,

Indicatori si tinte

3
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Cerinta de prezentare de informatii §1-5 — Tinte legate de gestionarea impacturilor
- negative semnificative, de promovarea impacturilor pozitive si de gestionatea riscurilor si
a oportunitatilor semnificative ' '

Adoptarea tintelor specifice legate de angajalii proprii nu a fost inca efectuatd Tn cadrul unui proces intern,
in baza materialitati. Cu toale acestea, SNTFC "CFR Célétori” S.A. a implémentat o serie de coduri da
conduitd si sisteme de management. Acestea, vizeaza proc_:'esul de Securitate si sanatate Tn munca si
includ: asigurarea protectiei personalului n timpul desfasurarii activitatilor la SNTFC “CFR Célatori” S.A.
, respectarea cerintelor legale, mentinerea stérii de sandtate a personalului si respectarea programului de
instruire. ' : SRR

Stabil'irea gi comunicarea unui set de tinte.conform ESRS este avut Tn vedere de citre managementul
SNTFC “CFR Célatori" S.A. pentru perioada de raportare aferentd anului financiar 2025, ‘

Cerinta de prezentare de informatii 376 — Caracteristicille angajatilor intreprinderil’

Echipa SNTFC “CFR Calatori” S.A. este compusa din profesichisti cii o vastd experieﬁté si cunostinte
tehnice aprofundate. Dimensionarea personalului este’ atent corelatd cu nevolle reale generate de
activitatite operationale, avand Tn vedere modernizarile si retehnologizarile intreprinse pentru sporirea
siguraniei si eficientei In operarea transportului pe céile ferate si a instatatilor adiacente, precum si
.~ oblectivele asociate principalelor protecte de dezvoltare ale companiel. ‘ ' '

Avand tn vedere specificul activititii derulate de companie si complexitatea domeniului, profilul angajatilor
diferd in functie de activitatea ce urmeaz a fi derulatd, fiind diferentiat pe categorii de personal si aclivitati

- specifice domeniului- de activitate, conditionat de indeplinirea cerintelor privind studiile, calificarile st
autoriz&rile necesare éxercitarii functiel. -

* Pentru personalul cu responsabilitéti in siguranta ‘circulatiel care urmeaza s desfisoare pe proprie
raspundere activitati specifice transportuiu feroviar de organizare, de conducere si de efectuare a
circulatiei trenurilor sifsau a operatiunilor de manevrs, de gonducere si de deservire a vehiculelor feroviare
motoare, de manipulare a instalatiilor de sigurantd a circulatiei, de verificare, de Miretinere silsau de
revizie tehnicd a elementelor infrastructurii feroviare si a vehiculelor feroviare, profilul angajatului este
determinat de competentele profesionale iImpuse si recunoscute de organismul specializat al Ministerului
Transporturilor, fiind necesaré totodata si autorizarea de c#tre auforitatea competenta. Co

SNTFC “CER Calator” S.A. are stabllitd o structurd organizatoricd reglementatd a roluriior pe care
personalul trebuie s& le ducd la indeplinire. Structura este reglementatd in sensul ca toate sarcinile
necesare realizarii obiectului de activitate al societitii sunt repartizate salariatifor care le pot duce [a
indeplinire cel mai bine, creand. cadrul necesar pentru performanta resursel umane. -

Avand Tn vedere necesitatea realizarii obiectului de activitate al SNTFC "CFR Calatorl” SA. , specific! si
amploarea dezvoltérii activitdii de transport feroviar céilatori pe calea feratd, a fost necesard organizarea
societitii piin structuri distincte la nivel central si teritorial, dar aflate Tn relationare permanentd, astfel:

~a) lanivel central, SNTFC "CFR Calatori” S.A. este organizaté sub forma sectoarelor, directiilor de
specialitate -care coordoneazi intreaga activitate prin: oficiile/ serviciile /compartimentele de
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specialitate din subordine i subdiviziun organizatorice Tn dirscta subordonare a Directorului
~ Genexal; 3 ' ' 7 ‘

b} la nivel teritorial, functioneaza 8 sucursale de transport feroviar de céldteri (SRTFC 1+8:
Bucuresti, Craiova, Timigoara, Cluj, Brasov, lasi, Galaj, Constanta), care coordoneazd intreaga
activitate prin: serviciile/compartimentele de specialitate, subunitatiie din subordine si
subdiviziunile organizatorice in directa subordonare & Directorulut SRTFC si serviciile sl

compartimentele teritoriale direct subordonate SNTFC “‘CFR Caldtori” S.A.

Repartizarea resurselor umane la SNTFC "CFR Calatori” S.A. se realizeazd T functie de volumul de

activitate ce revine a fi realizat de citre fiecare nivel organizatoric, atét central cat si teritorial - sucursale, '
in corelare cu procesele tehnologice de exploatare, cu activitatea comerciala de prestare a setviciului de
transport feroviar de calatori, cu asigurarea calitafii i sigurantel acesiuia, cu revizuirea si intrefinerea
matesialului rulant, asigurarea infrastructurii si a mediului optim de fucru, conform procedurii operationale
privind intocmirea situatiei regimului de munca, procedura ce descrie procesul de intocmire in mod unitar
a situatiei regimului de munci realizat lunar la nivelul structurilor centrale si teritoriale ale SNTFC “CFR
Calatori” 8.A. : : ‘

SNTFC “CFR Célétori” S.A. are Tn vedere asigurarea unei echipe omogene, cu 0 structurd ec_hilibrafé, _
ns#, tinand cont de specificul activitatii derulate de societate si natura dperationala a ‘activitati, numarul
de salariati barbati reprezinté 69,95% din total de 10.539 salariati existenti la data de 31.12,2024,

&1 Tabel 2. Numarul fotal de angajati fa data de 31.42,2024

“Gon ... . ¢ ‘Numarul de angajafi (numarde - . . Numarul mediu de angajal - i
| Masculin v ' . 7.372 7.464 é
IgwA"l‘té'l'e” Ceo - R ‘ e
-UNedeclarat - | LT .

TotalAngajati . 10539 T et

80




S1 Tabel 3. Numérul total sl numirul mediu de angajati permanenti, cu defalcdri in funciie de gen

FGen + Numérui de angaijati (numdr de . | ““Numzrul medit de angajati

: : _persoane) .

_ Masculin .. 7243 S 7348 :
Feminin | . 3458 - % I L

H

| Total Angajati 10.401 7 dqosea

l.a nivelul SNTFC "CFR lCélétori’A’ S.A.,'?n anul 2024, srau incadrati cu contracte individuale de mimcé pe
pericadd determinatd un numéar de 138 de salariati (129 barbati st & femei).

Th 2024, un numér de 760 de angajati au pardsit compania . Datele raportate sunt colectate prin
intermediul serviciilor de resurse umane ale SNTFC “CFR Calatorl” S.A. |, iar metodologia utilizatd pentru
raportarea parametrilor din acest capitol se bazeaza atat pe numarul de angajati fa sfarsitul pericadsi de
raportare cat si pe media dintre numarul de salariati existenti la data de 31.12,2024 si cel existenti la data
de 31.12.2023, pentru ,numérui mediu de angajai’. :

Datele utilizate au fost colectate din sistemele interne de gestiune a personalului angajat, care includ

informatfi relevante despre angajati, cum ar i, statusu! angajarii, fluctuatia personatului si asa mai departe.

- Aceste date sunt prelucrate si actualizate n .rhod automat prin introducerea datelor in sistem asigurénd
astfel acuratetea si relevanta lor. :

Cerintd de prezentare de infori’na@ii 84-7 ~ Caracteristicile lucratorilor nesalariali ain cadrul
fortei de muncd proprii a intreprinderii

La nivelul compariiei nu existd lucratori nesalariali. Toli salariafii companiel au incheiate si inregistrate '

contracte individuale de munca.

Cerinta de prezentare de infdrma’;ii $1-8 ~ Acoperirea negocierilor colective i dialogui
social : :

La nivelul companiei existd mai multe sindicate jegal constituite la care pot adera salariaii Tn scopul
promovarii intereselor lor profesionale, economice, sociale, cultural-artistice si sportive, precum si al
" apdrari drepturllor individuale si colective. previzute T contractele colective/acorduri si contractele
“individuale de munca, in legislatia nationald, in pactele, tratatele si conventiile internationale 1a care
Roménia este parte. o '

Aceste sindicate sunt asociate conform prevederilor Legil 367/2022, astfel ca la nivelul companiel existd
“dous crganizatii sindicale reprezentative semnatare ale contractului colectiv de munca, respectiv
Federatia Nationald Feroviard Miscare Comercial Vagoane si Alianta Federatiilor Tehnice Feroviare.

Organizatiile sindicale semnatare ale Contractului colectiv. de muncd la nivel de unitate SNTFC “CFR ‘

Calator?” S.A. pe anii 2023-2024 reprezinta interesele a 94,00%, din salariatii societétii.
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: Federatia Nationald Feroviard Miscare Comeraial Vagoane si Aliania Federatiflor Tehnice Ferov;are sunt
sindicate reprezentative la nivel de unitate, cenform prevederilor Legii nr. 367/2022 a Dialogului Social,
art. 54. alin.(1) pet. C, motiv, pentru care reprezintéi angajatii sccietati la negocierea si Incheierea
Contractului colectiv de munca.

Din totalul de 10.539 salariati, exmtent Ia sférsﬂul anului 2024, 10. 073 sunt membrl de sindicat, rezultand
un grad de sindicalizare de 95.57%.

La nivelul SNTFC "GFR Calatori’ S.A. , procentul angajatilor care fac obiectul contractelor colective de
muncé este de 100%. De asemenea, la nivelul SNTFC “CFR Calatori” S.A, | 'este n vigoare Contractul
_ colectiv de munca Inregistrat fa [TM Bucuresti sub nr. 388/13. 12.2023. Valabilitatea Contractuiui colectiv

de muncé a fost prelungita prin Actul Aditicnal nr.1 mreglstrat la ITM Bucuresti sub nr. 2 din 12.12. 2024
pana la data de 30 iunie 2025, inclusiv. : :

Conform prevecienlor legaie si prevederuor din CCM, Contractut colectiv de munca existent se- aplica .

tuturor salatiatilor din companie, semnatari ai contractului individual de munca.

Contractu! Colectiv de muncd reglehénteazé raporiurile individuale si colective de muncé, precum si
- drepturile si obligatiile parilor cu privire la: :

» sistemul de salarizare;
» angajarea personalului;
« pregatirea, perfectionarea profesionala si promovarea personalulu;
"« conditile de munca;
.« protectia salariatufui;
+ delegarea si detasarea;
o facilitati de calatorie,
e dreptul-sindical;
.« corniglile mixte patronat-sindicate.

Raporiurile de muncé stabilite intre angajator i angaiati se desfasoard cu respectarea prevedenlor legale,
precum si in conditiile negociate- prin contractul colectiv de munca si prin- contractele individuaie de muncs,
in anul 2024 nefiind conflicte colective de munca.

Cerinta cie prezentare de informatii 81 -9 — Indicatori pfi\}ind diversiiatea

La nivelul companiei este promovata o culturd a inciuziunii, unde toti angajatu sunt tratati cu respect,
echitate si f4rd discriminare. In acest context, SNTFC “CFR Caldtori” S.A. interzice orice formé de
discriminare, inclusiv, dar fira a se limita la, discriminarea pe criterit de rasé, etnie, culoare, sex, orientare
© gexuala, identitate de gen, dizabilitate, varstd, religie, opinii politice, origine hationald sau sociald, sau alte
forme de discriminare regiementate de Ieglslatta Uniunii Eumpene si nationala.

Suntem dedicati principiului de a ofer! sanse egale tuturor persoanelor bazandu-ne pe meritele acestora,
Procesele de recrutare si evaluare ale angajalilor se desfasoara exclusiv’ pe baza competeni;e!

profesionaie sz a capacitat:s de adaptare sl integrare la locul dé muncd.
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S1 Tabel 4. Distributia pe genurl ca numdr gi ca procent Ia nivelul conducerii superioare

, ' _ _Femei L Barhatl | - Total

- Mumar angajati . 109 - 269 : 378

conducere : : | o :
_superioara . - e e e i e
~Procent angajati 28,84% i 71,16% 3,59% :
_ conducere I o : ' :
- ‘'superioard :

$1 Tabel 8. Distributia angajatilor pe grupe de varsta
SRR éub 30 . 30-B0de ani ¢ peste 50 de ani ¢ - “TOTAL ot
“FEME] o 59 785 2323 3187

"BARBATI v/ S 2338 1 4888 - rsiz
Numér angajati B3 R Fiza T eesl 10838
. pe grupe de L : S

Cerinta de prezentare de informatii 81-10 — Salarii adecvate

" La nivelul SNTFC ,CFR Cal&tori” S.A, se aplica Contractul Colectiv de'Municé la Nivel de Unitate pe anii
- 2023-2024 inregistrat la 1TM Bucuresti cu nr. 388/13.12.2023, astfel cum a fost modificat prin Actul
Aditional nr.1 Tnregistrat la ITM Bucuresti cu . 2 din 12.12.2024, contract incheiat intre reprezentantii
angaiatorului, pe de o pade, si reprezentantii a doud organizatji sindicale reprezentative la nivel de unitate
(Federatia Nationald Feroviard Miscare Comercial Vagoane - FNFMCV si Alianta Federatiilor Tehnice
Feroviare - AFTF), pe de alté parte. ' - ' :

Sistemul de salarizare a personalulul este reglementat prin Contractul Colectiv de Munca {CCM). -
Tn raport de prevederile Contractului Colectiv de Muncd, salariul personalului cuprinde:

a) salariul de bazid care se stabileste in raport cu pregitirea, competenta; réspunderea,
complexitatea sarcinilor functiel ocupate ete.

by sporuri fa salariul de baza; s :

¢) adaosuri; : : )

d} premii pentru obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea individuala,

Potrivit Contractului colactiv de munca safarlile de baza brute sunt stabilite pe clase de salarizare, acestea

regésindu-se n Anexa nr.1 la GCCM, iar toate meseriile si functile sunl incadrate pe aceste cldse de

salarizare. Functille si meseriile din SNTFC "CFR Céalatori” S.A. si clasele de salarizare corespunzatoare
- acestora se regasesc in Anexa nr. 2 la CCM, grupate astfel: ' : ‘

A, Munqitoﬁ
1.necalificati
2.calificati
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B. Functii de special_it'ate si administrativ
1.functii de execufie
“2.functii de conducere. -

‘Satariul de baza la SNTFC “CFR Caltor" SA in anul 2024, a fost stabifit cu respectarea prevederilor:
art, 18 alin: (1) din Legea nr. 195/2020 privind statutul personalului feroviar i art. 164 din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncil, republicata. ' - L

" Prin aplicarea sistemului de salarizare st a prevederilor din CCM conform carora "In situatiffe in care, i
privinfa drepturifor ce decurg din contractul colectiv de munca, intervin reglementdii legale favorabils, ele
vor face parte de drept din contract, in conditiile previzute de acesta’, la nivelul SNTFC "CFR Calatori”

'S.A. nu existi salariati care sa aiba salaril de baza brute sub valoarea salariului de baza minim brut
orar, stabilit prin Hotdrare de Guvern conform prevederilor Codului Muncii. -

Contractul individual de munca utilizat de SNTFC “CFR Calatori" S.A., atat pentru salariatii angajati pe '
perioada determinatd, cat si pentru cei angajali pe perioads nedeterminaté; este stabilit prin CCM. Acesta
contine prevederi conforme cu legislatia nationaté aplicabild n domeniu si respectd clauzele stipulate de
Ordinul nr. 2171/2022 al ministrului muncii si solidaritatii sociale pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului individual de murica. ' - | ‘

C:erin";a de prezentare de informatii $1-11 — Protectia sociald

Tn conformitate ‘cu prevederile Contractului Colectiv de Munca si a iegislatiei aplicabile, toti angajatii
societatii beneficiazd de mésuri de protectie sociald in cazul unor evenimente majore de viatd. Pentru
SNTFC "CFR Calitori” S.A. protectia salariatilor fTn procesul muncii este esentiald pentru asigurarea
bunastirll acestora si mentinerea unui mediu de lucru stabil $i sigut. ' ‘

Protectia sociald include masuri cuprinzatoars de securitate si sdnétate In munca, asigurarea unor conditii
de muncd adecvate, acces la servicii medicale.- C

SNTFG "CFR Célatori” S.A. organlzeaz, potrivit legii, la angajare si, ulterior o data pe an; examinarea
medicald a salariatilor, in mod gratuit, n scopul de a constata dacé sunt apii pentru desfasurarea activitatii, -
in postwile pe care ar urma s le ocupe sau pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea Tmbolnavirilor
profesionale. ‘

 SNTFC "CFR Calatori” 8.A. este un ‘angajator responsabil si conform prevederilor din CCM, oferd
angajatilor, suplimentar fatd de salariile de Incadrare, sporurile negociate si ajutoarele la care au dreptul
potrivit legi, o serie de ajutoare si benefici, printre care:

» suportarea unei parti din suma corespunzatoare cheltuielifor efectuate de' salariafi pentru‘
tratamentulfinterventii chirurgicale Tn cazul unor boli grave si incurabile ‘
e ajutorin cazul decesului satariatului o
s suportarea costului.transportului pana la domiciliu 2 salariatului, in cazul in care salariatul a
* decedat la serviciu Tn altd localitate ' ' S
o ajutor in cazul decesului sotului sau sofiet nesalariati al SNTFC “CFR Calatar” S.A. sau copilului
salariatului aflat In intretinerea acestuia '
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»  ajutor pentru nasterea fiecarui copil sau infierea unui-copil minor

« Indemnizatie de instalare o

+ programe de instruire si perfectionare

¢ tichete de masa ' ‘ ,
e acoperiréa partial & cheltuielilor cu transportul pentru angajatii care fac naveta

« suportarea partial a contravalorii servicillor turistice si/sau de tratament pentru salariati si pentru

membrii de familie ai acestora ; |
e reducerea timpuiui de lucru pentru angajatele insarcinate, etc.

Toate acestea se acorda cu respectarea prevederiior legale in vigoare.

Drepiui la asigurdri sociale este garantat de stat si se exercitd, in conditiile legil, prin sisternul public de
pensii si alte drepluri de asigurari sociale.

Toti ‘salariatii au dreptul la Indemnizatie pentru incapacitatea temporard de muncéd cauzatd de boli
obisnuite, boli profesionale, de accidente de muncid sau de accidente survenite n timpul deplasérii la si
de |a locul de munca sipe traseul normal al deplasaril. '

Totj salariatii au dreptul la ndemnizatie de somaj n cazul plerderii locului in situatiile pentru care legislatia
muncii prevede acest drept. ) ‘ : ‘

it cazul in care angajatorul stabileste, ca mdsurd organizatorica, concedieri colective cu respectarea
tuturor prevederilor legals In vigoars la data producerii lor, personalul feroviar beneficiaza de masuri active
de protectie sociald, potrivit legit, ' ' '

Toti- salariatii au dreptul la concediu de maternitate/paternal/ pentru cresterea copilului/concediu de
?ngriji{c_)r?n conformitate cu legistatia In'vigoare si cu prevederils Contractuiui Calectiv de Muncé, aplicabil
tuturor angajatilor. : '

Dreptul la asigurari sociale este garantat de stat si se exercita, in conditiile legii 380/2023, prin sistemul
public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale. Salariatii SNTFC "CFR Caldtor” S.A. beneficiaza,
conform legislatiei in vigoare, de pensie pentru limita de varsts, pensie anticipatd, pensie pentru
invaliditate, pensie de urmas. ‘ ' '

Gerinta de prezentare de informaiii 81-12 — Persoane cu dizabilitati

- SNTFC "CFR Cé)étori" S.A. sustiné incluziunea persoane%or cu dizabiiitati, asigurand respectarsa
prevederilor din Legea 448/2008 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,

Mentionam insd, ¢a specificul locurilor de munca din cadrul societati impun, Tn cea mai mare parte a
acestora; cerinte specifice de s@nétate pentru angajati, cerinte care sunt confirmate potrivit prevederilor
legale aplicabile in domeniu. ' :

Starea de sinitate a salariatiior este certificatd la angajare sl periodic, de catre serviciul specializat de
medicina muncii asigurat de societate, asigurandu-se astfel ca starea de sénitate a salariatilor sa fie
corespunzatoare factorilor de risc profesional identificati pentru fiecare post, '

85




La data de 31.12.2024, la nivelul SNTFC “CFR Calatori” S.A. erau angajate un numdar de 85 persoane cll’
dizabilitati {35 barbati si 50 femei). C -

$1 Tabel 6. Distributla angaiatilor cu dizablliiét,i pe gen

. .Femeg' . ‘ Barbatl. - : ~ Total
Numar angajati - ¢ . ' ‘ T
cudizabiiitsi . o w0 ® .
- Procentul total i S . , ' L
| de angajali cu ! ' ©0,80% :

Cerinﬁa de prezentare de informatii §1-13 — Indicatori de formare si de dezvoltare a
" competentelor ' ‘

SNTFC “CFR Célatori” S.A. acorda o importanté deosebitd formarii si dezvoltarii profesionale continue a

propriilor salariati. Formarea profesiohalé a salariatilor are ca obiective principale adaptarea acestora la
cerintele postului- sau ale locului de muncd, obtinersa unei calificari profesionale, actualizarea

cunostintelor si deprinderilor specifice activitdlit desfasurate, precum si petfectionarea - pregitirii
profesionale pentru ocupatia de baza. - o : :

Implicarea activd a SNTFC “CFR Calator® S.A. in dezvoltarea competentelor profesionale continue ale
angajatilor genereaza un impact pozitiv asupra productivitatii si motivarii acestora, aspecte care se
- reflectd, ulterior, Tn activitatea salariatilor.

La. SNTFC "CFR Calstor® S.A. , formarea profesionald este realizatd in-baza analizel necesarului de

formare profesionald, analizé care este realizatd anual, la toate nivelwile organizatorice de cétre sefii

fiscarel subdiviziuni organizatorice. Tinand cont de Bugetul de Vanituri si Cheltuieli al Companiei se
efectusazd cu prioritate cursurile impuse de legislatia in vigoare.

Formarea profesionald a salariatilor din cadrul companiei se realizeaza in baza Planului de formare
profesionald a personalului din SNTFC “CFR Calator” S.A., elaborat la nivelul societdtii, luandu-se in
considerare prevederile art. 194 si art. 195 din Legea nr.53/2003 (Codul Muncii), republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform cirora, angajatorul persoand juridics care are mai mult de 20 de
salariati elaboreazi anual si aplica planurt de formare profesionald, cu consultarea sindicatuiui sau, dupa
caz, a reprezentantilor salariatilor, ' ' ‘

Toti angajatii SNTFC “CFR Calatori" 8.A. beneficiaza de instruire internd periodica privihd instructiunile
de lucru, normele de sinatate si securitate Tn munca, instructiunite pentru situatii de urgents, precum si
pentru cerintele specifice functiei ocupate de cétre salariat, '

" Aceste cerinte de formiare profesionalé‘sunt reliefate de prevederile legale privind necesitatea formérii
orofesionale pentru exercitarea functiel, evaluarea performantelor profesionate individuale, decalajul
.~ dintre nivelul existent si cel dorit de performantd (diferentierea situatiilor In care acesta poate fi acoperit -
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prin instruire de cele Tn care sunt necesare alte actiuni care nu presupun instruirea, respectiv motlvare
acces la resurse, rezolvarea unor situatji confisctuale reducerea supraincaredrii, etc.), stc.

Activitatea de formare profesionald se axeaza n principal pe:

- ‘mentmerea competentelor profesionale pentru personalul cu responsabifitati in suguranta
circulatiéi si pentru alte categorii it de personal care desfésoard activitati specifice n operat!umle
de transport pe cdile ferate;

o vetificarea profesionald periodicé realizata prin gvaluarea pentru conﬁrmarea penodma a .
competentelor profesionale;

o pregétirea prin programe de formare profesmnala organlzate de Gentrui Naticnal de Calificare
si Instruire Feroviard - CENAFER;

» pregatirea prin programe de formare profesmnala organizate de furnizori de- formare
profesionala;

o pregélirea prin cursuri organizate de SNTFC "CFR Caiateri" S.A., “conform reglementarai
legale si regtementanfor mteme in v1goare

Activitatea de formate si dezvoltare profesionala desfisurati de SNTFC “CFR Calatori” S.A. in anul 2024
" a implicat participarea salanatulor la cursuri de formare organizate atat extern, ¢t st intern. Cursurile de
formare profesicnald externe s-au realizat atat prin intermediul Cenﬁruiux Nationat de Calificare si Instruire
Feroviard (CENAFER), -cat si-prin affi furnizori autorizali si au avut ca scop calificarea si perfectionarea
personalului implicat in transportul feroviar. Formarea profesionald internd a fost organizata in centre de
instruire proprii, conform: reglementérilor legale, si a inclus atat programe pentru mecanicii de locometive,
cat si pentru personaiul cu responsabmtat: in s1guranta circulatiei

SNTFC “CFR Calatori* 3. A a implémentat sistemul de mentmere a competentelor profesionale. Sistemul
- de mentinere a competentelor profesionale reglememat se Tntermneiaza pe prevederile Ordinului M.T, nr.
1815/2010 pentru aprobarea Normelor privind implementarea si dezvoltarea sistemului de mentinere a
competentelor profesionate pentru personalul cu responsabilitali in siguranta cwcuiatlel si pentru alte’
categorii de personal care desfscard activitili specifice n operatiunile de transport pe caile ferate din
Romania si pentru actualizarea Listei functiilor cu responsabifitdti in siguranta circulatiel, .care se
formeazi-calificd, perfectioneazi si verifica profesional penodnc {a CENAFER.

Prin |mplementarea sisternului de mentinere a competentelor profesnonale 'SNTFC "CFR Calator” S.A.
urmare$te mentinerea si dezvoltarea. competentelor profesionale ale salariatitor sai la un nivel calitativ
ridicat,  precum’ si -respectarea cerinfelor privind siguranta feroviard. Sistemul de mentinere a
campetentelor profesmnale reprezmta uh element de baza al sistemuiui de management al snguranten

Avand in vedere faptul cé sistemul de mentinere & competentelor profesionale este element de baza al
sisternului de management al sigurantei, personalul Tncadrat tn funcii cu responsabilitdti Tn siguranta
circulatiei, precum si cel din alte categori de personal care desfigoard activitéfi specifice in operatiunile
de transport pe cdile ferate, din cadrul SNTFC “CFR Célétori” S.A. , este integrat in sisterul de mentinere
a competentelor profesionale, conform prevederilor legale In vigoare. Aceastd activilate vizeaza
mentinerea si dezvoltarea compstentelor profesionale la un nivel caﬂtatev ridicat, precum si respectarea
cerintelof privind siguranta feroviara.

Programele de formare profesionald continua, pentru persenalul menfionat anterior, se realizeaza conform
prevederilor fegale si dispozitiilor T vigoare, prin; ‘

87




I. Instruirea profesionala realizata prin:
« Instruire profesionaid teoretica;
« Instruire practicd de servicly;
¢ Autoinstruire profesionald continua.

w

Il. Verificarea profesionald periodica realizata prin evaluarea pentru confirmarea periodica a-

‘competentelor profesionale.

Instruirea profesional teoretica si instruirea practica de serviciu, realizata in sk:opul depistarii si elimindrii
deprinderilor gresite de lucru, respectiv mentinerii si aprofundarii celor Tnsusite corect, pentru parsonalul
cu responsabilitéti in siguranta circulafiel, precum si pentru alte categorii de personal care desfésoara
activitati specifice n operatiunile de transport pe caile ferate se realizeaza de citre personalul cu atribui
de insiruire profesionals teoretica si practicd de serviciu gpartinand SNTFC "CFR Calstor" S.A. In centrele
de instriire propril, respectiv la locul de munca.

Verificarea profesionald periodica realizatd prin evaluarea pentru confirmarea periodicd a competentelor
profesionale generale se efectueazé de catre Centrul National de Calificare si Instruire Feroviard —
CENAFER pentru salariatii Tncadrati In functii cu responsabilitati in siguranta circulatiel, iar pentru salariatii
din alte categorii de perscnal care desfasoard activitati specifice in operatiunite de transport pe C.F, se
efectueazd in unititile proprii cu personal apartinand SNTFC “CFR Calatori” 8.A,, conform reglementarilor

invigoare. - -

Tofi salariatii SNTFC "CFR Calatari” S.A. sunt implicati anual intr-un proces de evaluare a performantei
profesionale individuale, - : ‘

Performantele profesionale individuale ale salariatilor sunt evaluate pe baza criteriilor de performanta
previazute in contractul individual de munca.

Evaluarea are in vedere aprecieri obiective ale performantelor profesionaie individuale, ale indeplinirii

obiectivelor individuale prevazute pentru perioada evaluatd, pe baza criteriilor de evaluare profesionale a

salariatutui, aplicabile la nivelul SNTFC ‘CFR Calatori” S/A., criteril de evaluare comunicate salariatului

conform prevederilor legale n vigoare.

Evaluarea performantei ‘profesionale a salariatilor se desfasoard conform procedurii stabilite prin
Regulamentul Intern si Deciziei directorului general al societatil emisa in acest sens anual.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale are ca elemente de referinté:

» fisa postului, ca efement de raportare fa cerintele postulul, activitdtile si responsabiitétile
~ corespunzatoare; _ S _ ’
s obiectivele de performania individuala stabilite pentru perioada evaluatd si criteriile de
evaluare a activitatii profesionale; ‘ I
. rezultatele examinarilor profesionale periodice, componente ale criteriilor de evaluare;
» sanctiunile disciplinare; premieriie aplicate in anul 2024, componente ale . criteriilor de
evaluare; : S _ : '
« modul de rAspuns la solicitdrile nevoilor unitétii, componenta a criteriilor de evaluare;
s+ atitudinea n legiturd cu patrimoniul societati, components a criteriilor de evaluare,
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o nota finata obiinutd-la evaluarea profesicnala a salariatului in cursul pericadei evaluate,

La nivelu! companiei este implementat un proces/mecanism pentru integrarea noilor angajati: Scopul
acestui demers este acela de a integra ficient un nou colegin societate. Procesele prin care se realizeaza
integrarea nu sunt doar cele legate de postul efectiv ocupat, de fisa postului si de responsabilitat, ci side
cultura organizationald a socéetégii; pentru ¢d un nou membru al echipei trebuie s& devind familiar cu
aceasta si s fie un promotor al principiilor de baza ale societatii in care-si desfagoaré activitatea.

Avand in vedere specificut activitatii derulate in cadrul societadii si complexitatea domeniului, la SNTFC
“CER Calstor?” S.A. , personalul cu responsabilitdti In siguranta circutatiel si alte categorii de personal care

desfasoard activitati specifice in operatiunile de transport pe calea ferata efectusaza o practics de
" acomodare, inainte de a lucra pe proprie rispundere, conform reglementarilor In vigoare, '

Practica de acomodare se desfasoaré pe baza unui program de instruire practica de acomodare sub
directa supraveghere a personalului care deserveste locul de muncé respectiv.

De asemenea, pentru absolventii cursului-de calificare mecanic de locomotivd, fa incadrarea in functia de
mecanic locomotiva-automotor debutant se efectueazd o perioadé de stagiu de 3 sau 6 luni, raportat la
functiile exercitate anterior de salariat. - :

. Prin contractul colecty de muncé nchefat la nivel de Unitate, s-a stabilit pentru salariatii societat,
absolventi ai Tnvatimantului superior de lunga si scurtd duratd, cu exceptia consilierilor juridici, care sunt
incadrati intr-o functie corespLnzitoare studiilor absolvite, o perioada de stagiu de adaptare profesionalé‘
1a ceriniele postului si ale loculul de munc& cu o duratd cuprins3 intre 3 si 6 luni. '

fn anut 2024, am oferit un ,to_t'al de 576.114 ore de formare angajati‘lor din cadrul SNTFC "CFR Calatori”
S.A., acestia avand astfel posibilitatea de a-gi dezvolta cunostintele si abilitatile necesare pentru a-si
indeplini in mod corespunzétor sarcinile de lucru.’ )

investitia Tn angaijatii nostri este, a's‘sad'ér% primordiélé pentru bung si legala functionare a SNTFC "CFR
Caldtor” S.A. si pentru crearea unui mediu de fucru sigur, sAndtos gi favorabil dezvoltdrii angajatilor.

SNTFC “CFR Céldtori” S.A. depune, asadar, toate eforturile hecesare pentru a asigura angajatilor sai -
‘programe complete de formare si dezvoltare. ' o :

Indicatorii cantitativi de formare i de dezvoltare a competentelor profesionale Inregistrati in pericada de
raportare sunt prezentafi in tabelul de mai jus. : : : ‘

S1 Tabel 7. Indicatori de formare si dezvoltare a competentelor

T Uniiate de 1 R0z T

omasurd

“Numér de ore alocate pentru

ore T 578’[44 5

cursuri/ instruir la nivelul

- compantel : ! |
amarmedidoorsde T we” T sdee
Cinstruivefangajat D . : ' J
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Cérinta de prezentare de informatii 81-14 —~ Indicatori de sanatate si sigurantd

Intreaga forta noastrd de muncd din cadrul SNTFC “CFR Calator® S.A. este acoperita de sistemul de
management ai san&tati si securitdtii in munca. Aceasta presupune ¢ la nivelul SNTFC “CFR Célator”
S.A. este respectatd legislatia in vigoare in domeniul securitétii si sénatati in munca, respectiv Legea nr,
319/2006 a sinatdti si securitdtii in munca (cu modificarile sl completérile ulterioars), Hotérarea
Guvernului nr. 1425/ 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
sanatatil si securitatii in munca nr. 319/2006 (cu modificarile si completarile ulterioare), precum si celelalte
acte normative din domemul s&natati si securltdtii in munca speclﬂce domeniilor noastre de actwltate

La nivelul companiei este constituit si functioneaza, cu respectarea prevederitor legale apllcabne Comitetul

de S#natate si Securitate Tn Muncé. Acest comitet colaboreazd cu organsle de. conducsre ablhtate
precum si cu toate servxcnle!sectoarele pentru punerea in aplicare a cerlnteior legale si de snstem

¥

La adaptarea si punerea aphcare a masurilor necesare pentru protejarea securitdtii si sanatatn
salariatitor se au in vedere uratoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor 1a sursa;

d) adaptarea muncii la om, In special Tn ceea ce priveste pr0|ec:tarea locurilor de frunca si alegerea
echlpamentelor sl metodelor de muncé si de productie, In vederea atenudrii, cu precadere, a
muncii monotone si a muncii repetative, precum $i reducerea efectelor asupra sanatatii; ‘

&) luaréa in considerare a evolutiei tehnicil;

fy inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este pencutos sau cl ceea ce este mai putin
periculos;

g) pianificarea prevenirii;

h) adoptarea mésurilor de protectie colectiva ou prioritate fat3 de masurlle de protectie indi v:dua!a

) aducerea la cunostinta salanatnor a instructiunilor corespunzatoare

nanul 2024 nu au existat decese ca urmare a accidentelor de munca si 2 lmbolnawnlor legate de munca.

in anul 2024 nu au fost inregistrate boli profesionale.

in anul 2024 s-au Tnregistrat 13 accidente de munca, 8 cazuri fiind accidente de traseu, 2 cazuri fiind ca
urmare a agresiunitor, restul find din culpa lucrétoriler ca urmare a neatentiel acestora. S-au Tnregistrat
cursti anulun 2024, ca urmare a acestor accidente de munca, 132 zile de incapacitate temporaré de
MUnca.

Cerinta de p'rezentare de informatii $1-15 ~ Indicatori privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privata : :

Echilibrul dintre viata profesionala si cea personald este esential pentru bunastarea individual sl pentru
performanta organizationala. ' ‘ ‘ '
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in considerarea acestui aspect, SNTFC “CFR Cafatori" S.A. asigurd echilibrul dintre viata profesmnala si
cea personald prin promovarea unei culturi organizationale sanatoase si incurajarea unor practici care
sprijind bunastarea angajatilor, Aceste masuri promovate la nivelul companiei se regasesc in prevederile
Contractului Colectiv de Nlunca, precum gi n Regulamentul intern.

De asemenea, 100% dintre angajatii SNTFC "CFR Calator” S:A. au dreptul sa ;sa ia concediu pentru
motive familiale, respectiv cencediul de maternitate, concadiu de paternitate, concediul pentru cresterea
copitulul si conecediul de ngrijitor, atunci cand este necesar. Acest drept conferd tuturor angajafilor
posibilitatea de a-si echilibra responsabilitatile profesnonale si personale si asigura, totodaté‘a un mediu de
lucru favorabil si inciuziv.

Contraciul colectiv de Munc3, cu respectarea prevederilor iegale stabileste conditile de acordare a
concediului de odihna si de efectuare a muncii suplimentard, De asemenea, Regulamentul Intern cuprinde
prevederi referitoare la timput de muncé sl tlmpul de odihnd al salariatilor, avand capitole distincte care
reglementeaza:
« organizarea timpului de muncs;
« modul de evidentd a prezentei persenalulul si a a orelor efectuate peste program (cu precizarea
modului de tratare a muncii suplimentare, cu respectarea prevederilor legale);
¢ modul de evidentd a concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediifor fara platd sia
concediilor de studii, a concediilor de Ingrijitor si a concediitor paternale.

Pe langd conditiile minime impuse de legislatie pnvmd echilibrul dintre viata profesaonala sl cea pruvata
SNTFC "CER Céalitor” S.A. acordé salariatilor st alte beneficil, prezentate in sectiunea Protectia socsala
din cadrul Contractutui Colectiv de Munca, precurm:

« salariatli au dreptul de a absenta de la locud de munca in situatii nepreviézute, determinate de o
situatie de urgenté familiala cauzaty de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediata a salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului si cu recuperarea pef; toadei
absentate pani la acoperirea integrald a duratei normale a programulul de lucru a salariatulul.

» pentru rezolvarea unor probleme deosebite care nu pot fi amanate, daca interessle serviciului
permit, salariatli pot beneficia de un concediu fard plata de maxamum 12 luni, cumulate, In-timpul
unui an calendaristic.

¢ . salartatii studenti ai Tnvatémantului superior au dreptul la concedn de studii fird platd de péna la
60 de zile calendaristice Tntr-un an pentru sesiuni de examene, prolecte §i lucrari practice.

. salanatnorstudent; ai Tnvatamantului superior seral sau fara frecventali se poate stabili un program
zilnic de [ucru intre 4 si 8 ore de munca.

o salariafii au dreptul ntr-un ari la 30 de zile catendanstice concediu platlt pentru sustineres, o
singura daté, a examenului de diploma de maistri, dacé au fost trimisi la scoald de SNTFC,

T atara concediului de odihng, salariatii au dreptul ta zile livere pitite, Tn cazul unor evenimente famitiale .
" deosebite, dovedite cu acte. Evenimentele familiale deosebite si numrul zilelor libere platite sunt stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil, cu respectarea prevederilor legale, astfel:

o casitoria salariatului -4 zile; '

o cEsitoria unui copit - 4 zile;
»  casitoria unui frate sau sor - 4 zile;
«- decesul sotului, sotiei, c:opulor parintilor, socrilor, ginerilor, nurorilor, fratilor, surori o, cumnatsior :
climnatelor, nepotilor - 4 zile,
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‘s decesul bunicilor salariatului, sotului sau sotiei - 4 zile; . '
o nasterea sau adoptiunea unui copil - 4 zile; _

o mutarea in altd localitate Tn interes SNTFC - 4 zile; -

+ concediu paternal - in conditiile legii;

« in cazul donatorilor de sange salariati -1 zi, in ziua donaril,

Cetinta de prezentare de informatii $1-16 ~ Indicatori privind remuneratia (difererﬁt,a.de '

remunerare si remuneratia totald)

SNTFC “CFR Calilori" S.A. , prin aplicarea legislatiei muncii Tn vigoare, a asigurat egalitatea de sanse

tuturor salariatilor, indiferent de nivelul organizatoric pe care se regéseste. Avand in vedere spacificul

" activitatii, s-a asigurat un echilibru n materie salariale indiferent de gen. Astfel, la sfarsitul anului 2024,

* procentul femeilor angajate la SNTFC "CFR Calstori’ S.A. era de 30,05%, lar pragurile salariale stabilite ‘

prin anexa la Contractul Colectiv de munca sunt aplicabile tuturor angajatilor indiferent de gen. Aceasta
presupune ca pentru aceeasi functie ocupata nu se face o diferentd Tntre‘salariaﬁ‘ in raport de gen.

. Astfel, salarizarea personalului SNTFC “CFR Céaldtor” S.A. este reglementatd in mod unitar prin

Cantraciul Colectiv de Munca, care cuprinde o jerarhizare a functiilor sl meseriifor din cadrul societatii. Aici

sunt menfionate limite de salarizare pentru fiecare nivel ierarhic, stabilit in functie de complexitatea m;incii, _

a gradului de tehnicitate si competenta profesionala speciﬁcé posturilor din organigramé.

Raportul dintre remuneratia fotald anuala pentru angajatul cu cea mai mare remuneratie si remuneratia
mediana anuala totald pentru toti angajatii este de 0,0002.

' Referitor la egalitatea de gen, aceasta se realizeaza avand in vedere urmatoarele:

. egalitate economica pentru femei si barbath;
- platd egald pentru munca egald;
- egalitate In mecanismele de luare a deciziilor, tc.

De asemenea, Incadrarea salariatilor pe posturilejdin cadrul SNTFC “CFR Caldtori” S.A. se realizeazi
fara a se face diferenta dintre bérbati si femei, avandu-se In veders, printre altele, si urmatoarele aspecte

- in anunturile pentru oferte de serviciu nu se conditioneazd ocuparea unui loc de muncd de
apartenenta fa un anumit sex;

- la acordarea salariului pentru o munca similaré calitativ si cantitatiy, femeile nu sunt platite mai

 putin fatd de barbati;, - . 7
- promovarea prefesionaid nu se face pe criterii de apartenenta ia un anumit sex, ete.

Cerinta de prezentare de informatii 8117 - Incideh{e, plangeri si probleme gi Incidente
grave privind drepturile omului ‘

Tn anut 2024 1a nivelul SNTFC “CFR Célétori‘; S.A. au fost nregistrate O (zéro) cazuri de discriminare sau
haruire. De asemenea au fost 0 (zero) plangeri depuse prin canalele puse la dispozitia angajatilor nostri

' | peniru ca acestia sa Isi exprime nemultumirile, respectiv au fost 0 (zero) plangeri depuse prin punctele de.
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contact nationale pentru intreprinderile multinationale din cadru OGDE avénd ca obiect incidente, plangeri
si probleme si incidente grave privind drepturile omutui. SNTFC "CFR Calatori” S.A. a Inregistrat 0 (zero) -
amenzi, sanctiuni si a piatit 0 (zero) compensalii aferente uncr eventuale incidente de discriminare sau
hartuire si, drept urmare, nu & fost nevoie de o reconcillere a unor eventuale valori monetare. ‘

De asemenea, in anul 2024 au fost inregistrate 0 (zero) incidente grave legate de drepturite omului (de
ex. munca fortatd, traficul de persoane sau munca copiilor)in leg#turd cu propria fortd de munca, fiind
inregistrate Q(zero) cazuri de nerespectare a Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile
omului, a Declaratiei OIM cu privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de muncd sau a .
Orientérilor OCDE pentru Societatile multinationale. o ' '

in considerarea celor de mai sus, in anul 2024, SNTFC “CFR Calatori” S.A. a Inregistrat 0 {(zero) aménzi,
sanctiuni si a platit 0 (zero) compensatii aferente unor eventuale incidente grave legate de drepturile

omului si, drept urmare, hu a fost nevoie de o reconciliere a unor eventuale valori monetare.

SNTFC "CFR Calatori” S.A. se angajeazd s&-mentind un mediu de iucru care respectd toate drepturile
angajatilor si care s prevind orice formd de discriminare sau hériuire. Toate aceste date reflectd
angajamentul companiel de a crea un. loc de munca inclusiv si respectios, dedicat sanatatii si sigurantei -
angajatilor. ‘ '
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ESRS §2 - LUCRATORII DIN LANTUL VALORIC

ESRS 2 — Prezentéri de informatii cu caracter general

Pentris a desfisura activitatile com'pa‘nie-i la parametri optimi si a furniza servicii de calitate consumatorilof
finali, SNTFC "CFR Cilatori” S.A. colaboreaza cu furnizori atat din piata internd, cét si din cea axterna.

fn vederea achizitiondrii serviciilor/produselerfiucrérior aferente diferitelor proiecte intreprinse de
companie, SNTFC “CFR Calatori” SA., Tn calitatea sa de companie de stat are obligatia deruldril si
respectérii prevederilor legale care reglementeazd achizitile sectoriale, si anume in procesu! de achizitie
SNTFC “CFR Caldtori” S.A. implementeazé cerintele stabilite de legislatia Tn vigoare cu privire la achizitiile
secioriale respectiv, Legea nr, 99/2016 privind achizifile sectoriale cu modificarile si completérile
ulterioare. - ‘ ‘ : '

Pentru a asigura un proces de-achizitii cu respectarea principiilor care stal la baza achizitiilor sectoriale,
la nivelu! companiei sunt implementate decizil ale directorului general al SNTFC "CFR Caldtori® S.A.
precum si proceduri operationale cu privire 1a metodologia de orgahizare si desfasurare a achizitiilor
sactoriale in care se stipuleazi ca toate procedurile de achizitie se vor desféswra cormplet online sau
offline cu respectarea legislatiei in vigoare. ‘

Pent_ru.procedu'ri!e desfé$urate‘ online, ofertele sunt depuse prin mijloace electronice, iar Tntregul proces
de ofertare si evaluare are loc prin Sistemul Electronic af Achizitiilor Publice (SEAP). - '

In calitatea sa de entitate contractantd, SNTFC "CFR Caldtor” S.A. aplica reglementarile privind achizitiile
sectoriale, publicand anunfuri de participare in SEAP, impreund cu toate documentele aferente
Documentatiei de atribuire sia document‘elor suport necesare pentru elaborarea si depunerea ofertelor.

'SEAP. asigura acces direct, neresfrictionat si complet, prin- mijloace electronice, fa continutul
Documentatiei de atiibuire pentru. orice operator economic interesat si potential ofertant.

Astfel, procedurile de achizilie sectoriald in vederea incheterifatribuirli - contractelor sectorigle se
desfisoarad dupd caz, in functie de alegerea procedurii integral online, garantand totaldl transparentd in
procesul de achizitie sectoriala. ' o '

Astfel, in considerarea aspectelor prezentate:anterior, interasele si perspectivele lucratorilor din.fantul
valoric sunt de obicei identificate prin intermediul consultérilor interne la nivelul furnizorilor/prestatorilor,
lar responsabilitatea analizei acestor aspecte revine in principal furnizorilor/prestatorilor SNTFC "CFR
Célatori” S.A. ' ‘

i elaborarea prezentului raport de durabilitate, SNTFG "CFR Caldtor!” S.A. a efectuat o analizé a situatjel
lucratorilor din lantul valoric, avand Tn vedere urmaloarele aspecte: . ‘ :

1. Limitarile stabilite de legislatia privind achizitiile sectoriale, in raport de care SNTFG “CFR Célator’”
S.A, este ohligata sa constate indeplinirea cerintelor din caietul de sarcini, fara a avea posibilitatea
verificarii suplimentare a furnizorilor.” - ' ‘
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2. Acesta reprezin{é primul exercitiu de raportare de durabilitate a companiel, situatie in raport de
" care SNTFC “CER Calatori’ S.A. realizeazd o analizd a proceselor/mecanismelor si proceduriior

" interne Tn vederea alinierii acestora la. cerintele de durabilitate, Tnsa cu respectarea obligatilor

legaie care ne revin.

Pe masurd ce procesul de raportare avanseazd, ne propunem s rafindm si sa aprofundam integrarea '
acestor informatii in viltoarele rapoarte, asigurandu-ne astfel c& réman consistente si relevante. Prin

aceastd abordare ne dotim alinierea strategiei de durabilitate cu strategia generald a companiei, luand in
considerare aspectele sociale in toate deciziile si actiunile relevante.

Siratagia

Cerinta de prezentare de informatli aferentd ESRS 2 8BM-2 — Interesele si punctele de

vedere ale partilor interesate

in.prezent, nu avem informatii suficiente privind modul In care interesele, opiniile si drepturile lucratorilor
din lantul vaioric al SNTFC “CFR Calator” S.A. ar putea fi afectate semnificativ de cétre activitatea
companiéi. De asemenea, nu am realizat o evaluare detaliata a impactului pe ¢are actiunile noastre le-ar
plitea avea asupra acestui grup principal de périi interesate.

Prezenta situatie este determinata de faptul c& la nivelui companiei, acesta reprezintad primul exercititt de
raportare de durabilitate. De asemenea, SNTEC "CFR Calitori® S.A. are obligatia respectarii prevederilor
legale stabiiite prin legislatia achizitilor secioriale Tn vigoare, care ne Tmpiedicd sa efectuam o
analizafevaluare a furnizorilor/prestatorilor in vederea selectaril acestora In afara cadrului reglementat prin
Legea 99/2016 privind achizitiile secioriale. :

Cerinta de prezentare de informatii aferentd ESRS 2 SBM-3 — impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

Relatiile companiei cu lucrétordi din lantul valoric sunt in linie cu reglementérile privind achizitile sectoriale.
. Astfel, In considerarea aspectelor prezentate anterior, intereseie si perspectivele lucratorilor din tantul

valoric sunt de chicel identificate prin intermediul consultarilor interne la nivelul furnizorilor/prestatarilor,
iar responsabilitatea analizef acestor aspecte revine In principal furnizorilor/prestatoritor SNTFC “CFR
Calator’ S.A., situatie in rapott de care pana in prezent SNTFC “CER Caldtori” S.A. nu a dezvoltat o
relatie cu lucratorii din lantul valoric, : ‘ -

Teti angajatii din lantul valoric pe care SNTFC “CFR Célatori” S.A. i-a identificat sunt integrati in domeniul
de aplicare al prezentdrii informatiilor in temeiul prezentuiui standard de durabilitate.

In categoria tipurilor de jucratori din lantut valoric care ar putea fi afectati in mod semnificativ de companie,

" mentionam cu titlu de exemplu, muncitorii care isl desfisoard activitatea In cadrul companiei, dar care nu

fac parte din forta de muncé proprie.

Astfel, societatea are Tnchelate acorduri cadru/contracte sectoriale cu furnizorifprestatori care ofera
servicii de reparatii si Tntretinere material rulant, salubrizare ale vagoanelor de céldtori, pentru conditii
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optime de célatorie, de asemenea are contracte care oferd servicli de pazi, dezinsectie, PSI si medicina
munctl. ' '

in vederea realizaii procesului de analizd a dublei materialitati, SNTEC "CFR Calator” S.A. a centralizat
si analizat raspunsurile primite din partea partitor interesate la chestioharele de identificare a impaciurilor,
a organizat un workshop intern pentrua analiza tereinicia aspectelor identificate prin prisma metodoiogiei
agreate, a criteriilor de evaluare a materialitati'semnificatiel impactului, precum si prin consultarea altor
surse documentare. : '

Acestea sunt rezumate in tabelul de mai jos.

82 Tabel 1, Impacturi, riscurl si oportunitafi raateriale aferente ESRS 82

| SUBTEMA - - . lsue- T TIMPACTURI (). RISCURIOPORTUNITATS '
P U ot GUBTEMA S T

| TR0y
"GONDITIDE MUNCA — NIA

Impact pozitiv real: Prin nia
implementarea  unor  politici
stricte de achizitii, care inciud
- | clauze contractuale,. SNTFC
{ "CFR- Caldtor” S.A. asigura
! respectarea drepturilor
munaitorifor  din - lantul - de
apravizionare. Prin solicitaréa
unor deciarati  din  partea
furnizorilor privind conditiile de
muncd, SNTFC “CFR Calator{"
1 8.A contribuie la fmbunétairea ! : |
conditillor de munc, reducerea ' b
riscurilor  de  exploatars, ' ' '
respectarea drepiurilor omulut !
si a standardelor nationale de !
munci de catre furnizori.

CEGALTATEDE T NIATTTTT [ impact negativ  potentlal: na

 TRATAMENT SIDE - Salectarea unor furnizori care

. SANSE PEMTRU TOTI ? - | nu respecta principiiie egalitatii
Do S . de tratament si de sanse pentcu
[ ofi angajalil poate fncuraja |
practicile discriminatorii,
afectand calitatea vietil
angajatilor din  lan{ul de

copiilor si & muncii fortate sau
asigurarea . confidentialitatii,
poate, inouraja practici cu
impact negativ asupra vielii
angajatilor  din lanful  de
: aproviziohars.

; : I aprovizionare, o
; {ALTE DREPTURI TUUNIA Uimpact negativ_ potential: | n/a '
P | LEGATE DE MUNGCA . Selectarea undr furnizori care | :
ny respecta drepturi !
E ; fundamentale ale  munci, |
: Q .| precum  prevenirea  munci
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In ceea ce priveste impacturile negative, prin analiza de dubla materialitate realizati la nivelul companiet,
am constatat ca impacturile negative pot fi un rezultat/o consecintd a procesului specific de realizare a
achizitiilor sectoriale prin participarea unor furnizori/prestatori, stabilit prin legislatia aplicabila. Astfel, ca
urmare a interventist limitate in procesul de achizitie, SNTFC “CER Calator?” $.A. a identificat urméatoarele
aspecte ce pot genera un impact negativ: ‘

o participarea unor furnizori/prestatori care nu respectd principiile egalitatii de tratament si de sanse
pentru toti angajati cu efect asupra Tncﬂrajérii/promovérii unor practici discriminatorii in randul
ahgajatilor din lantul de aprovizionare ce pot afecta calitatea vietii acestora. ‘ ;

« parficiparea unor furnizori/prestatori care nu respecta drepturile fundamentale ale muncii, cum ar

fi interzicerea muncil copiilor si a mungii foriate, cu efect negativ asupra vietii angajatilor din lantul

de aproviziohare.

Prin solicitarea unor declaratii din parte'a furnizorilor/prestatoritor privind conditiile de munca, SNTFC “CFR
Caldtori” S.A. contribuie la fmbundtatirea conditiilor de munca, reducerea riscurllor de exploatare,
respectarea drepturilor omului si a standardelor nationale de munci de cétre furnizorl..

SNTEG "CFR Calatori” S.A. a adoptat politici si instructiuni clare Tn ceea ce priveste protectia datelor cu

caracter personal. Acestea sunt aplicabile tuturor angaiatilor si sunt revizuite periodic, peniry a asigura

~ conformitatea continud cu prevederiie Regulamentului (UE) 2016/679.
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Gestionarea impacturilor, a riscurilor gi a oportunitatilor

Cerinta de prezeniare 52-1 Politici privind lucrétorii din lanful valoric

In prezent, SNTFC “CFR Calitor?” SA nu are irhplementate palitici specifice ;)entru gestioharea

impacturilor asupra tucratorilor din lantul valoric si nici pentru abordarea riscurilor sau oportunitatilor legate
de acestia. Aceste aspecte urmeaza a fi anafizate pe viitor prin luarea In considerare a specificului
companiel si a prevederilor legislative aplicabile.

In prezent, activitatea de achizitii din cadtul SNTFC "CER Calator” S.A. se desfééoaré prin Direqtia

' Achizitii care are ca obiect de activitaie desféwrareé proceduriler de achizitie sectoriald, n baza
programului anual al achizitiilor sectoriale, indeplinind atributiile de compartiment intern speclalizat in

atribuirea contractelor de achizitie sectoriald conform legislatiei in vigoare. Setviciile din cadrul Directiel
Achizitii at atributii si aceasta raspunde n-urmatoarele domenii:

s Elaboreaza si centralizeaza Proiectul/Programul Anual al Achizitiilor Sectoriale (PAAS), In baza
propunerifor primite de la directile/oficiile/servicile/compartimentele din cadrui SNTFC “CFR
Calatorl" S.A. in baza programelor ¢e asigurd sursele de finantare. ' ‘ ‘

« Desfasoard procesul de achizifii sectoriale urmarind asigurarea profesionalismului, impartialitatii si
independentei deciziilor adoptate pe parcursul deruldrii acestui proces.

« Pastrarea evidentei contractelor/acorduritor-cadru incheiate in baza PAAS,

Activitatea de achizitii sectortale desfagurata de compartimentul intern specializat al companiel noastre

este reglementatd printr-un cadru bine definit, care asigurd conformitatea cu. legisfatia in vigoare si
eficienta procesului de achizitie. Acest cotnpartiment are rolul esential de a coordona si gestiona toate -

aspectele legate de achizitile sectoriale, garantand astfel transparenta si corectitudinea acestota.

Pentru a facilita acest proces, am implementat modele standardizate sbecifice fiecdrui tip de procedurd
de achizitie sectoriald. Aceste modele au fost dezvoltate Tn conformitate cu cerintele legale stipulate in

Legea nr. 99/2016 si alte reglementari asociate. Utilizarea acestor modele standardizate permite o .

uniformizare a procedurilor, minimizand astfel riscurile de erori sau neconformitdti- si asigurand ¢
gestionare eficientd a resurselor. . : '

Prin respectarea integrals a legislatiel Tn domeniu, compattimentul nostru specializat contribuie 1a crearea

. unui mediu transparent si competitiv in care furnizorii'au acces egal la oportunitatile de achizilie. Acest

lucrl hu humai cd Imbunatateste relatiile de afaceri cu furnizoril, dar si asiguré cé selectia acestora se

“face Tn baza unor ctiterii obiective si justificate.

T cazul achizitiilor directe, SNTFC “CER Calator?” S.A. utilizeaza catalogul electronic pus la dispozitie de

. catre SEAP, respectiv publicd anunturl publicitare in SEAP, in conformitate cu prevederilé art.49 din HG

nr.394/2016 pentru aprobarea Normelor metodotogice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea

‘ co_n{ractu%ui sectorialfacordului-cadru din Legea nr.39/2016 privind achizitile sectorlale, cu modificarile si
completérile uiteriodre. - ' . ' . - :

In cadrul procedurilo'r de achiziiie sectoriald SNTFC “CFR Calator” S.A. |, in calitatea sa de entitatea

contractantd, solicits ofertantilor s3-sl asume printr-o declaratie cé respectd reglementérile care sunt in
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vigoare la nivel national referitoare la conditiile privind sanitatea si securitatea mungii. Ofertantilor li se
aduce la cunostint ca informatii detaliate privind reglementarite care sunt in vigoare |a nivel national si
care se referd la conditiile privind santatea si securitatea muncii se pot obtine de la Inspectia Muncii sau
de pe site-ul: http:llwww,inspectmun,rolLegisIatieflegislatie‘html. :

Ofertantii depun, in cadrul Propunetii Tehnice, o Declaratie pe oroprie raspundere din care s& rezulte
faptul-c3 ofertantul a finut cont de obligatiile referitoare la conditiile privind protectia muncii care sunt in
vigoare in Romania, precum si ¢& le va respecta in vederea implementarii contractului.

Aceastd Declaratie este parte integrantd a contractului semnat cu SNTFC “CFR Célatori” S.A. , ceea ce
presupune cé orice incélcare a aspectelor asumate de cdtre furnizor/ofertant va face obiectul obligatiilor
si remediilor stipulate in prevederile contractuale asumate. De asemenea, evalugile de risc privind
Securitatea si sdnétatea In munc realizate In cadru} companiei acopera i locutile. de muncé in care isi
desfasoara activitatea personaiul ce apariine contractorilor, Politica de prevenire a accidentelor la locul
de muncd este respectatd prin aplicarea legislatiei stricte. ' '

Tn desfasurarea activitiiii specifice, precum si a raporturilor cu furnizorii/prestatorii cu care SNTFC "CFR
Calatori’ S.A: are contracte incheiate, SNTFC "CFR Calatori" S.A. adera la prevederile legale nationale
‘privind respectarea drepturilor omului, precum legislatia specifica relatiitor de munca. Asffel prin articolul
20 din Constitutia Rorhéniei sunt ratificate tratatele universale si europene privind drepturile omului, in
raport de care, compania noastra are o ohligatie legald de a le respecta. '
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Cerinfa de prezentare de informatii $2-2 ~ Procese de colaborare cu lucratorii din lantul
valotic cu privire la impacturi - '

SNTFC "CFR Célétori”‘ S.A. este dedicatd respectdrii drepturilor omului, far acest angajarﬁent nu se

limiteazi doar la forta de munca proprie, ci se extinde $i asupra relatiilor cu fumizorii. Cu toate acestea,

in prezent, SNTFC “CFR Célatori” S.A. nu dispune de procese formale de colaborare sau consuftare
directz cu lucratorii din lantul valoric sau cu reprezentantii acestora fn ceea ce priveste impacturile asupra
conditilor de muncd, :

Aceasta situatie este influentatd de specificitatea nroceduirilor pe care SNTFC “CFR Céldtori” S.A. trebuie
s& le respecte in cadrul selectiei fumizorilor. : '

Cerinta de prezentare de informatii $2-3 - Procese de remediere a impacturilor negative si

canalele prin care lucratorii din lantul valoric isi pot exprima preccupdrile

in considerarea proiectelor si lucrarilor desfasurate la nivelul companiel neastre, constientizam ca
jucratorii din lantul valoric pot fi expusi riscurilor de accidente de munca, ceea ce face ca masurile de
securitale si sandtate sé fie esentiale pentru prevenirea efectelor daunatoare ale acestor evenimente.
Astfel, prioritatea SNTFC “CFR Célatori” S.A. este de a minimiza §i de a preveni orice impact negativ
asupra contractorifor nostri, ceea ce ne determind s3 punem un accent special pe prevenirea accidentelor

la locul de munca.,

Tn acest fel ne asumam in mod ferm s& respectdm prevederile referitoare la sanatatea si siguranta in
munca si s3 asigurdm siguranta si bunastarea tuturor celor implicali in activitétile noastre.

In cazul in care se constatd nereguli sau incalcari ale acestor cerinte, SNTFC "CFR Calatori” S.A. are’
posibiitatea de a lua mésuri conform prevederilor legale si contractuale.

T acest moment, nu existd alte mecanisme interme dé remediere sau canale de semnalare a problemelor

in afara celor prevézute de cadr'ut legal aplicabil n procedurile de achizitii publice,

Cerinta de prezentare de informatii $2-4 — Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra lucratorilor din la ntul valotic si abordéri pentru gestionarea riscurilor
semnificative si pentru urmarirea oportunititilor semnificative legate de lucrdtorii din
lantul valoric, precum si eficacitatea acestor actiuni ' ‘ '

La nivelu.l SNTFC “CFR Calator? S.A., se iad masuti pentru prevenirea si limitarea efectelot hegative ale
accidentelor de munca In randul Jucriterilor din faniul valoric care Jsi desfisoard activitatea pe

- amplasamentul companiei, Acest lucru se realizeaza prin semnarea conventiilor de Securitate si Sanatate

in Munca (SSM) si evidentiaza interesul companiei pentru asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru toti
angajatii implicati In lanful valoric.

' '

Nu au fost identificate sau raportate probleme siincidente gr.av'e privind drepturile ornului de cétre [ucratorii
din lantul valoric al SNTFC "CFR Calatori” S.A. sau nerespectari ale conditiitor de lucry, tratamentul aplicat

-angajatilor furnizorilor sau confideniialitatea acestora.
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La nivelu! companiei sunt luate masuri peniru impiedicarea si limitarea efectelor negative ale acmdentelor
de muncd fn randul lucrtorior din lanful valoric care l$i desfasoard activitatea pe amplasamentul
companiel prin semnarea conventnlor SSML :

indicatori $§V§im¢e
Cerinta de prezentare de informatii $2:6 — Tinte legate de gestionarea impacturilor

negative semnificative, de promovarea irpacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si
a oportunitatilor semnificative

Adoptarea tintelor specifice legate de lucratorai din lantul valoric (forta de muncé a furmzonlor) 1 a fost
hes efectuatd Tn cadrul unui proces intern, Tn baza materialitatii. Cu toate acestea, SNTFC "CFR Caiatorl
S.A. a implementat proceduri care v‘zeaza procesele de achizitie.

Stabilirea si comunicarea unui set de tinte conform standardelor de durabilitate este avuta in vedere de
catre managementu! SNTFC “CFR Calaton" SA.
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ESRS 3 - COMUNITATILE AFECTATE

ESRS 2 — Prezentdri de informatii cu caractéf general
Strategia

Cerinta- de prezentare de mformatn aferenta ESRS 2 SBM-2 - Interesele si punctele de
vedere ale partilor interesate ' :

SNTFC "CFR Célatori" S.A. se angajeazé si urmeze o serie de procese si proceduri Iegale pentru
a consulta comunititile potential afectate de activitatea sa. Aceste consultari reprezintd

-~ modalitatea pranIpala prin care sunt [uate in considerare mteresele acestor comunitati,

integrandu-se in strategia si modelul de afaceri al companiei.

Cerinia de prezentare de informatii aferentd ESRS 2 SBM-3 — Impacturile, riscurite i

oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

SNTEC “CFR Calatori” S.A. urmeaza o serie de procese si proceduri legale de consultare a comunitatitor
potential afectate de activitatea sa; acesta fiind modul principal n care interesele. comunitétilor afectate
sunt luate in considerare. Strategia si modelul de afaceri se bazeaza pe respectarea acestor procese si
proceduri; Consultdrile cu comunitétile locale sunt planificate Tn'cadrul procedun!or destinate obtineril
actelor de regtementare din partea autoritatifor.

Pentru reatizarea prezentei analize, SNTFC "CFR Caistor” S.A. a avut in vedere toate comunitatile
poténtial afectate de activitatea companiel.

Astfel, tipurile de comumtau care pot resimii un impact fn urma operatiunilor companiel sunt orasele mici,

comunitéile rurale sau cele stab dezvoltate care nu sunt deservite de reteaua feroviara. Aceste comunitati
se confrunta adesea cu lipsa accesnbmtatn la transportul ferov;ar ceea ce poate Imila opartunitatie
sconomice, sociale si educationale pentru locuitorii lor. :

In plus, exista comumtatu situate in apropierea mfras’sructurn ferovsare apartindnd companiei. Acestea,
comunitdti pot resimti impacturi directe sau indirecte din activitatile desfasurate de companie. De exemplu,
operatiunile feroviare pot genera zgomot care afecteazi calitatea vietii In comunitatile din proximitatea
cailor ferate, vibratii care pot afecta locuintele si infrastructurile din vecinilatea liniilor, cauzénd disconfort
sau daune structurale sau poluare, caré afecteaza calitatea vietii locuitorilor. De asemenea, comunitétile
din apropierea cailor ferate pot avea acces limitat la terenuri sau resurse din pricina restrictiilor impuse de
reglementsrile legale privind securitatea feroviard. Mai mult, aceste comunitdti se confruntd cu riscul
producerit de accidente feroviare, in special incidentele care implic3 persoane sau vehicule la trecerile de
nivel. Astfel de evenimente pot genera mgrljorarl serioase legate de mguran‘ga comunititilor si de protectia

infrastructurii rutiere. o o , . ‘ !

Comunltatlle din zonele aferente Iangulu: de aprovizionare al SNTFC "CFR Calator” S.A. nu au fost”
evaluate ca fiind afectate semnificativ de operatiunile compamea De asemenea, in Romama nu sunt
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identificate populatii indigene care- s& necesite o atentie‘speciaié'Tn ceea ce priveste impacturile
operatiunilor companiei. In raport de aceastd situatie, SNTFC “CFR Célator” S.A. nu a analizat ageste

doud aspecte.

Prin activitatea desfasuratd, SNTFC "CFR Calatori” S.A. asigura:

« accesul la transport sigur si eficient si oferd solutii de mobilitate pentru comunitatile locale, ceea

ce ajutd la reducerea dependentei de transportul auto persenal,
e conectarea zonelor izolate sau slab dezvoltate Ja centraie urbane si reduce semnificatlv izolarea

acestora.

Interesele si punctele de vedere ale comunitatilor afectate sunt exprimate in cadrul consuitarilor si
dialogului cu aceste comunitati unde SNTFC "CFR Calatori” S.A. Isi desfagoara activitatea, far analiza
acestora a fost reallzaté in cadrul procesului de analizé a materialitati. Impactul, riseurile si oportunitatile
asociate comunititiler potential afectate sunt identificate si evaluate ca parte a procesului de analizé duala

- a materialitafii, precum si prin consultérea altor surse de iiteraturs. Aceste informatii sunt prezentate in’

tabelul de mai jos si vor fi abordate Tn sectiunile urméatoare.

S3 Tabel 1. Impacturi, riscuri i oportunititi materiale éferente ESRS S3

SUBTEMA =~ '.

SUB-
SUBTEMA

E

| IMPACTURI()

RISCURUOPORTUNiTATI
(RIO) ‘

DREPTURILE
'ECOMOMICE,’
SOCIALE S
CULTURALE ALE
COMUNITATILOR

' ;‘Nm

Impact pozitiv real: SNTFC o

“GFR Calatori” S.A. contribuie |
! la respectarea si sustinerea
. drepturilor economice, saciale |
: 81 culturale ale comunliaglior_
prin oferirez de solufii de |

" mobilitate  extinsd fa nivel | .

national. Asigurand transport :
sigur sl sustenabil, inclusiv din

Czone fzolate’ sau  stab !
{ dezvoltate’ cditre centrele |

! urbane, SNTFC “OFR |
i Calgtord” SA sprijing |

| incluziunea soclald, facilitand |

conectivitatea regionald, |
accesibilitatea mobilitaii  si|

L accesul la loouri de muncd, |

" | educatie si servicii esentiale,

"DREPTURILE CVILE

SI'POLITICE ALE
CON[UNITATILOR

Libertatea de
: exprimare

i dreplului Ja Hbera exprimare
i (cum ar fi, de exempiu, in
i cazul unor anulari de trenuri).

impact pozitiv real; SNTFC
"CFR. Calatori” S.A. oferd
mecanisme fransparente ‘de |
transmitere  a  sugestiilor, !
sesizérilor  si - reslamaiiilor :
(formular on-line, telefonic, e-
mall) care asigurd exercitarea
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Gestionarea impacturilor, a riscurilor i a oportunitatilor

Cerinta de prezentare de informatii $3-1 — Politici Iégate de comuniidtile afectate

SNTFC “CFR Célstori” S.A. nu are politici de sine stitatoare privind comunititile afectate, prevederi cu
impact asupra acestora fiind incluse In documente mai ample, precum Codul de Etica si Conduita
Profesionald care definesc misiunea, viziunea, valorile si normele de conduitd a SNTFC "CFR Calaton
S.A. si Procedura de tratare a reclamatiilor.

In cadrul SNTFC “CFR Célétori" S.A. se acorda atentie respectérii cerintelor legale de consultare publica
in procedurile de chtinere a actelor de reglementare de la autoritad].

De asemenea, Tn cadrul operatiunilor SNTFC *CFR Calatori” S.A. sau In lantul s&u valoric din amonte s

" din aval nu au fost raportate cazuri de nerespectare a Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si
~ drepturite omuiui, a Declaratiel OIM cu privire la principiile si drepturile fundamentale la locul de munca

sau a Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale care impiicé cbmunitéti afectate,

Cerm@a de ptezentare de informatii $3-2 - Procese de colaborare cu comumtatlle afectate

. cu privire la impacturi

Activitatea SNTFC "CFR Calgtori! S.A. se efectucazd n conformitate cu actele normative care
reglementeaza activitatea in domeniul transportulw feroviar, cu referire in principal la:

» ‘Legeanr. 202/2016 privind integrarea sistemului feroviar roméan in spallul feroviar unic european,
cu modificarile si completarile ulterioare, care transpune in Ieglslatla nationald prevederile
Directivei 2012/34/Uk

« QUG nr. 12/1998 privind transportul pe catle ferate roméne si reorganizarea Soczeta’;u Natlonale a
Cailor Ferate Romane, cu madificrile si completarile ulterioare; ;

+  Regulamentul (CE) nr. 1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie
2007 privind serviciile publice  de transport feroviar si rutier de célatori“si de abrogare a
Regulamentelor (CEE) nr. 1191/69 si nr. 1107/70 ale Consiliului. Acest regulament a fost modificat
si completat prin Regulamentul (UE) 2016/2338 Parlamentulw European si ai Consiliului din 14
decembrie 2016,

. Contractul de ser\ncn publlce pentru penoada 2023-2032, aprobat prin HG nr. ‘E 483/2022,

intrucat activitatea societatii este controlata prin numeroase reglementéri legistative, luarea fn considerare
a perspectivelor comunititilor afectate in deciziile de afaceri este limilata. Dupa cum mentionam anterior,
consultarile cu comunitatile locale au loc doar in cadrul procedurilor destinate oblinerii actelor de
reglementare din partea autoritatilor, fara a ex:sta un proces formalizat prin care sa aiba ioc colaborarea
cu aceste comunital.

Comunitétile din zonele n care SNTFC "CFR Calatori” S.A. opereazi au la dispozitie canale pentru
sugestii si reclamatii, facilitand procesul de decizie Tn elaborarea masurilor de protectie a acestora.
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Cerinta de prezentare de informatii 83 3 - Procese de remedlere a lmpactuntor negatwe si
canalele prin care comunititile afectate isi pot exprima preocuparile

SNTFC "CFR Calitori” S.A. a pus la dispozitia comumtatnor potential afectate canale spec:ﬂce inclusiv
mecanisme de solutionare a reclamatiilor, pentru ca aceste comunitali s& fsi exprime prescupérile i
pentru ca sventualele .probleme semnalate s& fie abordate.

La nivelul companiei existd o procedurd de tratare a reclamatiilor adresate SNTFG "CFR Célatori” S.A,,
elaborati cu scopul de a stabili regulile privind desfasurarea activitatii de primire, Tnregistrare si soluionare
a petitiilor respectiv de comunicare a raspunsurilor la acestea, precum si compartimentele, persoanele
implicate si. responsabilitatile acestora. De asemenea, SNTFC "CER Calator?” S.A. 2 pus la dispozitia
comunitdtilor canale specifice, inclusiv mecanisme de sclutionare a reclamatiilor pentru ca aceste
comunitati sa isi-exprime preocupirile $i pentru ca eventualele probleme sé fie abordate.

Orice persoana care doreste s& depuna o avertizare Tn interes public, tn conditiile legii, o poate transmite

conform optiunilor disponibile pe site-ul companiei al https:www.cfrcatatort. rofaveriizor-de- nteqntatel .

Toate sesizérile sunt luate in considerare spre solutionare.

Pentru sesizérile primite, se efectueazé analize si investigatii, iar masurile corective sunt puse in aplicare.
Ulterior, comunitatile sunt informate despre actjunile intreprinse pentru remediere, atunci cand este cazui.

Tnurma efectuarn unei analize la nivelul anului 2024, prin Compartsmentuiun Relatii cu CLIENTII al SNTFC
“CFR Calatori" S.A. s-au primit si tratat un numar de 12.294 petitii, conform prevederilor Ordonantei nr.
27/2002 aprobatd cu modificar prin Legea 233/2002 privind reglementarea activititii de soluﬂonare a
petitiilor. :

33 Tabel 2 Categorii de petitii pe total an

CATEGORI ™1 NUMAR PETITH PE AN 2024 | % DIN TOTAL PETITI ")
RECLAMATH 1 10877 T 88.47%
" INFORMATI B £ X AR - S
~ PROPUNER! e o oea%
TO7AL” Tq2204 T7900,00% '

Nemuttummle cllenillor existenti sau potentialn expr imate in cele 10.877 reciamatu ceea ce reprazinid un
procent de 88,47% din total, sunt geherate de conditii gi confort, temperatura in vagon asigurata in timpul
calatoriel, curdtenia si igiena, intarzierile din parcurs, mersul trenurilor si c:rculatla operatorilor privaii.

* Procentul de 8,90%, respectw 1.101 informatii, din totalul petmllor primite, reprezintd solicitdri de informatii

referitoare la mersul trenurilor, tariful legitimatillor de calatorie, pe tipuri de oferte, aferente calatoriilor

" planificate, atat i in trafic intern cat si international, drepturile si obfigatiile calatorior acordate Tn baza uner

legi, decrete, n baza Regulamentulw European 782/2021, modul de utilizare a aplicatiilor informatice
disponibile on line ete.

Proc:entul de 2,,63%, respectiv 316 propuneri si solicitér — din totalui petitiilor primite, reprezint propuneri
pentru mersul de tren, modificarea compunerii trenurilor prin suplimentarea numéarului de vagoane, mai
ales 1a tretiurile de naveta, pe toate sectiile de circulalie. '
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Caile pentru depunerea petifiilor care au ca subject aspecte stabilite T obiectul de activitate al operato%ului
 natjonal de transport feroviar de calétori, SNTFC "CFR CALATORI” S.A. sunt:

«  adresa.de e-mail petiti@cfrcafatori.ro; :

. pe website prin formufarul ADAUGA SUGESTIE/RECLAMATIE;

»  pe pagina de contact a site-ululi oficial al societatii www.cfroéldtori.ro |

«  prin corespondentd scrisd depusa la registratura societatii; ‘ ‘

« depuse si. redirsctionate de la instituti/autoritati ale statului — Ministerul Transporturilor s
Infrastricturii, Autoritatea Nationala de Protectia a Consumatorilor. ‘

in78,97% din-cazuri, si anume 9.8'29‘peti§ii‘ au fost transmise pe adresa de e-mail petiti@cfredlétorl.ro si
pe modulul de reclamatii si sesizari existent pe site-ului nostru. Restul de 20,03 % - 2.465 de petitii — au
~ fost directionate de la institutii/autoritati, prin directorui general sau birourile de relatii cu publicul din gari.

Intervalele predominante de rezalvare a pefifiiler sunt cuprinse intre 1 — & zile pentri un AUMAr de 2184
petitii, 6 — 10 zite pentru un numér de 3519 petitii, 11 ~ 21 zile pentru un numar de 4866 petitii si intre 22
- 34 zile pentru un numar de 1724 petitii care au necesitat cercetari amanuntite. '

{n prezent, intreprinderea nu dispune de un proces formalizat pentru a evalua dacs comunitétile afectate
cunosc si au incredere in structurile sau procesele disponibile pentru exprimarea preocupdrilor 8i
solutionarea acestora, De asemenea, SNTFC "CFR Calatori' S.A. nu a instituit politici specifice privind
protectia persoanelor care utilizeazd aceste mecanisme Tmpotriva represaliitor.

Cerinta de prezentare de informatii 83-4 - Adopiarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra comunitatilor afectate si aborddri pentru gestionarea riscurilor
semnificative si pentru urmérirea -oportunitatilor semnificative legate de comunitétile .
afectate, precum si eficacitatea acestor actiuni

Prin- natura activitatilor sale, SNTFC “CFR Célatori" S.A. are un impact pozitiv asupra comunitatilor
. afectate deoarece operarea trenuriior de calatori conduce la cresterea conectivitatii, la crearea de noi
locuri de munca, la dezvoltarea economica regionala si la stimularea turismului.

Din analiza efectuatd la nivelul companiel nu au fost identificate impacturi negative semnificative, fie ele
economice sau sociale, asupra comunititilor. Resursele destinate gestionarii unui potential impact
semnificativ sunt incluse in bugetele de operare ale companiei $i acoperd toate masurile legale referitoare
la asigurarea circulatiel si a transportului caftorilor pe calea ferata. ' '

ih'raport de aspectele identificate, SNTFC "CFR Calatori” S.A. se angajeaza sa respecte cerinte_!e legale
-aplicabile necesare pentru obtinerea actelor de reglementare din partea autoritatilor.

Nu au fost raportate problem'e siincidente grave privind drepturile omuiui Tn cadrul comunitétilor din zonelé
~ de activitate a SNTFC “CFR Calatori” S.A.

Indicatori si tinte E B
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Cerinfa de prezentare de informatii 83-5 ~ Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea impacturitor pozitive si de gestionarea riscurilor sl
a oportunititilor semnificative : ‘

Adoptarea tintelor specifice legate de comunitatile in care SNTFC “CFR Calatori® S.A. opereaza {drepturi
economice, sociale si culturale si drepturile civile gi politice ale acestora) nu a fost efectuata.
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ESRS 4 — CONSUMATORII SI UTILIZATORI! FINALI

ESRS 2~ F’rezentéri de informatii cu caracter general

Strategia si modelut de afacen ale SNTFC “CFR Calatori” S.A. sunt constrmte astfel |ncat impacturile
asupra utifzatorilor finali s3 fie pozitive pe termen lung, sd contribuie fa dezvoltarea societati, sa
gestioneze corespunzitor riscurile si oportunltéttle care deriva din interactiunea cu clientii.

SNTFC "CFR Calaton" S.A este operatoru! national de transport ferowar de calatori, ale carui sérvicii
acopers cea mai mare parte din reteaua feroviard romana. SNTFC “CFR Calitori” S.A. detine cel mai
extins parc de material rulant, precum sicea mai extinsa retea de infrastructuri tehnice pentry mentenanta
materialuiui rutant. Tn principiy, aceste elemente conferd societdtii un nivel ridicat de adecvare la
necesnatle de implementare a unor servicli competitive de transport ferowar de calatori,

Nivelui ridicat' de sigurantd a csrcuiahet trenurnor mentionat anterior, reprezintd unul dintre atuurlie
prmmpaie ale transportulli feroviar de calatori in competitia cu alte moduri de transport. Nivelul ridicat de
sigurantd a circulatiei trenurilor de calatori este bazat pe nivelul ridicat de expertiza al societatii in ceea
ce priveste managementul sigurantei c:rculane: trenurifor. -

Te scopui realizérii obiectului sau de activitate - realizarea unui serviciu de transport ferowar pubhc de
calatori h conditil de calitate si ssguranta SNTFC "CFR Célatori” S.A. adopté principii referitoare la:

calitatea serviciilor )
- respectarea drepturilar calatornor

- asigurarea mobilitatii calatorilor

- efectuarea transportului de calétori n conditii de protejare a mediului mconjurator n deplind
concordantd cu legislatia nationald si cu respectarea legislatiei Unjunil Europene

SNTFC "CFR Calatori” S A. prin politicile adoptate urméreste promovarea in Romania a unui sistem de
transport feroviar durabil, care si permitd deplasarea. rapidd, eficienta si Tn conditii de sigurant ‘a
persoanelor si bunurilor, la un nivel corespunzator standardelor europene la nivel national, in cadrul
Europei dar si Tntre si in cadrul refelei feroviare din Romania.

Suntem operator de transport feroviar de calatori care executa preganrea si punerea in cwculatte a
garniturilor de trenuri pentru asigurarea serviciului de transport public de caldtori Tn conditii de siguranta
si confort, SNTFG "CFR Calatori" S.A. este singurul operator de transport feraviar de calatori din Romania
care oferd si ser\ncs; n frafic lnternatlonal ‘ '

Obiectivul principal al societétii noastre este furnizarea de servicii de cahtate publicului calator pe Tntreg
parcursul calatoriel cuantificat prin satisfactia clientilor, aplicand si respectand prevederile RegulamentuILu
Parlamentului European 78212021, privind drepturile si obligatiile calatorilor

Obiectivele managementu!ux societdtii sunt legate de funct:onarea companiel in conditile asigurarii
echilibrului economico-financiar, de a asigura punctuahtatea serviciilor, reducerea disfunctionalititiior
pentru a oferi sigurantd si integritate pasagerilor, asigurarea salubrizatii’ materialutui rulant si a
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echipamentelor pentru a crea un mediu pldcut s sa@natos in timpul calitoriel, promovarea unui
comportament responsabil i prietenos al salariatiior n relatia cu publicul calator.

S‘c%ategia_

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBi-2 - Interesele si punctele de
vedere ale partilor interesate L - :

Aclivitatile desfasurate de SNTFC "CFR Caldtori” S:A. sunt esentiale pentru asigurarea accesului fa solutii
de mobilitate care réspund nevoilor comunitétilor de la nivel national. Prin activitatea desfasuraté, SNTFC
"OFR Calitor” S.A. nu isi indeplineste doar obligatiile legale, of se angajeaza activ In integrarea punctelor
de vedere ale c_:élétdrikor in strategia si modelul siu de afaceri. : ‘

. Pentru noi, calatoril reprezintd uh grup principal de pari interesate ale caror perspective sunt esentiale

pentru dezvoltarea si Imbunatétirea continua a activitatii noastre, SNTFC “CFR Calétori” S.A. deserveste
atat persoane fizice, cat si persoane juridice, institufii si organizatii care depind de serviciile de transport’
feroviar pentru deplasérile lor zilnice Tn zonele deservite de companie,

Imferesele, punctele de vedére si drepturile célétcrﬂoi', inclusiv respectarea drepturilor omului, surt
fundamentale pentru modelul de afaceri ai operatorului, desi nu a fost stabilita Inca o sirategle specifica
pentru integrarea completé a acestora in toate aspectele operationaie. :

Interactiunea constanta cu caltorii, prin feedback-ul primit din partea acestor, precum si prin intermediul
raclamatiilor si petitiilor inregistrate, permite companiei s& adapteze si si dezvolte servicit care rdspund

cerintele si nevoilor acestora.

Punctele de vedere si interesele calatoriior sunt esentiale pentru strategiile si operatiunile companiei

noastre, influentand atat satisfactia clientilor, cat sl succesut pe termen lung al SNTFC “CFR Calatori” SA

Cerinta de prezentare de informatii aferenta ESRS 2 SBM-3 ~ Impacturile, riscurile si
oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si modelul de afaceri

~In realizarea prezentei analize, SNTFC "CFR Calatori” S.A. a avut in vedere tofi consumatorii finali

(persoane fizice, persoane juridice, autoritati si institutii publice), care risca sa fie afectati in mod
sernificativ de infreprindere. :

- Prin masuile de secutitate si politicilé si procedurile implementaté, SNTFC “CFR Caldtori” S.A. respecta

dreptul clientilor sai ta confidentialitate, protectia datelor for cu caracter personal, liberiatea de exprimare,
nediscriminare si acces la informalii de calitate. Potrivit obligaffilor jegale, SNTFC “CFR Caldteri" S.A,

- prelucreazé date cu caracter persanial in cadrul activitétilor sale In relatiile cu salariatli, clientii s&i sau alte

persoane vizate, In contextul legat de furnizarea serviciitor de transport feroviar de calatoti.

%

‘Pentru mentinerea legéturii permanente cu clientji, societatea asigurd :
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« informareafavizarea prin intermediul site-uldi www.cfrcalatori.ro sau prin mass-media, comunicate
iegate de ofertele de calatorle, de circulatia trenurilor, de servicil conexe oferite;

« Inregistrarea petitiilor, prin platforma online pe adresele de mail refpublic, ca[aton@cfrcalaton ro si .
petiti@cfrealatori.ro, cat si in punctele “Relatil cu clientii” deschise in statiile de cale feratd;

« informarea caltorilor prin serviciul Call center fa numérul 0800, 88.44.44 (TELVERDE),

° mformarea calatorilor prin perscnalul propriu in tren si stafii, cat si prin automatele de vanzare ale

" SNTFC “CFR Célatori” S.A.

Pentru sprijinirea calatorllor vulnérahili, SNTFC “‘CFR Calator;" S.A. acordd anumite facilitaii de calétorie
* (gratuitatifreduceri), conform actelor normative in vigoare, de exemplu: pensionari, veterani de razboi,

-eroii revolutiel, perscane cu handtcap, studenti, elevi. Acordarea facilitatilor de calétorie este reglementatd:
prin acte normative, iarla nivelul companiei pri n procedurl pentru punerea In aplicare a actelor normative.

Prin servicile pe care le presteazd, SNTFC "CFR Calatori” S.A. asigurd libera circulatie a tuturor
persoanelor, pe o arie geografica vasta, in acest context, SNTFC "CFR Célatori” S.A. este Intr-un proces
de adaptare continu la nevoite/cererilor de deplasare/transport, atat ale célatorilor ocazionali, cat si ale
celor care se deplaseaza frecvent ¢u trenurile SNTFC “CFR Calator” S.A.

SNTFC “CFR Calatori® S.A. fsi propune séd creascd accesibilitatea serviciilor oferite, ptin adaptarea
trenurilor si statiilor pentru persoanele cu dizabilitdli si alte hevol speciale. in plus, dezvoltam solutii digitale
care faciliteazd informarea si ghidarea calétorilor, inclusiv aplicatii mobile si sisterne audio-video in timp
real pentru a asigura o experientd de célétorie cat mai simpl3 si placuta,

In ceea ce priveste crearea unel experiente pozitive pentru caldtord, ne’ angajdm s4 mtroducem facilitati
moderne, precum WI-Fi gratuit, prize electrice st scaune confortabile, care s& réspundé nevoilor
nasageriior. Optimizam, de asemenea, rutele si orarele pentru a ne asigura c& acestea corespund
cerintelor utlhzatorzlor spor;nd astfel eficienta transpoﬁulu .

' Adoptarea solutiilor tehnoiogice reprezintd o prioritate pentru noi; investim masiv in materialul rulant,
modernizand si reinnoind trenurile pentru a oferi cele mai bune conditii calatoritor, Implementdm platforme
online sigure pentru rezervarea hiletelor si efectuarea plailior facifitand astfel accesul la serviciite noastre.
In plus, integrarea sistemelor inteligente de management al traficului si al pasagerilor ne perm|te sd ne
|mbunatatlm continuy servi cule '

.Tmbunatatlrea calitdlii serviciiloreste o parte esentiald a viziunii noastre. Ne COncentram pe modernizarea
flotei si infrastructurii pentru a oferi caldtorii mai rap|de confortabile si fiabile, iar dezvoltarea serviciilor
parsonalizate raspunde diverselor nevoi ale calstorilor, In ceea ce priveste siguranta si securitatea,
implementdm masuri avansate, cum ar fi supravegherea video gi echipele de interventie rapida, precum
$i sisteme automate care previn accidentele si intarzierile, asigurand astfel tn mediu sngur pentry totn
pasageri. - : ‘

De asemenea, SNTFC "CFR Calator” S.A. a implementat o , serie de masuri organizatorice, pentru a
asigura servicii adecvate persoanelor cu mobilitate redusa. Aceslte masuri vizeazé facilitarea Tmbarcarii si
debarcarit in condifii de siguranta a calétorilor cu afectiuni motorii si vizuale, respectand legislatia nationala
448/2006 privind protectia si promovarea dreptunior persoanelor cu handicap. In anuf 2024, au fost
Tnregistrate si solutionate un numér de 887 de solicitari de selvicii specifice de asistenta.
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Pentru a beneficia de aceste setvicii, pasagerii sunt rugati sa completeze un formular tip disponibil la
punctele de. vanzare ale SNTFC "CFR Céalator’ S.A. | précum sl pe pagina de Internet a companiel.
Cererea trebuie depusa cu cel putin 36 de ore Inainte de data cilatoriei, conform Regulamentului (UE)
78212021 privind drepturile s obligatiile calatorilor. Formularul trebuie s& contind toate detalile necesare,
precum datele de identificare, tipul dé mobilitate redusd, servicile necesare, detalii despre plecarea gi
sosirea trenulu: precum si snformatn despre legaturile de tren, daca este cazul.

SNTFC “CFR Calator” S.A. depune eforturi pentru a solutiona toate cererile pasagerilor cu mobilitate
redusa, chiar si cele depuse cu mai putin de 36 de ore inainte, in limita posibilitatilor tehnice si
organizatorice disponibile, Servicille de asistentd sunt oferite 1a toate trenurile IR, excluslv intre statiile
care permit acest tip de transport, st se adreseazd tuturor categoriilor de persoane cu mobilitate redusa.

Totusi, pentru persoanele care necesita scaun cu rotile nepliabil, serviciile se asigurd doar pe. anumnte

treniiri si in anumite statii.
Printre servicille de asistentd oferite se numéra:

_» Asistenta In statille de plecare $i'sdsiri—:-, precum si in stafiile de schimbare a trenurilor, dupé caz,
o Imbarcarea si debarcarea persoanelor Tn scaun ot rotile, fie c& acestea sunt pliabile sau nu, cu
© sal fard insotitor. : '

o [nsotirea pasagenlor in incinta statiei CF si pana la !mharcarea ln fren, precum si asmtenta fa
coborarea din tren si iesirea din statie. , : :

o Rezervarea loourilor speciale Tn trenurile care dispun de Iocura ded[cate pentru transportul
persoanelor cu mohilitate redusa (FMR).

o Asistentd Ja bordu trenurilor,

Categoria pasagerilor cu mobilitate redusa include persoanele a céror mobilitate este afectatd din cauza -
incapacitatilor senzoriale sau locomotorii, deficientelor fizice, varstei, bolilor sau altor cauze, cum ar fi
perseahele care utilizeaz3 scaune cu rotile, persoanele cu deficiente de vedere sau auz, seniori, precum
si persoanele care sunt foarte Tnalte sau supraponderale Aceastd abordare subfiniaza angajamentul
SNTFC “CFR Calatori” S.A. de a oferi un transport accesibil si prietenocs pentru toti cdlatorii. Societatea
noastré 'a adoptat mai multe masuri pentru.a facilita accesul la serviciile de asnstenta oferite de SNTFC
“CFR Calatorl" S.A, persoanelor cu nevoi speciale, dupa cum urmeaza:

. a fost dezvo!taié o interfatd software pentru preluarea solicitdrilor privind asigurarea
~ sewviciilor specifice, inclusiv solicitarile de rezervari de locuri, ce este disponibild pe site-
ul societitii noastre (www.cfrcalatoriro ) ' ' '
s a fost asiguratd preluarea problemelor, sugestiilor sau a altor intrebar pnn intermediul
‘ unei césute de mail special dedicate ( F’RMcentral@cfrcaIatori o). -

in cadrul aperatiunilar noastre, identificim cateva riscuri si oportunitati semnlﬂcatwe care fin cont de
impacturile si dependentele de consumatori si utilizatorii final, cu un accent speclal pe grupuri specifice.

in vederea realizarii procesului de anallzd a dublei materialitati, SNTFC “CFR.Calstori" S.A. a centralizat
si analizat raspunsurile primite din partea acestor pari interesate la chesticnarele de identificare a
impacturilor, a organizat un workshop intern pentru a analiza temsinicia aspectelor identificate prin prisma
metodologiel agreate, a critetiilor de evaluare a materialitdti/semnificatiel impactului, precum si prin
consuitarea altor surse documentare. - ' '
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Acastea sunt rezumate in tabelul de mai jos.

SUBTEMA - - :

S4 Tabel 1. Impacturi, riscuri sl oportunitifi materialo aferente ESRS S4
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Accesul la

Informatii (de
calitate)

- gontribuing -

| informare,

{'CFR Céaldtor” SA a8
timplementat  sisteme  de
| securitate  avansate pentru
| protejarea datelor cu caracter
. personal  ale  utilizatorilor
: serviciilot, :

“mpact pozitly real: SNTFC”

:"CFR Calator!” S.A. asigurd
i informarea " transparentd a
1 cansumatorilor si utifizatorilor
! finali prin diverse canale, cum
car fi afise, pliante gl
¢ publicarea ofertelor
{ comerciale si a larifelor pe
. site~ul propriu. De asemenea,
| faciliteazd = accesul la
Cinformatii ¢t servicii prin
| digitalizare, respectiv  prin
¢ aplicati mobile si platforma
online, care facilileazd
accesut fa informatii privind
| serviciile feroviare,
¢ verificarea’ orarslor, achizitia
frapidd  a . biletelor sl
. monitorizarea In timp real a
; statusului " trenurilor,
astfel la

| respectarea
 informare si fa Tmbunatatirea
t experientei utilizatorilor,

§ Impact pozitiv real: Prin
. sondaje i’

| realizarea  de
. periodice, SNTFC - "CFR
i Calstori® SA. colecteazad si
| integreazd . feedhack-ul
| pasageriler privind moddl de

113

canaie de

dreptului  la.

nfa

nla

{ numarului  de . calétori
mijloace dé
impact
companiei,

facilitand

Rise: ntarzieriie sau anulrile |
de trenuri pot afecta satisfactia |
clientilor, ducand la reducerea n :
i
migrarea acestora céltre alte |
transport, cu
asupra - veniturilor |




. SUBTEMA

|

f SUB-SUBTEMA

e e ————— e

IMPACTUR! (i)

stcuwopomummr! o

(RI0) R R

| SIGURANTA ~
. PERSOMALA A

. CONSUMATORILOR |

| SISAU A
. OTILIZATORILOR
| FINALI

{'Sénitatea si
siguranta

;_i-f\-l SLUZONERT ™ T isdia

| SOCIALA A

. CONSUMATORILOR -

L SUSAU A
- UTILIZATORILOR
| FINALI

produse si
servicl

Nediscriminarea

“Acgesulia |

P CFR
© promoveazé
: sociald

. infrastructura

i Calator”
caiegoriiie sociale vulnerabile
- prin tarife reduse, contribuind

: cresterea
' lransportuiui public.

: accesibilifatea
: feroviar, gradu] de utilizare a

T fmbunatatirea sistemelor de
: comunicare g
: serviciilor

! ulilizatorilor,

¢ Impact

Cmplementarea de  sisteme

" automate pentru prevenirea

i accidentelor,

- blocarea automata a usflor In

 timpul

i mecanisme  de

i poate reduce riscurile pentru

‘ pasagetl.

| Impact pozitiv real; Bilstele
- de tren oferd, de obicei, un
: cost
: comparativ cu alte opliuni de
' transport,

: categorn sociale.
| Impact pozitiv real: SNTFG

"CFR Calator’ S.A.
implementeazé programe
: speciale si facilitati
‘ suplimentare, s dezvoltd
produse - si servich

| personalizate pentiu nevoile
- diverse ale caldtorilor, cum ar
i fi cele dedicate grupuritor

adaptarea

la névoile

pozitiv - real:

precum

mersului  si alte

sigurant,

nia

Impact pozstw reall SNTFC
Calatorl” S.A
incluziunea
prin - asigurarea
accesului nediscriminatoriu ka
transportui feroviar, oferind
facilitati pentru persoanele cut
dizabilitaii atadt - In
modernizata,
cat i printr-un sistem de
asistentd la cerere Tn cazul
trenurilor  mai  vecht,
asemenea, SNTFC.
S.A:

‘CFR
sprijind

i la mobliitatea echitabild si la
accesmllltam

De |

nia

redus pe kilometru
find o optiune

accesibild  péntry - muité

numeroasa,  turistilor sl
studentilor, pentru a cregle
transportului

Arangportului

114"

Rtsc Expenengeie negatlve
ale pasagerilor, cauzate de ;
factori  precum  intayzier,
conditii necorespunzatoare de
célatorie sautipsa informatiilor
relevante, pot  determina :
migrarea  catre  cormpanil |
concurente sau alte moduri de !
transport, afectand venitusile i
compatitivitatea companiei,

Oportu nitate:
rutelor sl
%mbunatétx

Optimizarea
orarglor . poale |

accesibilitatea ;
. feroviar,
adaptand serviciile la nevoile
utilizatorilor, cresterea |
satisfactie acestora sl
atragetea unui numar mai |
mare de . - pasageri |
{introdircerea ~ de  trenur

1.suplimentare atdt i sezon :




' SUBTEMA - | SUB-SUBTEMA JIMPACTURI() | RISCURNOPORTUNITAT . |
R _ T L E T R R (RIO) ~ 0 e

Cserviciior sl a atrage noi | estival. Trenurile soareldr, :

. segmente de calatori, | cat si in sezon rece: ,Trenurile |
L o tzdpezil.
Practici de ~Impact pozitiv real: Servicli | nfa
" | comercializare | precum Wi-Fi gratuit, puncte |-
responsabile i de ncércare pentru
" dispozitive imbunétatesc

' satisfactia utilizatorilor.

i
1

Gestionarsa impacturilor, a riscurilor g1 a oportunitailor

Cerinta de prezentare de informatii S4-1 - Politici privind consumatorii si utilizatorii finali

La nivelul societatii, au fost implementate mai multe procedurl operationale cu impact direct asupra
consumatorilor, menite sa asigure un nivel inalt de servicii si satisfactie. Aceste proceduri trateaza aspecte
precurn protectia consumatorulul n cadrul SNTFC “‘CFR Calator” S.A. si informarea publicului caiétor. De
asemenea, procedurile interne reglementeaza tratarea rectamatiilor, atat la nivelul SNTFC, cat sila nivelul
- SRTEC 1-8. Un alt aspect important se referd la acordarea despagubiritor In cazul intarziérilor trenurilor
de catitori si la rezolvarea cererilor de servicii de asistentd pentru persoanele cu handicap si mobilitate
redusa. :

Tn plus, aceste proceduri se concentreaza pe comunicarea eficientd cu clientii, precum st pe condtita
personalului comercial stabilind norme profesionale sl deontologice specifice acestuia.

Codul de eticd si conduitd profesionald detaliaza principiile care reglementeaza comportamentul
profesional al personalului SNTFC "CFR Calatori” S.A. In relatia cu consumatorii, subliniind importanta
respectarii acestora pentru asigurarea unui serviciu de calitate.

De asemenea, Decizia Directorulul General al SNTFC “CFR Calator" S.A. nr. 55/2020 abordeazd politica
de protectie a datelor cu caracter personal, indicand méasurile implementate pentru prelucrarea acestora
in conformitate cu reglementérile stabilite prin Regulamentul European privind protectia datelor cu
caracter personal. '

Prin poiiticile adoptate, SNTFC "CFR Calitor” S.A. urméreéte promovarea in Romania a unui sistem de
transport feroviar durabil, care s& permita deplasarea rapids, eficientd si in conditii de siguranta a
persoanelor si bunurilor, la un nivel corespunzator standardelor europene.

SNTEC "CFR Calitort” S.A. este un operator.de transport feroviar de calatori care executs pregitirea si
" punerea in circulatie a garnituritor de trenuri pentru asigurarea serviciuiui de transport public de calatort
in conditii de siguranta si confort, SNTFG “CFR Caldior" S.A. este singurul operator de fransport feroviar
de calstori din Romania care oferd si servicii n rafic international: '

115




Obiectivul principal al societatii noastre este furnizarea de sérvicii de calitate publicutui célétor pe intreg
parcursul calitoriel cuantificat prin satisfactia clientilor, aplicand si respectdnd prevederile Regulamentului
Parlamentului European 782/2021, privind drepturile st obligatiilé calaterilor.

Ohiectivele managementului societtii sunt legate de functionarea companiei In conditile asigurdrii
echitibridui economico-financiar, de a asigura punciualitatea servigiilor, reducerea. disfunctionalitatilor
pentru a ofer siguranta si integritatea pasagerilor, asigurarea salubrizarii materialului rutant si a
achipamentelor pentru a crea un mediu plicut si sandtos in timpul caldtoriei, promovarea unul
comportament responsabil si prietenos at salariatilor in relatia cu publicul célator.

'SNTFC "CFR Célatori” S.A. monitorizeaz3 si acordd compensalii in cazul intarzierilor trenuritor n trafic
~ international prin plata unel sume de despagubire pentru intarziere. In anul 2024 au fost tratate un numar
- de 237 dosare de despagubiri pentry intarziere, din care s-au platit despagubiri peniru 178 dintre acestea,
celelalte 84 fiind neeligibile (Intarzierl sub 60 minute, servicil nationaié de transport, cuantum despégubire
sub pragul de 4 Euro, alt emitent al biletului care face obiectul despagubirii, etc). Totodatd, asigura prin
personalul sau asistenta pasagerilor care intampind dificultati in derularea contractulul de transport,
oferind fndrumari oy privire la modalitatiie'de rezolvare individuala. :

" gNTFC "CFR Cajator® S.A. a adoptat o serie de m3suri organizatorice accrdate cu tithu gratuit pentru a
asigura servicii si persoanelor- cu mobilitatea redusa, asigurand Tmbarcarea/debarcarea in conditi de
sigurant® a persoanelor cu mabilitate redusa generatd de afectiuni motorii i vizuale, cu respectarea legii
nationale 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. Tn anul 2024 au
fostinregistrate si solutionate un numér de 887 solicitar de servicll specifice de asistenta.

Pentru a beneficia de aceste servicii, pasagerii trebuie s& completeze un formular tip disponibil la punctele -
de vanzare ale SNTFC “CFR Calétori" S.A. si pe pagina de internet a companiel. Cererea se depune cu
cel putin 36 ore inainte de data cdldtoriel, conform prevederilor din Regulamentul (UE) 782/2021privind
drepturile si obligatiilé cil&torilor, cu precizarea tuturor detalillor necesare (date de identificare, mobilitate
redusa, servicii necesare, detalii despre plecarea/sosirea trenului; precum si a legturd, dacé este cazul).

Precizém insa ¢4 SNTFC "CFR Calitor?” S.A. Tncearcd s& solufioneze toate cererile pasagerilor cu
mobilitate redusd (chiar si cele depuse sub limita de 36 de ore) in limita posibilitatitor tehn%cé_ Si
organizatorice pe care le are la dispozitie. Aceste servicii de asistentd se oferd la toate trenurile IR, numai
intre stafiile deschise acestui tip de transport, pentru toate categoriile de persoane cu mobilitate redusé,
cu exceptia persoanelor cu mobilitate redusa care necesitd scaun cu rotile nepliabil, pentru care se asigura
servicii doar la anumite trenuri si statil. ~ ' ‘ - ‘

In categoria pasagerilor cu mobilitate redusé sunt incluse persoane a céror mobilitate este afectatd din
"cauza unel incapacitati (senzoriale sau locomotori), a unei deficiente fizice, a varstei, a unei bofi sau a
altel cauze {parsoane care utiiizeaza un scaun cu rotile, persoane cu deficiente de vederefauz, in varsts,
foarte Tnalte sau supraponderaie). ' '

Societatea noastré a adoptat mai multe méasuri pentru a facilita accesy! la serviciile de asistenta oferite de
SNTFC "CFR Célitori” S.A. persoanelor cu nevoi speciale, dupa cum urmeaza ' :
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e a fost dezvoitata o interfatd software pentru preluarea sollcltérﬂor privind asigurarea

serviciilor specifice, inclusiv solicitirile de rezervar de locuri, ce este dxsponlblié pe site-ul -

sometatu noastre { www.cfrcalatoriro)

« afostasigurats preluarea problemelor, sugestiitor sau a altor mtreban pnn lntermedlul unei
casute de mali special deducate ( PEMgentral@cfrcalatori.ro ).

Politica tarifard pe termen lung, medlu si scurt privind traficul mtem abordatd de socuetate a Influentat
evolutia favorabild-atat a mdlcatonlor calatori expediati, cat si parcursul acestora expnmat in caidtori km.

SNTFC "CFR Célétori” S.A. a dezvoltat In trafic intern servicii de tip tren speclal comandat - “Tren charter”
- prin care clientii pot sa beneficieze de servicii personalizate si s& combine activitdfile de afaceri cu cele
de relaxare, Serviciul “Tren charter” asigurd flexibiiitate si se adapteaza n functie de necesitatile si
dorintele sollc:tantllcr, prwmd rutele, tipul de vagon (clasa, dormit si cuseta, vagon- bar/restaurant)

.0 altd modalitate de facilitare a mobilitatii este transportul pasagentor insotiti de biciclete, In functie de
capacitatea disponibild, cu aphcarea de tarife accesibile la trenurﬂe de rang Regio si InterRegio.

Prin servicile pe care le presteazd, SNTFC “CFR Caldtor" S.A. asigura libera - circulatie a tuturor
persoanelor, pe-o arie geografica vastd, de la nord la sud, de la vest la est. Societatea noastra este in

. continud miscare si se adapteaza nevoilorfcereriior de deplasareftransport, atat a calatorilor ocazionali,

. cat'si a ceior care se deplaseaza frecvent cu trenurile SNTFC “CFR Calatori” S A, , chiar si in grupuri
orgamzate :

SNTEC “CFR Caitor" S.A. respectd prevederile Reguiamentuiw (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
"& acestor date, a&gurandu -se cd toate activitatile sale de prelucrale a datelor se desfisoard In mod legal,
transparent si responsabii

Tn acest sens, au fost aplicate masuri tehnice si organizatorice adecvate, In vederea protectisi datelor
pralucrate in cadrul activitstiior desfasurate astfel: ~

» Politici si reglementéri interne - SNTFC ‘CFR Ca%aton” S.A, a adoptat polmcn si instructiuni clare T

ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal. Acestea sunt aplicabile tuturor angajatilor
si sunt revizuite periodic, pentru a asigura conformitatea continud cu prevederile Regutamentului
(UE) 2016/679. _

« Desemnarea unui DPO (Data Protection Officer) - SNTFC "CFR Caldtori” S.A. a desemnat un
Responsabil cu protectia datelor cu caracter personal (DPQ}, care se asigurd ca activititile de
prelucrare a datelor sunt conforme cus legislatia in domeniu si serveste drept punct de contact atat
pentru perscanele vizate, cat si pentru Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor
cu Caracter Personal.

+ Formarea angajatilor - Toii angajatii SNTFC “CFR Célatori” S.A. beneficiazi de instruire periodicé
privind protectia datelor cu caracter personal, asigurandu-se astfel ci acestia Tnieleg si respecta

cerintele Regulamentului (UE) 2016/679 Tn activitatile desfasurate. Astfel, au fost elaborate sipuse -
|a dxspozma angajafilor, ghiduri detaliate privind protectia datelor cu caracter personai Aceste -

ghtdun abordeazi diverse teme de interes si includ informatii referitoare la gestionarea datelor cu
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caracter personal, modalitali' de raportare 2 incidentelor de securitate, precum si masuride
protectie a datelor.
o Masuri de securitate - SNTFC "CFR Calatori” S.A. a implementat masuri tehnice sl organ!zatonce
. adecvate pentru protejarea datetor cu caracter personai printre care se numéré: criptarea datelor,
accesul controlat la datele prelucrate; securitatea sistemelor informatice, securitatea arhivelor etc.
+ Moritorizarea si revizuirea conformitatii - SNTFC “CFR Célétor" 8.A. monitorizeaza conformitatea
~cu prevederile GDPR prin audituri periodice, evaludi de riscuri si actualizari ale procedurilor
interne. De asemenea, orice incident de securitate sau incélcare a protectiei datelor este raportat
autotitatilor competente si persoanelor vizate (dacé este cazul), conform cerintelor Regulamentului
{UE) 2018/679. '

Concluzionand, SNTFC “CFR Céalator” S.A. reitereaza angajamentul séd ferm In cesa de priveste
respectarea prevederilor Regufamentului (UE) 2016/679, garantand astfel protec‘ua ‘drepturiior
persoansior vuzate si respectarea normelor de securitate a datelor.

'Nu au fost raponate n Iantul valoric din amonte si din aval cazuri de nerespectare a Principiilor directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile’ omului, a Declaratiel OIM cu privire la principiile si drepturile
fundamentare la locul de munca sau a Orientarilor OCDE pentru intreprinderile multinationale care implic
consumatori si/sau utilizatori finali.

Cerinta de prezentare de informatii 54-2 - Procese de colaborare cu consumatorii si
utilizatorii finali cu privire la impacturi

SNTFC "CFR Catatori” S.A. analizeaz3 cu responsabilitate toate aspectele prezentate in cadrul tuturor
. petiti |lon'reciamatn§or inregistrate, in vederea implementarii de masuri eficiente care sa elimine potentialele
cauze de nemulfumire a publicului clitor.

SNTFC "CFR Célator” S. A. acdr'dé 0 impoﬁanté deosehitd comunicarii si transparentei fa{d de clienti;
astfel incat platforma cnline a companiei httos; fhwww.cfrealatori.ro/ coritine informatii detaliate despre
legislatia specificd, conducere, organizare, programe si strategit, rapoarte s si studii, mediu, managementul
calitétii, sigurantei feroviare si controlului intern managenal buget, situatil financiare, achizitii pubhce -
declaratii de avere, anunturi de achizitil, anunturi de vanzé, ete.

Societatea noastra a adoptat mai multe mdasuri pentru a facifita accesul la ser\ncnle de asistentd
persoanelor cu nevoi specaale ciupa cum urmeaza:

» a fost dezvoltatd o interfatd software pentru preluarea Sohmtanlor privind asigurared
servicillor specifice, inclusiv solicitarile de rezervarl de locuri, ce este disponibita pe site-ul
societdtii noastre (www cfrcalatori.ro ) .

» afost asiguratd preiuarea problemelor sugestiilor sau & altor ;ntrebart prin intermediul unei -
casute de mail special dedicate ( PRMcentral@cfrealatori.ro ).

Pentru mentinerea le'géturii'permanente G ctientii, societat'ea asigura '

» informarealavizarea prin mtermed[ul site-utui www.cfrcalatoriro sau prin mass-media,
comunicate !egate de ofertels de cildterie, de circulatia trenurilor, de sarvicii conexe oferits,
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o invegistrarea  petitilor, prin  platforma online pe adresele de mail
relpublic.catatori@cfrealatori.ro si petiti@cfrcalatori.ro, ct si In punctele “Relatii cu clientil” -
deschise in statiile de cale feratd; ' . ' :

e informarea céiétori!br prin serviciul Call center la numarul 080C.88.44 .44 (TELVERDE),

e informarea calatorilor prin personalul propriu in tren si statii, cét si prin automatele de

© vanzare ale SNTFC “CFR'Calatori" S.A.

SNTFC "CFR Calitori’ $.A. deruleazi proiecte de dezvoltare a activitatii proprii cu un accent deosebit pe
implicarea in viata comunitaii. Unul dintre aceste prolecte vizeaza promovarea canalelor alternative de
distributie a legitimatiilor de clatorie, prietenoase cu mediul, prin introducerea sistemusiui ticketless, care
elimind necesitatea prezentdrii biletului tiparit pe hartie. De asemenea, SNTFC “CFR Calétori® S.A.
* dezvoltd si implementeazd un sistem pentru emiterea legitimatilor de serviciu st a abonamentelor pe
carduri, permitand prelungirea perioadei de valabilitate si, astfel, reducand cantitatea de harfie utilizata in
acest proces. : : ' ‘

SNTFC “CFR Calatori” S.A. se angajeazd, de asemenea, sa implementeze la nivelul tuturor SRTFC-urilor '
o aplicatie specificd pentru Tnregistrarea centralizatd a tuturor petitiifor, asigurand un registru unic
electronic. In ceea ce priveste siguranta calétorilor, SNTFG "CFR Calatori" S.A. organizeazé si
monitorizeaza, In conformitate cu legislatia, autorizarea personalului, acordand o atentie-deosebitd celor
cu raspunderi tn.siguranta circulatiei, precum si cetor cu sarcini de indrumare, verificare si control.

Pentru a forma un ¢emportament adecvat al sa!ari'atilar i relatia cu publicul céldtor, SNTFC “CFR
Calstori” S.A. deruleaza programe profesionale dedicate. fn plus, SNTFC "CFR Caldtori” S.A. se ocupa
de pregétirea documentatiei necesare pentru autorizarea unor centre propri de calificare a salariatilor, Un
alt aspect important este adaptarea mersului de tren si modificarea orarilar pentru a asigura legaturile cu
trenul si cu alte mijloace de transport pe relafli complementare.

' De asemenea, SNTFC "CFR Calatori” S.A. isl propune sé dezvolte $t sa promoveze pe o scard mai larga |
sarviciul de transport pentry biciclete si schiuri, precum si s& imbunétateascd serviciul metropolitan.
Aceasta include stimularea traficului de navetd prin Tmbunatatirea serviciilor oferite In zonele limitrofe ale
marilor orase, aplicand oferte dedicate pentru a réspunde nevollor acestei noi nise de piatd. Aceste
initiative subliniaz& angajamentul SNTFC "CFR Calatori" S.A. de a contribui la o comunitate mai
sustenabild si mai bine conectata. :

Gerinta de prezentare de informatii 84-3 — Procese de remediere a impacturilor negative sl -
canale prin care consumatorii si utilizatorii finali isi pot exprima preocuparile

Tratarea solicitiritor si reclamatiiior de la célatori se efectiieazé potrivit procedurilor operationale .
" implementate si presupune:;

a) Inregistrarea reclamatiilor si distribuirea acestora catre compartimentele specializate;

b) Tratarea reclamatiei; respectiv: sunt verificate datele din reclamatii, se verificd modut de asigurare
a conditilor contractuale, stabilirea neregulilor, stabilirea cauzelor si a eventualilor vinovati, se -
stabilesc masurile necesare pentru remediere, se Tntocmeste un raport de eveniment daca este
cazul; _ ‘ '

¢) Transmiterea raspunsului catre clientul care a Inaintat reclamatia;
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'd) Transmiterea masurilor necesare pentry imhunstatirea si corectarea aspectelor semnalate in
reclamatie, cétre unitatea de care depinde acest lucry, dacé este cazyl, '

Tn cursul anului 2024, prin Compartimentului Relatii cu CLIENTI al SNTFC “CFR Calator?” S.A. s-au primit
si tratat un numar de 12294 petitii, conform prevederilor Ordonantei nr. 27/2002 aprobatd cu modificari
prin Legea 233/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, in care au fost evidentiate
_peste 5,500 aspecte de interes pentru publicul calator. | '

. 54 Tabel 2. Categorii dé petitii,pe'iotal an

T EATEGORN T NUMAR PETITIPE AN 2024~ % DIN TOTAL PETITIL
RECLAMATIL 10877 ' 88,47%
CiNFORMATA T ol T 8e0%
CPROPUNERI 0 318 263% ]
CTOTAL 4 Az2ea e M0000% ]

Din cele 12294 petitii nregistrate in anul 2024, clasificarea in functie de ramura la care a fost repartizatd
se prezintd astfel: S ‘

Comercial — trafic intern si international 41,14%
Mers de tren — 3,94% '
Vagoane si automotoare — 25,74%
Infrastructurd - intarzierile — 28,85%

" Alte cauze — 0,33%.

N g

Nemultumirile clientilor existenti sau potentjali, exprimate fn cele 10877 reclamatii, ceea ce reprezintad un
procent de 88,47% din total, sunt generate de conditii §i confort, temperatura Tn vagan asigurata in timpul
calatoriei, curdtenia si igiena, Intarzierile din parcurs, mersul tranurilor si circulatia operatoriior privati. -

Procantul de 8,90%, respectiv 1101 informatii, din totaluf petitiilor primite, reprezinta solicitari de informatii . -
referitoare la mersul trenurilor, tariful legitimatiilor de célatorie, pe tipuri de oferts, aferente calatoriilor
planificate, atat in trafic intern cat sl international, drepturile si obligatiile célatarilor acordate in baza unor
lagi, decrete, in baza Regulamentului European 78212021, modul de utilizare a aplicatjiloxinformaticé
disponibile on line etc. ' '

Procentul de 2.63%, respectiv 316 propuneri si solicitari — din totalul petitidor primite, reprézinté propuneri
" pentru mersul de tren, modificarea compunerii trenurilor prin suplimentarea numérului de vagoane, mai
" ales la trenurile de navetd, pe toate séctiile de circulatie. ‘

fn 79,97% din cazuri 8829 petitii, calea de intrare a fost on line la adresa de e-mail petiti@cfreatatori.ro
si modulul de reclamatii si sesizér al site-ului nostru. Restul de 20,03 % - 2465 de petiti — au fost
directionate de la institutifautoritdfi, prin directorul general sau birourile de relatii cu publicul din gari.

ln'tewalele predominante de rezolvare a petitiior sunt cuprinse intre 1~ 5zile 2184 petit}i , 6 -10 ziie.3519
petitii, 11 — 21 zile 4866 petiii, intre 22 - 31 zile 1724 petifii care au necesitat cercetari aménuniite,

Caile pentru depunerea petitiilorcare au ca sublect aspecte stabilite in obiectul de activitate af operatorului
national de transport feroviar de calatori, societatea SNTFC "CFR CALATORI" S.A sunt:
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« - adresa de e-mail petiti@cfreéidtori.ro; _
e pe website prin formularul ADAUGA SUGESTIE/RECLAMATIE
« pe pagina de contact a site-ului oficial al éocietétii www, cfrcaldtoriTo ;
+ prin corespohdenté scrisa depusd la registratura societatii;- '
» depuse si redirectionate de la institutii / autoritati ale statului — Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, Autoritatea Naticnald de Protectie a Consumatoilor,

in completarea canalului oficial de comunicare al companiel (site-ul www,cfrcalatori.ro), pe pagina de
Facebook SNTFC "CFR C#idtori” S.A. sunt oferite informatii de larg interes. Totodatd, pasagerii au
posibilitatea de a-si exprima opinia, care este foarte importantd pentru noi.

Pagina de Instagram si Pagina de Linkedin au rolui de a facilita comunicarea cu ¢ larga categorie de
public si de a oferi informatii privind ofertele aflate in derulare precum si aplicatiile puse la dispozitie.

Tn relatia directd cu mass-media, Tn cadrul compartimentului de presa, se primesc cerefi de informatii in.
baza Legh nr.544/2001, toate rdspunsurile find formulate i transmise n termenul legal.

La nivelul companiel au loc evalusri regulate ale perfofmantei canalelor de comunicare. Acestea
analizeaza timpil de raspuns, rata de sotutionare a reclamatiilor si nivelul de satisfactie al clientilor.

SNTEC "CFR Calitor?” S.A. urmareste modul de satisfacere a tuturor cexintelor specificate $i nespecificate
de cétre clienti conform P0O-0-9.1.3-05 Analiza calitatii serviciulul feroviar de transport de célatori, in
scopul determindril gradului de satisfactie a clientului. Daterminarea satisfactiei calatorilor se
realizeazd prin obtinerea de feedback de la client referitor la serviciile oferite. Periodic, la nivelul companie
are foc evaluarea feedback-ului primit din partea utilizatorilor. ' '

Metode dé obtinere a informatidior:

a) chestionare in tren, sondaje ; . _ o

b) cisuta de postd electronicad a SNTFC "OFR Calator" S.A.; RelPublic.Calatori@cfrealatori.ro, cul
opinii ale clientitor, - . L : :

o) pe site-ul www.cfrealatori.ro la sectiunea Contact la ,Adauga sugestiifreclamalii’; .

d) prin comentariile postate pe pagina de Facebook a societitii www.facebook.com/CFRCalatori.ro;

) Registrul de reclamatii din fiecare siafie cf, respectiv Jurnalul célatorului R-P0-0-7.2.3-03-01
Anexa nrt;- ,

f) Urmirirea articolelor din mass-media referitoare la opinia clientilor (calatorilor);

g) Studii de piata realizate cu personalut propriu sau prin firme de ¢onsultant3.

Cerinta de prezentare de informatii S4-4 ~ Adoptarea de misuri cu privire la impacturile
semnificative asupra consumatorilor gi utilizatorilor finali $i abordari pentru gestionarea
riscuriior semnificative si urmarirea oportunité’;ilor semnificative legate de consumatori si
utilizatori finali, precum si eficacitatea acestor masuii '

T

Conform Planului de administrare a SNTFC *CFR Calatort” S.A. ‘pentry perioada 2023-2027, € propun
urmatoarele masuri: _ ' ' e
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1. Cresterea parametrilor de pen‘or%nanté a parcului de material rulant prin achizitia de echipamente
noi (rame electrice/dieselhibride, locomotive si vagoane) si moedernizarea echipamentelor
" existente
Reducerea frecventei de defectare in parcurs a materialului rulant
Configurarea adecvati a compuneril trenurilor In raport de tipul serviciului
imbunéfét_irea si diversificarea serviciilor oferite la bordul trenurilor
Cresterea capacitétii de transport o
Cresterea gradului de acoperirs geografic a serviciilor de transport
Adaptarea orarelor in raport de necesitatile de transport '
Eficientizarea sistemului de rezervare a locurilor
- Cresterea accesibilitétii servicillor de transport
10. Imbunitatirea conexiunilor serviciilor de transport
. 1. Asigurarea de servicii interurbane cadentate
12. Asigurarea de setvicii de transport in zonele metropolitane
13. Asigurarea de servicii de transport pe timp de noapte.

@@ N RO

Dezvaltarea societaii este posibila exclusiv in contextul dezvoltédrii generale a transportului feroviar de
calatori din Romania si & intierii si sustinerii transferului modal catre calea feratd al fluxurilor de transport
de caldtori,

Planul strategic de dezvoltare a SNTFC “CFR Calaton” S.A. este definit in ipoteza implementarii masurilor
necesare in vederea dezvolldrii generale a transportuiui feroviar de cildtori din Romania si a initierii gi

sustinerii transferului modal catre calea feratd al fluxurilor de transport de calétor.

Din perspectiva fezabilitaii planulul strategic de dezvoltare a SNTFC "CFR Calator” S.A. ‘este esenliald
implementarea integrala a Programuiui de actiune pentru dezvoltarea infrastructurii feroviare si transferul
modal cétre calea ferats al fluxurilor de transport de calatori si marfa (aprobat prin HG nr.1302/2021),
deoarece ar asigura cadrul favorabil pentru stoparea declinului societétii si migrarea catre o evolutie

- ascendentd.

Strategia de dezvoltare a infrastructurii feroviare, aprobatd prin HG nr. 985/2020, are ca obiectiv principal
sustinerea Jogistica a cresteril competitivitatii intrinseci a transportului feraviar in raport.cu alte maduri de
transpott, In principal prin cresterea parametrilor de performanta ai infrastructurii feroviare.

Ca urmare, implementarea riguroasd a strategiei de dezvoltare a infrastructurii feroviare reprezinta ¢
conditie esentiala din perspectiva fezabilitatii planului strategic de dezvoitare a SNTFC "CFR Calatori”
S.A., pe fondul dezvoltarii generale a iran‘sportulﬂi feroviar de calatori din Roméania si transferului modal .
citre calea feraté al fluxurilor de transport al calatorilor. ‘ ' :

Consolidarea cadrului legislativ Tn domeniul feraviar reprezinta o conditie'esengialé'din perspectiva

implementarii cu succes a viziunii guvernamentale privind dezvoltarea transportului feroviar de célatori.

Aceasti problemd este identificatd inclusiv n Programut de actiune .pentru dezvoltarea infrastructuril
feroviare si transferui medal citre calea feratd al fluxurilor de transport de caidtori si marfa. '

‘In pericada de raportare nu au fost identificate impacturi (economico-sociale) negative semnificative

asupra consurnatorilorfutilizatorilor finali in conditii normale de desfasurare a activitdtii societatii. De
asemenea, pentru exercitiud financiar 2024, nu au fost Tnregistrate cazuri de'incélcare a confidentialitatii
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clientilor, neconformitali legate de sdnitatea i siguranta clientilor, ca urmare a activitatii societatit sau
reclamatii nesolutionate cu privire la practicite de marketing. ' '

Strategia este construita astfel incat impacturile asupra consumatorilor si utilizatorilor finall s3 fie pozitive
pe termen lung, s& contribuie la dezvoltarea societatii, sa gestioneze riscurile si oportunitatile care deriva
din interactiunaa cu clientii. : :

La nivelul SNTFC “CFR Céalatori” S.A. | se pune un accent deosehit pe informarea constantd a clienjilor
in legaturd cu modificérile implementate, cumn ar fi tarifele, avariile si lucrarile de reparatie. SNTFC "CFR
Calator” S.A. Tsl instruieste periodic angajatii pentru a-i constientiza de importanta respectdrii procedurilor
legate de colectarea, stocarea, gestionarea si utilizarea informatiilor personale aieclierit,i!or. in plus, se
" dezvoltd canale de contact prin care clientii pot depune cu usurinta sesizari si raclamatii, facilitand astfel
comunicarea eficients. ' ' : “

. _SNTFC"‘CFR Caltori” S.A. monitorizeaza constant reciamatile si problemele recurente, luand masuri

- preventive pentru a imbunatati serviciile oferite.” Prin intermediut rapoartelor de analizd, SNTFC “CFR
Calstor S.A, evalueazs trimestrial sau semestrial evolutia sesizérilor, solicitdrilor si reclamatiilor depuse,
analizand eficacitatea solutionarii acestora si timpii de réspuns. Acesté inifiative subliniaza angajamentul
SNTFC “CFR Célateri” S.A. de a oferi un serviciu de calitate si de.a asigura satisfactia clientilor.

SNTFC “CER Calatori’ S.A. implementeazi un cadru clar si eficient penfru gestionarea impacturiior
" negative semnificative asupra consumatorilor §i utilizatorilor finali, punand accent pe accesibilitatea
mecanismelor de remediere, eficacitatea so%ut_iilor oferite si transparenta procesului. Mentionam cu titlu '
- de exemplu: :

1. Evaluarea constants a calitalii serviciilor R E _ .

2. Dezvoltarea unei strategii de management al_ riscurilor legate .de consumatori n cadrul
procesului general de gestionare a riscurilor — La nivelul societdtii este dezvoltat sistemul de
sontrol intern managerial in conformitate cu prevederile OSGG nr.600/2018

3. Masuri de protectie a dateior si confidentiafitatii
4, Campanii de informare si educatie
5. - Monitorizarea feedback-ului. -

Prin toate activitétile sale de marketing si promovare, SNTFC “CFR Célatori” S.A. aduce In atentie trenul -
ca un mijloc de transport sigur, ecologic, pristenos cu utifizatorii si mediul. In calitatea sa de operator
economic si de prestator de servicii publice de transport feroviar de-célatori care asigurd mobilitatea
persoanelor, SNTFC "CFR Calatori” S.A. se implica activ In viata comunitéilor din care face parte
integranta, cu scopul dé a cunoaste nevoile de transport, a promova serviciile oferite pentru a atrage cat
mai multi pasageri din toate categoriile sociale la acest mod de transport sau pentru a face cunoscute
profesiile specifice acestui domeniu de activitate. in acest sens, in ultimii ani au fost organizate
evenimente de tipul "portile deschise”, "$coala Altfel in tren”, Trenurile Soarelui, Trenurile Zapezii care s-
au bucurat de interesul unui public larg.

SNTFC "CFR Cafitorl” S.A. sustine si promoveazé conceptul de sigurantd feroviard ta nivelul tuturor
operatiunilor de transport feroviar de calatar, implicand siguranta deplind a persoanelor, a bunurilor
incredintate ftransportului, a’ vehiculelor feroviare, a Infrastructwii si a mediului Inconjurator.
lnﬁpie‘meniarea acestul concept la nivelul intregii activitdti de transport feroviar de caldtort reprezinta
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obiectivul sistemului de management ai sigurantei feroviare, pentru care conducerea SNTFC "CFR
Calstor?” S.A. Tsi asumd intreaga responsabiiitate. Eficienta sistemului de sigurantd feroviara este
asiguratd prin- monitorizarea stricta a tuturor factorilor implicatl Tn respectarea reglementarilor specifice
sisternului de transport pe calea feraté si prin aplicarea unor masuri organizatorice preventive si corective.

De asemenea, SNTFC “CFR Calatori” S.A. | in calitate de beneficiar, a semnat contractul de finantare
aferent proiectului de investitii cu titlul: “Modernizarea a 55 de locomotive electrice destinate remorcarii
trenuritor de caldtori, conversia a 20 locomotive diesel hidrallice de manevra in locomotive electrice cu
acumulatori si modermizarea a 139 vagoane de calator’” '

Contractul de finantare nr. 45/13.12.2023 face parte din Planul National de Redresare si Rezilientd
(PNRR), Pilonul 1 = Tranzitia spre o aconomie verde, Componenta C4. Transport sustenabil, Investitia 12
" _ Material tulant feroviar si asigurd finantarea pentru prolectul de investiti "Modernizarea a 55 de
locomotive electrice destinate remorcarii trenurilor de calatori, conversia a 20 locomotive diesel hidrauwlice -
de manevrd in locomotive electrice cu acumulatori $i modernizarea a 139 vagoane de calatori”.
Obiectivele preconizate a fi atinse prin realizarea investitiilor Tn materialul rulant feroviar sunt esentiale
pentru Imbunatatirea si modernizarea serviciilor feroviare din Romania. T.n primul rand, se doreste
imbunitétirea servicilor pentru célatori, asigurand astfel ¢ experients mai placutd si mai eficientd in
utilizarea transportulti feroviar. Modernizarea materialului rulant existent este un alt obiectiv important, cu
un accent deosebit pe integrarea tehnologiiior cu zero emisii de gaze cu efect de serd (GES) pe reteaua
feroviard nationald, contribuind astfel la diminuarea efectelor adverse asupra mediului. '

Un alt scop al acestor investitii este asigurarea deplasarii in conditii de sigurantd a persoanelor si bunuiritor,
_ un aspect fundarhental pentru increderea calatoriior in serviciile feroviare. Aceste initiative sunt in strénsé
corelatie cu obiectivul specific al Pianului National de Redresare si Rezilienta (PNRR), care vizeaza
atragerea fondurilor puse la dispozifie de Unlunea Europeand piin programul NextGenerationEU. Aceasta
va facilita atingerea jaloaneior si a tintelor In materie de reforme si Investitii,

Obiectivui general al proiectului' include modernizarea a 55 de locomotive electfice destinate remaorcaril
trenurilor de caldtorl, conversia a 20 de locomotive diesel hidraulice de manevra fn lscomaotive electrice
cu acurulatori si modetnizarea a 139 de vagoane de caltori, Aceste masuri Tsi propun s sporeasca
mobilitatea In jurul marilor centre socic-economice ale. trii si s& creascd calitatea servicillor oferite,

realizand astfel conexiuni rapide intre unitatile administrativ-teritoriale importante.

Printre oblectivele specifice ale proleciului se numara cresterea eficientei modului de exploatare a
servicillor de transport feroviar de calatori, reducerea polurii si sporirea confortului pe rutele de pe reteaua
feroviard publicd electrificata. De ‘asemenea, se vizeazd cresterea eficientel, accesibilitatii gi grachului de
digitalizare a transportului feroviar de catatori, contribuind astfel fa dezvoltarea unei infrastructuri moderne
si sustenabile care s& rAspunda pe deplin nevoilor calétorilor. ' T

in perioada de raportare nu au fost raportate probleme si incidente privind drepturile omului n legaturd cu
consumaterii finali.

indicatori gi tinte
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Cerinta de prezentare de informatii S4-5 - Tinte legate de gesttonarea mpaciunlor
negative semnificative, de promovarea unpacturllor pozitive si de gestionarea riscurilot gi

a oportunitatilor semnificative

Nu au fost adoptate tinte legate de gestionarea impacturilor negatwe samnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative conform noilor cerinte
ESRS.

‘Stabilirea si comunicarea unui set de tinte masurabiie este avuia in vedere de citre c:onducerea SNTFC

"CFR Calgtori” S5.A. , pentru perioada de raportare aferenta anului financiar 2025,
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ESRS G1 - CONDUITA PROFESIONALA-

ESRS 2 — Prezentari de informatii cu caracter general
Guvernanta

Cerinta de prezentaré de informatii aferentd ESRS 2 GOV-1 ~ Rolul organelor de
administratie, de conducere si de supraveghere '

- Activitatea Consiliului de Administratie si a Directorului General se bazeazd pe un cadru solid de

guvernantd corporativd, respectand legislatia specificd pentru intreprinderile publice si- societdtile
comerciale din Romania, corelatd cu reglementarile aplicahile domeniului SNTFC "CFR Céldtori” S.A,

La data de 31 decembrie 2024, Consiliul de Administratie aste format din 7 memibri, dintre care 5 sunt
numiti pe o perioada definitd de Adunarea Generald a Actionarilor, Tn urma unei selectfi riguroase, iar 2 -
sunt membii provizorii. Activitatea Consiliului s-a desfésurat cu regularitate in 2024, conform prevederilor

" legale si ale Regulamentului propriu, avand intalniri cel putin lunar.

Tn activitatea sa, Consiliul de Administralie este sprijinit de 3 comitete consultative: Comitetul de Audit,
Comitétul de Nominalizare si Remunerare si Comitetul de Gestionare &, Riscurilor, Aceste structuri
contribuie la promavarea unef conduite profesionale la toate nivelurile organizatiei, prin asigurarea
respectarii normelor de otica si conduitd profesionald, stabilind un cadru clar pentru comportamentul

‘angajatilor.

In cadrul SNTFC “CFR Caltor” S.A. , organele de administratie, conducere si supraveghere joaca un rol

esential in promovarea $i mentinerea conduitei profesionale la toate nivelurile organizatiei. Aceste structuri
sunt responsabilizate s asigure respectarea normelor de ‘etica si conduitd profesionald, stabilind astfel
un-cadru clar pentru comportamentut angajatilor. Consiliul de Administratie, in colaborare cu Directorul
Generat, are obligatia de a aplica principiile de transparenta, responsabilitate s integritate care fridruma
activitatea fiecarui membru al societatii. : -

Rolul erganelor de conducere este de a coordona activitdtile companiei si de a implementa politici i
proceduri ce vizeaza conduita etica, asigurandu-se ¢ toti angajatii actioneaza in conformitate cu aceste
standarde. Prin intermediul Codului de etica, se definesc clar valorile si asteptérile privind comportamentul
personalului, iar membrii Consiliulul se angajeaza s& aplice aceste principii in deciziite si.actiunile lor,
promovand astfel un mediu de lucru séinatos si etic. '

Dup# numirea administratorilor si directorilor pe patru ani, a fost aprobat Planul de administrare al SNTFC
“GFR Célatori" S.A! pentru perioada 2023-2027 - un instrument de lucru al administratorilor si directorilor,
care stabileste misiunea, obiectivele, actiunile, resursele si indicatorii de performanta financiar i
nefinanciari, Corelat-cu scrisoarea de asteptar, planul de administrare este structurat pe cele doua
componente - de administrare si de management. ' ' S

¥

T conforrmitate cu prevederile art, 28 alin. (1) din Actul Constitutiv al SNTFC “CFR CaEtar SA.

directorul general conduce activitatea curentd a Societdtii, in scopul realizidrii obiectului de activitate si
pentru indeplinirea deciziilor consiliului de administratie si ale adunaril generale a actionarilor.
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‘Expertiza organelor de administratie si conducere este vitald pentru abordarea aspectelor legate de
~ conduita profesionald. Astfel, codul efic al SNTFC “CFR Calaior’ S.A. stabileste principiile, normele de.

eticd si conduitd profesional la care aderd petsonalul socletatii, fiind un ghid de comportament in diferite
contexte institutionale. Acesta reflectd valorile esentiale si standardele etice ale societatfi, asumate n
activititile derulate Tn beneficiul serviciului public de transport feroviar de calatori.

SNTFC “CFR Calatori" S.A. se angajeazé sa menting - standarde inalte de conduita profeésionald, -
depinzand de competenta si implicarea organelor de administratie si de conducere in aceastd directie,
pentru a promova un climat de incredere st respect in cadrul organizatiei si in relatia cu tofi stakeholderii.

Codul etic al SNTFC "CFR Célatori” S.A. stabileéte principiile si normele de etica si conduita profesionald
la care adera personalul societatil, flind un ghid de comportament In diferite contexte institutionale. Acesta
reflectd valosile esentiale si standardele etice ale societitii, asumate n activititile derulate n beneficiul
serviciului public de fransport feroviar de ciatori. ‘

Gestionarea impaciurilor, a riscurilor gi a oportunitatilor

Cerinta de prezéntare de informatii aferentd ESRS 2 IRO-1 —~ Descrierea proceseldr de
identificare si de evaluare a impacturilor, a riscuriior si a oportunitatilor semnificative

'SUBTEMA .. | SUB-SUBTEMA | IMPACTURI() "~ - | RISCURVOPORTUNITATLIRIO) -
CULTURA L [ NIA “Impact negativ real: Lipsa unei Oportunitate: Promovarea unei |
i CORPORATIVA - eulturi corporative fundamentate ‘culturi corporative bazate pe etic, ;

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate sunt identificate si evaluate tn cadrul analizei de materialitate
prin consultare internd si alte surse. ' ‘

G1 Tabel 1. Impacturi, riscuri si oportunitati materiale aferente ESRS G1

pe integritate §i transparentd a | transparenta gi responsabilitate
avut un impact negativ asupra | socialdl poate consclida relatiile cu
increderii publice si a reputatiel | autoritajile locale, comunitdtile si
companisl, influeniand relatiile cu | partenerii de afaceri, coniribuind la
clientii, partenerii si autoritdlile de | mentinerea unei bune reputatii si la
reglementara, cresterea tncredetii publicului Tn
: servicile oferite, ceea ce poate
facilita® accesul companiel la
‘ 7 finantari externe.

fPROTECTIA NIA impact pozitlv real: Procedura | n/a
| AVERTIZORILOR - operationald  existentd  privind '
P , , ' protectia avertizorilor asigura un
“mediu de lucru transparent si
sigur, incurajand raportarea eticd
si protejand avertizorii impoiriva

" rgpercusiunilor,

GESTIONAREA TNA T T nia . L 1 Gportunitate: implementarea unui

RELATILOR CU - ‘ _ - | sistemn eficlent de gestionare a
FURNEZORIL, . relatilor cu furnizorii, bazat pe

INCLUSIV ' - transparenta si integritate, poate
‘ . ' reduce riscurile  asociate  cu |
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- SUBTEMA _

; SUB-SUBTEMA

MPACTURI) .

"PRACTICILE DE
- PLATA

CCORUPTIASL |

CMITA

SECURITATE

. DIGITALA ~
! ASPECT

| ADITIONAL
. MATERIAL

| PROTECTIA
DATELOR
INFORMATICE

depistarea,
inclusiv formarea

Prevenireasi

" reducerea

| RISCURIOPORTUNITATI (RIO)

“Tipact negativ potenyial: Lipsa

_unor  masuri eficlents  de
prevenire a faptelor de coruptie si
mita poate afectata in mod direct
calitatea serviciilor, sl in subsidiar
a. sandtati populatiel st a
medicla. o

_Impact pozitiv real: Reslizarea

-de sesiuni de formare s

. constlentizare in randul
angajatior peivind politica anti-
coruptie si codul de conduita
contribuie la consolidarea unei
culturi organizationale efice si la

riscuriior  gsociate

practicilor neconfarme.

Impact hegativ potential: Un

incident de securitate informatica

“ce afecteaza aplicatiile oritice

{SCADA efc.) poate duce la

" intreruperea furnizarii sevviciilor.

128

| Opottunitate: Dezvoltarea

relatilor etice si de lunga durata cu

U furnizorii,  prin perfectionarea

" practicilor de platd si negociere,

%poate contribui  la  reducerea |
costurilor  operationale st A

minimizarea " riscurilor de
ntrerupere a  lantului | de

aprovizionare.

- protectie a sistemelor informaiice

i
H

i pe terman lung.

! de Incredere si reputatie pe piata. |

infreruperile in . lanful = de
aprovizionare si poate spori |-
eficienta operationald a companiel |

‘Ris¢: Absenia unui sistem eficient
de prevenire si combatere a
coruptiel poate expune SNTFC
SCER O Caldtor?’ SA. la riscun
juridice si financiare, afectand |
reputatia, Tcredersa clientilor si |
relatille cu autoritatile,

Risc: Accesarea neauiorizatd din
exterior a retelelor de comunicatii i
a echipamentelor "din  sistemul
informatic SCADA poate’ avea

consacinte grave, inclusiv
avarierea  echipamentelor &
instalatiitar gestionate de
companie.

Risc: Lipsa unor masur de i

ate companiel poate determina
pierderea partiald sau totald a
dalelor cu caracter personal ale
clientilor, expunand SNIFC "CFR
Calator” 8.A. la riscuri financiare
semnificative,  inclusiv * costur
legate dé iitigii, sanctiunl din pariea
autoritdtilor  de . reglementare,
cheituieli pentru remedierea bregel
de securitate si potentiale plerderi

]
Oportunitate; Testarea sistemelor
actuale de catre o entitate externd
specializatd  poate  evidentia |




_SUBTEMA .

| SUB-SUBTEMA  IMPACTURI() - ) _RISCURUOPORTUNETATI (RIO) d
i o : ' vulnerabiitati  criice §i  permite
adoptarea unor ‘mésuri proactive |
pentru  Imbundtatirea securitatli |

itformatice.

‘echipamente . petformante i
implicarea specialistitor in
securitate {7 permit realizarea de
packup-uri  regulate, arhivarea
eficientd a datelor critice i
securizarea tefelel  informatice.
Aceste masurl  contribuie la
reducerea riscurilor operajicnale, -
Tmbunatatirea rezilieniei
infrastructurii  IT i asigurarea
continuitatii activititiior companied,

‘ _ minimizand  astfel  impactul’

T _ ‘ : , . potential = &l incidentelor

P ’ : nepravizute asupra operatiunilor
zilnice.

Oportunitate: Implemantarea unor

_politici stricte de jurnalizare, masuri
avansate de securitate pentru
documentele fizice gi protectia
| serverelor consolideazé
-conformitatea companiei - cu
gerintele legale si  standardele
: , internationale.  Aceste  masuri
i : ‘ o . . contribuie. la cresterea increderii
: i padilor interesate Tn capacitatea
companiei de a  gestiona
responsabil s sigur informatiile
sensibile, imbundtdiind  astfel
reputatia. i asiguwrdnd | o
ransparentd crescutd In procesele
crganizationale.

Qportunitate: investitile T -

Cerinfa de prezentare de informatii G1-1 - Cultura corporativd si politicile privind conduita
profesionald si cultura corporativa

SNTFC "CFR Célitori” SA. mentine si dezvalti o culturd a responsabiiitatii sociale bazata pe etica in

afaceti, respect pentru drepturile clientilor, echitate sociald si economicd, tehnologii prietenoase fatd de
mediu, corectitudine in relatiile de munca, transparentd fatd de autoritatile publice, integritate si investitii
n comunitate. ' :

SNTFC "CFR Calatori” SA. promoveazd o culturd a integritafii prih crearea unui exemplu de etica

‘profesionald care s3 asigure cresterea calitalii serviciului public de transport feroviar de calatori, o buna
administrare in realizarea interesului public, precum si prevenirea practicilor neconforme cu normele de
. conduits etica, ce pot aduce prejudicii activitatii si imagni societatii, prin:
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+  reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale si

. profesionale, corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel Tnalt a prestigiuiui societatil i al
personalului SNTFC "CFR Calator!” S.A, . ‘ .

. informarea categoriilor de public, interesate de activitatea societétii; cu privire 1a standardele de
comportament moral i conduita profesionald la care sunt indreptatitl 3 se astepte din partea
‘personalului SNTFC “CFR Caldtorl’ S.A., Tn exercitarea functiei;

"+ crearea unui climat etic adecvat activititii profesionale, de incredere si respect reciproc, intre
beneficiarii serviciulul public de transport feroviar de calatori sl personalul SNTFC "CFR Calatori"
S.A ' : : ' ‘

in cadrul SNTFC “CFR Caldtori” S.A,, pentru buna desfasurare a activifétii, sunt aplicabile deciziile,
procedurile interne, regulile cuprinse in Regulamentul Intern i in Regulamentul de Organizare $i
Functionare, Contractul Colectiv de Muncd, precum si alte reglementari interne, corelate cu legisiatia

in vigoare,

Pentru crearea cadrului etic” hecesar desfasurarii activitatii profesionale, astfel incat salariatii sa-gi

thdeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine Tndatoririle de serviciu, sa fie prefntampinaté '
aparitia oricérei fapte care ar putea s4 aduci prejudicii SNTFC "CFR Cajator” S.A., a fost adoptat Codulb:

de conduiti si etici profesionala a personalului din cadrul SNTFC “CFR Cilatori” S.A.

Codul stabileste principiile si normele de efica si conduitd profesionald la care adera personalul SNTFC

“CER Calatori’ S.A., fiind un ghid de comportament in diferite contexte institutiohale. Acesta reflectd
valorile esentiale si standardele etice ale societitii, asumate in activitatile derulate in beneficiul serviciului

-public de transpart feroviar de calator,

Normele de conduita profesionald, prevézute de Codul etic, sunt obligatorii pentru tot personalul societati,
inclusiv pentru administratorii executivi si neexecutivi.

in vederea realizérii dezideratului privind etica si conduita vrofesionals, SNTFC "CFR CALATORY' S.A.

este parte a strategiei nationale anticoruptle. Politica de combatere a coruptiei la nivel de companie este
inclusd Tn strategia nationald anticoruptie 2021-2025. '

in cadrul SNTFC "CFR Calatori” S.A. , stabilirea, dezvoltarea, promaovarea si evaluarea cutturii corporative
sunt procese esentiale pentru asigurarea unui mediu de lucru sanatos si productiv.

Pentru thceput, cultura corporativa este definita prin misiunea, viziunea $i valorile companiei, care sunt

clar comunicate tuturor angajatilor. Aceste elemente fundamentale. sunt integfate In toate procesele
interne, de la recrutare i formare, pana la evaluarea performantei si promovarea angajatilor.

Dezvoltarea culturii corporative se realizeaza prin programe de formare continue, care vizeazé nu doar
dezvoltarea profesionala a angajatilor, ci si conformarea ta valorile organizatorice. Aceste programe includ
sesiuni de instruire, ateliere de lucru si activitati de team building, menite s& promoveze colaborarea sisd
intireasca spirtul de echipa. ' ' -
Promovarea culturii corporative se face prin recunoasterea si recompensarea comportamentelor care sunt
i1 linie cu valorile organizatiei. De exemplu, angalatii care demanstreaza un angajament deosebit fata de
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calitate, sigurantd si servicil clienti sunt apreciati sl .celebraﬁ, ceea ce inspird si alfi colegi s& adopte
comportamente similare. o :

Evaluarea cuturii corporative este un aspect continuu care implica feedback-ul colectat prin sondaje de
satisfactie, discutii directe si evaludri anuale ale performantei. Aceste instrumente ajutd la identificarea
punctelor forte si a ariilor care necesits Tmbunatativi. In plus, se organizeaza Intalniri periadice pentrl a
discuta despre cultura organizationald, oferind angajatilor oportunitatea de a contribui la initiativele de
dezvollare a acesteia. : ‘

Prin aceste masur, SNTFC “CFR Calatori” S.A. se angajeazd sa mentin o culturd corporativ pozitiva,
care sprijind obiectivele strategice ale companiei, promoveaza diversitatea si respectul si asigurd un
mediu de fucru incluziv si motivant pentru toti angajatii. '

B

La SNTFEC "CFR Calatori” $.A., buna guvernantd corporativd se bazeazd pe implementarea:

. Sistemului de Control Intern Managerial {SCIM), potrivit caruia, pentru fiecare standard din
SCIM in parte sunt cuprinse masuri si actiuni de tmbundtétire, cu termene de implementare §i
realizare; ' ’ ' :

. Bistemului de management al sigurantei feroviare, care prevede asumarea responsabilitilor
fatd de caldtori, angajati, bunurile incredintate transportului, vehiculele feroviare, infrastruciura

~ feroviara si mediul fnconjurétor; : o o

. Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 {SNA), care prevede continuarea actiunilor
spacifice pentru indeplinirea prevederilor SNA. In acest sens sunt prevazute actiuni si masuri de
contral pentru asigurarea diminuaril aparitiei risculul de coruptie la nivelul SNTEC "CFR Calatori”
SA ‘ ' ‘

Directorul General al C.F.R. CALATORI. este angajat ferm in instrumentarea actiunilor necesare punefii
in practicd a politicii Sistemului de Management Integrat Calitate - Control Intern Managerial,

conformitate cu cerintele SR EN iSO 9001/2015 si OSG nr. £00/2018 privind aprobarea codului privind -

controlul intern managerial al entitititor publice, orientat catre imbunétatirea continué a performantei.

In acord cu misiunea si viziunea companiei prevazute in Planul de adminisirare al S.N.T.F.C "C.ER,
CALATORI" S.A. in vigoare, pentru a garanta calitatea serviciilor in scopul satisfacerii cerintelor célatorilor,
tuturor partilor interesate, ne propunem atingerea 1n conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si
eficientd a urmatoarelor obiective generale: ‘ L

. Imbunatatirea rezultatelor activitatii societdtii in . functie de contextu! intern si extern, prin
optimizatea proceselof Sistemului de Management Integrat si realizarea obiectivelor generale, si
specifice (operationale, de raportare, de conformitate), stabilite anual corespunzitor strategiei
societdti - ' ‘ ' . o

_ Continua fmbunatdtire a practicilor de lucru prin mornitorizarea si. masurarea nivelulul de
performantd, identificarea cauzelor neconformittilor, analiza acestora si implementarea celor mai
potrivite actiuni corective, prin promovarea unor servicil cu grad ridicat de atractivitate pentru

' transportul pasagerilor $i simplificarea procaselor de achizitionare a legitimatiilor de célatotie.

Fiecare salariat al SNTFC "CFR Céalatorl" S.A. are posibilitatea de a semnala Directorulul Generat al
SNTFC “CFR Calitori" 8.A., in scris, abaterile sau incalcarile normelor de etica sl conduitd profesionala.
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Pot face sesizéri si pérsoanele fizic'e sau jurigice care,. in relatiile cu salariatji SNT'!.:_C "CFR Caldtorl" S.A.,
au constatat abater sau incalcdr ale normelor de etica si conduita profesionald stabilite prin Codul etic.

Sesizarile trebuie s4 aiba la baza o justificare temeinica a faptelor expuse pentru a putea fi solutienate, in
conditiile legii si ale normelor interne ale societatit. Sesizirile anonime sau plangerile calomnicase, fAcute
Th scopul de a denigra ¢ persoand sau un grup de perscane, nu vor fi luate In considerare.

Sesizérile se depun |a registratura de la sediul central al SNTEC “CFR Calatori" S A., in plic inchis, adresat

Directorului General al SNTFC "CFR Calator!” S.A, sau se transmit prin e-mail la adresa Saocletatea’
Nationaid de Transport Feroviar de Calatori sesizari.elica@cfrealatori.ro, completand Formularui pentru

sesizarea abaterilor de la prevederite Codului. Acest formular este aneXat Codului etic si poate fi accesat

si pe site-ul www.cfrcalatori.ro din meniu-ul COMPANIE, la sectiunea Contact. ' '

Pentru solutionarea sesizarilor primite, Directorui General al SNTFC “GFR Calatori” S.A. poate dispune
constituirea unor comisii de cercetare care au competenta de a propune aplicarea sanctiunilor discipiinare,
in conditiile Legii nr. 53/2003, cu mkodiﬂcérile si completarile ulterioare. '

Legat'de mecanismul de raportare a neregufitor pe linia Codulti etic &l SNTFC "CFR CALATORI" S.A. de
citre salariati, sesizérile acestora ajung la nivelul consilierului de etici din cadrul companiei prin
intermediul adresel de email postate pe site-ul SNTFC ‘CFR CALATORI® S.A. in sectiunea
_INTEGRITATE INSTITUTIONALA/COD ETIC", . :

Cerinta de prezentare de informatii G1-2 - Gestionarea relafiilor cu furnizotii

La niveiul societéiii, exista PROCEDURA OPERATIONALA PO-0-7.1.1-06 - Intocmirea, verificarea
facturilor,- Lrmarirea si solutionarea creantelor si arieratelor. Aceasta procedurd este elaboratd pentru a
stabili modul de intocmire, verificare, Tncércare n Spa‘giu! Privat Virtual (SPV) si inregistrare a facturilor
emise de SNTFC/SRTFC 1-8, precum $i de subunititile de tractiune si vagoane din cadrul sucursalelor.
De asemenea, se definesc normele generale necesare pentru implementarea reducerii creantetor
neincasate si respectarea scadentelor la plata facturitor cdtre furnizori, avand ca scop diminuarea
arieratelor, - : ‘

SNTFC "CFR Calatori" S.A. respectd procedurile de achizitie publici conform Legii nr. 99/2016 privind
achizifiile publice sectoriale. Toate documentele necesare completsrii de citre potentialii ofertanti sunt
facute publice Tn momentul initierii achizitiel, prin publicarea in Sistemul Electronic de Achizitii Publice. In
plus, furnizorii semneazi o Declaratie pe proprie réspundere prin care confirma respectarea Jegislatiel In
vigoare, care include respectarea drepturilor omutui cdnform Declaratiel Universale a Drepturilor Omulu
. a ONU, precum si alte aspecte de mediu st sociale. Achizitiile se efectueaza Tn conformitate cu prevederile
legii achizitilor publice, .

Cerinta de prezentare de informatii G1-3 — Prevenirea $i depistarea coruptiei si a daril sau
Juarii de mitd ‘ ' | :

SNTFC "CFR Célét_ori’-' S.A. , asumandu-si.valorile fundamentale si- principille promovate de ctre -
Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025, a implementat urmatoarele: ' ' ‘
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. aderarea la valorile, principiile, obiectivele, masurile si termenele previzute de Strategia National3
Anticoruptie 2021-20235, ‘ , -
. respingerea si condamnarea coruptiel, n toate formele sale de manifestare si exprimarea

angajamentului ferm de a sustine Tn continuare, prin toate mijloacele legale si administrative,”

actiunile de prevenire si combatere a coruptiei; , :

+ juarea tuturor mdsurifor necesare pentru evitarea situatilor de conflict de interese S

~ incompatibifitati; . ‘ o ‘ : '

. consolidarea transparentei si integritatii institutionale;

+  cresterea capacitatii de prevenire a faptelor de coruptie la nivelul SNTFC "CFR Calatori” S.A,

«  monitorizarea si raportarea stadiului implementérit masurilor din Planul de integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025; ‘ '

. autoevaluarea anuald si raporfarea asupra gradului de implementare a masurilor preventive
obligatorii prevazute in Anexa nr. 3 la HG nr. 1269/2021 privind aproharea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, -

‘Comisia responsabild pentru solutionarea acestor reclamatii este formatd la nivelul S.C. (Siguranta
Circulatiei) si include lucratori din cadrul acestei structuri, alaturi de un consilier de eticd, Este important
de mentionat c& Siguranta Circulatiei se afla in subordinea Revizorulut General al Sigurantei Circulatiei,

care, la randul sdu, se subordoneaza Directoruli General al' SNTFC "CFR Calatori" S.A, Aceastd.

structurd asigura separarea anchetei de lantul de gestionare implicat in chestiuna, contribuind astfel la un
proces de evaluare si investigare obiectiv si impatrtial.

Raportarea concluziilor comisiel de solutionare a aspectelor sesizate de salariafii catre organele de '

‘conducere ale companiei se face prin raport In care sunt mentionate propuneri si masuri.

La nivelul companiel, mecanismele de solutionare a reclamatiilor Tnaintate de salariati pe linie de etic
institutionala sunt: -

1, Cercetare disciplinaré (reprezintd cercetarea desfasuratéd de o comisie stabilita printr-o decizie

a Directorujui General in urma céreia se stabilesc incalcarile sau nu ale prevederilor prevazute
n Godul Etic), '

2. interventia psinologica- evaluarea salariatifor, evaluarea climatului de muncd si consilierea

psihologicé a acestora.

Aceastd politic este accesibita salariatiior si acegtié inteleg continutul ei fiind adusa ta cunostintd de catre

‘companie prin proceduri operationale ¢are sunt prelucrate cu salariatii in mod organizat precum s} prin-

 regulamentele interne ale companiel.

Cu privire la aceste aspecte, la nivelul compariiei se lucreazi ia acest moment pentru organizarea in
urmitoarea pericadd de timp a unor sesiuni de formare . ’ ‘
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indicatori si tinte
Cerinta de prezentare de informatii G1-4 — Cazuri confirmate de coruptie sau dare sau
luare de mitd o ' o

La nivelul anului 2024, nu au existat incidente de integritate.

Cerinta de prezentare de informatli G1-6 - F’a"actici de plata

La nivelul SNTFC “CFR Calator" IS.A., plétile catre furnizarii companiei sunt efeciuate potrivit aspectelor
reglementate prin contractele inchelate cu acestia, in limita fondurilor de care dispune societatea.

Securitate digitala ~ aspect aditional material: protectia datelor informatice

SNTFC “CFR Calator” S A. si-a stabilit o serie de tinte incadrate in timp si orientate spre rezultate In ceea

ce priveste securitatea cibernetica. In primul rand, aiinierea la regiementarile Ordonantei de urgentd nr.
155/30.12.2024 privind securitatea cibernetica a retelelor si sistemelor informatice din spatiul cibernetic
national civil este’ un obiectiv crucial. Peniru a asigura ccnformifatea, SNTFC “CFR Calatori" S.A.
implementeaza solutii tehnice precum Security Operations Center (SOC) si Security Information and.

Event Management (SIEM) sub forma unui serviciu. De asemenea, s-au planificat cursuri de specializare

pentru personalut din départanﬁe'ntela de Digitatizare si 17, pentru'a consolida competentele in domenil
securitatli sibernetice. Un alt obiectiv important este modernizarea arhitecturii hardware si software a
sistemelor ‘informatice de ticketing, ceea ce va contribui 1a o securitate sporitd si la eficlentizarea

operatiunilor informatice. Aceste masuri sunt géndite sa protejeze infrastructura digitala a companiei si s&
asigure continuitatea servigiilor intr-un mediu cibernetic sigur. » :

SNTFC “CFR Calatori” S.A. are In vedere In analiza realizatd inclusiv riscuri privind securitatea
cibernetics. In acest sens, este In curs de elaborare si implementare o proceduré dedicata
managementului riscurilor aferente securitatii cibernetice, ca masura de aliniere la cerintele Ordonantel
de urgenta nr. 155/30.12.2024, care instituie un cadru pentru securitatea ret‘elelor‘si sistemelor informatice
din spatiul cibernetic national civil. In plus, T conformitate cu articolul 14, alineatul 2 din aceeas
ordonantd, managermentu societatii are obligatia de a participa la cursuri de management al riscurilor.
Aceastd masura este planificatd a fi implementata in cursul anului 2025, pentru a asigura ¢ toi angajatii
sunt pregdtiti s& gestioneze eficient riscurile si sa valorifice oportunitatile din domeniui securitatii
cibernetice, - : '

SNTFC "CFR- Calatori® S.A. dispune de o poliic de securitate IT, care a fost revizuitd Tn luna august
2024. Tn cadrul masurilor de aliniere la Ordonanta de urgentd nr. 155/30.12.2024, privind instituirea unui
cadru pentru securitatea cibermetica a retelelor st sistemelor informatice din spatiui cibernetic national civil,
SNTEC "CER Calator” S.A elaboreazd un numar de 24 de proceduri, organizate in trei categorii:
Guvernanta datelor, Protectie si Securitate, st Rezilienta. Aceste proceduri sunt, in prezent, in faza de -
draft si se preconizeazd & vor fi finalizate Th prima jumitate a anului 2025, asigurand astfel o
implementare riguroasa a politicilor de securitate cibernetica ih cadrul organizatiel.

 Pentfu a preveni sau a atenua impacturile negative semnificative legate de securitatea digitala, SNTFC

“GFR Calstori” S.A. a intreprins si planificat o serie de actiuni esentiale. Acestea includ realizarea backup-
urilor pentru aplicatiile critice pentru a asigura inlegritatea datelor. De asemenea, stafiile cu sisteme de
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operare lesite din suport sunt eliminate sau izolate din reteaua de date a companiel, reducand astfel
riscurile de sscuritate. Instruirea utilizatorilor este o prioritate, avand scopul de a creste gradul de
constientizare asupra potentialelor amenintiri cibernetice, SNTFC "CFR Calatori” S.A. efectueazé analize
saptamanale ale rapoartelor de ia echipamentele de tip firewall Checkpoint pentru a monitoriza activitatea
' rételei si a lua masurile de rémediere necesare. In curstd andlul 2025, sunt planificate achizitii de soiutii
" de securitate T, precum Data Loss Prevention (DLP) si Endpoint Protection Platform (EPP), in iimita
fondurilor disponibile, pentru a intari si mai mult securitatea cibernetica a organizatiel. '
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1. Introducere

Acest raport prezinté evaluarea conformitafii activitatilor SNTFC "CFR Calatori" S.A., operator feroviar de
cAlatori, cu Taxonomia UE privind finantérile sustenabile, astfel cum este stabilité prin Reguiamentul {(UE)
2020/852 al Parlamentului European si al Consifiului din 18 junie.2020. Regulamentul privind Taxonomia
instituie criterile pentru a determina dacé o activitate economici se califica drept durabild din punctul de
vedere al medjului. Cele sase ohiactive de mediu considerate in cadrul Regulamentului UE sunt: {a)
atenuarea schimbérilor climatice; (b) adaptarea la schimbarile climatice; (c) utilizarea durabild si protectia
resurselor de apd si a celor marine; (d) tranzitia cétre o economie circulard; (e) prevenirea. si controlul
 poludril; (f) protectia si refacerea biodiversitétii si a ecosistemelor. '

Pentru ca o activitate economica s fie conéideraté sustenabild din punct de vedere al mediului, trebuie
s3 Indeplineasca patru conditil legate de: ' ' :

« Contributie Substantiald: Activitatea tiebuie s3 contribuie substantial ia unui sau mai muite dintre

" obiective de mediu : S |

» Fird a, Prejudicia in mod Semnificaliv. Activitatea nu trebuie si cauzeze daune semnificative
niciunui alt abiectiv de mediu. _ o , :

o Garantii Minime: Activitatea trebuie sa fie desfasuratd fn conformitate cu garantile minime.

« Criterii Tohnice de Examinare: Activitatea trebuie s& respecte criteriile tehnice de examinare
stabilite prin Regutamentul delegat al Comisiet (UE) 2021/2139,

SNTFG "CFR Célatori” S.A., recunoscand rolul séu fn tranzitia catre o economie durabild, a intreprins
aceasts evaluare pentru a-si demonstra angajameniul fata de transparentd si raportarea responsabild a
impactului s&u asupra mediului. - : ’

" Acest raport acoperé'acﬁvitétile desfasurate in anul 2024 si se conformeaza integral cerintelor articolulul
8 din Regulamentul (UE) 2020/852, care impune companiilor s& publice informalii relevante privind
alinierea activitatilor lor economice cu oblectivele de mediu ale Taxonomiei. Conform acestui articol,
raporiul detafiaza activititile economice eligibile pentru taxonomie, metodologia utilizatd pentru evaluarea
‘conformitat, inclusiv criteriile de selectie si ponderile aplicate, precum si rezultatele analizet.

9. Prozentarea generald SNTFC "CFR Gal&tori” S.A,

SNTFC.“CFR Calitor” S.A. in calitate de operator de transport feroviar de calatori este un agent
economic, cu capital de stat, licentiat In conformitate cu legislatia In vigoare pentru efectuarea serviciului
public de interes national privind transportul feroviar de calatori, supunandu-se atat legislatiei nationale
cét si legistatiel comunitare UE.
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" SNTFC "CFR Calatori® S.A;' desfasoard activitai de interes economic general, Furnizarea servicilor de

transport feroviar de caldtori precum = obligatile de serviciu public de interes national aferente, sunt
stabilite in cadrul Contractelor de servicii publice Tncheiate cu Autoritatea de Reforma Feroviara,

. actualizate prin Actele adifionale aferente.

SNTFC “CFR Célitor?” S:A. Tsi desfisoara activitatea de baza conditiile previzute de Regulamentul
Parlamentului European si al Consiliului (CE) nr. 782/2021 privind drepturite si obligaile calatoriior din
transportul feroviar, Regulamentul (UE) nr. 2338/2016 al Parlamentului’ European si. al Consiliului de
modiflcare a ‘Regulamentt}iui (CE) nr. 1370/2607 Tn ceea ce priveste deschiderea pietei pentru sevicille
de transport feroviar intemn de calatori si de abregare a Regulamentului (CEE) nr.1191/69 si nr 107770
ale Conslliului European. e ‘

Principalul siu obiect de activitate consta in efectuarea transportului feroviar public de calatori in trafic
intern si international precum si in satisfacerea interesului public nationa! si & nevailor sociale §i de apdrare
a tarii, pe bazele economiei concurentiale, Tn scopui realizérii de profit.

In scopul realizarii obiectului séu de activitate - realizarea unui serviciu de transport feroviar public de

calatori in conditii de calitate si sigurantd - SNTFC “CFR Gélatori” S.A. adoptd principli referitoare la:

+ calitatea serviciilor

» respectarea drepturifor calatorilor

« asigurarea mobilitatii cél&torilor : _

e efectuarea transportulul de caldtori In conditii de protejare a mediului inconjurdtor Tn deplind
concordanta cu legisiatia naionald si cu respectarea legislatiel Uniunii Europene. -

SNTFC “CFR Cilatori” S.A, prin-politicile adoptate urmareste promovarea fn'Roménia a unui sistem de
transport feroviar durabil, care sa permitd deplasarea rapida, eficientd si in conditii de sigurantd a
persoanetor si bunurilor, la un nivel corespunzator standardelor europene la nivel national, in cadrul

_Europei dar si intre si tn cadrul retelei feroviare din Roménia.

SNTFC "CFR Calator” S.A. este singurul operatoi" de tranéport feroviar de calatori din Romania care oferd
si servicil in trafic intermnational. ' '

3. Descrierea activitdtilor

34 Aciivitati economice eligibile pentru taxonomie si evaluarea acestora

Pentru a determina dacé activitatile desfasurate de SNTFC "CFR C‘e’tlétori” S.A. sunt cohfofme cu
taxonomia UE, au fost comparate descrierile activitatilor si serviciilor oferite de companie cu descrierile -
activitdtilor din faxonomia UE. ' '

Identificarea activitatifor eligibile conform taxonomiei a fost facutd prin examinarea activitatilor economice
din Actul Delegat privind Clima (Regulamentul Delegat al Comisiel (UE) 2021/2139), Actul Delegat '
Complementar privind Clima (Regutamentul Delegat al Comisiei (UE) 2022/1214), Actul Delegat privind
Mediul (Regulamentul Delegat.al Comisiei (UE) 2023/2486) si modificarile aduse Actului Delegat privind
Clima (Regulamentul Delegat al Comisiel (UE) 2023/2485). - '

Au fes{ identificate activitatile eiigibile pe baza descrietii acestora si a codurjldr si sectoarelor din Sistemul
de Clasificare Standard a Activitafilor Economice in Comunitatea Europeani (CAEN). Utilizarea codurilor
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si sectoarelor CAEN are doar scop orientativ si nu prevaleaza asupra descrierii activitatii, nici nu irebuie
interpretatd ca afectand altfel domeniul de raportare. :

Evaluarea activitatilor si serviciilor eligibile 1a nivelul companiei a fost realizata prin Tntélniri si discutii cu
conducerea societafii, oferind initiai o introducere in actualizérile taxonomiei UE si ceriniele de raportare,
iar mai apoi cu suportul persoanelor direct implicate am procedat la identificarea activitagilor, activelor,

proceselor, proiectelor si a cheltuietitor de capital (CAPEX) i operationalé (OPEX) eligibile, precum sl &
.cifrei de afaceri eligibile, prin implicarea r_eprezentantiior departamentelor relevante.

Activitatea principald a socletétii constd Th asigurarea transportului de calatori pe calea feratd utilizand
materialul rulant feroviar pe principalele retele de cale feratd, raspandite pe o zoné geografica exfinsd
transportul de calitori pe céi ferate interurbane conform CAEN 4910- Transporturi interurbane de calatori
pe calea ferata. '

Astfel, activitatea principela a SNTFC “CFR Calator” S.A, corespunde acﬁvitéfii 6.1 Transporful feroviar
interurban de cifitori, din Anexa 1 la Regulamentul Delegat privind taxonomia UE in domeniul

climei (Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 din 4 iunie 2021)". Aceasta a fost identificata drept
- eligivild pe baza descrierii acestora, verificand codurilor si sectoarelor din Sisterul de Clasificare

Standard a Activitatilor Economice in Comunitatea Europeand (CAEN), indeplinirea cerintelor din
Regulamentul Delegat UE 2021/2139 si identificarea ulterioara n EL Taxonomy Compass, instrument ce
constituie o reprezentare vizuald a sectoarelor, activitatilor si criteriilor incluse in actele delegate ale
Taxonomiei UE. ' '

Tn anui 2024 cifra de afaceri generatd din transportul de cHlatori a fost (activitatea eligibiia 6.1) a fost in
suma de 3.477.482 mii Lai reprozentand 99,7% din cifra de afaceri realizatd de companie. Anul financiar
2024 a inclus si investitii (CAPEX) n modernizar de vagoane si locomotive necesare pentru transportul
de persoane in sum3 de 519.351 mil Lei, considerate 100% eligibile la taxonomie (activitatea 8.1). Din

punct de vedere al cheituielilor de operare, s-a stabilit un total eligibil (activitatea 6.1) In suma de 299.663
mii lei, ponderea OPEX eligibia fiind de 100%. Tn figura de mai jos, este prezentat sub formé graficd

rezultatul analizei de eligibilitate a activatilor, defalcat pe Cifra de Afaceri, CAPEX si OPEX,

1 Regutamentul Delegat (UE) 2021/2135 & Comisiei din- 4 junie 2021 de completar_e‘ a-Regulamentului {UE) 2020/852: al -

Parlamentului European si al Consiliufl prin slabilirea criferiifor lehnice de examinare pentid a determina condifiile in care o
achivitate ecancmic.se calificd drept activifate care contribule in mod substanfial fa alentiarea schimbérilor climakice sau fa
adaptarea la schimbérile climatice si pentru a stabili dacé activitalea economica respectivi aduce prejudichi semnificative vreuniia
dintre celslalte obiective de medit -~ . ‘
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Taxonormie - Figuia 1. Activitati eligibilele (Gifra de Afaceri, CAPEX, OPEX)

Cifra de afaceri ~CmPEX ) OPEX

0,3%

aEligikile sieeligibils aTligibile =ideellgibile aEligibile = Mesligiblile

Suplimentar a fost identificata drept activitate secundara generatoare de venituri Activitatea 7.7.
Achizitionarea si definerea de cladiri, din Anexa 1 la Regulamentul Delegat privind taxonomia UE
n domeniul climei {Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 din 4 iunie 2021). Aceasta include
cumpérarea de bunuri imobile si exercitarea dreptului de proprietate asupra respectivelor bunuri imobile,
iar in anul financiar 2024 cifra de afaceri obtinuta din inchirierea punutiler proprietatea SNTFC ‘CFR
Calator’ S.A. a fost de 6.200 mii Lei. | ‘

32 Activitati economice aliniate pentru taxonomie:

in vederea evalugtii alinierli activitatilor considerate eligibile, criteriile tehnice de examinare aferente
ac:restor_acﬁvitéti au fost exirase din urméatoareie regulamente si acte delegate: 2

’ Regularﬁentui de taxonomie {Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al

Constfiului din 18 iunie 2020 privind Instituirea unui cadru care 4 faciliteze investitiile durabile si.

de modificare a Regutamentului (UE) 2019/2088)

« Actul delegatprivind taxonomia UE in domeniul climei (Reguiamentut defegat (UE)2021/2139
din 4 iunie 2021) ' . :

o Anexa | - Criterile tehnice de examinase pentiu & determina conditiile in care o activitate

economica se calificd drept activitate care contribuie in mod substantial la atenuarea

schimbarilor climatice si pentru a stabili dacit activitatea economica respectivd aduce prejudicii:

7 semnificative vreunuia dintre celelalte obiective de mediu — Activitatea 6.1.; Activitatea 7.7.
o Anexa Il - Criteriile tehnice de examinare pentru a determina conditiite Tn care o activitate
economicd se calificd drept activitate care contribuie N mod substantial la adaptarea la

schimbarile climatice si pentru a stabili daca activitatea economica respectiva aduce prejudlicii

semnificative vreunuia dintre celelalte obiective de mediu — Activitatea 6.1; Activitatea 7.7.

‘Activitatea 6.1 - Transportul feroviar interurban de caldtoti '

139




in conformitate cu Actul delegat pentru clima si avand in vedere Comunicarea Comisisi C/2023/305 privind
interpretarea si punerea in aplicare a anumitor prevederi legale din Actul delegat de raportare {a doua
Comunicare a Comisiei}, contributia unel activitdti economice la atenuarea schitmbarilor climatice sau
adaptarea ia schimbdrile climatice trebuie evaluatd Tn functie de natura specificé a activitatii respective.

Aceasta implica analizarea modului in care activitatea contribuie fa reducerea emisiilor de gaze cu efect
de sera sau la adaptarea la efectele schimbdrilor climatice, conform criteriilor tehnice stabilite in

- regulament.

Transportul feraviar interurban de calatori este considerat o activitate care poate contribui semnificativ 1a
reducerea emisillor de gaze cu efect de sera prin oferirea unei alternative mai ecologice comparativ cu
transportul rutier sau aerian. Evaluarea contributiei substantiale a acestei activitati la obiectivele de mediu
se face prin verificarea Indeplinifii.criteriilor tehnice si a heneficilor aduse in ceea ce priveste atenuarea
schimbarilor climatice. Tn cele ce urmeaza este prezéntatd aprecierea cu privire la Indeplinirea criteriilor
tehnice de examinare aferente activitatii 6.1

Coritributie substantiald

Apreclerea generald cu privire Ja indeplinirea I

" 'Qpiec-ti\?_ﬁl- _defeﬁediu,éﬁ;équ'at‘

criteriffor. .

" Atenuarea-schimbdrilor climatice

ariiie Tehmice de examinare  referitoare a -
contributia substantiald. la atenuarea schimbdrilor |
slimatice nu sunt indepfinite :
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Analiza DNSH

Obiectivul de mediu evaluat ' Aprecierea generald cu privire la indeplinirea
LT | criterlilor. S S T

13
H
H

Criteriile tehnice de examinare aplicate in vederea
evaluaril conformitatil activittii cu principiul de ,a |
nu aduce prejudicii semnificative” obiectivelor de |
- o | mediu nu sunt fndeplinite :

Utilizarea durabild si protectia resurselor | N/A
deapa si a celor matine

“Rdaptarea 1a schimbarie dimatice

' Criterille tehnice de examinare aplicate in vederea |
. evaluarii conformitatii activitatii cu principiul de ,a
nu aduce prejudicii semnificative” obiectivelor de
. ‘ ) | mediu nu sunt Indeplinite e
Prevenirea si controlul poluarii " Criterille tehnice de examinare aplicate fn vederea
: - evaludrii conformitafii activitafii cu principiul de ,a
' nu aduce prejudicii semnificative” obiectivelor de
_ ~ o " mediu nu sunt indeplinite
Protecia si refacerea biodiversitatii si a . WA '
ecosistemelor ‘

- S S

“Tranzilia catre o econcmie circulard

Activitatea 7.7. Achizitionarea si detinerea de cladiri

Dupd cum s-a mentionat anterior, contributia unei activitati economice la atenuarea sau adaptarea la
schimbarile climatice trebuie evaluati in functie de natura specificé a activitatii respective, conform Actului
delegat pentru climd si Comunic&rii Comisie €/2023/305 privind interpretarea si aplicarea anumitor
prevederi din Actul delegat de raportare (adoua Comunicare a Comisiel). '

Asadar, pentru Activitatea 7.7. Achizitionarea sl detinerea de cladir, criteriul principai care trebuie luat In
caleul este eficienta energeticd a cladiri, Conform Regulamentului delegat (UE) 2021/2139, cladirile
achizitionate gl detinute trebuie s& Indeplineascd standarde ridicate de eficientd energeticd pentru a
contribui In mod substantiat la atenuarea schimbdrilor climatice.

Mai exact, cladirile trebuie sa fie clasificate cel putin in clasa de performanta energetica B sau s# fie printre
" cele mai performante 15% din stocul national sau regional de cladiri existente. Aceste criterii ajutd la
reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd si la promovarea utilizarii eficiente a ‘energlei. in cele.ce
urmeazd este prezentatd aprecierea cu privire la indeplinirea criteriilor tehnice de examinare aferente
activititii 7.7. : g o ' -
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Contributie substantiald

i

v it £ Y T A e T A PR,

. Obiectivul de mediu evaluat -

Aprecierea generald cu prii_rirg fa indeplinirea
Cletiteriilor o0 RENRER

f
i
S

R, ,;rﬁ,-;ﬂ.~,.ﬁ;:‘w: T s o i -,,._v.mm:.ﬁ.4;“.Jr_w,..«my,,:;‘;....-k-:w.wq:‘
Atenuarea schimbdrijor climatice . Criteriflor tehnice de examinare referitoare la i
o ‘ " contributia substanfiald la atenuarea schimbérilor |

' climatice nu sunt indeplinite -~ ‘ e

1

Analiza DNSH
' Obiectivul de ,qﬁe_dign_,éﬁalU,at L Aprecierea general
3 L critertilor.

a.cu privire la indeplinirea

Criterille tehnice de examinare aplicate in vederea
evaludri conformitatii activitafii cu principiul de ,a
nu aduce prejudicii semnificative” obiectivelor de |

*l

" Adaptarea la schimbérile climatice

“Utilizarea durabiia si protectia resurselor | N/A
- de apd si a celor marine |

Tranzifia catre o econormie circulara | /A .
Prevenirea si controlul poluérii L NA - o a
“Protectia si refacerea biodiversitatii si a | N/A - - ‘
ecosistemelor. . ‘* : :

indeplinirea garantiilor minime

Verificarea. cerintei privind garandiile minime a fost realizatd cu luare in considerare a conventiilor si

reglementdrilor internationale referitoare la sanatate si siguranid, coruptie, impozite, concurentd loiala si

drepturile omului astfel cum sunt prézentate in Orientarile OCDE pentru companii multinationale,

.. Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului (UNGPs); conyentiilor de baza ale OIM
si Carta internationala a drepturilor omului, C

Verificarea s-a realizal pe baza unui chestionar care a reflectat cerinfele documentelor menticnate .

antarior. Tn urma evaludrii indeplinirii garantiilor minime s-a constatat ¢& SNTFC "CFR Catétor" S.A. nua
" adoptat orentarile si procesele reievante inti-o masurd care asigurd conformitatea totald cu cerintele
definite, compania respectand obligatiile legale in domeniu, neavand Tns& politici specifice. Respectarea
drepturilor salariatilor in ceea ce priveste drepturite omulul este asiguraté prin efectul legii, in’'Romania,
tratatéle universale si europane privind drepturile omului fiind ratificate prin Constitulia Romaniel, care la

art, 20 prevede ca dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertétile cetdtenitor vor fi interpretate si .

. aplicate n concordantd cu Deciaratia Universalé a Drepturifor Omului, cu pactele si cu celelalte tratate la
care Romania este parte, precum si faptul ¢ dacé existd reconcordante intre pactele gi tratatele privitoare
la drepturile fundamentale ale omului, la care Romania este parte; si legile interne, au prioritate
reglementarile internationale, cu exceptia cazului in care Constiiutia sau legile interne contin dispozitii mai
favorabile, : ‘ )
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SNTFC “CFR Calatori” 8.A. are implementate proceduri operationale, proceduri de sistem, regulament de
organizare si functionare, contract colectiv de muncd la nivel de unitate SNTFC “CFR Calator” S.A
Regulamentui intern contine reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii i Inf&turari oricérel

" forme de incélcare a-demnitatii.

Pantru sanatate si sigurantd, SNTFC "CFR Calator” S.A. implementeaza standarde st_ricte'de proteciie a
muncii si programe de formare pentru angajati, existand ia nivel de societate Serviciul Intern de Prevenire
si Protectie conform prevederilor legislative in vigoare. '

in ceea ce priveste coruptia, SNTFC "CFR Calatori” S.A. are politic anti-coruptie si mecanisme de
raportare anonime: Pentru impozite, SNTFC "CFR Calatori” S.A. se conformeazd reglementarilor fiscale
locale si internationale. . ‘ :

[

T domeniul concurentei loiale, la nivel de SNTFC “CFR Céldtori" S.A. nu au fost realizate formart pentru
angajati pe teme privind concurenta sall programe de conformitate care s& monitorizeze §i 58 asigure’
respactarea reglementérilor In vigoare. In acelasi timp, SNTFC “CFR Célétori" S.A. este o companie de
stat ce trebuie s& respecte concurénta lofala prin adoptarea si implementarea unor practici si poiifici care

~ promoveazd transparenta, etica si respectarea legislatiei in vigoare.

In cele ce urmeazd este prezentatd aprecierea generali cu privire la indeplinirea garantiifor minime, cu
prezentarea concluziilor pe fiecare secfiune generala. S

" Oblectivul de mediu evaluat, + " Apresicrea generals cu privite Ia ndeplinirea
“Breptarie omuiu 8 ale muncii | NU

"WItA s coraptie TR T
“lmpoztare h DA i

Concurenta loiald s CNUC

U i s = S Y S

Din evaluarea realizats si prezentata in sintez4 mai sus, a rezuitat c& nici una dintre activitatile eligibile nu
sunt aliniats. : ' '

33 'Plan CapEx

Planul CapEx (Capital Expenditufe Plan) din cadrul taxonorﬁiei UE se referd {a planifiéarea 51 raportarea
cheltuielilor dé capital pentru activitatile economice durabile din punct de vedere ecologic. Acesta este

. parte a Regulamentului (UE) 2020/852, care stabileste un sistem de clasificare pentru activitatile

economice sustenabile. Acest plan este esential penfru a asigura transparenta si responsabifitatea n
investitile durabile, contribuind la obiectivele de mediu. SNTFC “CFR Calatori” S.A, nu detine un Plan
CAPEX in sensul celor definite in Regulamentul de Taxonomie, cheltuielile de capital realizandu-se plin
planuri anuale de investitii ‘ : : :

Tn cadrut Planuiui de investitii de capital (CapEx) al SNTFC “CFR Calatorl” S.A. aferent anului 2024, cea
mai mare parte a obiectivelor de investitil este destinatd activitatilor eligibile definite prin regulamentele

 delegate privind Taxonomia.
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- Mai exact suma de 374.616 mil lei este aferentd obisctivului de investitii "Modernizarea a 55 de locomotive

electrice destinate remorcdrii trenuritor de cilitori, conversia a 20 locomotive diesel hidrauiice de'manavra
in locomotive electrice cu acumulatori si modernizarea a 139 vagoane de céldtor" cu sume alocate din
PNRR. : :

Scopul oblectivulli de investitii aferente linjilor elect'_riﬁcate,r este de a imbunatati calitatea serviciilor, de a
reduce poluarea, de a creste eficienta, accesibilitatea si gradul de digitalizare a transportului feroviar de
calatori, | ‘

T ‘cadrul Planului Natlonal de Redresare si Rezilientd Pilonul |, obiectivul “Gomponentei C4 - Transport

_sustenabil” este de a spori sustenabilitatea sectorulul transporturilor din Romdania prin sprijinirea tranzifie

verzi si digitale a sectorului, respectiv de a dezvolta o infrastructurd de transport durabild si ecologica, cu
standarde de sigurantd adecvate, care sa contribuie 1a finalizarea retelelor transeuropene. de transport
(TENT) i la descongestionarea nodurilor urbane, stimuldnd in acelasi timp tranzifia catre un transport
sustenabil la nivel national, fiind vizate actiuni otientate cétre dezvoltarea de masuri ,environmentaf
friendly”. ‘

Moderizarea de material rulant pentru transportul feroviar public de caltori va avea impact semnificativ
asupra niveluiui calitatii serviciilor oferite, sigurantei caldtorilor gi imbunatatiril conditiilor de mediu {inclusiv

“in ceea ce priveste atenuarea si adaptarea !a schimbarile climatice), precum si asupra costurilor s a

beneficiilor economice ale transportului feroviar de calétori.

4, Indicatorii-cheie de performaniad (I_CP) privind?axonomia

41 ICP al cifrei de afacertt, C_)apEx si OpEx

Regulamentut delegat (UE) 2021 12178 al Comisiei din 6 iulie 20212 completeaza Regulamentul (UE)
20207852 privind taxonomia UE, stabilind continutul, modul de prezentare si- metodlologia peniru
raportarea informatiilor referitoare la activitatile econotnice durabile din punct de vedere al mediulut.

Acest regulament este aplicabil intreprinderilor supuse atticolelor 19a si 20a din Directiva 201 3/341E,

care se refers la raportarea non-financiara si obligatiile de transparentd. Prin acest act, intreprindetite sunt
obligate sa furnizeze informalil clare si- standardizate privind alinierea activitatiior lor economice la

chiectivele de mediu ale UE, contribuind astfel fa cresterea transparentei si la facilitarea investitiilor .

sustenabile.

Reglementarile includ indicatori financiari specifici, precum procentajul veniturilor, cheltuielilor de capital
si cheftuielilor operationale asociate activitatilor durabile, astfel Incat investitorii sa poatd evalua mai usor
sustanabiltitatea operatiunilor. o ' :

Anexa | la Regulamentul delsgat (UE) 2021/2178.al Comisiei din 6 iulie 2021, face referire la indicatoril-
cheie de performantd (ICP) al intreprinderifor nefinanciare. Astfel, existi trei tipuri de indicatori pe care
intreprinderea trebuie s&- raporieze: _ ‘ '

(1) ICP privind cifra de afaceri
@ [CP privind cheltuielile de capital(CapEx) (ICP CapEx}

2 Regulamentul Delegat (UE) 2024/2178 & Comisiel din 6 iulie 2021 de completare & Regulamentului (UE) 2020/852 al
Pariamentului European si al Consiliulul prin precizarea continutului st a modului de prezentare a informatiilor care trebuie
furnizate de tnireprinderile care fac cblectul articolutui 16a sau 29a din Directiva 2013/34/UE in ceea ce priveste activitiliie
aconomice durabile din punciul de vedere al mediului 5 prin precizarea metodologiel pentiu respectarea acestei obligalii de
fumizare de informatji
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(3) ICP privind cheLtuieiiEe de exploatare(OpEx) (ICP OpEx) -

ICP-ul privind cifra de afaceri reprezinta proportia din cifra de afaceri prevézutd fa art. 8 alin. (2) lit. (a)
din Regulamentul (UE) 2020/852 reprezintd ponderea veniturilor nete din produse, servicii §i aclive
necorporale aliniate taxonomiel (numérétor), raportata a cifra de afaceri netd (numitor), conform definifiei
din Directiva 2013/34/UE. Aceasta include veniturile recunoscute potrivit IAS 1, pct. 82 lit. (a), adoptat prin
Regulamentul (CE) nr. 1126/2008.

1GP-ul cheltuielilor de capital (CapEx)} reflectd proportia prevazutd la art. .8 alin. (2) lif. (b) din
Regulamentul (UE) 2020/852 si se determind ca raport intre parteé din CapEx alocatd activitdtilor
economice aliniate la taXonomie, planurilor de tranzitie sau achizililor care sustin obiectivele climatice
{numnérator) si totalul investitiilor in imobilizari corporale si necorporale realizate nainte de amortizare,
inclusiv cele rezultate din combinarl de ntreprinderi (numitor), conform standardelor IFRS sau GAAP
aplicabile. CapEx cuprinde costuri recunoscute in baza standardelor. contabile refevante, precum IAS 18,
IAS 38, IAS 40, IAS 41 s IFRS 16, iar contractele de leasing care nu implica recuncasterea dreptului de
utilizare asupra activului nu'sunt incluse, ‘ .

indicatorul privind cheltuielile Cie exploatare (ICP OpEx), conform art. 8 alin. (2) 1it.‘ (b} din

Regulamentul (UE) 2020/852, exprimé propottia dintre partea din OpEx aferentd activitatilor aliniate la
taxonomie si totalul cheltuielilor operationale directe necapitalizate (precum cercetare sl dezvoltare,
renovari, leasinguri pe termen scurt, intretinere si reparatii). Numaratorul .include cheltuieli legate de
activitati afiniate la taxonomie, formare profesionala, planuri CapEx de tranzitie sau achizitii care sprijind
obisctive climatice, cu conditia ca acestea sé devind operationale th 48 luni, Costurile cercetare si
dezvoltare deja incluse in ICP CapEx nu se mai includ aici. Dacad OpEx nu este semnificativ in modelul
de afaceri, Intreprinderea poate raperta un numarator zero, oferind justificiri si valoarea totald a
numitorulul conform metodologiei, '
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4.2 Calcularea ICP pentru S8NTFC "CFR Caldtorl"S.A.

ICP Cifra de Afaceri

Pentru calcularea ICP aferenta Cifrei de afaceri s-a avut In vedere ca reper pentru numitor suma totala
de 3.486.820 mil lei venituri nete aferente anului 2024, Cifra de afaceri aferentd activitatilor eligibile a fost
in suma de 3.477.482 mii lel iar cea aferentd activititilor neeligibile a fost In sumé de 9.338 mii lel.

A sz vedea Nota 19 "Analiza pe categori de venituri’ la Situatiils financiare individuale.
ICP CapEx

Pentry calcularea ICP aferentd CAPEX s-a avut in vedera ca reper pentru numitor suma totald de 519.351
il fed, iar pentry numdrator suma de 519,351 mii lei.

- Asevedea Nota 4 “Imobilizari corporale” la Situatiile financiare individuale
ICP OpEx

Pentru calcularea ICP aferentd OPEX s-a avut Tn vedere ca reper pentr-u numitor suma totatd de 299.663
mill lel, Tar pentru numérdter suma de 299,683 mii lel.

A se vedaa — Nota 20"Cheluilsl din exploatare” la Situatille financiare individuale

in tabelele de mai jos sunt prezentate ponderea activitdiifor eligibile si aliniate, raportata Ia obiectivele
stabilite, aferente Gifrei de Afaceri, CAPEX si OPEX,
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ICP Cifra de mﬁmﬂma
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AL ACTIVITATUELIGIBILE DIN P

1. Activitat sustenabile din punct de vedere al mediatui (Aliniaté.la Imxonomie),

sustenabile dinpunctui de
vedere al mediuiui {alinjiate *

la taxonomie) (A.1)” - % o
Din care facilitare| - 0% %
Din care de tranzitig - 0% 0% i

A.2 Activitati eligibfle'din punstd

& vedere al taxenomiei; dar; pesustenabile din -punct de vedere

git NJEL | EL; N/EL | &

o 4

Transportul

interurbani de
calatori {8)

feroviar LM 61 3,471,282

99.35% 23 EL

Achizitionare
a §i definerza COMT7
de cladiri :

6,200 0.18%

v
m

Cifra de afaceri ale”
activitatilor eligibiie din -
pentet de vedere al ©
taxonomiei, gar care nu sunt]
sustenabile din punctul de

3,477 482 99.7% 99.7% 99.7%

A, Cifra de afaceria
activitatiter eligibile din
punct de vedera al

3,477,482 92.7% 99.7% 99.7%

8. ACTIVITAT| NEELIGIBILE DIN PU
JTAXOHOMIED

CT:DE-VEDERE AL

Cifra de afacrei a

9,338 0.3%

activitatilor neeligibile din
TOTAL- ° v

+3,486,820:

:100%




(a) Codul reprezinta abrevierea obiectivului relevant la care activitatea
economica este eligiblla s& contribuie in mod substantial, precum si

numarul sectiunil activittii in anexa relevants care acopers obiectivul,
si anume: :

- Atenuarea schimbérilor climatice: CCM

- Adaptarea la schimbérile climatice. n,_uo.b, :
- Resurse de apd si marine: WTR

- Economie circularé: CE )

- Prevenirea m.m controluf poludri: PPC

- Biodiversitate si ecosisleme: .muo ‘

(b) Clasificarea activitatilor in functie de efigibilitate si aliniere la
taxonomie: o : ‘ :

D (Da) — Activitate eligibila si aliniatd la Taxonomie, conform
obiectivului de mediu relevant. .

N AZE — Activitate eligibild, dar nealiniatd |a Taxenomie,
conform obiectivului de mediu relevant. _

(c} Contribufia la mai multe obiective de mediu

in cazul n care o aclivitate economicé’ contribuie substantial ia mai
multe obiective de mediu, Tntreprinderile non-financiare frebuie s&
indice, cu caractere bold, cel mai relevant obiectiv de mediu pentru

calculul indicatorilor de performantd (KP1) ai institutiifor financiare,

evitand astfel dubla contabilizare.

Un obiectiv de mediu poate fi marcat cu bold o singurs data pe un rand,
peniru a evita dubla contabilizare 2 activitatilor economice in KPi-urile
institutiilor financiare. Aceasta regula nu se aplica Tn caleulul aliniert ia
Taxcnomie @ aciivitatilor economice peniru produsele financiare
definite T punctul {12} al articolulut 2 din Regulamentul (UE)
2016/2088. o S

intreprinderile non-financiare - trebuie, de asemenes, sa -raporteze

gradul de efigibilitate si aliniere pentru fiecare obiectiv de mediu, -

inclusiv alinierea la fiecare obiectiv de mediu pentru activitdtile care
contribuie substantial la mai multe obiective, utilizénd tabelul urmator:

ﬁ . _ Proportia din cifra de afaceri/ cifra de afaceri totala L

’ C Eligibila din punctul de ..
Aliniata din punctul de vedere at - .<mam1m.wr§xo:o3§ per .
raxonomiei per obisctiv . obiectiv

CCM ) 0% . C99.7%

Cca - _ . 0% 0%

WTR . T 0% 0%

CE 0% . ) 0%

PPC. 0% - 0%

BID % 0%

Sursa; Anafiza BDO

{e) Aceeasi aclivitate poate fi mmmamw. dar nealiniatd la owmm.oﬂ._,\mwm de
mediu relevante.

() EL — Activitate eligibila conform” Faxonomiei vm:c.c obiectivul
relevant N/EL — Activitate meeligibild conform Taxonomiel pentru
obiectivul relevant. . ,

(g) Activitatile trebuie raportate In Sectiunea A2 a acestui sablon doar .
daca nu sunt aliniate la niciun obiectiv de mediu pentru care sunt
eligibile. Activitatile care sunt aliniate la cel putin un cbiectiv de mediu

 trebuie raportate in Sectiunea A.1 a acestui sablon.

(h) Pentru ca o activitate sa fie reportata n Sectiunea A.1, trebuie s&-
indepiinsasca toate criteriile DNSH (Do No Significantly Harm — $& nu
provoace un prejudiciu semnificativ) si cerintele minime de protectie.
Pentru activititile listate in Sectiunea A2, pot fi completate optional de
catre intreprinderile non-financiare. )

Intreprinderile non-financiare pot indica contributia substantialé st
criterile DNSH pe care le.indeplinesc sau nu n Sectiunea AZ,
utilizand: (a) pentru contributia substantiald — codurile D/N si N/EL in
loc de EL si N/EL (b) pentru DNSH — codurile D/N




{CP CapEx

exercitiul finandar Anui 2024
5 i o — , .
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CapEx z activitatilor sustenabile
dinpunctul de vedere al madiului (aliniate

.17 Activitali sustenabile din punct de vedere al mediului (4 niate [ taxonemie)

1a taxonomie) (A1} - 0% 0%
Din care facilitare - 0% 0%
Din care de tranzitie; - % 3

r

A2 .»oﬂ._._inm_..ﬂ.n:mﬁ_ﬂm‘&.ﬁ,v::n.ﬂ.uwv..‘mamnnu_‘gq,:oamn L

dar nesustenabile.d]

R

5

Transpartul feroviar

. . C .1
interurbani de calalori {¢} £ &

519,331

100%

achizitionarea si detinerea’

7. -
de cladisi wom 77

0%

CapEx ale activitatilor eligibile din pentct
da vedere al taxcnomied, dar care nu sunt
sustenabile din pun<tul de veders al
mediului (activitati nealiniate fa
taxonomie) {A.2) :

519,351

100%

A, CapEx a activitatilor eligibile din punct

devedere al taxonomiel (A 1+A.2) 519,351

100%

130%

160%

B. ACTIVITAT! NEELIGIBILE DIX PUNCT DEVEDERE ALTAXONGHMUEL

CapEx a activitatiler neefigibile din punct

de vedere al taxonomiel
TOTAL™" RS




" (@) Codul reprezintd abrevierea obiectivului relevant la care activitatea

economica aste eligibild sa contribuie T mod substantial, precum si
numarul sectiunii activitati in anexa relevanid care acoperd obiectivul,
si anume: .
" _ Atenuarea schimbdrilor climatice: CCM
- Adaptarea la schimbarile climatice: CCA
- Resurse de apa si marine: WTR
- Economie circulars: GE .
- Prevenirea si n.ozﬁ_‘oucw poluarii; PPC
- mmoa_,\mqm:m.ﬂm. si ecosisterne: BIO

{(b) Clasificarsa activitatiior in functie de eligibilitate si aliniere la
taxonomie: A : :

D (Da) — Activitate eligibita si aliniaté la ._.mxozaoﬂ:mm, conform

obiectivului de mediu relevant.

N (Nu) — Activitate eligibila, dar- nealiniata la ._.mxo:oim..

conform obiectivului de mediu relevant.
(c) Contribufia ta mai multe obiactive de mediu:

Tn cazul in care o activitate-eccnomicd contribuie substantial la

mai multe obiective de mediu, Tntreprinderile non-financiare trebuie s&
indice, cu caractere bold, cel mai_relevant obiectiv de mediu pentru
calculul .indicatorilor de performantd (KP1) ai institutiilor - financiare,

. evitand astfel dubla contabiiizare. ;

Un chiectiv de mediu poate fi marcat cu bold o singura data pe
un rand, pentru & evita dubla contabilizare 2 activitétiior economice n
KPi-urile institutiilor financiare. Aceasta reguld nu se aplicd In calculul
alinierii la Taxonomie a activitatilor economice peniru produsele
financiare definite in punctul (12) al articoiului 2 din Regulamentul (UE)

2019/2088. :

intreprinderile non-financiare trebuie, de asemenea, sd raporieze
gradul de eligibilitate si aliniere pentru fiecare obiectiv de mediu,
inclusiv alinierea la fiecare obiectiv de mediu pentru activitatile care
contribuie substantial ia mai multe obiective, utifizand tabelul urmétor:

Proportia din CapEX/ CapEx total
Aliniata din punctul de vedere - Eligibila din punctui de vedere
B . |al taxonomiei per cbiectiv - al taxonomiei per obiectiv
ceM 0% 100%
CCA ’ 0% - 0%
WTR . 0% 0%
CE. o 0% 0%
PPC. ' ’ 0% : 0%
[:its} 0% 0%

Sursa: Analiza BDO
(e) Aceeasi activitate poate fi eligibild, dar nealiniatd la obiectivele de
mediu relevante. . : .

() EL — Activitate eligibild" conform Taxonomiel pentru obiectivul
relevant

N/EL — >om<xm.mm neeligibild conform .ﬁmxo:oB@ pentru obiectivul

relevant. -

(g) Activitatile trebuie raportate n Sectiunea A.2 a acestui sablon doar
daci nu sunt aliniate la niciun obiectiv de mediu pentru care sunt
eligibile. Activitatile care sunt aliniate la cel putin un cbiectiv de mediu
trebuie raportate in Sectiunea A1 a acestui sablon.

(h) Pentru ca o activitate sa fie raportatd in Sectiunea A1, trebuie s@
indeplineasca toate criteriile DNSH (Do Ne Significantly Harm — s nu
provoace un prejudiciu semnificativ) si cerintele minime de protectie.
Pentru activitatile listate In Sectiunea A.2, pot fi completaie opfional de
catre nireprinderile non-financiare. ‘ .

intreprinderile non-financiare pot indica contributia substantiald si
criteriile DNSH pe care le indeplinesc sau nu in Sectiuhea A2,
utilizand:(a) pentru contributia substantiala - codurile /N stN/EL TN [oc
de EL si N/EL (b) pentru DNSH — codurile D/N.




ICP OpEx

Exercitivl finandar
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OpEx a activitatilor sustenabile dinpunctil
de vedere ai mediului (aliniate la

A2 Activitatl eligibile din punct devedere al saxonomief; amw.‘:ﬁnu,ﬂaﬂgm‘.

raxonomie)l (A1) - 0% % o 2] M
Din care facilitare! - % % [ o D
Din care de tranzitie| - 0% 2% L . 2] D D

ain? punct, a.,mfmnn.ﬁ.m_.335_5.ﬁnmaswbmw_.d.a.mnm I2 taxenomie). (g :

JERI M

Transportul feroviar
interurbzni de calaton {e}

CCM 6.1

298,719

100% .

[Achizitionarea ¢i detinerea
de cladiri

CCM7.7

343

0%

OnEx ale activitatitor eligibile 4in pentct
de vedere al taxonomiei, dar gare nt sint
sustenabile din punctui de vedereal
mediufui (activitati nealiniate fa
taxonomie) (A.2)

299,663

100% 100% 160%

o%

9% 0%

A OpEx a activitatilor eligibile din punst
de vedere al taxonomiel (A.1+AZ)

299,663

1004 100% 100%

0% 9%

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCT, Um.<.m0mmm AL TAXONOMIEL"

OpEx a activizatilor neeligibile din punct
de vedere al taxonemiel

TOTAL




(a) Codul reprezinta abrevierea obiectivului relevant la care actlvitatea economicd este eiigibila
s& contribuie in mod substantial, precum si numérul sectiunii activitalii in anexa relevantd care
acopeta obiectivui, si anume: : ‘

- Atenuarea schimbarilor climatice: CCM
- Adaptarea la schimbaile climatice: CCA
- Resurée de apa si marine: WTR
- Economie circulard: CE
- Prévenirea si controlul poludrii: PPC
- Biodiversitate si ecosisteme: BIO '
(b) Clasificarea activitatior in functie de eligibilitaté si aliniere fa taxonomie:

D (Da) — Activitate eligibild si aliniatad la Taxonomie, conform obiectivului de mediu
refevant. ‘ ‘ '

N (Nu) ~ Activitate eligi'bi]é, dar nealiniatd la Taxonomie, conform obiectivului de mediu
relevant. ' .

(c) Contributia la mai multe ohiective de mediu: )

in cazul in care o activitate economicé contribuie substantial la mai multe oblective de mediu,
intreprinderile non-financiare trebuie s3 indice, cu caractere bold, cel.mai relevant obiectiv de
mediu pentru calculul indicatorilor de performantd (KP1) ai institutiitor financiare, evitand astfel
dubla contabilizare. : : ’ ‘

Un obiectiv de mediu poate fi marcat cu bold o singura datd pe un rand, pentru a evita dubla

+

contabilizare a activitétilor economice in KPl-urile institutilor financiare. Aceasta regula nu se
aplica in calculul alinierii la Taxonomie a activitatilor economice pentru produsele financiare
definite Tn punctul (12) ai articolului 2 din Regulamentul (UE) 2019/2088. :

intreprinderile non-financiare trebuie, de asemenea, sa raporteze gradul de eligibiiitate si aliniere
pentru fiecare obiectiv de mediu, inclusiv alinierea la fiecare obiectiv de mediu pentru activitétile
care contribuie substantiai la mai multe obiective, utilizand tabelul urmétor: '

- Proportia din DpEkf OpEX total

" [Aliniata din punctul de vedere -|Eligibita din puanctuide vedare
" |al taxonomiei per obiectiv. . jal taxonomiel per obfectiv -
cem T L % ) 1006%
CCA . - 0% ) ’ 0%
WTR e ’ 0% . 0%
e - ) 0% 0%
PPC 0% - - i
ﬁto ’ . . 0% 0%

Sursa: Analiza BDO
{e) Aceeasi activitate pbate fi eligibila, dar nealiniaté la obiectivele de mediu relevante.
H EL- Activitate eligibil3 conform Taxonomiei pentru obiectivul relevant

N/EL — Activitate neeligibild conform Taxonomiel pentru obiectivul relevant.
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(g) Activitatile trebuie raportate in Sectiunea A2 a acestui sablon doar dacd nu sunt aliniate la
niciun chiectiv de mediu pentru care sunt efigibile, Activitatile care sunt aliniate la cel putin un
ohiectiv de mediu trebuie raportate jn Sectiunea A.1 a acestui gablon.

(h) Pentru ca ¢ activitate sé fie raportatd in Sectiunea A1, trebuie s& indeplineascé toate criteriile
DNSH (Do No Significantly Harm ~ s& nu provoace un prejudiciu semnificativ) si cerintele minime
de protectie. Pentru activitdfile fistate n Secfiunea A2, pot fi completate optional de catre
ntreprinderile non-financiare.

Tntreprinderile non-financiare pot indica contributia substantiald si criterile DNSH pe care le
indeplinesc sau nu in Sectiunea A.2, utilizénd:(a) peniru contributia substan(iaia - codurile DN s
N/EL n loc de EL si N/EL (b) pentru DNSH — codurile D. ‘
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Anexa nr. 1 la Raportul de durabilitate consolidat

DE REPARATII LOCOMOTIVE .
£, Y 8A

Raport sustenabilitate pentru anul 2024 -
Data raportata: 15.05.2025

Societatea de Reparatii Locomotive” CFR SCRL Brasov” SA

Nr. si data inregistrarii la Oficiu} Registrului Comertualui: 2001001079082
Cad de inregistrare fisealii: R 14257595

officescriBrasov@efi.ro

www.serlro ‘ :

‘Sediul social Str. Funditura Harmanului nr.2, Brasov, Judet Bragov, cod postal 500240 Roménia
036833434 '
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Stimafi parteneri, coluboratori §1 membrii ai comunieifii,

Intr-un context economic si social In continud transformare, sustenabilitaica devine un pilon
eseniial al strategie noastre pe termen lung. Societatea noastrit: Sacietatea de Reparagii Locomotive
“CFR SCRL Bragov” SA, cu o tradifie solids in domeniul repatatiilor de vehicule feroviare
motoare, isi afirma angajamentul de a contribui la dezvoltarea durabild a sectorului feroviar din -
Romdnia, '

Anul acesta, am Fieut pasi concrefi In directia reducerii impactului asupra mediului, eficientizarii
proceselor de productie si sprijinivii comunitdfii locale, Ne-am concentrat pe modernizarea
vehiculelor feroviare motoare gi adoptatea unor solutii tehnice care reduc consumul de resurse si
emisiile poluante, fark a compromite calitatea lucririlor noastre.

‘Responsabilitatea sociald, protectia mediului si siguranta ocupationala nu sunt doar obligatii legale
pentru noi, ¢i parte integrantd a culturii organizationale. Investim constant in formares personalufui
si promovam in cadrul organizatiei roile generatii de specialigti Tn domeniul feroviar,

Prin icest raport, dorim si oferim transparenfi asupra activitatilor noastre $i st demonstrim ci
performana economicd poate coexista armonios cu respectul fatd de  oameni §i naturd. Vom
continua s3 fim un partener de Tncredere, adaptabil si orientat spre viitor, pundnd sustenabilitatea in
centrul deciziilor noastre strategice, :

Vi mulumim pentru Tneredere si colaborare. Impreund puter construi un viitor mai verde, mai
sigur 5i mai eficlent pentru transportu] feroviar din Romdnia.

Cu consideratie,

Laurentiu- Nicolae ILIE
Director General
Societatea de Reparafii Loc

R SCRL Bragov” SA
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Prezentul Raport de Sustenabilitate gste primul raport al CFR SCRL Brasov SA si reflects
angajamentul nostey fafd de o dezvoltare economicdt durabild, responsabilitate fafd de mediu §i
implicare activai in comunitate, Ne aliniem cerinfelor Diretivei (UE) 2022/2464 (CSRD) si aplicdm
standardele europene de rapertare ESRS, Ordinului Ministerut Finantefor Publice nr.2844/2016 cu
‘modificirile i completarile ulterioare i ale Metodologiel pentru raporiarea durabilitatii -Codul
romin al sustenabilitajii, din 16.11.2023, ce face parte integrantd din Hotdrfrea nr.t117/2023
privind aprobarea Metodologiel pentru raportarea durabilitafii, astfel cum a fost modificatd ulterior,
demonstrand transparenti §i responsabilitate In toate aspectele activitd(ii noastre.

in cadrul prezentului Raport sunt prezentate datele de activitate ale CFR SCRI, Bragov SA
aferente perioadei 01.01.2024 - 31.12,2024,




Socmtatea a fost tondatﬁ in 2001 pnn HG 863/2001 ca filiald a SNTFC CFR CALATORI SA.
: avand . ca - obiect principal de activitate
REPARAREA SI INTRETINEREA ALTOR
ECHIPAMENTE DE  TRANSPORT n.c.a.
- (CAEN3317), In urma mésurilor stabilite prin
Directiva  2001/16/CE 2 Parlamentului
European i a Consiliului din 19 martie 2001,
privitoare la interoperabilitate, modificatd si
completatd prin Directiva 2008/57/CE , carc au
impus mentinerea distinetd a activitafii de
intretinere a materialului rulant, Nowa societate
a luat fiinfa prin transferul de la compania
SNTFC CFR Cilitori SA, atdt a activitajii
principale de Reparafii vehicule feroviare
* motoare precum si a personatuluj aferent,
. Filials CFR SCRL Brasov SA s-a inregistrat cu un capital social de 366.002,5 lei , fiindu-
i transferate doar activele, mijloacele fixe, materialele  aferente pentru activititile cu caracter
indusirial de la subunitatea; becpa Activitate Industriald Braﬁov si Punctul de Lucru Tecuel. |
Societatea nu define spafii proprii, activitatea efectufndu-se in spausle puse la diSmetEL de
societatea mama SNTFC CFR. CALATORI SA, _
fn anul 2014 luna: februarie socigtatea aflats in dificutate financiard acumuleazd datorii si
intrid in maolveng& sub incidenta L. egu 85/2014, Insotventa a durat piind Tn anul 2023 luna februarie
cénd societatea iese din insolventd §i intrd sub incidenta Ordonantei 6/2019 privind instituires unor
facilitayi fiscale, beneficind de diminuarea datoriei si esalonarea la plata a surnelor ramase. '
In anui 2024 CFR SCRL Brasov SA isi extinde domeniul de activitate cu PROIECTARE,
FABRICARE, MODERNIZARE MATERIAL RULANT MOTOR “LOCOMOTIVE- (CAEN:3020),
ca urmare a provocarn contractelor cu finanfare PNRR de modernizare a 17 locomotive LE 3400
kW in locomotiva electricit cu motoare electrice de tractiune asincrone si sistem ETCS nivel 2” gi
modernizarea a 20 a locomotive LDH 1250 CP utilizatd in activitatea de manevri prin conversie in
locomotiva electricd cu acumulatori piug in (L,bA)’ Aceste projecte joacd un rol eseniial in
tranzilia citre un sistem de transport mai curat §i mai eficient energetic rispunzand céringelor de
sustenabilitate: reducerea consumului de Ll’iﬂi‘glﬁa scAderea poludrii, cresterea eficienfei ‘§i -
prelungirea duratei de viafd a infrastructurii §i vehiculelor.

CFR SCRL Bragov SA este o organizagie care efectucazi intrefinere pr‘eventwu si corectiva
la vehicule feroviare motoare, in acceptul legislatiei actuale denumiti ,Atelier de intretinere”,
certificatil in conformitate cu prevederile OMT 909/2020 si pe principiile Regulametului (UE
7792019 gi furnizeazi aceste produse/servicii prin subunitiile sale avénd in activitate urmatoareie
tipuri de intretinere pentru vehiculele feroviare motoare: _

»  Reparaiii tip RR §i RG Ja locomotivete tip LE 5100 kW/3400 kW si LDE 2100CP
¢ Revizii planificate i accidentale, lucriri la instalatiile modernizate, pregaiivi de iarnd la
locomotive LE, LDE, LDH si automotoare; ‘
. ‘e Reparare piese de schimb gi subanasamble pentru vehicule Feroviare motoare
o Fabricars, modemizare material rulant motor- locomotive




Socictatea de Reparatii Locomeotive “ CFR SCRL Bragov ” SA, are sediul central

in Bragov si

are 13 (treisprezece) subunitdti denumite Sectii de Reparatii Locomotive (fard personalitate Juridicd)

cu puncte de fueru sau ateliere , cu raspandire in toatd faca, acestea Hind:
= Sectia Activitate Industriald Bragov —punct de lucru Tecuci

Sectia Reparatii Locomotive Bragov —punct de lucru Ciceu
Seciia Reparatii Locomotive Sibiu
Sectia Reparatii Locomotive Bucuresti C3litori
Sectia Reparatii Locomotive Ploiesti- punct de lucru Basarab
Sectia Reparafii Locomotive lagi-punct de lucru Bacau
‘Sectia.Reparatii Locomotive Galati
Sectia Reparatii Locomotive Pitesti
Sectia Reparatli Locomotive Suceava -
Sectia Reparatii Locomotive Arad
Sectia Reparatii Locomotive Timisoara
Sectia Reparaii I.ocomotive Cluj |

- Sectia Reparafii Locomotive Satu Mare ~punct de lucru Jibou
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CFR SCRL Bragov SA utilizeazi in procesul de intretinere vehicule feroviare motoare |
spatiile (hale si ateliere) si personatul muncitor reparator, provenit din depoum e de cilitori.

Specificul activieayii acestor ateliere nu s-a modificat in cadrit noii societi{i inflingate, astfel
incdl acestea s-au pdstrat neschimbate din momentul constituivii lor ca sectoare de lueru in unitdiile
de baza. Spatiile de lucry, atelierele si dotirile existente permit intrefinerea si repavarea tulugor
tipurilor de vehicule feroviare, utilizdnd personal muncitor CAIIF cat cu experientd gi traditie In
aceastd actw;tate,

Tn toate locafiile prezentate mal
sus CFR SCRL Brasov SA. presteazi
servicli de intretinere preventiva - si
coreetivi - la  vehiculele ﬁ.mvmre
motoare - apargindnd atdt SNTFC CFR
Calatori SA ciit si altor. operatori
feroviari interi sau externt

In  mod concret, societatea
asigurd . functionarea - vehiculelor
feroviaie motoare aflate In circulatie si
mentinerea acestora in functiune ia mod
legal.  Sectiile de Reparatu asipuri
intretinerea vehiculelor feroviare existente in parcul SNTFC CFR Caldtori SA si pentru algi
operatori feroviari eu care societatea are Incheiat un contract sau pe bazi de comanda.

Organizatia este certificatd pentru efectuarea functie de intretinere vehicule feroviare motoare de
cltre Auforilatea de Sigurantd Pemwara - ASFR, organism desemnat de cﬁtre Ministerut
Transporturilor,

CFR SCRIL. Brasov SA pentru serviciile iemv:are critice deine Autorizatii de Furnizor Feroviar
si Agremente tehnice feroviare in conformitate cu OMT 290/2000,

in cadrut reviziilor tehnice se efeetueazd revizii planificate si Reparatii planificate, acestea
asigurind intretinerea preventiva la vehiculele feroviare motoare.

- Componenta de Tntretinere corectivi este asigurata prin efectiarea Reparatiilor aecxdentaic care

‘in functie de durata de imobilizare pot fi Reparatii cu imobilizare de scurtd durati pani la 24 ore’
numite Reparaiii Intre trenuri (RIT), sau Reparatii de lungd duraiii numite Reparatii Accidentale de
fungd durati (RAD), dar si Rtparaiu de ansamble si subansamble din dotarea vehiculelor feroviare
motodre.

In cadrul Sect(ex Activitate Industriald Bragsov (SAI B:awv} se asigurd Reparafiile planificate,
modernizarile si Reparatiile industriale. pentru vehicufele feroviare din parcul SNTFC CFR Cilatori
SA, In baza contractelor Incheiate, cit §i pentru alti operatori feroviari,

In activitatea sa CFR SCRL Brasov SA utilizeazi echipamente, standuri §i dlspozrtwa speciale
atestate AFER din punci de vedere al capabilititii tehnice cat si a personalului, conform Hotarfrii
384/16.04.2025. Acestea sunt puse la dispozitic de citre SNTFC CER Catldtori SA in cadrul sectiifor
de Repara(ii Locomotive iar in Sectia Activitate Industriald Brasov din dotarea proprie. Dintre cele
mai importante dotarl fiind atelierul de rotirie (dotare SAT Bragov ), dat in funsticin anul 1997,
carve este utiat pentm rebandajarea osiilor ia toate tipurile de vehicule feroviare §i Stand (Preﬁa)
pentru presarea §i depresarea rofilor si componentelor osici montate ce echipeaza vehiculele
feroviate { dotarea Depoului Brasov si utilizatd de CFR SCRI. Bragov SA)
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VIZIUNEA: .

CFR SCRL Brasov SA 151 propune si devind un nume important In domeniul inteetinerii vehiculelor
feroviare motoare- locomotive si automotoare, oferindu-le clienilor solutii complete gi stabilind cu
acestia parteneriate de lungil duratd '

MISIUNEA: | : -
Satistacerea cerintelor pirtilor interesate reprezintd misiunea noastrd principald, Le ascultim
dorinfele §i le oferim cele mal potrivite  solutii, n condifii de maxima seriozitate H
responsabilitate. Urmarim imbuniitifirea continud a performantelor si a calititii serviciilor oferite,
pe baza observatiilor i a sesizarilor acestora.

Dorim sa asigurdm toate resursele necesare, inclusiv instruires si pregitirea continui a personalului,
pentru dezvoltarea competentelor profesionale si a abilitafifor de a oferi servicii de cea mai buni -
calitate., ' ' :

Astfel, urmarim: satisfacerea cerintelor tuturor partilor interesate; creared unui mediu intern
favorabil dezvoltdrii, mentinerii §i motivirii capitalului uman; prevenirea poludrii mediului
inconjuritor §i instruirea angajajilor pentru protectia. medivlui; asigurarea resurselor umane,
tinanciare, materiale, tehnice si informationale pentru reafizarea obiectivelor propuse; stabilirea si
mentinerea unor relatii reciproc avantajoase cu furnizorii si clientik.

Sufttern congtien{i cd prin natura activitdtilor pe care le desfigurim generdm un anumit impact
asupra mediulul, impact pe care 1l controldm si i reducem permanent,

VALORILE: .
CFR SCRL Brasov SA are stabilit un set de valori care indruma acfiunile organizajiei cit g
perspectivele acestela. Angajajii subscriu Ja acest set de valori ceea ce face ca organizalia si fie
unitd in faja problemelor 5i provocirilor ce pot apirea.
Valorile organizatiei sunt:

# Lucrul in echipé- sprijin reciproc, cooperare profesionald, respectarea opiinilor celorlalti si
implicit creearea unut mediu de lucru prietenos si plicut; ‘ '

» Inlegritate- onestitatea afiyati in toate relajiile profesionale si mengineres integrits(ii;

» Angajament- termenele sunt intotdeauna respectate, cu exceplia elementelor neprevazute,

nevoite clientului, stabilite in limita unor bugete, sunt respeciate indiferent de doringele personale:

' ¥ Proprietate- suntem fiecare pe deplin responsabil pentru munca noastrdi, facem tot posibitl
pentry a ne pastra clientil; . ‘ ‘ _ ‘

# Recunoagtere- recunoasterea si rasplitirea efortului fiecdruia;

# Profesionalism- actiondim permanent cu ntegritate , i ne striduim sa furnizam calitate in
tot ceea ce facem, suntem de ncredere si responsabili; 7 ‘

#  Dezvoltare personald- profitim de toate oportunititile de inviifare pe care le avem.
Aceste valori definesc cultura organizafionald o CFR SCRL Bragov SA.

CFR SCRL Bragov SA a elaborat o Politicd do sustenabilitate si este aprobatd de céte
Directorul General. Aceasta reprezintd declaratia i angajamentul nosiru de a respecta standardele




de sustenabilitate s de 2 ne asuma responsabilitatea pentru impactul nostru asupra- mediului 5i
societdtii,

CFR SCRL Bragov SA , prin conducerea sa se Oblléd s& reevalueze periodic i fa a 3amt1a
unhor schsmb’ir: in contextul organizational, Politica in domeniul sustenabi litatii, asigurndu-i
vizibilitatea adecvatd in interioral socletdtii ‘

Prezenta politicd este comunicatii in intreaga organizagie §i este publicit pe site-ul societiitii.

Strategm noastra de sustenabilitate este un aspect in curs de documentare si va fi disponibil
pénd la Raportul de sustenabilitate af dnului financiar 2025, .

Aceasta va reflecta angajamentul nostru dc a mte&,m practici durabile in toate aapectcle afacerli
noastre,

Domenii In care ;mplementém deja mdsuri de sustenabilitate:
Mediu
° Reducerea consumului de encrgie prin revizuirea si inlocuirea instalatiilor electrice defecte,
si unde este posibii prin modernizare cu iluminat LED;
o Colectarea selectivi a deseurilor si partenériate cu firme de reciclare;
e Revizia periedicd a echipamentelor pentru reducerea emisiilor poluante
Social: ‘ . ‘
e Instruirea continui a angajatilor in domeniul siguranfei ccupationale si protectiei mediutui;
¢ Programe de susfinere a tinerilor (parteneriate cu gcoli tehnice si universitafi);
= Promovarsa egalitiii de sanse si a unul mediu de Jucru incluziv.
«  Misuri active pentru protejarea sén:ztétn angajatitor (dot%irz medicafa controale perindice),
{uvernanta
e Aplicarea unui Cod de c,ma si condu:té profesionaldl pentru tofi angajafii;
¢ Implementarea unui sistem de raportare internd a riscurilor de mediu sau etice: -
@ Participare activd fa consultiiri pubhce privind politicile de ‘;ustemszhtate n domemu]
industrial;

Strategia noastrd de sustc&mb:hmte se construieste pe baza btqndardelor 51 Obiectivele de
Dezvoltare Durabild (ODD) ale Organizatiei Na‘;:umlor Unite (ONU), in special pe Agenda 2030
pentru Dezvoltare Durabila,

Ne angajim sd implementdm si s respectéim standardele internationale relevante si s3 ludim in
considerare cele mai bune practic din industrie in elaborarea strategiei noastre,

In cadrul acestui capitol, ne concentrim pe analiza aspectelor de mediu, sociale si
economice care sunt relevante pentru activititile desfigurate de CFR SCRL Bragov SA, precum si
madul In care aceste aspecte sunt integrate in operatiuniie noasfre.

Vom explora :mpactul pozitiv §i negativ al acestor aspecte asupra sustenabthtaw economice,
sociale si ecologice gi vom evalua iscurile s onrtumtéglln asoclate,

CFR SCRL Brasov SA  continud s3 fisi consolideze pozitia in cadrul sectorului sau,
adaptindu-se la schimbirile din mediul de ofaceri, In acest context, am observat o cregtere
semnificativd a preocupirilor legate de sustenabifitate fn rindul investitorilor, clientilor 5i
comunitatii, De asemenea, am intensificat eforturile noastre pentru a lmbumtﬁt; performanta
noastrd in domeniul sustenabilititii, avind in vedere tendintele si reglementirile in cregtere,




fn ceen ce priveste impaciul asupra activititilor noastre, identificim mai multe aspecte de
.‘susfumlblhtdih care sunt seminificative;

# Reutilizarea si recondifionarea com p(menfeiar feroviare
Impact pozitiv: reducerea consumului de materii prime §i a degeurilor industriale;
Beneficiu ESG: contribuie la economia cireulard ¢i la prelungirea ciclului de viald al
echlpamentcmr
» Investifii n siguranta si sindtaten ; anga;aplor
Impact pozitiv: reducerea accidentelor de muned, cr egterca satistactiel la locul de munci.
Beneficiu ESG: promovarea unui mediu de lucru sigur si sustenabil pe termen Iung
» Formarea pmfmonali si calificarea personahului tAndr
Impact pozitiv: sprijinirea dezvoltarii resurselor umane Jocale s combaterea deficitului de personal
calificat.
Beneficiu ESG: contributie la educatia profesionald si la coeziunea sociali.
» Colaborarca cu furnizori locali si responsablh '
Impact pozatlv. sustinerea economiei locale §i promovarea bunelor prat,tlu ESG m lanrui de
- aprovizionare,
Beneficiu ESG: responsabxhtate soc;a{& si t:anspareniﬁ i achizigii
¥, Gestionarea deseurilor periculoase rezultate din activititi industrial
Impact negativ: contaminarea solului $i a apelor dacd nu sunt gestionate corect,
MEsuri necesare: trasabilitate, contracte cu operatori autorizati, investitii in sssteme de colectare si
sartare. -
¥ Emisiile de gaze cu efect de serd i poluanti industriali
Impact negativ: contribujie la schimbarile climatice §i afectarea calititii aerului.
Mésuri necesare: trecere |a surse de energie mai curate, modemnizarea echipamentelor,
# Consumul ridicat de resurse (energie, apa, materiale)
Impact negativ: exploatarea intensivi a resurselor naturale si costuri creseute pe termen lung
Masuri necesare: politici de eficientd energetica, tehnologii de reutilizare.
# Riseuri de accidentare In zonele tehnice (hale de productie) si ateliere
Impact negativ: accidente de munca, probleme de sinatate, costuri reputationale si financiare,
Misuri necesare: fofmare continud, inspectii per md:u., echipamente moderne de protectie.

_ Dm perspectiva lmpacfulm generat de companie asupra mediului st socivtittii, activitifile
desfigurate de societatea noastrd influenteaza pozitiv mai multe aspecte de sustenabilitate, Prin
natura operafiunilor, investitiilor si politicilor interne, contribuim activ la:

» Reducerea impactului asupra mediului
Reparafia $i reconditionarea Lc&mponentclor feroviare extinde durata de vmga a echipamentelor,
conmbumd la economia circulard si la reducerea dcgaurs]cr industriale,

> lmbunétatlrea eonditulor sociale si economice
Asiguriim un mediu de fuend sigur st stabil, prin investitii continue in siiniitates st securitaiea
ocupationald. -
Partiéipf“im activ la dezvoltares capitahilui uman lecal, prin formare profesionals, internship-uri
st colaborri cu mstitugii tehnice,

#  Cresterea sustenabiliti{ii in Lmtul de aprovizionare
Prin selectarea responsabild a furnizorilor si uaIaborarca cu pmenen ]OLail incurajiim bune
practici ESG in sectorul industrial conex. -

» Contribule pozitiva la tranzitia verde si mub:hfate sustenabili




Activitatea noastrd sprijind mentinerea si modernizarea infrastructurii feroviare, un seutomhele i
mobilitatea ecologicd si reducerea emisiilor din transporturi.
Din perspectiva impactului generat de activititile interne ale organizatiei asupra mediufui
sl sociefiitii, am identificat o serie de aspecte de sustenabilitate influen{ate negativ, care necesity
monitorizare si misuri corective, in conformitate cu principiul dublelor muterialititi previizut in
cadrul ESRS,
_ * Impact asupra mediuim mconjurator

Procesul de reparafie i intrefinere a locomotivelor genercaza dewun industrisle periculoase
(uleiuri, uzate, materiale contdmmaie), care pot afecta solul si apele dacd nu sunt gestionate
corespunzator.

Activititile industriale pot genera emisii de gaze cu efect de serd si poluani atmosfericl locali
' » Impact social negativ posibil _
Activitdfile tehnice implicd riscuri de accidentare si sires ocupational, mai ales in zonele cu
i}trlaje grele sau substante pcrxculoas;
fn lipsa unor programe de retentie si formare continud, pot apiirea problum legate de ﬂactuatm
personalului §i plerderes competenielor tehnice.

» Impact asupra guvernantel s lanfului valoric

Lipsa unui sistem de monitorizare ESG poate limita transparenta si capac;fate& de raportare,
Colaborarea cu furnizori care nu respectt principiile sustenabilitifii poate duce la riscuri
reputationale sau juridice.

Managementu! sustenabilitifii la CFR SCRL Brasov SA implici identificarca si evaluarca
constantd a oportunitdjilor si riscutilor asociate cu abordarea problemelor de sustenablhtate'
{)purtumtﬁ;l (impact pozitiv asupra afacerii)

» Tranzitia verde in transpoyturi
Cererea pentru transport feroviar durabit sl mentenantd cﬁc:entﬁ va creste odath cu politicile UE de
reducere a emisiilor.
Oportunitate; diversificarea serviciilor prin modernware ‘ecologicd (locomotive h;brsde piese
reconditionate),

> Eficientl energetied gi reducerea costurilor

" Implementarca unor tehinologii de eficientd energeticl duce la sciderea consumului de resurse gl -

cheltuieli operationale, |
Oportunitate: investifiile in energte regenerabild si modemizarea atelierclor pot deveni avantaje'
competitive.

3 Acces Ia finantare sustenablla {taxonomie verde)
Companiile aliniate la criterii ESG pot aceesa fonduri ncrambmrsabsfe sau eredite verzi cu dobinzi
preferenfiale,
Oporfumia!e atragerca de investifii responsabile pentru digitalizare i ef'smenmare,

»  Fidelizarea angajatilor si atragerea talentelor tinere
Adoptarea unei cufturi organizationale axate pe sustenabilitate contribuie fa retentia fortei de
munci, ' _
Oportunitate: reputatie soliddl in comunitatea tehnici si formarea viitorilor specialigt,

Riscuri (impact negativ asupra afacerii)

¥ Risenri de reglementare si neconformitate : :
Nelesputama cerinfelor CSRD, ESRS sau legislatiei de medm {ex. deseurl, emisii) poate duce la
amenzi i pierderi reputaionale.




Exemplu: lipsa raportdrit ESG conform standardelor europene dupi 2025,
¥ Riseuri legate de clim3 §i resurse
Cregterea costurilor energ_.,etma {gaz, electricitate) si lipsa materdilor pz‘sme pot afecta pr{:ci uctivitatea
, planurile de dezvoltare si investitii.
Ewmp[u intreruperi in langul de aprovizionare sau pierderi din cauza temperaturilor extreme,
> Riscurd reputationale si sociale
\Ietranspdmu.z in refatia cu angaiatii, accxdeniele de munci sau E;psa implicdrii in comunitate pot
afecta imaginea companiei.
Exemplu: plerderea contractelor comerciale sau exodul per sonalului sau dificulta in reerutare

Prin gestionarea eficienti a acestor aspecte de sustenabilitate si Capltahzarea oportunititilor
identificate, CFR SCRL Bragov SA i propune i devini un model in domeniul practicilor durabile
§i sit contribuie la construirea unei economil mai echitabile i mai reziliente pentru toti.

In cadrul acestui capitol, vom raporta abicctivele de sustenabilitate pe termen mediy si lung
stabilite de CFR- 8CRL Bragsov 5A | modul in care acestea sunt prioritizate si operationalizate,
precum ;1 modalitates In care mgmtom?ém gi avaiuﬁm prugresui ciitre atingerea acestor obiective,

CFR SCRL Brasov SA. si-a stabilit obiective de sustenabilitate pe termen scurt, mediu gi

fung, care sunt aliniate cu valorile noastre si cu preocuparile principale ale partilor interesate. Aceste
obiective vizeazd reducerea amprentei noastre ecologice, cresterea impactului nostru social pozitiv
i Imbundidtirea performaniei noastre economice durabile.
Printre aceste obiective se numard reducerea emisiilor de carbon; reciclarea responsabild a tuturor
deseurilor, cresterea eficieniei energetice, promovarea diversitdii si incluziunii n cadrul
organizagiei noastre, Tmbuniti{irea conditiilor de muncd, zero accidente grave dia munci,
participarca angajatitor la cursuri de perfectionare, cresterea wasnpareniei tinanciare, publicarea
anuald a Raportului de sustenabilitate incepind cu anul 2025,

Prioritizarea se face in functie de impactul pe care 1 au aceste obiective asupra mediului,
societdfii gi €conomiei, precum si de angajamentul nostra fatd de valorile de. sustenabilitate,
Monitorizarea atingerii acestor obiective se realizeazi prin intermedinl indicatorilor de performanti
specifici, care trebuie evaluati periodic. Responsabifitaiéa pentru monitorizarea si raportarea
progresului ctre atingerea obiectivelor de sustenabilitate este Imparfitd Intre structurile
organizatorice ale CFR SCRL Brasov SA cu implicare in aspectele de sustenabilitate , sub
supravegherea conducerii executive.

Exemplu:
> Prioritdti :medmte {termen seurt: 2025-2026)
Zero acecidente grave Ia locul de munca

- Esential pentru continuitatea operationald si reputaie,
Publicstrea Raportului de sustenabilitate anual
— Obligatoriu din 2025 pentru compantile eligibile,
- Creeazi bazd solidd pentru audit extern si parteneriate comerciale.
Divergificarea servicillor verzi (Reparafit hibride® /Lco!uglw)
— Oportunitate sirategicd de pm[a

~ Necesiti analizii de piagd si inovare
#  Prioritdfi strategice (fermen mediur 2026-2028)




Cregterea formirii profesionale a angajatilor
~ Corelat cu retentia forfei de munci §i eficients tehnica.
— Sprijind dezvoltarea resursei umane calificate,
» Priorithti de dezvoltare (termen fung: 2028-2030)
Reciclarea desenrilor periculoase cu 100% :
—~ Necesitl schimbiiri tehnofogice si colaborare cu operatori de medin,
- 8prijind obiectivele dé economie circulars.
*modernizaril locomotivei diesel-hidraulice de 1250 CP utilizate in activitatea de manevrd prin
conversie in locomotive electrice cu acumulatori plug-in ) '
*modemizare locomotiva electrica 3400 kW n locomotivi electrici eu motoare clecirice de
tractiune asincrone si sistem ETCS nivel 2

Obiectivele conerete de sustenabilitate, stabilite, reflectd angajamentele asumate fajd de
mediu, societate si guvernantd corporativi. Aceste ohiective sunt aliniate cu cerinfele ESRS,
Apenda 2030 si politicile de decarbonizare ale Uniunii Europene.

Prin stabitirea si urmarirea obiectivelor noastre de sustenabilitate CFR SCRL Bragov SA isi
demonstreaz angajamentul ferm fad de un viitor mai bun si mai sustenabil, contribuind activ la
solufionarea provocarilor majore ale societiitii contemporane si la promovarea unel cregter
economice échitabile si durabile

LR

In acest capitol, vom examina importanta aspectelor de sustenabilitate in Jantul valoric al
CFR SCRL Bragov SA si modul in care criteriile de sustenabilitate sunt integrate in procesele
noastre nperajionale, , B

'El implicit o combinajie de activitafi tehnice, logistice, comerciale si administrative, toate
interconectate si influentate de cerinfele de stguranta, reglementirile de transport feroviar si
dinamica pietei industriale. Fiecare verigd din acest lan trebuie 54 funciioneze impecabil pentru a
garanta fiabilitatea si siguranta echipamentelor feroviare, : '

Produsele §i serviciile noastre parcurg mai multe etape ' lantul valoric, Incepénd de Ja
achizifionarea de materiale si procesarea acestora, pénd la fabricatie, distributie, utilizare §i in unele
cazuri, recielare sau eliminare responsabila. '

Etapele cheie ale lanfului valoric
> Achizitia de piese 5i materiale :
Primul  pas presuptne aprovizionarea cu piese de schimb, componente mecanice si
electronive,ansamble §i subansamble, materiale auxiliare, precum uleturi, vopsele, cabluri ete.
- Aceastd elap esle critics, deoareee multe piese au unic produciitor sau nu mat este producitor in
Roménia i trebule ciutagi produciitori externi sunt costisitoare sau cu termen lung de liviare {ex:
componenie specifice unui model vechi de locometivil), Complexitatea acestui prim pas {ine de
dependenga de furnizori autorizagi/certificati de organisme de reglementare n domeniul feroviar,
de stocuri limitate fa furnizori si volatilitatea prefuriior cit §i de problemele logistice legate de
greutatea §i volumul echipamentelor fivrate. '
In anul de raportare, societatea a implementat un proces formal de evaluare a fumnizorilor noi, si pe
-viitor va integra criterii sociale relevante in cadrul chestionarelor de evaluare, in conformitate cu
standardele europene de sustenabilitate. : ‘
#  Diagnosticare i inspectie telinic
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Vehiculul feroviar motor supus reviziilor tehnice periodice/ Reparatiilor este supus unei evalufiri
tehnice detaliate, pentry identificarea defectelor 5i stabilirea necesarului de interventii suplimentare
fafd de cele prestabilite in nomenclatoarele de lucriri de intrefine vehicule feroviare. Alci se
folosese echipamente de misurare de inalts precizie si expertiza personalului specializat. Tn acest
context sunt ivate in considerare $i urmatoarele aspecie: trasabilitatea interventiilor la vehiculul
feroviar aflat in revizie tehnica/ reparalie b respectarea succesiuni stabilite in documentele tehnice
de referingd, tipul de vehicul ( diesel, clectric, hibrid) si stabilirea necesarului de piese $i materials,

# Interventia propriu-zisi : '
Aceastd etapd implick: demontare, reparare/inlocuire de componente, montare, sudurd, strunjire,
testare mecanica gi electricd, testare pe standuri si dispositive special, vopsire §1 asamblare finali,
Unele procese sunt executate manual, altele automatizat, Lucririle sunt executate in conformitate
cu fluxut tehnologic de revizie tehnicd/ reparatic asigurdndu-se sincronizarea intre atelierele de
productie, utilizindu-se documente tehnice de executie In care sunt stabilite criterit de acceptare
cu toleranie stricte i prin coordonarea cehipelor de muncitori eu calificiri specifice fiecaru tip de
lucrare, _ -

¥ Testare §i certificare
Yehiculele feroviare motoare la care s-au efectuat fucririle de intretinere sunt testate intr-un regim
controlat §i apoi in mediu real, pentru a se verifica siguranta, eficienfa si conformitatea cu
reglementiirile tehnice, o : -

» Livrarea si post-servieil :
Odatd finalizatd interventia, vehiculul feroviar motor este liveat beneficiarului (de reguld un
operator de transport ferovidr), impreund cu docuimentajia de intretinere completd. Ulterior, se pot
asigura servicii de intrefinere preventivi/ corectiva si suport tehnio. :

. Activitatea organizatiei se bazeazi pe o comunicare permanentst cu beneficiarii nostri,

conditie esen{iald in succesul unei colaboriri, :

‘Principalil beneficiari ai
anultui 2024, din Romania, sunt:
e  SNTFC CFR CALATORI SA:
e  GRUP FEROVIAR ROMAN;:
o ASTRA TRANS CARPATIC

»  CARGO TRANS VAGON
e CER-FERSED SA
& CARMENSIMI GRUP
e  CONSTANTIN GRUP
s DEUTSCHE BAHN CARGO
s FEREST RAIL SERVICES

s (GLOBAL GRAIN LOGISTIC
GLOBAL RAIL SOLUTIONS ‘ ' :
GP.RAIL CARGO $SA

GRUP FEROVIAR ROMAN
ICCO INSTAL

INJECTOR

LOC SERY SRL .

LTE RAIL ROMANIA
MARUB

e ¥ & & @ ¢ © @®




MULTIMODAL SERVICE

PSP CARGO GROUP

RAIL CARGO CARRIER .

RAIL OPERATIONS

RAIL FORCE

RELOC

ROFERSPED SA

SERVICE FAUR

SIEMENS MOBILITY

SOFTTRANS

TEHNOTRANS FEROVIAR
“TIM RAIL CARGO

TRANSTEHNIC

TRANSFEROVIAR GRUP
TRANSFEROVIAR ADMINISTRARE ACTiVE

UNICOM

VEST TRANS RAIL _
In anul de raportare am prestart servicii si catre operatoti externi:
e TRAIN HUNGARY MAGANVASUT

& & 2 B & & & B

e @ & & &

& ® @ @

Aspectele de sustenabilitate sunt relevante pe tot pareursul lantului valoric al CFR SCRIL
Bragov SA. Ne preocupd impactul pe care il avem asupra mediului inconjurdtor, condiiile de munci
ale angajutiilor. nostri, relatiile cu comunitifile locale si contributia noastrd la dezvoltarea
economicd durabila. Verificim criteriile de susténabilitate in fiecare etapd a lantului nostru valorie,
asigurdndu-nie ¢f practicile noastre suni wn’rorme cu eele mal ridicate standarde i materie de
sustenabilitate,

Suntem congtienti de probleméle sociale gi de mediu care pot aparea in cadrul lanjului nostru
valoric §i fufim misuri pentru a le aborda in mod proactiv. monitorizim $i evaluim impactul
activitdtilor noastre asupra cemunititilor locale si a mediului inconjuritor si cotabordm cu furnizorii -
si-partenerii nostri pentru a implementa solutii responsabile,

Comunicim desehis si transparent cu furnizorii gi alli parteneri de afaceri despre preblemele
de sustenabilitate identificate in lanful nostru valorie. Lucrim fmpreund eu accsha pentru a
identifica solutii inovatoare 5i sustenabile promovénd o colahorare pe {ermen lung si construind
relaiii bazate pe incredere §i repect reciproc.

CFR SCRL Brasov SA este la prima raportare a sustenabilitifii nefiind realizabila
compararea cu raporiarea anterioard.Ne consoliddm angajamentul fatd de practicile durabile §i
- facem eforturi pentru a imbunititii performantele noastre in domeniul sustenabilitagii.




Actionarul prmc:pal gi unic ol CFR SCRL Brasov
SA SNTFC CFR Calfitori 8A, este compania de
transport feroviar de persoane din Roménia,
detinutil de stat, infiintatd in anul 1998 prin
reorganizarea tostului SNCFR,

F fementele cheie ale sistemului de admmmtmr&. .
CFR SCRL Brasov SA sunt:

0 Adunarea Generalll a Actionarilor

o Consiliul de Administragie

0 Conducerea execiitivd

Adunaren Generalii a Actionarilor (AGA} reprezinid cel mai Inalt organisim decizionad af
societtil, locul unde actionaril purticipdl dircet la Juarea decizlilor si este formata din doi membrii.
Secretariatul este asigurat de-ciitre secretarul AGA. .
Consilivl de Administratie (CA) al CFR SCRL Bragov SA a fost tn anul 2024 format din §
“membrii provizorii ( un Presedinte i patru membrii) si urmiireste ca deciziile si reglementarile
interne s& fie conforme cu cerinjele legale si implementate Tn mod adecvat. Secretariatul este
asigurat de ciitre acelasi secretar care este numit si pentru AGA, Consiliul de Adwministratie este
resporsabil cu monitorizarea mana&,emuntulu: CEFR SCRL Brasov SA In numele acponar:lor
Consilivl de Administratie are pu[cu depline de administrare a societdlii fiind insfrcinat cu
indeplinirea tuturor aetelor necesare i vtile pc:,ntrtx realizarea obiectului de activitate al societi,
cu exceptia acelor pe care legislatia in vigoare si actul constitutiv aE soctetditii le rezerva explicit
Aduniirii Generale a Actionarilor.
Consiliul de Administratie intrunit de-a lungu] anulu 2024 a adoptat decizii care i-au permis si-si
indeplineasci atributiile infr-o manierd efectivy i eficientd, procesul de luare a deciziilor fiind 0 )
responsabilitate colectivi a membritor CA,
Conduceren executivi a CFR SCRL Brasov SA este asiguratd de catre Directorul General si
Directorul Economic Financiar care reprezinta societatea in relagiile cu terfii .

La CFR SCRL Bragov SA, responsabilitatea pentru aspectele de susienabilitate este
integratil in toate nivelele Orguni?aﬁoﬁfﬁe, incepind de la conducerea de virf pand la nivelul
operational al flecarei structuri organizatorice,

La nivel managerial Directorul General si echipa de conducere sunt responsabili peniru
dezvoltarea si implementaren politicii si strategiet de sustenabilitate, Aceste politici sunt elaborate
cu sprijinel structurilor organizationale relevante, iar eforturile stmt coordonate pentru a asigura
alinier ea cu obiectivele generale ale organizatiel.

in cadrul directu]m‘ responsabilitates operagionald pentru aspectele de sustenabilitate este
atribuitd directorilor i echipei lor. Acestia sunt responsabill de monitorizarea §i mplementarea




' pracncﬂor sustenabile in activititile zilnice, precum i de asigurareu respectarii standdrdeior si
reglementirilor rulevan‘le,

D¢ asemenea, controlul si analiza performantei in domeniul sustmab;iltﬁm functioneazi
sub supravegherea echipei de management, Pentru evalusrea periodicd a performantei noastre in
domeniul sustenabilitigii, identificarea punctelor slabe si propunerea de :mbunatﬁ{xrl pentru 4 ne
imbundtiti costinuu impactul nostru asupra sustenabilitigii,

: Prin aceasta . abordare integrai®d si coordonati, CFR SCRI 'Béf’éisbv SA ist asumd
i

i
responsabilitatea pentru impactul siu asupra. sustenabilititii, atit la nivel managerial, cat si
operational.-

Codul etic guverneazd intreaga netivilate a societdiil noastre
Codul Etic este construit pentru a atesta ca CFR SCRL Bragov SA
este condusd In concordanid cu valorile noastre interne, toate legile
- statului romdn i cerintele partenerilar nogtri, prin promovarea si
©utilizarea unui comportament etic si legal de cittre nof toti,
indiferent de pozitia ierarhici,
Codul etic al personalului CFR SCRL Brasov reprezintd normele
etice de conduiti care Smbiiesc$i reglementeazd valorile corporative,
. responsabilitiile, obhg,m}uie si conduila salariatilor in- relagiile
P interinstitutionale, precum si in relatiile acestora cu socictatea.
Codul etic defineste idealurile, valorile, principiile si normele
morale pe care angajayii g colaboratorii CFR SCRL Brasov SA
consimt s le respecte $i sd.le aplice n activitatea desfisuratd in cadrul societatii. Implemantarea
Codului etic in cadrul societatii este utila pentru promovarea unei conduite profesionale etice gi
evitarea aparitiei unor situatii care ar putea afecta reputatia societatii,

Codul etic prezintd valorile fundamentale pe care trebuie si ni le :nsu;,sm siile tespmtﬁm si
setul de reguli de bazh, de comportament elic al salariatilor $i modul de prevenire a actiunilor ilicite
71 ilegale care ar putea si aparid pe parcursul derulivii activitafii, de proiectaa mediului, de sanatate
sis ecuritate in munca
Este necesar s3 ne asigurdm cd activitiiile zilnice deafﬁ;urate in cadrul organizatiei, convmger;ie
noastre concordd cu valorile si obiectivele acesteia,

Respectarea Codului etic al personalului din cadrul CFR SCRL Bragov SA este obligafia
angajatilor si normele de conduitd profesionald previizute de in acesta sunt obligatorii pentiu tot
personalul din cadrul CFR SCRL Bragov SA, incadrat in baza prcvcdu*iior Legii nr. 5372003 -
Codui muncii, cu modificarile ulterioare si a prevederilor cuprmse in Regulamentul de Organizare
si Functionare aprobat .

CFR SCRL Bragov SA se obligd s3 contribuie la cregterea ar adului de bauafacete al agentilor
economict care ulilizeazdl serviciile sale, precum i a comimith{ii in care actionenza, prin furnizarea
de servicii eficiente si avansate din punct de vedere tehnologic

Codul etie insusit de personalul CFR SCRL Brasoy SA, va i ficut cunoscut colaboratorilor, |
furnizorilor si partenerifor societatii prin publicarea pe site-ul oficial, www.serlro :




CFR SCRL Brasov SA se anga]ea?& si integreze practicile dt. sustenabilitate in toate aspectele

~ operagionale, inclusiv in procesele sale perlodice de planificare si control intern. Acest capitol va
detalia modul in care indicatorii de pe.[formanté fegati de sustenabilitate sunt intégragi tn, procesele
noastre de planificare i control intern 51 modul in care: asu:,uram fiabilitatea, comparabilitatea si
coerenta datelor utilizate pentru managementul intern si comunicarea extern,

CFR SCRL Brasov SA colecteazi date pentru o serie de indicatori de perfarman;ﬁ pentry
a controla gi monitoriza obiectivele sale de sustenabilitate. Acesti indicatori includ, dar nu se
limiteazi la siguranta la locul de munci, reciclarea sau eliminarea deseurilor, formarea profesinal
continud a personalului, |

Pentru a amgma flab:htaiea, comparabilitatea si coerenfa datelor utilizate in procesele
noastre de planificare i contro infern, CFR SCRL Bragov SA implementeazd urmatoarele mésuri;
« Standarde §i Proceduri Clare: Avem standarde si proceduri clare pentru colectarea, inregistrarea
si raportarea datelor legate de activitatea souemm Acestea sunt comunicate si aplicate la nivelul
intregii organizatil, aslgurand uniformitate si coerentd in procesul de colectare a datelor.

« Sisteme de Monitorizare sl Raportare: Utilizim sisteme informatice pentru a monitoriza

s raporta datele legate de activitatea noastri,

» Verificare si Auditare: Periodic, efectuim verificari (controale i'nte'me) audituri interne pentru a

vilida datele noastre i a ne asigura cif respectim standardele si procedurile stabilite, Aceste

verificri g audituri sunt efectuate de personal specializat si independent, pentru a aszgura
obiectivitatea si credib;htatea procesilui.

Prin integrarea indicatorilor de performantd legati de sustenabilitate in procesele noastre de
ptanificare §i control intern CFR SCRL Brasov SA demonsireazd angajamentul siu fatd de o
gestionare responsabild §i eficientd a impactului siu asupra mediufui i societiti,

Criterinl controlului este esential pentru' a demonstra cum organizatia asigurd conformitatea cu
cerintele legale si de reglementare in domeniu ferovmr, calitate, sanatate si securilate in munca ,
mediu,

Certificari si autorizatii
Experienta noastrd este atestatit de cortificirile obtinute cu organisme acreditate international, care
asigurd conformitaten e cerinfele legale si de regelementare in domeniul feroviar:

e Certificat SR EN 150 9001 :2015 ~Seria SMC 208-OCSM- AFER Bucuresti

+ Certificat de conformitate pentru functii de intretinere, seria RO/32/0023/0027 -ASFR

01. Cly AT 1039/21.12.2022 19.12,2026  Rebandajarea si  reprofilarea
' ' suprafetelor de rulare ale osiilor
montate  pentru  vehiculele

‘ ‘ : feroviare ‘
02,  Saty-Mare - AT 705/25.08,2023 24.08.2025  Rebandajarea i reprofilarea
suprafetelor de rulare ale osiilor




montate  pentru  vehiculele
feroviare :

Tabel2. AUTORIZATII SECT1I REPARATH LOCOMOTIVE

01. Cluj AF 83885/03.,02.2023 - 02,02.2026  Rebandajare si reprofilare osii
_ moitat: :
02,  Satu-Mare AF 8786/19.08.2022 18.09.2025  Rebandajare si reprotilare osii
' rmontaie

Tabel3. AGREMENTE SECTIA ACTIVITATE INDUSTRI

01, SAL . . AT 26.03.2027  Reparalli- aparatura’ pricumatica
Bragov 265/2023/27.03.2023 ~ care echipeaza Jocomotivele
: ' LELDE,si LDH
02. S.A.LBrgsov AT ' (1.10.2026  Repararen osiilor montate de Ja |

873/2024/02.10.2024 vehiculele feroviare

01. S.ALBrasov  AF 9165/07.12.2023 06.12,2025  Repararea osillor montate pentru
. . material rulant si a aparaturii
pneumatice  care  echipeaza

locomotivele:
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in cadrul CFR SCRL Brasov 5A, conducerea executivil este renumeratd in conformitate cu
prevederile din mandatul de numire. Renumeraia este o.indemnizatie in sumé fixa cuantuwmul fiind
stabifit in Consiliul de Administratie al CFR SCRL Bragov SA.

Salariatil CFR SCRL Bragov sunt salarizati in ¢onformitate cu Anexa | a Contractului
Colectiv de Muncd al societdfii, negociat intre reprezentan{il administratiei si reprezentantii
sindicatelor, ‘

Criterjul de stimulare reflectd modul in care societatea motiveazd si recompenseazd
angajatil, partenerii 5i comunitatea pentru a incuraja implicarea activid in oblectivele stabilite
inclusive de sustenabilitate. Stimularea are un rol strategic iIn promovarea unei culiurd
organizationale résponsabile si inovatoare ceea ce va face obiectul efectuarii unei analize pentru
elaborarea unui sistem de recompensare,

CFR SCRL Bragov SA pentru identificarea partilor intercsate a utilizat Analiza Porter,
utilizatd ca 51 model fo analiza strategicdi, pentru a identifica cu precizie competifia din domeniul
de activiiate si toate elementele care pot afecta profitabilitatea socletdtii.




Tabelul3,Pirtile interesate in organizatie si cerintele relevante ale acestora:

2!

Creditorii

Actionarui-
majoritar-SNTFC
CFR Calitori 8A

Mansgementul
- societdtii

Aungajaiii

I .Recuperarea creantelor

{. Asigurarea transportului
teroviar de céldtori prin asigurarea
parcului de vehicule feroviare
MOLOATe necesare

1.Cadru legislativ clar, predictibil
astfel incit sa se asigure un nivel
nalt de conformare si un nivel
minim de sanctiuni

2.Cadrul organizational care si
permitd un stil de management in

conditii de eficacitate, efivientd i

economicitate, _

3.Climat organizational tntern
hazat pe competentd profesionall,
integritate, merit, colegiaiita{e ,
onestitate i responsabilitate.
4.Capacliate Ainanciard ( resurse
suficiente pentru conducerea
proceselor)

5.Realizarea contractelor PNNR
1. Mentinerea focurilor de muncé
st un mediu §i conditii de lueru
adecvate

2. Satisfactie In munca si carteri
3. Cresteres nivelului de
cunostinge

i JLARB HULE AT
1.Plata la timp a ratetor
stabitite cu creditoril
1.Realizarea programului
de revizii planificate in
proportie de 100%.
2.Realizarea Reparatiilor
panificate la vehiculele
feroviare proprictate a
SNTFC ls' termenele
stabilite,

' 3.Realizarea contractelot
PNNR '

| .Realizarea de oferte si
executia de contracte
profitabile {nu in pierdere)
2.Resurse umaneg
competente si integre.
3.8istern de’comunicare 51
raportare eficient

‘ 4.0btinerea tuturor

certificarilor si avizelor
necesare realizarii
contractelor PNNR

1. Satisfactie in muncit i
carierd

2, Cresterea nivelului de
cunogtinte




8.

Clientii

Furaizorii/
subcontrac{antii

Competitorit CFR
SCRL Bragov 8A

Comuuitatea

Comunitates din
imediata vecinatate

1. Realizarea ohigctivelor

clientului

2. Generarea profitului pentru
client ‘ '
3. Satisfactie sporita si
imbunatditd continuu

1. Realizarea unor afacer
profitabile pe termen fung

© 2. Comenzi repetate

I. Acapararea unei cote de piafa
cit mai mare;

2. Compensarea prefulul scizut la
componente $i recuperarea prin
servicii post-livrare;

3. Concurenia neloiala;

4, Utilizarea de fosti angajati ai. |
clieniului;

1.-Plata la thmp 4 taxelor st

" impozitelor (central §i locale),

2, Contributii prin sponsorizdri /
donatii
3. Implicarea In proiectele

comunitid{ii locale

L Astgurarea unor conditii i
refatii de bunid vecinitate;
2.Respectarea bilaterald a
condititlor de functionare
specifice;

1, Furnizarea de cunostinte
complete referitoare la
produs / servigiu

2. Realizarea unei oferte
profitabile pentru client si
organizatie

3, Indeplinirea cerinjelor
contractuale

4, Realizarga satisfactiel
chientului gi imbunitdirea

continuil a acesteia

1. Realizarea unor afaceri
profitabile pe termen lung
2. Plata la timp a facturilor

1. Cunoasterea punctelor
tari si slabe ale
concureniel;

2. Evidentierea in
comunicare a faptului ¢
CFR SCRL Bragov 5A
este cea mat activi
o.rganizagie;

3. Cunoasteroa
performantelor mediului
concrential

4, Mediu concurential '
bazat pe relatii de respect
reciproc;

[, Plata la timp a taxelor si
impozitelor (central si
locale);

i.Comunicarea cu .privire
la orice aspect semnalat §i
rezolvarea aspectelor
semmalate Tncel mal scurt
timp si in conditii
amiabile.




10.

1L

Autoriti{i ierarhic
superioare, de
reglemtare

Ofganisme/autm‘itétgi

de certificare,
sutorizare

3.Respectarea mediului
inconjuritor din imediata
veeiniitate

l.Respectarca legisiatiei in vigoare

2.intelegerea cerinfelor lepale si
seminalares neregularititiior
constatate in aplicarea legilor;
3.Promtitudine si conformare in

-aplicarea cerintelor legale

1. Asigurarea cadrului de |

Afunctionare gi legal adecavt pentru

meniinerea certificirilor,
autorizagiilor detinute .
2.Respectarea cadrului Jegal i a
documentatiei necesare pentru
evajuare , raportare conform
cerinfelor organismelor;
3.Identificarea neconformitiiilor si
stabilirea de actiuni corective
4.Asigurarea monitorizirii

actiunilor, evaluarea rezultatelor si -

stabilirea masurilor de

- imbunétitire/corectic

IInformarea internd cu
privire la prevederile
legislagiet in vigoare,

2, Instruire periodicd |
suplimentard a
personalului,

1.Stabilirea responsabililor

i reponsabilitatilor pentru

fiecare domeniu de
certiticare/autorizare

2.Intocmirea §i depunerea

documentatie aferente
certificirii/autorizarii in
conformitate cu cerinfele §i
la termenele stabilite,
3.5tabilirea de Planuri de
masuri pentru inliturares
cauzelor neconftrmitisifor
si efectuarea de corectii

4, Efectuarea de actiuni de

- audit intern/ control intern

Dialogu! cu pirtile interesate este structuratd in jurul unor intdniri regulate, consultdri publice,

sondaje si alte mijloace de comunicare bidirectionald. Rezuliatele acestui dialog sunt inlegrate 1n.
constructia procesuiui nostru de sustenabilitate prin: elaborarca strategiilor, actualizarea politicilor
s1 identificarea si prioritizaren inijiativelor de sustenabilitate si raportarea rezultatelor, astfel cu:

u  Angajatii; Avem dialog si colaborare cu angajaiii nogtei -peniru a infelege nevoile gi
preocupdrile lor legate de mediu de lucu, condifii de muncd g implicarea in initiativele de
sustenabilitate,

= Clientii: Ne angaj?im s fim receptivi Ia feedback-ul clientilor §i s mie;,xém cerinjele si
ayteptirile lor in produsele si servielile noastre.

»  Furnizovik: D;al%ém cu furnizorii nostri pentru a promova practici durabile in lantul nostry
de aprovmonare sl pentlu a evalua gi imbunatd(i impactul nosiru colectiv asupra mediulyi §i
societatit,

¢ Comunitiiliie Locale:lmplicarea n mmumla;lib locale prin programe st inifiative care suqm
dezyoltarea economica durabild, educatia $i protectia mediului,




-CFR.SCRL Bragov SA o societate care activeazd in domeniul
intretinerii vehiculelot feroviare motoare contribuie la un viitor
durabil, prin imbunatajirea pmwselo;‘ tehnice, a calitdtii serviciilor
oferite si realizarea profectelor de modernizare a locomotivelor
contractate prin PNRR, prin inovare 5i prolectare, Inovatia reprezinti
o pérghie esentiald pentru reducerca impactului asupra mediului §i
creglerea duratel de viatd a vehiculelor feroviare motoare,cit §i 4
performantelor  energetice.  Aceastd componenti reflectd  atit
responsabilitatea fafd de mediu, cdt §i orieniarea strategicd spre
progres §i competitivitate pe termen lung.

Manag,,ementui de produs in contextul unei societdti de intretinere vehicule feroviare motoare
inseanmd, in primui 1and opilmtzarea ciclului de viata al vehiculelor feroviare prin;

Planificaren eficientd a menéenantei pe baza istoricului informatiilor de ?ntretinere evitind
reparatiile majore prin intrefinere praventiva si corectivd, ednd pe parcursul ciclului de Tniretinere
intervin defecte accidentale. '

Standardizarea prowse!or puniru a asigura calitate uniformd si trasabilitate n toate etapele
proceselor de intretinere,

Optimizares lanjului de aprovizionare, astfel incat materialele si proving din surse responsabile,
iar transportul sa fie eficient energetic, -

I’ntegrarea principiilor de economie c:rcuiara‘i prin reutilizarea pieselor care pot fi reconditionate
si refolasite in mgurant{i '

Aceste aspecte pot avea un efect semnificativ in intregui-lan{ valosic si T cadrul clelului de
viafd sustenabil al produsului, accentudnd contribufia noastrd la mentinerea pe termen . lung a
parcului de locomeotive, cu un impact minim asupra mediulul si cu caracteristici energetice si de
exploatare net imbunatitite §i sustenabile,

Implicim partile intefesate de-a lungul iam,uiua valoric in procesele noastre de inovare prin
consultiri continue cu proprietarii de locomotive si comunicam deschis | transparent cu furnizorii
si alte paryi interesate pentru a identifica nevoile §i oportunititile de ;mbunata;zra, in ceen ce privests
susteniabilitatea, '

In acest capitol, CFR SCRL Bragov SA va rapotta masura in care resursele naturale sunt
utilizate pentru ciclurile de viata ale produselor si serviciilor noastre,

Organizalia noastrd utnhzeaz& o serie de resurse naturale i mod semmhcauv in cadrul
activitdfifor sale,. :
Printre acestea se numari:

» Energie: Folosim energie electrica gsl termicd pentru operatiunile noastre de pmduc;ie 51




administrare, pusi fa dispozitie pausal de catre SNTFC CFR Cilitori SA | prin st bunititile
teritoriale in care i5i desfigoard activitatea personatui din Sectiile de Reparatii Lommuhvc ale CE"R
SCRL Bragov SA,
’ Apa Apa este un element ésential In procesele noastre de productie si pentru mengineres jglenei
si confortului tn facilititile noastre, pusﬁ la dispozitie pausal de catre SNTFC CFR Caiatom SA,
prin subunitéifile teritoariale in care iyl desfigoard activitatea personalul din Sectiile de Repamgn
Locomotive ale CFR SCRL Brasov SA.
* Materii prime: Utilizim diverse materiale $i substante pentru fabricarea produselor noastre,
precum metale, plastic, sticld, hartie si alte materiale.

Activitiitile noastre pot influenga, de asemenes, disponibilitatea si calitatea resurselor naturale,
precur califatea aerului sisolului in zonele In care operam.

Prin monitorizarea utilizdrii resurselor naturale, CFR SCRL Brasov SA 1si asumi
responsdbilitatea de a. gestiona durabil aceste resurse si de a reduce impactul asupra mediului
inconjurator, Ne angajim sd identificam si s3 imiplementim in viitor solutit inovatoare §i‘eficiente
energetic pentru & minimiza utilizarea-resurselor gl pentru a promova un mode! de afaceri sustenabil
si responsabil.

A g

HTHL R

CFR SCRL Bragov SA lsi desfaoars activitatea de intretinere a vehiculelor feroviate motoare
‘n spafii tehnice (hale, ateliere ale depourilor teritoriale) nchiriate, in cadrl unor factititi
gestionate de actionarul principal SNTFC CFR Caldtoii SA. Plata utilitdtilor se face In regim pausal,
fitrd o evidentd directd §i detaliati a consumurilor individuale (energie electric, api, gaze, ete.):

Deoarece societatea nu poate controla in mod direct consumul de resurse energetice si de apa,
accentul este pus pe optimizarea resurselor umane si tehnice, Prin cregterea eficientei muncii §i a
proceselor, se reduce indirect consumul inutil de resurse {electricitate, gaze, apﬁ)? chiar si in regim
pausal, contribuind astfel ia sustenabilitatea generald a activitifii.

In acest context, CFR SCRL Brasov SA se an&ajeayé si aplice. prmupu de eficientd $:
responsabilitate in utilizarea resurselor, prin:

« Optimizarea proceselor interne pentru reducerea constmului de materiale si energie.

« Promovarea comportamentului responsabil in rAndul angajailor.

= Colaborarea cu proprietarii spatiitor ( depourile teritoriale apariindnd de SNTFC CFR
Cildtori SA) pentru adoptarea unor misuri comune de eficientd energeticit,

s - Reotilizarea maierialelor gi picselor de schimb acelo unde este posibil si sigur,

s Coleetarea selectivil a deseurilor generate din activitatea de intretinere,

Chiar daci nu existd consumuri masurabile de energie sau resurse naturale, CFR SCRL Brasov
SA contribuie la sustenabilitate prin:
Crearea unui mediu de lueru sigur, echitabil 5t motivant;
Cregterea eficientel résursei umane prin instruivea continud a personalului;

= - Reducerea consumului indirect de resurse si influenfarea pozitivit a lanfului valoric.

» Respectarea timpifor de imobilizare a vehiculelor feroviare atlate in procese de intretinere,
contribuind indirect la un transport mai sustenabil.

o

Dat fiind faptul ca principala resursi utitizatd in cadrul operajiunilor noastre este forta de munci
specializatd, criteriul de sustenabilitate relevant pentru activitatea noastrd este gestionarea eficientd




gi sustenabild a resursei umane, Ne-am cancentrat pe 1mbunété;1r¢,a capacné;l or p:oicmunale ale
- angajajilor; pe siinitlatea si securitatea Tn munci, precum si pe menfinerea unel echipe stabile si bine
instruite, contribuind astfel la cregterea durabild a serviciilor noastre.

Principalele viscuri identificate sunt legate de fluctuatiile de personal, lipsa pezsonaluiu;-

specializat in domeniul feroviar,schimbirile climatice care pot afecta disponibilitatea i calitatea
resurselor naturale,

Aceastd abordare transmite mesajul ol societatea este responsabild st orientatii spre progres §i
de a contribui la conservarea mediului inconjurator in beneficiul generatiilor viitoare, chiar si in
situafii In care infrastructura actuald nu permite incd o optimizare completi a consumulul,

CI'R SCRL Bragov SA acordd o importanti deosebiti
problematicii mediulur inconjurdtor si amprentel pe
care activitatea sa o are asupra mediului,
La nivelul societagii existi implementate un complex
de nporme cu rol de monitorizare a implicafillor
activitifii asupra mediutui §i-un compartiment dedicat
care monitorizeazd s administreazd  centralizat
problemele de mediu la nivel central si subunitagi,
Societatea define autorizajii de mediu atdt pentru
sediol central cht i pentru  subunitdfile sale.
Compartimentul de Protectia Mediului ai efirui specia{i:,ati se asigura permanent cd activitalea
societdtii se desfagourd cu respectarea Euturor normelor in vigoare referitoare la protejarea mediului
inconjurator,

Prin toate activititile sale, CFR SCRL Brasov SA cautd & protejeze medml 51 resursele bdle $i
5@ promoveze-un comporiument responsabil fagd de acesta.
fn conformitate cu Criteriul 13 al raportului nostru de sustenabilitate, ne concentrdm pe raportarea
si gestionarea emisitlor de gaze cu efect de sera (GES), avéind In vedere importanja lor in
combaterea schimbirilor climatice si In promovarea unui medis mai curat i mai sustenabil.
Pringipalele surse de emisii de GES in cadrul organizafiei noastre includ procesele de productie ,
transportul personalulul i transportul pentru aprovovizionarea cu necesare pentru productie sau’
administrative,

Avind in vedre ca aclivitatea intreprinderii noastre se desfhigoark in spatil inchiriate de la
actiomarul majoritar, Intr-un regim de exploatare care implici plata pausqia a consumului de resurse
naturale precum energie cloctricd, apd §i gaze naturale, In acest context, capacitatea noastid de a -
misura direct emisiile de gaze cu efect de serll {GES) este limitatd, necxistind o monitorizare
individualizatit a consumului pe activitatea specific a societifii.

Cu toate acestea, in spiritul transpareniei si al responsabilitifii fafd de mediu, intreprinderea
recinoaste importanja estimirti si reducerii amprentei de carbon, chiar §i fn condifii operationale
atipice. Astfel, se are in vedere urmitoarea abordare:




1. Clasificarea emisiilor GES
Conform cadrului metodologic aferit de GHG Protocol, emisiile sunt nnpéa tite In trei Laésg,orn'

+  Seopul 1 (Emisii direcie): In cazul nostry, aceste emisii sunt generate in mod lmitat, dat
fiind ci activitatea nu implica procese industriale proprii de ardere sau productie de energie, ci
mai ales interveniil mecanice/pnenmatice/electrice (din punct de vedere al verificarii cu aparate de
masura a parametrilor cchipamentelor si oircuitelor din dotarea vehiculului feroviar motor) asupra
locomativelor. Existd totugi emisii punctunle din utilizarea echipamentelor tehnice (de exempiu,
compresoare, generatoare mobile, vehicule utilitare), estimate la un nivel seazut.

o Scopul2 (Emisﬁ indirecte din energie achizitionatd): Deoarece electricitatea si gazul sunt
puse la dispozifie prm sistemele actionarului, socletatea noastrd nu contracteazi direct energla

electricd sau termicd §i nu primeste facturi individualizate care s& reflecte consumul propriu..

s Scopul 3 (Emisii indirecte din lantul valorie); Analizim impactul potential al altor surse
de emisii indirecte precum transpori’ul angajalilor, geationaer deseurilor generate in cadrul
Reparatiilor, aprovtzlonaiea cu plese si materiale, precum $1 transportuf locomot;wior in si din
unitatea noastrit. Intrucét actmtatea sa bazeazd pe comenzi punctuale si fluxuri variabile,
monitorizarea, _ ‘ ‘

Un pririy pas, T caleulul emisiilor de gaze cu efeet de serit (GES) aferente activitigii anului 2024,
ca parte a amprentei noastre de carbon atribuitd emisiilor de Scop (categorie) 3, am contorizat
consumul de combustibil utilizat atdt pentru naveta angajatilor care defin magina de serviciu , cét i
pentru masinile utilizate pentru aprovizionarea cu piese ¢i materiae, in scop administrativ fird
consumul propriu tehnologic (pus la dispozifie de ac{ionar).

beis. Emisil brute de GES 8Sco i emisiile de CO2

enzind 1847.59 438239 ke 4,38 £ COhe
(Dieseb) _ :
Total 50.427.92 kg : 50.43 t CO2e

Benzini 2,68 0,000t - 00004 28 265
Motoring | 2,31 10,0003 0,0002 265
Mot 28

{Diesel)

Socletatea noasted Tsi afirmi angajamentul farm fati de combaterea schimbirilor climatice si
reducerea amprentei sale de carbon, in conformitate cu principiile sustenabilitatii §i obiectivele
europene privind neutralitatea climatici,

Avand In vedere ¢f desfisuriim activitalea operafionald in spatiile definute de actionar gi
utilizdm in. mod- exclusiv resursele de energie furnizate de acesta, constientizdm faptul ca




posibilitdtile noastre directe de interventie asupra surselor de emisii sunt limitate, Cu toate acestea,
ne angajdm si contribuim activ a |eduu.red emisiilor db gaze cu efect de serlt prin urmdtoarele
directii strategice:

»  Yom colabora transparent si constant cu actionarul pentru a sprijini tr anmgla catie surse de
energie regenerabild sau cu emisii reduse.

»  Vom implementa misori interne de opt;mmare a consumului energetic, inclusiv prin
utilizarea echipamentelor eficiente energetic, reducerca consumutui pasiv

= Vo promova o culturli organizationaldt orfentatd spre ecoriomie circulari si responaabxi;tate
climatica.

« VYom initia demersuri pentru. misura anual emisiile indirecte {Scope 1) generate de
consumul nostru energetic, utilizind factori de emisie recunoscuti (ex, GHG Protocol, 1PCC,
DEFRA).

= Vom include aceste date In raportanle noastre de sustenabilitate, asigurdnd transparentd si
responsabilitate fad de toate partile interesate.

in cadrul intreprinderii noastre,
care.  activeazd n domeniul

ntretinerii 8 réparatiei
focomotivelor, respectarea si
promovarea drepturilor

salariatifor  reprezimtd  un
principiu fundamental,

Angajatii- nostri sunt  pilonul
central dl funciionarii eficiente,
sigure gi sustenabile a activitatii,
iar noi ne angajim si le
asigurdm un mediu de muncy
bazat pe respect, echitate i
dezvoltare profesionald

continua, prin:

¥ Respectarea !egtslagies nuneii g,l a.conventiilor infernationale
» Respectim integral (iispozimke Codulyi Muncii din Romdinia, precum §i directivele
europene in materie de munci §i securitate sociald.
e Ne aliniem la principiite Organizatiei Internationale a Munc {(OIM) privind drepturile
hzndamentaic ale lucritorilor, precum:
~ Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva
o Eliminarea muncii forjate si a muncii copitlor
o Eliminarea discrimindrii in ocuparea fortel de muncd
»  Condifit de muned echifabile i siiniitate ocupationald
. Assguram Londii,ll de muncd sigure §i aanatoasu tn conformitate cu Eegmiata prwmd
securitaiea si sinatatéa fn muncd (SSM).
s 1Investim constant in echipamente de protec;m ;ndw;duaia instruire ‘SSM st verificiri
periodice ale instalatibior din ateliere,




 Monitorizim riscwrile profesionale specifice sectorului feroviar §i adoptim masurd
preventive adaptate fieciirui tip de activitate.
» Dialog social $i negaciere colectivi L
‘o Facilitdm un dialog deschis s constant - cu repre?entan; i salariagimr, iriclusiv prin
intermediul sindicatelor.
»  Contractul coleetiv de munci in vigoare este re?ulmtul consultdrii tr anspaa ente g reflectd
anga}amcnm reciproce pnvmd salarizarea, timpul de munci $| benei‘cule
» I)repiun sociale i dezvoltare profesionald
o Salarlaii beneficiaza de drepturi precum:
o Zile libere legale §i concedii de odihnd plitite
o Concedii medicale, de studii 5i alte forme dé protectie sociald .
o Acces Is formare profesional continud, cursuri de calificare/recalificare

= Sprijinim echilibrul dmhe viata profesionala si cea personal’z prin politici de program flexibil
acolo unde este posibil,
¥ Non-discriminare si diversitate
» Politicile noastre interzic orice forma de discriminare bazaty pe gen, varbta ef;me religie,
dlzablhtate: sau convingeri, '
. Incura_;ém inclusivitatea $i diversitatea o cadrul echipei, recunoscénd valoarea
experientelor i peaspectwe!or diferite, o _

Incurajim implicarea salaciatilor In  managementul sustenabilitigli prin  intermediul
consultdrilor periodice §t implicarea lor tn luarea deciziilor care afecteazi medjul de lucru si
comunitatea in care operam,

Dorim s& identificAm si gestlonam riscurile semnificative care ar putea afectfi drepturile
salariafilor, inclusiv cele legate de conditiile de muncd, relaiile cu pértlle interesate §i schimbirile
legisiative sau economice.

Vom descrie orice schimbirl semnificative in prwm{a dreptu;zior salariatilor, ewden{und
progresele realizate i orice provociri intdnite.

Prin abordarea acestor aspecte si prin angajamcntul nostru constant fata de rebpex,tama
drepturilor salariafilor, ne stidduim s3 creeam un mediu de lucru echitabil, sigur si motivant pentru
toti angajatii nostri,

In cadrul intreprinderii noastre, considerim egalitatea de
sanse nu doar o obligatie legald, ci un prineipiu '
fundamental care contribuie 13 un climat organizagional
sdnitos, corect §i productiv. Promoviim activ e culturi a
rt_:;ptgtu}ui echitdtii 5i diversitdtii, indiferent de gen,
vérstd, origine etnicd, dizabilitate, refigie sau alte criterii
* de diferentiere. In cadrul raportului nostru de
susicnabilitate, ne angajam su oferim informatii despre
aceste obiective si masurile adoptate. De asemenea, vom prezenta modul in care vom implementa
aceste masuri in viitor,

= Politici si prmmpu aplicate :

 Interzicem orice forma de discriminare in procesele de recrulare, promovare, &ﬂfdl"izdrt si
formare.

s Asi gurém sanse egale de dezvoltare profesionald, bazate c‘{ciusw pe competenie,
performantd s potenual mdmdu.;l




. %usgme,m integrarea femeilor in domenii tehnice, prin politici proactive de angajare,
mentorat §i acces Ja formare,

« Aplicim principiile echitatii salariale — functii echivalente sunt remunerate echitabil,
indiferent de gen sau alte caracteristici personale:
Industria feroviarg, $i in special domeniul Reparagiilor de locomotive, aste recunoseut ca fiind
predominant tehnic gi, in mod traditional, masculin, n acest context, intreprinderea noastri 1:;:
asuma un rol activ in deschiderea citre diversitate de gen, prin adaptarea medmiut de lucru si
oferirea de programe de formare si dezvoltare profesionala.
De asemenea, ne-am angajat sd facilitim flexibilitatea In program ul de lucru pentru a permite un

echilibru sinditos intre viata profesionala si cea personali,

' Echipa CFR SCRL Brasov SA este esenfiald pentru succesul si dezvoltarea continui a
organizatiei, Structura echipei reflectd angajamentul fagd de diversitate,
Personalul CFR SCRL Bragov SA este distribuit in cele 13 {treisprezece) ‘;ufaunzté;z ale sale si
aparatul central,
_ La 31 decembrie 2024 CFR SCRL Brasov SA avéa un numar de 1432 de angajatl din care
175 temei si 1257 barbati.

Tab fluctuatia de personal in 2024

1450 - 112 130 1432 13.16%

ratd medie
Rata de fluctuagie a fost deferminati ca raport intre numiirul total de pleciri (voluntare sau ca
urmare a concedierii sau pensmném) si numdarul mudxu de angajafi la tnceputul §i la sfdrgitul

perioadei de raportare.

Tabel9. Tubel cu distributia personalului pe tipuri de ven in subumtatile CFR SCRL Brasov
SA si in centralul societitii

Central : 58
Sectia Activitute Industriali Brasov - 9 118
Sectia Reparafii Locomotive Brayov i8 149
Sectia Reparafii Locomotive Bucuresti Calitori 16 196
“Sectia Reparafli Locomotive Plojesti 23 131

" Seefia Reparatii Locomotive Pitesti 6 54
Sectia Reparafii Locomotive Sibiu 4 74
Sectia Reparatii Locomotive Arad 7 96
Sectia Reparatii Locomotive Thnigoara 7 85
Sectia Reparafii Locomotive Satu Mare 4 86
Sectia Reparath Locomotive Cluj 4 8% 89
Sectia Reparatil Locomotive Suceava 3 87 %0

" Seetin Reparatii Locomotive Egsi 6 91 97"
Sectia Reparafii Locomotive Galagi - it . 65 ‘ 78
Total , 175 1257 1432

Procent 12.22%, 87.78%




Tabell0, Procentul de persoane dm cadrul  organelor de conducere dupa categoril de
diversitate: : : ‘

Numa i 1 2 1 1 6 100%
. persoane : _ '

gen masculin , masculin masculin - masculin 5 83.3%
feminin i 16.7%

Sub 30ani I U ¢ 0 U { 0%,

30-50 ani 1 1 o 2 33.3%

Peste LI 2 1 4 66,7

S0ani

Tabelll. Procentul de persoane cu dizabilitati si gen

Central 3 0 3
Sectia Activitate l‘ndusma!é Brasov 0 1 1
Sectia Reparatii Locomotive Bragov 1 i 2
‘Sectia Reparatii Locomotive Bucuresti Ciiliitori & 4 4
Sectia Reparatii Locomotive Ploiesti 0 0 0
Sectia Reparatii Locomotive Pitesti 2 2 4
Sectia Reparafii Locomotive Sibin 0 2 2
. Seetia Reparatii Locomotive Arad 4 3 3
" Beetia Reparatii Locomotive Timigonra 0 0 0
Sectia Reparatii Locomotive Satu Mare¢ 0 1 1
Sectin Reparatil Locomotive Cluj i ] ]
Sectia Reparatii Locomotive Suceava 0 0 0
Sectin Reparatii Locomotive Tasi f 0 0
Sectin Reparatii Locomotive Galagl -0 0 0
Totat 6 i4 20
' Procent 30% T0%

Numar angajati 1394 K

In cadrul CFR SCRL Bmg;ov SA toti salariafii beneficiazd de masuri complete de sindtate gi
siguranti;

CFR SCRL Drasov SA respectd fegislagia in vigoare in domemul securititii si Sdﬂaté[,ll in
muncd, respectiv Legea nr. 319/2006 a sandtd{ii si securitdtii Tn muncd (cu modificdrile st
completirile ulterioare), Hotdrdrea Guvernului ne. 1425/ 2006 peniru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii sﬁn{itﬁ;n si securitdtii in muncd nr. 31972006 (cu
modificirile si completirile uiterioare), precum si celeldlte nete normative din aanfxta;u si securitatii
in munci specifice domeniilor noastre de activitate,




- Compartimentul mt«.rn SSM, PSI, Mediu, 8C, Instruire Profesionala, Control Tehnie, aflat in
subordinea Directorului General ,prin c_ourdonatam& compartimnetului, asigurl activitifile
specifice in toate cel 13 (treisprezece) subunititti prin lucritorii desemnati 31 coordoneazi Comitetul
de Séndtate §i Securitate in Munca si colaboreazii cu toate serviciile/compartimentele pentru
punerea in aplicare a cerintelor legale si de sistem,

# lLa adaptarca si punerea in aplicare a mésurilor necesare pentru protejarea securitajii si
sdndtitit salariajilor se au in vedere urmatoarcle prmczpu generale de p;evemle* ‘
= evitarea riscurilor;

= evaluarea riscurilor care nu pot fi evitaie;

v - combaterea riscurilor la sursd;

e adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste plolectarea loeurilor de munca si
alegerea ecthamenﬁ:eior si metodelor de munci si de productie, in vederea stenudrii, cu precadere,
a muneii monotone st a muncii rcputatwe, precum $i ruduaesea efectelor asupra sandtatii;

= luares in considerare a evolutiel tehnicit;

o Tnlocuires a ceea ce este pericuios ct cepa ce nu este periculos sau cu ceea ce ;bte mai pu;m

periculos; ‘

# plapificarea prevemlsi,

®  adoptarea masur;lor de protectie colectivd eu prmr;tam fafit de masutile de pr otec;u,-

individuald;.

s aducerea fa cunostingd salariatlEor a instructiunilor corespunzatoare

Tn anul 2024 nu au existat decese ca urmare a accidentelor de munci §i a Emboiniwr:iot legate
de munecd cu privire la angajatii nostri. _

Principala cauzi a aceidentelor de muncd in 2024 a constituit-o neatentia §i neglijenta persoanei
vitiinate. '

In anul 2024 nu au fost inregistrate boli profesionale.
Tabelld, Viitimari la loéul de muned

Numarul deceselor ea urmare a accidentelor de muacd
. Numarul accidentelor de munci cu consecinte grave (axciuzund deécesele)
Numarul accidentelor de muned

—

rofesionale

f[‘abell4. Boli

Numarul deceselor ca urmare a bolilor profesionale )]
Numarul de cazuri de boli profesionale . , ]
Pricipalele tipuri de boli profesionale ‘ Y

fn anul 2024 la nivels) CFR SCRL Bragov SA au fost Tnregistrate 0 (zero) cazuri de

- discriminare sau hitrfuire, De asemenea au fost 0 {zero) pidngeri depuse de angajatii nogtri. CFR

SCRL Bragov SA a inregistrat 0 (zero) amenzi,sanciiuni sl a plitit 0 (zero) compensatii aferente

unor eventuale incidente de discriminare sau harjuire si drept drmare, nu a fost nevoie de o
reconciliere a unor eventuale valori monetare,

- Yom evalua pumdm progresul In atingerea obieclivelor noastre si vom raporta transparent
rezultatele nb{mute In cazul in care nu am reusit s3 atingem anumite objective, ne propunem si
jdentificlim si si abordim factorii care au impiedicat progresul, si sd adaptdm strategiile mmstre
pentru a lmbunﬁm;; efl caulatea miisurilor noastre,




Prin angajamentul nostru pentru egalitatea de sanse si diversitate, ne straduim si creeam un
mediu de lueru echitabil, incluziv %z respectdos pentru tofi angajatii nostei.

Formarea profesionald a angajatilor CFR SCRL Brayov SA reprezinidl o etapa esentiald in
dezvoltarea si evolutia profesionald a angajagilor §i se realizeazat pe baza unor programe anuale de
formare intocmite pe baza planurilor de instruire, care cupring necesarul de instruire individuali si
colectiva,

Formarea profesionali a angajafilor are, in principal, urmitoarele obiective:

a) adaptd{en ang._,ajatulm fa cerintele postului sau a1e locutui de moned ;

b) obtinerea unei calificari pmfesaonale ;

¢) actualizarea cunostintelor §i deprinderiloy specifice postu]m 51 locului de munca i pt‘J fectionarea
~ pregluirii prolesionale pentry ocupatia de bazi ;

d) dobdndirea unor cunostinte avansate, a unor metode §i procedes moderne, necesare pentru
realizarea amvstéulor profesionale ;

Toti an;;ajatiil CFR SCRL Brasov SA beneficiazi de instruire internd. periodicd privind
instructiunile de lucru, normele de sinatate si securitate In muned, instructiunile pentru situatii de
urgenta, pxecum si-instruire periodic privind etica §i integritatea la locul de munci..

In cazul aparitiei de schimbari / dezvoltdri ale proeeselor de productie, produselor si /sau

materialelor si/sau aparitiel de schimbiri legislative se fac,de asemenea, instruiri suplimentare
interne/ externe ale angajatilor implicati/instruiri privind noile reglementiiri legislative.

De asemenea, angajatii participd la conferinte §i cursuri de formare protemorzaia pfmtru afila
curent cu schimbirile din domentile noasire de activitate.

Investitia in angajatii nostei este, asadar, primordiald pentru dezvoltarea organizatiei §i pentru .
crearep unui mediu de lucru sigor,s#niitos si favorabil dezvoltirii angajatilor.

CFR SCRL Brasov SA depune, agadar,toate eforturile necesare pentru a asigura angajatilor i
programe complete de formare si dezvoltare.

Performanta angajatilor este evaluatd anual, pentru 100% dintre angaiatil din cadrul societatii.
Aceasta activitate permite determinarea gradului in care angajatii Indeplinese eficient sarcinile §i.
se achita corect 81 complet de responsabilitatile care le-au fost atribuite.

Oblectivele generale ale evaludrii sunt
Identificarea nivelului actual al performantei Tn activitatea desfasurata de angajat;
Identificarea punctelor tari si slabe ale uaui angajat;
Ajutarea angajatilor sa-3i imbuniitifeascd performania T activitatea plonssonaicr
Mativarea angajatilor;
Identificarea nevoilor de instruire si perfeciionare profesionald;
Identificarca pmionnam;n,ic}r potentiale ale membriior orgamza!;iet (in scopul promovarii sau
transferului); ‘
o Facilitarea autocunoasterii §i constientizarii calitdtilor si competenielor personale §i
profesionals; ' C
» (rearea unui climat de incredere reciprocd intre manager §i- an;z,djap
» Incurajarea responsabiiitatii.
Fisele de evaluare contin criteriile de evaluare, care au in vedere:
e competenta profesionald;
o diseiplina de lucru; -
o ‘aptitudiniie i calitifile adiacente sarmmiol de muncl,
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in funcie de evolutia angajatulul pe parcursul perioadei evaluate, se acordi note de Iz | 1a
5, iar punctajul total se stabileste prin apticarea ponderii importan{el acordate criterinlui evaluat,
Notele care pot fi ’u:ordate, In funcfic de punctajul obtinut, pot fi de la "foarte bine" la
"nesatisficdtor”, Cu ocazia evaludrit, se fac §i recomandri pentry Imbundtitirea pertormantelor,
acolo unde este cazul,
Rezultatele evaludrii oferd o fundamentare serioasd a deciziilor referitoare la:
o programe de instruire §i formare a personalului;
o programe d(? EBOI‘EHJHZ&I’C'
o metodologil de promovare, recompensare (beneficil, Londm; de munch, facilitiii) si
salarizare;
o programe de imbuniitiire/dezvoltare apiltudlm pentru angajati;

CFR SCRL Brasov SA va evalua periodic progresele Tn atingeren obxectweior stabilite gi va
'1denuﬁca sventualele obstacole sau dificultayi Intimpinate in nnpiemantarea mésutilor propuse.
Ti cazul In care anumite obiectivenu au fost indeplinite, vom analiza si vom ajusta strategiile

i programele pentru a asigura o abordare mai eficients si pemru a raspunde mai bine nevotlor
angajatilor sai.

Respectarea drepwrilm omului reprezintd un angajament esengtat pentru entitatea noastra.
- Unul dintre obiectivele noastre cheie este de a promova 51 de u respecta drepturile omului in
toatc a:;pa.ctc]e iegate de activitatea noastra.

CFR SCRL Bragov SA respecté §i promoveazi drepturi e omtui In toate formele: Tn relaia cu

angajat:n partenerii, comunitatea i mediul de afaceri prin asumarea urmitoarelor angajamente
clare gi verificabile:

# Drepturile angajafilor

« Asigurarea condifiifor de muncd sigure si echitabile (conform Codului muncii si
standardelor europene);

= Nediscriminarea la angajare §i promovare pe criterii de gen, virstd, etnie, religie sau
orientare sexuald;

® Respectﬂrea dreptutui la organizare smd:ca]é si negociere coleetivd;

o Prevenives hilrfuirii la locul de muncs, prm po{mm explicite 5i mecanisme de sesizare:
Plata salariilor corect st a timp, f2rd presiuni sau retineri abuzive,
Relatiile contractuale cu partenerii _
» Selectarca furnizorilor care respectd, la rdndul lor, drepturile lucritorilor i standardele
sociale; ' ;

o Interzicerea exploatfirii prin munci fortﬂtﬁ sau a mungcii copiilor in orice punctal lanfului de
aprovizionare;

# Politiea anti-coruptie si de etici

»  Respectarea principiilor de justitie economica si nedistorsionare a competitied,

« Transparen(? in relatia cu institutiile publice;

¥ Mecanisme de sesizare a abuzurilor;

»  Responsabititate faji de comunitate :

= Evitarea impactuiui negativ al activitdfii industriale abupla sanétagn siguraniei si demnitifii
locuitorilor din zonele adiacente (poluare, zgomot, riscuri tehnologice);
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s Sprijin pentru incluziunea sociald (ex‘ angajarea persoanelor vuinudblle in misura
posibilului},

Suntem pregatiti s3 identificim §i evalufim riscurile semnificative care pot afecta drepruule
omului in cadrul activitatilor noastre, produsele i serviciile pe care fe oferim, precum si in velatiile
noastre cu partite interesate. Identificaren §i evaluarea acestor riscuri ne permite si ludm milsuri
proactive pentru a minimiza impactul lor negativ fiind parte integrantd a angajamentului nostru
pentru drepturile omului |

'CFR SCRL Bragov SA se angajeazi s apare aceste drepturi esentiale, atit in cadritl organizatiei
noastre, ¢it st in mtregu{ lang va!onc al activitd(ii noastre, -

Confidentialitatea §i proteetia datelor eu caracter personal

Pentru CFR SCRL Bragov SA, conformitatea cu
reglementdrile §i standardele in. vigoare este foarte
importantd, inclysiv profectia - datelor st~ securitatea
ciberneticd, siguranta stocirii, procesdril si transmiterii
electronice a informatiilor confidentiale, a datelor cu
caracter personal, a informatiilor financiare, si a alior
informatii sensibile privind angajatii §i clientii nosiri,
CFR SCRL Brasov SA acordd o importantd deosebitd
protectiei datelor cu caracter personal a persoaneior
: - | vizate, implementénd toate masurile pentru asigurarea
e wii e R contormitdfii cu reglementirile aplicabile in domeniul

pmtect;ei date!m‘ mcep’md ol da%a de 25 Mai 2018, respectiv Regulamentul UE- nr. 679/2016
privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracler personal i
libera circulatie a acestor date §i Legea nr. 190/ 2018 privind masuri de punere in aplicare a
regulamentulul european privind protectia datelor cu caracter persanal,

In conformitate cu prevederite reglementdrilor in vigoare, CFR SCRL Brasov SA 1 numit
- un Responsabil cu Protectia Datelor care asigurd si monitorizeazd in permanentd asigurarea

conformitdtii privind protectia datelor,

' Organizagia a implementat procedtm gl politici clace privind protectia datefor §i & informat
toti angajafii privind obligatiile acustara in ceea ce priveste datele cu caracter personal,

..;vi >ﬁ7
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CFR SCRL Bragov SA, aflati in proces de reconstructie post-insolventd, intelege importanja-
astmdrii unui rol responsabil in cadrul societdfii. Desi resursele sunt lmitate, am prioritizat
integritatea fatit de creditori, stabilitatea echipei $i continuitatea serviciilor de intrefinere teroviara
fa standarde tehnice ridicate. ,

Respectdm cu strictete condifitle legale, contractuale 5i de mediu, iar fiecare decizie este luatd
in spiritul echilibrului inire redresare financiari i responsabilitate sociaki. Cetifenia noastri
corporativil se manifestd in mod realist §i etic, prin onestitate, eficient §i respect fafa de partenerii

© nostri.

Intr-un astfel de séenariu, cetiitenia corporativi reflectata de calre CFR SCRL Brasov SA se traduce
prist: '




» msponsabtiltate fati de angajati si mentinerea locurilor de muncs, prin:
Mm;mesea unui elimat de tueru stabil, chiar dac fu se pot oferi beneficii materiale;
Plata la timp a salariilor (prioritate absoluta):
Comunicarea clard privind situatia economici a societdtii:
Instruirea angajag:ilor peniru eficientd gi calitate, chiar cu resurse limitate
» corectitudine in relatia eu creditorii, partenerii §i autoritifile,prim:
» Respectarea strictd a planuiui de redresare;
» Transparen{d privind capacitatea de plata si prioritizarea ratelor;
o Dialog constant cu creditorii pentra ajustdri realiste daca apar dificultdti neprevizute;
e Evitarea oriclror cheltuieli care nu sunt esentiale penitru operare si redresare,
> transparentd si ctied in procesul de redresare,prin:
¢ Comunicare clard si periodicd cu tofi stakeholderii (creditord, angajan, parteneri);
= Raportare desch;sﬁ privind starea financiard, nivelul datoriilor, si progresul in indeplinirea
planului de reorganizare;
¢ Respectarea contractelor si angajamentelor asumate, in limita posibilitafilor reale;
e Lvitarea conflictelor de mterese prin politici clare gi del smltérl tunctionale Tntre decidenti 3
executanti;
o Implementarea si respectarea Codului Etic, abligatoriy petitry toate nivelurile temthue,
» implicare comunitard in lipsa posibilititior financiare;
¢ Mentinerea unui pmhl decent In comunitate — fiird scandaluri, abateri sau comportatent abuziv;
e Comunicareq transparen[& privind redresarea gi intentitle companiel pentru viitor.
# yespectarea normelor de mediu gi siguranti, chiar in condilii restrictive, prm
¢ Gestionarea corectd a degeurilor rezultaf;c dm procésele de productle (uleiuri, piese uzate,
gle); ,
@ Pravemrea poludrii solului sau apelor din incintele ?nuhmate,
» Tncercarea de a eficientiza consumul energetic (iluminat, echipamente vechi) pentru reducerea
costurifor i impactulni ecologic.

& @ .8 @

R Y A e S r
S PR A

CFR SCRL Bragov SA isi asumd responsabilitatea de a raporta toate contribufiile
semnificative legate de procedurile de adoptate de acte normative, precum gi toate modalitifile de
finantare a act;v;tﬁtu partidelor politice si a campannior electorate. Acest lucru este esengial pentru
transparenta §i integritatea procesului potlitic g,a pentry asigurarea unei practici etice in mediul de
afaceri.
CFR SCRL Bragoy SA va rapmtd Ja ce organizatii neguvemamenia!e active din punct de
- vedere politic este” membra. Prin colaborarea cu aceste organizatii,societatea Isi exprimi
dngajamentul fatd de valorile si prmcrpuie democratice §i sprijini initiativele care promoveazi buna
‘guvernare §i transparenta in procesul politic.
CFR SCRL Brasov SA nu susfine financiar niciun partid p0§mc st nu paat:upa la campanii
clectorale,, Ne angajim sd respectiim principiile de transpdrenm si integritate in toate interactiunile
cu autoritdfile publice.
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Societaten noastrit Tyl destiigoard activitatea in strictd conformitate cu fegislatia nationald si
cu standardele internajionale aplicabile in domeniul intrefinerii vehiculelor foroviare motoure.




Avem |mp§c,mentat un Cod de Eticd obligatoriu pentru toti anija‘;agn sl colaboratorii, far nctivitates
noastra este guvernati de principii de integritate, ransparentd si responsabilitate.

Angajamentul CFR SCRL Brasov SA este asumat fai de etici, mt‘s:;.,t itate 3i respectarea
cadruim legal, atdt la nivel najional, cit §i international,

Aceastd componentd reflecta totalitatea actiunilor si misurilor p‘r‘in care CFR SCRL Bragov SA;

= Respectd Eegls!aglu aplicabiia in toate domenu[e in care opereazd (muncd, fiscalitate,
sigurantd, protectia mediului, ransport feroviar ete.);

»  Sealiniazi liniilor dlrecmﬂrc interne (Cod de etica, politici si angajamente ale conducem,
regulamente interne);

» Se conformcazi standardelor de reg!ementare din domeniu feroviar, in special celor
tehnice §i de sigurantd pentru vehicule feroviare:

» Previne comportamentele neetice, corupna, frauda sau conf‘hctul de interese;

& AS]gUE‘d mecanisme de control in tem s1 audit pentry monitorizarea respeﬁ.tam normelor,

CFR SCRL Brasov isi ptopune si stablieascé. obiective clare In ceea ce priveste conduita

conforma cu legea ;ﬂ lintiile dm.f,toate in relatie cu propria sa activitate, furnizorii i alte pai
interesate,

Peniru prevenirea comportamentuiud ilegal si in special, a coruptiei CFR SCRL Brasov SA va
elabora §i implementa misuri conctete. Acestea includ proceduri clare, programe de formare si
constientizare pentru angajagi, precum si sisteme de monitorizare st ruportarc pentru detectarea 5i -
sanctionarea incllcérilor legale,

Implementarea strategiilor, misurilor, stdndardelm, sistemelor si proceselor este vcnf catd
penodiu pentry a asigura conformilatea continua,

Conducerea $i angajatii sunt informati cu pnwrc la misurile, standardele, sistemele gi proceseic
aplicate pentry a evita comportamentul ilegal si coruptia, CFR SCRL Brasov SA oferd instruir
periodice cu materiale informative pentru a asigura o infelegers adecvati a  procedurilor,
regutamentelor internationale, politicilor i procedurilor anti-coruptie.

Organizafia raporteazi daci i In ce midsurf obiectivele stabilite au fost atinse §i explic orice
dificultai intampinate fn acest proces. De aserenea, sunt identificate §i raportate orice riscuri
xemmf‘ cative care ar puiea afecta integritatea in cadrul societafii gi refatiile cu pamle interesate,

in anul 2024, nu au fost inregistrate sanctiuni sau incitledri legale.

- Pentru a asigura conformitatea i raportarea corectd conform Taxonomiel UE in cadrul
raportirii de sustenabilitate a CFR SCRL Bra@ov SA, este esenfial s se respecte Regulamentul
(UE) 2020/852 al Parfamentului European si al Consiliului din 18 funie 2020 privind instituirea
unui cadru care sd faciliteze investitlile durabile i de modificare a Regulamentului (UE)
2019/2088, cunoscut ca ;Regulamentuf privind taxotnomia",

Conform acestui regutament, entitdtile care fac obiectul unei obligatii du a publica informatii
nefinanciare, nclusiv CFR SCRL Bragov SA, trebuie 58 includi in declaratiile lor mfm'mm;n privind
- modul gi mésura in care activitdfile intreprinderii sunt asociate cu activitdli cconomice carg se
calificd drept durabile din punct de vedere ol mediului.




Pentru a stabili sustenabilitatea unei activitii economice, Regulameniul stabileste suse
obiective de mediu, jar contributia substantiala la unul sau mai multe dintre acestea, fird a prejudicia
celelalte obiective, este un criteriu esential,

Obmutwcle de mediu stabilite de Regulamentul (UE) 2020/852 sunt urmitoarele:

» Atenuarea schimbirilor climatice: Aceastd activitate se-califica daci contribuic substantial la
stabilizarea concentratiilor de gaze cu efect de sera In atmosferd, conform obiectivului de
temperaturd al Acordului de La-Paris.

* Adaptaren la schimbiirile climatice: Activitatea se éalifica daci include solutii de adaptare care
reduc riscul efectelor negative ale schimbarilor climatice asupra activiti{ii economice sau asigurd
prevenires sau reducerea riscului negativ asupra per soanelor, naturii sau activelor, -

« Utilizarea durabili §i proteciia resurselor de apa si a celor marine: Activitates se califica daci
contribuie la objinerea stérii bune'a corpunler de apa sau a protejarea resurselor de apa §i a celor
marine.

* Tranzitia ciitre 0 econemie circulard: Aceastd activitate se calificd dacd contribuie la tranzitia catre
o economie circulard, inclusiv prin prevenirea generiril de deseuri si reciclare,

= Prevenirea si controiul paiuam Activitates s¢ calificd dacd contribuie substantial la protectia
mediului xmpotnva poludrii §i :mbunétﬁgzrea calitdii aerului, a apeisi a solului,

* Protectia §1 refacerea biodbversitétii §i a ecosistemelor: Activitatea se calificd daca contribuie la
protejarea si refacerea blodiversitayii §i a ecosistemelor, inclusiv la protejares ecosistemelor care
sunt deja in stare bund,

In plus, este important sa se respecte metodologia §i mrmcle de raportare specificate in
Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei Europene, _

Prin includerea acestor informatii in declaratia sa de SUStCni‘Ebl litate, CFR SCRL Bmsov SA
demomimazﬁ angajamentul siu fafdi de investitiile durahile si respectul fagd de mediul inconjuritor
conform standardelor impuse de Uniunea Europeani.

Director General,
E.avrentiu- Nicol:
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