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COI,APONENTA INITIALi

A PLANULUI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU POZITIILE DE MEMSRU iN CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE AL SOCIETTTII NATIONALE DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALiTORI

,,crn ciLironr- - s.n.

1. PREAMBUL

Societatea NationaLE de Transport Feroviar de Cltitori "CFR Cititori,, S,A, este infijntati ir
baza HotSrarii de Guvern nr. 584l1998 privind infjinfarea Societelii Nalionate de Transport
Feroviar de C;L;tori C.f.R, Cilitori - 5.A. prin reorganjzarea Societitij Nalionate a C;jtor
Ferate Romane.

Societatea Na[jonali de Transport Ferovjar de Cilitorj ',CFR Cit5tori,,S,A. este persoana
juridici romanS, are forma )uridjc; de societate comercial; pe acljunj, cu sediul in
municipjul Eucuretti, bd. Dinicu Golescu nr, 38, sectorul 1, fiind inregist.atA ta Oficjut
Nalionat al Regjstrutuj Comerlutui sub nr. J1998009764401, cod unic de i.]regjstrare RO

11054545.

Societatea Nalional.i de Transport Feroviar de C:tdtoI "CFR C;t;tori,, S,A. desjfuoare
activiteli de interes naljonat, in scoput reaaizirii transpo.tului feroviar pubhc de cALetori $i
at satisfacerii nevojlor de apirare a lirli, 5i aae, in principat, ca object de activitale:

a) efectuarea transportutui feroviar pubtic de cititori;

b) efectuarea transportuluj de bagaie ti mesagerii;

c) organizarea tj asigurarea exptoat;rii vagoane(or de dormit, a culetelor, barutuj ti
restaurantului, in trafic i.tern ti internalional;

d) efectuarea de transporturi de poftd, militare, penitenciare ti altele, in vagoane
specjaljzate-

Veniturjte CFR C;l;tori S.A. se constjtuie din surrele corespunzitoare tarifeto. de trans?ort,
tarlfelor accesorii, chjriilor Sj altor tarife, specifice pentru servicijle ti prestaliite efe.tuate,
potrivit obiectutui de actjvitate. Veniturile se constituie ti djn vatorificarea, la intetn Sj ta
export, a materiatetor ti a de$euritor refolosibjle rezuttate din reparatii, demotdri, cadri de
bunuri aftate in patrimoniu $i din alte activirili proprii.

Societatea Nalionati de Transpo.t Feroviar de C;letori ,,CFR CilAtoi,' , S.A. este
intreprindere pubtici in conformjtate cu art. 2 pct. Z ljt. b) djn O.U.G. nr. 109/2011 privind
guverrianla corpo.ative a intreprinderitor publice, cu modific;rile !i comptetirite utterioare.

Ministerul Iransporturitor ti lnfrastructurii exerclti competenlete de autoritate publici
tutelar;, in baza prevederilor O.U.6, nr. 109/2011 privind guvernanla corporativi a
intreprjnderitor pubUce, cu modificdrjte $i completirjle utterioare.
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Societatea Na[ionat; de Transport Ferovjar de C5(itori "CFR Cdt5tori" 5.A. este condusl de

Adunarea Generati a Actionarilor. Conform Actutui constitutiv, societatea este administratl
de un consi(ju de administralie format din 7 (;apte) membri.

in prezent, societatea este admjnistrati de un ConsiUu de Administralie format djn 4 (patru)
membri, numifi pe o perioadi de 4 (patru) ani, respectiv pan; ta data de '11.02.2027.

Procedura de seleclie a candidatitor pentru poziliite de membru in Consjtiut de administratje
se deruteaze in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor pubtice, cu modifjcerile ti completerjte utterioare, !i ale HG

nt. 639 /202.3 pentru aprobarea normetor metodotogice de apLicare a Ordonanlei de urgenta
a Guvernutui n(. 10912011 privind quvernanta corporativA a intreprinderitor pubtice.

Pentru aceasta, autorjtatea pubticE tutetare propune prezentuI proiect al componentei
jniliate a PLanutui de setectie.

2. SCOPUL $I DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE . COMPONENTA

rNrTrALi

Potrivit H.G. fi. 639 /2023 pentru aprobarea normetor metodo(ogice de apticare a

Ordonantei de urgen!; a Guvernului ff. 109/2011 privind guvernan!a corporativ; a
'intreprinderitor pubtice, planul de seteclie - cuprinde documente de tucru care se utiUzeazi
'in derutarea procedurii de setec!ie pentru funclii de administrator, prin care se stabile$te
catendaruI procedurii de seteclie de ta data initierij pane ta data numirii membritor
consitiitor, structurat pe doui componente: componenta iniliali, care se etaboreazl 5i se
pubtice pe pagina de internet a MTI ii a intreprinderii publice, in termen de 15 zite de ia
data dectan!5rij procedurii de seLeclie ;i componenta integrali, care se intocmeste de
comisia de seteclje ti nominatizare ti se definitjveazi pan; [a pubticarea anuntutui.

Componenta iniliati a planului de seleclie este definite ta art. 1 pct. 4 din Anexa nr. 1 [a
H.G. fi. 639 /2073 !i reprezinti un document de lucru care se intocmeste de c5tre
autorjtatea pubtici tutetar; $i cuprinde, f;r; a se [imita la acestea, scrjsoarea de a$teptirj,
aspectete-cheie ale procedurii, catendarut, pertjle responsabjLe si roturite acestora, rjscurite
identificate, documentete ce trebuie depuse pan; [a numirea administratoritor.

Componenta integrati a planului de seleclie este definita ta art. 1 pct. 6 din Anexa nr.1 ta
H.G, nr. 639/2023 ;i reprezinta un document de lucru'intocmit de comisia de seteclie 5j
nominatizare ti definitivat pan5 La pubticarea anuntutui, care conline, f;rd a se timita la
acestea, etemente necesare precum profitut consitiutui, profitut candidatutui, ptanul de
interviu, termenete aferente etapetor cuprjnse intre data dectant;rii procedurii de seteclie

!i data prezentSrii raportului finat, precum si componenta ini!iati a ptanutui de seteclie.

Prezenta componente ini!iate a ptanutui de seteclie este intocmitA cu scopuI recrutarii si

selecliei unui numSr de 3 (trei) membri aj Consitiutui de Admjnistralie at SocietSlij Nalionate
de Transport Feroviar de C5titori "CFR Cit;tori" S.A., cu respectarea prevederitor O.u.G.
fi. 109/2011 prjvind guvernanla corporatjva a intreprinderitor pubtice, cu modific;rite Si

cornptet6rite Lllterioare gi ate H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normetor metodotogjce
de apticare a Ordonanlei de urgen!A a Guvernutui fi. 1A9/2011 prjvind guvernan!a
corporativi a intreprinderilor pubtice.
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Componenta iniliati a p{anutui de seteclie va fj pubticati pe pagina de internet proprie a

Ministeruluj Transporturilor tj lnfrastructurjj ti a Societ;tii Naljonate de Transport Feroviar
de CitStori "CFR Cdtitori" S.A., in conformjtate cu prevederite art. 5 atin. (1) din Anexa nr.
1 ta La H. G. ff.639/2A73 pentru aprobarea normetor metodo{ogjce de apLjcare a Ordonan!ei
de urgenld a Guvernului ff. 1A912011 privind guvernanla corporatjvi a intreprinderitor
pubtice.

3. PRTNC|P

Elaborarea componentei inj(jate a ptanutui de seteclie s-a realjzat cu ctaritate pentru a
putea fi determjnate toate aspectete cheie ate procedurii de seleclie, in concordantl
cu prevederite O.U.G. 109/2011 privind guvernan!a corporativ; a intreprinderitor pubLice,
cu modificeriLe $i comptet;rjLe utterjoare.

PlanuL de seteclie se intocmette $i se jmplementeaz; astfet incat si asigure o procedurS
de setectie transparentS, deschis;, nediscrimjnatorie, competitjv; ti comprehensivS.

4. DOCUMENTE OBLIGATORII iN PROCEDURA DE SELECTIE

scRrsoaREA DE AsTEPTARt

Scrisoarea de asteptAri face parte din setuI de documente obUgatorii cu care,incepe procesuI
de seteclie a membritor consi(iutuj pentru intreprinderite pubhce ii este parte din
componenta iniljat6 a ptanutui de setectie. Aceasta reprezjnti un document de tucru prin
care autoritatea publici tutetare stabiteite performanlete atteptate de [a organete de
administrare $i conducere ate intreprinderii pubtice, precum !i potitica autoritSlij pubtice
tutetare privind intreprinderite pubtice care au obligatji specifice legate de asigurarea
serviciutui pubtic, pentru o perioad5 de cet pulin 4 ani.

Pe baza scrisorii de a$tept5ri, candidalii afLali pe [ista scurti sj administratorij care soticite
reinnoirea mandatuIui redacteaz; dectaratia de intentie.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profitut consiLiutui de administralie cuprinde un set de competenle, capacit6!i, tris;turi $j
aptitudini pe care consiLiuL trebuie s; Le detinS ta nivel cotectjv, avand in vedere contextuI
organizatjonat, misiunea, cerjnlete exprimate in scrisoarea de attept;rj tj etementete de
strategie organizalionate existente sau ce trebuje dezvoltate.

PROFILUL CANDIDATULUI

ProfiLuL candidatutuj pentru pozifia de membru in Consjljul de Administratie at Socjetatij
Nalionate de Transport Feroviar de CiLatorj "CFR C;titorj" 5.A. cuprinde competenfete,
experjen!a specjfice, capacititi, tr;seturj Si aptjtudini pe care acesta trebuie s; [e
demonstreze, in conformitate cu misiunea $i obiectjvele intreprinderij pubtjce, precum si cu



etapa de dezvottare a acesteia. Profitut candidatutui se intocmette pe baza profitutui
consitiutui, pentru a r;spunde a;tepteritor aclionarilor, exprimate in scrisoarea de atteptirj.

Profitut candidatuLui este atcltuit din doue componente:

a) descrierea rolutui acestuia, derivat din cerjnleLe contextuate aLe intreprinderji
pubtice $i din scrisoarea de a$tepteri;

b) descrierea criteriitor de setectie.

PLANUL DE SELECTIE

in conformitate cu prevederite H.G, nr, 63912023, Ptanut de setectie cuprinde documente
de lucru care se utitizeazl in derutarea procedurii de seteclie pentru funclii de
administrator, prin care se stabjtette catendarut procedurii de seteclie de ta data initierii
pani h data numirii membritor consitiitor, structurat pe doui componente: componenta
ini[iati ti componenta integraLS.

PlanuLde seteclie conline, dar fdr; a se limita ta acestea, urmetoarete:

a) etapete procesuLui de seteclie, calendarut, documente ti materiate ce urmeazx a fi
verificate, respectiv etaborate, persoane de contact pentru informalii 5j detatij
suplimentare;

b) anunturite privind seteclia, pentru presa tipariti $i ontine;

c) tista detatiat; a documentetor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice $ persoane juridice, in func[je de etapete procedurii de seteclie;

d) dispoziliite de confidenliatitate ti de acces [a documente, hsta eLementetor
confiden!iale;

e) lista riscuritor posibite gi a misuritor ce vor fi luate pentru dimjnuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ce drepturite aclionaritor sunt respectate ti c5 interese Le 

'int reprind erii
pubtice sunt asigurate;

f) scrisoarea de atteptari;

g) cerintete contextuate;

h) profiluL consitiutui;

i) profitut candidatutui;

i) criterijte de setectie;

k) modul de acordare a punctajutui;

t) documente referitoare la declaralia de intenlie;

m) planut de interviu;

n) proiectul contractutui de mandat;

o) dectaralii necesare a fi comptetate de c6tre candidati.



Componenta integrat; a ptanuLui de seteclie se elaboreaza de c6tre comjsia de setectie sj

nominatizare in termen de 10 zjte de ta infiinlare, !i se aprobe prin hotSrare a adunbrii
generate a aclionaritor, conform prevederitor art.10 atin. (1)Si (4) djn Anexa nr. 1 [a H.G.
n. 639 /2023.

5. TERMENE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de seLeclie, conformart.3 atjn. (1) tit. b) din Anexa nr. ILa
H.G. nr. 639 /2021 pentru aprobarea norme(or metodoLogjce de ap(icare a Ordonanlei de
urgen!5 a Guvernutui nr. 109/2011 privind guvernan!a corporativ5 a intreprjnderitor publice,
este data adoptArii hoterarii adunirii generate a aclionarjlor prin care se decide declan5area
procedurii de setec\ie a membriLor consiLiutui de administratie.

Astfet, prin HAGA nr.23l25.10.2024 s,a aprobat declan5area procedurji de setectje a

membrilor consitiutui de administralie aL Societelii Nationate de Transport Feroviar de
Citetori "CFR C6t;tori" S.A., in conformitate cu prevederjle O.U.G. nr. 109/2011 privjnd
guvernanta corporativl a intreprinderitor pubtice, cu modificSrite si complet;rite ulterioare,
precum ti a prevederilor H.G. ff. 63912023, pentru aprobarea norrnetor metodotogice de
aplicare a Ordonantej de urgen!; a GuvernuLui nr. 109/2011 privjnd quvernanla corporative
a intreprinderilor publice.

Conform prevederilor art. 29 atin. (1 ) djn O. U.G. nr.10912011 privind guvernanta corporatjv6
a intreprinderjlor pubtice, cu modifjcArite ;i comptet6rite uLterjoare, procedura de selectie
pentru membrii consjtiutui de administralie se finatizeaz5 in termen de ceI mutt 150 de zjte
de La data aprob6rii hotirarii adunirii generate a aclionaritor de ini!iere a procedurji.

6. CONTMCTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Potrivit prevederitor art. 6 din Anexa nr. 1 [a H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normetor
metodo(ogice de ap{icare a Ordonanlei de urgenli a Guvernutuj nr. 109/2011 prjvjnd
guvernan!a corporative a intreprinderi(or pubtice, contractarea serviciitor expertutui
jndependent se face de catre A 4EP P prin procedur; de achizilie pubtjci, in conforrnitate
cu dispoziliite Legii nr. 98/2016 privind achizj!iile publice, cu modificEri[e $i completerite
utterjoare, precum sj cu prevederjle art. 2 pct. 28 din Ordonanla de urgenlE a Guvernului
fi. 109/2011 privind guvernanla corporativi a intreprinderitor pubtice, cu modific;rile si
complet5rite ulterjoare.

7. COMISIA DE SELECTTE 9r NOMTNALTZARE

Comisia de seteclie !i nominatizare se va infiin!a prin act admjnistrativ aI autoritStji pubtice
tutelare sj va avea componenta $j atribuliite principate stabitjte conform prevederiLor art.
4e djn Ordonanfa de urgenli a Guvernului ff. 1Og/2011 privind guvernanla corporativS a

intreprjnderjtor pubUce, cu modjficerjLe ii comptet5rite ulterioare, si detahate prjn
Regulamentut-cadru de organizare $i funclionare aI comisiitor de seLeclie ti nominatizare,
aprobat de AMEPIP $i prevSzut ta art. 4a atin- (5) Lit. c) pct. (v) din Ordonanla de urgent5 a

Guvernutui nr. 109 12011.
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8. R0LURT $r RESPONSABTLTTiTT

Prezenta sec(iune definette princjpatele activit;!i pe care pArlile jmpticate in procesuI de
recrutare si seLeclie trebuie si te indeptineasc; in scoput unei bune gestioniri a procesutui
de recrutare lj seLeclie.

Autoritatea publici tutelari are urmitoarele competente:
. in conformitate cu prevederite art. 3 aun. (3) din Anexa nr. 1 la H.c. nr. 639 /2A23,
notifica AMEPIP in termen de 2 zite lucrxtoare de la data adoptxrii hotararij adunirij
generale, cu privire [a dec(an$area procedurii de seiectje;

. desemneazi doi membri in comisia de seteclie $i nominatizare;

. constituie prin ordin at ministrutui transporturilor si infrastructurii comisia de setectje
tj nominalizare potrivit djspoziliitor art. 7 djn Anexa nr. 1 [a H.G. nr. 639/2023, sj asjgur6
secretariatutcomisiei de seteclie 5i nominatizare;

etaboreazi Ii aproba ReguLamentut de organizare !i funclionare al comisjei de seteclie
si nominaljzare pe baza regutamentului cadru prev;zut La art. 4a atin. (5) tit. c) pct. (v) din
Ordonanla de urqenli a GuvernuLui nr.1A912011, in conformitate cu art. 9 din Anexa nr. 1

La H.G. nr. 619/2023:

. eLaboreaze si publicS componenta iniliat; a ptanutui de seleclie pe pagina de internet
proprie 5i a intreprinderji pubtice, in termen de 15 zite de [a data dec{ansirii procedurii de
setec!ie;

. pubtici anuntul privind seteclia membritor consitiutui de administratie pe pagina de
internet a acesteia ti, prjn grija preledintetui consitiutui de adminjstralje, pe prima pagini
de internet a intreprinderii pub(ice intr-un loc vizibit ta incircarea pagtnii, precum ti pe

pagina de internet a AMEPIP, in cet pulin dou; publicalii economjce si/sau financiare de
Iargi rispandire, precum !i pe cet puljn o ptatform; sau un site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibiljtate ta niveI naljonat;

- . transmite Raportul final cetre AMEPIP, in vederea emiterii avizutui conform in condiliile
prev;zute [a art. 4a atin. (5) lit. c) pct. (vij) djn Ordonanla de urgenti a Guvernutuj nr.
149 / 2011:

. dupA emiterea avizutui conform at AMEptp, Raportut finaL se pubtic; pe pagina de
internet a autoritSlji pLtblice tutetare, a intreprinderii pubtice si a An EPlP, cu respectarea
prevederilor Regutamentului generaI privind protectia datetor;

. convoacl adunarea generati a actionaritor in maximurn 10 ziLe de [a comunicarea
raportului finat.

Adunarea General; a Actionarilor are urm;toarele competente:
. aprob6 dectan$irii procedurii de seleclie conform prevederitor art. 3 atin. (1) tit. (b) din
Anexa nr. 1 ta H.G. nr. 639/2023;

. aprobi componenta jntegrate a ptanutui de setec(je conform prevederitor art. 1O atin,
(4) din Anexa nr. 1 Ia H.G. nr. 639/2023:



. numefte membri in consjtiutde administralje pe baza Raportutui privind numjrite finate
intocmit de comisia de seteclie in conformitate cu prevederjte art. 22 aLjn. (6) din Anexa 1

La H. G. nr.639/2023.

Comisia de selectie si nominalizare

. elaboreaz; componenta integrati a ptanuLui de setec(ie in termen de lO zite de ta
infjin!are;

. stabitelte care dintre criteriite exemptificate in anexa nr. la din Anexa 1 ta H.G. nr.
639/2023 sunt criterii obtigatorii si care sunt oplionale, in funclie de specificut 9i
comptexitatea activjtilii intreprinderii pubtice, precum !i ponderea acestora in'intocmjrea
listei scurte;

. stabitette conlinututui dosarului pentru depunerea candidaturiLor pentru pozi!ja
respectivS;

. pregitegte $j intocmette anunlul privjnd setectia candidatutui. Anuntul trebuie s5
inctudi condj!iite care trebuie intrunite de candidali, criteriile de setectie ti modatitatea de
evatuare a acestora;

. soticita candidalitor ctarificArj suptimentare, in scris, cu stabiUrea termenutui de
r;spuns, daca este cazul;

. desf;soa.; Ii coordoneaz; activitSliLe care stau [a baza etaboririi tistei lungi. Ljsta lunga
de candjdati reprezint; Lista cu toli candidalji care au trimis dosarut de candidaturA complet
in termenul prev;zut de prezente(e norme metodotogice !i are caracter confidenljaL;

. anatizeaze informatjite din dosarete de candidaturi rimase pe lista tung; si aloce
punctajuluiconform grjlei de evatuare pentru fiecare criteriu din cadrut profitutui consitiului
pentru fiecare candidat;

. soticita informa[ii supUmentare fat6 de cete din dosarut de candidatur; atuncj cand
considere necesar;

. stabi(elte punctajui conform grilei de evaluare pentru fiecare crjteriu djn cadrut
matricei profitutui pentru fiecare candidat oblinut pe baza cerintetor profituLui candidatului;

. informeazl candidatii respinsi prin mijtoace etectronice;

. reaLizeazi Lista scurti ;i comunjci candidalitor aftati in tista scurte, prin mjjloace
electronice, faptut ci au obtigatia si depuni ta autorjtatea pubtic; tutetare dectaratia de
jntentie in termen de 15 zite de ta data informirii;

. analizeaz; dectara[ia de intenlie ti integreazd rezuttatete anatjzei 'in evaLuarea
candidatului;

. organjzeaz; interviulin baza ptanutui de interviu si realizeaze ctasamentut candidatitor
af(ali in tista scurtS;

. dupi finatizarea jnterviuritor, intocmeste clasamentut candidalilor ;i raportut finaL care
se inainteazi autorit;lii pubtjce tutetare, in condiliite prevdzute ta art. 44 atjn. (5) tit. c)
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pct. (vij) din Ordonanla de Lrrgenli a Guvernutui ff. 1A9/2011, aprobati cu modificeri ti
completlri prin Legea t(. 111/2016, cu modificirite gi compteterjte utterioare, in vederea
transmiterij acestuia cdtre Al\4EPlP, care emite avjzut conform;

. notific; AMEPIP in cazut apariliei oricaror abateri de (a prevederite tegate referjtoare la
derularea procedurii de seteclie,'in vederea aptic;rii de sancliuni ti dispunerii de mAsuri de

Agentia de Monitorizare ;i Evaluare a Performan(elor intreprinderilor publice
. desemneazi, prin ordin at pretedintetui, doi membrj in comjsia de seteclie li
nominalizare, in termen de 3 zite de ta primirea notific6rij prjvjnd adoptarea hotlrarjlor
adunSrii generate de dectansare a procedurii de setectje;

. declanleazi procedura de seLectie a expertutui independent sau desemneazi expertul
independent, selectat anterior, in conformitate cu dispoziliite Legii nr. 98/2016 prjvind
achiziliite pubtice, cu modific;rite !i compLetArile utterioare;

. comunjci autoritilii pubtjce tutetare, respectiv intreprinderii pubtice ordinuI
pretedinte(ui prev;zut [a art. 4, atin. (1), tit. a) din H.G. nr. 639 /2023, precum sj jnformalij
privind expertul i ndependent selectat conform art. 4, atin. (1), tjt. b) din H.G. ff, 639 /2023,
in termen de I zite de ta data fjnalizdrji procedurii de achizitje pubLici, respectiv de La data
prjmirii notjfjciriiin cazutin care expertuI independent este selectat anterior;

. primefte rapoarteLe finate ate comisii(or de seteclie si nomina(izare de ta autorititite
pubUce tutetare, in termen de 3 zite tucr6toare de ta finatizarea procedurjtor de selectje si
nominatizare a administratoritor;

. in termen de 10 zite de ta data primirii raportului, A 
^Eplp 

emite un aviz conform prin
care aprobi sau anuteazS procedura;

. pubtici Raportut finat pe paqina de internet, cu respectarea prevederitor
Regulamentutui general privind proteclia datelor cu caracter personat.

9. ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosareLe candidalitor vor fi tratate in deptini confidenliatitate, iar accesut [a
informaliile cuprinse in aceste dosare se limiteaz; numai la acele persoane care sunt
imptjcate'in procesut decizionaI Si de setectie.

Lista elementelor confiden!iale:

identjtatea, datete personate si dosarete de candidaturA ate apticantjtor;

-informalii referitoare [a viata privat; a apticantilor.

Lista elementelor care pot fi ficute publice:

- componenta jnjtjate a ptanutuj de setectie;
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> scrisoarea de aiteptiri;

> profitut consitiuLui de administralie;

> criterijle de seteclie fi evaluare;

> componenta integrate a phnuLui de selectie;

> planul de interviu;

> anuntut de seleclie;

- modetele de dectaralii ti formutare;

> raportut finat, cu respectarea prevederilor Regutamentutuj general privjnd protectia

datetor.

10. PROCEDURA DE SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune definette etapete procesutui de setectie, termene timitd, documente
necesare precum ti perlite impticate. Datele si termenete sunt orientative. TabetuI de mai
jos rezumi aceste elemente:

Nr.

Crt
Acliune/Etapa Termen

Termen
(previzionat)

finalizare
Responsabil Observatii

1

Declansarea
procedurii de

seleclie

HAGA nr. 23

25,14.2024
150 de zile de

ia declansare
Autoritatea pubtic;

tutelara (aPT)

Conform
prevederilor art. l
tit. b) djn Anexa

nr. 1 la HG

nt.639 /20?-3

2.

Etaborarea fi
pubticarea
proiectutui

iniljale a ptanutui

de selectie

in termen de
15 zile de la
declansarea
pro.edurij

APT/IP

Conforrn
prevederitor art. 5

alin. (1) din Anexa
1 ta HG nr.
639 / 2013

3.

Aprobarea

componentei
ini[iale a ptanutui

de selectie

in lermen de

10 zite APT

conform
prevederiLor art. 5

atin. (6) din Anexa

1 La HG nr.
639 /2023
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4.

Declansarea

procedurii de

selec[ie a

expertutui
independent;i
contTaclarea

serviciitor

A},{EPIP

Conform

prevederitor art. 4
atin. (1) lit. b)si
art. 6 din Anexa

nr, 1 ta HG nr.
639 /2013

5.

Consliturrea

Comisiei de

setecIie

Conform
prevederilor arl.4
din Anexa nr. 1 la

HG nr.639/2023

6.

Etaborarea:i
pubticarea

projectutui

integrate a

ptan!tui de
setectie

'in termen de
10 zile de ta
infiintare

Comisia de seteclje

9i
nominalizare/APT/i

P

Conform

Prevederilor art.
10 aLjn. (1) (2)

din Anexa nr. 1 ta

H.G. nr.639/2023

7.
componentei

integrate a

planutui de

setecIie

HAGA

Conform

Prevederitor art,
10 atin. (4)din

Anexa nr. 1 [a H.G.

nt. 639 /1023

8.

Publicarea

anuntuLui p.ivjnd

seLec!ia membrjlor
consitiului

cu cet pu[jn ]0
de zite inainte
de data'timitE

pentru

depunerea

candidaturi(or
specificat; in

anunt

APT/Presedinte CA

Conform
prevederitor art.

19 atjn (2) (3) din
Anexa nr. 1 La HG

t\t.639/2023

9.

Depunerea

dosareIor de

candidaturA

ln termen de

30 de zite de [a
dala pubtic;rjj

anLrniutui

CandjdaIii

Conform
prevederilor art.

20 din Anexa nr. 1

ta HG nr. 639/2023

10.

Eva(uarea

candidaturitor
depuse in raport
cu minimum de

criterii

ln termen de

maxim 5 zite
tucr;loare de

la data limita
pentru

depunerea
candidaturilor

Comisia de setectie

$i nominalizare
Se va elabora lista

tungi

'11.

Solicitare de
clarific;ri, in scris,

privitoare ta

candidature

in termen de 2
zite de ta
evatuare

Comisia de se(ectie
si nominatizare

Conform
prevederjlor art.
20 alin. 12) din

Anexa nr. 1 [a H.G.

nt. 639 / 2023
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12.

lnformare in sarls

a.afdidatilor
respinsi de pe Ltsta

tungi

ln termen de

maxim 5 zi(e

lucr;toare de

la de la data

adopl;rii
deciziei de

respingere

Comisia de selectie
si nominatizare

Conform
prevederitor art.
20 atin. (3) din

Anexa nr. 1 la H.G.

nt. 639 /2023

13.
Alcetuire tista

lungd

ln termen de

maxim 5 zile
lucritoare de

ta de [a data
adoptirji

deciziei de

respingere

Comisia de setectie
si nominalizare

Conform
prevederitor arl.
20 aLin. (4)din
Anexa nr. 'l la

H.G.nr.639/2023

14.

Anatiza

informaIiiLor din
dosarele de

candidalirr;
remase pe (ista

lung; ti alocarea
punctajului

conform grilei de

evatuare pentru
flecare criteriu din

cadrul profitului
consitjutui $i

soticitarea de

informatii
suptimentar-" dac;

este necesar

in termen de 3
zite de [a
reatizarea

Listei Iungi

Comisia de setectie
si nominatizare

Conform
prevederilor art.

21 din Anexa nr. 1

ta H.G. nr.

639 /2023

15.
Realizarea [istei

scuTte

ln termen de

15 zite de (a

data timita de

depunere a
candidaturifor

Comisia de selectie
si nominaUzare

Conform
prevederitor art.
22 atin. (1) din

Anexa nr. 1 [a H.G.

rt. 639 /2023

16.

Depunerea

dectaraliej de

intentie a

candidatitor din
[isla scurte [a
autoritatea

pubtica tLrtetare

in termen de

15 zlle de la
data informSrii

candidaLitor

Candidatli din tista
scurte

Conform
prevederilor art.

22 alin.(2)din
Anexa nr. 1 [a HG

nt. 63912023

17.

Analiza declaraIjei
de intenlie si

integrarea
rezu(tatetor in

evatuarea

candidatuLui

5 zite de la
depunerea
dectara!iei

Comisia de selec!ie
si nominalizare

Conform
prevederitor art.

22 atin.{l) din
Anexa nr. 1 La HG

nr.639 /2023
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18.

SeLeclia finat; a

candida!itor pe

baza de interviu
(in baza ptanului

de jnterviu)

10 zite de ta
afisarea datei

de interviu

Comisia de setectie
sr nominatizare

Conform

prevederilor art.22
atin. (4) dln Anexa

nr. 1 [a HG

rr.639 /2023

19.

intocmrrea
clasamentului

candidatilor !i a

raportutuj finaL si

inaintarea
acestuia APT

5 zite de ta
incheierea
intervluritor

Comisia de seLectie

si nominaLizare

Conform
prevederilor art.22
atin.(6)din Anexa

nr.1 [a HG

n .639 /7023 ii
Regulamentut.

cadru de

organizare li

comisiitor de

seteclie ti
nominalizare a

candida[itor
pentru postutde

membru in cadruI
consiLiitor de

administraIie/supr
aveghere ale

intreprinderitor
publice

20.

Transmiterea
Raportutui final [a

AMEPIP in vederea
emiterii avizutui

APT

Regulamentut'

cadru de

organizare ti
funcIionare a(

comisiilor de

seteciie !j
norninalizare a

candidaijtor
pentru postul de

membru'in cadrLrI

consiiiilor de

administraIie/supr
aveghere ale

intreprinderitor
pubUce

21.

PubLicare Raport

frnal pe pagina de
internet a APT, a

intreprinderii
publice ii a

AMEPIP

Dup; emitere
aviz conform

de cetre
AMEPIP

APT/ P/AMEPIP

Conform
prevederitor arL.22

alin. (8) din Anexa

nr. 1 la HG

nt.639 /2423

22.
Desemnarea

membrilor

Convocare AGA

in maximum 10

zite de [a data

Conform
prevederitor art.22

atin.(11) din
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consilititui de

administra[ie
comuntcant

raportutuj fjnat
Anexa nr. 1 [a HG

rt .639 / ?.023

1 
,I. REGULI PENTRU ALCATUIREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

. Cet pu[in doi dintre membrii consitiutui de administratie trebuie se aib; studii
economice sau juridjce gi experjente in domeniut economic, juridjc, contabititate, de audit
sau fjnanciar de cel putin 5 anj.

. Cet pulin unul dintre membrii Consitiutui de administralie trebuie si detinS
catificarea de auditor fjnanciar, conform prevederilor art. 65 atin. (3) din Legea ff. 162/2017
privind auditul statutar a[ situaljitor financiare anuale $i a[ situalii(or financiare anuate
consolidate si de modifjcare a unor acte normative !j Ordinul Pretedintelui ASPAAS nr.
123/2022 privind componenta Comitetuiui de audjt.

. in cadrut Consiliu(ui de administralie nu pot fi mai mutt de 2 membri din randut
funclionari(or pubtici sau altor categorii de personal din cadrut autorit;!ii pubLice tutetare
ori din cadruI attor autoritS!i sau institutii pubtice.

. Nu pot fi administratori persoanete care, potrivit legjj, sunt incapabite ori care au
fost condarnnate pentru infracliunj contra patrimoniutui prin nesocotirea increderii,
infracliuni de coruplie, delapidare, infracliuni de fats in inscrisuri, evaziune fisca[6,
infracliuni prev;zute de Legea nr.129l2019 pentru prevenirea $i sanc!ionarea sp6tirii
banilor, precum ;j pentru institlirea unor mlsuri de prevenire $i combatere a finan[erii
terorjsmutui, repubticate, cu modjfjcirite utterioare.

. Nu pot fi administratori persoaneLe care se aftd in stare de incompatibiLitate potrivit
art. 7 atin. (7) din Legea N.202/2016 privind integrarea sistemutui feroviar din Romania in
spatjut ferovjar unic European.

. Majoritatea membritor consiLiului de administralie este format5 din administratori
neexecutjvi Ij independenli, in sensuL art. 138? din Legea ff,3111990, repubticat;, cLr

modif ic;rite si compLeterjte utterioare.

. ConsitiuL de administratie va fi astfet desemnat incat se va asigura o diversificare a

competenletor ta njvetuI consitiului de administratie.

. O persoani fizic; poate exercita concomitent cet muLt 2 mandate de membru a[
consiliutui de administralie ti/sau de membru at consiUutuj de supraveghere in intreprjnderi
pubtice alciror sedju se aft; pe teritorjut Romaniei. Aceast5 prevedere se aptici in aceeali
misuri persoanei fizice reprezentant aI unei persoane jurjdice administrator sau membru aL

consiLiutLri de supraveghere, precum $i persoanei jurjdice numite administrator. Autorjtatea
publici tutetare poate stabili ca pe durata mandatutui s5u administratorut unei intreprinderi
pubtjce s5 poatS face parte dintr,un sjngur consitiu de administralie si/sau consitiu de
supraveghere.
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12. ACTTUNT VITOARE iN VEDEREA DEFtNtT|VIRI pLANULUt DE sELECT|E

in vederea definitiverii Ptanutuj de seteclie, comisia de seLeclie si norninatizare va

intreprinde activitetjle necesare pentru conformare fal; de prevederjte 0. U. G. ff. 109/2A11
privind guvernan[a corporativE a intreprinderitor publice, cu modjfic;rite si comptet;rite
u(terioare Ij aLe H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normetor metodotogice de aptjcare a

Ordonanlei de urgentd a GuvernutLri nr. 109/2011 privind guvernanla corporativ; a

intreprinderitor publice.

P(anul de seteclie va cuprjnde documentete !i formu(arele urmdtoare, dar f;re a se [imita ta
acestea:

a) etapele procesutui de seteclie, catendarut, documente gi materiate ce urmeazi a fi

verificate, respectiv etaborate, persoane de contact pentru informalii ti detalii

suptimentare;

b) anun!urite privind seteclia, pentru presa tip;riti li ontine;

c) tista detatiate a documentetor necesare in vederea depunerii candidaturji de cetre

persoane fizjce ti persoane juridjce, in func!ie de etapete procedurii de selectie;

d) dispoziljite de confiden!ialitate !i de acces [a documente, (ista etementetor

confidenliate;

e) [ista riscurjLor posibite 9i a mesuritor ce vor fi Iuate pentru diminuarea acestor riscuri,

asigurandu-se c5 drepturite aclionariLor sunt respectate ti c; interesele intreprinderij

publice sunt asjgurate;

f) scrisoarea de asteptirj;

g) cerin!ete contextuate;

h) profitut consitiutui;

i) profitul candidatutui;

j) criteriite de setec!ie;

kt modul de acordare a pun(tajUlui:

l) documente referjtoare ta dectaralia de intenlie;

m) ptan de interviu;

n) proiectuI contractuLui de mandat;

o) dectaratii necesar a fi comptetate de citre candidati.
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