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Capitolul 1 - Referinte

Prezentul raport este elaborat in urma finalizérii procedurii de selectie a membrilor
consilivluiui de administratie al Societatii Nationale de Transport Feroviar de
Calatori "CFR Calatori” 5.A. pentru un mandat ce va fi incheiat (a sfarsitul pericadei
ramasa din mandatul membrilor definitiv numiti, respectiv de 11 (unsprezece) luni,
pana la data de 13.02.2027,

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului-nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari §i completéri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si
completérile ulterioare (denumitd in continuare 0.U.G. nr. 109/2011} si prevederile
din Anexa nr.1 la Hotdrarea nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (denumitd in contihuare H,G. nr. 639/2023).

Procedura de selectie a fost derulatd in mod transparent, cu respectarea dreptulu
de liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egat
si asumarea raspunderii, cu scopul de a asigura profesionalizarea administrataorilor,
potrivit standardelor de guvernan;é corporativa a intreprinderilor publice, astfel
cum acestea au fost dezvoltate in Principiile de guvernan;a corporatwa ale
Orgamzapel pentru Cooperare §i Dezvoltare Economica.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, constituita
prin Ordinul nr. 696/04.07.2025 al ministrului transporturilor st infrastructurii 5iin
baza exercitarii atributiilor prevazute de Regulamentul de organizare §i functionare
a comisiei de selectie §i nominalizare privind selectarea candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in consiliul de administratie al Societatii Nationale
de Transport Feroviar de CBlitori "CFR Calatori” S.A., aprobat prin Ordinul
ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 2399/25.07.2024.

Procedura de selectie a fost derulatd in med transparent, cu respectarea dreptului
de liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal
si asumarea raspunderii, cu scopul de a asigura profesionatizarea administratorilor,
potrivit standardelor de guvernan{d corporativa a intreprinderilor publice, astfel
cum acestea au fost dezveltate in Principiile de guvernantd corporativd ale
Organizatiei pentru Cooperare §i Dezvoltare Economica.

_ Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct, 18 din Anexa nr.1 la
H.G. nr. 63972023, urmatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;




- clasamentul candidatilor si- punctajele obtinute de acestia in conformitate cu
criteriile de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consitiului.
Datele APT si IP

Autoritatea publici tutelar3 (APT): Ministerul Transporturilor si Infrastructurn
(M. T.I. ) _

Intreprinderea publici: Societatea Natlonala de Transport Feroviar de Calaton
"CFR Calatori” S.A,

Societatea este administratd de catre Consiliul de administratie format din 7
administratori, iar conducerea este delegaté catre Directorul General.

Declansare: Prin hotararea adunarii gererale a act,ionari[or nr. 23/25.10.2025 a fost
aprobata declangarea procedurii de selectie a administratorilor Societatii Nationale
de Transport Feroviar de Calatori CFR Calatori” S.A., in conformitate cu prevederile
0,U.G. ar, 169/2011, cu modificirite si completérile ulterioare. -

Prin adresa nr, 40508/28.10.2025, M.T.1. a notificat AMEPIP cu privire la declansarea
pracedurii de selectie st numire a administratorilor Societatii Nationale de Transport
Feroviar de Calatori "CFR Célatori” 5.A.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ultericare, coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 63972023,

Comisia de selectie si nominalizare constituité la nivelul autoritatii publice tutelare
- M.T.l. a avut urmatoarea component3:

' a) 2 membri desemnati prin ordin de catre conducaterut autorititii publice tutelare;
b) 2 membri desemnati de AMEPIP, prin ordin al presedintelu; |
c) un expert independent, selectat de AMEPIP, -

Capitolul Z - Etapele procedurii de selectie

2.1. Componenta initiald a planului de selectie
Proiectul componentm intiale |

In data de 12,11.2024, 25.08.2025 $i 08.09.2025 s-a publicat Proiectul componentel
initiale pe site-ul APT- www.mt.ro/strategia-in-transporturi/managementul-
companiilor-si-privatizare/guvernanta-corporativa/proiect-componenta-initiala,

precum si pe site-ul Societdtii Nationale de Transport Feroviar de Calatori "CFR
Cilatori” S.A.  https://www.cfrcalatori.ro/procedura-de-selectie-a-membrilor-
consiliului-de-administratie Componenta initiald a Planului de selectie a candidatilor
pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Nationale de




Transport Feroviar de Caldtori "CFR CAldtori” S.A. si Scrisoarea de asteptiri
necesard in procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie al
Societatii Nationale de Transport Feroviar de Calatori "CFR C&latori” S.A. pentru
perioada 2022 - 2026. '

Profectul componentei initiale s-a aprobat prin Ordinul ministrului transporturilor si
infrastructurii nr. nr. 3886/22.11.2024, nr. 1723/22,08.2025 si nr. 1785/05,09.2025
si s-a pubticat la adresele: www.mt.ro/strategia-in-transporturi/managementul-
.companiilor-si-privatizare/guverr_l_anta-corpdrativa/proiect-componenta-initiala,
precum §i pe site-ul Societdtii Nationale de Transport Feroviar de Cilitori "CFR
Calatori” S.A.  https://www.cfrcalatori.ro/procedura-de-selectie-a-membrilor-
consitivtui-de-administratie.

Nu au fost formulate propuneri de modificare si completare a proiectului
componentei initiale a planului de selectie.

Componenta im‘t;iaié

Prin Ordinul ministrutui transporturilor si infrastructurii nr, 3886/22.11.2024, nr.
1723/22.08.2025 si nr. 1785/05.09.2025:

o s-a aprobat Componenta initiala a Planuiui de selectie a candidatilor pentru
pozitiile de membri in Consiliul de administratie al Societatii Nationale de Transport
- Feroviar de Calatori "CFR Calatori” S.A.; :

o s-a aprobat Scrisoarea de asteptari ca parte a componentei initiale, necesara
selectiei st evaludrii membrilor consiliului de administratie si directorilor Societitii
Nationale de Transport Feroviar de Calatori "CFR Calatori” S.A., pentru pericada
2022 - 2026,

in data de 25.08.2025 si 08.09.2025, pe site-ut M.T.l. a fost publicata componenta
initiald a planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in consiliul
de administratie al Societatii Nationale de Transport Feroviar de Calatori "CFR
Calatori” S.A. i scrisoarea de asteptéri, aprobate prin OMT! nr. 1723/22.08.2025
nr. 1785/05.09.2025 i s-a publicat la adresele: www.mt.ro/strategia-in-
transporturi/ managementul-cdmpaniilor-si-privatizare/ guvernanta- '
corporativa/profect-componenta-initiala,

Prin adresele hr. 27944/25.08.2025 si nr. 29607/08.09.2025, cele doud documente
au fost transmise ctre Societatea Nationala de Transport Feroviar de Calatori "CFR
Calatori” S.A., in vederea publicarii pe site-ul acesteia - www.cfrcalatori.ro. la
https://www. cfrcatatorl ro/procedura-de- selectle -a-membrilor-consitiului-de-
administratie

Scrisoarea de asteptdri a fost de asemenea publicata si pe platforma AMEPIP,
2.2. Componenta integrals

In cadrul componentei integrale comisia a actualizat profilul consiliului de
administratie in concordanta cu evolutia cadrului legislativ, Acesta a fost publicat




impreuna cu profilul candidatului In cadrul proiectului componentei integrate. a
- planului de selectie. Profectul componentei integrale a Planului de selectie pentru
desemnarea membrilor in consiliul de administratie al Societdtii Nationale de
Transport Feroviar de Calatori CFR Calatori” S.A., a fost publicat in vederea
consultarit acestuia  pe site-ul  M.T.L: www.mt.ro/strategia-in-
transporturi/managementul-companiilor-si-privatizare/guvernanta- o
corporativa/proiect-componenta-intesrala

Totodatd, prin adresa nr. 34339/14,10.2025, M.T.1. ainaintat, in vederea publicirii
pe site-ul Societdtii Nationale de Transport Feroviar de Calatori ”CFR Calatori” S.A.,
(www.cfrcalatori.ro/procedura-de-selectie-a-membrilor-consiliului-de-
administratie), proiectul componentei integrale a planului- de seléc;ie pentru
desemnarea membrilor in consiliul de administratie al Soc1etatﬁ Nationale de
Transport Feroviar de Calatori “CFR Calatori” S.A.

Nu au fost formutate propuneri de meodificare si completare a profectului
componentei integrale a planului de selectie,

Prin hot&rarea adunarii generale a actionarilor nr. 17/23.10.2025 s-a aprobat
componenta integrald a planului de selectie pentru desemnarea membrilor in
consiliul de administratie al Societatii Nationale de Transport Feroviar de Caldtori
. "CFR Calatori” S.A. Autoritatea publica tutelard a elaborat proiectul profilului
consiliului de administratie, ca parte din componenta mtegrala a planului de
selectie.

2.3. Publicarea anuntului

Anuntul de recrutare pentru pozitiile de membri in consiliul de administratie al
Societdtii Nationale de Transport Feroviar de Calatori "CFR Calatori” S.A. a fost
publicat, prin grija autoritatii publice tutelare, in data de 27.10.2025, in doud
publicatii economice si/sau financiare, respectiv in Ziarul Bursa si Curierul National,
pe platforma de recrutare BestJobs, pe site-ul Societatii Nationale de Transport
Feroviar de Calatori "CFR Calatori” S.A. sial AMEPIP, conform anexei nr. 1 la raport.

Termenul Umitd pentru depunerea candidaturilor a fost 27.11.2025. Nu au existat
solicitari de clarificare din partea candidatilor pana la data limitd de depunere a
candidaturilor si nici ulterior acestei date.

Capitolul 3 - Modul de desfisurare a procedurii de selectie

3.1. Dosare de candidatura depuse Tn urma publicarii anuntului de selectie

- Tn data de 02.12.2025, cu‘incepere de la ora 11.00, la sediul M.T.1. a avut loc sedinta
comisiei de selectie si nominalizare, avand ca punct pe ordinea de zi, urmatoarele:

- verificarea dosarelor de candidatura, in vederea transmiterii catre AMEPIP .




in contextul deruldrii procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru
posturile de membri ai consiliului de administratie al Societatii Nationale de
Transport Feroviar de Calatori "CFR Calatori” S.A.

Urmare a anuntului de selectie publicat in data de 27.10.2025 avand ca dat3 limit&
de depunere 27.11.2025 ora 13.00, au fost depuse un numar de 12 dosare, dupd cum
urmeaza: : '
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Comisia de selectie si nominalizare a procedat la deschiderea dosarelor de
* candidatura si a constatat ca 4 (patru) dintre acestea: o
nu au fost conforme cu
cerintele din anunt si nu au fost incluse n procesul de selectie.

Pentru un numar de 8 (opt) candidati: _ y
- ¥
documentele existente in plicurile

dosarelor de candidatura au fost conforme cu cerintele din anunt.




in data de 02,12.2025, M.T.1., prin adresa nr. 40512, a transmis AMEPIP in format
electronic dosarele candidatilor, in vederea verificarii si emiterii avizului conform,
potrivit art. 4> alin. (3) 5i {4) din 0.U.G. nr,109/2011 privind guvernanta corporativa
a ntreprinderilor pubhce cu modificarile $i completarile ulterioare, pentru
urmatorii candidati: :

Tn conformitate cu prevederile art. 4°, alin; (4} din 0.U.G. nr. 109/2011, prin adresa
nr. 13085/23.12.2025, AMEPIP a comunicat M.T.l. rezultatele in urma analizirii
documentelor candidatilor in vederea emiterii avizului conform cu privire la
indeplinirea conditiilor legale de selectie §i numire a administratorilor Socfetétii
Nationale de Transport Feroviar de C3latori CFR Calatori” S.A.

Astfel, dintr-un numar de 8 dosare de candidaturi analizate, au fost emise un numar
de 4 avize conforme, pentru candidatii:

'~ Aviz nr. 1093/23.12.2025,
- Aviz nr. 1094/23.12.2025;
» o - Aviz nr. 1095/23.12.2025;
- : - Aviz nr. 1096/23.12.2025.

Dai (2) candidati, respectiv s ,, fac parte din
corpul administratorilor publici, far pentru 2 {dof) candidati s-au comunicat
urmatoarele:

o : In baza documentelor depuse, nu sunt indeplinite
conditiile conditiile art. 28 alin(1) si art. 28 alin(3) din OUG 109/2011, urmé&nd
ca in cadrul procesului de selectie comisia si stabileasci cu certitudine
ndeplinirea cerintelor legale

o : Tn baza documentelor depuse, nu sunt indeplinite

. conditiile conditiile art. 28 alin{3) din QUG 109/2011, urméand ca in cadrul
procesului de selectie comisia 3 stabiteasca cu certitudine indeplinirea
cerintelor legale

3.2 Lista lung3 de candidati

Tn conformitate cu prevederile 0,U.G nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a

intreprinderilor publice cu modificirile si completari ulteriocare, lista lungd de
candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura
.complet in termenul previazut in art. 1, pct. 9 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023.

Luénd in considerare c:ele de maj sus, Comisia de selectie 5i nominalizare a intocmit
L1sta lungé:




Post
Nr . Documen | Documen
. Nume si Nr. inregistrare te te format | pentru
prenume - care
cr registratura/CsN format | electroni .
candidat letric c candideaz
| 5
36346/29.10.2095/ A
L CSN21/31.10.2025 | DA DA
40157/27.11.2005/ B
2 CSN 33/26.11.2025 | DA DA |
TA/RS/27.11.2005/ | B
3 CSN 32/26.11.2025 | DA DA
- 37472/06.11.20257 ' ¢
4 CSN 23/07.11.2025 | DA DA
40016/26.11.2025/ C
5 CSN29/25.11.2025 | DA | DA |
40035/26 11,2025/ ¢
6 CSN 28/25.11.2025 | PA DA |
- 40168/27.11.2025/ | C
7 CSN 37/27.11.2025 | DA DA
= 2/RS/27.11.2025/ - C
8 CSN39/27.11.2025 | . PA DA

Ulterior emiterii avizului conform al AMEPIP, in cadrul sedintei din data.de
15.01.2026, membrii Comisiei de selectie si nominalizare au analizat informatiile
din dosarele de candidatura coroborate cu informatiile rezultate din adresa AMEPIP
si au decis solicitarea de clarificari, n vederea stabilirii cu exactitate a indeplinirii
conditiflor de experientd in conducerea societétilor sau regiilor autonome §i in -
speciahtatea studiilor, dupa caz, pentru urmitorul candidat;

1.

~ Avand 1in vedere raspunsul | . la solicitarea de clarificari
ar. 60/20.01.2026, comisia de selectie a decis faptul ¢& sunt concludente
clarificérile transmise de catre aceasta.

Tn ceea ce peiveste candidatura , comisia de selectie a
considerat ¢d documentele depuse la dosar sunt relevante pentrit indeplinirea
cerintei privind vechimea de minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite.

Comisia de selectie s nominalizare a finalizat etapa de evaluare a documentelor
depuse de candidati, conform profilului consiliului si profilului candidatului.

Pe cale de consecint, CSN a stabilit pastrarea in Lista lungd a urmatorilor candidati:




NR. [ NUME Si PRENUME, - POSTUL PENTRU
K NUMAR DOSAR CARE
CRT. CANDIDEAZA
1. 36346/29.10.2025/ A
CSN 21/31.10.2025
2. ' 37422/06.11.2025/ ¢
: CSN 237/07.11.2025
3. ' 40016/26.11.2025/ ¢
: , CSN 29/25.11,2025
4. T ' 40035/26.11.2025/ C
| CSN 28/25.11.2025
5. ' - 140157/27.11.2025/ B
‘ CSN 33/26.11.2025
|e. 40168/27.11.2025/ C
CSN 37/27.11.2025
7. - 11/RS/27.11,2025/ B
CSN 32/26.11.2025
8. [2/RS/27.11.2025/ C
CSN39/27.11.2025

3.3. Lista scurtd de candidati

in sedinta din data de 05.02.2026, in urma analizei informatiilor din dosarele
de candidaturd ramase pe Lista lungd si alocarea punctajului conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului pentru fiecare
candidat, Comisia a stabilit Lista scurtd a candidatilor pentru fiecare post de
membru in Consiliul de administratie al Societatii Nationale de Transport Feroviar
de Calatori "CFR Calatori” S.A., conform matrtcn (lmt;lale) de notare (anexate -
Anexa nr. 2), dupa cum urmeaza:

a) pentru ADMINISTRATOR B (un post)

NR NUMAR DOSAR PUNCTAJ TOTAL | - PUNCTAJ

A NUME $I ' PONDERAT
CR | PRENUME INTERMEDIAR INTERMEDIAR
T. OBTINUT OBTINUT

- 40157/27.11.2025
1. 78.60 74.34
CSN 33/26.11.2025

| 1/RS/27.11.2025/
2. | ' 75.00 71.70
R CSN 32/26.11.2025 .
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b) pentru ADMINISTRATOR C (un post)

NUMAR DOSAR PUNCTAJ

' , - TOTAL PUNCTAJ
NR. NUME I . ' PONDERAT
CRT. PRENUME, INTERMEDIAR INTERMEDIAR
| OBTINUT | OBTINUT
40035/26.11,2025/CSN
1. 28/25.11,2025 |  91.60 87.30

40168/27.11.2025/ : :
- ‘ 85.40 81.14
CSN 37/27.11.2025

© 2/RS$/27.11.2025/
3, , 87.80 83.50
CSN39/27.11.2025

In data de 09.02.2026 Comisia de selectie si nominalizare a informat cei 5
candidati care au fost inclusi pe Lista scurtd, prin email transmis de la adresa-
institutionald a comisiel si a solicitat depunerea Declaratiei de intentie, in termenul
legal de 15 zile de la data informarii, respectiv 24.02.2026.

in urma informdrii candidatilor care nu au fost inclusi pe lista scurtd,

a transmis comisiei de selectie o solicitare cu scopul unic
de a clarifica modul de evaluare $i asigurarea unei depline transparente a procedutii,
fara a pune in discutie prerogativele comisiei sau rezultatul general al procesutui de
selectie. | '

Conform solicitarii §i in conformitate cu prevederile legale Comisia de selectie a
formulat §i a transmis raspunsul care a cuprins punctajul obtinut de candidat in
cadrul etapei Notare Lista lunga din cadrul procedurii de selectie cu mentionarea §i
explicarea criteriilor pentru care nu a fost atins punctajul minim.

Pe data de 24.02,2026 a fost publicat documentul cuprinzind anuntul privind
- programarea interviutui si ptanul de interviu,

in aceeasi dat3, candidatii aflati in Lista scurti au fost informati cu privire la
programarea pentru sustinerea interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor.

o In data de 26.02.2026, la sediul M.T.l. s-au desfasurat interviurile, conform
programarilor. ‘

i1




fn urma sustinerii interviului, Comisia de selectie si nominalizare a acordat note
conform gnlel de evaluare prin raportare la proﬁlul consiliului si profitul
candidatului - Matricea (finald) de notare - Anexa nr. 3,

Astfel, ca urmare a desfasurarii interviurilor, Comisia de selectie i nommal!zare a
intocmit urmatorul clasament al candidatilor aflati pe Lista scurta:

POST 1 (B)
. Nr. fnreg. Statut
i
Pozitie Numt? (independent ! Total Total
ctasament | candidat . ponderat
neindependent) \
1 1/RS/27.11.2025/CSN | independent 156.36 166,40
‘ 32/26.11.2025 ' .
2 = 40157/27.11.2025/ independent 155,74 166.80
CSN 33/26.11,2025
POST 2 (C) ‘ .
Pozitie Nume Nr. Tnreg. Statut Total Total
clasament | candidat _ ‘ (independent /| ponderat
‘ neindependent) :
1 T 2/R5/27.11.2025/ ind dent - 170.26 181.60
CSN39/27.11.2025 ndepen '
2 . 40168/27.11.2025/ independent i68.84 | 180.20
CSN 37/27.11,2025 ‘ '
3 ' 40035/26.11,2025/C5N | , '
28/25.11,2025 independent 167.50 | 179.00

12




3.4 Concluzii:

in urma analizei dosarelor de candidaturi pentru posturile de membri in consiliul de
administratie ai Societatii Nationale de Transport Feroviar de Calatori ”CFR Célatori”
S.A., prin raportare la profilul Consiliului si la profilul candidatului, Comisia de selectie
si Nominalizare a fntocmit Lista scurta previzuta la punctut 3.3 din prezentul Raport.

Candidatii au fost evaluati, individual §i colectiv, in raport cu criteriile de evaluare
inscrise in matricea de evaluare a acestora si in raport cu conditiile care trebuie
indeplinite in mod ideal de membrii consiliului.

in cadrut probei de interviu din data de 26.02.2026, Comisia de selectie si nominalizare
a acordat punctaje conform grilei de evaluare, pentru toate criteriile cuprinse in matrice
(competente, trasaturi s.a.). '

in urma acordarii punctajelor, toti candidatii aftati pe lista scurtd au obtinut punctajul
minim stabilit pentru toate criteriile de selectie, conform prevederilor Anexei nr.1a din
H.G. nr. 639/2023. -

Tn vedere constituirii in integralitate a Consiliului de administratie, numirea pentru
posturile ramase vacante se va realiza cu respectarea tuturor prevederilor legale in
vigoare. '

Raportul final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea a 3 posturi de membru in Consiliul de administratie al Societatii Nationale de
Transport Feroviar de Calatori "CFR Calatori” S.A., Tnregistrat cu nr. 82/09.03.2026 si
transmis conform art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, cdtre AMEPIP (in
vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 4% alin. (5} lit. ¢} pct.
{vii) din QUG nr. 109/2011) si ulterior catre conducatorul APT (in vederea mandatarii
reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru
propunerea de membri In consiliu). o

Acest raport final a fost transmis catre AMEPIP prin adresa Ministerului Transporturilor
si Infrastructurii nr. 8046/11.03.2026 fnregistratd la nivelul AMEPIP sub nr.
4761/11.03.2026, In vederea verificarii prevazute de art. 44 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din
 OUG nr, 109/2011,
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Prin adresa nr, 5696/27.03.2026, AMEPIP a comunicat Ministerului Transporturilor sf
Infrastructurfi, in calitatea sa de Autoritate Publicy Tutelara, Decizia Presedintelui
AMEPIP nr. 13/27.03.2026, precum si Raportul de verificare nr. 82/27.03.2026, parte
integranta a deciziei in referint3, prin care a dispus urmatoarele:

»Art. 1: Refacerea listei scurte si a clasamentului, astfel incdt aceasta s& cuprindd
candidatii care respectd, in integralitate, cerintele minime legale de selectie si numire
prevazute la art. 2 pct. 20, art. 4, art. 28 alin, (1), (3), (6) si (7), art. 30 atin. (9), art.
33 siart. 34 alin. (1), (3} si (4°1) din OUG nr. 1097201 1, precum si cerinfele profilului
consitiului si al candidatului,”

“Art.2: Refacerea matricei pentru evaluarea competentelor trdsdturilor si a‘condi;iilor
hecesare pentru candidati cu respectarea dispozitiilor Anexei nr. 1a din Anexa nr. 1 la
- HG 639/2023.7 ' '

»Art. 3: Revizuirea raportului final in sensul includerii listei scurte actualizate, a
clasamentului si a punctajelor obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare, a
modului in care, colectiv, candidatii propusi in lista scurtd indeplinesc cerintele legale,
corespund profilutui consitiului i profilului candidatilor, precumn si a matricei efaborate
~ de cditre CSN ca urmare a evaludrii candidatilor.” -

Cu privire la . (40157/27.11.2025/CSN  33/26.11.2025)
independent - post administrator 8 - corpul administratorilor la pozitia , comisia de
selectie si nominalizare a luat act de Decizia Presedintelui AMEPIP nr, 13/27.03.2026, -
precum si Raportul de verificare nr. 5696/27.03.2026, parte integrant a deciziei in
referintd, in care se precizeaza cd - “nu sunt regiisite documente doveditoare care si
justifice, fard echivac, indeplinirea conditiilor previzute de QUG nr. 109/2011 la art, 28
alin. (3) din QUG nr. 109/2011 referitoare la studiile $i experienta in domeniul studiitor
absolvite, respectiv studii juridice”, desi prin Adresa nr. 13085/23.12.2025, AMEPIP a
precizat ca (40157/27.11,2025/CSN 33/26.11.2025), este deja admis in
corput administratorilor Intreprinderilor publice la pozitia , iar evaluarea dosarului de
candidatura si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare. -

Comisia de selectie si nominalizare a analizat documentele afiate la dosarul candidatului
$i anume: '

Adeverinta nr, | £23.10.2025, emisi de

sub semnétura | ) se atestd
faptul cd& a indeplinit functifle de sef serviciu, sef

departament si director in cadrul Directiei Comerciale $i Marketing si ¢a a
acumulat vechime in specialitatea studiilor superioare stiinte juridice si
economice de 12 ani, 5 luni si 3 zile,
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Pe baza acestui document, precum si a diplomei de licentd in domeniul stiintelar
juridice depusd de candidati la dosar, comisia de selectie si nominalizare a
constatat Tndeplinirea de citre a conditiilor prevazute
la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011, respectiv ,,Fiecare membru al consiliului
de administratie trebuie sd aibd studii superioare finalizate cel putin cu diplomd
de licentd si experien{d in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de
minimum 7 ani.” '

‘Cu toate acestea, pentru ducerea la indeplinire a Deciziei nr. 13/27.03.2026 emis3 de
Presedintele AMEPIP, comisia de selectie si nominalizare a procedat la revizuirea
prezentului raport, rezultind urmétoarele:

Lista scurtd refacutd a candidatilor pentru posturile de membru in Consiliul de
administratie al Societatii Nationale de Transport Feroviar de Calatori “CFR Calaton"

S.A., este urmatoarea:

a)} pentru ADMINISTRATOR B (un post)

N | NUMAR DOSAR PUNCTAS PUNCTAL
R. | NUMES | - PONDERAT
CR | PRENUME - INTERMEDIAR
, INTERMEDIAR -
T | - OBTINUT OBTINUT

"~ 1/RS/27.11.2025/ ' :
1. 75.00 71.70
‘ CSN 32/26.11.2025 ' _

b) pentru ADMINISTRATOR C (un post)

= | NUMAR DOSAR . P¥§g’ﬁ,l  PUNCTAJ
CRT NUME §i , PONDERAT
‘ PRENUME, INTERMEDIA INTERMEDIAR
' | R OBTINUT OBTINUT

' 40035/26.11.2025/CS
1. N 28/25.11.2025 91.60 87.30

40168/27.11.2025/ ' '
2, : 85.40 81.14

CSN 37/27.11.2025
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2/RS/27.11.2025/

3. | 87.80 83.50

CSN39/27.11.2025

2, Refacerea matricei pentru evaluarea competentelor trisiturilor si a conditiilor
necesare pentru candidati cu respectarea dispozitiilor Anexei nr. 1a din Anexa nr. 1 la
HG 639/2023.

Clasamentul final, refacut al candidatilor, in conformitate cu Decizia nr. 13/27.03.2026,

este urmatorul;

POST 1 (B)
Pozitie Nr. inreg. S.t atut Total
Nume (independent / :
clasamen - . . _ . { pondera | Total
¢ candidat neindependent ¢
) .
1 - 1/RS/27.11.2025/CS | independent 156,36 | 166.4
N 32/26.11.2025 0
POST 2 (C)
Pozitie Nume Nr. inreg. Statut Total Total
clasamen | candidat (independent / | pondera
£ neindependent | t
)
1 2/RS/27.11.2025/ independent 170.26 | 181.6
_ | CSN39/27.11.2025 P 0
2 40168/27.11.2025/ independent 168.84 | 180.2
CSN 37/27.11.2025 - 0
3 40035/26,31.2025&5 . 179.0
_____ N 28/25.11.2025 independent | 167.90 0

Acest raport final revizuit, reSpecténd si pundnd in aplicare astfel Decizia nr.
13/27.03.2026, a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
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pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de administratie al Societatii Nationale
de Transport Feroviar de Calatori ”CFR Cilitori” S.A. in data de 30.03.2026.

Conform art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, prezentul raport final
revizuit se transmite catre AMEPIP (in vederea emiterii avizului conform in conditiile
prevazute la art. 44 alin. (5) lit. c) pct. (vii) din OUG nr. 109/2011) si ulterior citre.
conducatorul APT {in vederea mandatirii reprezentantilor statului in adunarea generali
a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu).

Acest raport final revizuit a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea a 3 posturi de membru in Consiliul de administratie al
Societatii Nationale de Transport Feroviar de Cil&tori *CFR Calitori” S.A., inregistrat cu -
nr. 84/30.03.2026, '

~Prezentului raport final revizuit if este atasat anexa 3 revizuit3,

- Membrii comisiei de selectie ;1’ nominalizare:‘_
| - MTI - presedinte supiea'n,t‘
- MT1 - membru
- AMEPIP - membru
- AMEPIP -'mem'bm

- reprezentant expert independent - mef@rq supleant
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