Nr. 94/31.03.2026

RAPORT FINAL

AL COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE A CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DE MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII DE REPARATII
LOCOMOTIVE "CFR SCRL BRASOV" S.A.

-REVIZUIT-




CUPRINS

CAPITOLUL 1 - REFERINTE ... oo 3
CAPITOLUL 2 - ETAPELE PROCEDURIN DE SELECTIE................cooovvoooooo g
2.1. Declansarea procedurii de SEIECHE ....................oo.ovweweeeerseoeeeeeeeeooooo 3
2.2. Componenta integrala a planului de SEIECHIE ..o e 5
2.3. Publicarea anuntuiui de SEIECH©.........c...o.ovveriiveooeeeeoscooeoooo 5
CAPITOLUL 3 - MODUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE SELECTIE ... 6
3.1. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de selectie................................... 6
3.2. Lista lunga de candidati........................................ ... e 9
3.3. Lista scurtd de candidati..............c.ooooioeomvoisooo oo 11
3.4 Clasamentul candidatilor din lista SCUMta................co.coooorvero 13
35 CONCIUZI .o e 15



CAPITOLUL 1 - REFERINTE

Raportul este elaborat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgent3 a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobat3
cu modificari si completari prin Legea nr.111/2016, cu modificirile si completarile ultericare
(denumita in continuare 0.U.G. nr. 109/2011) si prevederile din Anexa nr.1 la Hotdrarea nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Urdonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (denumitd
in continuare H.G. nr. 639/2023).

Prezentul raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, constituita prin
Ordinul ministrului transporturitor si infrastructurii nr. 521/22.05.2025 privind constituirea
comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in
Consiliul de administratie al Societatii de Reparatii Locomotive “C.F.R. - S.C.R.L. Brasov”
S.A., modificat prin Ordinul ministrului transporturitor si infrastructurii nr. 2040/03.11.2025
si in baza exercitarii atributiilor prevazute de Regutamentul de organizare si functionare a
comisiei de selectie si nominalizare privind selectarea candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in consiliul de administratie al societatii de Reparatii Locomotive
“C.F.R. - S.C.R.L. Brasov” S.A., aprobat prin  Ordinul ministrului transporturilor Si
infrastructurii nr. 1181/2021 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice.

Procedura de selectie a fost derulati in mod transparent, cu respectarea dreptului de
libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea
raspunderii, cu scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor
de guvernanta corporativa a intreorinderilor publice, astfel cum acestea au fost dezvoltate
in Principiile de guvernanti corporativi ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica.

Autoritatea publica tutelard (APT): Ministerul Transporturilor si Infrastructuri

intreprinderea publica: Societatea de Reparatii Locomotive “C.F.R. - S.C.R.L.
Brasov” S.A.

Societatea este administratd de citre un Consiliu de administratie format din 5
administratori, iar conducerea este delegata catre directorul general.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la HG nr. 639/2023.

CAPITOLUL 2 - ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

2.1. Declansarea procedurii de selectie

Prin Hotararea adunarii generale a actionarilor nr. 10/25.06.2024 7 fost aprobats™
declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de administratie al Societatii de
Reparatii Locomotive "CFR SCRL Brasov” S.A., in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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Prin adresele nr. 1/5134/ 27.06.2024, respectiv nr. 14188/06.05.2025 Societatea
Nationala de Transport Feroviar de Calitori “CFR CALATORI”-S. A, si APT au notificat AMEPIP
Cu privire la declansarea procedurii de selectie a administratorilor la Societatea de Reparatii
Locomotive "CFR SCRL Brasov" S.A.

2.2 Comnponeita initiaia a planuiui de seleciie

T ] . o= pn | v - 7 e am e e . PRI, S Poe
In conformitate cu prevederile art. § pct. {1) din Anexa .1 la Hotararea Guvernului

nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgent
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativé a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), proiectul Componentei initiale a Planului de selectie a fost intocmit de citre
actionar - Societatea Nationald de Transport Feroviar de Cilitori “CFR CALATORI”-S.A., iar
proiectul Scrisorii de asteptari, parte integranta din Componenta initial3, a fost elaborat in
consultare cu structurile de specialitate din cadrul APT, precum si cu organele de
administrare si conducere ale Societatii de Reparatii Locomotive "CFR SCRL Brasov" S.A,

in data de 04.11.2024, s-a publicat pe site-ul actionarului - Societatea National’ de
Transport Feroviar de Calitori “CFR CALATORI”-S.A., Proiectul Componentei initiale a
Planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in Consiliul de Administratie
al Societatii de Reparatii Locomotive C.F.R.-S.C.R.L. Brasov S.A. si Proiectul scrisorii de
asteptari a actionarilor necesara selectiei membrilor Consiliului de administratie, respectiv
Directorilor, pentru perioada 2025/2029 la Societatea de Reparatii Locomotijve C.F.R.-

5.C.R.L.Brasov S.A.

In vederea definitivirii componentei initiale a planului de selectie pentru
nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la Societatea de Reparatii
Locomotive "CFR SCRL Brasov" S.A. si punerii de acord asupra principalelor asteptari ale
autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, cu privire la evolutia pe urmatorii patru ani
de activitate ai intreprinderii publice, Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, in calitate
de autoritate publica tutelar3, a organizat consultiri cu actionarul Societatii de Reparatii
Locomotive “CFR SCRL Brasov" S.A. Pe cale de consecinta, in data de 14.02.2025, s-a publicat
pe site-ul APT - https:/ /www.mt.ro/strateqia-in-transporturi/manaqementul-companiilor-
si-privatizare/quvernanta-corporativa/anunturi/anunt-1 4022025, anuntul privind
consultarile cu actionarul referitor la proiectul scrisorii de asteptari a actionarilor necesara
selectiei membrilor Consiliului de administratie, respectiv Directorilor, pentru perioada
2025-2029 la Societatea de Reparatii Locomotive C.F.R.-S.C.R.L. Brasov S.A.

Nu au fost formulate propuneri de modificare si completare a proiectului componentei
initiale a planului de selectie.

Documentele au fost transmise si catre Societatea de Reparatii Locomotive "CFR SCRL
Brasov" S.A.

Proiectul scrisorii de asteptari a fost transmis si catre AMEPIP cu adresa nr.
1/7743/04.11.2024.

Astfel, prin Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr. 386/23.04.2025:



s-a aprobat Componenta initiald a planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile
de membri in Consiliul de administratie al Societatii de Reparatii Locomotive C.F.R.-S.C.R.L.
Brasov S.A.;

¢ s-a aprobat Scrisoarea de asteptiri a actionarilor, necesard selectiei membrilor
Consiliului de Administratie, respectiv Directerilor, pentru pericada 2025 2029, la Societatea

de Reparatii Locomotive C.F.R.-S.C.R.L. Brasov S.A., ca parte din componenta initiala a
planului de selectie.

in data de 24.04.2025, pe site-ul Ministerul Transporturilor si Infrastructurii - chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpegiclefindmkaj/ https://www.mt.ro/documente/privatizar
e-si-management/guvernanta_corporativa/ componenta_initiala/2025/Componenta-initiala-
a-planului-de-selectie-CFR-SCRL-Brasov-SA.pdf si pe site-ul societdtii, a fost publicati
componenta initiala a planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri in
consiliul de administratie al Societatii de Reparatii Locomotive C.F.R.-S.C.R.L. Brasov S.A. si
Scrisoarea de asteptari, aprobate prin Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr.
386/23.04.2025.

Scrisoarea de asteptéri a fost de asemenea publicata si pe platforma AMEPIP.

2.2. Componenta integrala a planului de selectie

Autoritatea publicd tutelards a elaborat proiectul Profilului consiliului ~ de
administratie, ca parte din Componenta integrala a planului de selectie. Acesta a fost postat
pe site-ul APT in data de 19.09.2025 si pe site-ul societatii in data de 19.09.2025.

Proiectul profilului consiliului a fost transmis si catre AMEPIP cu adresa nr.
17334/30.05.2025.

Comisia de selectie si nominalizare a elaborat proiectul componentei integrale a
planului de selectie.

In data de 19.09.2025, s-a publicat pe site-ul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii si pe site-ul societatii, proiectul componentei integrale a Planului de selectie
pentru desemnarea membrilor in consiliul de administratie al Societatii de Reparatii
Locomotive C.F.R.-S.C.R.L. Brasov S.A., precum si anuntul in vederea consultirii cu
actionarii societatii.

Prin hotararea adunarii generale a actionarilor nr. 11/26.09.2025 s-3 aprobat
componenta integrala a planului de selectie pentru desemnarea membrilor in consiliul de
administratie al Societatii de Reparatii Locomotive C.F.R.-S.C.R.L. Brasov S.A.

2.3. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie pentru pozitiile de membru in consiliul de administratie al
Societatii de Reparatii Locomotive C.F.R.-S.C.R.| Brasov 5.A. a fost publicat, prin grija
autoritatii publice tutelare, in data de 14.10.2025, in doud publicatii economice si/sau
financiare, respectiv in Ziarul Bursa si Curierul National, pe platforma de recrutare BestJobs,
pe site-ul APT, al Societatii de Reparatii Locomotive C.F.R.-S.C.R.L. Brasov S.A. si al AMEPIP.



Termenul limitd pentru depunerea candidaturilor a fost 14.11.2025. Nu au existat
solicitari de clarificare din partea candidatilor pana la data limiti de depunere a
candidaturilor si nici ulterior acestei date.

CAPITOLUL 2 - MODUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE SELECTIE

3.1. Dosare de candidatura depuse in urma publicarii anuntului de selectie

in data de 17.11.2025, cu incepere de la ora 13.00, la sediul Ministerului
Transporturilor §1 Infrastructurii a avut loc sedinta comisiei de selectie si nominalizare, avand
Ca punct pe ordinea de zi, urmatoarele:

- desigilarea dosarelor si verificarea documentelor din dosarele depuse de candidati, in
vederea transmiterii documentelor in format electronic pentru avizare catre AMEPIP.

Urmare a anuntului de selectie publicat n data de 14.10.2025 avand ca data limita de
depunere 14.11.2025 ora 14.00, CSN a constatat faptul ca au fost depuse un numar de 17
dosare, dupa cum urmeaza:

Nume si Nr. inregistrare Documente | Post pentru
g’; N prenume registratura { fE?;:T;. r;:?c format care
) candidat XXXXXX/CSN electronic | candideaza
1 35850/27.10.2025 DA DA A,B
7 36350/29.10.2025 DA DA A
; ~ [ 37036/04.11.2025 | DA DA C
| T 2TTAI0AT.2025 | DA DA | 5
4. |
e | 37780/10.11.2025 DA DA A
s | 38131711.11.2025 DA DA B
7 : 38310/12.11.2025 DA DA |
. 38336/13.11.2025 DA pA | B
L =
s 38642/14.11.2025 DA DA B
EE_‘; - 38551/14.11.2025 DA DA B
| o _ i
1. | 38626/14.11.2025 DA DA C
PYE - | 38583/14.11.2095 DA 1 DA ]
____!___ —— e .
3 | | 38636/14.11.2025 | DA DA ] B
L . | I . N B
| | 38637/14.11.2025 Jl DA DA | C
i |
15, | | 38639/14.11.2025 ' DA DA d




fi—a | 38669/14.11.2025 | DA DA e
7.  38643/14.11.2025 DA X0 5

- sa fie autorizati ca auditori financiari si sa tie inregistrati in Registrul public electronic
de catre autoritatea competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic
European sau din Eivetia sau s3 detini experienta de cel putin 3 ani in audit statutar
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor
de audit formate (a nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor
societati/entitati de interes public, dovediti cu documente justificative;

- sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd in domeniul
stiintelor economice sau stiintelor juridice.

Administrator B (2 posturi)
Pentru aceste posturi de membru in Consitiul de Administratie candidatii este necesar:

- sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd si experienta in
domeniul stiintelor economice, stiintelor juridice sau stiintelor sociale de minimum 7 ani.

Administrator C (2 posturi)
Pentru aceste posturi de membru in Consitiul de Administratie candidatii este necesar:

- sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experientd in
domeniul stiintelor ingineresti de minimum 7 ani:

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la deschiderea plicurilor cu dosarele
de candidatura si a verificat documentele existente in dosarele de candidatura depuse in
format letric cu documentele transmise electronic de citre candidati pe adresa institutionald
a comisie de selectie.

Membrii comisiei au constatat urmatoarele:

- dosarul doamnei ’ ., deoarece formularul F2 completat si depus,
nu corespunde cerintelor anuntului de selectie pentru ocuparea poturilor de membri in
Consiliul de Administratie al Societatii de Reparatii Locomotive “C.F.R. - S.C.R.L.- Brasov
“S.A;

- dosarul domnului - 1, deoarece a depus o adeverinta de
atestare fiscala, lipsind cazier fiscal solicitat conform Anuntului de selectie pentru ocuparea
poturilor de membri In Cansiliul de Administratie ai Societatii de Reparatii Locomotive
“C.F.R. - S.C.R.L.- Bragsov “S.A.;

- dosarul domnului - deoarece a depus o adeverinta de atestare fiscal3,
dpsind caziei fiscal solicitat conform Anuntului de selectie pentru ocuparea poturilor de
membriin Consiliul de Administratie al Societatii de Reparatii Locomotive “C.F.R. - S.C.R.L.-
Brasov “S.A.;



- dosarul domnului - deocarece formularul F2 completat si
depus, nu corespunde cerintelor anuntului de selectie pentru ocuparea poturilor de membri
in Consiliul de Administratie al Societatii de Reparatii Locomotive “C.F.R. - S.C.R.L.- Brasov
“S.A iar formularele F3 si F4 sunt intocmite pentru alta entitate, respectiv CFR SA;

- dosarul doamnei nu a fost transmis electronic,
Membrii comisiei au decis respingerea dosarelor de candidaturi depuse de doamna
, domnul - ', domnul ¢ , domnul
si doamna , urmand ca acestia sa fie informati in scris, pe

mail.

De asemenea, dispun transmiterea dosarelor de candidatura care sunt complete,
respectiv indeplinesc conditiile necesare transmiterii catre AMEPIP pentru verificarea
indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire, catre Directia Guvernanta Corporativa
pentru a intreprinde demersurile necesare in vederea inaintarii acestora catre AMEPIP pentru
verificarea indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire,

Autoritatea publica tutelard a transmis citre AMEPIP prin adresa nr.
38966/18.11.2025, in format electronic, dosarele candidatilor, in vederea verificirii si
emiterii avizului conform, potrivit art. 4*5 alin. (3) si (4) din 0.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
pentru urmatorii candidati din tabelut de mai jos:

Nr. | Nume Prenume Nr. dosar depus
crt. | candidat la registratura XOOXXX

1 38583/14.11.2025

2 [~ B ' 38626/14.11.2025
Y - PAYADA 144 A4 AANE 1

. | JOIJ!III.II.LULJ

4| | 37780/10.11.2025
5 : ' 37036/04.11.2025 !
6 . o 35850/27.10.2025 "
7 - 36350/29.10.2025 |
3 U R h | 38636/14.11.2025 e

9 38669/14.11.2025
S o __
10 | ~ 38642/14.11.2025 |
1 / n o 38637/14.11.2025 }
| 12 } - 38639/14.11.2025 o —‘:
| ! 4

in conformitate cu prevederile art. 4%, alin. (4) din 0.U.G. nr. 109/2011, prin adresa
nr. 12549/10.12.2025, AMEPIP a comunicat autoritatii publice tutelare rezultatele in urma
analizarii documentelor candidatilor in vederea emiterii avizului conform cu privire la
indeplinirea conditiitor legale de selectie si numire a administratorilor Societatii de Reparatii
Locomotive “C.F.R. - S.C.R.L.- Brasov “S.A.



Astfel, dintr-un numar de 12 dosare de candidaturi analizate, au fost emise un numar

de 9 avize conforme, pentru candidatii:

:rt ‘I Nume si prenume candidat i:;;ai:rxe)ii(?;;re Nr. Aviz AMEPIP ||
T | 38583/14.11.205 | 1038711122085 |
2‘,L 38626/14.11.2025 1035/11.12.2025 -1
T‘l— 37780/10.11.2025 1036/11.12.2025
4 ' 36350/29.10.2025 1039/11.12.2025
5 38636/14.11.2025 1037/11.12.2025
6. 38669/14.11.2025 1040/11.12.2025
7 - ‘ 38642/14.11.2025 1033/11.12.2025
8 38637/14.11.2025 1032/11.12.2025
9 J ' : 38639/14.11.2025 1034/11.12.2025
Pentru urmatorii candidati: domnul . » domnul si
domnul ~ » AMEPIP a precizat c& sunt deja admisi in corpul

administratorilor intreprinderilor publice la pozitiile 286, 549 si 64, iar evaluarea dosarului
de candidatura si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare. Verificarea indeplinirii conditiilor
privind experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome, prevazute la art. 28
alin. (1) din OUG nr. 109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, revine comisiei de
selectie s1 nominalizare.

3.2, Lista lunga de candidati

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit Lista lungé care este formata dintr-un
numar de 12 candidati, conform tabelului de mai jos:

( Nr. | Nume Prenume Nr. dosar depus Post pentru care
’ crt. candidat la registratura X)X)XXXX candideazi
['T‘\'— . 38583/14.11.2025 C ]
=z o 38626/14.11.2025 C
f—3—— - | 38131/11.11.2025 | B
I — - 37780/10.11.2025 A
5 [T B ) 37036/04.11.2025 C

51 35850/27.10.2025 A,B
7 f' 36350/29.10.2025 A

8. - 38636/14.11.2025 B
L _




9, 38669/14.11.2025 B
W.j‘ T a 38642/14.11.2025 B
1 ’ 38637/14.11.2025 | C

12

—

—

—

Y

VQLIN 44 14 ANAE
38639/14.11.2025

| | | |

Ulterior emiterii avizului conform al AMEPIP, in cadrul sedintei din data de 16.12.2025,
membrii Comisiei de selectie si nominalizare au analizat informatiile din dosarele de
candidatura coroborate cu informatiile rezultate din adresa AMEPIP si au decis solicitarea de
clarificari, in vederea stabilirii cu exactitate a indeplinirii conditiilor de experienta in
conducerea societatilor sau regiilor autonome si in specialitatea studiilor, dupa caz, pentru
urmatorii candidati:

- domnului 7, prin raportare la optiunea exprimata de catre acesta
din formularul F1, pentru postul A, respectiv sa se solicite urmatoarea clarificare:

- Sa clarifice care din documentele depuse in dosarul de candidaturi indeplinesc
conditiile din formularul F1, respectiv si fie “.. autorizat ca auditor financiar si inregistrat
in Registrul public electronic de citre autoritatea competenta din Romania, din alt stat
membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia sau detin experienti de cel putin 3
ani in audit statutar dobandits prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania sau
in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere
ale unor societati/entitati de interes public, doveditd cu documente justificative, conform
prevederilor art.65, alin.(3) si (31) din Legea nr.162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a
unor acte normative. cu modificarile si completirile ulterioare.” sau s3 transmiti alte
documente suplimentare justificative din care sa reiasa indeplinirea acestor conditii,
solicitarea de clarificari urmand a fi transmisa electronic in termen de 2 zile, respectiv pana
la data de 18.12.2025, ora 11:00.

Avand in vedere c& nu s-a primit raspuns la clarificarile solicitate domnului

-» Cu privire la optiunea pentru postul A exprimata de catre acesta in formularul
F1 din dosarul de candidatura depus la procedura de selectie, membrii comisiei au decis c3
nu sunt indeplinite conditiile privind experienta pentru postul A, respectiv si fie ..
autorizat ca auditor financiar si inregistrat in Registrul public electronic de citre autoritatea
competenta din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia
sau detin experienta de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni
de audit statutar in Romania sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor
de administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita cu
documente justificative, conform prevederilor art.65, alin.(3) si (31) din Legea nr.162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative, cu modificarile si completarile

ulterioare.”

Astfel, membrii comisiei au decis c& domnul ramane eligibil doar
pentru Postul B.
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In sedinta din data de 12.01.2026, in urma analizei informatiilor din dosarele de
candidatura ramase pe Lista lunga 5i alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului pentru fiecare candidat, Comisia a acordat
punctaj conform grilei de notare pentru criteriile de selectie, conform anexei 1.

De asemenea, Comisia de selectie si nominalizare a stabilit Lista scurt3 a candidatilor pentru

I st e: DO he e S Conaili il e o Attt it a] Commdm b Dedl e
iecare post de meinoiu i Consiiut ae aaministratie al Societatii de R

C.F.R.-5.C.R.L. Brasov S5.A., dupé cum urmeaza:

3.3. Lista scurtd de candidati

a) pentru ADMINISTRATOR tip A:

-~ an 0 4
cparatii wOCoMoILve

NR, X PUNCTAJ
CRT. NUME S| PRENUME, NUMAR DOSAR PUNCTAJ PONDERAT
1. . 37780/10.11.2025 33.6 29.66
Z. » 36350/29.10.2025 33.6 29.78
b) pentru ADMINISTRATOR tip B:
NR. | < . PUNCTAJ
GRT. NUME S| PRENUME, NUMAR DOSAR PUNCTAJ R
T. , 38669/14.11.2025 32.8 29.82
2. | , 38636/14.11.2025 - 374 33.14
3. 38131/11.11.2025 35 31.02
£ ,38642/14.11.2025 33.2 ' 293 |
i -}
5. ., 35850/27.10.2025 33 29.3
c) pentru ADMINISTRATOR tip C:
1 R |
" e S| PRENUME, NUMAR DOSAR PUNCTAJ PUNCTAJ
CRT ’ PONDERAT
1. , 38583/14.11.2025 33 29.22
2. , 38637/14.11.2025 30 30.14
3. |, 38626/14.11.2025 34.4 30.42
4. 1, 37036/04.11.2025 33.4 29.5
! i
|5 ., 38639/14.11.2025 39.4 ( 349 |

in data de 30.01.2026 Comisia de selectie si nominalizare a informat candidatii care
au fost inclusi pe Lista scurta, prin email transmis de la adresa institutionald a comisiei sia

11



solicitat elaborarea si depunerea Declaratiei de intentie, in termenul legal de 15 zile de la
data comunicarii, respectiv pani la data de 14.02.2026.

Urmatorii candidati au depus deciaratiile de intentie in termenul stabilit, in format
letric, la registratura Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si in format online, pe
adresa de email a comisiei de selectie si nominalizare:

[ Nume prenume
cadidat

Nr. dosar candidat Nr. inregistrare L

Declaratie de intentie

38583/14.11.2025

4937/13.02.2026

38626/14.11.2025

4899/13.02.2026

38131/11.11.2025

4758/12.02.2026

37780/10.11.2025

4036/09.02.2026

37036/04.11.2025

3308/03.02.2026

36350/29.10.2025

3809/06.02.2026

38636/14.11.2025

4220/10.02.2026

38669/14.11.2025

4807/12.02.2026

38642/14.11.2025

4970/13.02.2026

—

38637/14.11.2025

4509/11.02.2026

38639/14.11.2025

4488/11.02.2026

Domnul nu a depus declaratia de intentie.

In sedinta din data de 18.02.2026, Comisia de selectie si nominalizare a stabilit
calendarul pentru perioada urmatoare in vederea sustinerii interviurilor de catre candidatii
inscrisi pe Lista scurtd pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de administratie al
Societatii de Reparatii Locomotive C.F.R.-S.C.R.L. Brasov S.A., stabilind data interviului
23.02.2026 si intervalele orare pentru desfasurarea acestora, dupd cum urmeazs:

I Nr. Dosar Candidat Programare ]
38583/14.11.2025 Ora 9.00

B 38669/14.11.2025 Ora 9.30
38636/14.11.2025 Ora 10.00 o

B 38637/14.11.2025 m Ora 10.30
37780/10.11.2025 Ora 11.00
38131/11.11.2025 Ora 11.30

[ 38626/14.11.2025 Ora 12.00 T

' 37036/04.11.2025 Ora 12.30
38639/14.11.2025 Ora 13.00

jr 38642/14.11.2025 Ora 13.30 -
36350/29.10.2025 Ora 14.00

In data de 19.02.2026, candidatii aftati in Lista scurtd au fost informati prin email
transmis de la adresa institutional a comisiei, cu privire la programarea pentru sustinerea
interviului din cadrul selectiei finale a candidatilor. De asemenea programarea interviurilor
a fost afisatd pe pagina de internet a autoritatii  publice tutelare
https:// www.mt.ro/strategia-in-transporturi/ managementul-companiilor-si-
privatizare/gQuvernanta-corporativa/anunturi/interv1 9022026.

Au solicitat reprogramarea interviului urmétorii candidati:
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- Domnul - pentru data de 26.02.2026
- Doamna i pentru data de 10.03.2026

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la analiza deciaratiilor de intentie
gepuse Wi formatl letric n termenui stabiiit, Integrand rezultatele analizei in evaluarea
candidatilor, conform anexei nr. 2.

Comisia de selectie si nominalizare 2 desfasurat etapa interviului §i a integrat
rezuttatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de
evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, conform anexei nr. 3.

3.4 Clasamentul candidatilor din lista scurtj

Ca urmare a desfasurarii interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit
urmatorul clasament al candidatilor aflati pe Lista scurt:

POST 1 (A)

Pozitie Statut Total
¢ Nume candidat Nr. inreg. (independent / | Total
clasament . ponderat
neindependent)
" 36350/29.10.2025 | INDEPENDENT | 148.8 / 138.1
| | |
r ; ] I 37780/10.11.2025 I INDEPENDENT l 136 ( 126.36
1 | |
POST 2 (B)
. | Statut art. 138"2 { B
cl::azr:f:een ¢ Nume candidat Nr. inreg. din Legea nr, Total o.::jta:a:!
| | 31/1990 e
o 38636/14. " INDEPENDENT J 181.8 170.54 /
11.2025 |
. i | |
38642/14, ( INDEPENDENT | 159.2 148.78
11.2025 | | |

| |

B ! o —
 38669/14. | INDEPENDENT | 145.6 | 137.3¢ |

[11.2025 | ( | |

| -' i |

O IIEIAT | INDEPENDENT _T 136.4 f‘12718 |

| 11.2025 | | |

|

| ]

i3



POST 3 (C)

‘ | Statut art. 1382

:lc; ::;rl:ent Nume candidat Nr.inreg. |din Legea nr. | Total ::E?jlerat
31/1990
al - 3863%9/14. | INDEPENDENT 185.6 i77.92
1 11.2025

| |

[38637/14. | INDEPENDENT 173.2 162.74
2 11.2025

37036/04. | INDEPENDENT 157.4 | 146.88
3 ' 11.2025

' 0 38626/14. | INDEPENDENT 139.6 129.78
4 11.2025

38583/14. | INDEPENDENT 139.6 130.52
5 11.2025

In urma acordarii punctajelor, nu toti candidatii aflati pe lista scurti au obtinut
punctajul minim stabilit pentru toate criteriile de selectie, conform prevederilor Anexei
nr.1a din H.G. nr. 639/2023, astfel:

- candidatul (pust A) (36350/25.10.2025) a abtinut ia criteriile de
selectie 1.1 Capacitatea de a intelege si analiza procesele tehnologice si operationale
specifice domeniului de activitate al Societdtii, 2.2 Capacitatea de a defini obiective clare,
de a evalua mediul de afaceri si de a implementa strategii care sd asigure dezvoltarea
sustenabild a Societdtii si 2.6 Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare si
dezvoltare a proceselor de digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate si integrarea
acestora in operatiunile Societdtii, un punctaj inferior punctajului minim stabilit pentru
criteriile respective

- candidatul - (post A) (37780/10.11.2025) a abtinut la criteriile
de selectie 1.1 Capacitatea de a intelege si analiza procesele tehnologice si operationale
specifice domeniului de activitate al Societdtii, 2.2 Capacitatea de a defini obiective clare,
de a evalua mediul de afaceri si de a implementa strategii care sd asigure dezvoltarea
sustenabild a Societdtii si 2.6 Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare si
dezvoltare a proceselor de digitalizare, utilizareg tehnologiilor avansate 5i integrarea
acestora in operatiunile Societdtii, un punctaj inferior punctajului minim stabilit pentry
ciiteriile respective.

in timpul interviului candidatut (38636/14.11.2025) a formulat
solicitarea de a fi inclus pe lista scurti si pentru postul A, mentionand ca desi in dosarul de
candidatura exista documente care sj ateste faptul ca detine calitatea de membru intr-un
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comitet de audit constituit in cadrul unui consiliu de administratie, a omis s3 bifeze in
formutarul de inscriere F1 $i optiunea pentru postul A de auditor.

3.5 Concluzii:

In urma analizei desarelor de candidaturs PENtIU posiurile de membri in consiiui de
administratie ai Societatii de Reparatii Locomotive C.F.R.-5.C.R.L. Brasov S.A., prin
raportare la profiiul consiliutui si la profilul candidatului, Comisia de selectie si nominalizare
a intocmit Lista scurt3 prevazuta fa punctul 3.3 din prezentul Raport.

Candidatii au fost evaluati, individual s colectiv, In raport cu criteriile de &valuare
inscrise in matricea de evaluare a acestora si in raport cu conditiile care trebuie indeplinite
in mod ideal de membrii consiliului de administratie.

in cadrul probei de interviu din data de 23.02.2026, respectiv 26.02.2026 si
10.03.2026, Comisia de selectie si nominalizare a acordat punctaje conform grilei de
evaluare, pentru toate criteriile cuprinse in matrice (competente, trasaturi s.a.).

in vederea constituirii in integralitate a Consiliului de administratie, numirea pentru
posturile de membri in cadrul consiliului de administratie al Societatii de Reparatii
Locomotive C.F.R.-S.C.R.L. Brasov S.A.. se va realiza cu respectarea tuturor prevederilor
legale in vigoare.

Conform art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, prezentul raport final se
transmite catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute (a art.
4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din OUG nr. 109/2011 si ulterior cétre conducitorul APT, in
vederea mandatirii reprezentantilor statului in adunarea generald a actionarilor, pentru
Propunerea de membri in consiliul de administratie.

Raportul final a fost intocmit de Comisia de selediie 3! numinaiizare a candidatilor
pentru posturile de membru in Consiliul de administratie al Societatii de Reparatii
Locomotive C.F.R.-S.C.R.L. Brasov S.A.



Raportul final a fost transmis catre AMEPIP prin adresa Ministeruiui Transporturilor si
Infrastructurii nr. 8414/1 2.03.2026, inregistrati la nivelul AMEPIP sub nr. 4991 /16.03.2026,
in vederea verificirii prevazute de art. 44 alin. (3) lit. ¢) pct. (vii) din QUG nr. 109/2011.

Prin adresa nr. 4991 /27.03.2026. AMEPIP 3 comunicat Ministerului Transporturitor s
Infrastructurii, in calitate sa de Autoritate Publica Tutelara, Decizia Presedintelui AMEPIP
nr. 14/27.03.2026, precum si Raportul de verificare nr. 5702/27.03.2026, parte integranti a
deciziei in referinta, prin care a dispus urmatoarele:

nArt. 1: Refacerea listei scurte si a clasamentulyi, astfel incét aceasta s¢i uprindd candidagii
care respectd, in integralitate, cerintele minime legale de selectie si numire prevdzute la
art. 2 pct. 20, art. 4, art. 28 alin. (1), (3), (6) si (7), art. 30 alin, (9), art. 33 si art. 34 alin.
(1) , (3) si (4*1) din OUG nr. 109/2011, precum si cerintele profilului consiliului si al
candidatului.”

“Art.2: Refacerea matricei pentru evaluarea competentelor trdsdturilor si a conditiilor
hecesare pentru candidati cu respectarea dispozitiilor Anexei nr. 1 Iq HG 639/2023.”

consiliului si profilului candidatilor, precum si a matricei elaborate de cdtre CSN ca urmare
a evaludrii candidatilor.”

Cu privire la candidatul ¢ (38131/11.11.2025), independent - post administrator
B - corpul administratorilor (3 pozitia 286, economist, comisia de selectie si nominalizare a

. 5702/27.03.2026, parte Integranta a deciziei in referinta, in care se precizeazi cj - “nu
sunt regasite documente doveditoare care sa justifice, fara echivoc, indeplinirea conditiilor
prevazute de OUG nr. 109/2011 la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 referitoare la
studiile si experienta in domeniul studiilor absolvite, respectiv studii economice”, desi prin
Adresa nr. 12549/10.12.2025, AMEPIP a precizat ca ~ 4 (38131/11.11.2025) este
deja admis in corpul administratorilor intreprinderilor publice la pozitiile 286, iar evaluarea
dosarului de candidaturs si avizul AMEPIP nu mai sunt necesare.

Cu privire la candidatul - -~ (38626/14.11.2025), independent - post administrator
C -inginer, comisia de selectie si nominalizare a luat act de Decizia Presedintelui AMEPIP nr.
14/27.03.2026, precum s1 Raportul de verificare nr, 5702/27.03.2026, parte integranti a
deciziei in referint, in care se precizeaza ci - “nu sunt indeplinite conditiile specifice din
anunt, respectiv sa aiba studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si
experienta in domeniul stiintelor ingineresti de minimum 7 ani“, desi prin adresa ny.

12549/10.12.2025, AMEPIP 3 transmis Avizul conform nr. 1035/10.12.2025 privind
indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de citre domnul

Cu toate acestea, pentru ducerea la indeplinire a Deciziei nr. 14/27.03.2026 emisi de
Presedintele AMEPIP, comisia de selectie si nominalizare a procedat la revizuirea prezentului
raport, rezultand urmitoarele:
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1. Lista scurta reficuta pentru posturile de membru in Con

de Reparatii Locomotive C.F.R.-S.C.R.L. Brasov S.A. este urmatoarea:

siliul de administratie ai Societatii

POST 1 (A)
NR. | P . PUNCTA) |
| cRT. | NUME $I PRENUME, NUMAR DOSAR PUNCTAS ‘ Al
EE 37780/10.11.2025 BE | 2966

' 2, , 36350/29.10.2025 33.6 ’ 29.78
POST 2 (B)

NR. ) l PUNCTAJ

NUME S| PRENUME, NUMAR DOSAR PUNCTAJ

CRT. ~ PONDERAT

1. . 38669/14.11.2025 32.8 29.82

2. ., 38636/14.11.2025 37.4 33.14

3. ) 1,38642/14.11.2025 | 33.2 29.3

4. , 35850/27.10.2025 33 29.3
POST 3 (C)

NR- | NUME $| PRENUME, NUMAR DOSAR PUNCTA) | PUNCTAJ
CRT. _ ’ | PONDERAT

1. | ~,38583/14.11.2025 33 1 29.22

2. | o , 38637/14.11.2025 | 30 30.14 ,
' 5. | -, 37036/04.11.2025 334 29.5 _j
l4. 38639/14.11.2025 34.9

‘ 39.4

]

2. Refacerea matricei pentru evaluarea competentelor trisaturilor si a conditiilor necesare

pentru candidati cu respectarea dispozitiilor Anexei nr. 1 la HG 639/2023.

Clasamentul reficut al candidatilor, in conformitate cu Decizia nr.

urmatorul:

17
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POST 1 (A)

,;ozi ie N Statul Total |
¢ Nume candidat | Nr. inreg. (independent /| Total
clasament : ponderat
neindependent) | |
| o |
1 . 36350/29.10.2025 | INDEPENDENT ' 148.8 [ 138 1 ;
| i |
, [
2 i 37780/10.11.2025 J INDEPENDENT | 136 126.36 !
| {
L r ] |
POST 2 (B)
Pozitie . N SFatut art. et Total
clasament Nume candidat Nr.inreg. |din Legea nr. | Total onderat
31/1990 P
1 - 38636/14. | INDEPENDENT 181.8 170.54
11.2025
" Gl 38642/14. | INDEPENDENT 159.2 | 148.78
11.2025
3 \ 38669/14. | INDEPENDENT 145.6 137.36
! 11 2075 | |
J l | / 1 | -
POST 3 (C)
Pozitie . ‘ | SFatut art, 1382 —rTotal
clasament Nume candidat Nr.inreg. |din Legea nr. | Total onderat
31/1990 onee
| o |
)1 [ 38639/14, | INDEPENDENT 189.6 177.92
[ 11.2025
! e S——— |
'; ) 38637/14. | INDEPENDENT 173.2 162.74
1 | 11.2025 | |
| ! 37036/04. |INDEPENDENT [ 757.4 | 146.88
3 ' 11.2025
|
| |
B . 38583/14. | INDEPENDENT 139.6 [130.52
4 ‘ 11.2025 [
L | | ]
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In urma acordarii punctajelor, nu toti candidatii aflati pe lista scurtd au obtinut
punctajul minim stabilit pentru toate criteriile de selectie, conform prevederilor Anexei
nr.1a din H.G. nr. 639/2023, astfel:

- candidatul - (post A} (36350/29.10.2025) a abtinut la criteriile de
selectie 1.1 Capacitatea de a intelege si analiza procesele tehnologice si operationale
specifice domeniului de activitate al Societdtii, 2.2 Capacitatea de a defini obiective clare,
de a evalua mediul de afaceri si de a implementa strategii care sd asigure dezvoitarea
sustenabild a Societdtii si 2.6 Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare si
dezvoltare a proceselor de digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate si integrarea
acestora in operatiunile Societdtii, un punctaj inferior punctajului minim stabilit pentru
criteriile respective

- candidatul a (post A) (37780/10.11.2025) a abtinut la criteriile
de selectie 1.1 Capacitatea de a intelege si analiza procesele tehnologice si operationale

specifice domeniului de activitate al Societdtii, 2.2 Capacitatea de a defini obiective clare,
de a evalua mediul de afaceri si de a implementa strategii care sd asigure dezvoltarea
sustenabild a Societdtii si 2.6 Capacitatea de a supraveghea procesul de implementare si
dezvoltare a proceselor de digitalizare, utilizarea tehnologiilor avansate si integrarea
acestora in operatiunile Societdtii, un punctaj inferior punctajului minim stabilit pentru

criteriile respective.

In timpul interviului candidatul (38636/14.11.2025) a formulat
solicitarea de a fi inclus pe lista scurt3 $1 pentru postul A, mentionand c3 desi in dosarul de
candidatura exista documente care si ateste faptul ca detine calitatea de membru intr-un
comitet de audit constituit in cadrul unui consiliu de administratie, a omis s bifeze in
formularul de inscriere F1 si optiunea pentru postul A de auditor.

3.5 Concluzii:

Acest raport final revizuit, respectand si punand in aplicare astfel Decizia nr.
14/27.03.2026, a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea postului de membru in Consiliul de administratie al Societatii de Reparatii
Locomotive C.F.R.-S.C.R.L. Brasov S.A in data de 31.03.2026.

Membrii comisiei de selectie si nominalizare:
MTI - presedinte
- S.N.T.F.C.\,CFR Gilatori” - S.A. - membru
AMEPIP - membru
AMEPIP - membru

J reprezent\ant expert independent - membru
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