RAPORT
al Comitetului de Nominalizare si Remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al S.N.T.F.C. ,,CFR Caldtori”-S.A.
cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in
cursul anului financiar 2025

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al
S.N.T.F.C. ,,CFR Calatori”-S.A. (denumita in continuare CFR Caldtori), s-a constituit prin Decizia
nr.9 din 15.02.2023, fiind un comitet consultativ format din 3 membri, in conformitate cu
prevederile art. 34 alin. (1) ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare (in
continuare OUG nr. 109/2011) si ale art. 26 alin. (1) pct. (iv) lit. b) din Actul Constitutiv al CFR
Calatori.

Tn conformitate cu prevederile art. 55 alin. (2) si (3) din 0.U.G. 109/2011, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare are obligatia de a elabora si prezenta Adunarii Generale a Actionarilor
un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor
in cursul anului financiar.

Astfel, la art. 55 din 0.U.G. 109/2011 se prevede:

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie sau,
dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire la
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, respectiv membrilor
consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevdzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care
aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 39
alin. (1) si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei
fixe; ;
b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizatd si remuneratie;

c) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fdrd justd cauzd.

1. Administratorii CFR Calatori.

Prin Hotararea A.G.A. nr. 6 din 13 Februarie 2023, in temeiul prevederilor art. 111 alin.
(2) lit. b) din Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,
coroborat cu art. 29 alin. (9) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, s-a validat selectia Consiliului de Administratie
in urmatoarea componenta:

° Popa Gabriel - Presedinte
o Preoteasa Traian

o Flutur Sorin-Georgel

o Prodan Mariana

° Dorobantu Valentin

o Stancu Marin

o Stefanescu Rela-Nicoleta

Componenta Consiliu de Administratie a suferit modificari, in conformitate cu Hotararea
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Adunarii Generale a Actionarilor nr.10 din 29 martie 2024, Hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor nr.12/27 mai 2024, Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.25 din 20 noiembrie
2024, Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor nr.3 din 14.02.2025, Hotararea Adunarii Generale
a Actionarilor nr.10/17.06.2025, Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.13/17.07.2025 si
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 20/15.12.2025, astfel:

-prin. H.A.G.A. nr. 10 din 29.03.2024, reprezentantii Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii in Adunarea Generala a Actionarilor CFR Célatori au fost de acord cu incetarea
mandatului de administrator al domnului Dorobantu Valentin, incepand cu data de 29.03.2024, ca
urmare a solicitari acestuia ;

- prin H.A.G.A. nr. 12 din 27 mai 2024, reprezentantii Ministerului Transporturilor si-
Infrastructurii in Adunarea Generala a Actionarilor CFR Calatori au luat act de incetarea mandatului
de administrator al doamnei Prodan Mariana, incepand cu data de 31 mai 2024, conform solicitarii
acesteia ;

-prin H.A.G.A. nr. 25 din 20 noiembrie 2024, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1)
si (2) din OUG nr. 109/2011, reprezentantii Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, au
aprobat numirea domnilor Masala lonut Laurentiu si Bucureanu Victoras Florian, in functia de
membri provizorii in Consiliul de Administratie, pentru o perioada de maximum 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni.

-prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.3 din 14.02.2025, reprezentantii
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii au fost de acord cu incetarea mandatului doamnei
Stefanescu Rela-Nicoleta, incepand cu data de 14.02.2026.

-prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.6 din 07.04.2025, reprezentantii
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii au aprobat prelungirea mandatului domnului Masala
lonut Laurentiu si domnului Bucureanu Victoras Florian, cu 2 (doua) luni, panda la data de
21.06.2025.

-prin Hotaréarea Adunarii Generale a Actionarilor nr.7/10.04.2025, reprezentantii Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii au aprobat numirea doamnei Preoteasa Teodora-Elena, in functia
de membru provizoriu in Consiliul de Administratie, pentru o perioada de maximum 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate, incepand
cu ziua urmatoare datei de tinere a sedintei.

-prin  Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.10/17.06.2025, reprezentantii
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii au luat act de incetarea de drept a mandatului
domnului domnului Masala lonut Laurentiu si domnului Bucureanu Victoras Florian, prin ajungerea
la termen in data de 21.06.2025, si au aprobat numirea domnului Masala lonut Laurentiu si
domnului Bucureanu Victoras Florian, in functia de membru provizoriu in Consiliul de
Administratie, pentru o perioada de maximum 5 luni, incepand cu data 22.06.2025 si pana la data
de 22.11.2025.

-prin  Hotardrea Adunarii Generale a Actionarilor nr.11/20.06.2025, reprezentantii
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii au aprobat incetarea cu data de 16.06.2025, a
contractului de mandat al doamnei Preoteasa Teodora Elena, conform solicitarii acesteia.

-prin  Hotardrea Adunarii Generale a Actionarilor nr.13/17.07.2025 reprezentantii
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii au aprobat numirea domnului Mihai DRAGAN, in
functia de membru provizoriu in Consiliul de Administratie, pentru o perioada de maximum 5 luni,
cu posibilitatea prelungirii, o singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate, incepand
cu ziua urmatoare datei de tinere a sedintei.

- prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 20/15.12.2025 reprezentantii
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii au luat act de incetarea de drept a mandatului
domnului Masala lonut Laurentiu si domnului Bucureanu Victoras Florian, prin ajungerea la termen
in data de 22.11.2025 si au aprobat prelungirea mandatului domnului Dragan Mihai, cu 2 (doud)
luni, pana la data de 18.02.2026. : _




Astfel, la data de 31.12.2025, componenta Consiliului de Administratie al CFR Célatori a
-fost urmatoarea:

Popa Gabriel - Presedinte

o Preoteasa Traian

o Flutur Sorin-Georgel
° Stancu Marin

° Dragan Mihai

Activitatea Consiliului a fost fundamentata pe baza legislatiei privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, pe cea aplicabila societatilor comerciale din Roménia,
coroborata cu legislatia aplicabila domeniului specific de activitate al CFR Calatori, hotararile
Adunarii Generale a Actionarilor si prevederile contractelor de mandat incheiate cu administratorii
numiti. '

Remuneratia membrilor membrilor definitivi neexecutivi, respectiv a membrilor provizorii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie al CFR Calatori, a fost stabilitd sub forma unei
indemnizatii fixe lunare brute, in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr.
109/2011, ale art. 111 alin. (2) lit. b) din Legea societatilor nr. 31/1990, precum si ale art. 19 alin.
(1) pct. (i) lit. @) din Actul constitutiv al CFR Calatori.

Potrivit prevederilor contractului de mandat, fiecare administrator neexecutiv, a avut
dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasurata o remuneratie lunara bruta, sub forma unei
indemnizatii fixe in cuantum de 10.300 lei, suma ce nu a depasit de doua ori media pe ultimele 12
luni a castigului salarial mediu brut lunar din ramura in care isi desfasurata activitatea societatea,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii, in conformitate cu sumele prevazute
cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli al CFR Calatori aprobat.

Plata indemnizatiei fixe mentionate mai sus a fost conditionata de participarea
administratorului la toate intalnirile necesare ale Consiliului de Administratie din luna respectiva
sau mandatarea unui alt membru al Consiliului de Administratie, precum si pentru participarea in
cadrul comitetelor consultative organizate la nivelul Societatii.

Tn anul 2025, administratorii neexecutivi nu au beneficiat de componenta variabila.

2, Directorii CFR Calatori (director general si director financiar contabil).

Ca urmare a finalizarii procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile art. 35 alin.
(8) al Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul de Administratie, prin Decizia nr. 55 din 23
octombrie 2023, |-a numit pe domnul Preoteasa Traian n functia de Director General si prin Decizia
nr. 56 din 23 octombrie 2023 pe doamna Hanganu Aida in functia de Director Financiar, incheindu-
se cu acestia contracte de mandat pentru perioada 23.10.2023 - 13.02.2027.

Directorul general si directorul financiar contabil au dus la indeplinire toate actele necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor de
competenta stabilite de legislatia in vigoare, Actul Constitutiv, Deciziile Consiliului de
Administratie si hotararile Adunarii Generale a Actionarilor, precum si sarcinile care le-au fost
atribuite in contractul de mandat incheiat cu Societatea.

In cursul anului 2025, directorii CFR Calatori (directorul general si director financiar
contabil) au beneficiat de o remuneratie fixa lunara bruta, stabilitd de Consiliul de Administratie
prin contractele de mandat incheiate cu fiecare dintre directorii, cu incadrarea in limitele
prevazute de prevederile art. 38 alin. (2) din 0.U.G. nr. 109/2011 si modificata ulterior prin act
aditional, astfel:




- directorul general al CFR Calatori a beneficiat pentru activitatea desfasurata in perioada
ianuarie-august 2025, de o indemnizatie fixa bruta lunara in cuantum de 44.000 stabilita la un nivel
de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, comunicat de Institutul National
de Statistica.

- directorul financiar contabil al CFR Calatori a beneficiat pentru activitatea desfasurata in
perioada ianuarie-august 2025, de o indemnizatie fixa bruta lunara in cuantum de 43.000 lei
stabilita la un nivel de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate,
comunicat de Institutul National de Statistica, .

Incepand cu luna septembrie 2025, prin Decizia Consiliului de Administratie
nr.50/07.08.2025, indemnizatie fixa bruta lunara a directorului general, respectiv indemnizatia
fixa bruta lunara a directorului financiar contabil, a fost redusa cu 10%.

De asemenea, intrarea in vigoare a art.38 alin.(2') din OUG nr.109/2011, astfel cum a fost
modificat prin Legea nr.158/2025 pentru modificarea si completarea OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a impus reducerea indemnizatiei fixe brute
lunare a directorului general, respectiv a indemnizatiei fixe brute lunare a directorului financiar
contabil la suma de 25.066 lei, pentru incadrarea in limitele stabilite de legiuitor.

In conditiile mai sus amintite, pentru anul 2025 remuneratia totala pentru directorul general
respectiv directorul financiar contabil al CFR Calatori a fost in suma totala de 1.117,87 mii lei.
In anul 2025, nu a fost acordata componenta variabila, indemnizatia fixa lunara constituind

unica forma de remuneratie a directorilor.

Pentru Consiliul de Administratie indemnizatia totala aferenta anului 2025 a fost in suma
de 699,37 mii lei.

Pentru Secretarul CA, s-a calculat pentru o indemnizatia totala aferenta anului 2025 a fost
de 70,8 mii lei ( 5.900 lei x 12 luni).

In concluzie, cheltuiala aferenta contractelor de mandat si altor organe de conducere si
control, comisii si comitete, a fost in suma de 1.888,04 mii lei.

3. Alte avantaje acordate administratorilor si directorilor, conform contractelor
de mandat:

a) pentru membrii Consiliului de Administratie:

- dreptul sa beneficieze de diurnd si cheltuieli de delegare (transport, cazare, cheltuieli
suplimentare) n interesul Societatii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, in cuantumul
stabilit de Consiliul de Admnistratie pentru directorul general.

- dreptul la telefon mobil pe perioada Contractului, cheltuielile aferente fiind suportate de
Societate in cuantumul stabilit de Consiliul de administratie pentru directorul general.

- drept de acces la facilitatile Societatii, la nivelul drepturilor conferite directorului general
de catre Consiliul de adminstratie, precum si sa beneficieze de asigurare medicald incheiati la
nivel de societate.

- dreptul de a fi asigurati de raspundere profesionala.

b) pentru directorii CFR Calatori (director general si director financiar):

- dreptul de a solicita diurna, decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de
cazare, protocol, precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Companiei, pe baza
documentelor justificative, ' ' ‘
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- dreptul la autorizatie de calatorie clasa | WLA single, autorizatie de acces pe locomotiva
si autorizatie de supracontrol, iar membrii de familie beneficiaza de 12 -calatorii gratuite pe calea
ferata-dus-intors, acordate la cerere,

- dreptul de asigurare de raspundere profesionala,

- dreptul sa beneficieze de 31 de zile lucratoare de concediu de odihnd anual si
indemnizatie aferenta,

- dreptul la autoturism de serviciu cu sofer si carburant aferent perioadei contractului,
telefon mobil, laptop si altele asemenea, pentru a fi intrebuintate in activitatea curenta,

- dreptul de a i se deconta cheltuielile aferente inchirierii unui imobil de pe piata liber3,
in cazul in care nu detine locuinta personala in Bucuresti, pana la suma de 2.200 lei/luna.

4. Informatii privind cuantumul daunelor-interese pentru revocare fdra justd
cauzd.

Incetarea Contractului, pentru membrii consiliului de administratie, se poate face la
interventia uneia din urmatoarele cauze:

- expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;
- demararea in instanta a actiunii in raspundere de catre Mandant, impotriva Mandatarului;

- renuntarea Mandatarului la Contractul de Mandat, prin transmiterea unei notifcari scrise;

- acordul de vointa al Partilor, consemnat prin Act aditional la Contract;

- intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau a uneia din situatiile
prevazute de Legislatia Relevanta;

- decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Mandatarului;

- insolventa ori lichidarea Societatii, declarata si inregistrata conform prevederilor legale;

- in cazul desfiintarii Societatii;

- revocarea inainte de termen a Mandatarului de catre Mandant, fara indeplinirea oricarei
alte formalitati si fara interventia instantelor judecatoresti competente. Intr-un asemenea caz,
Societatea nu este obligata sa achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de
daune interese, cu exceptia cazului cand revocarea survine fara justa cauza;

- revocarea mandatului de catre Mandant, in situatia in care Mandatarul se face vinovat de
savarsirea, cu rea-credintd, a unor fapte grave, de natura penald, dovedite in instantele
competente, privind activitatea desfasurata in baza Contractului;

- in cazul in care Mandatarul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin
Contract pentru o perioada de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, de la
data notificarii Societatii de catre Mandatar cu privire la starea de incapacitate;

- in caz de forta majora;

- in cazul esuarii negocierii indicatorilor de performanta, fara a fi indreptatit la plata unor
daune-interese;

- in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari prevazuti in
actul aditional la prezentul contractul de mandat, din motive imputabile administratorului. Acesta
situatie constituie revocare cu justa cauza, conform art. 18.6;

- in cazul incélcarii criteriilor de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etica al
Societatii. Acesta situatie constituie revocare cu justa cauza, conform clauzelor contractuale;

- in alte cazuri prevazute de lege.

Incetarea Contractului, pentru directori (director general si director financiar), se
poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

- expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;




- renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, printr-o notificare scrisa si inregistrata
la Mandant; ,

- acordul de vointa al Partilor, consemnat prin Act aditional la Contract;

- intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege sau a uneia din situatiile
prevazute de Legislatia Relevanta;

- decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Mandatarului;

- insolventa ori lichidarea Societatii, declarata si inregistrata conform prevederilor legale;

- in cazul desfiintarii Societatii;

- revocarea inainte de termen a Mandatarului de catre Mandant, fara indeplinirea oricarei
alte formalitati si fara interventia instantelor judecitoresti competente. Intr-un asemenea caz,
Societatea nu este obligata sa achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de
daune interese, cu exceptia cazului cand revocarea survine fard justa cauza;

- revocarea mandatului de catre Mandant, in situatia in care Mandatarul se face vinovat de
savarsirea, cu rea-credinta, a unor fapte grave, de naturd penald, dovedite in instantele
competente, privind activitatea desfasurata in baza Contractului;

- in cazul in care Mandatarul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile asumate prin
Contract pentru o perioada de 90 zile calendaristice consecutive in decursul unui an de zile, de la
data notificarii Societatii de catre Mandatar cu privire la starea de incapacitate;

- in caz de forta majora;

- in cazul esuarii negocierii indicatorilor de performanta, fara a fi indreptatit la plata unor
daune-interese;

- in cazul neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari prevazuti in
actul aditional la prezentul contract de mandat, din motive imputabile mandatarului;

- in cazul incalcarii criteriilor de integritate stipulate in contractul de mandat, inclusiv prin
evitarea si nedenuntarea conflictului de interese si/sau nerespectarea Codului de etica al
Societatii.

- in alte cazuri prevazute de lege.

In cazul revocarii fard justd cauza a directorilor (director general/director financiar)
Societatea va plati acestora daune-interese in cuantumul indemnizatiilor ramase pana la finalizarea
contractului de mandat.

Presedinte Comitet de nominalizare si remunerare

POPA Gabriel
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