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ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR

HOTARAREA
Nr. 16
Din 31 august 2026

Actionar unic Statul Roméan, prin Ministerul Transporturilor si Infrastructurii reprezentat
in Adunarea Generala a Actionarilor a Societatii Nationale de Transport Feroviar de Calatori ,,C.F.R.
Calatori” - S.A. de catre Toader Marius si Sirbu Gabriela, numiti prin Ordinul Ministrului
Transporturilor si Infrastructurii nr.765/24.03.2023,

In conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.584/1998 privind infiintarea
Societatii Nationale de Transport Feroviar de Calatori "C.F.R. Calatori" - S.A. prin reorganizarea
Societatii Nationale a Cailor Ferate Romane, cu modificarile si completarile ulterioare,

Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor a Societatii Nationale de Transport Feroviar de
Calatori ,,C.F.R. Calatori”- S.A., legal constituita, intrunita potrivit art.16 alin.(2) din Actul
Constitutiv al SNTFC “C.F.R. Calatori” - S.A., actualizat, in sedinta la 31 august 2026

Art.1 Aproba, in temeiul prevederilor art.111 alin.(2) lit.a) si art.163 alin.(3) din Legea
societatilor nr.31/1990, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.19 alin.(1)
pct. (iii) lit.b) din Actul Constitutiv al SNTFC “C.F.R. Calatori” - S.A., actualizat, luand act de Decizia
Consiliului de Administratie nr.53/12.08.2026, de Nota societatii nr.SBISFC/6/393/12.08.2025 si de
documentele depuse in completare conform solicitarii cu nr.4945/21.08.2026, adresata Societatii
Nationale de Transport Feroviar de Calatori ,C.F.R. Calatori” - S.A. de catre Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii, Situatiile financiare anuale consolidate ale Grupului SNTFC ,,
C.F.R. Calatori” S.A. cu filiala Societatea Comerciala de Reparatii Locomotive ,, CFR- SCRL Brasov” -
S.A. intocmite conform IFRS pentru exercitiul financiar incheiat la data de 31.12.2025.

Reprezentantii MT| in Adunarea Generala a Actionarilor

Toader Marius

Sirbu Gabriela
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIF,
DLCLZLA
Nr. 53 din I2 august 2026

Consiivl de Administratie al SNTFC |, CFR Calatort"™-8.A., constituit in conformilate co
prevederile OU.G ne. 1092011 privind guvernanta corporaliva a Intreprinderilor publice,. on
modificarile completartle ullerioare, coroborate en cele ale ILG. nr. 584/1998 privind infiintarca
Socictatii Nationale de Transport Veroviar de Calatori . LCIR Calatori™ - S.A. prin rcorganivares
Societatii Nafionale & Cailor Ferale Roméne, cu modificarile completarile ulterinare, ale Tegii
nr 311990 privind societalile, vepublicata, cu modificarile w1 completarife ulterionre, ale Actylui
Constitutiv al SNTFC ,CFR Calatori"- S.A. actualizal, avind componenta slabilita prin Iotarftca
Adunarii Generale a Actionartlor nr. 6/13.02.2023, asifel cum a fost modificata prin Hotdekroa
Acundrii Generale a Actionarilor nr.£0 din 29 maxtie 2024, nr.12/27 mai 2024, nr.3 din 14.02.2025 i
nr.3 din [5.04.2026, Intrunit In sedintd a dat de 12 august 2026, adopls prezenta:

DECIZIE
Referitor In: Nota ne SBISFCAS3RI27.07.2026

Art.1. In temeiut prevederilor art. 26 alin, (1) pet. i lith) dm Actu]l Constitutiv al Secietali
Nattonale de Transport lcroviar de Catalori CFR Calatori” - §.A,, Consifinl de Administratic
avizeara situafiile tinanciare anvale comsolidate, Intocmitle umiurm IFRS  ale Grupoiui CER.
Caddwrn cu filiala Socictatea Comerciala de Reparatii Locomative ,, CFR- SCRL Brasov” — S.A. &i
conlfomm CLMVLILE, nr.2844/2(1 6, pentru exercifiul financiar tnchetal 1a data de 31.12.2025.

Art.2. Tn temeind prevederilor pet.16 din Ancxa la O.MFP. nr. 284472040, Consiliul de
Administratie aprobi Raportul consolidat al admiristraterilor elaborat conlorm pet. 15 i 21 din
Ancxa la O.M.F.P, nv, 2844/20106, care contine si raporiares consolidata privind durabilitatea (11SG).

Art.3, Consilinl de Administratic dispune trassmiterca situatiilor financiare anuale
consalidate intocmite conform VRS ale Grupulul C.F.R. Calatori cu filiala Societatea Comereiala de
Reparatili Locomotive ,, CFR- SCRT, Bragov™ — 5.4, ¢iitre Adunarey Generali a Actionarilor, In
vedorea aprobirii accstovy, in lemeiul prevederilor arl. 19 adin. (1), pet. (iii), 1. () din Actul
Constitutiv al Socieldhi Najionale de Transport Feroviar de Calitori ,,CIR Cilateni” — S.A.

CONSILIUL DE ADMINISIRATIE al SNTFC <CFR Calatori- S.4.
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DECLARATIE
in confnrmilale cu prevederile url. 31 din Legea confabilitatii nr.82/1991

Sean ineemit situalitle finapctare anuale consolidale Ja 35122025 pentru:

Persoana juridica : SN.T.F.C 2 CFR CALATORL © 5.A,

Judelds @ 40— MUNICIHPTUL BUCUREST)
Adresa : Localilatea BUCURES T, Scclor 1, Bd. Diniew Goleseu, nr38, 1ol 021431 10383
Numar din registrul comerlulad : 3199500970440 '

Forma Jo proprielate; 14 — Companit st socletati nationale

Activitutea preponderenta (cod si denumice ciasa CAENY 4911 — Transport de pasageri poe caile
ferate prele/magisivele :

Cod de ideniiticare (scala ; RO [1034545

Directerul Geperal al societatii S.NTFCPCER CALATORE < 5.4, TRATAN PREOTEASA sl asulng
raspanderca pentea intocmives situatiilor [Ihanciare anvale consolidate la data de 31/12/2025 sl
confirma ca : .

a3 Politicile cantahile viitizate la intocmirea situatitior financiare anvale consolidate sung in
canformitdle cu reglententarile contabile aplicabiie. :

0 Sitvattile [lhavciare amale consilidate olora o imagipe fidela a porilici fipanciare,
performanted [Inanciare si a ceforlalle informatli referitoare la aclivitatea deslasurata

¢} Persoana juridica isi destasoars activitatea in conditii de conlinuitate,
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Citre: Actionarli Grupulut SNTFC — ,CFR Caldtori” A
Bucuresti, Bd. Dipicu Goleseu nr.38, sector 1

Cod unic de Tnregistrare: 11054545

RAPORTUL AUDITORULUE INDEPENDENT

Qpinia cu rezerve

1. A auditat situatille financiare consolidate atagate ale Companiei SNTFC -, CFR Calaton”
SA 5i ale filialel sale Sociztatea Comerciald de Reparadil Locomotive ,CFR- SCRL Brasov”
{Grupu!™), cu sediu! social In judetul Bucurestl, oras Bucuresti, 8d. Dindeu Golescu, nr.38,
sector 1, identificatd prin codul unic de inregistrare fiscakd 11054545 | care cuprind Situatia
coneolidata a pozitiel financiare 1a 31 decembria 20235, Situatia consolidald a rezultatului
global, Sliuatia consolidatd a modificicitor capitalurllor proprii si ftsurilor de pumerar
pentru exerclilul financiar inchelat Ja aceasta datd, i note cuprinzénd politicile contahile
semnificative 5§ alte nole explicative, Teioemite in conformitate cu Standardele
Internationale de Raportare Financiard adoptate de Unltinga Europeana (*IFRS adoptate”),
tn baza ceriteior Ordinulut nr. 2844/2096 perdru aprobarea Feglementarilor contabile
ropforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard (OMFP 2844/2016),

2. Situatiite financiare conselidate 1a data de si pentra exercifivd incheiat Iz 31 decembrie 2025
s¢ |dentifica astfel

v Activ net/Total capltadUri progrii: : 532.113.293 LE | W"}L/
s Plardarea exercitiubil financiar: : 456.525 EE\}\!:

YA OO ?1
3. Tn opinia noastrd, cu exceptia posibielor efecte ale aspectefar .pf‘e&entatﬁe se‘ctﬂmea N )
Boza pentru opfia cu rezerve a raportulul nostru, skuathle fmagn-:igrﬁqu &nlgd ki a\r;évlej:aw (
prezintd fidel, sub toate aspactele semntficative, pazitha financidra é Erupu]u: la data del. ;‘ J,
31 decembrie 2025, §i performanta sa financiard st Ruxurite’ seﬂeh ¢ trew@ 7?1:& L ; {
axercitivlul incheiat la aceastd datd, in conformitate ¢y Drdlp’ui Mifiist Finahtslp j

4
Publice nr. 284472006 pentru aprobarea Reglementérltnr ’cont\}ﬂte cunfﬂrme -: o '
Standardels Internationalz de Raportare Flnanciard ("OMFP 2844@5"} i N

Bazz pehtt_*u Opinia cu rezerve ﬁ ( _/J 'f_ff - ; - “\}
4. ka 31 decembrie 2025, Grupul prezintd in Situatliie f'lna[hciare g"p zitia ‘1mublhzarj_ L
corporate, materigh rutant, constind in locomotive, vagoane, autamot gl ral ee! trh{,\e -
i suma de 1.604 mil Lei {2024: 936 mil Lei). O parica aceé.tur ml;lna;e fixe.era scaésa din ;H 5
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uz fn vederea reparri sau pentry alte interventil. La sfarsitul exercitivhu financlar 2025,
Grupul nu a efectuat testul de depreciere pentru estimarea valorii recuperabile, in
conformitate cu 1A 36 "Deprecierea activelor”, Astfel, sitwatiile financiare atasate nu
cuprind ajustdri pentru depreclerea |mobilizirllor corparale neutifizale. Informatille
thsponibile nit au fost suficlents pentru a ne permite si determind acele ajustdri cave ar fi
fost necesare pentru a determina valoarea contabild 2 materlalului rulant scos din
praductie pdnd fa nivalul valorii sale recuperabile: Opinia noastrd este afectatd de acest
aspect. De asemenea, sl opinia de audit aferentd exercitiviui financiar 2024 prezintd o
rezerva in acest sens,

5  Am desfisural auditul nostru in conformitate cu Standardele Internatianale de Audit
{"15A"), Regutamentw) UE nr. 537 al Parlamentubi 31 af Consiliuki European {in cele re
urneazd ,Regulamentut’) si Legea nr.162/2017 {,Legea”). Responsabiititile noastre i
baza acestor standarde sunt descrise detalat In sectiunea “Responsabilitstile auditorului
intr-un audlt al situatiller financiare” din raportul nastru. Suntem independenti fatd de
Grup, canform Codului Etic al Profesionistifor Contahili emis de Consillul pentru Standarde
Internationaie de Fticd pentry Contabili {codul IESBA), conform ceringelor etice care sunt
relevante pentry auditul situatiilor financiare in Romania, inclusiv Regulamentul i Legea,
st ne-am Indeplinit responsabilltdtile etice canform acestor cerinte si conform Coduby
IESBA,

Evidenjierea unor aspecte

6. Fird a exprima rezerve, atragem ateniis asupra aspectullsd prezentat in Mota 2 pet 1)
“Continuitatea activitdtii”, din situatiile financiare consolidate, unde este mentionat
faptui ¢i a 31 decembrie 2025, Grupul are capltalur] propril in sumi de $32.113.293 laj
{2024: S7R.616.884 |ei). Grupul are un capital social de 3.307.913.426 lef {2024
3.307.891.155 lei), Tn principal ca urmare 3 majordrilar de capital social prin contributia
Skatului Roman. Conform prevederilor art 153424 din Legea Societ3thor Comerclake
{Legea 31/1980), cu madificirile 51 completarile ulterioare, dacd un grup are actlve naete
cu ¢ valoare mai mica de 50% din capltalul social subseris, dupa cum este situatia grup\gf“i AYS [

" conducerea si actionarul trebuie sd fa misuri pentru a corecta situatia, Aspecte! a t
mentionate, corcbiorate cu cele prezentats In Nota 2 pet 1e), reprezintd nndng,ti f ) !\ )
la riscuri semnificative privind coptinuitatea activitdti Tn permade eley ur t@are.
fonducerea Grupu!u: cansiderd adecvatd aplicarea prmc:pmhu mm’tmuﬂ ju ch ata;u 48 J
intocmirea situatiilor financiare consolidate 1a data si pentry Exe(qrmi ?u@ﬁi@"r Hhieh 1at~ \
la 31 decembrie 2025, data fiind importanta economica, uc‘iala s tr‘ateycé ] actmtatu A
Locietdtll Cr;}lma noastrd nu contine a rezervd ol privire la aces&fﬂsﬁect g Lf’“}

(-

7, Asa cum este prezentat la Nota 14 "Provizioane”, la data mtocm QL)tn'lur#fm ciare. J CJ
atasate, Grupu! face obiectul urmi numér semnificativ de Titigii afl(: ge rolyfn Calitat de A ’\1
parat. Grupul are recunoscule in situaliile financiare ale- -gxercifiidui mchelat la \_) -
decembrie 2025 provizioane pentru riscuri g chelbtuiel] in suma de"TIhe mligane lei {1 y
mitloane Tef la 31 decembrle 2024}, Rezultatele finale ale TGy pr-:}r.eeselo 'aﬂate pg..mi (_/ 'f i
respectiv posibilele implicatii suplimentare ale acestora l‘asu;c:ra Fatiilor Fnanciar '

atagate, vor putea fi determinate pe masura emﬂernunordemzlhrevnca f\jﬂqtcsmt J
Y
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B. Asn cum esie prezeniat la Nota 3.2 “Corectia erorilor contablie”, n anul 2025 Sucietates
marnd a facut obigetylul unel inspectii economico-financtare, ce a avut ca scop un controd
financiar privind modul de uttizare & sumalor reprezentdnd transferurd si subventi
acardzte de la bugetul statului pentru perioada 01012024 - 31,12.2024. Echipa de
Inspectie 3 dispus ca masurd restituirea sumel de 21.882,210,99 e la bugetul statului
reprezentand subiventlz incasatd necuvendt in pertoada 01.01.-31.32.2024 pentry un volum
de 489,206 tren-km nerealizat, calculat [a 0 valoare unitara a compensatief preliminare de

. 44,73 feiftrenkm, Socletatea mamd a fnregistrat diminuarea subventei tncasate in anul
2024, fapt care a condus la retratarea Situatiilor financlare pentru exercitivi financiar
incheiat Ia 31 decembrie 2024, :

Aspecte cheie de audit

4. pspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, Tn baza rationamentului nostry
prafesional, au avut cea mw mare importantd pentra auditul situatlitor financiare ale
peripadei curente. Aceste aspecte au fost abordate in contextul auditulul situatior
financiare in ansambiul sifn formarea opinigi noastre asupra acestora si hu oferim o opinie
separath cy privire ia aceste aspecte cheie.

Aspecte Cheie de oudlt Modu! de abordara i codraf weditilal
8} Recunoasterea venlturitor

A se yedes Moty 223 “Politict Contablie - Procedurile noastre de audit au inchus,
Recunoasteres venituriler” 3 Notele 18 printre altele: '
“fnaliza pe categorll 3 veniturilor” ¢ 207

Alte venituri operatlonale” - evalvarea politiclor contabile privind
=4

récunosierea venfturifor ”‘k ﬂ Vs
N

Politica de recunoastere a venitutllor este canformitate cu prevederlls 1F

prezentatd Tn Nota 2,23, Cifra de afacer] se - testares comtrolului 5i a (Bt cesek r—] (‘) <'J—

compune preponderent din venituri din implernentate  cu g la T

trafic da cdlator] si venituri din subventli de roflectares ‘In MJeohi bht g I\ 7

exploatare aferente clfrei de aiacerl, veniturtior “dm pr:és&e’ Eg {t}!l 5 \ (

in confarmitate cu 154, existd un rlsc npliclt mchmere,\ ob!me Z /

In recunoasterea veniturllor, cauzat de Bsigurarii nagfesare cugpiviggta - } f _

presfunea pe care conducerea o poate existenta, (:‘ f‘am,kﬁi%tudmm x_,él () l

resimti in legaturi cu oblinerea rezultatelor acuratefed wenititrilo raportate i |

phanificate,  situafiile ﬂqanfp ‘E N y x.

- efectiarén de procedyf de fond j (_) !

Venhturile Grupului sunt recunoscute [a uedermtﬂmm .r”- sig rhnl necesa;;

momentul  incasarii  biletelor,  respectiv cu priviret 7 la N -existent () . i

eliberiril ahonamentelpr pentry transpartud romplet’itudmed, ; curate;ea -

feroviar de cAbitori. Specificu! activitagli vemtunlor\rapor(a—t_e nragum )

canduce la decalaje de pand 1a maxim 30 de ’ 5 i\

- - (o )
_ —_— . 5 ,/__'.'if] L ri'l\' _
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Zite intre mormentu] rocunoasterii veniulud 5i
cel al prestarli serviculul  (efectuareas
transpartului},  Venlturite  din subvenyii
aferente cifrel de afaceri se retunosc ja
momentul Sneasingi; viramentele de [a-buget
s& fac integral Tn interlorul anulul pentry care

privire |a raportarea veniturllor in
pertoada corects; .
testarea  soldurilor  creantelor
comerciale la 31 decembrie 2025,
prin transmiterea de serisori de
contirmare.

au fast previzute subventiile.

Alta acpacte

i0. ﬂcest raport este adresat exclushy agjionarilor Grupului in ansamblu Auditul nostru a fost
efectual pentru a putea raporta actlonarilor Grupului acele aspecte pe care trebuie 53 le
raportim Tnte-un raport de audit financiar si nu in alte scopurh. in mésura permisa de Jege,
Ny acceptim s ny ne asumanm responsabliitatea decat fatd de Grup ¢ de actionari acesteia,
in ansambly, peatru suditul nostry, pentru acest raport.

11, Moi am fost angalati s efectudm o misiune de asigurare limitatd in ceea ce priveste
confortnitatea  raportdrii privind  durabifitaiea [parte Integrantd 2 Raportuld
administratorului] cu cerintele aplicabile, incluslv conformitatea raportird privind
durabtiltatea cu standardele de raportare privind durabititatea adoptate de caire Comisia
Europeand Tn temeiw art, 38b sau al art. 29 din Directiva 2013/347/0E, astfel cum se
completeazd prin Directiva {UE) 2022/2.464, procesul desfdsurat de entitate pentry -
identificarea Informatiilor raportate in temeiu) respectivelor standarde de raportare
privined durabilitatea 5i conformitatea co cerinia de a murca raportarea privind durabilitates
in conformitate cu art. 29d din Directiva 2013/34/UE, astfel cum se completeazd pein
Directiva {UE) 2022/2.464, precum gl fn ceay ce griveste conformitatea cu cerinjele de
raportare previzute {3 art. 8 din Regulamentul [UE} 2020852, Rezultatele misiund av fui,t
prezentate Intr-unt raport de asigurare separat, tu o concuzie modificata, S‘\ Uh"

oY

SO0,
]

Alte informathi — Raporiw! administratorilor 5i raporiares privind dlll‘al?lﬂtat a P C»’J

12. Ajte Informatii includ Raportuf administratoriior, Admnn,atram(jr;gut répugs‘gktfm géntrw \“. [\
intacmirea 5f prezentares Raportubug admmlstratunlﬂr care cdprmde} mr.lu51 nfﬂfmaﬂlEEl !
necesare pentri intelegerea lmpactulul Grupului asupra asb\f{{te or de d}mq' h?;s Lo }' (
infermatiile necesare pentru injelegerea modului I care * sp)ert IE R {
afecteazd dezvoltarea, performanta §1 pozitia Grupului {ﬂapurtarea pr\lumd durabltitatea \) . ]
in confomitate cu OMEFP nr. 284472016, punctele 15-19 i 4823- EH%B eily eglemen ar: "
Contahile conforme o Standardele Internatlanale de Haponare Fmanci ré, care 55 nu C )
condind denaturdri semnificative, daterate fraudei sau erorils] b ) o

. O -

Raportud  administratarlior, care cuprinde, mcluw, mformamle e-:e’:": :.rg pefitry e
intelegerea irnpactulul entitdi asupra aspectelor de durab;lttate $| infor natiite necegag:“
pentru ingetegerea modulll in care aspectele de dur‘abihtatﬁp afecteaz{_ dfzu@t?fe ,)

S
- . }f"’i"'/-’i;"n'k'\
CIF RGHTAT2360 : UNICREDI £ AN 5.4, ‘\_J‘”{ TREZORERIA MUN. TONSTANTA
JZOION1TIE1HE ROIZTRACKOICOMID 1 7AZEEHC0 P26 TREZ 2315 0BAX XX03 4807

Cap'tat sesial 20000 14)



C EAUSESCU & PARTNERS

+40 241 FRO 001 { +47°3F5 605 126
E4l, Mamaia nr- 265, 1. 2, ag, 3, Consinle
BRinERCe Uz e s PRrINErE. 1

Contabilitate * Acecil lnnsuhanu Rvsurw[lnmnu
WA CEFUSOELU-PARNE R

Al Lt'."l:.ﬂﬁ TEILAEIE) Al CAFR ADIC20H il SOF B4 EILE

8o

17.1n intoemivea situatiilor financiare, conducerza este ras unsaglia pen

performanta si pozitia Grupulul [Rapertarea privind dhrabititat&a}l, ru fac parte din
situaiile financiare conselidate,

13. Dpinia noastrd cu privire [a situatiite financiare na acoperd §i aceste atte informotl. Nol am

fost angajatt s3 efectuam o misiune de asigurare limitats In ceea ce priveste copformitates
taportirll privind durabititatea, ale ciror rezultate au fost preventale Totr-un raport de
asigurare separat, ey o concluzle modificatd.

14, Tn legdturd cu auditul situatiilor financiare consolidate pentry exercitivl financiar incheiat

fa 21 decembrie 2025, responsabilltates noastra este sd citim Raportul administratoriior 3l
in acest derers, s& apreciem dacd existd neconcardante semnificative intre Raportu)
administratorilor si slteatille financiare, dacd Raportul administratorilor Include Tn toate
aspectele semnificative, infarmatiile cerute de OMFP nr. 2844/20156, punctele 15-15 §{ 26-
28 din Reglementdri contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportars
Financiara, s dacs, Tn haza cunostinielor siintelegerii noastre dobindite In cursul auditulyi
situatldlor financiare cu privire la Grup si Ja mediul acestia, informatile incluse In Raportul
administratorilor sunt semnificativ eronate. Ni se solicita sa raportam cu privire |3 sceste
apecte.

T baza activitatli desfisurate, raportim ci:

¥ In Raportul adminisiratorllor nu am [dentificat informatil care s3 nu fia
consecvents, Th toate aspectele semnificative, cu Informatlile prezentats in
situatitie financiare consofidate anexate;

«  Raport] administratorilor, identificat mai sus, exclusiv Raportarea privind
durabilitatea, Inchude, i toate aspectele semn(ficative, informatiile carute de
OMFP pr. 28444116, punctale 15-19 din Replementdri cnntah:ie confarme cu
Standardels internationale de Raportare Financiard,

15. Tn plus, Tn baza cunogtintetar si intelegerii noastre, dobandite in cursul auditulu situatlifor

. financlare consoildate pentru exercitiul financiar incheiat ia data de 31 decembrie 2025, cu

privire 1z Grup 51 la mediul acestela, nu am Identificat informatii induse in @Q;t !f\‘ ]L/E

adridnistratoriler, care 3 fie eronate semnificativ, S ( j O

Responsabilititile conducarii i ate persoanelor responsabile cu guw,;rhantﬂ:_gntpx 5 kua e

financiate ( N j kS /.E
16, Conducerea este responsabild pentry intocmilrea s prezEﬁt%qg} ﬁdeia or
financiare tn confarmitate cu IFRS adoptate, in baza cermtnLor(

rdiny @

pentru agrobarea Reglementiriior Contabile conforme cu Sta qarde In Frnaﬂonale d cR

Ra portare F inanciard ("OMFP 2344f20 157 51 pentru acel controi mtfrn pe care*co’?im: rea -

semnificatlve, cauzate He de fraudd, fie de eroara,

ry\ aprectp'ea
capacitatil Grupului de a-5i continua activitatea, prezentan it dai:a st cazul; aspectel
referitnare la continuitates activitdth 5i uillizand principiu) mntmultat La lwtaﬁu ¢, b.3 ai

;(_, .i.f‘; O
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cantahilititii, cu excepita cazurllor in care conducerea fie intentioneszd s34 lichideze Gruptd
sau si opreascd operatiunile, fie nu are nicio alth alternativa reallsta in afarg acestora,

18. Persoanele responsatile cu guvernania sunt responsabile pentru supravegherea procesului
de raportare financiard a Grepubui,

Responsabilitatea auditorului intr-un audiy al situatiilor financiare

19. Objectivele noastre constau in obiinerea unei asigurdri rezonabile privind miisura in care
situatiite financiare, 7o ansambly, sunt lipslte de denaturdr semnificative, cauzate fie de
frauda, fie de ercare, precum 5 in emiterea unui raport al auditorufui care include oplnia
poastrd, Asigurarea rezonabild reprezintd un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o
garantie a faptulul ¢8 un audit desfdsurat In conformitate cu ISA va detecta inlotdeauna o
denaturare semnificativa, daci aceasta existd. Denaturdrile pot fl caurate fie de frauda, fie
da eroare, gi sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezenabil, £3
acestea, individual sav cumulat, vor influenta decizile economice ale utilizatorilor, luate
in baza arestor sttuath financiare. '

20.Ca parte a uhui audit in confurmitate cu ISA, exereitdm rafionamentut profesional si
martinem sceplicismul profesional pe parcursy auditulul, De asamenea;

v Adentificdm si evaludm riscurite de denaturare semnificativi a situatiilor financiare,
cauzgte fie de frauds, fie de ercare, protectim $) executim proceduti de audit ¢
réspuns la respactivele riseurt 51 oblinem probe de audit suficiente s adecvats
pentry a furniza o bazd pentru’ opinia noastrd, Riscui de nedetectare a unei
denaturari semnlificative cauzate de fraudd este mai ridicat decdt cel de
nedetectare a unet denaturari semnificative cauzate de aroare, deoarece frauda
paate presuptine Tntelegeri secrete, fals, omislun] intenfionate, declaratii false si
avitarea cantrolulul intern.

v Tntelegem contreiuf intern relevant pentry audit, in vederea proi cj;\ajrujr}‘erf\" e {/1
procedurt de audit adecvate cireumstantelor, dar fird 2 aves scopul deiexpn@ o
o apinie asupra eficacitdtil controhulli intern al Grupthui, C O ]

: j
v Evaludm gradu! de adecvare a politicilor contabile uhhzatse rsiegricterul rezonabil™
al estimérilor contabile i at prezentarﬂor alerente de igfog\m{iﬂféq !z{te de;ca{/e
conducere. SO J

¥ Formulim o conthizle cu privire [a gradul de adecvare 4. ut[fﬁ}%ﬁjm d&ca@ @e AN
a contabifiti{it pe baza continuitdtil activitifii sl deterniindm, fe b}za prubelor ::I {f:]
audit obtinute, dac existd o incerthudine semnificativi cu privive la @ 2yetimente ¢ e
sau conditii care ar putea genera indoiell semnificative p?wn ‘ipat fatea Grug;h i (j LN ,\.
L

de a-si continua activitatea, In cazulin care cnnduzmnﬁm -] el o incertitudine
semnificativh, trebule 53 atragem atenmtia in ra;m Ul hudl 'crulut asu e
prezentarilor aferente din situatiile financiare say, in u@zul inTare acexte. prezen?a (:)
sunt neadecvate, 53 ne modificim opinia. Conciuzlie nGaStre s€- tii‘?eaza pe prabe

de audit obiinute pénd la data raporiulii audntoru!ui iCu f(}df.E Y L:)

, ate stEé Ljuetﬁj

r
I "‘a
i e "
_ . . miﬂluﬂl‘w
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sau conditi] viltoare pot determina Grupul s3 ny sl mai desfisoare activitatea in
baza principiuful continuitdtii activitdtil.

v Evaludm in ansamble prezentarea, structura si continutul situatiitor financlare,
inclusiv al prezentirilor de informatil, si mdsura In care situatiite financiare reflects
tranzacthiie §i evenimentele care stau ia baza acestora intr-o manterd care sd rezulte
intr-o prezentare fldels, :

21. Comunicim persoanelor responsabile cu guvernanta, printre alte aspecte, aria planificata
s programarea in thmp 3 auditulul, precum si principalele constatdri ale auditului, inclusiy
otlce deficlente semnificative ale controlulul intern, pe care g identificdm pe parcursul
auditului,

Raport cu privive la alte dispozitii legale 5i de reglementare

22, Am fost numigi 58 auditdm situatiile financlare individuale $i consolidate ale Socletdtil
SNTFC —,CFR C3latori” SA pentru exercitlile financiare inchelate la 31 decembrie 2024, 31
decembrie 2025 si 31 decembrie 2026 prin Hotdrirea AGA nr.26/29.11.2024.

23, Conflrmdm ci;

v' Opinia noastra de audit este in concordantd cu raportd suplimentar prezentat

' cdtre Comitetul de Audlt al Societdth pe care l-am emis In aceeasl data in care am

emis 5i acest raport. De asemenea, in destdsurarea auditulul nestru, ne-am pistrat
independenta fath de entitatea auditaty; '

¥ Nu am furnizat pentru Grup serviciile nan audlt Interzise, menrmna‘ce la articolul 5
alineatul {1} din Regulamentul UE nr,537/2014.

- Tn numete si pentru CEAUSESCU & PARTNERS
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Cod unic de inregistrare: 11054545

Raport de aslpurare iln'utatﬁ al auditarudui m:[ependan’t asiipra raportiri consdlidate
privind durabilitatea

Concluzle de asigurare limitatd co rezarve

Am efectuat o misiune de asigurare limitats in vedersa raportarii dac Declaratla privind
durabifitates 3 Companiel SNTFC— CFR Cataton™ 54 si ale flialet sale Socletatea Comerciaky
de Reparalll Locomative ,CFR- SCRL Bragov® [, Grupui”], Iz datg st pentru anul financlar
incheiat 1a 31 decembrle 2025, Inclus3 in Raportul 'ﬁdministratorilar €a parte 3 sechivnii
Declaratia privind  durabilitstea din Raportul Dlrectoratului  ("Declaratizs  priving
durabilitatea™), a fost intoomltd in conformbtate ru capitalul 741 din Anexa | 2 Ordinul
winlstruful Finanielor Publice rnr. 2844/2016 pentry eprobarea Reglementarilor contabile
ronforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard oy modificirile lterioars
("OMFP nr. 2844/2016").

Pe baza proceduribor efectuate sta probelor abtingte, cu excepiia efectelor §i a posibllelor
efecte ale aspectelor descrise 'n paragraful "Baza conchezlai cu rezerve®, nu atn fuat

40341 TRAOUT | e40 241 804 145 Eﬂ
TN

auminf@ceplsescy-partrars.ro @
WJI.GEEUSE'&CEI-WHHE{H.FD

cunostintd de niciun alt aspect care s3 ne determine s consideram ¢d Declay é\ar\[\ﬂ%
consolldats privind durabllitates iz data si pentru anul financiar inchelat la 31 d&esembrie O

2025 nu este intocmitd, in toate aspectele sernnificative, in conformitate cu 1:5350!1 '.-"31 C

din Anexa | {a OMFP nr. 284472616, Incluzdng: ?J\Jm @
li t{aa

¥ Conformitatea cu Standardelz Europene de Rapnrla(@ ﬁ,ﬂgf\ \a
{-.ESRE"), inclusiv faptul ¢d procesuf efectuat e Gfup tru Id?‘ caLrF:) f,
informaglilor reportate in Beclaratia  privind durahliitat" =P (el )‘glste Loy
conformitate cu descrierea prayazutd in sectiunea Analj za de dubid matym]_tate
din cadrul caphalului Prezentar] de informath co mrarge# Efﬁ 1 dinfDe :
privind durabilitatea, si :
# Conformitatea prezentdrilor de informatil privind taxnnomnp et Hate T
Taxonomba UE din cadrul cepitolului Schimbérite t,l:matfée\dm ag ara‘;‘
durabiiiiates, cu certntels de rapoitare prevazite iz Artibﬁlul i Em,&l
{UE) 202{};‘352 [,,Regulamentul prwmd Taxonomia®), {, f‘) )

S
L ilifk] tr’\'i'
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Cancluzla noastrd asupra Declavatiel consolidate privind durabifitatea nu acoperd alte
infarmatii care insotesc sau confin Dectaratla priving durabilitates si raportul nostru de
asigurare fimitatd, g nict alte informiatil din Declaratia pﬂuind durabihitatea care nu sunt in
scapul misiunii noastre de asigurare. Nu am efectuat proceduri de asigurare ¢a parte 2
acestel misiuni i privire 12 acele alte informath, Cu toate acestea, am auditat situattile
financiare consolidate la data de 51 pentru anul financiar inchetat ia 31 decembrie 2025 ale
Grupulul, care constituie o parte separatl a acelor alte tnformiatii, iar rezuitatele auditului
noastru au fost prezentate in raport separat cu oplnle modificats.

Bara concluzie de aslgurare limitatd cu rezerve

Raportarca privind durahilitatea prezentatﬁ pentrt exersifivl financiar incheiat fa 31
decembria 2025 nu tupnnde informatii comparatlve conform prevederilor Repulamentului
delegat {EU} 3! Cornisiei din 31 iukie 2023 de completare a Directlvel 2013/34/UE a
Parlameantulul European i a Consiliviui in cesa ce priuesté standardeie de rportare privind
durabilitatea. Concluzia noastrd este cu rezetve cu privire Ja acest aspect.

Am efectuat mislunea de asigurare limitatd in conformitate cu Standardul Internationgi
priving Misiunl de Aslgurare 3000 {Revizuit) "Misiuni de aslgurare, aftele decat audlturile
sau revizulrile nformaglitor financiare istarice ™ {ISAE 30001, emis de Consiluf pentry
Standarde Internatlanale de Audit $i Aslgurare {IAASB], Responsabilititile noastre conform
acestu] standard sunt detaliate in sectivnes Responsabilitdtile noastre din acest raport.

Am respectat cerintele de Independertd s celelalte cerinte etice din Codul Etic
International pentru Profesionist Contabili finclusiv Standardele Internationale privind
Fndehendenl,a} emis de Consiliul pentru Standarde Intemationale de Ftici pentru Contah:l1

{Cadul IESBA), precum 5i carintele etice din Roménta relevante pentri mislunea noasty

asigurare limitata asupra Dectaraifei priving durabilitatea, inclusiv Legaa nr . 16 ﬁﬁuo Cj
madiflrarile uiterioare. .

Flrma woastrd aplicd Standardul International privind Managame

“Managementul Calitdth pentru Firmele care Efectueazd Audituri 3 §| bﬁ;ulr(aifa Srt?fﬂfl(/ 1
Financiare, precurn i alte Mislunl de Asigurare §i Servich Cunem éde ;

standard cere firmai 53 prolecteze, implementeze 5 opereze un siLz} Anieg K:)

calitath care Includse polivic] i procedurt alerente conformititi tuf
cerintele atice gt legistatia sau reglementirtle aplicebile.
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Respensabitititile pentru Declaratia privind durabilitatea

Conducerea Grupului este responsabil pentr pFoiectarea, implementarea 3l mentinerea
unui proces de identlficare a informatiiler inchise in Dectsratia privind durabilitatea 1n
‘conformitats cu ESRS, precum | penteu prezentares acestul proces in sectiunea Analiza de
tlubli materialitate din Beclarajla privind durabllitatea, Aceasts responsabiiiate includa:

¥ Intelegerea contextului in care se derufsaz? activititile si refatile de afaceri ale
Grupului 5i dezvoltarea unei Inteleperi a partl lar interesate afactate:

# {dentificarea impacturllar actuale 51 potentlale (atit negative, cit 5 pozitive) tegate
de aspactele de durabilitete, precum s a riscurilor st oportunititilor cara afecteazs ;
satl i care pe putem astepta s3 afocters poitia financiara, performanta firanciarg, ’ '
fluxurile de numerar, accesul la linantare, ' . .

» Evaluarea misuril In care Impacturile, tiscurlle si oportunititle identificate in .
legaturi cu aspectele de durabilitate sunt sermnificative prin selectares 51 aplicaren
uror pragurl adecvate; st : . .

# Elaborarea unor metodoiopii i formularea upor 1pﬂtezé care sunt rezonahile in
tircumstantele date.

Conduceres Grupulyl sste, da asemenea, responsabild pentru intocmirea. Declaratie : :
privind durabllitatea In conformitate cu capitolul 701 din Anexa 1 [a OMFF nr, 284472016, ) ‘
Tne lusiy: - :

> Conformitatea cu Standardels Europene de Raportare privingd Durablitatea:

¥ Tntocmirea prezentirilor de infarmati| din secliunea Taxonomiz UE din cadrut
capitolulul Schimbarie climatice din Decleratia privind durabilitates in conformitate
v Articolul 8 din Regtikamentul prvind Taxonomls;

*  Projectares, Implementarea 51 mentinarea acelor controale thterne cons Wﬁl%
necesare penthl @ permite intocmirea Peclaratiei privind durabltitateﬂpﬁtideo O '
denaturarl semnificative, cauzate fe de frauda, fie de eroare; si /B_S' - () B C}il

> Selectarea sf aplicarea unor metode’ adecvate de raportare pffd _Hrﬁ;s:eﬁ AT
precum st formularea de ipoteze st estimari cu privive fa Eg&@jgﬁlgdg Ieitér atil_'q ] ( )
consolidate privind durabilitatea, care sa fie rezonabile Lnﬁif?{‘l@@ﬁele@e. /()_, : (-J .

“a

P OY VoY
Persoanele responszbille e puvernanta sunt responsablle pentru sgpr;?kﬁg_}ere
© de raportare a Daclaratiel privind durabilitatea. L. :
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Limitdiri inerente in intocmires Declaratiel privind durabilitates

T raportarea informatlilor prognozate, in confarmitate cu ESRS, Administratorii Grupubui . i
irebute 53 intocmeasch aceste informatil prognozate pe baza unor ipplee preentate cu i
privire la evenimente care pot avea boe in viltor 51 la actiuni viitoare posibile ale Gruputul. ' :
Rezultatyl real este probabil sa fie diferit, decarece evenimentele anticipate nu au loc ' _ i
intotdeauna conform asteptérilor.

Responsabilititile noastre

Obiectivele nosstre constau fn planificarea s efectuarea misiunii pentru a obting o . '
asigurare limitatd cu privire 1a masura in care Declaratia consolidats privind durabilitatea ;
este lpsitd de denaturari semnificative, cauzate fie de frauds, fie de aroare, siin amiteres
unui raport de askzurare limitata cire actionar Grupulul, care prezintd concluzia noastrd.
Denaturatlle pot fl cauzate de fraud3 sau de eroare si sunt considerate semnificative daca
se poate preconita, in mod rezanabil, ¢3 acestea, individual sau cumulat, ar inﬂuema
deciziile uthizatorilor Juate in baza Declaratiet privind durabilitatea tn ansamblut siu.

ftesponsabilitatite noastre fn ceea ¢e priveste Procesul de raportare a Declacatlel privind
durabilitatea, Includ:

*  Obinerea unei intelegeri a Precesulud, dar nu in scopu! formuddrii unel conclusi
priving eficacitaten acestuia, mohusiv privind rezobtatul Procesului; 51
¥ Proiectares i efectuarea de proceduri pentris a eveluz dach Procesul este
consecvent cu descrizred acestula prezentatd de edtre Grup In secliunes Analiza de ;
dubfi materialitate; . ) i

Alte responsabifitdti ale noastre Th ceea ce priveste Beclaratia pri\rind gurabilliatea includ: '

5 Obfinerea unei inielegen a mediulul de controb sl Grupului, a proceselor ;u P\ fa¥s
sistemelor de  informatil relevante  peatry intoemirea  Declaratiei grUn L/

durabllitates, dar fard a evalua profectarea activitatilor de controf specifige O O
obtine pruh& despre implementarea acestora sau g lesta eﬂca@%te O
operational; “'”' ~

% dentificares prezentdrilor da informatii in legatwrd co tarﬁ%ﬂygtﬁ'@ll@par@/ ) (
denaturiri semnlflicative, cauzate fie de fraudd, fie de Emﬂj

¥ Proiectarea si efectuarea de procedurt cu prwh‘e la prezgh((ple i E@ni.

© peclaratia privind dueabliitatea o legaturd cu care esie prof Jallsatpajﬁ derlaturarl .::/)
semnificative. Riscul de nedetectare a unei denaturarl semticitive ks At
fraud3 este mal ridicat decat cel de nedstectars a undl. danrgérl

cauzate de eroare, devarece frauda poate prasupune mmpl(:‘}
intentlonaie, declaratl} false sau eludarea controbufu} I:ntgfn
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Sumarul activitalhi efectuate ca bazd a concluziei neastre ey rezerve

O mislune de asigurare Ilmltata :mplu:é efectuarea de proceduri de dSpgurare limitatd
pentriy phtinerea de probie ¢ privire 1a Daclaratia privineg durakllitataa. Am planificat si
electist procedurle noastre pentry a obline probe cu privire fa Geclaragia privingd
durabilitatea care sa fie suficlente si adecvate pentre a furhiza hazs concluziel aoastre.
Natura, plasarea in timp si amploarea procedurilor sefectate depind de intelegeraa
Declaratiel privind durabiiitatea si ahte circumstante ale misiundl, inclish [dentiflcarea
prezentirilor de informatii din Declaratia privind durabilitatea unde este probabil s3 apard
denaturirl semnificative cauzate fie de frawdd, fle de eroare. Am exercitat rationamontul
profes:onal si mentinut scepticlsmul profestonal pe parcursul ittlregil misiuni, |

Tn efectuarea mistunii ‘noastre de asigurare Imitatd, T cees ce priveste Procesul,
pracedurie efectuate au Indus. e
o thuna{ea, ynel‘[n;eiegen a procesului; _
= Evaluarea dack protiele de audit obitinute ca urmzre a procedurilor noastre priving
Procesul sunt consacvent eu descrieres Procesulul prazentati in sectiunea Anallza
de dubld materalitate. .

T efectuarea misiunii ngastiz de asigurare limitatd cu prhrlre fa Declaratias privingd
durabilitataa, pmtedurlle efectu"lte av mclus*

» -Ohtlnerea =8 mtelegeri a prch:eselor de maportare ale Grupului relevante pentry

intocmirea Del:laraﬁen pmrlnd durahilltatea prin intervievdr] ale personabubui

relevants

Evaluarea dacd informatite semniﬁcahue ldentificate in baza Pra:esulm sunt

“ineluse o Declaratia privind _durablhtatea, ' )

¥ Evaluarea dach structura s mocfpl de prezentare a Declaratiel privind durah:h\ajfegjr \ﬂf L/‘L/

!

o

sunt conforme cu £5RS;
e et roceta =) 400,

Intervievart ale persanalubui relevant si proceduri analltice asupra prez niEF
inforrmatll selectate din Declaratia privind durablitates;

® Eectuarea de procedur] de fond pe baza de esantion asuprfu eu ﬂ /'( /}
prezentdn de infarmatil din Declarstla privind durahilitatea ' ‘5

¥ Obtineran de probe privind mnmde!ﬁ tpotezele 5| datele 1;;-:’ 5 tj\za -
estimirilor semnniflcative si despre modul in care aceste 1115.'5;)6& m{; aplltate* (j

b 'Db’;merea unei intelegeri a procesului e identificare a activitd Ié:l!l:lr econ m’ioe P
eligible 51 altniate pentro taxenomia §i a prezentﬁn!or de.‘ li'i atil afefé 3 i edih
Declaratla priving durabilitatas; F(‘ } A I

¥ Evaluarea dacd modelele standard de raportare oerut e mrdiametig : Q) <
Taxonomis au fost utiflzate corespunzator pentru 8 prézenia Tn@)mm c]‘uer& de ( ) f"'

S

parformantd; i ' | : ol (.—j O
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¥ Eunluares dach pre:entinte de informatil din Declarayis privind durabilitates sa

recanciliszl, acolo unde este relevant, cu situatite financlare consolidate ale
" Grupulyi,

Procedutile efectuate intr-o misivne de asigurare limitats difars ca natura §i plasare In timp
#i sunt mai restrinse decat cele dintr-o milsiune de asigurare rezonablla. In consecints,
nivelu] de asigurare obfinut Intr-o misiune de asigurare limitata este samnificativ mal redus

decit asigurarea care ar fi fost obiinuts dach s-ar ) tesfisurat o misivne de asigurare
reonabili, _ !
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SITUATH FINANCIARE ANUALE CONSOLIDATE

Exercltivl financiar

dela1 01012025 | la [31.12.2&25 ,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R, Lilatori” — S.A.
SITUATH FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSFORT FEROVIAR DE CALATOR! ,C.E.R. Cil3tori” — 5.A.

SITUATIA CONSOLIDATA A PROFITULLI SAU PIERDERH §I A ALTGR ELEMENTE ALE

REZULTATULUI GLOBAL LA 31 DECEMBRIE 2025

31 decambrie

31 decermbrie |

31 gecembrie

financlar

Mota
i 2025 ¢ 2024 [retratat} | 2024
Venituri 13 'i.199._‘325_.022_ 1.355.450.682 1.355 450,682
| 21
i Subventhe pentry cifra de afacodd {*) 2.022.660,068 2113427593 | Z2.135.300.804
. .
Cnettuieli privind mirfurile s {n1a, 177) o fs7R) (672.214)
3 IEI‘lDltl.ill-'II de exprﬂdt#re 19 I:3 455 EIEII- 77911 [3.637.947.560) | [3.537.947.561)
[Picrder netal/ Rwersan din dnprnmerm i . .
dc 3.659.544 {1.847.220) (1.847.315)
activelor Minanciare _ _ o o
Alto wnrtunoperatmnale _ 20 223.022.857 ) 235837371 225827 371
Pierdere netd din activliatea de
. 2.513.,530 57.038.552 FO.820.763
Evploatate .
| verituri financizre 7663649 1372307 | 1372397
| Cheftuiefi financiare (31621587} | (31600817} | (3L009.517) |
Plerdere netd finangiars 21 | _[30,855.218) (29.637.220) |  (29.637.220}
Pierdere inainte de impozitars {28.241.6588) _28.301.332 50.183.543 !
Wonit cu inpozitol e profit curent si
P PeP ; i 22 (12,184,175} (18.862.734) [418.862.724]
Elmal'luiL N ) . L .
Pigrdere neti a perlnade1 curente {46.525,363) 9.438.598 31320805
Aite elemente ale rezultatulul glohal
Elemonie care nu pet Mi reclasificale in
‘cantul de profit 5i plerdere:
Cagtipur] f (Pierder]] actuariale rezultate
| din evatuarea planurilor de heneficii 15 ]
determinate pentru angajati la
pnsionare )
trnpozitid 1man.=L aferent d|.1.{_1|!' elemente | 232,
ale rezultutulw gmhal 23
Tatal aite glamente ale rezultatulm
Elobal
| Tetal rextat global al exercitiului - ) .
[46.525.863) 9.438.538 31328009

Sitwatia conschdatd a proﬂtufm Sau p:erdr-ru 5@ alfor vlz—‘-rner‘.te aln: ruultatuluu glat:al t[’ElJuH:“ |:1LrLa Tmprcuné

e notele explicative cara fac parke integrantd a acestor siUati financlare consolidale,

Situatiile financiare consolidate prezemtate de lu pagina Tls paging 77 v fust autorizite pertru a fi emise do

citre Cumllll,ﬂ de Administratie fa gatd de

citre: § --;-—F'"':"‘»':.-"t.\
LY

Directar G’:,n{‘ml SN

Tr-uzm P{éotegia it _'_' S
r-,, e »
. o

15 Fti
E

P
' ’! a -F-.-.'F-
E 4._\_5-.. T T

r{:‘l‘- "’5 dudd

si gt fost semnat: v humele acestuia de

Ti’ﬁocmit

Lrirector F mdnclar CDT'It:J th

ST , . 4 e ) .
Matole deta 700 27 fac parte inlegrants din situatiile fnanciare cansolidate iIFRS,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI “C.F.R. Calatori” -

SITUATIA CQNSGLIDﬂTﬁ_ﬁ POZITIEI INANCIARE LA 31 DECEMBRIE 2025

{toate sumele sunt exprimate in LEI daca nu se specificd altfel)

S.A

-

Nn_::ta

31 decembrie
2025

31 decembrie

2024 [retratat] |

ACTIVE

21 decemhrie
2024

Active lmnh[hzate

Imobifizir corporale 4| 2500223125 | 2142906881 | 2142900681 |
Tw_esu;u imolilare 5 36.613.169 37.510.052 | 37.5i0.082.
Acthes aferente drcpturllur cle ';Ett 1zare 5 :LJ- 5?.{]‘-2! 747 16.219.321 16.215. 321
Imabiliziri necorparalr 7 53,409 REYEC 92,35 |
Interese dr it rLchpare in .alhé entitatt 7. -:LJ, 2(1 oG8 20,962
Crean(e pe tormen lung 2 1£99.383 175,434 175,434
Total active imobilizate 2.644.645.290 |  2,196.924.852 | . 2.196.924.852
Active clrculants
stocuri - 9 124303543 | 113480741 | 113.480.741 |
'.Serw:n P curs de executre v 28, |}2q 153 15 75k 321 15.751. 331
f}ii?j:tzo merciale s afte acllve . 205,197 K66 37%.445.089 370,445,089
NuniErar 5 echivalonte de numm ar 10 166.644.737 ) 50.446.830 ) 50446, 830_‘1
Total active circulante ) 524,179,299 | 559.123.991 |  559.123. 991
TOTALACTIVE 3.168.825.589 |  2.756.048.843 |  2.756.043.843
'CAPITALURI PROBRH Si DATORII
_ﬁépit'aluri prup}il i . ) B
| Capital sacial 11 | 2.307912.426 2307891155 | 3307891155
Rezerva Iegala i © zesen201 | 29.840.201 19 440201
At rezerve TR 65,716 65.716
"Rezultat reportat [2.805.706.051) | iz, ?59 180,188} LH:J 297, 5??}
Total copitalur] proprii 532.113.293 5?5 616.884 600,498, 095
[}aturu pe term en Iung R, N |
.f'-.!tv erstigatii pe frvrmen lung 12 1. 374.251 235_0?5._323 235.075.323
| Datorit [ERS 16 —tormen fung G 11,100,555 T11509.367 | 11.509.867 |
Datoru pruumd smimzﬂ:m manat 23 . o - -
Dalorii priving planuﬂke de bf‘l‘u—‘fltll - 5 i i
L_s,tflng_;u.ire ne termc_n_ leng _ o i
Provizioane pe termen lung 14 14958505
‘u"t-*ﬂILUTt in avAns pe Lermen Iung ih &‘}43}@ 2?13 28? ?E':. 2?6,232,!25
Tutal damru pe termen lung 1,336.003.744 522.867. 915 522,867, 515 |
Datur]lcurente T ) )
[ Tmprumuturt pe sermen scurt 13 328,633,595 | 298.589.560° 238585 569
Batard C.D-mk"l'l'lri'{-’ 5l alte mblrgu;u mrento 12 . 202.111 845,400 254 323518 648
| Datarii tFRS 15 ermen scurt s 7.226.802 | _ 7560, 2?? i '?.gﬁﬁ.zz;r_

Moinde de la 1la 27 fac parte integruntd din situaliile financiare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATOR! ,C.F.R. Cilitori” ~ S.A.
SITUATIA CONSOLIDATA A MODIFICARILOR CAPITALURILOR PROPR!I LA 31 DECEMBRIE 2025

{toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specificd aitfel}

o Componenta |
7] i |
! Capital ?DC‘EL,S‘I Rezervy actuariald la Rezultat ‘Tntal
: eoptribiutii in legals lar bgneﬁcii  Altg rezerve renortat capitaluri
tal e e ' T ropril :
L avans [Mota 113 . Lﬂﬂm -. repor | propril ;
sold la 1 ianuarie 2024 3.307.823.929 - 217.672.493 (6.500.596) 394.099 | (2.760.278.5701 : 569.111.060 :
: F:erde;ea exercitivlu linanciar curenl - - - - 9.4?8.593 5.433.598
: Pierderi actuariale din modificarea valarii ar,tuailzatﬂ
a ohligatie! privind benzficiile detarminate pentru
| angajati, nete de impozitul arnanat
Total rezultat giobal al perioadei - - - - & 435 595 8.438.598
LCDnﬁtlter rezerva legal . 3.167.703 | [2.167.703}
Teren apartinand 5.R.T.F.Ci 1a5| canform Certificatului |
- de F
og Atesta_re 3 Dreptulu d.e ropTetatE s-;-:-nta hGY 67.226 - 67.226
nr AE35 6 hOS iy 1832 din 18.05.2022 emis da :
| Ministerul Transoorturiler g1 Infrastructurii. |
Transfer rezerve actudriale nete de Impozit amdnat [a 6 172.51% } (6.172.513)
rezultatul reportat —
Sold [a 31 decembrie 2024 . 3.307.881.155 29,330,201 (32B.383} ; 394.099 {2.¥37.297.974) _ EGD 495.095 095
Sold |a 31 decembrie 2024 (retratat) 3.3207.891.155 23.840.201 | (328.323) 394,099 i (2.759.180.185) 5?3 616.284 °
! Sold 12 1 fanuarie 2025 3.307.801.155 |  29.840.201 [328.383) |  394.097 | (2.759.180.188) | 578.616.884
. Prafitul exercitivivi financiar curent N (46 525 8B63] ¢ .(46.525_353]_
' Total rezultat global al perioader [46.525.863) (46.525.863)
Constituire reqerva legald )
Majorare capital: teran SRTFC 145 - aferent obisctiv .- .
1

"clgdire post revizie vagoane varful Dealului - ludetul

22268

—

ALZBR ¢

Motele da 2 1 |z 2¥ fac parte integrantd din situatiile financiare consalidate IFRS,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI “C.F.R, Cal3tori” - S.A
SITUATIA CONSOUDATA A POZITIE! FINANCIARE LA 31 DECEMBRIE 2025

{toate sumele sunt expnmate in LEl dacd nu se specifics altfel}

% 31 decembrie

21 decembiie

31 decembrie

e _ Nota 2025 ; 2024 fretratat} | 2024
Cratarii privind pranusibe de henefick _ .
15 £ BB3600 FBE3.505
poatangajare pe mrmc*n Sourt
| Datorii cu lmpozntui pe pruf’ L B. 412 EED 5. 049.184 50459184
Provizioanc pi termen scurt 14 13,965, SL}S j 31 017, m 31. [}1? 723
Veniburi In avans pe termen scurt 16 £4.278, 141 458.952.58[.1 458, '3(}2 ‘-JHG

Total datnrll curenta

1,299.808.567

1,654.564.047 |

1. 532 681, 836

TGTAL DATGHH

2.636,712.296

TOTAL CAPITALUR! PROPR!I S| DATORI |

"'3,168.825.589

2.177.431.062

2.155.549,751 |

2,756.048.843

2.756.048.843 |

Situatia conschdatd a pazitici finisnciare trehuie cikita impreund cu nolele explicative care fac parte ntegrantd

d gcestor situatil financiare cansalidate,

Situatiile financiare consolidate proaontite de la pagine 1 la pagina 77 au fost autorizato pontro a fi emise de
I
ilL

citre Corsilid de Adminlsteatie la data de

citrn:

Directer Ganeral
Tmm“ﬁ‘fﬂtgﬁﬁ;:\.

A8k

a
i Ea
bk G

_5i au fost semnate in numele acestuia de

.:-

nteemit,:

Diractar Financar Con tah|l

Hotele de la 1 la 27 fac parle integrantd din situatiile financiare consolidate yFRS,

ﬁ.ld_ﬂ Hangagy :
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Calatori” ~S.A.
SITUATIA CONSOLIDATA A MOD'FICARILOR CAPITALURILOR PROPRI! LA 31 DECEMBRIE 2025

(toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specificd altfel]

v Componenta ;
if . : B i - Total |
Capifal social gl . Rezerva actuariald & Rezultat . uta.
contrhutii in logals —Ian hengﬁcﬁ I Alte rezerve r_pTurtat capitaluri
[N ' RS PENRERSTER e ]
avans [Nota 11} postangaiare | _ grag_ll
| Sucemva" Inregistrat in contabilitatea Central SMTRC
of NCnor 2025 )
| Transfer rezerve actuariale nete de impozit amanat la
rezultat reportat
Sald la 31 decembrie 2025 3.307.913.423 ,  29.840.201 (328.383) | 394.099 (2.805.706.051) ;  532.113.293 !

Situatia cansalidatd s modificarilar capitalurilor proprd trebuie cititd Tmpreund cu naotele explicative care fac parte integranta a acestor situatii financiare consclidate.

Situatiile finam:iare consolidase prezentate de la pagina 1 la paging 77 au fost autarizate pentru @ fi emise de citre Consiliul de Administratie la data de
2 P

o

AR B F ke 423 au bost semnate I numels acestuia de catre:

DIrEftO'i‘ Gennﬁl : ' ' ' L
T,alampraotﬁas,a . ' ' Tntocmit, +

,?“ A Directar Financiar Eqn"'[_;_ah'll
, ‘:,;;f_ hida Hedzanu

'-._.-'.I__(:‘:'F- o ._\\
-\‘_.-' v .
“r

Motele de la 11z 27 fac parte integranta din situatiile financiare consolidate [FRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. CaiStori® ~ 5.A.
SITUATIA CONSOLIDATA A FLUXURILOR DE TREZORERIE LA 31 DECEMBRIE 2025

{toate sumele sunt exprimate Tn Let daci nu se specifica aftfel}

B Not 31 decembrie | 31 decembric | 31decemhrie |
T 2025 2024 {retratat} 2024
(Fluxuri de trezorerie dm actwltati de expiuatare )
{Plvrdereajfpmﬂtal net aexerntmlm {4@3.5’2’5.353] $.438.508 35.320,80%
\A_j'l.lztﬁri hr-ntru reconcilierea rezultatubsl net cu numersryt net
utlhzat in activitatie uperanmafn
ﬁjustarm valorif imabiiziror n:orpn::vmlﬁ ;,l A.ecorpomle net 4,7 | 320.884.424 333 062.956 333.063.956 _
A;ustama walor |nu:—:-5t+t||lc:r Jm-::nbrhzaro ~ el | s S gagsll| FERGTE| 755,676
|&justare valorif aclivelor IFRS 16 - net 5 6.169.937 6076144 6.076.144
mustr:r. nete priving dvpremerea crc=.snLeI0r - nnt B 5 663, 2?1’} 1.847.319 1847319
Ajustan privind proyvizioane pent.u stururl - het G . 41&1&:2 ) 410262
A;ustan prlwnd pr{wmzmnete pentru riscurd 5,1 thel"umh —net 14 1.394 892 14519213 '14.529,213]
AlustEr prwmd planunle de beneficu detorminale - not 15 ) o '{ -
[Castighf Pierdore neld din vinzarea de imahibizin corpﬂraln e 13, (681,650} (735.918) (735,918}
necnrpomle 20
Yentturi din ﬁuhuemn ﬂf{"TE‘I‘TLE imobiliziritor cornar ale 20 {13—.9_?5';_435'] iid,E 015, 035] [148.4 L5, 035]
Svenitur din subventil penfry dlferente tarif . 20 {2.:]3&.850.?65} {z 135.309. BOd): [2 135 308, 3'5-3'-‘.4:
\.-’rnlturq din subuﬁn;lr de explm*are penrru F}thr} persomiuluu 70 - : - -
[weniturl din dobiezi 21 {24. 29&] 314,503} (214503
[Cheltuicli cu dobans hascare 21 79,981, EE}? 29,152,294 2[—] ‘152 454
Cheltuicli cu dobanda ll:.."gat:‘i dz ﬂﬁrigafi'a prling bencficlie i - c
dcwrmlnate ]mn’tru angajatt
f‘heltmeq cu dobinzile afnrente dutorulor IFRS 16 B, 21 1.134 435‘+ . 1176435 1.376.435
Alte venituri din modificiri contracte IFRS 16 16 21 330.789) 42.222) (42,2224
Efectul 'u'anahe: cursulm de schimb valutar asupra (FRS 16 &, 21 (12 143':! (3.807}| {3,907}
Erectul varialiel r:ursurruu de schiml valutar asupra daturulor 21 {93.175] Sérfl.lif'-fl (334.174)
Cheltuiata cu :rnpﬂmt e pra[l curet fﬁltdlaj 22 '
hwliulala nota,-’ (Uemt] tu smpmltul pe prr:uflt curent 5r am.mat 93 : T

Drescresterea numerarului din exploatare inginte de modificarile
cﬂp:talulm circulant

{1.867,653.545)

{1.887,537.118)

{1,865.554.807)

.Mﬂdlfrt.aﬁ ale capui&lulut choutant:

ﬂCTegtcre}f E}escrcstﬂre in salduril: de creanjo comerciale 5 alte

datorii

3524083 0228 2115858 605 211.565.606
orane
[Cregtera]f Descrostere in soldurile de stacur {22 696.124) 125.065.742) [25.0B5,742}
‘Crestarc/t Descrestore] in soldurd d falorii comerclale 5i altn X ) C T ' .
sterch store] 1 S Feiste s n52.272./83 5,126 025 482 243,814

[Fluxuri de trezoreria din actlwta;n de exploatare

Tncasar: din subventii pr=nLru d;feren;r* tarif alocate de 1 bugntu'l
statului

2.033.055.451

Tnmsarl cin 5uhvcn il de exp[odtaru St |'1tr] ersu}n’llulm
P

- 2.135,309.804

2.135.30% 8041

[194 696)

chanzl hanc&re D|'It|t{-*

{23316 (n.u}

(29,118 6 74)

(70,118 674}|

Motele de la 1ia 77 fac parle integraniil din sttuagiile financiaye consolidato (FRS.
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SOCIETATEA NATHONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Calitori” ~ S.A,
SITUATIA CONSOLIDATA A FLUXURILOR DE TREZORERIE LA 31 DECEMBRIE 2025

{tozte sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specifica alifel]

3) decembrie r31 decembrie | 31 decembele 1
Mota
= 2025 2024 {retratai) 2024
Dobanz platite IFRS 16 K "11.243.853) {1,743 853} [1.243858]
Beelicii Dhti"t—‘ anga]atilor la pensionare 15
Impozrt 3] prof‘t plitit [(14.220.67%) 113.995.414) {13,045 414
Tremrerle netd dm acﬂmtay de exploatare 1.002.386.251 894 041.628 894.041.523
Ftuxur] de trezurerle dm actwltah de lnuestitu
PIAti in numerar pentru achizilionarea de imokgilizarl cor orale i
! P d horale & (997.481.622)|  [892.736.379)] - (292.736.379)
ﬂecorparalv . .
incasari din vanzares c‘e :mc:ahlhz-ln curp-:ura!f- ~:| necorpomle 1.129047 736576 YAELRTE
ﬂobanzl mcasate . 22,055 214.311 214,311
Flata in nuﬁerar puntru achwm.s e mmr{*w de part«cnpare T
invesiii in imobilizdr] finandare sau ttluri di plasament
Tremrerie neta din a.u:’mrltntr de Erwestn;i[ {90R.270.520) (891.799.007) (891.799.007]
Fluxuri de trezorerie din activitdti de finanjare
Plati in numerar pentry reduceraa obligatiilar logale de
P watlitar i 6 16.948.254) (5.120.779);  {5:120.729)

operajidrile clasificate iFRS 16 . _ _ _ _ o o
Tncasari in nwemerar din linii de credite pe ierman seurt 11 27.049.026|  {27.559.455)  [27.559.455))
Trezorerie neta din ﬂctmt_a‘;i_de finantare 120,095,172 (32,680,184} [32.5__3_,!].15_!&
| Cresteres netd a numerarubui i echivalenielor de numerar ___;115.2&1.9{);1 L 30,432,567 | 30.432.567
Mumerar 51 achivalenta de numerar la Tneeputul exerciyivui

. 10 50.444,830 80.584.397 £0,884.397
financiar . - - ]
Mumerar gi echwalente de numerar la sfﬁrsn.ul exerciticui
ﬂ 0 166,648,737 50.445.820 50.446.830

nanciar = = —

Siluatite fnanciarn consolidate prezentate de |a pagina 1 12 pagine 77 au fost autorizaie la daka de

A4 08 ol

de citre:

I:
Directnr’ Gsneral

Traian Pwatﬁdm P
/,J A

Notele de la 11 27 fac parle integrantd din situatide financiare consolidate IFRS.

i

.','

_ poenlru 3 fi cmise e citre Canstiul de Administragie si au fost sornate in numele acestuia

Tntocmit,
Directar Fmanrmr Cemtahik
P'.Id_a Hanganu
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FERDVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Clitor” — S.A.
NOTE LA SITUATIALE FINANCIARE COMSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

{tuate sumele sunt exprlmate in Lei dacd no se spenfica altfel}

1. INFORMﬂTII GEMERALE

frezentele situatii financiare cansolidate pentru excrctglm financiar incheiat [a 31 docembrie 2025 sunt intocmite
pentru Grugs! CFR Caldor® |, Grupu ), alcituit din 3ncielatea-mamd si filial el

Societatea-mama

Sochekatea-mamd a Grupulli este Societatea Malionald de Transparl Ferowiar de Catitari - CFR Calatod® 5.4,
LLSNTFCY, OFR CalEtor™ sau ,Societatea-mami®s, inremistraid in Romdnka ca o societate comerciald Ipn actiumi,
avand ca aclichar unic Statul roman, core 50 excroitd drepturiie st obligalile prin Ministeru! Transparturiior s
Infrastracturii,

socielatea-mamid a Grapult -3 infiinet h baza Ordonantel de Urpertd nr, 1271998 privind Lransporiul pe cailo
ferate romdne sireorganizarea Socieidil Mationate a Clilor Ferale Romane — SMCFR 5110 baza Holdrérii de Guvern
nr. 58A4,/1998, '

i conformitate ce Ordonanta de Urgentd de Guwvern nr 17 din 7 fulie T998, Socictalea Nationali a Caflar Ferate
Romane - 3MCEFR {, Sucietatna Predecesaare") a fost recrganizatd prin divizare In cinci sociatatl mdependonte din
purict do vedere logisd [, 5acictalt Succasaare’) lncepdnd cu 1 actombrie 1998, Frincipalul obiectiv al recrganizirli a
fost crearse posibilitalil entitdtiior now apirute de a funclicha pe bare camerciale, care 43 permitd in cele'din urmd
privatizarcs Societdtilor Succesoire. Actiorarul tnic al Societitdar Succeseare esie Statul Roman, prin Ministoral
Transporturilor st nfrastruciurdi {, WL '
Sociglitle Suncesoare sunt prezentate In continuare:
1 {Compania Nationald de Cii Ferate "CFR™ SA {"CFR SA", care are ca principa! obiect de activilate administrarea
infrastructril cilar forake; '
= sooelates Nationald de Transpaort Fevoviar de PAarts - LCER Marfa” a4 0L, CFR Marfa"s, care are ca principal ohlect
de acthvitate circkuares transpartului feroviar de marfs,;
= Societalea Mationald de Trampcrt Feroviar da Caliorl - "CFR Cakitori BA ["CFR Calatort"), carn are ga principal
obiect de activitate electuarea transportuiol fercviar de cildtari; _
s Socletatea de Administrare @ Aclivelor .Foroviare {"SAAF SA"}, care aro ca principal ohbiect de activitato
_administrares excedontulut do active 51 a activilor neutilizate rezubate din reorganizares Socketdti
Prodecescarn;
* Socictatea de Servichi de Management Feroviar "SME A {"SME"), care furnizeazd servicii de evidenld gi
" ransultanld financmr-caontabild si juridicl Secetitilor Succosoare, La 31 decembris 2003, aocastd societate 2
lost divizata st absorbild de colelalle Socivtél Succospare,

Socictilea Mationatd de Transpart Feravlar de Ciliitar -,OFR Calitor" 5.4, cu adresa sedivlui central in B-dul Dinicu
Goloseu nr, 327, Bucurest, seclorul 1, esle fnregistrata fa Registrul Comerbului cu nr, JL99E008 /64401, avind CUI RO
11054545 5l cont de virgrment nr. ROZARACKODODOGOZ0230310 desenls f Unicredit Bank, Sucursaia Gripore o
fiucurest, .

Socictales ist desfisoars activitatea in conformitate cu legile roméne, inclusiv dar fird a se fimita la Legea sacieldtilar

if. 3T/1990, republicatd, cu completdvile si madilicdrile ulterioare { Leges 3119907 gi.ﬂrdnnanga dor Urgentd a
Guverneiui o, 10%/2011 pr*mrm BUVEIMANLA corporaiiva a :ntrepnnderllur publice, cu compliotarile si modifickriie
ulterioare [,0UG F09/2011",

Cuoun staiut de sochetate de stat care 50 desfdscard actlvitatons sub autoritates Ministeroloi Transporludlor s
Infrastrictuet, CFR CEEHON este organicatd la nivel rogional in apt sucursale reglenain do Lransport fermsar de
cl#Etort {SRTFC): SBTRC Bucuresti, SETFC Braswy, SRTFC Ciuj, SRTTC Cralova, SRTFC Canstanta, SRTFC Galati, SRTRC
Tnsi &l SRTFC Timisoara.

Naotole defa 11z 27 ac parte integrantd din situatiile financiare consolidale IFRS.
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SQCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R, C3litori” ~S.A.
N{'}TE LA SITUATILE FINANCIARE CONSOLIBATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

{tuate 5ume1e sunt exprlmate in LEI dacs nu se speclfica attfelj

De asemenca, CFR Cilatorl de{mn in -,r:lr-::npon;lrf- de 190%, o filialg - SomeLatea Corerciald l:ff‘ Heparatn Lc:lmmutwn-
o PR ~S5.CR.L Brasoy, la care valodrea participatiilor s2 vidicd la 366,003 fei,

Filiala

CFR Cilalor detine, it projportie de 10094, o filiald - Socieiatea Comerciald do Reparatid Locometive ,CER —-5.CR.L
Brasow {,5CRL Brasov”, (Flliala™), Y care valaarea participatiilor se sidicd [a 366.003 lei, '

* ECRI. Brasov s-3 infiimlat ca filiald a CFR Calatar, cu stalut do societats comerciald pe sciiuni, in temeiul art. T din
Hotdraroa Guvernului nr, 863/2001 5 apct 5-a moedificat i societate de reparatii Ty baza ark. 7% din Legea 70/2012.

inropistracy la Reglstru) Comertului oo nr J08/1075,/2001, CUF RO 14257595, SCRE firasov funcioneazd efoctiv de fa
data de 26.10.2001, avini ca obiect principal de acthvilabe reparares s introtinerea altor {-‘-chlpamcntp de transpaorl
food CREM 3317).

Filiula dispunc de perscnal {ehnico-inginerese specisiizat §i autorizat care efectucazd lucrd dr revizii, reparalii gi
modornizdn ale veniculelar feroviare de ractiuns, Iocomotive, automotoare, rame lectrico si subansambiele
acestor, reprafileazd bandaje s roti monobloc prin strunjire, efectueazd dotermindr de labaratar,

SCHL Brasoy realizeazd veniturl in propostie do peste 99% din prestatii de nertonantd si reparalil pentry vehicutele
feroviare ghe S TFC CFR CilEtort, Filkala detine 12 seciii, 7 puncte de luery si 1 atefier de reparatii si intrelnere
meatenal rulant de tracyiune, repartizate pe introg teritoriul vt in functie de paroal de exploatare al CFR Cil3lori, De
AsomeEnea, poniry acoperires capaditati de productie dispendbile, SCRI Grasov inchefe contract pentru intretiners
st reparalii cu diversd operatert feroviar 5i delindtard de parc de locoraotive.

T cursul anului 2014, £a urmare 2 acordulul exprimat in Adunarea Generald 2 Actlonarilor o SMTFC CHidtori 50, Ta
Tribunaled Bragoy a fost depuss cerorea de intrare I insolvenld 2 SCRL Srasov (ou reorganizarea activitdfit) conform
Logii nr. 85/2014.

Frin Sontimfa Civila nr, 38/5IMND din 14.01.2015, Trbunalul Brazovw 3 admis cererea formudatd de dobitoarea CFF -
SCRE Brasov i1 a dispus deschiderea prbcedurii gencrale de insolventd T confarmitate oo prevederile Legii nr.
B5/2014, Prin aceeasi senlingd o fosl desemnat administrator judiciar provizoviu — practicianul in insalventd tos
Insobvency SPRL Brasay,

Filiala st a pastrat dreptul de adminlstrare, Adunares Generald a Actionatilor din data de 24 aprilie 7018 desemnenzi

caradministrator special pe dl Cristian Dorel Coconasu. L

Filiata 2 finalizat perioada do shservatie la date do 1b.01.2023, cind s-a dellnitivat tabeiul creditorilor, ANAF DGRFP
a fost Tnscrisd in tabelul definitiy o o creantd bugetard In vidooere de 116,087,154 loi, reprezentind debit principal
de 70.983.565 |ei st aceesorii In cuantum de 29,083,589 fel,

I data de 17.02.2023, conform Adenirii Creditorilor, s-a aprobat planul de rearganizare, fiind aprobat cu votul
pozitiy de 100% din valoarea creantetor creditoriiar bugetari, plim ce are ca anexd siplmul de restruclurare intoomit
in temeivl OG 6/7019 5l tastul ereditorului peivat diligent, redactal pentru justificarca planwui do restructurare,
Planut| de restricturare al SCRL Srasoy, care este parte integrant a planulul de reotginizare, cofadide cu scopui
Crdonanici nr. & 2008, proclamat Fard echivec in art. T al Srdonantel ¢ anume revitalizares societatil s iesires din
praceduts insolvenia,

Prin Sentinla Civild ne. 163/SIND/28,02,2023 Tribunaluf Bragov, a confirmal planul de reorganizare 8 activititil
debitorului, progus de administratorul iwdicae sTvotat de Adunares Creditorilor. .

Frin Sentinta Chili nr, 25?,-"5ir1ct,."25.33.2023 Tribunaltd Brasow a dispus inchiderea procedusii inselventei al CFR
SCRL Braszav 5 cantinuaren aclitatii coonomica,

Motale de la 1% 27 Tac parte integrantd dia situatiile financiare consolidate FRS,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPDRT FEROVIAR DE CALATORI C.F.R. Cilateri” - 5.4,
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

[toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specificd altfel)

Conducerea .
Qraganismul de conducere al CFR Caldtari este Consillul de Administratio, condus de presedints = Popa Gabrig,
Perzoancle aflate in conducores executivd pe parcursul anuluk ncheiat la 32 decembrie 2025 au fosl:
- DCirectar Geoeral: Traian Preateasa .
- Dirpelor Gencral Adjunct: Clin Tepdor Vodi
- Director General Adjunct: Victor Mihall Manaole
- Director Stridegie-Dozvodlare: Serir Mitan
- Direclor Expicilare: Roberl Pastoro| Widd
- Director Tebnic: Yioret Stefan Condruz
- Birectar Comescial: Sorin Preda
- Director Marketing; Carmen Andrees llicsou
- Directar Material Rulank: karian mlhai
- Bireclor FBnanciar Contabit: Alda Hangaty
- Diroctor Financinr: Catating Sertu
- Divector Achiziti: Mircea Lucian Serlu
- Sef Oficiu Digitalizisre - 1T: Toma Gheorghe
- Revizar General die Siguranta Circulatiel: Petriser Micolae
Directari ai sucursalelor de transport foroviar de calitor:
- Dlrecter SRTFC BUCURESTL: Ciprian Francubesey
- Director SRTFC CEAIGVA: Engen Catalin DTagota
- [¥rockar SETFC TIMESOARA: Simton Ciprlan Popa
- Dirpeter SRTFC CLUD: leana Camelia Stanca _
Directar SRIFC BRASOV: Ghearghe Razvan Clirjan
- Ddrector SRTEC 8%l Cristian Lacalus
Director SATFC GALATY: Marian Frolir
- Director SRTFC CONSTANTA: Miculse Auras Govrild |

1

La data raportdrii perscancle semnatarn sunk:

- Director General: Traian Proateass
Diractor Financiar Conkabdl: Alda Hanpanu

Organismui de conducere al 3CKL Brasov este Consiliul de Administratio provizary, condus fo presedinte — MIHA -
WICTOR MANGLE, cu urmdiori membri in callate de administrators: Sandn Raluca-Mihieeka, Hanganu Alda, Moraia -
Livin, Vasilesou Aurelian Bogean, '

fresedinlele consilicdui de administratie o lost desemnat Mancle Mihall Yictar, jar Dicector General pravizoriy 3 fost
nurnit prin cecizia ne31/12,.09.2024 domnul llie Lauventiv pertrd un mandat de 5 lusi cu posibilitatea de projungire.”

Mediul legisiativ

Activitalea in soclorub sransportilui feroviar si cu metroul este reglemeniatd do Autoritatos de Sipuranti Feroviari
flomind [, ASFR") - Infiintatit prin divizars partiald din rearganizarea Autorititii Feroviare Romidne {, AFER"] Tn baza
Organzntel de Guvern nr. 1472023 | Accasta are urmdloarclo respansabilisiLi

¥ Inspoclia de stat si contralul slguranted dreulatted In wransporiul fercviar 5§ o motrous;
¥ activitakea specicd de registre feraviar, '

#oteln de 31t 27 fac partn.inlegrantﬁ din situatiile financare cansdlidale iFRS,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATOR! , C.F.R. CAl3tor” ~S.A.

MOTE LA SITUAT!ILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMERIE 2025

{teate sumele sunt exprimata Tn Lei dacd nu se speclficd aftfel)

#  llcenticres operatorilor de transport fercviar
¥ aulorizarea stsupraveghorea tehnicd a Turnizarilor mterni do produse $i servicii In domeniud ferowiar;
¥ grganizareq examenelor si emiterea atostatelor, cortiticatatar §i 2 Feentelor, dupd caz, penlru asigurares

stguraniel fre circulatie,

Licente de transport sl certificate de siguranta

CFR Cilator] ésic pusescarca lkeentel pontru efectuares servidiiler de transporl feroviar nr. LFT3%, LFT31 (nr..
notifici llcensel lo CE ROOI20250021), maodificatd |z data de 05.11.2025, far urmitoarea reexaminars pentru

ncordarea vizet periodice sste scadentd pind ta data de 09,11.2027, Loenta de transporl este reoxarnliacd a 2 anl,

tar dupd reexamicare, doch eo existi neconformitiii peivind corinlele impunse, ASFR notificd opefatorul de transport
ferowiar de indeplinlrea ceringelor care au stat 1a baza acordarii licenled siinscre pe licentd data acardisii vizei.

Anexa ar.l  Acoperires Financiard privind rispunderea child” este vatabild de 08.12.2025 p3na la data de
07 11,2026, doar in cazulin care paliza do wsigurare priving rispuenderea civikl nu suferd medilicdr saw csee reziliata.

CTR CalEto detine certificatul unic de sigurantd nr. ROLC202301 74 cu valabikitate de |a data de 10.11.2021 pana [a
data de 09,11,2026, Ohiectivul cettificatuiul unic de sigerants oste de a dovedi ci operatorul de transport feraviar
si-a irsUtuit prapelud sistem de management al siguraniel sicd aste Capabil de a presta sevvicit de transport faroviar
tle cilavori in condilé de sipuranld pe ¢l ferate din Reménka, Cerlficatul unic de sigurantd are o valabilitate de
cined ani. '

Licenteic de transport feraviar 3i cerltlicatele unice de sigurantd sz acordd In coafomitate cu:

-cerinkele oG #ir, 732079 privind siguranla feraviard, cu modificatile gi completdnlo ulterioare;
- Directiva [UE] 2006,/798 a Parlamenluini Eurcpean g1 a Consilivlui privind sigurania feroviard,

- CRTIC nir, 93272020 privind mésun pentry aplicorea Regulamentului {UE) 20:48/763 i Comisiel din 9 aprilic 2018
tle stabilire 8 medalitétilor practlce pentru emiterea cevtificatelor unice de Sigurantd pentro intreprindaorite feroviaro
I teneit] Directivei {JEY 2016/798 2 Partamentubul European st a Cansillutul i de abrogare @ Regulamentuhyd (CE)
nr. 5532007 al Comislai si a Regulamentulul delegst (LE) 2018/762 al Comisici din 8 martic 2013 de stabilire a unor
mrlode comune de sigurantd privind cerlntele siskemuiul de managemoent a sigurantel, in temcivl Cirectivei (UE)
2016/798 a Parlamenluiui Eurcpsan sia Conslltului, 5t de abrogare a Regulamentelor {UE] nr. 1.158/2000 i {UE} nr.
L169/2010 ale Comisici 5 eliberarea cerlificatrior unice de siguranid aperateritor de transpart leroviar pontru
alectuarea serviclilor de transpott feroviar do cilator sifsau de marfi pe ciilte ferale din Rominla, cu modisicirile §i
campletdritc ulleroare; '

- Legea nr. 21202016 privind integrarca sisternului Feraviar dine Romdénis nospativd feroviar unic european cu
modificinile st completirite ultedoars;

- Holararea Guvernulut pr. 36142012 privind aprobarea procedurilee peatru acpsdarea ficentelor iy domeniul
tronsportulei foroviar cu medilicdrile 5i complatinle ulteriaarn.

REZUMATUL FOUTICILOR CONTARILE SEMNIFICATIVE

Principalelen paliticl conlabile aplicate 1a intocmirea acestor situati financlare consolldate sunt prezentate in cele ce
urmedzi. Acesle palitic: au fost aplcate in mod consecynnt tutirar exercililor fingociare prezontile, cu exceplia
cazurifor in care se prevedior stifet,

Maokele de a1 la 27 fag parte intogranid din situalidle financiare consolidile 1FRS,
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NOTE LA SITUATILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 21 DECEMEBRIE 2025

{toate sumels sunt exprimate in Lei dacs nu se specific altfel)

2.1, Bazele Tntocmirii
a Declaratle de conformitote

Situagiibe financiare censolidaie cunt Intoemite de societatea-mama CER Calatorl in conformitate cu:

- Standardele Internationate do Raportare Financiard (IFRS) adoptate de Unignca Surcpeand;
» Legra 82 din 1951 a contabilizdtii vepublicats sk actuealizats;
* Ordinul or. 5562015 privind aplicarea Reglementdrilor cortabile confarme eu Standardele intornationals de

raportare Hnancize de citre unele entitdli cu capital de stat; _
. Ordikl nr. 28484/12.12.2016 pentru aprobarce Reglementiilor contabile conforme cu Standardaio
intornationale de Raportare Finandiari {,Ordin 2844,

In contestul aplicirii prevedorior Qrdinulul 666/2015, Sacietatea a lntocmit primuk set de situﬁ;ii financiare anualo
conlormae cu versiunea standardelar FFRS aprobate de UE pentru exnrciliul financlzr incheiat ta 37 decewmbrie 2016,
Fontru a asigura conformitaten informatiilor comparative cu variantele IFRE aprobate do UE, Sadictaiea o apllcat
{FBS 1 - JAdoptares pertru prima ditd a standardelor Internagionale de Roportare Financiari” fncepand cu 1 ianuarie
2015, considerata daia franzikiel la IFRS UE, Ponlry exprcitiile fnanciave ale anitor 2006 51 2007, Societaton ainteomit,
in scop ilormativ, situatii financiare ancalo individualo conforme cu IFRS sdoptate de Uniunea Eurnpeand, prin
reiratarea informatiilor din contahilitistes statvlard condusd in confermitate cu Ording! ministrlul finantelor publice
nt, 1E0Z/20%4 {,0MIF 18027, Acestea au fast auditate potrivit fegl si publicate pr paging proprie de inkernet a
sacietitil, '

Tncapind ‘cu exercitiul financiar al anului 2018, Societatea organizeazi sboconduce contabilitslea patrivit
Raplementirilor contabile confarme cu Standardele internationale de raporiare financlard, aprobate prin Grdins ar,
2844/ 2016, cu madilicdrile si completarile ulterloare, depunand la unitdtile teritoriale aie Ministerului Fieantelar
Publice situatii finznciare anvale canforme cu IFRS adaptale de UE, precum sl o raporlare anusld, at cirei continug

ste stabilit anual prie Ordingt ministrului finanjror publice,

k. Baza evaludrii

Sisuatithe financiare consolidiie onforme cu 1ERS au fost intocmite pe haza costului istoric, ajustate conform [AS 29
{Raporiarea financiarg in econamiile hipetinflaticaiste®] in cazul capllaiulul soclal, Pentru acele categoril do altive
imobilizate ls care coleclarea informatiilor reconstitutive privind costul lstoric impiica oforturi nejustificate, avdnd in
vedore 5 faptul o acestea conduceau [a deleyminarea unei evaludri ma putin relevante sl mai putin fiabile declt
infarmatiile priving valoarea justd corentd, Societatos o optat pentru utilizarea valoril juste drept cast presupus (ca
substituent pentru cost sau costul amaortizat) in situatia de deschidere a pozitiel financiare $n conformitile o tFRS
1. Astfel, meltoda castului presupus o fost anlicatd pentru wrmitonrele categarii de active: terenurl si amenalan de
torenud, odEdirt s constructit speciale, echipamente de tipub parcwlui aste &0 matoriaiului rukant {vagoine s
lacamative), Invastitit imokifiare.

C. Moneda functionzla sl da prezentare

Eleraentele cuprinse it situatiile linancinre consolidate abe Srupulut sunt svatuate Tn moneda modinlul economic
orimar it cave Tyl desfisoard activitalea [,moneda functional®™), Situatiile financiare consolidate sunt prezentate fn
leul ramanesc [,1e1”), care reprezintd moneda Functionald si do prezentare a Grupulal,

d. UMitlzarea estimiriber si rajfonamentelor profesionale

Trncmirea siteatiilar financiare conselidate In conformitate cu IFRS impllcd utilizarea de citre Conduceres Grupaiui
a unor estimin contabile critice, rajicnamenie profesionale s pokere care afecteaed eplicarea politicilar contahile,
precum sivaloares rapertaid a activelor, datoriilor, veniturilor si cheltuililor,

Malele dela 1.0 27 fac parto inlegrantd din sitwatiile financlare cansalidate (°RS,
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l[mate sumele sunt exprlrnate in e daca mu se speacificd altfal}

Estimirile st ipotezele ce stau la baza I+:|r sunlk revizuite periodic. Rewzwrlle estlmanlur mmabﬂv sUAL recynoScUte

perivada Tn care ostimarea este revizuitd, dach revizuirea afecteasd doar acea pevinada sau Tn pericada Tn care
ostirmarea oste rewzum ] permadt'le wviitpare dacd revicuiresa afrcleazd atit pericada curentd ¢it sl pericadele
viitoare,

Demenilo care implicd un grad mai ndicat de complexilate sau cele Tn care Ipotezote $f estimiarile au un impact
semnilicativ asupra situatiilar financiare consolidate sunt prezentate in Nata 3 - EsUmdr g ratlenamente contabile”.

e. Continuitaten activitagi

Prezcntele sitwatit iinandarn consobdate aw fost intecmite in baza principiului continueiltiE activitari caro presupune
ca Grupul isiva putos continua in mod normal funciionarea intr-un vittor presvizikil.

La 31 decgmbrie 2025, Grupwl inrogistzeazd pierderi tepartate de 2,805.706.051 lei (la 31 decembric 2024: pierder|
reporiale de 2.759. 180,158 lef), Pantru exercitivl financiar curent, Grupal inregistreueed o gierdere de 46,525,863 o
din care profital din exploatar: este de 2.533,530 [¢i {in cursul anuiui 2024 Gropul a inregistrat un profic de 2,438,598
lei, din care profit din sxplogtars este da 57,238,552 I,

La 3% decernbrie 2025, Grupdl inregisireazd capitalur propril pozitive Tn suma de 532,102,293 (el {capitaluri progril
pozitive de 572.616.884 Infla 31 decembrie 2024

Totodatd, ia 31 decembric 2025, datorile curnate ate ‘Gropubil dopiseau ackivele circufable cu surma de
FRO979.703 el {3 31 decembrie 2024 datorle netd do 1.095.440.056 1ef).

Mvand Tn vedere ca nivelul tarifelor poniru transporiul calitorltor, al taxel de utilizare a infrastructuril feroviare 5ial
subverdillor de la bugetul de stat sunt reglementate de ciire guvern, politicite guvernutui referitoarn la aceste
aspecte du Un impact semnifically aswpri rezultateler Grupadul, precum &1 asupra valorii contablie 5 activelar si
pasivetor Gropull, '

Aspeclele prezentate mal sus pot indica o incertiludine semnificativd legatd de evenimente 51 conditii care ar putra
pencrs Tnelaliell semnificative asupra capacitdili Grupubui de 2-5i continea activitatea.

Conducorm Socetdtii-mamd considers cf, daloritd importantel cconomice, suciabe 5i strategice a actlvitdtii Grupului,
Guwirnyl Romdniel va cantinua 53 sprijine Grupul prin subventh la un nivel care 53 i pormlid functionarea canform
orinipiuli continuitdtii activitd i in viltond provizibil feel putin 12 luki de 3 dota acestor sitwatii financire),

f. Bazele conselidiri
Contraful

Fillala este definitd oo entitate aflard sub contralul Sacieldtii-mame, Griput controleazd o eptitate Tn care 5 @ investiy
dacé s numal dacd detine in totaliate urmdtnarele:

- autpritate asupra onlititi fn coee s-3 investl, adica investitorul define dreplur care 5 conferd setoritatan
de a controla activitdiile retevante [activititiie care afectzazd semnificativ veniturile a3 n ciwe 5-3
imeestit);

- - expukere sau drepturi la veniturile variabile pe baza particlpdril sale Tn entitatoi in care s o investit;

- capadilates do a-si utiliza autoritatra asupra enbiti n care s 3 investit penrtru a Tsi influcnta valoarea
venityrilor.

in evaluarm controluhul, drepturile de vot polengiale care sunt in prezent exercitabile sau convertibile sunt Tusie fn
consderarn. '

Situatiile linanciares sle filialoi sunt inclusn ¥n situatiile fivanciare consolidate dinmomeniul In care Tncepe cusrcitares
controiului 5 pand tn momentad incotdril acestula. Politicile contabile abe filialod sunt retratate In scopul alinien
agestors cU cele ale Secietiti-rnamai.

Matete di le 1 la 27 fac parte micgrantd din siluatiile financiare consolidate [FRS,
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!tnate sumeie sunt exprtma‘te in Lel dacd nu se spemfnca altiat)

CFR £ .némn doting cantraldl absolut aaupra fittalei SECAL Bra;uu de 1<'r m-::-menm |r+h|n1;ar|| acesteia, prin
reorganizares SNTFC CFR Cilatort,

o

CFR Ciktori a contabilizat flliala sa L cost Sn stluatile financiare individuafe Tno pozitia “Investitil Tn filiale™ i
canformitate cu ka5 27 Situafii dinancars Individuate.

Enditdi asaciate

Entitdtite asociate sunt accl: societdti in care Grupal define o mfluentd semniicativa, diar nu 5 control asupra
pofitichar financiare st operationae,

Grupd nu detine participatii in entititi ssociate ta 31 decembrie 2025 stou a definut nig 2 31 decombrie 2024.

Proceduri de copsalidoare

Societatea-mamd fntocmeste prezentelo silualii finandare consalidate, oo aplicarea principiilor care StdLI la naza
pracedurilar de conselidare conform FRS 10, Sitwatli financiare consolidate”, '

Tn seopul ntacmisit situatiilor linanciave consolidate, se comping clomenta simiare de active, datorll s capitaluri
oraprdi, respectiv veritust 5i cheltuieli ale sacietatii-mama cu cele alc filialei,

SCKL Brasov a fost infiinyatd ca fillald in cadrul unoi proces do reorganizare a CFR Cal3tor, prin separarcs activitiiii
de reparatii ds activitatea de transport calitorl. Din perspectiva CFR Catatoel, procosul de recrganlzare pu s produs
nicio schirabare fn controlul detinut de CFE C3%lor asupra SCRL Brasav. Tn acesl caz, consolidaroa se efectucazs prin
aplicarsa retodei vatariior contabiin ale predecesarulyi in conformitale cu IFRS, potrivit cirata activeie 51 datorllle
fiatat sunt incorporate in siluatile fnanelare consofidate ale Grupalul la acrieas! valor contabile [fisd retrotate
[FRS} la care eray raportaie anterior Tn situatiile financiare individuste ale CFR CAldtord, intocmiie hainte de
rearganizare. '

Tn vederes consohidivii, sunt eliminate urrndtoureie elemente;

- valearea conkabtsd a investitiel CFR CAl&tori In SCRI. Brasov sg :-hmlna [5s cumpenwaza] cir intreg capltulul
social al SCRL Brasoy,

- datarile st creankele dintre cele dogis entitati

- wanitwrite 5i cheltuielile aferente tranzoctiilor dintre entitati; 5i

- profiturile si pierderile aornallzate rozultate din operatiuni electuate intre ontitdll 5i care sunt incluse in
valoarea contalild a activelar,

Politicile contibile prezentate in continuare au fost apllcate in mod consecvent dr citre entitiilte Grupulun de-a
Tungul pericadelor financiare prezentate in cadry! acestor sltuatii financiare consoiidate.

2.2,  Ntodificit] in politicile contabile sl in prozentarea informatiilar

2. Mot standarde, interpretdri $l amendamente adoplate incepand ou 1ignuanio 2025

Urmatoarele amendaments sunt aphicabila pentru periaada care Incepe 13 1 lanuarie 2025

®  Lipsa convertibilitilli (Amendament krAS 21 Floctele varialitor cursurllor do schimb vabutar)

ta 15 adpgust 3023, LASE a emic amendaments| privind Lipsa converbsbllitad, core modifica 145 21 Ffectele variotiitor
carstrilor de schimb valutar {,Amendamaentele”), Amendamentele introdue cerinte pentru evaluarea situatiilor in
care o moRedd esle comverlinild Intr-v altd monedd .y 2 situatifor in care nu aste convertibilld. De asemonea,
amendamentals impun anel enlitdts 58 estimeze cursul e schitob spol atanct cond concluzioneazd i o monedd no
aste conyertibila inte o alld maneds, ' '

CMolele dela 1 la 27 fac parte integranta din situatile financisre consolidyLe IFRE, .
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(toate simele sunt exprimate in Lel dacad nu se specificd afifel)

Aceste amendamente nu au avut picun 1mp;3ﬁt asup'r;s'_situaﬂ'r!.br linanciare ale Sﬁcietétii.

*  Exemple ilustrative privind rapeetare: Incertiiudinilos fa situatitle financiire

Lz 28 nojermbrie 2025, 185G » emis dacumentul JInfarmaslll de prezentat privind incertitudinile n siteatile firanclare
- Exeumple ilustrative”, cire modificd mai rmulte standarde de contsbilitate YFRS arin includerea unar axemgle
ilustrative e demonsireazd modul in cere entititile pot aplica standardele IFRS atuncl cénd rapartoszd efectale
incertitudinitar i situatiile lor financiare, Excmplele ilusirative reprezinti materiale insofitoare ale standardelor de
cantabilitate [FRS $i nu-au o datd de apiicare. [8%6 & emis o versivne aproape finadd a projcclulul de exemple
Husteative o iulie 2025, Grepul a avut Tn vadrre aceste exemple llastragive I provesul de ntocmire a situa’;il;lor
financiare sinu s considerid secesare infarmatli suplimentare de nrazenkat sau modificin ale modului de prnzentaré.
Exeripiele ilustrative au fost cmlse in cursul anului 2025, Fird a aves o datd de aplicare.

b.  Standarde nei, interpretiv st amendamento care nisuntlines aplicabile
Eulsta o serie de standarde, amendamernte la stendarde siinterpreldn emise de |A%8 care vor |1 aplicabile in porioadgs
de raportare viiloare i pe care Grapul 3 decls 53 me le adopte anticipat,
trmataarele amendamente sunt apltcabite postry periceda de raportare anbali care Sneepe la Lianoarke 2026:
* Amendamente privind clasificarea 5 evaluaroa wstromentalor ﬁnar‘]u:iar_c {Amendamerite [a IFRS 9 Instrumente
financiare 5i IFRS 7 Instrumente financiarc: informatii de prozentst)
BAreste amendamente clarificd i fmbundtitese ropullle priving clasiflearea s evaluarea instrumentefor
finarciare, asipurdnd o aplicare mai consecventd » principiiior IFRS 9 &/ YFRS 7. Principalele modificdr] inchud:
- Claificarea critedifiar de clasificare a activelor financiare pe baza meodelului de sfacer s a caracteristiciler
fluxukitor de numerar, ' '
- Imbunatitiri priving recunoagiered si evaluarea dalesitar financiare, inclusiv aspecte lopate do modificirile
termenilor contraclualt, o
- Mojexrinte de prezentare a informatiilor pentry enlitdtile care utilizeazd instrumento financare complrxe,
cu gcopul de a cresle transperenta st comparabliitates raportirii financiare,
- Coniracte care fac referire g cnergle cleelrics dopendents de factori watyrall [Armondaments la [FRS 9 s
LFRS 7)
- Clarilicd tratamentul contabil aplicabil contractelor de achizifie de encrgle electricd in cozul n care
furnizarca depinde de factord naterall precum vintul, energia solard sau energia hidraeloctreicd.
- Clarificarea aplicahilitatii IFBS 9 n detorminaros situatilor in care contraclele do achizitio de enorgie
eleciricd trebute contabilizate ca instrumente financiare sau ca contracte edecotordi,
- Modiicari ate cerintelor de pmznmaré a Informatilor din IFRS 7, Tn vederea Smbunatatiri tronspareniei
privind riscurile aseciate acesicr contracte ¢ impaciul acestara asunra situatiflor financiare.
- Impack assprs recunnasterii vonilurifor s evaludrii riseurilor financiare, in special pentru cnéitiiile care
Inchete conkracto pe lermoen lung penlrd encrgie din surse regenerabile.
Urmidtoarele standarde 5i amendamente sunt aplicabile pentre perleada de rapartare anuald care incepe la 1
innwarie 2027 . )
= |F$5 18 Prozentare siinformati de prezentat o situatiils linanciare _
Emis de IASE [n aprilic. 2024, infacuieste TAS 1 si v conduce |2 amendamente conscovent2 semnlficative ale
standardeler Ge contabilitate IFRS, inclusiv 1A% & Bazelr ntocmiril situatiiler fimanclare {redenumit din Politici
cantabile, moditicari ale estimiriler contabile st eror), Dest IFRS 18 nw wva aves nlaun jmpact asu;ﬁra
recunoastor si evaludrii elementelor din situatiile financiare, se asteapti ca acesta si# aiba un elect scmnlficativ
AsUpra prezentirii si informatiilor de prezentat pnn'tru anumlie slemoente, Aceste modificied includ categorii gi
sublotalurl B situatia rezudtatulut globai, agrefarea/desagrogirea 5i clichetarca informatiltor, procum si
prerantares ivdicalorilar de performantd deliniti de conducere,
= [FRS 1% Filinle (Ard responsahiitate publicd: informatii de prezantat
Pulalicil de IASE Tn mai 2024, IFRS 12 introdues un cadru de raportare simpliticat pontry fifiatele care nu au
_ohllpatia de responsatillitate pubiicd, dar apdicd IFRS Tn raportarea for financiar, Aceslstandord reduce cevintele’
de prereptare 8 informatiilor 'pentru astfel de entitdti, mentindnd n acelasi Uwmp franspavenia i
comparabilitatea informatilor financiare. Principalut bencficio ab IFRS 19 constd in reducercs cesturijor

Motele de la 1 1a 27 far parto integrantd gin siteallile finsedare cansolidate $FRS,
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{tuate sumele sunt expnmate in Lel daca nu se specn‘:cﬁ aitfe!ﬁ

admmnFratwe 5i -de rapartare, far1 A COMmproite I.J1:1|I"E|TE:,I unLuatnInr 1 nancwré pentlu U1.I|I=2El1.'l:lrl ﬂ-.plmbﬂ
pontru perioads de raportare ancald care neene lie 1ianuarie 2027,
socielates ovalueazi in prezent impactul aplicdril acestor nod standarde sl amondamente contabile.

%.3. HRaportarea pe segmente

Girupul CFR CEl3tori nw prezintd raportarea pe segmeante nid ja data de 3L decembrie 2025 5 nich pentru perioadele
arleriaare, intrucdt nu se aplica conditiile IFRS .

2.4.  Tranzactil in moneda straind

lranzactite in monedd striind sunt corvertile in moneda functionald pe baza cursului de schimb de |a data
trancactiilor sau 3 cvaludrii peniri elomentele ciare sut reevaluate. Castipurile 5i picrderile din diferentele de curs
+ repulate in urma efccluérii acestor tranzactli s din canversia 1a cursdd de schirb de sFrsit de an a actlvelor gt
pasivelor monetare nxprirﬁatc fn moneda strdind sunt recunoscute in contul de prafil sau pierdere, cu exceptia
cazului Tn care sunt Irsgistrate e alte elemente ale rozulatuld global ca instrumenle financiare care pot fi
desemnate ca Instramente de acoperite impatyiva risculut asociat fliarrilor de trezoreric, precurn g <a instrumente
Sinancinre cara pok i descomnate ca instrumnnte de acoperirs Impatriva riscurilor investitiel nets,

Principaieln rate e schin:h utilizate pontru canversia in (ei @ soldurilos exprimats @ monedd striing sunt:

Moneda strbing  Simbol Rata de schimb [lei pentru 1 unitate din moneda strding)
31 decembric 2025 31 decembrie 2024
Dofar 504 LS5 4,3417 & TTGE

Eura £LIR 50985 44741

25, Contabiitzarea efectulm hnperlnﬂaﬂei

Economia romadneases a ||1r:=g:strat v Lrecut nwefun ridlcate ale Inflatio si a fost consideratd hiperinflationisth pana
1o data do 1 lanuaris 2004,

" 1A5 29 "Hapartarea financiara in cconamiile biperinflakionista™ Impune ca situatlile financiare ntocmiie By moneda
unei economif hiperinfiationiste 53 fie prezentate in terment putertl do cumpdrars 1a data Bilantului

Prin urmare, valorile rapartate Tn Lermenil puterti de cumpdrare la dala de 31 decembrie 2003 {consiceratd data do
incetire a hiperlnflatiol) sunt tratate ca bazd pentru valorile contabile din acoste steuatit Snanciare. Grupu! a reflectat
Impactut apliciivi 1AS 29 n situajiile financiare, ajustand caplials] sodlat (Mela 11 - Cepitaluri prapriil. T cazul
celorlaite elemonte nemonetare datdind din perioada antericard anului 2004 51 pentru care nu s-a uillizat meleda
costului presupus, impactul infatdri pu 8 fost semnificativ (de exemplu, imobillzan complet arnortizate sai
apraplate do expirarca duratel de viatd ctild), '

Relratarsa capitatului socis a fost calouiath folosing evalutia indicelui preturilor de conswm ("IPC"), pubiicati de
bstitutut Mations! de StatisUed ["IMSSE"), din perioada cuprinsd Intre Yuna inreeistrid indlkale (data achizitiet sau
prirnicii o Bty pratuil) & elesientelor nermonntare {tapitalul saciall si dats de 31 decembric 2003,

2.4,  Imohillzér corporale
i Recunoastere initiald si cvaluare

Elernentele incluse ¥n imobilizar rurpural:* slnt waluate Ly eost minus amorkizarea cumukatd si pierdodd din
deprechers cumuiale,

Matele de la 14a 27 fac garke integrantd din situatile linanciare consalidate [FRS.
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{toate sumels Sunt exprimate i bed daca nu sg sperﬂf:ca aitfel}

Costl unei elemant de irmobilizr :crpu::rale EStP EChW'Ii{*T‘IELﬂ in numersn ab pre’gulul la data rocunuagierul

La data brecar la IFRS, Sodetated-mamé g ales s8 aplice derogarea permisa de RS 1 referitoare la folosirea costadfui
presupus, orin care valoaron justd stakifild 1a reevaludrile statutare, la sau frainte de data trocerdl la FRS-uri, si fie
ukllizatd ca un punct de plecare rezonabil pentry evatuzrea bazatd pe cost pentru urmdtcarehe categorit de actha
imabilizate: torenuri s amengjin de terenuri, canstructii, parc auta $ material rulant fvagoune st locomotive). Astfal,
valoriie juste stabilite la ultimele roevaludn statutare de citre evaleator Independenti au fost utilizate drept cost
presupis la data tranzitiei fa tFRS, respectiv [a L lanuarie 2015, '

Pantru terenuri s-a considerat vakoarea justd de 13 reevaluare din dats de 31 decembrio 2015 drapt cost prosupus
la 1 iamearie 2G15. Desi ofectuatd dupd data trecerii B IFRS, dar tn cadrut peticade! acoperite de primele situatii
financiare tntocmite §n canformitate oo (FRS, roevaiuarca de la 31 decembrie 2015 u st consideraty cu reflectainc
o veloare comparabild cu valcarea justd a data tranziticd (1 ianuarie 2015} avand in vedere ¢ sceastd reavaluare
este cea mai apropiati de data adoptérii IFRS, jar efeclul madftciri valoriior juste ntre data tranzitiel s data ultimai
reevaludrii este determmingl ¢a fiind sesemnificativ pe o perioada de wn an de zile in cazui activetor neamortizabile
cLm sunl lerenarile,

Liltitha recwduare a terenurilor inainto dé data adoptari iFRS o fost 31 decombriz 2011, Dat fiind fagptul cd a data
de 31 decombrie 2011 mediyl econamic era incerl, lar impactul crizet finarciare Incd era prezent, s-a considerat ¢
rocvaluares de la data de 32 decembrie 2015 este mai relevanta i prezintd o vatoare justi mal apropiata o resiitatn
la data adaptiril IFRS (1 izauaric 2015), '

Pettiry consiruclii s-a folosit valoarca justd de la reevaluarea do ta data doe 31 decombrie 2014 drept coske presupus,
inr pentry parced auto i materlal rutant s-a urilizal valoares justd de | recwatuarven din data de 31 decombrie 2012
gropl cosi presupas b acea datid

1) Costuri wlirrivara

Cheltuielile cuy reparatia sau intretinerea mifloacelor fize efectuate pentry a restatdli sau amentine valoarea acestor
arlive sunt recunoscite nosittatiz Tezultatulul global la dats efectudrii for, Tn timp ce cheltuisile afoctuate in scopul
|rn'r.1L|nata§|r1| performantelar tehnice sunt apitalizate si 2morlizate pe perioada de amortizarc ramssd &
rospectivulul mijloo fix.

Costurile capitalizate cu aclivitatite periodice de inspectl 5i reparatil capitale reprezintid companente separile aie
activelor corespunzitoarn saw ale grupyitor corespuncitoars de active. Costurlle capitallzate gu Inspeciiile si
reparatiile capitale sunt amortlzate wtilizind meleda finkrd pe perloada pind ja urmatoaroa inspectie.

Costurile cu activititilo majore do inspactii sl reparatii cuprind costul inlosuirii activelor sau a unar parti din active,
ensturife de inspectie §i costurile de reparalli capitsle, Cind Grumal recunanste Tn valoarea conlabild a une
imakilizir corparaie costul unel inlocuir paryiale {inlocuirea wnei compeonentel, valnarea contabild a parikinlocuite
{ru amaortizares aforentd} este scoasd din evidontd.

Toatn cefelalte costuri cw reparatiile curents si intretinerea uzuald sunt recunoscute direcl In cheltuleli atunc eénd
se electueazd.

il Amortizarea tmohilizdrilor corporale

Amarlizarca este calculatd pentre g dimistia costal, mai putin valearea rediduald, otilizand meteda Hoiatd de
amartizare pe durata de funclionare a mijloacelor lixe 51 a compancntetar lar, care sund contabifizale separad,

Duratele estimate pe principalele categerii de imabilizde corporale sunt urmitoarshe:

Matrie de fa 1ia 27 fac parte integrants din situatiile financlare consolldate IFRS,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI C.F.R. CAlitori” - 5.A.
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{toate sumele sunt exprimate In Lei dacd nu se spectfica altfel}

Cladirl ' 15-50 anj

Vagoarne ' 14-18 ani
Lacomative _ . 13-30ank
Instalatii tennice si echipsmenle G-18 ani
Adte inskalatyi, utilaje si mﬁbilier 10-12 ani

Terenurife 51 activile o curs de construclle nw sunl amortizate,

Walorile reziduale 57 durateia.de viatd utild ale activelor sunt rovizsile 31 ajustate, dacd este cazul, 1a sfavsitul Hecdroi
pariosde de raportare,

Watoarea conkabid o unud activ este diminuatd imediat pand la valoares sa recuperabild dach vatoares contahild 2
activului esto mai mare decat valoarea sa recuperabild estimatd.

{iv] Cadarea

CAstigurile si erderlle rezuttate T armi ceddré sunt detoemitate prin compararea incasdrilur cu valaarea cantabla
51 ST recunoscute fn contul de profit 5i plerdera Tn pesioada i care a avat oo winzarea,

2.7,  imoebillzdri necorporale
Atte imobilizérf necorparale

Alte imohilizir necorporale sunt prezentate Ia cost mat putin amostizarea cumulatd si pierderile de valoare [Mota 7
— . Imobilizdn nocarporale’y, '

Chrltulelile ulerigare privind imobllizdrile necorparitde sunt cepliatizete nurmal atund cind sporesc heneficiile
economice vifoare gencrale de ockivul la cere se referd, Chelluielife ce nu indeplinesc acesle eriterid sunt
recunoscute ca si cheltuiel in momentud realizirii far,

Amorizeres este recurnoscutd In cont de profit s plerderi pe baza metedel linigre pe perioada de viagd sstitmats o
imeblllizdri necarporale. Majoritates imalilizieilor necorporaio inregistrate de Grup sunt reprezentate de programe
informalice, Acestea sunt amaortizate finiar pe o pericada de cel muil 3 ani.

2.5, Oeprecieres activelor nefinanciare

Imahillizdrife corparake 3l alie active pe tormen fung care sunt supuse smorlizarii surt evaleate din punct de vedere
al deprecicrt oti de cite orl intendn evenimente sau sehimbar care indicd Faptul o este posikif ca valearss contalifa
gd nu lie recuperabild, O plerdere din deprociere este recunoscutd atunci cand valgarea contabild & activuibi este
mal mare decat valoarea si recuperabild. Vitoarea recuperabild este reprozentatd doe suma cea mai mare dinlre
Jaloarea justd a sctivului minos costurile de vinzare” siwisloarea sit de wtilizare”.

n scopul testird deprecicni, activele sunt grupata péinﬁ la cel meal mic nivel de detalin pentru care existd flusurl de
trezoveria independente identificabile {unititi generatoere de numerar), Activele nefinanciare, alele decdi fondul
comnrclal,' care au suferit o depreciers, sunt revizuite pentru o posioll reluare @ deprecierii la fecare datd de
raportars, Pierderile din depreciera sunt recunoscute n rezulgatul andui, :

Makele dila 11827 G parte inielﬂ,rantﬂ' diny situatide financiare cansolidate |FRS.
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[toate sumete sunt exprimate inLei dacd nu se speciflc altfel)

© 2.9, Anwestitli Imobiliare

0 invostitle imobiliard este o proprietate imobiliatd (un teren sau o cl3dire - san o parte a unei clidir - sau ambele)
definutd de Grup mai degrahd pentru a obtine veniturl din chisil sau pentre oresterea valodi cepitalului, saw ambels,
declE pentru i li utilizaty pentru produceres sau furnizarca des bunurt sau servicih sau Tn scopuri administrative sau
poniru & fi vandwld pe parcersul desfdsuritti normale a activitdgil, '

Costul enof mwestitil imobiliara cumpérate include pretod siu d2 cumpdrare i odice eheltuicl direct airibulkile
achizijied. Chettuislile direct atrlouibiec indud, de exemply, onorariile profesionale pentru serviciifo juridice, taxele
pentry transferud drepeului do proprietate 5 alte costuri de tranzaciionare,

£as1ul wnat inveslitii mobiliare construite in regie proprie oste costul de lz data finalizérii lucrdrilor de construclii
sau de amenaiare, La acen dald, proprietatea imobiliars devine Investitie imobiliars si intrd sulb incidenia (A5 16.

Dupd Tecunoasterea inijizid, Grupal a optat pentry modelul costiiui pontru prezentarea st evaluorea investitilor sale
imabiiiaro, Asilel, investitlife sunt evaluate:

(a)in comdormitate cu IFRS 5 "Active imohilizate detivte Tn vadoren vinzdri §i actlvitdt) intrerupte” atunci cAnd sunt
indeplinite eriteriile pentru a fi clasiicate dropl detinuto i vederoa vinedrii [sau incluse Tnty-wn grup destinat cedarii
care este clasiiicat drept detinut in vederes vanzariil;

{hy tn confarmitate cu IFRS 16 "Coniracte dé leasing” dach sunt detinste de citre lacslar ca activ alerent dropiului
cho utllizare 5i pa sunt detinute In vederea vanzdrii in conformitate cu IFRS 5; sl

{c] Tn conformitate cu dispozitiile din IAS 16 “Imebilizid corporale” pentru models bazat pe cost in toate celelsite
cazlit,

Copfarmr madoluled hazat pe cost, toato investitile Imobitiare trebuie sa fic evaluate fn conformitate cu fratamentul
rontabil de baza din 1AS 16 - de exemplu, cortabilizet i cost minus orice amortizare cumulaka 51 arioe plerdate din
deprociers sumaislate.

Grupul transferd o investilie imobiliard In sau din categoria investifiilor imaobiiiare dacd 5i nwmal dach cuistd o
modifeare 2 utillz&i. O modificare a uilllziit apare atuncl cind iwvestitia corespunde, SaG U mai corespunds,
definijiel mvestitic imabiliare i existi dovezi ale modificird vtifiz8ril, Luatd separat, o schimbare a intentiflor
conduceril legate de utilizarea unei ivestitii nu repremntd o dovadd o modificini utilizari, Exemplele de modificar
aler utilizarii includ:

(a] Tnceperea poupdrii de citre posesor sau a dezvnlianii in vrderea peuparii dewctre proprietar, pontry on transfer
din categoria investiilor imnbiliare in categaria proprietdtilor imobiliare utilizate de pososor '

vl inceperon procesubid de armenajare in perspoctiva vanzivl, pentru un fransfer din calegoria investitildar imobiliare
in categoia stocuribar;

(c)inehedersa wtilizdrni s citre pasesor, pentou un transfor din categoria proprictétilor inohiliare viilizate e posesor
" W calegoria investitiibor imobitiare; 55

(d] initlerea unui leasing operagional cu o altd parte, pentru un transfer din catogoria stocuritor I categoria
Inyestitiitor imalsliare.

Castul pricaret investiyii imabitiare translerate oste dat de valaares contabild anterioerd, ta data modlficdr wtiiizarii,

2.10. Contracte de |easing

Tn conformlitate cu IFRS 16, un contract oste 58U contine uh contriscl de leasing Tn cazul in care confard droplul do
cantrols Fojosirea unui activ identifical peniru o peroada de tiotp in schimbul unel compensatii, Pentre astfel de
contvacte, Grupud recunoasto un drept de ulilizave al activilui st un drept de keasing,

Motele de la 1 o 27 lac parte integranta din sitaatiile linanciare consolidate IFRS,
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{toate sumele sunt exprimata in Lel dacd nu se specified altfsl)

Grupw] evalueazd v data de incepere o contraclulei dacd un confract estn sau confine un diopt de folosingd
{inchiviere, lpasing) asupra urni activ, mai exact dacd transmite dreptul de a contrala utilizarea unui ackk dentifical
pentry o periands de timp in schimbut Gnei contraprestalll.

Grupul agllcd o avardare unicd de rocuncastors si evaluare pentru toate conltractele de chine, cu exceplla
conltactelor pe lermen scuri 5 conlractelor de leasing ventri active o vitloare mica (sub 50060 UED),

Activiaiile de leasing ofe Gropuwiol

Grupul Eachiriaz terenuri, clidin st mijloace de transport, Contractels de inchitiere sunt de okicej incheiate pe
perioade fixe de & 12 luni la 10 ani, dar pot avea aptiuni de projungire,

Contractele pot conllbe atit companente de lcasing, cit st non-leasing, Grupul aloc contravalcarea din conlract
corapanenietar de leasing 5 non-leasing pe baza prelurilor lor individuale relative.

Termenlt de inchirtere suni negaciati pe bazi individuald 57 contin o gami largd do terment $i conditii difarits,
Contractele de inchiriere nu impun alte obligati decdt garanifile mabiliare asupra activelor inchirlate care sunt
detinute de facator. Activelo Snchiriate nu pot § wtitizate drept gasantii In scapuri de Tmprumot,

Dartoriite de feasing
‘Datoriile de teasing includ valoarea actisalizatd netd a urmiitoarelor piiti de leasicg:
~ Rl &t five (inchusiv plEL fixe mplicte], minus arice stimuiente de fheasat pentry leasing

- piald variablld de leasing care se bazeazd pe un indice sau o ratd, masuratd initial lalosing indiceio sau rata do la,
data theepordi utilizasy ccthubyi inchirviat

- sumn estimate a fi platibile de cdire Grup in baza garantiilor de valoare reziduald

-preful do exercitare ab unel cotieni de cumpdrace, dacd Grupul este tn mod rezonabil sigurd o8 va exercita aces
oyptiune si

- pl3tt de penalitdti pentru rezilierea contractului de leasing, dacd opilunea do exercitate ¢ prabatili.

Flafile de leasing care yrmeazd si Tie efectuale i aza unar apliuni do prefungire ceranabite sunt, de asemeneas,
incluse Iy evaluarea datorie,

Platiia de leasing sunt actuaiizate folasing rata doharil irnplicied T leasing, Tn cazul n care rata resprogtivd nu poate
fi determinatd cu usurinld, cera ce este in general cozut pentru contractele de [easing alé Grupaiui, s foloseste rata
de ’imprﬁmut marginali (incrementald) & locatarubai, fiind rats pe care Grupul ar trebui 55 a pliteascs pentru 2
Irprumdata fondurlle necosare abtineril unai acliv de vafoare simiard, cu drepl de utilizare intr un mediv coonomic
simnilar in Lermend si conditii simllare,

Grupul este axpus la pateatiale cresteri vitoare ale plitilor varizbile de Yrasing bazale pe un fndle sau o ratd, carg
il sunt incluso Tn datariz de feasing pind cind acele moedificdri nu var intra s vigoare. Abunck cand ajustirile plitilor
de leasing bazate pe un indice saw o ratd intrd In vigoare, dateria de leasing este recvafustd §1 ajuslatd in raporl cu
activui pantre decpiut de utilizare,

Plitile de loasing sunt mocate Tntre pringipelul i costul financiar. Costul de finantare este contahilizat fn contgl de
profit sau pierdets pe parcutsyl porioadet de leasing, astlel incdt 53 se producd o ratd periodics constantd a dokédnzii
Fa soldul rémas a) dataricd pentri ficcare periaads,

Moieie do la 1la 27 fac parte integranti din sitaatiive linanciare conselidate [FRS,
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{toate sumele sunt exprimate In Lei dach nu se specificd altfel)

Activele ol n'répf de utilizare
Activele cu drept de utilizare sunt owaluate i3 cost, _-cuprinz;“md Urmitoareie:
-valoaros evaludrdi initlale a.datoriilnr cle jgasing .
- arice plati do leasing sfoctuate ka sau Tnalnte do data inceperli minus orice stimulente de leasing primite
- orice costurt direcie initiale 5
- costuri de restaurare,

Activels cu drepl de utilizare sunt, in penerat, amortlzate pe durata mai scurtd dintre durata di viatd st o acivalui
i pericada de easlng, pe o bazd liniard. Dacd Grupdl este in mod rezonabit sigur cd va exorciia o optiune de
cummirare, activul cu drept de utilkare este amortizat pe durata de viatd still a activalui suport,

Plitile asociate Thchirardi pe termen scurt de cohipamente si vehiouln 5i Loate leasingurile de acllve de valoare mica
sunt recunascute finiar ca o cheltuiald n prafit sau plerdere. Contractels de leasing pe termen scurt sunt contracte
de leasing cu un termen de ivasing de 12 luni saw mal petin, Aclvele cu valoare redusd coprind echipamente 17 s
articoie mici de makilier de hirow, '

2.11, Active financlare

{i] Claslflcare 51 cwaluara

Grupul clasificd activele finanetare in conformitate ou LFRS 9 in urmétoarsfe canegorii:

- active care trobuie evaluate e costul amuartizat;

- active care urmeazd s3 fie ovaluate |5 valoares justd prin elemenie ale rezultatulsi global;
- active care viterior sunt evaluile |a valoarss istd prin contul de profit sau plerdere.

Clasilicarea activelor financiare depinde 2tit de modelul deafacer al Gropulul e ceea ce priveste gestiunoa activeior
financlare, cat sl de caractoristiclls contractuale ale Nuxurilor de trezororie aferente aclivelor financiare, Modetal de
afaceri determind dacd numerarsl va fi generat Tn urma fncasdrli fhexurilor de trezorerie contvactuale, 2 vanzari
activelor Tinanciare, suue prin ambele moduri.

Rctivele finandare sunt clasiticate si cvaluate la costul arartizat dacd ambele candilk de mai jos sunt indeplinite:
- actwul financiar nsts detinut corlarm unul model de afaceri al edrut ohicctlv constd Tn detinerca de active
financisgre pentru a colecta fluxurl de trozorerie contracluale; si
- termenclo cohtractuale ale activulul financiar genoresd 13 anumile date flusurt dr leezorerie care
roprezintd doar plat ale principalubai s ale dobdn:d aferonie principainlui in sold.

Aceste actlve sunt ulkerlor evaluate fa costul amodtizat wlidzand metoda raiei de dobindd efectivd minus ajustirile
pentr depreclere, Veniturile din dobdnzi, plerderile din gustdrite de depreciers si ciagtiguriie sau pierderile din
dorecunoasterea activetor sunt rocunescute fn situatia venliurilar si ehettuiclilor. Activele financiare ale Grupuhui
evaluale la curs amartizat includ, in princinal, creante camerdlale,

Instramertole de capitaluri proprii oot (1 dasficate irevacabd ca fiind evaluate la valoarea justd prin alte elemente
ale rezultatubei global dacd nu sunt detinuee invederea vinzdil, '

Dreaptyl drupuinl des i serambursa sumele pe care aceasta le-a chelluit 3n vederea stingerii Unei datordl, recinoscute
subs lfarma unui provizion Tt confarmitate cu 1AS 37 Providicans, dolorii contingenle si active contingente”, nu intré
T aria di: aplicabibitate 4 IFRS 9. Sumele recuperalibe de fa statul ramdn (Minislerul Transporteriiar si inlrastructuril}
inlkd in aceastd categorle.

Moteln de la 1 la 27 Tie parte inteprantd din situatiile financiare consolidate IFRS,
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[taate surnele sunt exprimate in Lel dacd nu se specific altfe})

La 31 decemnbrie 2025 5i 21 decembric 2024, Gripul detine titlue suh forma interesclor de participars in sumd de
7.653 lei | compisi ding _
-~ suma de 5.000 kel reprozentdnd contributia SNTRC CFR CHl8tor S.4 fa patsimonivl indfial ) Asociajici
Fatranale, virarent efectual in contut SME-54 [Socetates de Servicll Management Foroviar-5.A.) deschis |a
Bang Posk Sucursala Palat CFR, conform OF 540/13.05.2001; '
- sumade 1250 e rﬁprezenténd cota-parte din contribugiz S.MALF.-5A Ja constituirea Asociatici Patronale, ce
2 fost preiuata de citre SNTFC CFR CAlitor 5.4 ci wrmare a destiingdrit SMF-54, in baza anexei la protacalu!
de predara-primire ar.1/ 820 f4.03.2003. ' ' '
- suma de 1.203 bei (ochiv, 243 ELR] reprezinia achizifia 2 243 acthenl Tn entitates Eurall B, inregistrail in
Olanda, CFR Catiton SA detingnd un interes minotitar, fard infiuentd semnificativa. Aceasts nu face ohisclul
eonsolidaril,

(IH Deprecieres

Grupal evalucnzd, fn porspectivd, picrderile de eredit preconizate asociate instrumentelor sale de datorie,
cantabillzate ta cosl amartizat saw & valoare justd prin alte elemente aie rezcliatului global. Metodologia de
teprociera apticatd daginde do existenis unei crester semnificative a fscului de credit. '

Pentri cronntele comerciale, Grigpul aplick abordarea simplificatd permisd de IFRS 9, care imolicd recunoasterca
pierderilor ostimate pe durata de vistd s creantetor, Feyderibe de crodit precanizate pentru aceste active financikare
sunt estimate folasing o malrlce do provizioano bazata po experienta istarica a piorderilor do credite 3 Grupulud,
alustala penfru faclorii spociic debitarilor, conditiite BCONOMice generaln si o evaluare atal 8 conditillor curonte cat
tia colar prognezate la data raporiarit, inclusiv valoarea in timp a banilor, dupa caz,

{il} Dereclunoasters

Activete financisre sunt derscunoscute alung cind drepturile de a primi Tluxusi do trezorerie din activela finunciare.
au cxpirak sau au fost transferate, ar Grupul a transferat substantiat toate rlscuvbie 5 avantajeln proprietats esupra
acestara. In cazul i eare Grupul nici nu translerd, nid nu retine riscurile 5t aoneliciile semnificative asaciale drastulul
de propeieiale, dar continud sa deling controbel asupra activului transferat, Srupul recenaaste intoresul retinut
aslpra activulul, procum sia datorie asociatd rare roflectd dreptucdte si oblipatiile retinute. Tn tazul n care Grupul
retine riscurile 51 bencficiile semnificative gsodata draptuiul de proprielate astpre onui activ linanciar transferat,
Grupul continud 53 recunoascd activul flnanciar 5i suplimentar recunoagte un imprurut garantat pentra veniturile
primite. ' '

Acllvele finandiare sunt trecute po cheliuielh atunc cing nue existd o perspectivi realistd de recuperarc viitoare i
taate garantitte au fosi utilizate sav transferato citre Grug,

2.12. Datorii financiare

Cratorii financiare redeariyate

Dadoprlile financlare nederivate sumt evaleate o costul amorlizat, Datoritle pe tormen lung sunt aclualizate folosing
metads ratei dobingii efactive, & datorie financiard {sau o parle a unei datorii fnanelare) este scoasd din situalia
pozitizt financiare atunci cind aceasta 4-a sting —ow alte ouvinte, la memenlul |z case obligatia procizatd in contract
a fost onorats, anutatd sav a expirat,

Mutelo du [a 1 [a 27 fuc parte tntegrantd din sltuatiile (inanciare consolidato IFRS,
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[toate sumeie sunt exprimate n Lei dacd nu se specificd altfel)

Datorlbie sunt evatuate k vaioarea neminala @ sumelor de bani care vor f plalite say la valoares nominala a altor
modalitali pentry singerea okdigatini. Batoriile comerciale sunt abligalilie do a pldti pentru bunurile saw sorviciile
care au fosl achizitionate, in cursul normal &) activitdti, de ls Turnizori. batariile sunl clasificate ca datorii curente
dacé nlata trebaie 53 e lack in tevmen do un an sma mai putin de un 2n. Tn caz contrar, vor & prezentate ca datari
po termen lung.

Cwipil evaluarca initiald, datoriile sunt msurate la costuf amortizal, o excopliz nstrumentelor derivate care supt
recunoscule 13 valoares justd. Datoriile pe termen ung sunt achealizale folosind metoda ratei dobdnzil ofective,
Castigurile sau picrderife sunt recuncscuele in situagia, venilusdar 51 3 cheltuiclilor atunc cind dakoriile sunl
derecunoscute, pracim shin urma procesulut de ameortizare in beza matodet ratel do dobindi efective,

O datoric financiard cute scoasi din eviden(d atunc cind dhligal;ia gforentd esto plilitd, anululd sau oxpird, Atunc
cind o datorie fingnciard este inforuita cu o atta de la acelayl creditar, dar cu condilii sermaHicatiy diferite sau
conditiile unel dalordi existente sunt semnificativ modificate, astfol de modificiri sunt trifate ca o derecunasgbere g
datoriel Inttiale, urmatd de recunoagterss wneia noi. Diferenta T wvaloarea contabild oste recunoscutd n situalia
verdturilor i a chelwdielibor,

2.13. Instrumente da capitaluri propell

Ln instrument de rapital propriu reprczipté Sk contract care crecazd wn dropt rezidual esuprs acllvelor anei
oniitdli dupd deduccrea tuteror datorilior saie,- Cind un instrument de capitalugi praprii ale Grupului este
rascumparat, suma platis, care include 5i costerile direct airibuibite, netr de taxe, oste recunoscutd £a o deducers
din capital,

ciruped pa recunoagte cstig sau phecders in contul de profit gt plerdere b achizitia, winzarea, omisiunea sau anuiares
instrumonteior de capitakusi propri.

instrumentele de capitalur! praprii pol fi dastficate rovocabil ca fiind evatuile |a valoares justsd prin alte clemente
ale reauilatuiu global dacd nu sunt detinute Tnvedereg vinear, '

2.14. Compensdri

Activele 5i datoriile Fnwnciare sunl componsile, Tar suma neth eske rapertald in bHanl doar atusct cand exlstd un
drepl lepal rxecutoriu de a compensa sumele recunoscute si dacd existd Intentia de realizare & activelor si do
- decontare a datordilor in med simuttan, pe o baza netd.

Yonlturile si cheltuiclile sunt prezentate pe bazd neld nwemai cand sunt permize de standardele contabile, sa ca
prafit sau picrdere remeltate dintr-un gewp de tranzacti similarc.

2.15. Stocuri
Slocuyibe sunt alcitulle din combustibili, piese do schimhb, materiale consumahbile g alte materiake,

Costul stecurilor inctude presul de achizitio gt afte costed divect atribuihile. Valaarea vealizabild netd este prelbul de
vinzare &stimat T carsul aclvitdi, mai putin costul do finalizare i chettuiclile de vinzare,

La lesives din gestiune, stocurile se avabueazd po bawa motodei FIFD. La data Dilentulul, stocurile sunt evaluate la
vaioares oon mal micd dinlre cost i valaareas realizabllia netd. Acclo unde este nocosar, sunt inregistrate provizioane
pertru stocuvite uzatn moral 5icu miscaro Jontd,

Notelo de fa 1 la 27 fac parte inlegrantd din situagille financare cansalidate MRS,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI C.F.R. Cilitor!” — 5.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CDNSE!UDATE JFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

[toate sumele sunt expnmate inLei daca hu 5B 5pe-::ﬁcn altfeiJ

Pentru stocurlle detediorate sau cu migcere lontd e constituie ajuqtarl de dcﬂpremere pe ha?a c";llmanlur
managementyiul, considiring vechimea 5 vitesa de ratalie a stacurller pe ficvare catogorie principald.

2.6, Mumerar si echivalente de numerar

MNutrerarul siechivalentele de numerar cuprind namesarul iy casd, dispenibilui din canturile curente |z pind, aite
fwvoskilH pe termen scurt cu lichiditate ridicatd, cu risc nesemnificativ 8l cu termene de maturitate nitiale de pand 1a
trei luni, pracur §i descop ririle de cant la band,

217, Capitalul sociak

Actiunbe sunt clasificate deept actiual crdinare. Activnile ardinare dav dregtul getindtarilor acestora la dividendele
declarite sika i vol pe aciiune in Adundrile Gonerale, ModiflcEdile in capitalurl proprii sunt recunoscute nuknal dupé
aprobares fn Adunareas Gencrald & Acticnaritor § inregistraras acestora ta Registrul Comertulud, '

Creslerile-st sciderile capitalurilar proprii se iregistroazd siln coes ce priveste valoarcs contabild netd a mijloacetar
fixe transferate pratuit [a/de ta alte companil de stat pe baza orcincior emise de Ministral Transparturllor. Societatea
care primeste mijfoacele five transforate de 2 all2 companie de stat le hregisireazd [ valoarea lor neld, majorand
tatodatd ,contributiile in avars” [a capltalurile propril sau capitaburile propedt Tn sumd egald.

Canptribufii pldtite in avans i copitalurife prope

La tnfiintare, capitalul social fnitkaf al CFR Caldton so constituie prin probearea in 1992 a gnei plrtd din patritmoniul
SMCFR, corcspunzator ablectului siu de activilate, Activul preluat de la S8CFR inchites clidiv si constructii speciale,
ins3 valoarea terenurilor nu era inclusd in capitalul sacial Thcepdnd cu 2003 Grupul 2 ablinut actele de proprletaie
pootry o parte din tevonus pe masurs elaberdrii 51 verificdni decurmentatial tu privire ta suprzletele de leren
determinate ca necesare obiestuld 53U de activitate, precur 51 & eealudril aceskora.

i ohtingrea actelor de proprictale, teronurile sunt Trwegistrate drept contributii fhy avans® 1o capitalurile progpril,
Terenurile sunl nregistrate la vaiowrea justh determinatd de ciitre un evaluator independent la data la care a fost
obtinul actul de proprietate. Dupd oblinersa aprobaril din pariea Adundrii Generale a Actionariar siinregistraea 1a
fegistrul Cormoriulul, camtdlut social esle majorat {5i nof acliurd sunt emise] ey suma din ,cantributit fn avans la
capitalurile prapyii®.

Confarm paolitlcilor contabile ate Grepubul, sluafiile financiare inciud doar vafoarea terenurilor pvntru cave atk fost
abtinule ackele de propeickate 13 dat.: nrocmini situatifor Mnanciare.

Tncepénd cu 2011, Grepul Tsi majoreazd capitalut prapeit oo suma subvenlitlor guvernamentale primite. Deoarece
existd difeyomie tetnporare intre dila obtlnvrn Litluriler de aroprielate pondrd teronur s data [0 care acostea sunt
inregistrate la Registrul Comertulit in vederea majovarii capitaluiui sodial, subvenillle guvernazientaie sunt
recunosclte initial drept contribugii in avans ake unicului aclionar la capitalweile proprii ale Societati-mame,

Virsdminte cdtre buget

Repartizirile profitubsi net se efeclueazd cordorm Ordenartei Guvernulut ar, 547101 eriu‘rhd repartizaroa profitului
la sochet#ile nationale, campanils nationale §i societdtile comerciale cu capital inlegral sau majoritar de stat,
procurmn 5 la regifle autonome, cu modlficdrile s completirile titerloare, Wirsmintele citre buget sunt inregistrate
in anul in care sunt declarate, '

Motofe de ta 1 fa 27 fac parte integrantd din situatiile finsneiaro cansolidate (FRS,
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[teate sumele sunt exprimate In Lai dacd nu se specificd altfel)

218, Venituri si cheftuiell flnanciare

Veniturile linanciare cuprind: venitunt din imob#izar financlare, venituri din icwvestith pe termen seurt, venitut din
creante imablkzate, veniturl din investitit financiare cedate, voniturl din diferente de curs valutisr, veniturl dig
dobinzi, vanituri dic scanluri primite Tnurma unor reducers financiare, atte venHuri financiire.

Yeniturile din debanzi sunt recunoscrite folosindu-se rata dabanzii efective, acea ratd care actualizeazd fluxurile de
numerar viltoare estimate pe durata de viotd asteptatd a instrumentului financiar, Ja valoarea contahil netd a
activalui financlr.

Cheltuielile Onanciare inciud: picrdert din creante npale de parbicipatii, chelluieli priving investillite financlare
codate, diferenie nefavaribile de curs valutar, enettuiali co dobinzie aferente ceerctiniui financiar in curs, scantue
acordale elientilor, piardori din creante de naturd linanciard. Princtpiul segardii owercititar finaneiare rxte respoctat
pentry recunaasterez acestor tipuri' e chattuielt i waniturd,

2.19.  Imipozit pe profit curent 51 aménat

Choltuiaka o impazitud aforentd perioadel include lenpazitul curent si 'rmpl:lz.".tui amndnat, [mpozilvl este recunosout
it cortul de pradit sipierdere ta pazitia Cheluicli/ Venituri o impozitul pe profit corent si amdnat”, oo exceptia
cazulyi In care impoditnl se referd {a ciements recunoscute Tn perioada curenta direct Bn capitalurile proprd, cum
sunt castipurile/picrderile actuarlale din reestimaren valorii prezente a abligatiai privind benoficile postangajare. in
agest caz, impozital alerent madilicaritor de valoare ale elementelor reeunoscute in conturile de capitalurl este
recunoscut s prezestat I Y Alto clemente glo rezedtatulus globat®.

Cheliuiala cd impozitul pe profit curent se calculeazi pe baza reglementirilor fiscake n vigoare la sTarsitul perioadei
de raportare. Conduceres evalueszi periodic pozitite din declarallile fiscale In ceea e priveste sltuatiite in rare
replementinte fiscale aplicabile sunt inte'rprc-rtabile, Aceasta conslliuie groviziogne, acoio unde oste cazul, pe baza
sumelor estimate o datorate qutoritilitor fiscale,

Impozitul pe profit wménat 5 recunadgste pentru diferentele temparare cxisiente 12 data de raportare intre valorilo
fiscate alo aclivelor 5 dateriilor 5i valosife nete cortabtie ale acostora n scopul raportni Ananckare.

Datorie privind impozitud pe prafit aminat se recunose pentrd oate difereptele temparare impozabile, cu exceptia:

- gazului in care datoria priving impozitol po oprofit amdnat rezulid din recunoasterea initiald a fonduwiui
comercial sau a UNUT activ sad 3 unei datorii intr-o tranzactie care ni: sste o comblnare do intreprinderi sl, in
momentud realizitel tranzactiel, aceasta nu afectes:d nicl profilul contabil, nici profitul impozabit / pierderea
Fiscald; gi ' '

- diferentelor tomporare impozabile ssociate investigiilor in tikale, entildt asochate, precum 3l interesolor in
asacivrlle I particlpatie, atundd cind momentul reludel dierentel temporare poale fi controlal 5 exista
probakititalea ca difecenta tomporard s nu fiz reluatd in vitarul apropiat.

Creantole privind impozitnd pe profit aminat se rocunese pentru teate diferentelo temporare deductibibe, oroditele
fiscale neutilizate sau pierderile fiscate neutitizate in masura in cwe este probakilt 558 oxiste profit impozabil vitor pe
scara cBrs potb fi wilizate diferentele tomoorare deductibile, creditele fiscale neutilizale sau pierderile fiscile
neutilizate, cu sxeaptia: ' ' '

- cuzuluiin cave ereanta privind impoeid go prolic amanal reaubtsd dis recuncasteres initiald o unui activ szu a
tened datorii fatr-o tranzactie care r este o combinare de Intreovinderl 51, I mamentod readiziiell tranzaciial,
acesta nu afocteazd nici profisul cantabil, pici profitu! impaeabil/piscderea fiscald; si

- diforenteior temporare deductibile asociate invesUsilor o filiale, entitdk asociate, precum 51 interesalar in

asocierile 1 participatie, atuncl cind este probabil ¢ diferentele temporare vor 1§ reversate i wviitoro!

Notfelc-z de kg 1 la 27 fac parte integraintd din situatlile fmandiare consolidate jFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI C.F.R. Calstori” ~ 5.4,
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I[tuate 5umele sunt exnﬂmute in Lel dacd nu se spemf‘ Ted altfet]

dpropiat 3 i va exlzta proill impozakil viitar po seama caruia pot th utlhz.ate :ltfc-rr'ngele temmLarare
deductibile, :

waloarea contabiti a croanielor privind impozite] pe profit aminat este revizuitd ia data de raportare 5 diminuats T
midsilira i care niu mai este peobabild dsponibilitates woui profit impozabil viikor sufictent pentry a permite utilizarea
inteprald sau partiali 2 acestor active, Creanlele cu impogdtul pe profil amdnat nerecunoscuts sunt anatizate (a data
de raportare si sunt recunoscute Tt rmasura in care este provabtt o& va exisia un prolt mpozabil suficient pentry 8
permite utilizarea acestor creante,

Creantele sidatoriile privind smpozituk aminat sunt evaluate pe baza wodalititii previzionate de realizare a valort
canizhilo # activelor sau decontare a valori contabile a dataritor, folasing ratels de impogitare provazute do legislatia
B vigoare care se aplicd Yo dula de raporlare.

Cota de impazit pe profit utilizatd I calenlul irmpaztubl curent stamdnat este 16% la 31 decembrie 2025 {2024: 16%),

Creanyele si datorllle privind impozitul amdnat 13 nivel de Grup sunt recunoscule et dacd existd droptul tegal de a
campensa, iar impozltete amanate sunt aferente wnor aspecte card fac ohiectud acelelagl autorltdii fiscaie.

2.20.. Beneficille angajatilor
[iy Planuvt de contributit determinate

in cursul normat al activiiEfi, Grupul efectueazd plat citre Statd Roman it numcle éngajatilor 531, pentru fordurile |
de sEndtate, pensii 5i gornaj, Toti angajatii Grupulul sunt membd ai planutai de pensd al Slatuiui Roman, caro este un
pfan fiv de contributil. Aceste costuri sunt recunoscute §n contul de proflt sioplerdere odatd cu recunoagicrea
cheltuielilar sakarlzle,

Grupul nu esle angajat in niciun sistern de pensll independent si, in consecintd, nu are niciun fel de alte abligatii in
acest aens,

§i) Flanuri de benefic determinate

Canform conlractut colectiv de rmuncs in vigoars 1z data bilunfului contabil, Grupu! trebuie s plileased angajalior
proprii la momeriul pensiandrii o sumi compensatorie {ca benaliciu] cgald ou dowd salarii brute avute inainte de
pensonare, Accste beneficit se acordd angajatiior care se pensianeazd ¥n cadr perioadel acoperitn de contractut
calectiv de munch, Chligatiz netd & Grapulul cu privire la acest beneticiu de penslonare este caloulats prin estimarea
semel bereficiiar viloare po care angajatil le-aw castigat in schimbal serviciulut prestat in pericadeln curente si
anterinare: acest hencfichs esto aclualizat pentru a 1 se determing valoarea prezentd. Evaluares obligatie Gruplui
privingd heneficiie postangalare detorminate aste inl luenjatd de rai multe variabile, cum ar iz salariile finale, ratalia
poersonaltlui 5 mortalitetes, contributiile angajatilor ete.

La filtala SCRL Brasow, caleulel actuarlal In conformitato oo iFRS a fost efectust de un aciuar indeperdant incepand
cu anut financiar 2018, rospectiv 20149, 2020, 2021 51 2022,

T urma adoptisit QUG 156/2024, In contraclele colective: de munce nu pot i previzute bonusurd, prime, plat
rampensatorii, gratiticatii sau arice afte drepluri de naturd saladald pentro eotrogeres din acthvitate ca unmare 2
peitsiondril.

Agordarea dreptarilor previzute Tn cazul cantracielar colective/individuale do muncd ale operatarilor economic
Aflate in vigoare \a data de BLO1.2025 se face egalonat, i kermen do 5 ani, in trange anuale egale.

Motele de |z 1k 27 fac parte inlegrants din situatiile linanciare consalidate TFRS.
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{toate sumeale sunt exprimate in Lei dacd nu se specificd altfel}

(H) Beneflcii pe tormen scurd

Beneficiile pe termen scurt afe anpajatilor Includ salardile, primete si cantributiile la aslgurnle soalale, tichete de

miasa,

Grupul supartd costuri cu persenaled aferente furnizéei de bonedich pracuim serviciile inedicalo, Acesta sume cuprind
it principal costurile imphicie ale controaloler medicale anuslo,

Beneficiie pe tormen scurt ale argajatiior sunt rocumoscute deept chaltiisli pe maserd ce servicllle suat prestate. Sc
Fecunoasts Un provizion pentru sumelo oo se astoaptd a fi platite cu titled de concedil neefectuate sau prime in
sumerar pe terrnen scurt, in condititie Tn care Geupul are In prozent o ohligatie tegald sau implicits de a pliti acele
sume ca rezultat at serviciilor trecute prestate de citre angsjadi 5i dach obiigatin respectivi poate fi estirmati In mod
crodibit, : '

Sumele roprezentand drepturile nescordete angajatifor, conform contractului calectiv de munca, care sunt picrdute
in litigiile cu fosti si actuali angajatt sunt contabllizate de cdre Grup In contul ,Alte cheltuieli de exploutare”,

2.1, Subwentil
i) Subventli pentry investiti

Subvantiile de capital sunt subveni de I3 guvern referitoars 1o achizigiile de imobiizés corporale, Subventiile de
capltal sunt ichese o obligatilo pe lermen lung ca venitugi Tnrogisteate Tn awans sisung creditate in contul do profit
5i pierdere oo bazd liniard, pe durita de viagd estimatd a activelor ajerente,

Subvaniiile guvernamentale aferente proiectelor de modernizare a matoeriabutui rulane au fosy inregistrate pani fa
31 decombrle 2000 ca datorii po lermen lung 5 recunoscute in contul de prolit §i giordere pe baza metodod linlare,
pe durata de viatd wtild & activelor respective. '

Yrcoping oy ane! 2011, Gruput trebuie s majoreze capitalul secial cu valoarea subventiilor guvernamoatile aferonts
profcctelor e modernizars a rnaterizlutui rulant primite de s bugetul de stat,

b) Subvenii gferente venituritor {5au potivitdi corente)

Subwantiile aferente activitatii curente sunt recunoscule ca venit an cantul de profit 3l pierdere Tn mod sistematic in
peripada corespunzatoare cheltuielilor pe cdre aceste sebyonlii urmeazi a le compensa, atunei cand oxisld o
astpUrare rezonabild ol acesten vor [ fncasate, far Grupud va respecla conditiile asocipte subventiel. Compensalllle
primite sunt incluse in contul de profit 5 pi-:!rderé oo Subventii aferente cifrel de afacer.

in conforrnitate cu prevederile MG ne.G8AF1998, Societates desfasvara activitdti de interes public najicnal 51 seolal
cu scepul asiguririi transportubul public e pasageri pe calea feratd pentru care ar trabui s primeasci compensallt
de 1o bugetu) e siat ce trebuie s3 acopere diferenta dintre costurtie reate de transport st tarliele stahilite cu zyvizul
autarititiler publice competente, la care se adaugd o cota de profit de 6,45% aferontd Contractului de serviai publice
aprohat prin HG nr. 145372022, respectiy o coka de profit de 5% aferentd fontractulul de servicii publico aprokat
peln HG nr. 1325/2123,

2.22. Provizimane

Provizinarele sunt recunoscute i mamontul in care Grupul aie o oolipatie corenta, (epald sau implicitd, ca urmare a
UROr evenitente anferinare; oste probabid ca o iegire de resurse 53 fie necesard pentra onararea chlipatisf lar suma
chllgati poate b estimatd B mod liabil,

Motole de la 11a 24 fac parte integrantd din situallile financiare consofidate [FRS.
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{toate sumele sunt exprimate in tei dacd nu se speclfica altfelj

Frovizioanele se-canstlluie pentru etemento curm sunt: Whigil, amenzi s penalisdsl, despdgukin, davne s alto datorii
incette, ponsil st obligatil simitare, terminares cantracialut de muncd, concedii de odihnit nesfectuato.

i cazul Ter care owistd mai multe obiigath simiare, probabilltatea cr o lesire do resurse sy fic necesard pentru
decontares nhiigatiod se determinid Wand in considerare intreaga class do obllgatii.

Lin prowizion esie recunoscut chlar daca prokabilitates unel iegin de resurse pentru un element individual este
tedusa,

Provizloanele sunl svalugto b valoarea actuakieatd a chottulelilor estimate a fi necesisre pen{ru docontarea nbligatiel,
folosind o ratd de acluaiizare fnatnte de impozitatre care 58 reflecte avalddrile curcnte de pe plath ale *;ralorﬂ--timp a
banilor si ke rizcenilor specifice obligatiel. Dacd ofectut este semnilicativ, majorares provizionulul ca urmare atrecordi
timpuli este recunascut Tn contul de profit §i pierdere ca o challuiald cu dobdnda,

2.23. Recunocasterea veniturllor din exploatare

Wenitul este in goneral recunescul atung cind a fost onaratd obligatia de executare prin transferu! controlului asupra.
U produs sau serviciu ctre clieni, Acesta cste evaluat pe baza valorit s care se proconizeazd si fie indreptatit in
baza contractului ou clienlul 57 esclude wimele colectate In nemele serfilor.

Venitutile cuprind valoarea justd & coniraprestafici primite sau de primit din viinzarea deo bunur si servic ft carsut
activitdtii notmale @ Grupului. Yeriturile sunt prozentale net de tasz pe volparea adiugatd, refurar, rabatari gi
discauntur, procuss 31 dupd eliminarea vanzirllor in cadrul Grupubai.

(1) Viinedrl de sorvici

Grupll durnizeazd servicit clinntiler s8i (Nota 18}, Vaniturile sunt evaluoie |z valoarea justd a sumelor ineasate sau de
Incasat 3l sunt recunoscuts Tn perioada B care servicitlo sunt Ivrate ofectiv. ’

Wenitewife din trafic de caldter sunt recencscite o momentul incasati biletelor, respectiv elfberarii abenamentebor
peniry transportui feroviar de cititari. Specificul activitatii conduce |a decakaje de pana la maxim 30 de zlle intre
momentul recunsastarii vamitelui si cal al prestaril serviciuhul {efectuarea transpartulug),

[17) wiinzart de bunuri

Yoriturile din vinzdrile do bunudi sunt esaluata la waloarez justd a sumakor incasate sau de fncasat i sunt
recunoscsle I momenlud incare Srupws a transferst eumpardtorulut princlpalels siscuri 3§ veneficii asociate detinarii
burmarilor,

(i Wanituri din redovente, chiri

Veniturile din redovenle sunt recunoscute pe baza contablllealii de angalarments, n conformitate cu acordurile
relevante,

2.24. Contingente

Datoriile costingenle nu sunt Tnregistrate Tn situatiiic finenciare, Aceslea sent prezentate Tn siteatiile financiare, cu
exceptia cazului In cure probabililalea unor lesin de resurse reprezonting benefict cconomice este Inlaturatd.

Un activ cantingent nu cste repistrat in situatfle Mnanckase asexate, dar oste prezentat akunc cand o inkrare de
boneficii economice este probahila,

Molele dela 1 la 27 fac parile integrantd din situatiile financiare consolidate [FRS,
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[toate sumete sunt exprimate in Lei dacs nu se specificd altfel)

1.25, Evenimente ulterioare

yerimentele ulterioare datel meportdrii; care furnizeaza informatii supfimentare in legaturd cu pozitia fnanciarg a

Companiet sau in logaturd cu continuitates 'activit;‘z}yii, sunt reflectate Tn aceste situatit finandiare consolidate,
Evenimentele ultericare sfarsituiui porioadei de raportare care nu determing ajustiri, dar sunl naterinbe, sunt
prazertata n notele [a situatiile financiaro, '

2.26. Ciclul de euploatara

Avind in vedere complexitabea activitatt si a structurii organizationake 2 Grupului, ccui de exploatare nu poate fl
identiticat cu claritale. Prin unmate, acesta v i prezumat ca avand duratie de 12 luni de T achizitionarea activeloy
pontru prefucrare si pdnd la valoriticaraa lor o numerar sau echivalente de numerar.

ESTIMARI 51 RATIONAMENTE CONTARILE

Estimiirile st ratioramentele sunt cwiduate continuu 5 au g bazd expertenta istarlcd sialg factar, inclusiv anticipérite
orivind sverdmente villeare care sun! considarate rezanalile T conditiile date.

3.1, Estimari gl ipoteze contabile critice

Grupd elabarea:d estimari 51 lpoieze roferileare |z viltor, Estimdrile contabile rezubtzie vor fi; prin cefinitie, rareaort
ogite cu rezultatele reale corespunzdataare. Estimarile i ipotezele pentrl rare oxistd un risc considerabil do
detorming ajustini semnificative ale valorii condabile a activelor 5i pasivelar T anul financiar urmator suni abordate
in urmatoarele note:

(ci} Estiéri oy privies o creantey detonil privind impozitul arndtret

Grupwt caleulesed creanie i datorii din Impozitul amdnat pontru koate diferontete temparare deductibile s
impozabite identilicate in concordantd o politica cantabild prezentatl fn Nota 2.20. Existd numergase ranzactir si
caloule pentry care determinarea impozitul fieal este incerl. Gropul secunoaste datariile pe baza ostimirltor daci
se vor dalora impozite suplimentisre. Acalo wnde rezultatul fiseal final al acestar elemente este diforit de sumele
initial invegistrate, aceste diferonte vor avea impact asupra acllvelor si pasivelar de impozil pe profit curente s
amdnate in pericada i care se realizonzd aceastd determinare [Mote 22, 235,

(b Estiméri cu privite fo duretele de viatd utild ale imebilizdier corparale 5t necarparale, pracum si o investititar
imebifinre prezentate \a cost

Bentre revizsirea perindicd 8 duratsior de vial 0l s imobéizdiiar coparale, conducerea Grupului ia in
considerare: '

e Lzura toheicd a echipamentulul exislent;
«  propramal deinvestith semnificative roflectst tn bugotele viitoare, aprobale de Consiliul de Administratle

Conducerea Grupulul estisneazd e duratole de wiatd utild 5i metoda amortizarii utilizati (Note 4, 5 =t 7} reflectd in
maod covect madelul Tn haza ciruia se estimoizs beneficile economice vikoare ce urmedzd a fi consumatle de cdtre
GTUR.

Motele deba §la 27 lac pann integrantd Gin siluagile firanciare consclidule FRS,
29¢lin 77
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[toate sumele sunt exprimate in Lel dacd nu se spectfich alifel}

e Ajustdrf de voloare pentry croanfe si afte plerder] de vatoare

Pantru creantele camerciale, Grupul anlicd abardarea simplificati permizd de {FRS 3, cafe necesitd recunasstersa
pierderilor astimate pe durats do visld de fa vecuncastorea Initiald a creantelor,

Conduceiea evalyeazd periodic recuperahilitaten creante] falad de Ministerul Transparturitor si lnlrastractuti, care
asto veclnoscutd in baza sontingelor do despdmubire a nivelul desppshirilor ptétita de Grup ca penalitdsi 5 davne
interese citre 1ot c2 urmare i kUgiler plerdute. Procesyl do ewaluars ia in considerars, printre altele, istaricul
suimekar solicitate, corinlele afercnte procesului de dccumenfere. potenliale Btigi sau pracoduri de arbitra).

{d} Ajvstdei de valogre pentre deprecierea stocurilor

. Grups! evalueazii la sfargitul fiecArel porivade de mportare indicatorti de deprecieras a valorii stacurilor pentru a
determina dacd sunt necesars ajuslin de valeare pentru pierdesi. La evaluarea stecurilor, Grupal tine conk atdy de
vechimen stocurilor cil si de starea Tn care se afld acestea [Nota 5

fe) Depreciereq activelor remanetare

Grupel evalueazd fiecare acliv sa unilate gennrétaare de numerer fa firvare dati de raportare pentru a stabill dach
existd indicii de deprecicre. Dacs existd astfel de indichl, se efectueazd un caleul formal al valarll recuperabile, care
reprezintd maximal dintre vatoares do utitizare 51 valoares justd, mai putin costeriln aferente vinzaril. Cu exceplia
activolor a clror valoare va fi recliperata prinlr-0 tranzactie de winzare mai degeabd decdt prin utilizare, pentry tonte
testelo de deprecicre efeciuate, valoarea recuperahild s-a bazat pe valnarea de utliizarae, Evisluarea acostela necasiti
diverse estiendri 5i ipatese, in functie de natura activitdii, cum ar fi tarifele (3 bilete, ratele de actualizace, rerervele,
ralele de crestere, marjele brute sl marjele din activitates de trensport.

{f} fpeteze sl estimin cu privice lo octivele si dalariile cantingente

Grupul face estimir s taoteze care afecteadd valoarea activelar si datoriitor raportate. Estimdrile si judecitite sunt
evaluate In rontinuy sl sunt bazate pe experienta anlericard si pe alti factort, incluzind astepsdni eu privire la
everdmentele viiteare considerate rezonabile in circumstantele date.

£onducerea a discitat dezvoltarea, selectia, precentarca o aplicarcs peliticilar critice 51 2 eslitmrilor. Arssta
‘prezoniidn compleleazd comentariile asupra gestiondil rfiscurilar financiars: {Mota 28).

fg} Provizioane

La sidrsitul fiecirel perioade Grups) stabileste valoarea provizioanelor, pe baza wnei estimirt rezonabile 3 cheiltielii
necesare stingerti obligatidor prezonte. Grupul recunoaste provizioane W concordangs cu polilica contabild
prozentatd in Nota .23, Provizicancle sunt revieuite |3 fiocare pericadid de rapartare i ajustate pentru a reflecka
cetz mal rezonabile estimdn] curente (Mata 14},

(h} Qbligaty grivind planute de bencfici determinote pastangafare

Penlry o delerming valoarsa -actuidieatd a obdigatiet s costurile privind bencficifie angajatilor, Grupu) & olifizat
meloda unitdlilor de credit proiockate, bazatid pe realizarea estimiiritar cu privire la fluxurile de nemerar anualo
viltoare plidttile In vitar beneficiaritar, .

Notele de la 1 la 27 fac parte integrantd din situstiite financiare consalidate IFRS,
0 din 77
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{toate sumele sunt exprimate Tn Lef dacd nu se specific altfel}

Principatele jpoteze actwariale st componente ake valerli actualizate 5o obligaticd privind Beneficile acordate b
pensionire confarm 1AS 19 sunt prezentata in Mola 15,

(i) Legsing ~ Estimoren rotel dokdnzii (IFAS 16)

Grups nU peate determina cu usurintd rata dobdnefi imphcitd in contvactul de Inchiriere; prin urmare, utilizeazd rata

de frpremul marginstd pentru a evalua datoritiz de feasing. Rats marginald csle rata dobnzii pe care entitatea ar

trebui 53 o plateascd pentry a Imprumeta In termend si conditil similare fondurile necesare pentru a obying un scliv
-cu ¢ valaare similard activalul aferent dreptulus de utilizare Tnir-un context econcmic similar,

Risla de imprutaut marginald 3 Grupului este determinats arin utilizarea ratelar de dobindd Favd riscusi, ajustale o
o primi de rise de lichiditate, Pentru torenurite si chadirile Inchiriate doe ta entitit! detinute de stat, rola de doband3
sorelard atisold de DNR o fost conslderata ca filnd rota ddecvald pentry evatnares datoriifor, aceasta fiind aplicatad
in furctie de maturitaten contrackefor de chirie. Prin weenare, Grupe! astimeazad rata marginaid a dobdnzi folosind
date observabiin acole unde sunt disponibile si efectueszd anumite estimdrl si ajustdn Tn cazut in care nu sumt
disponihile date ohservaiilo. '

{i} Leosing - rafinnamente erftice Tn determinared termenclu de inchiviers

i".' determinaraa termenuiui de inchiriern, condugerea a in considerare toate faplele s dreumstangede care creeazd
un stimilent suonomic de 3 exercita o optiune da prelungire sau de a nu exercita o optivine de reziliore. Ootiunile de
prefungire {sag periogdele dupd oplivnile de rezilicre) sunt inciuse in dursta de heasing nemal dacd contractul de
beasing eske sigur in mod rezonabil o8 va fi prefungit {sau nu va §orezilian).

Fualuarea csle rovizeild atuncl cand are loc un evopiment semnlficativ sau o schimbare semibificativd
circumatantelor care slecteszd aceastd cvalvare,

Atunci cind se delerming dacs o prolungire a unui contract de inchiriere este in mod rezonabil slpurd, in plus fats de
crice penalitdfi semnificative pentre rezilicres [sau neprelungirea) sontractubs de Inchirers, sunt luate n
considerare planurile de afacer! si madebal de afaceri, de exemgly, analiza cost/hencficiu, importana propriecdtii
sau activil penlry operstivnile de bazd, inlocdirea siu wtitizarea tehnotoglel suptimentare, precum i dispanibilitalea
si costad locatiilor atternalive, '

Adeceq, Trbundtitivile lacotive pot fi ullizato in locatit alternative. Tn molte casur, costurile de mutare sauinlocusire
n acliviilui sau casturile initiale de constrackie pu sunt princpalud facter luat in considerare atunci cind se determing
daci se prolungeste sau nu contractul di inchirteres.

Pentr contractele de inchiriere privind ciandirde si spatile destinate operatiunilor tohnico-administratics,
ropducors & prajungil in goneral termenul de inchiriere considerdnd stratogia si plasurile de afacerl, Pantry rastul
gotivedar, Grupul 8 folesil termenele de nchiriere nerevocabile, '

3.2. Corectla erorifor contabile

Erarile constatate In contabilitaze so pat referi fie la excreifiul financiar curent, fie la exercitile fnarciare precedento.
Carectares erarfler se efectueazd la data constalarilor, Erorile din peroadele antevioare sunt amisiuni si declaratii
cronate cupringe In situatille financiare ale entitdil pantru una sau mal mulle pericade anterioere rezuftand din
groseala fo i utiliza sau de o ou utiliza informatii credihile carer a) erau disponibile [a mumeniuyl s care situatiile
finunciare mentry acele perioade au fost aprobate spre a fi ermise; b) are [ putut 1§ obginute Tt mad rezenabil si luate
in considernre laintocmirea §i prerentarca acelar situatii financtare anuale,

Mele dols 1 13 27 1ae parte inteprantl din situaliile financiare consolicdato [FRS,
31 din 77



SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CﬁLﬁTQR! o+ FuR, Calater?” - 5.4,
MOTE LA SITUATILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025
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Conform LAS 8, corcctarea ercsilor conlabile aferenic exercitiilor antericare se apdicd retroactiy, nrin retratares
informatitior comparative s redeschideres bllantului initfia al pericadolor comparative orezentate, cu exceptia
cazulul cénd sunt imposibil de determinat, fie efecteie specifice e perioaded, fie electul cumualirly al erarilor.

Carectarsa erorilor aforenle exercitinlut financiar ewront se efectzeazd pe seama contului de profit 5i pierdere,

o anul 2025, Societeaten mami a ficut obiectel unui inspeclil econamico-linanciare care i avut ca ohiectiv controlw
Hnanciar ultcrior privind madul de utilizave a sumelor reprezenténd transferur st subventi acordate de i bugetul
statelli wentry pertoada 01.01,2024-31.12,.2024. Ca urmarc & dcesteia, a¢ foul stabilite sume reprezentind
subyenile necuyvenits Tn suma de 21.582.211 lai, aforentd anubtd 2024, Societatea-mmamd a inregistrat diminuarea do
venit a3l decembrie 2024 realizénd [a 31 decembrie 2025 Situati f}na|1ciare retraate.

Molele dela 1 1a 27 fac parte lnlegrantd din sliuatile finnnciare consalidale IERS,
32¢lin 7
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IMOBILIZARI CORPORALE

tiscérile aferente imebilizdmior corparale sunt urmtearele;

Anul incheiat la 31 decembrie 2024

Vajoare contabild netd initials

InTriri

Reclasificdr intre clase

Transferur nete din investifii imobiliare {Mota B)
Transfzruri din 251 '
ﬂ'e_siri

AjustEri pentru pierderea de valoars
Amartizare cumulatid peniru iesir

Arnortizace cumalatd iransferata din investiti
imokiliare (Mota §) .
Cheituiala co amortizarea Tn exercitiul curent
walearea contabil netd

Terenur st

. amenajiri de

tergnuri

136.225.065
B7.226

{31.048.595)

[32.625]
765.711.062

Cladiri

10107545
1.525.404
1.129.613

' 6.683.150
(77.634)
736

76.264

997210

{9.284.234)
101.158.154

Mefele de la 1la 27 fac parte integrantd din situatide financiare consolidate 1FRS.

Echipaments,

instalatii tehinice si

masin

1.135.721.788
1505.508.350

2.813.561
(3.5647.862)
(1.312.333}

3,425 085

{320.067.398)
957.441.231

Maobiller, dotari
biratica si
echipaimente te
protectie

2.B3R.683
321.353

279.676
{91.556)

20,731

(B631.146)
3.358.28¢

Avansuri §i
imabilizdri in ciers
te executiz

128.537.621
259 248 053

{10.376.388)
[279.253)
{1.392.045)

375.737.049

33 din 77
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2.105.430.703
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{ioate sumcte surt exprimate fn Lei dacd ny se specificd altfel)

1z 31 decembrie 2024
Cost

Amaortizars cumulati
Yaloare nets contahild

Anul incheiat |2 31 decembrie 2025

Valoare contabil§ netd initial

Intrai

Reclazificari inire clase

Transferuri nete dinfcdtre investifil imebiliare ~
cost [Mata 5)

Transferuri din 231

legiri

&justar pentru pierderea de valoare
Amortizara curmulatd pentry iesin

amoetizare cumlald transferaia din investitd
imohiliate (Mota 5]

Cheltuiala cu amottizarea wr exercijiol curent
Vatoarea contahild netd

La 31 decembrie 2025
Cost

Amartizare cumulati
Valoare netd contabila

Terenut sl
amena)ari de

teranuri

705,279,049

1679591
705,211,062

F05.211.052
22263

52
(17.042)

32635

705,245,975

F05.301.365
(35.354]

Cladiri

218.667.054
{117.508.904)
101.158.154

107158154 .

407841

2.814.306
(782.208)
42376
344.866

22524

(2.117.208)

94.884.464

221,100,996

Echipamente,

Mobilier, dotari

[126.216.5321 -

705.266.015

34.8584.964

Motele de la L la 27 fac parte integrantd din situstiite financiare consaolidate §FRS.

N L biratici si
Instalatli tehnice 5i .
.. echipamente da
masind ]
protectie
5.019.714 865 10,455 747
(#.051.773.634] [7.08%.461]
957,441,231 3.353.286
957.441.231 3.358.286
976,221,042 165075
(2.184.0358) {253,213}
2.155,428 211,796
(312.356.239) (F70.201)
1.614.281.421 2.761.743
5.992 251.556 10.357.609
(4.378,570.435] ¥.555 2G66]
1.EI4.23:I_.,=‘121 2.761.7432

Avansdri si

imobilizdrl in curs

deexecutie

377487301

Totzl

$6.331.094.015

11.749.352
375.737.549

375 737.949
177.261.005

[4.861.341)
{410,468

547.727.144

Sd3.BE6.965

4.182. 187 3341
2.142.906.681

2142905 682
TEL.944.815

2814358
13.503.850)
(368093}
2716100

22524

{329,1561.203)
2.59{,223.123

£.105.703.134

(21598211
547.727.144

A4 din 77
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECERMBRIE 2025

{toate sumela sunt exprimate in Lei dacd nie se specificd altiel}

5. IMYESTITI IMORBILIARE

La 1 {anuarie

Cost 46,0490.603 10, 087666
Amaortizare cumuiata (8.575.950) 5113 058,
valoares contahild netd 37.510.052 B.A74 608
Anul tnchaiat 1a 31 decembrie _
Vatoare contabild netd Initiald 37.510.052 8.474.608
(ralrEri 453,015 31.415.G26
Transferan de la cindirl din modificarea orocenlalor de )
o R 1,110,507 {933.357)
utilizare In scopur deSnchiriere (Mot 4)
Transler amettizare cumulatd ca urmare a madiicarii . .
. o ([G46.988) [1.3005.053]
pracentelor de utifizare in scopuri defnchitiers {Nota 4)
legiri ' 2.044.235 -
Amartizare curmulatd a ieslifar 1.067,354 -
(2.160.443)
Cheltwigla cu amartizares [RB7.310} | 755,676
Waloaraa contabila netd 30.613.167 37.510.052
La 31 decembtle
Cost A% OG0.E28 45,080.063 -
Amartizare cymulatd (9,447,360} (B.570.950)
" valoarea contabits neti 36.613.168 37,510,052
E. ACTIVE AFERENTE DREPTURILOR DE UTILIZARE 51 BATORI DIN OPERATIUN| CARE FAC OBIECTUL IFRS 16
1.1 Surme recunoscutes Tn bilant
Active aferente drepturilor de utilizare
RGN . RO ROR
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024 1 ianuarie 2024
Tioren 2.551.343 1,591,060 1.589.11b
Citielii 12,218,404 14,528,260 13.350.212
Echipamente - - 28,662
Total T 15.509.747 36.219.320 15.5G7.390

21 decemhile 2025

Wotede de [a 1 la 27 fac parkn inftegrantd din sitvatiile financiare consalidate [FRS.

31 decembrie 2024
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{toate sumels sunt exprimate In Lel dacd nu se specifled altfel)

Datarii din operatiuni care fac obiectul iFRS 16

EOM RON RO

31 decembrie 2025 31 docembrie 2024 lignuarie 2024

Leasing termes scurt F.226.802 _ FEEEXZE 5.271.394G
Laasing termen lung . 11.100.595 11.509.867 12337997
Toial datorijl . 18.327.397 19.170.095 17,609,283

1.2 Si{uatia modificatlior din an

[ cete ce urmeazd, sunt prezentaie valorile contabiio ale activelor atercnte drepturllor de wiilzare 5 ale datorilor
din operatiuni care fac obkectul 1IFRS 16, precsm s wrogificrile din perioadi:

Active aferente drepiuritor de utilizare

Teren Cladiri -Echipamente Tota]

- La 1 tanuarie 2024 ' 1.589.136  13.950.212 28.062 135,567.390
Modiflcari contracte 2024 1153.:352] 434148 - 280,996
Conlracte noi 2024 623,558 5.823.518 - B.447.076
Chelteiali cu amortizarea (496,525 [5.579.61% - (6.076.144}
Termirdti conlracta - cost {542.205} [8.01.592) - (8.944.397)
Zf;:r:z::;g:;ia 542.805 5.401,592 : 3.944.307
Reclasificir] _ 38,062 (28.067} -
La 31 Decembrie 2024 1.591.060 14.628.260 ' - 16.219.320
La 1 lanhparke 2025 _

Moglificari contracte 2025 93530 o 476724 - (383.183)
Contracte nal 2025 . 1.584.14% 3.756.874 _ : 6.341.022
Cheltuials cu amoriizarea . {501.902) [5.608.035) - {6,269.938}
Terminari contracte - cost {198.682} §us . B32) - {297,513}
mortioare comt 23180 680 - 100040
Reclasificayi : - - : - -
1a 31 Decembrie 2025 2,591,343 13.218.803 - 15.809.747

Moteis de la L la 87 fac parle integrantd din situatiile finangigro censolidaie 15R5.
36 din 17
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NOTE LA SITUATULE FINANCIARE CONSOLIDATE 1FRS LA 31 DECEMBRIE 2025

{toate sumels sunt exprimate in Lel dacd ny se specifics altfel}

Datorii din oparatiuni care fac ohlectu! IFRS 16

Molele de la 1la 27 lac parte inteprantd din situaliile firsndare consolidatn (FRS,

Teren Cladiri  Echipamentg Tatal
La 1 fanuarie 2024 2.003.208 15,573,818 32.367 17.609,352
Medificin contracte (153,152} 434,148 - 250,995
Contracle noi 673.558 L.781.297 - £.404, 852
Termindr contracte - - -
Cheltuiala cu dobindi 112..523 1.060.4814 - 1.173.337
P43ti \FRS 16 - principal 2023 110,236} 1406.439) - {416.5675)
PIati IFRS 16 — principal 2024 [AR4.755)  [5.430.581) {5.915.346)
. Rociasificii o 32.367 (32.367) -
Difarenie de estimare 35.236 33.236
erealzate s curs vl - e - (823
La 31 Becembrie 2024 2.158.739 17.011.356 - 19.170.0585
La 1 lanuarie 2025
Modificiri cantracte 93,539 [606.272) - | (512.733)
Contracte ned 1.084.148 4.Y56.874 ~ 6.341.022
Torminisi conlracte (1R0.51E) (23.213) - {203.730)
heltuiala cu dobdnda il1.59494 H62.635 - 954,633
Pl&41 IFRS 16 — principal 20124 - [1.035.338) {1.035.538)
Pl IFRS 18 —principal 2025 {528,885}  {5.733.200) - {6.262.000)
Reclasifichri - - -
Diferpnte de ostlmare - [150.404) (150.404]
;:‘ngﬂi: ::Si-ar:m diferentc nereahizate 15041 ) 15.941
1a 31 Decemhrle 2025 3.229.019 15.0938.378 - 18.327.397
1.3 Sume recunoscute tn contul de ﬁrufit sl pierdera
Exercitiu financiar incheiat la 31 Decembrie 2025
Teren Cladirl  Echipamente Total
Chettutala cu dobinda [Mota 22) [201.9949) (BEZ.63% - {964.633)
Castlpuri nete la tormlnar de canlracte 5.015 1.241 - 6.256
Castigurl teto [a madifican de cantracte - 1720.348 - 129,548
f:njfr”{;:;tj ;;}ahz.ﬂe din diferento de curs (19.403) ) (19.403)
ll:_,:i:f:lz tr':-:i'ﬁt r;t;‘;:e;;zate din diferente de i 3262 ) 3.452
Cheltuieti cu amortizares (Meta 20) 5019021 15.668.035) - (6,169,938}
Total impact in contul de profit si pierdere (598.831) (6.415.828} - (7014707
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SOCIETATEA NATIOMALA DE TRANSPORT FEROWIAR DE CALATOR! ,C.F.R. CAl5ton" — S.A,
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

{toate sumele sunt exprimate in Lel dacd nu se specificd altfal)

Exerclilu financiar ncheiat 1a 31 Decembrie 2024

. Teren Cladivi  Echipamtente Total
Cheduiala cu dopdnda [Mota 22} ) 1112.523} I::l_IEJSE!.GBS} - {l1.172458)
Listipur nete |2 terminan de contracie - - - -
CAstiguri nele ka maodificds do contracie - 43,222 - 42,222
E;?:T::l[gjttjgr;ahzam din difarente de curs a5 40 ) (12)
f;::Ifg,t;;{‘r.t{(ﬁar;f;e;;;atﬁ din diforenle de 471 _ 431
Cheltuicli cu amortizarea (Nota 20) [496.525) [5.079.619) (6.076.144)
Total impact in comtul de profit's picrdere {605,020}  {5.396.551) .- {7.205.571}

7. IMOBILIZAR] NECORPORALE

La 1 ianuarie

Cost E4£.187.779 £3.141.060
Amortizare cumulata {63.095.647) {62.745.387)
Valoares contabili netd 91.532 305.679
Anul Incheiat la 31 decambrie

Valpare cantabild netd inkiald 91532 395,679
Intrérd 1.113.376 1.098.010
lesiti _ (73.338) (2% 544)
Armortizare cumubatd a iesirilor 73,336 21,544
Cheltiizla cu amortizierea {1.111.526) (1401 254)
Valoarena contabiid neta 92,911 92.347
Aa 31 decembrie

Cost BL.22T.217 Gi,217.534
Amortizare cumdatl {65.134.307) (04, 125.137)
Valgarea contahild netd 52911 §2.397

31 decembric 2025

31 decembrie 2024

inanul 2024 au fast achizitionale licerte in valoare de 1.098.010 lel, jir anu! 2025 au fast achizltionase licente in

vafoare do 1,113,376 el

Motele de o 1a 27 fac parle integrantd din situatiile financiare consolidate 1FRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATOR! ,C.E.R. C3l5tori” - 5.A.

NOTELA SITUATIIE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMIERIE 2025

(toate sumele sunt exprimate in Lel dacd nu se specificd altfel)

CREANTE

a}l Creante comerciale gi 2ite creante pe termen scurt

Creanie clienii comerciali
Frovizivane priving deprecierea creantelor comergiale [Nota 25}

Creante comerclale ~ net

Creante debito divarsi
Provizinane privind deprecierea altor creanto
Creante debitori diversi — net '

Cheltuiel in avans

AuznsUrt citre Turmizor

Garankd ctre client

Croante In legidlord cu statul
TWA neexipibits

Crearkein lepiturd cu porsonalul
Total alte creante

Total Creanie comerciale §i gite creante

31 decembrie 2025

140,052,945
(20.510.204)
118.242.737

57.752,880
[23.427.203)
.38,325.677

285501
1L.618.767
180,699
25,315,885
12.55%.094
1.668,206
51,625.452

205,197.866

31 decembrie 2024

313.7a60.774
[26.721.609)
287.039.165

41.422.279
24.188.902]
17.233.377

231,046
36,593,930
3470549
20047 661
12,632 898
2.195.203
75,172,547

375.045,089

T eursul anilor 2025 si 2024, taxa pr vatoare adiugatd de recuperat 51 alte contribulii saciaie au fost campensate o

datoriiln citre bugetyl de stal

b} Pierderi nete din deprecierea creantelnf

Ajustarile penirg deprecierra creanfeler comerdiale s -au constituit in conformitate cu IFRS 9 aplicind un model
statistic poniry a determing pierdertle de credit precaoniziste (NGt 25), 0o asemenea s-au canstituit ajustdn pontry

deprocigres creantelor in {itigic.

Ajustarha di valeare pentru creantele fn litgi 1z nlvel de chient comerdial indkud, §n principal:

31 decembrie 2025

Autoritatoi de Refarmd Feraviard
Grun Foroviar Bamdn
Remarul 16 Fohruarie
Reloe 5.4
%L Transcombi 540
© 54 Constructil CFR
CFR Mesagerie
540 TING
COCF BUCURESTS

7527836
2005832
1EB8A.900
1,602,702
1128577

AT4.71R
340550

MNotele dela 1 la 27 lac parte integrami din situaiiile financiare consofidale IFRS.

31 decambrle 2024
£.380.927
2,905,832
2760344
3.038.779
1EEG.091

910,640
BE4.036
374,718
344,580
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" SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATOR , C.E.R, Cilator!” ~ S,

MOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEWIBRIE 2025

{toate sumels sunt exprimate n Lei dacd nu se specdficd altfel)

Crpross Forwardine ) . . 207.452
rinisterc] Transporturitor 1,598
Total . _ ' 16.978.254
% T total provizion priving creantele comerctale ' 05 %,

207.452
1.60E

18.803.997

94%

Apestirile de valoare pentru “Alte creante” in sum# de 23.242.335 lzi (b 31 decembrie 2024: 23,598 850 %} includ,
in principal, sumele imputale de citre Societate diversilor debilor i urma pagubeloy 5 prejudiciibor constatato -

lipsd motorind, prestati do recuperat, procese-verbile de contraventie ete,

¢} Wedificlri privind pierderile nete din deprecieren creantelor

Medificisile inregistrate Tn cursul anifor 2025 51 2024 in proviziooul aferent creantelor depreclate sunt prezentate

in labelul de mal jos:

Total ajustari pentru pierderi din
deprecierea creantelor

| Soldla 1ianuarie 2022 ' 50.557.918
Impeet n contul de profit si pierdore: : 352,590
Corstituire provizian peatrl creanto .
. . \ 9,824 587
incerte in ctisul anglui _

Brwersare prowizion ramas fird ctidizare . UFa77.268)
Surme Lisilizate cu impack in bilant _
Pierdeort din creante i debitori diversi (t.494 28]
Sold |a 31 decembrie 2024 _ 50,910,508
bmpack Tn conh de profit si pierdece;
Canstituire provizion pentru creente .
CANSIRLIME provizion p " 10.143.279
Incerin fn cursul anutui .
Reversars provizion riamas Fard utilizire : (13,542 523)
Sume Utifizate cu ipyact in bitant
Piordert din cromnle si debitor divers (28970411
" %old I3 31 decambrie 2025 44.737.411

Motele da la 11427 lac parte inlegrants din sltuatiile finandare consolidato 1FRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Cilatori” - S.A,
WNOTE LA SITUATILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

{toate sumele sunt exprimate Tn Lei dacl nu se specifics aftfel)

STOCUR

a)  La fiecare datd a bilangului, principalele categoril de stocuri suint urmdtodrele:

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Alte materiale _ $7.597.273 0. 405.032
Combustibil 21.035.522 17.432.144
Piese de schimb : 46.804.490 52,924.935
Consumakite - ' 4923557 3.752.602
Obiecte de iywventar 1.091.101 ' 1,975,505
Frhutees ' 1.956.315 1.7268.820
ratériale aflate la teri 0.087.250 1.323.020
Marfuri aflate ta torti C ' 0 1,382
Marluri in depozit . 32.227.594 22342683
Avansar penlru stocu 1.559.22% 501115
fiustiri de ualqarﬁ penkr stucurl{tha 9-h} . [3.958.783) {5.552.5T0

Total stocur 124.303.543 113.480.74F

Tn cadrul cumbstihilibar, motorine aflatd pe slor, in valoare de 21.035.522 lof la 31 decembrie 2025 (31 decembrie
2024 15,891,102 1oi), asigurd consumul pertru cea o luni de zile, filnd influentad de necksitatea asigucirll unui stac
der sigurants pentry periaada de iarnd,

o) Pravizicanele pontrs deprecierea stocurilon
Se constillle pentru stocuri Fird miscare sau cu miscare lentd, invechite, uzale ete. si se campun din Urmaicarele

catepari:
31 decermbrie 2025 31 decembrie 2024

AjustEri de dopreciere penlru cambustibil, piess de -
: A P P (3.783.572)

schimb, materii si altale ' (15.667.2971
“Ajustin de dopreciere pentru rdrfur (104.860) . [226.115)
Ajustir de depresiere peatry abiccke da pventar {24,335} '{152,235}
Ajusidri de depreciere pentri alle materiate [6.616) {5.A13)
Total zjustdri de depreciere pentru stocuri {3.088.783) 15,852,510

v dadificarea provizionwlui de stocurs In perioada 50 prezintd asifel:
31 decembrle 2025 31 decermbric 2024

sold initial 5,952,512 5,542,250
sume rocunoscute in contul do profit st picrdere {Mota 191, i14963,7281 410,262
fdincare: '

- Canstitwit tn eursud anslul C1.15%.220 652.641
- Brwersare provizion fard ullizare (3.121.957} {242.304)
Sold final : 3.988.783 ' - 5,852,512

Metnlz deta 110 24 lac parte integrantd din situatiile financiore consalidate IFRS,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRAMSPORT FEROVIAR DE CALATOR! ,C.F.R. Cilitori” - 5.A.

{toate sumete sunt exprimate Ta Lei dacd nu sa speéiflcé altfel

NUMERAR 5§ ECHIWVALENTE DE NUWERAR

Mota 31 decembparie 2025 31 decembrje 2024
Caniuri curente ta lei ) 125.6230,514 5,205,323
Cosntert curente In valutd . : al ' 13.451.49492 132744497
Dopnzile gatanlii gestionar al ' 24772775 25013495
Etsponibilitali fn casa lai 1.205.069 1.280.296
Dispanibilitdyi Tn casa valuld  BE3.007 37,915
Sume i cars de decontare L8300 1461234
Alte echivalente In numerar, 77.567 F9.069
Total _ 166.648.737 50.446.83Q

sumele in curs de decontare reprezinkd, In prircipal, sume calectate &1 depose la bancd de casele statilar gi
confirmale o Darcd,

Canturile curente deschise fa banc precumn si dopozitele bancare sunt in permanentd ta dispozitia SocictEl §i nu
sunt restricticnate,

Contractele sunt canstituite cu dobindd fixd pe 1oatd pericada pentrs care este constiluit depozitul. Tr cazutin care
se solicitd deslingarea anticipatd banca va calcula dobéinda la nivels] dobdnzit practicatd pentru depunerile lavedere,

Banca wa cobecla impazitul pe debandi Iin momentul acordari bonificielei, conform-prevederilor iegale Tn vigaare.

a)l  hdai jos sunt prerentate contueibe curcnle in led, foovalukd 5 dopozitelo garantii gestionari |a nivel de bapcs:

Banca . 31 decembrie 2025 . 31 decembrie 2024
Banca Transilvanta 26,918,818 40,147 573
BCR : 6.871 9.329
NG ' 25.249 5,527
Kaiffoisen Bank 35,469 - 71.193
Unigredit 7.113.535 131032
Trezoreric ' 111.475.302 ' 5.984.215
BRE ' 21 21
Alte plements* _ _ 18.279.521 - 104,425
Total 153.854.785 47.583.315

1a cAlte efcmente” sunt prozentate depozitele conskitite drept gasantli penttu conlractobe de fucriel de [q Tikala
ECRL Brasow,

Motele de [a 1 la 27 fac parte integrantd din situatide linanchre consolidate iFRS,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATOR! ,C.F.R. Calatori” ~ S.A,
NOTE LA SITUATHLE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

[toate sumete sunt exprimate in Lel dacd nu se speciflca alttfsl)

Componenia numerarwui si echivalantelor de numerar din situatia fluxueilor de trezoretle

Tn vederes presentii situatied flusurilor de numerar, numerarul 57 echivalentote de nurersr cupsind urmitoarete

elomenle:
3 decambrie 2025 31 decembrie 2024
Contur curente la bidne si numerar in caslerie 166.548.73% 50,444,830
Descoperit de conk 1325.4033.505] [#92.585 565}
Total sald numerar si echivalente de numerar
' {158.084,858} [248.142,739)

prezentat In situatia fluxurilor de trezgrerie

. CAPITALURI PROPRIL
a} Capital social .

La momentd tranzitie] la IFRS, Grupy) ciicuieazd i rectnoaste efectul econamiel kiporintlationiste prin aplicarea
1A% 29,

31 decemnbrie 2025 31 decembrip 2024
Capital social statutar - 2.311.177.348 ' 2211.155.081
Ajustar ale capitabulut secial (145 29) L 1096.736.074 1.096.736.074
Capltal social ajustat conform |1AS 29 B 2.307.913.422 3.307.891.,155

Capitabul social aF Grepuls este detinul in proportie dre 100% de Ministeral Transpeelurilor si inlrastructuri [ MTE)
51 se cempune din; ' '

31 decembrle 2025 . 31 decembrie 2025

Capital sackl virsat ' 7,211.087.855 2,231.087.855
Leibaititin awans fa capitaiul social (cmisivnea de

Con t|[”1 vans. 1 r:l l._vx ( E | 59443 67.225

actiunl nefiind fnca fnregistratd To Hepistrul Comartului] g -

Total capital social statutar 2.211.177.348 2:231.155,081

Murmarib do actiuni ardlinare, cu o valoare nomingdd de 2,5 leifactiune, regrezentind capitalul sodal varsat se
prezinti astieh )

) 31 dacembrie 2025 31 decembrie 2024
Numar sekiuni ordinare ' 884.435.142 %84.,435,142

Mokele dela 1 i3 27 (ac parte integranla i situatiile firanciarn consalidale (FRS,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FERGVIAR DE CALATORI,C.F.R. CAl3tor” — S.A.
NOTE LA SITUATULE FINANCIARE CONSQUDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025 '

{tozte sumele sunt exprimate in Lei dacs nu se specifics altfel]

Bodificirile de cap&at social se prezintd astiel:

bt

Canltal saclal Rerervd de 'au%-lgjz_:t% Total capital
virsat infiatare AVANS 2 LaDILL sacial

. o o s0cial :

Sobd i 1ianuarle 2024 L 2Z210.878.240 1.096.736.004 209.615 3.307.823.929

Maiorare capilal social, constand in:

MAL CAPITAL teron SRTEC IAS] -

aferent ohisctiv "Bormivar statia Vaira 26,1147 . (26,174} -

Dosmei- inregistrare contabild NC

13/1/30.06.2023

MENTIUME LA ORC tr,

23807246,/11,09.2024, fnscriera in

Registre) Comertuly in data de 123.500 - [123.500) -

29.09.2024 In kaza inchoeri

nr2i3 A0 25 09,2024

Toren apartinind 5. 5.T.F.C 1as),

contorm Cerbificaiulud de Atestare o

Creptulut de Proprietate seria M3

mr 1835 5i MO nr 1832 din i 67,226 67.226

18.05,2022 emis de hMinisterul

Transporturitar 5i Infrastructer

Soid 13 31 decembric 2024 . 2.211.027.355 1.096.736.074 . 67.226 3.307.891.155

BASd, CAPITAL teren SRTEC IAS] -

aferent obiectiv "cladire post revizie

vagoane Varful Déatulu - Judety! - - 22268 . 22268
Suceave” fnregistrat n contabifitalea

Central SMTFC of, MC nr. 2025

Sold la 31 decernbrie 2025 2.2.11.03?.855 1.096.736.074 85,404 3.307.913.423

T cursul exercitiului fmanciar a1 anului 2025 nu s-au efectuat modificin de capital sacial.

Tr cursul exercitiviui financiar al anului 2024, Adunares Generald Extranrdinars o Actianarilor infrunitd i sedingd 2
28 aligusl 2024 emite urmBtoarea hotirivesin tomeiut prevederilor art. 113 1it. f) din Legeas sociotitilor nr, 33/1980,
repuhlicatd cu modificirile 51 completdrile ulterioare, siale At 21, alin, (1), Gt (o} dle Actud constituliv a) Socherdtii
Mationale de Transport Feraviar de Cilatort ,CFR CAMALori” — 5A, se aprobd majorarea capitalului social o) SNTFC, CFR
Calitor® ~ 5A cu suma do 208615 lel, de s valoarea de 2219878240 1o T valnarea de 2213087855 i,
-reprezentind aportul o naturd at statuldd la capitaiul societdyi in cuantum de 593,550,859 |ei 5 Apurt in nuserar e
numerar in cikanium do 1617536 995 |od, Trpdrtil Tn 8R4.435, 142 aciiuni ta valoarea nominald de 2,518t pe sellune.

Aspeche peivind golival net of sacletdtil 5§ testul investitoruiul privat prudent
La inchidarcy anului financiar 2022 aclivul nel al socdetds, determinat ca diferentd Tnkre totaka! activelor sitotalul

datoriitor acesteta, s-a dimineat [a mai putin de jumitate din valoarea capitatuled social. Prin Docizia CA nr.
B8/14,12.20723 s-au aprobat masurile de redrosare a societdtii, o variuntd penlry majorares capitaluld sociab al |

Motele de la Tk 27 fac parte (slegrantd din situatiile financiare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA MATIONALR OE TRANSPORT EEROVIAR DE CALATQRI ,C.F.R. Cil&tori” — 5.A.
NOTE LA SITUATHLE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

{toate sumele sunt exprimate in Lel dacd nu se specificd altfel)

geestein fiind capializarea de citre actionar, cu sumele rezultile din subcompeonsarea societdtf], co respociarea
fepiclatied privivid ajutorul de star,

Avind In vedere provederile legale in domeniul ajutorubyi de stat, £t 5 vacoraandril Consilinlui Cancurenyoh si
WIF®, Socketatoia-mamia 2 contractal serviciile unui auditer porliy tntocmires Testulel invesUtoriutui privat prudent,
Conform Testului westitarulul privel prudent [TIPP) intoacmit si emis de %PMG Advisory SRL cu privire la
opartunitates MT! de a participa la majorarea capialolui social 81 5. T.5.C, CFR CAlatoi SA, Tn cantextud prevedorilar
art, 107 (1} din TFUE, subcompensarea caleulatd pentru oorioada 2019-2024 oste In sumd de 2.1435.980 mii lei, di'h
care condorm Scemariului ne. 2 rezulld cd suma minimi necesacs recapitienedril se vldicd (3 1.500.0040 mii lei.

Th continuare urmeazd notiflearen Comisial furopens cU privire la ajutarul de stat sub farma recapitallzdrii,

k) Rezarve

La 31 decembrie 2020, rezervela Grupulul tolalizegza sutma de 29,905,917 lai 51 se compun din:
- rederye begate constituite conform prevederitor legain in vigaare (5%° profitul cantabl, in Emita de 208 din
capitahul social} in sema do 29,840,201 je; '
- rozerve negative reprezentdnd picrderile acluariazln cumilate din cvaluares planulu de honeficl
delermingie pentry angajati [= pensionsre it suma de (323.383) loi ; '
- alte reserve constituite de filiats SCRE Brasoyw iy suma oo 394,058 el

La 31 decembeie 2024, rezervalo drupulul tolalizenza suma de 25,905,917 lei 51 se compan ding
- rezoree legale constituite canfarm prevederllor legate i vigoare {55 * profitid contabil, in lmita de 20% din
capitahl social] Tn suma de 25,840,204 ai;
- regerve negative repierontdnd picrdetile actuariste cumuiate din ovaldarca plaralui de honelich
delermingts pentr angajatt 12 pensicnare in suma de (328383 lei;
- gk rezerve constitiite de filiala SCRL Brasoy in sema do 394,090 Jei,

12, DATOR[ COMERCIALE 51 ALTE CATORI

a) Datorii pe termen scurt '
' 31 decambirte 2025 31 decembrie 2024 - 31 decembrie 2024

. {retratat}
Furnizar de servieli 51 stocusi 3AR.302,233 437.337.853 437.33/.853
Furnteoi i amodiliziiel FE.B0G,H00 31,270,821} 31.279.911
Sakarl 51 contribeth sociale 2B0.143.658 Z]..‘-}l.ﬂlli";l.??fl 151.010,774
Avansurl arimite de lg cient 97,014 157,238 167,238
Imipeeit po profit curent de platd 8.417.620 3045 184 5045184
Alte datorii citre skat 135.9/1.561 141,178,797 141,174,797
TVA de plata s neexigibild 13286479 85502320 8603325
Crndiéﬂl'idiuersi 16.571.561 13269721 12369771
Garantii execulle lucrr] 1{1.515.7513 731322 731222
Alto abligatii curente 15851052 2?..5.'1_2._585 930,274
Total £88.704.791 850,450,043

Metois de la 1la 27 fac parle inteprantd din situatiile financizre consolldato IFRS.

823.567,832
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATOR! ,C.F.R. C3litorl” — 5.4,

NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE COMSOULIATE YFRS LA 3] DECEMBRIE 2025

(toate sumele sunt exprimata in Lef dacd nu se specificd ajtfel)

Tnanii 2025 si 2024, datoriile eitre bugety] de stat roprezentindg contribetii sociale au fost compensate cw TWA-UL de
recuperat,

Sumele dakorate ciire parfile &lilizte sunt prezentale in Mota 25,

Salaniile $i centributiile seciale | data bifantuiui incfud valoares taxelor.si impozitelor iniegaturd cu salariile, ce
sunt datarate b bupetul de stat 5i cxlgtoile ka 25 fanvarie a anulul urmdtar,

hj Alte datarii pe termen lung

Nota  3ldecembrle2025 31 decembrie 2024
Alte datcril citre stat . 24.35%./94 47.604.254
Garantil executie lucrid ' 11.315.202 12,739,586
Mtasa credali SCRL ' o) 158,600,065 173.723.563
Total 194,374,251 235.075.323

La 31 decermnbrie 2024 datoriile pe termen lung ropredinta contributii sociale si alte datarii citre hugeﬁul de ciat, in
sumta de 47604254, la 31 decembrie 2025 contributiile sociale s alte datoci citre bugotyd statulud au lost
reclasificate lo datani pe Lermen scurl, )

In cursyl arelui 2024 Tn luna auwgust, intra in vipoare decizia nr, 454/08,08.2024 de modlicare a deciziel do ngalonarsg
la nlatd # obligatiibar fiscale nr. 51692721, 11.2023, Astfel, se acarda egaianarea 18 platd pe o perioedd de 22 da luni
# ohligatiilar fiscale existente I sald Ya data oliberBrit coriilicatulul de stestare fscald (Nola 27}, la 31 decembrie
2024 vateares chligatiitar fiscale ramase de achitat conform decizie de-esalonare nr, 51692/21,11.3023 este e
198,172,546 |ei, din care sivma de 139851084 |of trebuie achitald ntanut 2025, iar suma do 5%.271.497 bei trebuin
achilsld in perioads 2025-2026. La acesto obligatii s& adaugd §i contravaluares sccesoriilor TWA din decizile
D513/2013 5i BP1AOE3/2017, contestate de Socictale si provizlonate aviind in vedere evalutin proceselar in instanti
[Nota 15).

Y1 cursul anubai 2025 au fosl emise wrmatoarcls Decizii:

- Mr, G7HE/232.04.2025 care madificd Dogiziz nr, 454/08.08.2024 prin car esalenarea la platd se acordg pe o
pericada de 12 lini 2 obligatiitor Niscale existente in sold Tn sumd totald de 282,733,042 |ej;

- Me 5765/23.04.2075 care madificd Decizia nr, 456/08.08,2024 prin care se acordd amdnarea Ly platd a
obkgatillor fiscale aecesorii tn sumit kotakd de 6.445.300 le;

- M L¥724722.12. 2025 care mentine valabilitates esalandnd la platd icordatd prin Decizia de esalonare ar.
18683/20.02, 2008 pe o pericadd do 7 luni a obligatiiler Bscale pxislente Tnosobd In sumd Iotald de
137.685.2 /9 ei; ' '

- N, 17775/22.12.2025 care mentine valabilitatea oyalondrid fa platd acardata prin Nocizla de esalonare pr.
1HG84,20,112.2018 piind ba data finalizéri cgalondri [a platd a cbligatiilor fiscate accesarii in sums totald de
3494522 o )

- NP LY027/03,12.2025 roprezentand dohénz si penalititi datorate Tn cazal csalondrilor (o platd in sumi de
10.921.227 tei: ' '

- M E7029403,12. 20735 reprozenléng dobdngi 51 penalisiti datorate i cazul esaloniiditor 1a platd ie sumd de
6248, 764 |ai;

Motede deda 1l 27 fac parke Intogranth din situatifla financiare consolidaw IFRS,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR BE CALATORL ,C.F.R. Cilstori” — 5.4,
NOTE LA SITUATHLE FINAMCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

(toate sumele sunt exprimate In Lei dach nu se specifics altfal)

- N 1Y03L/03.12.2025 reforitoare ta obligatii fiscafe accosaril reprezonting dobdne si penalitati do
intarzicre Inosuma de 11,716,319 1a5;

- Nr. 17726/22.12.2025 referttoare la ahligatli fiscale accesarii reprezentand dohénzi o penalitiii de
Intarziere In sermea de 179325 [gi,

]  Programul de testruciurare aprobat al SCRL Brasay

Canﬁrm Frogramulul de restructurare aprobat, abligatille AMAT au Fost esatonate pe o perivadi de 7 am, Tncepdnd
cu luna junke 2023 pani fn anul 2030, Sumeis datorate conform tabeluful dofinfly de creanle se sting peity prograe )
Ge restructurare, astfrd: '

¥ olate esalonatd pe o periondd de 7 ani 2 depitului principal do 76 844,138 lej;

¥ amanarce la platd a unei coto de 50% (35,422,069 )ci] din obtgatitle princtpale novedores anulari;
¥ amanaren la platd a accesoriilar n surad de 30,083,589 Tei in vadrrea anulivi;
Foosumade 38422069 Ini, rearezentind S0% din debit so echild astfod:

i) 15%, respectiv 5,763,310 (o, Tnainte de depunerca cereni de aprabare o resiricturdrii obligattilor

bupetare (SCRL Brasov a achitat aceastd sumd in martie 2023
bl Suia de 32,658,760 lei se va pliti esatanat i rate lunare dupd cum urmeard:

Perigada Suma

25.06,2024 — 26.05,2025 3,842,208 ke
25.06,2025 — 25.05.2026 5,763.312 |ei
25,06.2026 - 25.05.2027 5763312 lei
25.05,2027 ~ 25,05,2028 5,762,312 jei
25,045,2028 — 25,05,2029 5763212 lei

2506, 2025 - 25,07 20030 562,504 e

- Bin cauza Hpsei de chiditli & Sacieldt, co 2 determinat neachitares oblipatifor bugotare, Tncepind cu lanuarie
2024, DAAME Bucrast] a preluat administraroa societitit, '

n dhata de 28.06.2024, CFR SCRL BRASOW 5.4 & depus Cererea de restruciurare 3 obligatiilor bugetare Tn vederea

rmentineri valabilitt inlesnirilar |3 platd o oblizatfor bugeture st amindri fa plald & penalitdlitor §i teluror
accesoviilor, :

La data o 0L.07.2024, DGAMC Becuresti o transmis Beckia de mentinere o valahilitdiii, iesniriiar la platd a

obligaliilor begetare princinale nr, T4965/01.07, 2024 pentru obligaiile bugetars Tn sumd totuld de 32,519,333 lei, -

esalonate pe o protoadd de 72 defuni, Dedzla de menlinere a valabilitdti amandrii (a platd a dobdnzilor, penalicdfilar
i a tuturor accesorilor nr, 7A9E /0107, 2024, Tn sumi tatald de 98,771,652 lel, Decizia de mentiners a valabilitiyi
arnandrii [y platd a obllgatilor hugetare principale nir, 74966/01.0/.2024, pind ka finalizarea inlesnisiar ta plata, in
sumd totali de 38.422.069 e,

La 31 decembie 2025, CFR SCRL Sragov 5.4, figurearzd Ja AMAF cu urmdtoarels obligatii bugetare de platé:
L, Sume care fac obiectul aphcarii OG &,2017 - 195,895,475 [, dih caro:

- 102.643.297 lei roprezentand obligatit tugetare imiesnlte la platd. Se vor achlta Tn 3% de rate pind la dats
de 25 maj 2033;
. 32427069 e Snsemndnd ohilipatii bugetare principain amanate a platd in vederea anulin

Motele de a1 la 27 fac parte integrantd din situaliile financiare consolidate IFRS,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FERQVIAR DE CALATORI ,C.F.R, Clitori” - S.A,
NOTE LA SITUATHLE FINANCIARE CONSOUIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

(toate sumele sunt exprimate T Lef dacd nu se speciflcd aitfel}

55,742,213 jai yopreventind accesorii aménate [1 platd conlorm OGE/201% in vedarea anuldrii la stirstul
programulul de restructurare fn 2033,

I, Cligatii curente 4o platd : 5.358.901 [

13, SURE DATQRATE INSTITUTHLOR DE CRETHT

Sumele datorate b Institutiile de cradit sunt pe foemen scurl $1 constad in lind de credity averdra$t doschise la b3ned dupi
el uFmnazs;

31 decembirie 2025 31 decombria 2024

Linil de credit de la BRD ' 22127480 . BT A1R914
Linii de credly de 1 Unicredit ' 125223454 125,835 441
Lindi de crechit do [a BCR 113,782,651 90,337.214

Total _ 325.633,595 208,588,560

Motele gela &l 27 fac parle integrantd din sitdatile financiare consolidats IFRS,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORY FERQVIAR DE CALATORI ,C.F.R. CalStori” — 5.A.

MOTE LA SITUATILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

{taate sumele suni exprimate In Lei dacd no sa spectficd altfel)

" situatia coniractelor de imprumut la 31 decembrie 2025

1 —

_ S7afin Dtilizyrs toiala ! : - . . ”V;ﬂnarm :

Bzncn Contact M . ey Maturitzle Raty debanzi Garanlis mul?u:lor ﬁ}u. i

smantatoqrs sakate (leil J
| LLRD. Groupe Societe Geperale | BRDCIS0616.122026 | 16.000.000 | 1600000 31-12:26 | Rabor Thi4% IIJLET:;(“ Tawars ADH . 12 vagoane, 3 At 12874254
13.1'(-_D. Lireans Sociers Gengals . BRS040 122024 9. 000000 S 000,000 100127 | Robhor L% | 7 ;Lumm Dresira, 9 vagoans calatori Jocgm LE.006. 562

ER.D. (hroupe SDcictc‘ Geperale 12WR 1325102024 1630000 16,300,200 30-10-26 © Rabor W% 53 1.0COM:Y autorn Desiva. 15 vagoane clasa R At R L

B.RD. Groups Sociel Generais HR.D(‘.I:ELE."IIS.I..?..?.fJE:l 17000000 U700 00 18-12-26 | Robor 1M-% [ 5 automy Desire, 2 loza G 141-'a§qarns | 35321412 |
LR, Groupe Segiets Generale [A84130:25,10 2024 14000000 13,627 480 06-11-26 U Rabkes WA+ . 14 wapoane clasa, T locuen 28001 246
B.R.D. Groups Sootels Generabe < 129’.-'21‘131)-"25.1&.202”:1 100081 i TOOIC, (0 Go-11-26 | Robar 12-% | 10 vagaane |, 1 autom Desio TR VAR
LniCsedit Bank f“[{'ﬁ"ﬁ%,_z’;jfgc" 4000000 | 64.000.000 J 031126 | Robor IM4+% . 26 avtam Desiza, | LOCO si 12 vagoans 135,961,107
TmiCredi Bank GR[TSIE éaszc 54000000 | 33000954 18-12-26 | Robor 1% | 11 auto Dusivo 31 6 vagoanz—1 LOCOM 76.928.279
UniCrocit Bank RO OSE W20 29222500 24.13-26 _ Robar TM#% | & autam Desico, 1 loco G 5i 9 vagaans 63.987.500

| $3ancu Camerciuls Romana 2025040402641 L2023 5 24.500.000 | 23442851 1740425 | BokerlM=% | 7 auiom Desiro, 2 vagpoase 35336480 |
Ransa Comerciza Ramara 023010402511,042025 | 25880.800 25889800 250426, KobariM#i | 7 astom Desito . 3 vagoane, § autar ADK, 1 fren 59447059
Sanca Comerciala Romana - | 20250404030/11 042025 ¢ 26000000 |  26.000.000 35.09-26 | Rehot iM% | 12 autom Desiro 53210187

Fﬁuca Comerciaa Ramacs | 20230404029/13.04.2035 | 17480000 | 17.450.000 05-00-26 RaborlMi% - 5 aatom Desito __ | 23296477
Bunca Comerciala Romana | 2075040402871 1,04.2025 . 25500000 j 25.500.000 25:04-26 | Robori M o5 | Gy Hesiro L1ep i 2 st ADH 3 Jaca ' 40.719.480

TOTAL 328062300 325.633.595 | 5331373_93},—! .

Motele de la 1 la 27 fac parte integrantd din situatiile financiare consolidate IFRE.
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14.

SOCIETATEA NATIONALA DE TRAMSPORT FEROVIAR DE CALATORI , C.F.R. C3l5tori” — S.A.
NOTE LA $ITUATILE FINANCIARE CONSOLIDAYE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

{toate sumaele sunt exprirmate in Let daci nu se specificd alifel)

PROVIZIOANE

mndificirile din pericada 1 ianuarie 2024 — 31 dacembrie 2025 pe fiecare categorie da provizioane, altele decat beneficile pentru angajati (prezentate in

Mota 15), se prezintd astfel:

I

Provizican: pentry

Provizigans pentru

Provizioane

Provizicane pentru

|

Total

. livigii penalitati fumizori si privind TVA i restituire subventie Alte provizicans
5 alte debite acresorll aferente ) . ___l
[ Valoare contabita Ia 1 ianuaria 2024 22,800,287 12,200,338 3,635,743 5.415.336 23.932.487 §7.990.191 !
W H it 5i . : \ o
! i?;;eimmmm in contul de profit s {5,047 ,647] | (5031361 . (5.415 335) - 11,122 837 4.372 265 —’
| - Constituire provizion ' - 3.(_550.959 - 11122478 . 14.772.477 |
| - Aeversare portiune nevtiizsto din 15.097.647) (8.682.250] (5.415.336) - [15.145.843) ;
arovizion ] : ) O
’_SEE’TIE utllizate in timpal anubei _
! ‘5;’?::3“”“‘“"3 la'31 decembrie2024, 10,748, 606) 4330046 (3.202.477) - [13.9?&.015]J 132.600.102)
| - Exigililz "n tarmen de 1 an 50014034 11.499.413 a4:1.316 | - 11086850 31.017.723
| - Exiginila in termer d2 2 — 5 ani : 11.499,413 477.316 . 11086.950 | 23.013.68%
5004 034 - ) - 2.004.024 ;
"_..{aluare conj:abilé la 1 ianuarle 2025 2.004.033 11.499.413 427315 | - 11.086.950 31017723
Swne recenoscute o contul de profit si :
" pietdere o
| -~ Constitusre provigion 195085 - - 1735267 - 1.934.603 |
- Revgrsara porfiune navtiizetd din " n= 2 :
- {5 L3732 - - d58,372 :
.l__.:n._rng.‘an ‘ [41.058) 427 316) | [a6E.372}
_-Reciasificnra provizion - - - - - -
f‘Sume utilizate in timpul anulbui ) ) [7.772 5400 883748140, (16.647.554] !
| Waleare contakild la 31 decembrie 2025, 4199.120 | 2.0685.417 . ) 4.035.938 r 15.923 418 |
_din care: o | ) __ T | T ‘l
£.199.120 | 3.685.417 | - - 2.080.683 13.965.215

i - Exigihiie tntermen de 1an
[ ~ Enigitila in tzrmen dz 2 -5 ani

1958505 |

1.958.505

Motele defa 112 37 fae parte integrantd din situatiile finaodiare consolidate IFRA.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORE ,C.F.R. Cildtori — S.A,
NOTE LA SITUATHLE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

ftoate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specificd altfel]

Pravizloane litigh

La 31 dooembrie 2019, Sogietates o constituit un prowvizon in sumd de 9412991 e, co urmare a sentintel
refavorabile @nodosardd nr, A1078/3/2017, prin care Tribunaks Bucuresti admito preteafitte formulaie de
CHCER SA din contractud de furnizare a epergisi electrice n. LB/ 175/01.03. 2008 Valaarea protentiilor se ndica
la summa de 9412991 el 51 reprezinld contravaloaron cantitdti de 20,319.760 kw/h encrale efeciricd; suma de

6411545 lei reprezingd contravaloars energie electricd pentru perinada 11.07,2012-01,03.2013 si suma de

3.001.445 |oi reprezintd contravaloare energie clectricd pentry pertoada 01.03.2015-31.08,2017,

Triburalul Bucurasti prim sentinta clitd nr. 3206/05.11.2009 &t sdmis cererea CNCFR 51 a obligat CFR Cikitori
“ba phata sariel de 9,412,591 |ei roprezentdnd contravalcarca cantititii de 20,319.760 kw/h anorgie electricd,”
dim care suma de 5411,.545 lei reprezenstand contravaloare cnergie clectricd pc;.ntru perioada 11.00.2012-
01.02.2015 5 suma de 3001445 fei, reprozentdnd contravaloare oretgie oleclticd pentru perioads
a1,03.2015-31.08.2017. Obligd pirita s piata citre reclamantd a semeak de 101,340 {84 o titlu de chebluieh
de juderati, repreretand Laxa judiciars do timbru”, -

Frrpotriva sentinte civile sus iterate, In termen begal, SRTFC Bucwresti prin Oficiul duridic 2 farmeat apel. Prin
hotdrdres owlld ne. 183622122020 Custea de Apel Bucyrest a dispos: “Admite apelul, Schimba Tk tol
serlinta apelat, in sansul oi: Admite sxceptia prescripticl dreptuiui materlal 13 acliune cu privive la pretentiile
afirente porivadei 11.01.2012- 26, 10,2014, Rosplege ca presarise preventille aforenle pericadel 11012012 -
26.10.2014. Respinge it rest ca nefandate preieatile, Oblgd intimata fa plata cilre apelania a sumet de
42,867 lei chohtuieli do judecati” '

Compania Natianald de O3 Ferate, CFRSA" @ pramovat rocuys impotriva hotardeii civilenr, J836/22.02. 2020
Ta ICC), ’

Tnalka Curte de Casatie si Jstitie s-a pronuntat in sensul " Admitera recurs - ci cisare - Dispuie rojudecaraa
Detalii solutio: Admite recurssl declarat de rocurenta reclamantd COMBANIA NATIONALA DE CAl FERATE
C.F.R.— 5., Tmpatriva deciziet civite nr, 1836 A din 22 decembrie 2020, pronuriat die Curtea de Apel Bucuregti
— Sectis a Vi-a Civild, Caseazd, in parie, docizla civild nr, 1835 A din 22 decembrie 2020, pronunlatd de Curtes
de fpel Bucuresti — Secyia a VI-a Civild 56 trimite cauza, sore o noud judecatd aceleiag instatite de apel, numai
in ceea ce priveste pretontifle aforente pericadei 27 octomnbrie 2014 — 31 august 217, Mentine in rest
dispositiite deciziel jnstantei de apel.”

La rojudecars, Curtos de Apel Bucuresti orin hotdrire nre0ES 05.04.2024 a dispus: ,,Schitnbat In parte,
Salutia pe scurk: Tn limitels casdril, in rejudecarea spelului, dued casareain parle, cu trimitera: Admite apelu),
schimbi in partc sentinta civild atacatd in sensut cd; Admite in parte cereren de chemare In judecatd, Oblig
parila la ptata citre reclamanid a sumei de 4363345 i din care suma de 1.363.899 lel reprezintd
contravaloarea energiel elnctrice pontry pericads 2¥.10.2014-01.03.2015, iar suma de 3001445 e
reprezingd conlravaloarea enorgiel electrice poniry perjcada 41.03.2015-31.08.201 7, Obiigh plrdta s plata
citro reclamandd a sumei de 48 758 [ai cu titly de cheluiell de judecatd alerentc primel ctape procisuale,
Ohligd intimata 1 plata cdtre apoiantd a semel de 27,041 ok cu tidu de cheltuielt de judecatd sferente apelatui.
Oblipd apefanta la plata citre intimatd & sumei de 23.739 e oy titly de cheltuioli de judocatd aforente
rocupsulul. Compenseazd in parte cheltuislile de judocald, obligﬁnd T final apelanta 3 plata citre intimata
sumel do 45447 |oi oo tiths de chobtuteli de judecatd. Cu dropt de recurs §notermen de 30 de zle de o
comueicart”. ' ' '

Matele do la 1 la 27 fac parte inlegrantd din siteatiile foenciare consolidate IFRS.
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SOCIETATEA MATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATOR! ,C.E.R, Cilatori” - 5.A.
_ NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

{terate sumele sunt exprirmate in el dacd nu se spectficd altfel)

Ca urmars & deciziel nyB06/05.04. 2025, prio care suma a Fost diminugta de 1a 9,412,991 lelia 4,365,345 Tei,
SATFC Buguresti a fnregistrat, in luna decembriz 2024, veniturd din anuiarc: praovizionulod constituil pertru
dasarul juridic nr, _ttiD?E,-’S,-"z‘J’J_J tu T CF CFR %4 7h suma e de 5.047.647 Lol

Compartimentul Juridic al SRTFC Bucuresti, ka comunicarea deciziel ny 606/05,.04.2025 » CAZ, in rapert de
constderenicle instante, va formula cerera do recurs in termenuyl legal.

Prity Deelzia nr.1630/11.11,20375 & ICCY, cawza a fost solubionats in complet de filry fard cltarea plriilor drept
pentry care, s-a examinat admisibditaiea in principid & rocursului

Instanta o avalat recursel declarat de SRTFC Bucwresth, In principal nefiing jdentificate motive reale de
nelegalitatc care an condus la pronunlares deciziel nr. G06A/05.04,2024 5 Curlii de Apel Bucurest] s care 5i
aiba ;sp'titudinea sd conducd b admitorea recursuiul,

SRTFC Ducuresti a achital suma de 4,365.345 lel prin QF 410/20,02.2028, OF 610/13.02.2026 51 QR
512;’1?.03_2026. In luna decembrie 2025 SRTFC Bucaresti a Inregistrat verdtusd din enulives provizianulud
conslitit pentry acest dasar n suma de 4,365,345 lei

Pravizioane pentru penalitdti furnizori st debite

Frovizicanele pentry penalitdtl furnizod < debite reprozinkd ponatititile estimate pentru neplata sau plata cu
intarziore a datorfilor citre farnlear i sumd de 3685418 loi 1a 31 decembrie 2025 (11,499,443 loi ke 31
decembrie 2024}, compunands se die wrmitcarnie

Furnizor 31 decembrle 31 decembrie Watura serviciilor
_ 2025 2024

achizitie de caerpie cleclricd silaxd de

H anka Mali I:H o i ' - . .
Comparia Hajonas ag Ll - 7.772.340  wiilizare a infrastruciunti (FUl) i alte

Forate CFR SA {CHCFR} carvich

Rlos : 3.650.999 3650959

Atallerain Grivita . - - penaliidfintarziers [a platd
fompetrol - - penalitdliintarzlers b platd
S TOM Cotmplox _ 34418 34418 ponalitAtt intarziare la platd
Algii _ 41056

TOTAL 3.685.418 11.499.413

In maeercitiul financiar -2025 din sumele provizionaie antoror, Soclatates mami 2 tilizat
3.517.478 Ici pentru achitarca debénzilor 5 penalitdiler do niérzicre aferente contributitiar
daltorate neachitale, precom s alerente WA s avcesaril.

Provizigane privind TYA st accesoril aferente
La 31 decembrie 2021, suma provizionului ée 7,306,126 lgi este cansideratd sulicients pentru & acopori

obligatiile fiscate exislente, din care suma de 1.781.591 loi este eyalonats ta plati n pericada 7023-2026
canform Deciziel de csalangre e 38378/ 24062021,

Motele de la 1 la 27 fac parle intogrants dis situalFilo financiace consolidsLe IFRS,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATOR! ,C.F.R. Cilitor!” — S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINAMCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

(toate swmele sunt exprimate In Lei dacd nu se specificd altfel]

fr cursul anulut 2022, provizicoul estn redus cw suma de 1,024.974 lei pentry plata abligatiiler fiscale
efectuale. In acelasi ting, Societatea a majorat provizianul penkxl dobinzi calculate Tn sum3 de 512944 |ei.
La 31 decembric 2022, suma provizionului de 1,794,006 Lo oste consideratd selicientd pentry @ acoperi
obllgatilo fiscale existente, din care suma de 1./81.691 lel este esatonatd la plath In perioads 2023-2026
canform Deciziel de cyafonare nr. 33378/24.06.2021,

Trs eursut anutui 2023, proviziony! este utilizat Tn suma de 521,460 lei pentru pltife eleciuate. De asemenea,
Societaten s suplimenlat provizlonut cu suma de 2,363,107 lei fiind considerat suficlent penlry & acoperi
alfigaliife fiscale existente la data bilantolui, La 31 decembrie 2023, vaioarca provizicnulwi pontey olligatii
T oste de 2635744 i, din care suma de L26D 230 kel oste esalonati la plild pe o perisads de 30 juni
conform Degizini de eﬁalnnare b, SERGZS21, 11,2023,

i cursul anwlui 2024 Societalea a utilizat 3.208.427 |ei pentru achitarea dobiinzilor si penatititibor de
intirziere aferente cantributiilor datorate neachitale, procum si aferenta TVA € accosorit, Provizionul-mu a
roai fosl sunlimentat, far sosdu) penbru ponasitalilo vidloare nste de 427317 loi,

In cursul anulub 2025, pruvlzic_'unui constituit i suma de 427.317 a fosl reversat fiind inclus in Declzia de
esalonarve a onligakiilor fiscale wr, A54/08.08, 2024,

Alte provizioane

Alto provizioene inchd praviziganele pontry concedii neefeciuate 5o sumz de 1.736.266 '8i ia 31 decembrie
2025, respactiv in simd da 23,938 487 iof [t 31 docembric 2024, Sacietatea reverseazi prouiaionlul constituit
i anul precedent pe masuvd oo pliteste concedile neefoctuats, iar (a sfasitul anului constituie un nou
pravizian. '

OEBLMGATI PRIVINDG BEMEFCIILE POSTANGAJARE ALE ANGAIATILOR :
3 de:embrie 2025 31 decambrle 2024

Fartienea ceretla din obllgatiile privind plala henesficibor [z pensiona: - ¥.B83.505
Obligath pe termen Jung privind plata beneficilor la pensionare -

Totzl ohligatll privind beneficille angajatilor la pensiohare - 7.853.505

La 37 decermbrie 2024 (v determinares maﬂurllﬁtii obllgatiof s-a finut seama de posibifitates de alesl [a pensie
anticipat.

fratnul 2024, ¢a yrmare a adaptarii ordenantes 150/2024 & fast anulatd Inresga obllgatie privind bonediciile
ta penstanare pand la limita estimatd a obligaliet Sodeldtl pentru angajatii care sunt ciiglhil penin
penstonare pind in julis 2025,

Analize maturitdtii estimale pantru obligaia de platd stabifita la data rapartdrii este urmaloarea:

Siabllita ta data de: Ul 1an- intre 1.5 anf pesio 5 and TOTAL
31 decembrie 2024 58925000 - 708,985 1.245.520 7.883.505
31 decembrie 2025 1.B58 505 ' 1.958.505

Motele dola 1la 27 fue parte integrantd din situatiile finarciare consofidate IFRS,

15, 77
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATOR] ,C.F.R. Ciltori” — S.A.
NOTE LA SITUATHLE FINANCIARE CONSQHDATE IFRS LA 31 DECEMEBRIE 2025
{toate sumele sunt exprimate fn Lei dacd nu se specificd altfel}

16,  SUBVENTIL S VEMITURI iN AVANS ' o

al Veniturile in avans pe termen lung

31 decembrie 31 decermbrie

2025 2024

Subventii guvernamentalc pentru nvestitli (Neta 16 ¢ 1128 853 BE2 275528227
Dcn\;ml pantry investiti 275,348 349,532
Plusuri die inventar de natura imohiizirilor I1BBES 35(1.065
itij:;?p prirnite cur caracter de subventi poniry 12,500 £4.500

Totzl veniturl T avans pe termen hing 1,12%.470,593 276,282.725

b}  Weniturile Tr avans pe termen scurt

31 decembrie 2025 31 decembtle 2024

Subventil guvernamenizie pentri Investitl :
VRN niae pentu o 53.873.846 458,157,485

{Mata 16 ¢} - portunea curenld _
Alte: verituri Tncasato In avans ' ) 404,305 BOS 491
Total veniturl in avans pe termen scurt 54278151 458,962,580

£]  Subventii guvernamentale

Sulmsntii guvernamentale ponkra nvestti se relerd koachizitd de Imebilizdn corporale finantate prin

imprarmister exlerna: .
31 decembrie 3t decambrie

_ 2025 2004

e st g o orpore. SOI4083  136.004.089
Subwentii NGIEC 285,950 571997
Alte subventid penird chottuizh de capital 134104 572 222.493.582
Subyventii En\.fc.‘.sli‘;:ii PMRTR ) 53005, 757 374616087
Subwentie investitii Bugetul Stalului 203,112,519 . -
PHRR Imprucawtue (Ticul 82) - 171,149 830

P (Tillw! GG ) G2.0530.909 .-

Totak : 1,192.727.728 733.685.718

17, ACTIVE 5l DATORN FINANCIARE

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Active financiare’ :

Creante comercizin 140.057.945 F2Te0.774

" Prowizion pentru depresieres creantelor comercialn (20,810 208) . (26,721,609}

rotele de la L lr 27 lac parte integrontd din siluatile financizre consalidale [FRS.

i 77
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATOR) ,C.F.R, Calitori” — S.A.
NOTE LA SITUATILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

[toate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se spacifica attfel)

Alte creants

Provizion pentru doepreciane altor croante
G_ar#n’;ii chtre clientt

Fumerar 5i achivalento de numcrar

Total Active financiare

Datori financiare™

I“mprumuturi banciwve (lindi de credit)
Datorii IFRS 16

Datorii citre furnizor de servich
Datorii ciire furnizor de imabitizr
Creclitor divarsi

Garanlli execulie lucriri

Alte datoril curente

- Total Datorii financiare

Datorli financlare nete

£ Grupwd o revizuit naturo activelor si dotorilor clasificate s o corectal valoarea instrumentelor financiare fo

3 decembric 2_0_2& )

56415268

{23.427.203)
2,055,840

166.648.737
320.935.379

325,633.505
12.327.297
34% 304.248
75 805,800
16.571.561
21.831.043

1.545.053
208,063.507

[457.134.213)

31122022, prin excluderea eregntulor 5 datorilar fn legatund oo angofulir,

*active financiare, excluzand: cheltuiell Tn avans (deeptul de a priel Bunuri $1 sench it vitter, 51 o cash sau activ
firmarciar], creanto privind impozitid pe profit @ alte tade similare {droplurd logale, 5ionu coniractuatel, De

asemensa, au fost oxcduse creanlele ca privire [a persanal.

¥¥Datarii financlare, excluzdnd: sile datonii co exceplia celor financiare, venit amanat [obligatia de a lvra bunur
sl seryichi in viltor, st ng cash sau actiy firaodiar); datordi griving eposit pe profiv sioatte abligatii similare

31 decembrie 2024
41,351.582
[34.184.902]

3646 283
50.446.830
558,294,958

2598.589.560
19.170.05%6
437,345,773
31.278.911
12.209.721
14.470.908
930.367
B14.055.345

{455.970,557)

(Fmpuse ae autoriiat $i nu cantractuale), De asemensz, 2d fost excluse datodde cu privire 1z persanal,

AMNALIZA PE CATEGORI A VEMITURILOR

Yeoniluyite Societdtii se compyn din urmitaarale:

Wenituri din tratic calittati

WVeniterd din Jucrari exccdlate 5 serdicll prestate
wenituri din servlcii de mentenania sl reparalii
matertak rutant prectate de Hhala

Wenlturi die chirii

Weniluyi din vAnzar de tmarfuari

wenltr din vanzares produscdor rezidoale
Venituri din rclivitdt diverse

Tota!_

Nota

al

k)

31 decembrie 2025

31 decembrie 2024

1165311632
20,307 000

2378030
5.454,256
1.162.970
3.342.421

565.097
1.199,928.022

Meatele dela 113 27 Tac parte inlegyaniid div situatiile fingnciare consalidate IFRS.

thn 77

1317210096
18.664.995

G.144.964
5851701
2304778
3.410.190
1,772,259

1.355,450.623



SOCIETATEA NATIONALA OE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATOR! ,C.F.R. CEl5tari® = 5.A.
'NOTE LA SITUATILE FINAMCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

(foate sumele sunt exprimate in Lei dacd nu se specificd altfal}

a} Venitur! din trafic cilitort

31 decambrie 2025 31 degembrig 202
Venitut din trafic Intern de clitarl _ 1.130.283.363 11 Hi.??l.ﬁflé
\enituri din trafic intarnations! de citdmarl : 35,078.269 10.132.769
Total _ 1.165.311.632 1.201,885.312

b] Wenlturi din servicii de constructii si reparatil material rulant .

Fltiala 5CHL Brasow prosteazd servlcit de intretiners si reparati material rulant conform ablectului siu principal de
acthvitate, Tncheind contracte cu diversi operatori feroviar si detindtor de pare de locomative,

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Rewrizil curente 492,749 4.664 862
Alke seracii* . 1.885.281 1,475,102
Tatat . 2378430 6,144,964

*ale servicii includ vopsire vagoane, rebandajdrt osii, vorificar si reparatii aparaturd paourmatics si masing electrice.

CHELTUIELI DE EXPLOATARE

Nota 31 decembrle 2025 31 decembria 2024
Chefteici ol amartizares imobilizarilor 4,7 379516321 320360216
Ajustiri pentru plerderi valoare imabitizir 4,7 368.093 2.703.640
Choftuleli cu amortizares investititfar mohiliare 5 530,511 FE5.E7G
Cheltuioli cu amorlizarca activolor afercole
dreptil:;lor d:lrtilizareizﬁs 1:3] - ® £.165.957 6.076.344
Cheltuicli ew materiale 5i consumahile aj ) 282,148,206 273A5T7.215
Uittt b 249,797,198 302,358,705
Chrltuieli de introtinere gi reparatii vagoane s N .
locomotive . ' 6. 63,834 51.746.475
Cheltuiali cu servicit de utifizare a bunuyiiar 2.462.343 1.924 539
Cheiluizdi cu persunalul {inclysiv provizion . . '
pensit 1705909 663 1.853.084.193
ChefLluiall servicli miecutate de torl ' 1549.417.303 138,317,914
Indemnizatil admindstraion 4o © 3184272 2,602 644
Chriluieh generale de adminlskratie d) GG, 120 795 B33, 7015 537
Rewersari provizhoate de depreciere a stacuritor 9} ‘ 410,202
Cheltuied cu proviziaane pantro gl 14

Total 3.455.984,777 3.637.947.561

Hatele dela 112 27 fac parte integransid din situatiia finasctare consolidate JFRS.
ak
din 17



SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Cilitori" - 5,4,
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

{toate sumeie sunt exprimate i Lei dacd nu se specificd altfe!}

a) Cheltuiell cu materiale si consumablle

31 decembrig 2025 31 decembrlg 2024
Combustibifi iML095.0260 155265 8462
Materi prime 1 materiale suxiliar; 10,597 453 11337853
Materlale consumabile 4,092 485 2.914.913
Cholluieh cu piese de schimb in reparatii G, 884 4 74 G3.771.525
Chettuiclt cu gbiecta de inventar 2373.047 2165565
Alte maleriale 205.711 431,397
Totat 282,148.206 273,897.215

b} Cheftuleli cu utilita

Chedtuieli privind apa 5.RI1TET 5.55a. 79l
Cheltziel privind energla electricl 232,448 206 285.032.752
Chollubeli privind ciidura 11.519.768 11.7656.335
Alte cheltuieli cu utilititile 1.457 2827
Total 249,791,198 302.358.706
c] Cheltuiehi cu persenahy

31 decembrie 2025

Cheltuidi cu sibariile

1.578.544.653

Natele de la 1la 27 fac ks integrantd din situatille linanciare cohsalidale |TRS,

in 77 .

31 decembyrle 202

31 decembirie 2024

1.705,291.645

Cantribotii saciale 75,933,076 84,558,924
. Cheltieli cu pregatires persanalubui 120,067 121821
Tlechets de masd 51 alte benetici i naturd 54,311 B27 £3.111.202
Total 1.708.909,663 1.853.084.193
din care; . .
CheHutel cu salariile direclbeilar {exchszdnd
v salariile dircetoilor {excluzs 2,430,836 2,602,502
remuncratii administrates - Maka 22 o) o
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024
Nurmar salarlati — personal de exploatarn 9169 9.557
Mirrmar salariati — personal administrainy 2363 2418
Total 11,532 11.976



SOCIETATES NATIONALR DE TRANSPORT FERCVIAR DE CALATOR! C.F.B. Calitori” = 5.4,
NOTE LA SITUATIILE FIVANCIARE CONSOLIDATEFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

{toate sumele sunt exprimate In Lei dacd nu se specificd altfel)

—Hj “Chaltuieli genérale da ad.mi.nlstra;ie.

31 decembrle 2025 31 decembrie 2024
Asiguran L1523 421,644
Comisigane i onoraril avoecal 340.020 380.049
Frotocod ' 133,757 113.321
Transpart de hunuri st pavsanal +261.351,585 11.856.924
Deplasari 5l delogntii ' 2316091 2539442
Cheltuied] postale s telecomunicatii 31.0772.440 2.900.257
Comlsioant bancare 3.508 595 2411227
Chettuieli noces infrastructurii {TUR 5141.405,175 S36.784.727
Cheltuivli despagubir, amenz, penallliti 71.370.594 43.6572.546
Diversa taxe locale (Imporit pe teren si mijloace de 24.273.010
trenspovt, Laxe specizle et 26.342.926

. Alte chelluiedi operationale 701981 FEET202

Total - | | §46.122.796 §33.709.537

* Tnanut 2024 5i 2025 (3 anumite sectiunt de cale feratd de go rara SRTFC Chuf 51 SATFS Brasov s-ae electuat lactSni
de reparatii, circeletia fitnd opritd. Societatra a asigurat transporte! cllE3torilor i destinatie prin intermedic
trarsportului ratier. '

ALTE VENITURI

a} SUBVENTIE PENTRU CiFRA DE AFACERI

31 decembrie 2024
(retratat]
2.113.427.5593

31 decambrie 202

31 decembrie 2025

2.032.666,06%
194.696

Subyenth pentru cifra de afaceri 2.135,300.804

Alte subweniil

Total . 2.032.860.765 2.113.427.593 2.135.309.804

in canformitate cu provederile HG nr.S84/1998, Societate: desfasoard activitil de interes publlc national si soctal
ou scopul askguednii transportulul public de pasageri pe calea feratd peatru care ar trebul 53 primoeascd compensatii
de 13 hugelul e stat ce trebuie sf acapefe diferenga dintre costerile reale de transpart si Larifele stabilite cu avizul
aulorltdtilor punlice competente, |a care se adaugd o cotd de proft de 5,45% aferenld Contractului do servicik pubice
aprabat prin HE ar. 145373022, respeetiv o catd de grafit de 5% aferentd Coatrictului de servicli publice aprobat
prinn HEG ne. 132872023 '

Motale defa 132 27 Tac parte Integeantd din slluatile linanciare canscfidate |FRS.
S8
Ain 77
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORE ,C.F.R. Cilitori” ~ 5.4,

{toate sumete sunt exprimate in Lel dacd nu se specified altfal)

b ALTE VYENTTURI OPERATIONALE
31 decembrie 2025

Subwentii pentru investitsi in tmobiliz3r 156,757 485

Crematii 37.520
Subyvontiiin fegaturd cu personalui . -
NespigUb, amengt si penalititi primite 39022478
CasLgurt din vanzari/cesidn de rijloace fixe AE81.665
Reludri do provizioane ¥ 11,979,538
Reluare ajustdri active sirculante 5863274
Alte veniturd din axploatare* 18,385,247

Totat 226,527,700

31 decemhbric 2024

143.015.035

35.25%8

33.514. 527
735,418
40,723,715

4,796,920
220,827.371

¥alte venitard din explostare includ e principal veniturile din reluarea subventifor pentiu investitii pe misura

amortizarii imabilizirilar pentrd carc s gu ohlinut subventiife, penzlitati din sentings definitive/erecitoril cistigale

in instantd de CFR Caldlorl pentru ncasarea creantelar cu ntdrzivre si datorate de Ministerut Transparturilor si

Infraslructuri, penalititi calewlate pentro incasares cu tntarziers o contravalorii legitimatiiior de c2litorie facturate

catre Cre CFR, cat si penalititi de intdzziere caloulate ciire alti clianti,

=5 anul precedent variatia neld a provizioanclor a rezultat in cheltuinbs 3l a fosk prezentati |a pozillz de cheltugeli

din cxploatare. Yariatia provizioanelor este prezentatd la Mota 15 Provizingne si 8ola 16 Beneficiile anpagatilor

REZULTAT FINANCIAR
31 decembria 2025

Venituri din dohénz 24,256
Venitue din diferente de curs valular LO7.07G
Dividende

Alte vonituri financtare IFRS 16 144 852
Alte veniturl financare 116
Yenituri financiare 766.369

{29.981.257)
{1.134.439)

Cheltuleli cu debanzi bancare

Cheltuielr o dobitnzl (FRS 14

Alto cheltuieli inancarn IFRS 16 {1.4950)
Cheltuieli cu diforente de curs valutar 1503 961)
Cheltuizhi financiare {31.621.587}
Pierdera financiara neth [30.855.218)

Motefe de la 1 [a 27 fac parte inlegranti din situatiile Tinanciare consolidale [FRS.

din 77

31 decambrie 2024

214 503
35d.421
oG.BSE
46717
708,352
1.372.357

(29,152,434}
{1.176.425)
(587)
{680,101
{31.009.617)

{29,637.221
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Caltor?” - S.A.

NOTE LA SITUATHLE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMABRIE 2025

{toate sumele sunt exprimate in Lei daca nu se specificd altfel)

T alte cheltuicdi financiare e inctesd dobanda veld privind planul de benelici angajati 12 pensionare, caloulatd

cunforen 145 19 {Mota 153,

(CHELTUIALA) /BENEFICIUL CU IMPOZITUL PE PROFT CURENT $I AMANAT

31 decembrie 2025 21 decennhirie 2024

Doscriere

Cheltwiata cu impeozit conform reglemertiridor nationale (2.152.072)
impozit amanat

iore) {descresiere) | ' croankst privind .
It:reswl ol seres Y in saldut croanks p . (3,266,901}
Hnpozitul armdnal :

Descrestern In soldul dataried priving impozitul 2 manat 3266991

Totai beneficlu cu mpozituel ambnat : -

Total venituri cu impozitul pe profit . : ' -

Rezultatul conlabsl multipiicat cu rakiz de impozitare conform reglementariler nationale s¢ coreleazd cu impozitut

pe prafit dupd cum urmeazd;

{B38.290

(10.887.73%

!

]

10.862.738

Besctlere 31 decembrie 2025 31 decembris 2024
~ Pierdesrea brutd inainto do impozilare conform IFRS [43.4070.841) S0,0592.925
Rati de fmooyitare conform regrermenidritor nationate 164 16%

Estimare cheltulell cu lmpozit, aplicond cota de 16% -

Efectul fiscal al sumelor redeductibile) noimpozabile
in catewdul imnpozitslul pe profit:

Electul veriturilor nrimpoeabile . [H.A05.592)
Efectul cheltuielilor nedeductinile £3.148.240
flomenle similare veniturilor 1166508
Eletnents similarc cheliulelllor {44.242,334)
Pierdero fiscala an curent (4.425.483)
Piorder fiscale utilizate (rotuperale) : 1.896.636

Total cheltuigli cu impozitel pe profit curent

Wenlturl cu impozitul amanat ' . -
Imypazit minlm pe cifra do afaceri 16.032.103
Total veniiurl cu Iimpozitul pe prafit curent si aminat

SCRI - Rezultal Brut 7.846.067

Ratd droimpozikare conform reglementiriar 1658
najianale

Motele dea 133 27 [ac parte integrantd din situatiile finandare consolidate IFRS.

ilin 77

(18.329.224)
64.319.817
1,351,422
{43,750, 148)

{11.275.701}

16,713,550

&l



SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. CSiitorl” - 5.4,
MOTE LA SITUATILE FiNANE1hHE_I§PNSDLiDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

{teate sumale sunt exprimate in Lel dacs n se specificd altfel}

Estimare cheltuieli cu impozit, aplicind cota

de 16% 1.255.371
Chelluieh nedeductibile 11032128
Yenilur neitnpazahil S.427.743
Efect difirente asupra irmpozitului 856,701 -

Total chaltuieli cu impozitul pe profit curent SCRL 2.152.072
Total cheltualali Impozit pe grofit grup 18.184.175

Yenlturlle neimpozanile reprezingd, In principal:

- reludri ta venituri ale provizioanetor pentru riscudl s cheltuielt constituite pentru penakitatile colowlale pentru
fmtdrzieres t platd a factuarilor catre fuenizar, ce au fast plittie T cursut exarcitivlut finanelar

- reversari e provizioaneior pentre riscuri §icheluicli constituite pentru contravaloares drepturilor Eanosk
rectamate in instantd de cire fogtii angajati, oo au fost pratite In cursal anulut .

- veniturile nrimpozabile din subventit pentru investitii corospunziloare chaltuiciilor de amortizare aferoate
maleriziuluf redant imohbilizal mai mult de 30 de zile.

Cheltuielile nedeductibile reprezintd, o principal, constiwini de pravizgioass pentra fscur si cheltuicl.
Componanla pierderii fiscale reportate la data hilantulul s preziotd dupd cum urmeard:

2025 2024 Data expirdrl

vierderea aforentd anwiui 2023 105.1632,322 105,163,322 31.:12.2030

Fterderea aforontsd anwlul 2022 92399770 82,3097 31.12,2074%

Fierdares aforentd anulul 2021 317 849 751 217849751 31122078

Plerderea aforonth inubn 2020. 250790 395 209.790,394 31.12.2.02?

Flerderes aforontd anului 2019 . 561,856 A0.EED 457 31.12.7026
l v =3 w - . ..
Total pierdere flscald reportats {inclusiv declaratii 605.972.605

£582.765,
rectificative privind impozitul pe profit) 3 “95

Profiturile fiscale inrepistrate de filiala SCRL Grasow T anit 2048 2021 au acoperit intograk plerderile fiscale repartate
din 2013-2014, Lz 31 decombrie 2025 i |3 31 decembrie 2024, SCRL Bragow nu mai are piordnd fiscale de recuperat,

La 21 decombrle 2025, Socictaten raporieazd o picrdere Mscald cuomulatd in semd de GB2.765.095 o {31
decetnbric 2024 pierdere fiscald in valoarn de €95.872,695]. Datarltd incertitudindl recuperarll integrale a pierdord
flscale cumulate, Soclelales a rocunoscul creanid privind impozliiol amanat penira dilerentete temporare
deductibite calculate In limita diferentelor tomporare impazabile. Astlzl, din totaicl pierderilor flscale reportata,
Societatea a recunoscut creanla privind impozitul amanat doar la nivelel datoriei co bapazitul amdnat restul nefind
consideral a b recuperabild; :

Motele de la tla 27 fac parle Inleprantd din situaliile financiarn consalidate (FRS,
il
din 77



23,

SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Calitor?” - 5.4,

NOTE LA SITURTHLE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

{toate sumele sunt exprimate in Lel dacd nu se specificd altfel)

CREANTE/ DATORI! NETE PRIVIND HVIPOZITUL AMANAT

i di
Creante din De.'uturu .m Creanta/f{Datorie)
. . Impozite . . .
impozite amdnate - din impozite
(Mota b} amdnate amidnate ~ net
Motz a)
Sold k2 1 ianuarie 2024 10015837 .456 (100,182 A5G
Mcrdufrmarl Tt izttt amdnat T cursul (10.582.728) 10,882 738
anulyl 2024 .
Sold |3 31 decembrie 2024 £9.280.718 (80,200 T1x) -
Mnmﬂcarl i impozlt amanat in cursal (10.615.817) 10.515.817 _
arlui 2025
Sold la 31 decembrie 2025 FH.ER3.O00

a) Creanje din impozite aminate

{78 683.0001 -

saldul creantelor din impazite aménate include diferente temporeve deductibile 2vind urmdioarels surse:

Stocurl - provizioane privingd deprecicis de valoars
Creante — provizioane priving pherderile de valgars
Datorit financiare din [easing IFRS 16

Provlzion benefici la pensionara

Alre pravizioone de rscuyi si cheltuigll

Picrrdiari tiscale reporfite

Total ereante din impozlt amanat

31 decembrie 2025 31 dacembrie 2024

Moiele de la 118 27 fac parte inkegrantd din siteailile financinre consalidate 1FRS.

#in 77

390.358 750 683
5.924 987 1,087,859
2,932,384 3.067.715

- 948000

wln 140 3.593.6R2

115.635.219 89,295,718
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Cilitori” — S.A,
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE COMSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

{toate sumela sunt exprimate in Lei dacs nu se specifici altfal]

Modificirile creantelar din impezite amdnate in perivad se prezinta astfal:

Sold la 1 Tanuarie 2024

Sume cu impact Tn contul de prafit §1 plerdare

Sume cu impact in alte elemente ale rezultatulul
gtobal ’ .

Sald l2 31 decembrie 2024

Sume cu impact in contul de profit 3 pierdere

Sume cu irnpact in alte elaments ale rerultatului
glohal

Sold 1a 31 decambrie 2025

Stocuri

789,150

[38.457)

750.683

{360.20%)

300.388

Craanta

7722755

(634,895

7.087.859

[162:872}

6.024.987

Motele de la 113 27 Tac parte integranta din situatitle financiare consolidate IFRS.

Datorii leasing
IFRS 16
2.817.502

249712

3.067.215

(134.832)

© 2.032.384

Prowlzion
- prensii
6.7065.174

[5.817.174]

948.000

[948.000)

Alte

provizivane
8.132.099

{4.579.436]

3.593.662

{2.674.522)

215,140

B3 lim 77

Pierderi fiscale
reportate
7F3.914.7758

(62476}

F7.407.502

[2.054.777]

¥3.914.775

Total

109.182.456

(10.882.738)

89,299,718

6.335.297

E5.0E1.6¥4



SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. C3l5tori” - S.A.
NOTE LA SITUATIILE EINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMERIE 2025

I} Datarll din Impozite amdnate

Soldul datoriilor din impozile amanate include dilerente tempaorare impozabile rezuitand din:
31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

lmebilizar corporise 76.154.341 B0.704.627
Active aferente deepturilor do utitizare [FRS 16 : 2.529.560 2595051

Total datarhi din impozite amanate 78.683.90] £%.299.718
Modificares datorfilar dis impozite aminate in perioada so prozintd astéel:

Active aferente

Imobilizari drepturilor de Total

corporale utilizare IFRS 16
Sold la 31 decemhrie 2023 9?.591.5?;1 2.490,782 100.070.312
sume cu impacl o contul de profit si plerdere 2024 110987047} 14309 (10.882.739)
Sold [a 31 decembirie 2024 I 86.704.627 2.585.09] 829.299.713
Sime cu impact in contul ge prafit i pi{erdelre 2025 (10 5532863 155.532] 10,615,317
Sold la 31 decembrie 2025 76.154.331 2.529.560 78.682.901

TRANZACTILE CU PARTI LEGATE

a)  Actionarul enic
Grupul CFR Catatori este gatinut de Stutul Retndn prin Minisierut Transportusifor si Infrastructurdi in propostio do
100 3. Ministorul Transporturilor osto-coardonator principal de credite, rambursand arupului costad facilitasilor
acordate in baza anumitor legi fpensionari, elovi, studenti, veterani, erol evolutiel, et}

b] Indemnizafiile acordate directorilor 5§ administratorllor

21 decembrie 2025 31 decembrle 2024

Indemnizatiile/ safariile acordate administratoritor st S HZ7.AT78 £.025.147
direcloritar [Mota 19)

¢} Tranzactll cu partile afiliate i alte parti legate
‘Fariie tegate includ societdtiie cu capital majoritar de stat,

Dotalii priving sociesdyile aflale sub coniralul comuon ! Ministerului Transporiurilor, precim si o descrisro sumard
a acthviltilor 51 a refayiilor acestora cu Grepul €FR, Calalor? sunt prezentate mai jos:

Molele do la 1l 27 fac parte integranta din situatile financkars consotidate 1FRS,
Ak clin 7T



SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.E.R. Cdlator?” — 5.A.

MOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 3l DECEMBRIE 2025

(toats sumele sunt exprimate fn Lef dacd nu se specifica altfal)

Societdti sub contradul
comun al Ministerului Activitatea

Transporturilor

Compinia Malionald de CA
Ferate ,CFR" 5.4,

hgigurarea st intretinerea
infrastructurii feroviara

Tolecornunicath CFR SA Sorvicl de telocomunicatii

Servicii de mentare,
Bdectrificarc CFR 5.4, ‘exploatars i reparare a
instalaliilar tle Electrificare
Servici de informatici
Infarmatica reraviard 5.4, {analizd, protectare s
. implementare programe)
Sercietatea Mationald e L

Servicii de transpart de

Transport Feraviar de | . .
mar[d pe caile ferate

Principalele relatil cu CFR Cdlitori

Taxa de utilirare 3 mfrastrasturll, refacturares

energici consumate de Socletate,
Achizitia da permise de la Socictate
Servichi do telecomunicatii. '
Achizitia do permise de [a Sacietats
Servicii e montare, iexplcsatare 5i
inztalatiilor de electrificares,
Mchizitia de permiso do ka Societate

Servicii dn informaticd.

Achizitia de permise de la Secietate
Servicli  de revizii
remorcar], romizarn, ete,

verifican sl

Waefa S 4 Achizitia de permise do la-Soctetato,
A, Tranzactii cu actionarul unic
(1} Winzér de bunuri 51 servicii
3 decembrie 2025
ministerul Transpartuvilor si Infrastructurii 18,4467

(2]

Creante asupra partilor afiliate

Ministerul Transpartarilor si lnfrastracturii

31 dezembrie 2025

repararea

te=hinice,

31 decembrie 2024

Creante sl datorii rezuitata din winzareafcumpirares de bunurifservicii:

8.151

334,508

31 decembrie 2024

1.836

Creantele de fncasat de la MTH se roferd |2 permisele de cdl3toric acordate in bazs anumitar logk pensionariar,

vateranilor, elevitor, studeniilor, eroilor vevobotis] ofc.

B. Socistitile sub conteo! camun al Ministerulul Transporturilor si infrastructurii:

{1}

Compania Mationakd de C3i Feratn "CFR" 5.4,

Speietatea Wationald de Trovsport Fercviar de Marfa 5.4
Autoritatea de Reforma Feroviard

Elcelrificare CFR 5.4,

Iniormatic;.a Farowiard 5.4.

Telecomunicatii CFR

TOTAL

31 decembrle 2025

Wanzdrl de bunur] si servicii citre Societitile sub control comun:

31 decembrie 2024

105.149.908 104 585 471
i./93.886 13,836,080
410,811,296 LBH.537.455
. 120.688 115%.52)
210,914 191,741
54,154 L0838

521,143,848

Motele de la Lls 2¥ fac parte integrantd din situzlite finandare conselidate IFRS,

687,481,106

a8 din 37



SOCIETATEA HATIONALA DE TRANSPORT FERDYIAR DE CALATOR! , C.F.R. Cilitori” — 5.A.

WOTE LA SITUATIILE FNANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBERIE 2025

{toate sumels sunt exprimate in Lei dacd nu se specificd altfel}

(2] Cumpdriri de bururl 51 servicii de la Societﬁtile sub contrat comun:

Compania Mallonala de C3i Ferate "CFR" 3.4,

TOTAL

31 decembrie 2025

31 decembrie 2024

5827506230
2043477

1.542.691
12.066.539
275 689,200
864,225

B HOE.629
885.213,600

31 decambrie 2024

572.174.679
Sncletatea Nationald de Transpart Feroviar de Marfa
oA ’ 2082600
. Toleoomunlcatil CFRS.A 1.991.508
tnformatica Feroviard 5.4, 16,910,283
Eléctriﬁcare CFR 5.4, 224,520,735
Actotitatesn Ferovlard Raman -AFER 6915006
Autaritatea de Sigurantd Foraviavd Romdnd -ASFR 5444, 894
TOTAL £23.830.666
{3} Creante si datorii rezultate din vinzareafcumpsrarea de bunurl/servicii
31 decembrle 2025
_ led
a) Creante asupra pirtilor legate _
Compania Natianala de Cii Forate "CFR" S0 1.488.253
Sarietatea Mational® de Transpost Feroviar do Marfa 5.8 L0057
Teleomunicsl CFR 5.4, 134 448 825
inforrmatica Feroviard 5.4 27443
Efectrificarn CER 5.4,
Informatica Feroviard 5.0, 5zt
TOTAL 136.470.256
b Datorll chtre pariile legate
Compania Mationali de Cif Ferate ,CFR" 5.4, 104.500.795
Sociotaton Notlanald de Transport Feroviar die hartd 5.4, 1.507.432
Autorilalea de Reformd Feroviard 1.084.615
Telecomunicati TFR 58, 309,545
Electrificare CFR 5.4, TE.FI4.231
' Infarmatlca Feroviard S.A. 7.869.792
Aularitatea de Siguranta Ferovizrd Romand -ASFR 1,105,232
Autcritatea Feraviard Romand -AFER 1138
123.567.284

Motele de la 11a.27 fac parte inkegrantd i situatiile financiare consolidate IFRS,

tiel}

10279589
332,835
FOB.LELEET
69499

309.919.484

151.835.132
14595132
4,388
597,961
00,534,120
6,797,302
813.095

- 50991,
251.587.402

i din 77
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FERQVIAR DE CALATORI ,C.E.R. Cilatori” —S.A.

NOTE LA SITUATIILE FINAMCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 PECERBRIE 2025

{teate sumele sunt exprimate in Lei dacad no se spec!ficﬁ aItfeI}

GESTIONAREA RISCURILOR FINANCIARE

25,1 Factari de rlse financiar

Prin natura activisitilor efectuato, Grupul este expus unor Fisclri variate care includ: riscul de piatd (inclusiy riscul
rmenctar, fscul de ratd a dobdnzii privind valoarea fustd, Flscol de ratd a dobanzii privind flexul de retorerie gi
viseud de pret], riscul de credil si riscui de Tichiditate, Programul Sropuelui priving managementut riscului se
concentreazd asupra imprevizibiklag pietelor financiare §i cauti s mirimalizeze petentialele efecte adwerse
asupra performantelor financiare ale Grapulul, Grugul nu utilizeazd instrumente tvanciare derivate pertru a
acopert anurrile expuneri la rise,

{a) .Riscul de piatd

(I} Rezeul valutar
Grupul considera ca riscul valutar este mic, ftrucdl expunerea la tranzacti dorddate S moneda straind este
nesemnificativi. Prin urmare, Srepuk nu ntroprinde actiuni Termale de minimalizare 2 risculul valuter aferent
aperatiunilor salo. :

fi)  Riscul dopret,
Cea mai extinss piatd do deosfacers pentru Grup este tea din Romdnia. Tarifelé din transpartl feraviar public de
cilitoe sunt stabilite prin ordin al ministruluf ransportusilor, Politica Guvernubui releriioare |a tarifele pentru
trarspociul Feroviar este aceea de groteciic, pe ct poslhit, a populayiel sia econamisi, in general, iatd deintlatie.
O parte sernnificativ a cifret de afaceri & Grupohe este aslguratd de Ministeruf Transparturilor g1 Infrastracturii
prin subvontii guvernamentaie pentri tarifut de transpart.

fiis)  Riscul de ratd a dobdnzif priving fluul de numerar i vidoarea justé
Riscul de riivel al ratei dobdnai cste riscui ra vatparea untd instrument financiar s3 luctieze datoritd modificirit
ratelar dobdnzilor pe piat i comparatic cu rata dobneii aplicakild acelui instrument Mnanclar. Riscul de flux deo
numerar al dobinzf este riscul ca dobdnda si Auctueze in limp. '

Grupd! are crodite pe tormen scurt care aplicd dobanzl oviing rate lixe si variabile ce expun Gruput atat la riseul
de nivel al ratei dobdnzii, it st L riscul de Hux de numiorar ab acosioia. ’

{i) Riscul de credit

Croantele comerciale prezentate in hilant sunt diminuate cu afustiriln de depreclere, O parte semniticativi a
wanzirilor Grupului eitre clientl porscane tzice este decontata imediat In numerar 3 momeniul vanzarii {deck,
fara risch

Grupul este expus riseului do credit i ranzzctiite cu seciotdti in care stalul este actionar principal 5i cu Mimisteral
Transporeurilor st Infrastrecturii  wnicul acllonar. Grupul, ca eptitate sebordenald statului, are ua risc de
Expunere ce prale §i afectat semnificativ de polilica Guwvernudui,

in evaluarea daca ristul de credil gl unui instrument firanciar i crescut semnificativ de la reainoasteres initiali,
Grupul compard riscel de neplatd kB oinstrumentul finardar la data de raporiare eu riscut de noplata Ta
instrumentul financiar la data inilals de recunazstere.

Maofels de la Lia 27 Tac parte integranti din sitaatiile financiare consoiidale [FRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI LOFR. Cilidtor” = 5.4,
MNOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFR5 LA 31 BECEMEBRIT 2025

[toate sumeie sunt expnmate in Lei dacd nu sa spemfica altfel)

Grupi a:mnltunzeaza in moc rogulat L—-|(.HEJIEI\EE| critariilor utilizate penlru = LdMLlT oA daca 8 avutlac o EI'i'“:l.E‘rl-_‘

semmificative a riscului de credit sk le rovizuioste, dupd caz, Un activ financiar este afectat de glscul de eredit atunc
cand au avat log e saa mal mulie eveniments carg au-un kpact negativ asupr.a vittoarsdor (luxurilor de
numerar estimate ale activulyi fingnciar respectiv, Devada caun ackiv linzanclar este afectat de crodit include dale

- ebservabile cu privire |a urmitourele svenimentie:  dificultate financizra semnilicativd a debitorului; Tncalcares
contractului, curn ar fi an eveniment in caz de nepiaii sau o restantd veche; dovine probakil ca debitorul sa intro
in faliment sau intr-o recrganizare financiard; sau disparitls unei piete active pentru respectival gethy financiar
din cawza dificultatilor firandare. '

Grupul recunoaste 3 pierdere un activ financir dupd tinalizarea procedurii de faliment. Activele financiare
trecute pe piordere pog Ti supuse fn contingare procedurilor de recuperare ale Srupulul, finand seama, dack este
cazul, de avizu!) juridic. Qrice recuperdrd efectuate sunt recunoscule In situatia profitulul saa picrdert.

in cazub croanlelor comerciale Grupul aplica meloda simplificatd pentru ewaluarea plerderitor de credit

arecanizato canform [FRS 9. Evatuarea pierdoritar de credi preconizate este o functic 4 probabilitali de neptatd,

a pierderii in car dr neindeplinire a chigatitilor {(de cxemplu, @ amploi pierderd dacd existd o wloare implicltd),

5| @ expuneril |z riscul de neplitd. Evaluarea probabilitayi do neplatd sta plerderii in caz de neplatd sc hazeaza pe
disle lstorice ajustate prin informatiile prospective, '

Pentri a ovalla pierderibe de credit proconizate, creantele comerciale au fost grepate pe baza caracteristicilor
comune aln debitorilor priving sseul de credi’f.;;:'r pe inlervale determinate de numarul de zile restante la plats,
Ratefe de piorderi asteptate s-au determinat oo baza analizel lendintei incasaritor primite pentru Tacturile de
vinrare, pe o poricadd de 26 de [uni inainte de data Bilantelul, precum si a plerderiler istorice de credit
inregistrate in aceasta porioadi.

Pierderile astoptate din depreciersa creantelor comerciale au fost catculate, la nivel de cotegorie de creante, pin
apficarca ratefor de plerdere preconizate la valoares bruld a creanielor comerciabe.

lidependent de analiza de mai sus, Grupui constderd o incapacitates de platd a survenit atunci cand un acliv
fingnciar esle restant de mai muit de 365 zlle, cw exceptia cazului in care Grupal {1i5puhe de informatii rezonabile
5t justificabile periru a demonstra ca oste mai adecval un criteriv de incepacitate mai mare,

i 31 decembrie 2025, ratnle de pierdere precenizate la nivel de categorie 3l pe intervale de 7ile rostante [y plald

soprezintd dupd cum urmeazd:

Rescadente sneosie  Gioogle V18 181 peste in stare de

{0-30 zile) zlfe 3652le 265 gile neplatad
f;::::“"’ de a,00% Q00%  GOO%  000%  000%  DOO% 100%
Persoane fizice 1,12% 3,00 £06%  5,54% E,SEY 5,56% 100%
Grup CFR 3,13% 5, G0% 7O06%  7,33%  7,93%  8,33% 100%
Terti 3,07% 5,619 7,36% S07%  R16%  828% 100%
BGASPC 0,58% 0,52% BEEY  7O0%  7.81%  7,02% 106%
hATH 3,339 2,33% 533 3,33%  3,33%  3,33% 100%

La 3% docombrie 2024, ratele de pierders proconizale la nivel de categorie si po intervale de dfe restante ta phata
se prezintd dupd cem urmeazd:

Notelo de la 1la 27 fac parte integranti din siluatiile financiare consolidate 1FRS.
. a8 4lin 77



SOCIEFATEA WATIONALA DE TRANSPGRT FEROVIAR OF CALATORI ,C.F.R, Cildtari” - 5.4,
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS 1A 31 DECEMBRIE 2025

{toate sumele sunt exprimate in Lai dacd nu se speciflch aitfel)

Nescadente . 91-130 181- este in stare de
{0-30 zila) 31-60zlle 6150 zile dle 365 zile 3!;5 zile neplata

Autoritale: de B.G0% 0.00% 000%  0.00%  000%  0.00% 100%
roforma, : .

Perspane fizico 0.32% 2555 528%  5.89%  7.97% 10.42% IKI%
Grup CFR 3.41% 4 B7% 507%  6.39%  G.79% 6.80% 1C0%
Terti 226% GGG 8.69% 1140% 12.90%  37.90% 10085
DGASED 0. 16% 0.17% 2.34% 254w 3.75% 3.75% 100%

mT . 0.00% (003 0.00%  0.C0% (3005 0.00% 100%

Detatierea soldwilor creantolor comertizle, altar ereante 5i a provizieaului priving deprediorea creantelor a fost
prozentald n Hota 8 - Creante,

Mumcrand este plasal la institutii financiare considerate ca fiind asaciate unui rise mikim de performand.

tndicatarut Financiar al

hincll Banca 31 decembrie 2025 31 decembria 2024
BEE- - Banca Transibvania 26,018,818 40,147,573
BER+ ECH 6.271 . 9.329
BB- ' MG © 20,315 5.5027
A . Raiffeisan Gank 354849 21.193
BLGE+ . ) Linicredii . 2113535 1311.032
nia ' Trezorerie 111.475.302 5.084.215
BRE- " BRD 21 71
s . Alter efernetite® 18.279.521 104,425
Total o 163.854.785 | - 47.583.315

sndicatorul financiar al ficcarel institutii bancare a fost prefuat din analizele oxterne de risc aie companiei Fitch
Ratings. Evaludrile pentru depozile pe Lermen scurt s conturt curente se aplicd la nivel individuzd pentru fiecare
institutic inanctar. Fitch Ratings folosesle urmétoarele calificative pentru evaluarea capacitates de rembursare
a abligatiifor finieneiare a fiecdrei nstitutii bancare: :

] AAA Tmitenti de o calitate exceptianal de frahd, cu fiwsrd do sumerar consistente; )

] BEB: institutiilo firanciare nolate cu aoost cafificativ visc scizut de noplati, insd factorii economici sau de
busiress ar putes influenta negativ compania;

« 3k: institutiile financiare cu voinerabifitate mai ridicstd e care [actorii econamic sau do business ar putea
si 0 infleenjere negativ

. 0 probabilitate ridicatd de defawit;

® nfa: acosto instituki Ananciare nis sunt analizabe de Fitch ratings.

fe) Riscul de lichiditate

Managcmﬂntul'prudem al riscubui de lchidiale implicd mentineres de numerar suficient 3i disponibéiilatea de
foncduri grintr-o vidoare adecvatd a facilitiitilor de credit angajate. _
Breviziunile reforitonre la Auxerile de trezarede sunt slectuate de departiimentul financiar al Grirpulul, care
monitorizeard provizenile privind necesarul de lichldil3(E al Grupwlui, pontru @ se aslgura cd axistd numerar .
suficient pontru a raspunde cerintelor aperitllenale, in acelag timp mentindnd perfanent a marjd suficientd la

Motele de la 1 la 27 fac parto inlegrantd din situatiile financiare cohsefidate FFRS. _
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SOCIETATEA NATHONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Cilitori” — 5.A.
MOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

{toate sume1e sunt exprimate in Le1 daci nu se spuclfma altfei}

I'a:.thauIe de imprumut angizjsle neutlhzme astfol incht Gruputb 58 au |ncalce limnitese |m|:|rL|mu':ur|I+:rr sau

intolegerile legate de imprumstsd pentre Leate facilitgtile de fmprumut.

Maturitatoa datoriltor financiare

Ia 31 decembric 2025 Pana in 12 tuni 1-2 ani 2-5an Peste 5 ani Total
TrnprLrnLELr 325,633,505 } - 325.633.50%
Dalotii IFRS 16 F.3565,350 £922,113 6048933 - 18.327.396
Cratarii comarcinle 243,304 248 - - - 348,304.248
Daforii catrs furnizori de 75 806,200 - - ; 75.806.800
lmebilizar

Crogitor divers 657165061 - - - 16.571.561
Gafan;ii exactttie lucrar 10.515.753 211,315,253 - - 21,831,085
Alte datorii curanle 1.595 0585 - - - 1,585.053
Total 795.783.360  16.237.405 6,048,933 . SOB.069.698
Watyritatea datorifler financiare I Pama i 12

31 decembrle 2024 o g_?ﬁ 12 anl 2-5ani  Peste 5 anl Total
Tn'lprur'nulurl_ 298,589,564 - - 293.585.569
Dalarii IFRS 16 F.70Z.35% L.3p0.524 6,307,123 - 15170056
Datarii comerclale 437,345,773 - - 437.345.7173
Datoril citra furnizori do imabilizér 31,275,911 - - - 31.278.911
Creditor divorsi T2269.7E1 - - - 12.269.721
Gavantii xecuslie laoran F31.327  13.739.5HA - - 14.470.208
Alte datori curente Q30,367 - - 330.367
Total 788.849.112  19.100.110  £.107.123 - 814.056.345

{*) Grupu! o revizuit nature activeler si daloriitor clasificate §§ a coreclat valoaren instrumentefor financiore o
31.12.2022, prie excluderen creantetar st detoriflor i fegatrd cu angaofalil :

Detalieroa soddurilor datordilor a fost prezentatd in Maoka 12 - Datorii comarciale sialtedatorii’; Mota 13 -, 5ume

dalorate institutiitor de credie”,
25.2 Evaluarea la valoarea justd

Valoarea juskd a instrumentelor firanciare care sunt tranzactionate pe a pidd activd se bazeazd pe proturile de
miatd cotate | sfirgilel pericadei de rapartare. Vatoatea justd a instrementelor flnanciare care nu sunt
trancacticnate pe o piali actlva este stabilita prin utilizares lehnicllor de evatuare.

oo oconsiderd ¢ valoarca contahil minus provizionud pertro deprecierea creantelor ¢ datoriilar camerciabe
aproximenzd vadarile juste ain acestora. Slnllar, 530 cazul investitdilor imobllare, af cérar cost prosspus pornesle
dir by ultima resvaluarc. Valoares juskd a dakcariilor frinandhar: eu o perioads de decantare mal mare de & uni este

Motele de la 11 27 [ae parte integranta dir situalfile financiare cansolidate 1IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Coidtori” — 5.4,
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

Iltuate sumele sunt expnmate in Lel daca nu se specificd altfel) -

eeLImaEa prin actuabizarca flusurilor de numerar canirackuale viteare fa raEa cirentd a dobdnzii de pb piatgd afiata

1a dispozitia soeietdtii pentra instrumaente financiare simfare,

Grupul audeting instrumente linzneiare semnificative cace 53 fle evaluate in bitant [a vatnarea fustd g1 prirurmare
nu esle necesard prezentarm la valoare justd pe nivele. Valoarea contabild & tuturar nstrurmenteler financiare
aproximeszi valeares jar justa,

ANGAJAMENTE 51 CONTINGENTE
Impozitarea

Sistemal de impozitare din RBamaniz a suferlt mwltiple modificin in ulimll ani 5i este intr-o fazd de adaptare lz
jurisprudenta Uniunli Europens, Ca urmarne, facd existd interpretdr difedte ale legislatiai fiscale, Tn anumite
situati, autaritdtile fscale pot trata In mard diforit anumite aspecte, procedand 13 cricelerea uner impozite i tane
suplimentare 5i a dobdnzllor sl penalitdtilor de intarziere aferente (in prezent penaliviti deterrnlnate de durata
intérzierii sunt 0.00%, plus 0,02% pe 7 dobands deintdrziere). T Ramadnia, exercitiut fiscal rénne deschis pentri
veriflcate fiscald timp de 5 ard, Conducerea Grupulai considerd ci obligatile fiscale incluse In aceste situagii
Aranciare sunt adecvain,

Legislatia fiscald exisientd la momentut fntocrmitit sifuatiilar finandare, pentra societafile caro raparteszi
conform Standardelor Financiare Inttornationale este intr-un stadiu incipient de degéoltare. Ca urmarn, cste
posibil ca autoritilile flscale 55 aibd interprotin diferlte fatd de cele incluse In prezentele situatiile financiare.

Garantii 5i ipotect

b 31 decembrie 2025 autemotoarels Desivo, ADH, |ocormative Gh precus sivagoanale au o valoare de garantie
totatd T sumid de 533,372,923 tof (31 decembrie 2024: 532,567 861 i),

Garantii s alte angajamente primite

Arpaiamente primite

31 decembrie 2025 31 decembrie 2024

Garantii si angejamente cu mnaturitate sub 1 an 23476077 G087 481

Garantii 51 engajamente cu maturitato intre 1 4 5 ani 9,592.0492 B.HT5UHG
Garantii si angajamente cu maturitale peste 5 ani 27.093 10.502
Total ' 33.095.262 T . 28.574.368

Terenuri utltizate de Grup

Conforin palidicil Gruputai, siteatiile financiare incud doar valoares terenurilor penirg care s-au obiinut ke de
proprietate lo dista elebordrii situatilor financiare.

Grupd folasasto suprafete de teren pentru care nu detine titluri de progrictate si pe care sunt amolasaie clidirile
si construciile safn speciale, Tneepand cu 1 fanuarie 2004, Grepul a alwinut tizluri de proprielale pentru o parte
dir aceste veranrd,

Moteie dofa 11a 27 fae parte integrantd din situatiile Enanciare cansolidale FRS,
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FERCYIAR DE CALATOR} ,C.F.R, Citdtori® - S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 34 DECEMBRIE 2025

{taate sumele suni Eupnmate n Le: daca nu se 5pe:lfica altfel}l

Pml_esul Lte ohtmc‘rn a tifluriler e proprietate pontry Lerenun ¥a cc:ntmua sin Faen.r;ule fmﬂnuarv urmélﬂare
Dupd ohtinerea titlurilor de proprietate, conform reglementarilor speciale, acoste Lerensr vor constitui apart al
tatubui [ capilalul social ab Socictdtii-mame,

Aeorduri-cadru

Sacictates conlracteaza servich de renkenantd 5i reparati # materialetui rulant n limita sumelar aprobate
pentry acovdurile-zadry, avand valahilitatos Intre 2 51 5 ani.

bz data raporarii, valoarea platilor viitcare care pat B angejate de Grup pentru servicll de mentancnti si reparatii,

i baza contractelor-cadry o vigoare, si care nu sunt recurascdte ca datoril, se prezinkd astiet:

31 decembrie 2025 31 decembrle 2024
CHl e by ave uatreosie s pgeuns sy
Serviciul Modernizdri Vagoane 3V6.A41.2449 A77V.5E52 846
Serviclu! Modernizir Locomolive 55,519,384 500,249,562 -
Sefuiclul frtrotinere si Reparati Material Hu.ianL 308077544

3.3H9.325

31 decembriz 2025 31 decembrle 2024

katurltates abligatiilor viitoare, care ni sunt
recuboscuie ca datorii, conform valabilitatii acardurllor-

cadtu

sub 1 an 362.096,762 460,023,300
intre 3-2 ani 242 /44 330 WEY. 366247
intre 2-5 ani 135.597.026 311,801,590
Total T40.8438.178 941,191,737

Pranuf National de Redresare si Rezilientd

Soctetatoa @ semnat contractul do finantare nr. 457 13.12.2022 pentru proiectul ,,Mndnrnlzar‘ea g 55 de
locomative electrige deslinate remoredrii trenorllor de céléfori, comverila o 20 lecomoetive diesel hidraelics de
manmerd I locomotive cleclrlee co acummalator sl modernizarea a 139 wvagosne de c3latori”, Faecutores
contractului fneepe de la data semnirlf acesivia do citre toate partile st inceteazd iy momentalui mphementiri, -
in integralitite s conform obligatiler asumate, a obioctivelor Proiectulul, dar nu mai tarzly de 31122026,
Waloares totald 4 cuntractuldi.tle finantare este de 2.074.920.555 lei, din rare valoarea fonduritor europene PHRR
este de S94.268.000 lei, cofinantaron nalionaia reprezintd 1.153.362.728 lei s TVA aferont in valoare de

313280837 e,

fn baza contractului de finantare nr. 45/ 13,17 2023 au Tast Incheiate cantricle comerciale c 5.CR.). Bragov
5., Remarul 16 februario 5.4, Electroputere WEu Pascani 5.4, Alelierele C.F.R. @rivite 5.4, Softronic 5.R.L.
Crajioma si Beloc 5.4,

La 31.12.2025% a1 fost finallzate si receptionale 26 de locomative eleckrice destinate remarcinii trenurilor de
ciildtari 5i O [ecomotive slecitice pe hatorii plug-In, 58 vagoane de ciliflari 5i 2 vagoane spociale de cititord. Au

Motoln de b 13 27 1ac parte integrastd din situatide financiare consolicate FRE,
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SOCIETATEA MATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATOR! ,C.F.R, Cilitor]” ~ S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOUDATE IFRS 1A 31 DECEMBRIE 2025

{toate sumele sunt Exprlimate tn LEI daca nu 5e spec]ﬂca altfei}

fost depuse s5i nprobile cereri de transfer in valoare de 609,794 mi lCI do ciire M*nlfterul F|nan*DIur Puldice si
platite citra furnizori,

Datorli contingente

La nivel Contral 5.8 T.F.C. CFR €3Ftari datortis conlingents sunt reprezentiste de esalonarea 1a plata a obligalibor
fiscale dehite 5i sccesori, amdnares la platd a ponalithtior de intarziere §1 de nedecarare, majordr de
intarziera/dobinz aterenle Deciziilor nr. 5768/23.04.2025 < S768/32.04.2015 in sumi de B.S8Z.03E | 4
Dediziilor nr. 1702%/03,12.2023, nr. 1/0027/03,12.2025, nr. 170031/03,12.2025 5i 17726/22.12.2025 in sumd
Lotata de 29.665.635 lei. ' '

Conditignolitdti legote de contraalele outarititilor fiscale

SunveETIE
fro cursul ardlui 2025 ANAF — DEAMC & demarat un conteel financiar privind medul de ut|||z.u‘e 4 sumelar
reprozonting translerur siosubventii acordale de |3 bugetul siatuked pentru perioada 01.01-21.12.2024. Prin
inchalerea RIF nr. BAC_ISF -748/31,10.2025 cchipa de inspectte economica financtard a dispus 2 misuri:
- restituirca sumel de 21,882,281 Ioi |a bugetul slattlui reprezontand sebventiz fncasatd necuventt n
perioada 01.01.-31.12,2024 pentri un valum de 489,266 tren-kim nercabizat, celeslat \a o valoare unitara
a compensatiod preliminare de 44,73 leiftron-km;
- wirarea |z bugetyd stabadul 8 dobdnzifar do fntarziere in sumd de 1.0177.263 let st a penalititilor de
intdrziere in suma do S8E.631 e,
Ambole misun au [ost indeplinito prin achilarea sumelar cu ordine de plat in data 29.12,2005,

Conditionofitdl Ingote de mediu

Reglementdrile privind mediel incanjurdtor sunt in dezvallare i Romania, lar Sodietirtes nu Inregistrat nici up
frol de cwligatii 12 31 decombrie 2025, respectiy 2 31 decembrie 2024 pening nidiun fol de costurt anticipats,
inclusiv arararli juridice si de consullanld, studii ale lorbul, projectarez si boplementaroa unor planud de
remedinre, privind elemente de modiu fncanjurilor. Conduceraa Societali ne considerd senmificative cheltuizllle
asnciate cu avontieale aspecte de mediu,

Tncepénd cu exercitiul finandar 2024 Societaten apHc reglementarile introduse prin Crdinul 852024 n legaturd
o rportarea priving durabilitites. Raportul privind durabilitatea va fi emis ca 5i raport seprat & va fi supus
auditdirii in conlormitate cu prevederite ordinului sus mentionat.

Riseuri din megiol macra-sconomic

incertiludinea cu privire la povspeclvele ecanomice globale rdmdne ridicatd in contostul razboiulai din Ucraina
izbucnit i lfebruarie 2622, G roprreusiune a fost cregtores bruscd a prefusitar la energie, care, | rindul bor, au
eowvdus la crosterea costurllar wtilitatilar, transportulod st producticd de bunurl, Activitigile Soctetatii, rezultatste
operatiuniler 5 pozitia linancard ale accsteia nu aw fost afectate somnificatly de consecintele rizhotului din
Ueraina, _

Dosl Ienpactul evenimentelor mact cecanomic asupra perspeclivelor financiare ale Sorclet 5t nu pat 1 estimate cu
certitudine, Conduceroa considerd ch ia toate masurile necesare pentru a sprijing sustenabilltalea §i cresterea
sctivitith in circumstantele actiale $ ca rationamentele protesionale din aceste siteatii financlare rdmén
adecvate.

Motele dela 11a 27 fac parto intograntd din situatile financiare corsolidgate IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRAMSRORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R, Cilitori” - 5.A.
NOTE LA SITUATILE FNANCIARE CONSOLIDATE (FRS LA 31 DECEMBRIE 2025

{toate sumele sunt exprimate in Lei daca nu se specifich alifel)

Active cortingente

a)  Sucursala E-raabv arc litigli pe roi, in calitate de reclamant, Valoarca preientiiler de despagublre reclamatd
de CFR CELnr se dicd la suma de 8,006,991 loi, din care, Tn arincipal: )

- Daosar ir B42008 (B519/P/2018) - parte athvorsd A M. valoare 4588812 lei, avind ca obioct plingere
penald priving sastragerss de piese § agrogate din rame eleckrice garate in incinta Depoului Bragov.
Components wlzeazd lipsurk de ipventar la Depowd Dragow; dosarul a fast trecut in evidanta AN 5 ose
asleaptd prescrintia. '

- Dosarnrd 2028 (35363/3/2025) — parte adversd 52 RELOC SA: valears 2,643,242 e, avind ca obiect
plangere civikd privind dospligubinf pentre imohbikziri in termen de garantie, Depoul Sibiu, Dosarul este
pe red la Trihunalul Bucuresti,

- Dosar ne 92025 (2756/62/2025) — parte advirsd TRANSEERDVIAR GRUP SA: valpare 233,721 dnt, wvdred
o obiect ptingere cvild priving remizasi i cadrul Depoului Brasov. Bosarul este pe ralb la Tritunalul

BFrazov.

Active contingente aferento litigilor allate pe rob in cars SETRC IASE are cilitatea de reclamart, conlorm
puratajului ofecluat eu Odiciul Juridic: :

il dlasar Dauree fa CITY Insurance nr. 270117342021 in valoare de 2.997.015 dsi;
Nehitul de Theasat este yrmarea accidentului forowiar din data deo  15.04.2021 dingre autamotorul 2057 s5i
autoutilara Vakva cu nr BR-37-MIS po dremul judetean 244, judetud Vaslud, inarma cvenimentubai au rezubtat zile
do imoblllzare a awtometorubui in valoare de 2,.997.015 lei 5 alte daure rezultate foourma roparatien. Ca urmare
au fost deschise dosare de daund la asiguratorul City [nsurance. Tntrucat asiguratordl a intrat in procedora
insnlveniei dosarele de doune au Fost Tnaintate Fondului de Garantars a Aslguratilor, FGA @ achital pafonul
maxim de 500,000 e, rAmandnd astfe! diferenta de 4.072.86Y lei compusa din

s« 1.075.554 loi— corlravaloare ropatatii automector

2997413 bel - zile Imohbilizare locomeative: [netalasire},

A fost deschis dosarad nr 2700117372021 aflat pe rokel Triksnalulu Sucurest- Sectia 7 Cvild - Faliment Tn care
SRTFC IAS! a fost nserisd 33 masa crodald pentrtr recupnsarea Tnlregil valor | cwal reparatil automotor + zile
imehilizare), Urmatarul formon de judecatd esto a data de 25.11.2026, , '
4] fozar Farotrans nr. 1140472452072 ta valoare de 1,957,029 |ai, coanpus ding
¢ 1312333 lei— dobit prineipal + 249,343 10t - twa din factura nr. 16/03.01.2020
e Chelt executare dosar 163/2022 {fact 6099 — Bej Andrai Cezar] = 1.785 bei
e Penalitdtl catewlate pentru peeloada 13,12.20149 - 31.07.2023 Tn valoare de 383,568 e,
Aceasid sumd reftectd revenirea ta sluatia initiald ca urmare & rezifierd Contraciulu de Tranzactic din
data dn 13.12.2019, incheiat intre SC FEROTRANS — T.F.L S.R.L. si SNTRC CFR CALATOR] 54 — SRIFC fasisi a
irposbilitati punei In clrealatie a automotoralul MEAIRD AR3—4293,

" Prin Contractul de Tranzaclie, 3C FEROTRANS — T.F.L S.R.1L, afindu-se fn imposilitates schildri
debitului i valoare de 131233255 lei, a trarsmis citre SNTFC CFR CAEATORI 5& — SRTFC iasi dreptul do
proprietate asupra automotarslui MR/MAL 4093-4793, Tn compensarea croanted. Contractul prevadea rezillerea
e rﬁrepl in cazul tmpasibil B34 punerii in ciroutatle & zutomotorulul, cu revenirea partilor da situalka anterioari.

Avind i vedere ¢i 5C FERGTRAMS — T.F.I. 5.R.L. nu a pus la dispoziiie documentatia campioti necesard
poatrd punerea fnocircalslle 3 avtomotanlui, conlorm cerintolor AFER, Cficiul Juridic SRTEC iasi a notificat
rezilierca de drepl a Contractulii de Tranzactie, in haza cauvzei nr, 2, solicitind totodald ridicarea automotorubai
din Depoul de Locemotlve Arad si revenirca parlior |a sstuatia anterioard incheierii trs:ﬁzucltlel_

FEROTRAMNS — T.F.1.5.K.L 2 coniestat rezilierea Contractubsi de Traneactie, dosarul e, T1a04/245/2022
tited fregiskrat pe rodul dudocitoricd lasi, ca actiunc in constatare, reclamind 8 si-a indephini olbligatile
contractuale 5 ¢d rozifisrea nu era justificati. '

Motele dela Tla 77 fac parle inlegrantd din situatlife linanciare censolidate IFRS.
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SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Cilitor” — S.A.
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE iFRS LA 31 BECEMBRIE 2025

(toate sumele sunt exprimate in Lei dach nu se specificd alifel)

In CL;FE...L.J.I.EHUHJ{?:(E!F}, dr-vmfrr.euriiejuriirnse aforente davarului nr, 1ir¥£}¢}245,f2022 all faéfﬁestialﬁ{;dn
Serviciul Renrezentare Juridlcd din centralut SNTFC , CFR CAlEtori” 5A, urmatorul termen de judecath fiind siahilit
peniry daka ce 07, 10,2026,

b} Sucursala Bucuresti

Suma do 9485670 lei allata in sald la 321,12.2022 in conul €07 reprezinta ofval prefudiciu aferant
vagoanelar trenulul etajat TE-006 st a bocomativel BA 527 avsriate Tn urma accidentulul din dats de 18 12,2019,
Pentru rectperarea prejudiciulu s-a Formulat cererga die chemare in judecatd nr. BCLA AN 3020/07, 11,2022,
Tmpotri\r'a CMOT "CRRY SA 5 DELTSCHE BAHN CARGD ROMANIA SRE, dmsar instantd nra2099/3/2022.0 e
suspendd judecata pand R orimdnerea definitivd 2 hotdrdrllor pronuntate in cauzele inregistrate sub
fr.19383/281/2024 oftatd pe rolul Judecitorici Plofestl sl nr.5287/2/2071, aftatd pe rolul Curtii de Apcl Buturest,
precym sipind la soluiionarea dedfinitivd 2 dosarubl penal ne 103837284/ 2019, aflat po rolul Parchetuli de pe
[Enpd Judecitoria Floinsti.

Dosarul me32088/3,/2022 suspendat pind la rdmineres definitivil o hotdrdrilor promintate in cauzele
fnregistrate sub nr 19383/281/2024 aflatd pe rolul Judecitorics Plojest 51rr. S2E7/2/2021, aflald pe rolud Curtii
de Apel Bucuresti, procum 51 pdnd |a sobutionarea definttivd a dosarului penal nr 10387 /284,/7/2019, oflat pe rolus
Parchetitlui de pe @npd Judecdtoria Plobesl.

Dosaryl pr.19383/281/2024 se trimite spre rejudecare. in baza arl. 425 ind. 1 alin, 7) pet. 2 lit. b) Cod
procedurd penatd rap, 18 art. 344 siin. 4 Cod procedurd penazil, admite contostatile Farmulate de mai multi
rontestatari fmpatriva ehelerid penate nr, 735/27.06.2025 pronuntate de judecdtorul do camerd prefiminard
die eadrul ludecitoriel Plotesti. Dosfile|eadd it integralitate tncheleres periald ne. 735/27.26,2025 5i trimita cauza
'spre rejutecara judeciloradui de camerd proliminard din cadnd Judocitoriel Plefesti, Tn ternciul art. 275 alin, 3
din C. procedurd pensid cheltuiclive [udiciare avansato do stiat, rdmdn Tn sarcina acestuta. Deflnitiva, '

Dosand e 528322021, CHCF,CFR" 54 2 solicitat anstlaros actulsi adrinistrativ raport final 0F,12.2020
[Raportul AGIFER s5t3 13 baza formuldrii cecerii de chemarn In judecatd freeptstraty po rolué Tribunalului Bucarosti
sub nr32099/3/2022 de cilre SRTFC Bucurcstil: instanta admite in parte cererea de majorare 3 onorariulul de
exnort, formulatd de expert tohnic judiciar CArbuneseay Gheorghe 51 majareazd onaraciut de expert de la suma do
5000 lei la surma de 15.000 el Obiigd pe reclamanld 58 achite suma de 10000 Iéi, reprezentind onorariul
suplimentar cuvenit expertubii tehnic judiclar Cirbunescu Gheorghe, Respinge corores de chemare In judecatd,
i hifntemeiata. Admite cererea de interventic valuntard accesorie formulald ik Interesul pardtel AGIFER de
intervenients Groupama Asigurar 4. Oblipd reclamanta la plata citre intervenienta Grouparma Asigurdri SA, &
sumel de 32,447 |oi cu tithe de cheltuieli de judecath reprezentdngd onorariu de expert tehnic judiciar (2500 lai),
paitial cnorariu de expert parte (15000 bet) 51 14922 let oporariv de avocat. Cu drant do recues in bérmen de 15
ziler de |z comunicare, La data de 26.03.2025 CNCF "(FR” 54 a fermulat recurs —Taza regularizare

Slma de 7840551 loi aste aferentd prejud'iciufui adus agtamataralui AMZO08 pearu care s-a farmulat
wrtndrires in judecatd a unul angajatin cadrel dosarului 1597,/105,/2024 .
) Prin hotardrea nr3973/05.08. 2025, Frikunalul Guiuresti: "Respinge cornres ca neinkbermeiats, Cu drept
de apel in tarmen de 10 de zlle de la comunicare’, ' '
SRTFC Bucurasti va farmula apel dupd cormunicarcs hokérdi,

Suma de 1,295,745 loi roprezinld sume protinse de Sodetate debitorulud CER IRLLY S0, pentru
utilizare sonativ fird contract. Tmpatriva Societdti JCF.R. IRLU™ 8.4, 7 fost formufat dasarul 4530/ 105/2027.

La termenyl din 02.04,2026, inslanja: “Constafd suspendatd de drept octuneo cvilt oo Urmare o
fitdedel Tribenalulud Buciresti, Sectia a YWIF-a Cheifd, pronontatd in dosarot o 4820,/3/2025 prin cove 50 dispus
intrarea Tn foliment o pdrdtel. Cu drept de recurs I formen de 3G zife de to comuonicore, core se va depune g
Tribunaiul Priofovo, Fronuniatd pein puneres solulied fo dispozitio pdrtifor pein miflaciren grefet instaniel, oz 02
apriffe 2826" a civui tormen este 24.09,2076.

Motele de la 1 la 27 fac parle Integrantd din situaliile financiaro consolidule [FRS,
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NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

(toate 5ume|e sunt exprimate in Lei daci nu se 5.per.1fic§ altfei}l

SOCIETATEA NATIOMALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. CAlatori” — S.A,

dedangat pmcer_{ura Fahmen_tulus.
I dasars| nr. 4826/3/2025, SRTEC Bucuresll a formutal Cererea de admitere a creantns s masa credald
el stma de totald de 1448 057 leg, din care:
. Suma de 1.795.745 lei, creantd do incusat ca srmare 8 utilizini spatigor a 3 ateliere fird cantrack de
Tneniriere solicizatd cu titlu de despagubiri in desarul nrds 20/105/2023 aflat pe rolul Tribunalubd Prahowa avind
ca ahiect revendicare tmotillard;
= Suma de 90,760 |2l rearofontind creanle de incasat in vederes repardrli prefudiciuluel cauzat prin
neplata utilitétilor consumate aferente pericadei actombria 2020 - lanuarie 2023 pertru cele 3 ateliere, solicitatd
cu title de dospagubin in dosarub nrg530/2058/2023 allzl pe role] Tribunalului Prahova avand ca obioct
revendicare imobiliard; '
. Suma do 6551 fet, reprezentdnd contravidoare: facturiler emise T baza Convenliei de furnizare
Wil nr. 8. 3/FN/12,06.2022 de citre SNTFC CFR CALATORL SA. '
RESSOLYE ILP.U.R.L., in calitate de tichidator 1L-::||r|.1r provizory, desemnat B dnmrul re. 482u!3£202J

- priving procedura de faliment a ,C.F.R. IRLUY $.4. 3 resping creantelo pentru Trseriece in tabelul preliminar.-

Ca urmarn, SRTFC Bucaresl, prin Dosar instantd ar. £826/3/2025/81, a formilat centeslslle impatriva
tabolulyi prefieinar al creanteler publicat de RESSCLVE LPWR.L, soliciting instaniei, ca prin hotdrdrea or sevs
pronunta,-si dispund refacerea tabelulsi prefiminar dr creante in sensul inscrierii orcantetor Incuantum de
L AAB0EE, 90 ket .

Instanya: “Admite in parie cerereq. Respinge, oo neintemelate, exceptiile lipsel copacilédtli procestole de
Folosintd stlipsei calitdrii procesuafe qotive, favocate prin intdmpinare, Admite fn parte contestatia. Pune fn vedere
lighidatarulu judiciar sé analizeze pe fond fsub aspertul temeinicied fiecdrel sume n parte solicitate), in raport de
inscrisurite onexate declaratiof de creanid 57 prezentel contestatfi, coreren contestatoarel de inscricre In tobelu!
ereanlelor Cu drept de agel n termen de 7 zile de o comunicara™

#lu s-a comunicat inca hotdraroa.

EVENIMENTE ULTERIQARE

" Evenimente ultarloare datei bilantului neajustabile

al Contractare linil de credit

Tn decembrie 2025, in urm: procedurii de atribuire SMTFC 34/ octombrie 2025 grganizadd prin licltalie deschiss
clectronicd, au fast semnate cu banca BRO 5aciete Gonnrale 54 urmdtoarele contracte do credit:

Contraciul de credit pentru vefinatare Nr. BREC 5?39;’14.12.2{;25 tnosurma totald de 9000000 i care
imtri W0 vigoare la data de 10012026 51 are suadenta ba data de 10T 2027, Tmprurmutub are o dobdndi
ROBOR 1M + marfa % si este garantat cu conlracl de ipotecd po material rulznl precum siipotecd
rriodiliard asupra. canturllor curente deschise [a BRO SOCIETE GEMERALL 54,

in martie 2026, Societatea a initiat protedura de atribuire SMTRC /2026 prin licitatle daschisa clectronicil 49
Inturi pontrs seee Lolali de 118,339,800 |ei} in vederea refinantirit creditelor semnate cu B.CR. 5.4, astfol:
credit B suma de 25,889 200 fei fmpErtit in inturile 16 2), 22500000 |oi (mpérlitin doturile 3 ¢ 4), 25,500,000
le:l i mpdrtit in Toturiiz 5 i 6), 26,000,000 lei {impirtit Tn lolunite 7 5i 8} precum si 17.450.000 e latulg), -

Data Braitd de depuners a ofertelor a fost 18 martic 2026, La aceaslé datd a denus oferte finake Banca Comerciaid
Rarmdnd penins toate cofe noui loturl. Bupd parcurgerea etapetor pracedurii confarm Iegislatiel dins demeniu, n

Molele deta 15 27 fac parle Integrantd din situatfile linanciare consalidate IFRS,
' el 17



SOCIETATEA NATIONALA DE TRANSPORT FEROVIAR DE CALATORI ,C.F.R. Cl5tor” - S.A.
" MOTE LA SITUATIILE FINANCIARE CONSOLIDATE IFRS LA 31 DECEMBRIE 2025

[tuate sumele sunt exprimate Tn Lel dacd nu se specificd altfsi)

vonformilale cu Raporiul pmcodurn . ShFPBS,I’E,-"HSS;"Gl 04 2026 s-au somnat urmatoarele cankracte de cridit
cu Banca Comerciald Romand pentru refinantarea celor aflate in dorulare: . .

- Contractul de credil nr. 20260401008/06.04.2026 pentru suma de 24.500.000 |=i (loturidle 3 5i 4 din
procedurd) cu scadenth finald la data de 17/0472027, '

- Contractul de crodit nr, 20260401009/21.04.2026 pentru soma do 25.889.800 lei {loturlle 1 si 2 din
procodura) cu scadentd finali la data de 25.04 2027,

- Contractul de credit nr. 20260401010/21,04.2026 pentry surma de 25.500.000 e {Intu'rilm. 5 5l @ din
procedurd) cu scadentd finadd 2 data de 25.04,2027,

- Contractul de credit nr, 20250401012/21.04.2026 prertley suma de 2600000 rs_=| {loturile 7 si & din -

procedurd) cu scadentid finald la data de 25,04, 2027,
- Contractol de croditnr, 20260401011/21.04, 2026 pentru suma de 17.450.000 lei {lotud 9 din prucedura}
cu seadenta finald a data de 25.04.2027,

k)] Risc geopolitic
tn contextul escaladirii tenslunlior militare n Orientsl Mijlocitr, respectiv al conflictului din Itan, conducerea
societdtii monitorizeazd cu alenlle evolutiile geopolitice 51 potentialele efecte Indirecte ;Jsujara activit3gi. Se
estinteazd o crestere setnnillcaliva a cheltuiclii cu motorina de tractivne in conlextul intornational determinat
de volatilitatea piegel Inlernationale silocale a produselor petroliere, concrelfzath prin crosterea extremi a
cotatiilor internationale ale titeivkai, in spocial 3 motorinei,

e) | Socletates a depus la ANAF in data de 24 funie 2026 Declaratiao D101 roctificativi ba 2025 Frs Impact
asupra situstitdar financiare anuale 2025, Prin ermare pierderea scald do recuperat s-a modifical sl
esle fn wvaloare do 662,712,030 lei. De asermenea, Societatea pliteste impozit minim pe clive de
afaceri.

d} Riscdeneincasare a tuturor sumelor prevazute in actul aditional nr.14/29.04.2026 la Contractul

do Servicil Publice.

Situatfile financiare preiemate de la pagina 1 |3 pagina ?.? au fost autarizale pentru a fi omise de catre Consiliul
de Administratie serrnale Tn numets acostada de citre:
. ﬁ-.l

!ler»:achliur F G:}:ner’al _
Traiar[r Pr:—:fht:—:asa ] : .';
f ' . ifthcmit,
' . Direcior Financiar d‘r?nta il

Aida Illéngapa

.\.\-\. a

Molele de la 1 la 27 Fac pacte intcgrantd din siteatiile finandiare congukdiste IFRS. .
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RAFORTIIEL CONSOLIDAT AL ADMINISTRATORILOR -

VRIVIND ACTIVITATEA ECONOMICO- FINANCIARA DESFASURATA IN ANUL 2025
~ CONFORM STANDARDELOR LN(ERNATIONALY, DE RAPORTARE FINANCEARA

Capitolel £, Prezepture Generala

Societalea Nationald de {ransport Feroviar de Calitor™CEFR Caldtari™ 5.A. socictate comerciala pe
activnl, avand ca avlionar enfc Stawd Roman, care isi exercite dreplurile si obligatiile prin Minisieril
Teansporluarilor si Infrastructuei, s-a feflinksd in baza Ordonarged de Urgenlid ne, 1201998 privind tlﬂnqpmlui
pe caile ferate comane si reurganizaren Sucictatii Nationeb: a Cilor Ferate Romane — SNCFR si a Tlotarusi]
de Cusern nr, 58471998,

SMNUEC SCFR Calatori™3A, oste inmatriculsta la Regislru! Crmertulul sub numarol
TI99800976440 1 avand cod de indentificare Oscal CUL RO TEOS4545 51 un capital social de 2211.177.348
leek,

Activitalea principala a SN.TF.C “CFR Calatori™S.A, csfe transporiul do pasageri pe cal torate
wmele/magistrals CAEN 4911,

In conformmitate cu nrevederife aet 1 aling 3 din-T1C ., 534!1‘3"38 SMT.ELCFR Calatart™ 8.4, are
miimate urnatoarcle secursale de transport farovier de ealatori: Bugwresti, Craiova, Timisoara, Cly, Br&’am
Tasi, Galati, Constanta,

D ssemenes conlomm art 3, aling societatea a infintat prin Hotarare a Guvernalul [lisle, Ta data de
31 decembrie 2025 existand o singera Hliaka, respectiv Societaten Comerciala de Reparatil T.ocomotive
CFR -8.CR.L. Brasov™-8.A, fa care este uciionar unie, valoarea participatiifor fiind de 366 i lei.

CHFR SCRL Brasov SA — fifiala a SN.T.T.C *CFR Calatori™ 5.4, & derulat activilatea incepand cu
igrarie 2015 pein aplicarss procedurii mencrale 2 Inselventzi in confonmilaie cu prevederile Legii nr,
83/2004, socieletif nu l-a fost ridicar dreptut de administrare, Gind adminisirsla de us sdministeator special
il de ACGA sub supravegerea uli adminisisslorjudiciar deseronat de Tribunalul Brasoy

Tn data de 16 fancarie 2023 a tost publical in Bulelivul Pracedurilor de Insolventa (BPE) “Tabelud
detinitiv al creantelor™ cmis sub ar, 71706012023 si publicat in BFE or 813/16.01.2023,

Lis data de 2 februarie 2023 a losl depus la dosarud insobvenict “Planul de reorpanizare” intocmil in
conformitale cu prevederile Feali 85/2014, aceata flind aprobat de credilord i sedinta crediioriioe din data de
17 fehruarie 2023

Planul de reorgumizare in procedura insolvenlet, provedea esatonacca datoriilor buu.ta:c istorice
inscrise in tubelul creditorilor prin anlicarea [reflitatilor ul"u]f(, do O ne. 672019, Societaes w depus e
ANAF Notificares ne, 3272400002022 privind inlentia de reslruciurare a eblipadiifor bugetare. _

La data de & jmartie 2023 SCRIL Brasov o deous bz Adminisieatia ludeiears & Finantelor Publiee
Brasov Corerea privind aplicares disporititor referileare Ta restructurarea oh[igaliilul bgetare pregur sl -
Planw! du restructurare § Aprobai de AGA SCRL in sedinta din 93.03,2023) s lest] creditorwdu pm al
prodent, wsa cum preveden fegislatia,

Prin sentinta Civila ar. 257/SINDY din 28 mavie 2023 Fribunalul Brasov chizpus Inchiderey
provedurii insolventei Ta CFRSCRTL Brasoy si continures aolivitatil econumice, ba dals de 8 mai 2023
DGREP Trasov a cmis Pecizia privied f:p.aubm e restrnctirartf obligatiifor bagetiare nr, 654183 prin
asulonares la plala pe o peviouda de 7 ani a obligatitter bugeiare in suma de J2658. 762 fef, couform th‘].lt
grafic de csalonure incepand cu dala de 25 I‘Llﬂ]i:l 2024 pana tn gl 2034



CAn fost de wsemenca emnise Peeizii de wmanare 1o plala 8 dobanzilor, penalitatitor 5§ a tuturor
accesoriilor precum s juinatate din oblipatiife principale in vederea anularii acestory Ja starsitu! poriaadei
de esalonare, in eonditiile respectarii graliculel de esulonace si a patit detoriilor curentc.,

Pentry modul cam sunt realizate masurilor inctuse in Planul de restructurare care a stat la basa
aprebarii tacilitalilor Mscale aferite de Ordonasta de Guvem . #2019 sefiviialea cconomica a SCRL este
moniiorizsla in pregent deocatre un Expert Independent seiectal prin procedur de licitatie in sedinta
creditorifor din /b octombric 2022, acesls avand obligativitates de w depune in acest sens, trimesival, fa
BGAWMC Buguresti un raporl privind stadiul impementarss maswilor propuse prin Planul de resteuclurars,

Permten mudificaresn Desivdcl de inlespdre T plald ne 7496541072024 (ce menjine valabilildea
Tnlestinl 1a pletd acoedatd prin Beclzia de infesnire nr634 18080520237 prin includerea fn nent grafie de
esalomare 4 abligatitlor bugetare prineipale declarate fre perioade ianuaric 2024- owad 2024 si a oblipatiilor
hugetare altrete Turdl (ulie 2024, fn valoace totala de $9.272.939 fel precum si pentra prelungies gralionlui
de esalonare ks platd a obligutiibor bugetare principale defa 7 aniba 10 ani, Sncietatea de Reparatii logotmotive
CEFR-SCRL. BRASOWY 5.A. adepus i data da 20,09, 2024 1a ANAF BRASOV, Cercrea de modificare a
deeiziet de inlesnire 1a platd Impreund co Plang] de reslruclurgre ajustal, aprobat prin Holararea AGA o113
ddin 19.09.2024, Tl creditorslud privat si Raportud de evabuarea patrimoniului actualizal,

Ta data e 07 10,2024, ANAF BRASOV ne-a comunicat desidile de modificar: a deciziel de
inlesnize la plata a obbigatiilor bugedare ca wn o grafic de csalonare, deciziile de modificure & aménirii [n
plaid w debdnzifor, penatetitilor st g lutuecr secesoriilor, Find indeplinite condittile de a beneticia de-
modificarea planudel die restrocture olieritd de Ordonanta 62019, s dara de U7 oclombrie 2024 DOREP Drasoy
2 emis Decizia de esalonarc ia pleia o obligatiilor bugetars 1ir, 540235 prin esdlonarca la platy pe o perioada
de 105 lund & obiigatiilor bugetare in sutna de 36,093,309 1ei, conform vnui grefic de esalonars incepdnd cu
data de 25 sepeembrie 2024 pana in mai 2033, A [ost de asemenen emisa Decizia nr. 53056417, 10,2024 de
iodificare a Decizie de amanare L plats a debanzifor, penalitatilor st a tuluror accesoviilor i suma (ofaiz de
104. 842 444 o, '

" Tn cauza wnor intarzieri aparute priving obligatiilor fseale aferente lunfi iunje 2028 an fost emise
decivil de constalure s1 de pierdere a valabilitatit indesnirilor fa plata si de pleedere a valabtiftalii amanarilor
la pata a obligatitior bugetare principile st a dobaneilor, pehalitalilor si a tuturo aceesorilar,

Bn urena depunerit uned oot solicitari & fast emise Pecizia de mentinere a valubilitatii amanarii la
plata a abligatiilor bugetare principale arv, 417700002406, 2025, precum sidesizlile subsecventc pentig
punetele de [ueru.

Sacietalea a intocmil, printe-us expert independent, un Plan de restructuraee ajustat 50 Lostl
creditorulul prival prudent pe care §-3 supus spre analiza si aprobae Consilivlui de Administratie pein Deciziy -
ne. | AUR07 2025 51 propunc spre eprobare catre Adunarea Generala & Actionarifor, Acesta a fost aprobat prive
Hetaramen AGA or, 7 din 150724025,

Tt dita e E6.07.20235, sacietatea w dopus Ja orpannl fiscal Planul de restruclursre ajustar, in womeid
- dispositislor a4 din Ordopanta de Guvern e 6/2019, cu misarile de restructurare s obligaliilor bugelare,

Ovzanud fiscul et Deedzin de modificare a deciziel de inleswire la plata a obligadiiler hogetare
principule nr. T2080373/07.08.2025 2 acordal csalonares lu plas pe o.perivda de 95 luni u chligatiilor
principale cxistente in sold la date eliberaril certilicatului de atestare tiscala In suma totata de 1095630535
lei (R.E09.701 Yoi reprexinla obligadi bugetars inlesnite la plata rasrase de achbilal, la care se udauea
obligatiile curente de 25.453.355 1ei), tar prin Deeizin de moditicare i decizicl de amanare la plafa g
tlubanzilor, pepalifatilor s inileror aecesoriilor nr, 720003 7407.08.2025 a acordal o amanare la plala &
dobanzilor, penalitatilar si lieor accesarfiior  in suma totala de 312072478 led, precum si deciabiic

2



subseevente pentru punciele de luerin ale sociclatit, respectiv Decizia de modilicare a decizici de amanare
la piata a dobanzilor, peanditatilor 5i tutwror aceesoriilor ne IS7TOR22.09.2025 prin care se amana
accesoriile pana i data finalizenii inlesnic, in sine de 12,187,461 iet

Din al treiles un si pana la Goalizavea indesnivii la platu, socictatea trebude sy achite restul
obligaiiilor busetare care [ie abicctul inlesnirii la plate, ramasu dupa achitatea surnelor staiilite i primid doi
ani ai inlespirii, praportional cu anit pertru care a fost acorduta, precum i obligaliile curerte declarsle la
hugatut starclii.

Nome . Buriicipare activitate participatis
' {%) wmii loi
Societatea Comerelala di . \
Buparatii Tocomoiive " C. TR, 108 Reparatii kecomutive 346
- SR Brasov” - SA,
Tulul 36

By 31.12.2025 S.NTEC “CPR Calawri®S AL mal detine 12 7 Alte tilur 1mobilizate”  conegl 265
Asaciotia Putronals ia nivel de syeap de wiitali din iransportul ferovior, suma de 6,23 miitel compusa astfel:

* 1y sutn de 5 mii lei reprezentand viemment eleemat de 8. N1F.CCFR Calatori™S.A, in contul SMF-
54 (Secietaten de Servicll Mamapoment Peroviar-8.4.) deschis ly Banc Post Sucwrsala Palat CYR s a
teprezentat conlribuiia companiet lu patrimoniuf initial 8l asociatiel, corfoem OF 540/13,03,2001;

2 suma de 1,28 mii =i a fost profeata de catre SN T.F.C “CFR Calatort”S A, ca urmare 3 destiintarii
SME-SA, in haza anexe la protocolul de predare primive e 1/ 820 /4032003 si a reprezental o cola parte din
comtributia 8.5 4 1a constituieea Asociatc: Patronale,

In cwrsul anudul 2021, SNUE.C “CFR Cabulori™S AL a achiditional 243 actiuni i enlitatea Burasil B.V.,
inrcpistrata in Olumla, 1a costul de achivitie de 1,20 mii 1ei {equiv. 243 vuen), detinand un inferes minorilar,
tare influsnta semnificativa,

Gruput a inlocinit sttuatiile Aneneiare anuste consolidate 1FRS pentru anul 2025 o coaformitate oo
prevederite Legil Contahilititii nr. 82/1991 republicata, cu prevederile Ordinuiid r 2844/2016 pentry
aprobarea Replementdrilor conlabite conforme cu Standardele Tneernationale do Raportare Finznciard, ou
modilicarile si complelurile Ulerivare coroborat e prevederite Ordinub . 666/2015 privind aplicarea
Replementiriior contablic comfurme cu Standardele internationale du raportars finuneiard de citre unele
cneitatl ca cupiltat de stat 51 cu prevederile Ordinulut ur. 2036/2025 privind principaliele aspecte legale de
inloemirea si depunerea siteafitior linaneisre aovate si a rapoertarilor contabile anuale ale aperatoriior
weonomict ln Apentia Nationada de Adminisirare Tiscala,



I. SITUATIA CONSOLIDATA A PROFITULUL SAU MERDERI 81 A ALTOR FLEMENTE ALE
REZULTATULUL GLORAT, LA 31 DRCEMUBRIE 2025

r b 31 gecembric 2024 I
Naote | 31 decembrie 2625 S decgmbriv 2024
(retralat)
Vanilue 8 1199538022 E353A31082 1355430652
Subvenlie nzair ¢ifrn do ulicerd (4 Mo 2032600008 203427503 2333309 80
CheMuieli privind midrfurile {H12 17T CETL ALY _ (G724
Cloettitiei du explnataoe % C(RARSYRLTIN [3.R37.947.360} {3A37.947 561}
. I - - ) I . I . . z . ..ﬁ
(Picrderi nere)! Reversar din deprecicees mtivelar ]
. fc L fLB7.5200 | [L817.319)
[irrciars 1.4600 544 i
Alte venilr aperalicnile 2 2230022 852 2% 82737 220 E2T.3TL
Pierders netll din aclivitates de exploataoe 1.313.550 374345952 - THRZTRY
Weniouwrd finansiare 6,369 1373597 [372.397
. —t .
Cheltuicli [inancizee (31620587 (31009617 3L009.517
Plerdere nefd financied al {33552 14) [20.637.220) {29.637.220)
PMierdere inninte de impezitare r - [28.3:H 46%8) e 1) P S0EH3, 543

Wendt cu bapeedtal pe prolit curenl s amanl

(18.180.575)

(18.862.734)

(18.862,734)

Fierdere netdl n perivmbei corente

(46,525,563

04355594

; JLa20hE0%

Alle clemenie nle reznliadutud glrbal

profil si pierdece:

Vleppenls care nu pot #i reclasilicate ineanial do

— - - P - . - . n

Casliguri § (Hienieri) actuainle rezaliale din
ewaluarea planuwrilor de bencficii delermingle pentre
angajali (8 pengivnare

lnpozitul amanal alerent altee elemente e
reenilslulal glalnl

—

73, 231

Totel iy clemerte ale rezulio viul glojal

Total rezultal ghdml &l eacecitiaboi Gnancine

{46.525.863)

S 438,50

31520804

Situatia vonsodiald a profituiol sau picederii si e altor clunente le rezultalolul global lrebaie citil Umpreuni cn norele



oxplicative care fue parte Infegranta 2 acestor siluatil fimanciare considate,

ILSCITATIA CONSOLIDATA A POZITILI FINANCIARA

’7 3 decembric 2025 |3 dveesbie 2024 T30 deceniivele 2024
Nt fretratalt
ACTIVE T T ™
Active wmnhilizute ) )

M Imobilizio worparale f T A0I25 19 2147015687 Z.542 YOG GR1
fmeestiliz (mobjtims ) 3 AN 16) 37510052 17310052
Active aferenle drepnimilor de wlifizars 3 I5.808 717 mamaas | 619528

Tonobilizin mecorpaaic 7 na w205 e RUT

| inlerest 46 particepare in alte o titan 7553 " R0UGR 20 gel

icante pe laen i ) § § B IR 175.434 175,419

[ Tintal active imoillizate - 2 546,20 T T9ngaRaT | 1,096.924.852
Arbve uirréu'!innte. ]
S 3’ 124 303 543 113,480,748 113430743
Saaviel I eirs de cneoutic 2R 00152 EETRTIETYS 15751331

e comreiale s alte atve sircalaote T 05 157866 | TR 51D 179445 049
Mamerar §i colivalente = aomerar N 14 737 S0 0 ﬁ;&_@.m'J

| Toinl nefive circoiante 33479290 ¢ IETURERE L1 |55 {23901

| TOTALACTIVE - "3.153.525_539 ) 2.’?56.04#.—843 .2.75:;.1143..543_
CAPETALUR] PROPRILSE DATORI

miﬂiu!i pripel i
Capilal social T TRANTAIRAMG 3307891155 3307.691.13%

T Rezeren legata PRI o L ELFTT MR
Aty peaerve 0571 BTG n5.Tte
Rzl peparlal (205 06051 T (2 75V IR0 IRET (2757297 077)

—




31 decembric 2025

H d.{'{'_lzm Drie 2024

" 34 decembrie 2024 |

Mt grefrtit]
RGZDitAr tpuréal O ANATIE A5 1Y {imﬁ.l}'ﬁ} TETATER AT |
Totd camtli prﬁpru' 53:.*.:1'13.1‘!.! STEG1GRAS SH0AFTI95
Erakarii pre levmen luey
At ohifgaln pe'tcr.r.m:n. g I 19437351 I3E.075 323 233875920 |
Datorii ITRS 14— teemen hang & 1400555 T1.509.567 T 0867
"Intorin e 1'r-'n|'|m.ilu] amanal o - -
Thatodii p|"iv':nd placensH e de hesetiz)i sl Eajacs i'u: i 5' ' :-{
termam I
Pruvisioanc P& [ET0SR [ 14 | 958 505 )
artart fn Aan e ecmen g 14 1129070003 176 287735 6280728
" Tatal dateris pe termen g 1.336.983.74 22867018 | 522807015 !
Valorh cuvente T
| iarprunatug e rensen scor 17 375633508 | " LR 580 569 74,339,569
Diatorii cmereialc § alle abligmii carerlc 12 RROZ¥E I 4300839 BIAS1H G4 |
Delnei [FRS 18 tormen somt & 226,507 T6E0.777 7660077
:;:I:l:n:.:: ;}l‘li:,r-ind n!umll."llw':.du heneticii [.}.imklngajﬂré p._ I; ]‘.x.‘-ﬁ.'_.?ﬁsu - Hx.%..:':il.‘fli '.
Tiaber en impovildt pe profl T A1Z680 S04l 5043 14
- [ Proviznane pe teren sowt t4 13463 308 ALNTTI23 BT
“enitur in avans po lermen seurt 1 kAN 453 567,080 358.960.980 |
Toral daiorii corente T L2V AR 6T © LSS4T L63aR1A36 |
FOTAL DA TORII ArAET12.30 2ATTA3LI62 2175549781 |
TrOTAL CAFITALURL PROPRD 81 DATORD DT Z.TSﬁ'.Mﬁ,H-I..!i BIA6.048 845
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Situatia consulicduti a poriticl finanetare leebuic cilitd impround cu nolede explicadve care lac parte inlegranta a aceslor

siluatii fimancizre comsolidaie.



NLGESTIHONAREA RISCURTLOR FINANCIART

L.Faclori de rise finan

Prin naiura sctivitiilor elecloate, Grupul este expus unor risewe] vasiare care melud: riseal de piagd (nclusiv riseul
o, riscad de ratd a dobinzii privind valowrea justd, risewl de rati s dobéinzii privind fluxu! de erezorerie si riscul de
pret}, riseul de credit si viseut de lichiditate. Prograinut Grupului privind managemeneai riscului se concenlrcazh astpra
imprevizibilitalil preleloe Ananciare 3§ cauld < minimalizeze potenfinlels clecte adverse asupra perlormanelor
[anciare ale Graputui. Gripul nu uliliveazh nstrumente Gnanciare devivate pentry & weoper antmite expme la risc.

{a} Riscul de piaji

{iy  Wiseol valusr )
Ciupul considern cu riseud valutar esfe mic, Tlruci 'axpunerea la frameactii derolate B ommomediE siraind este
nezemntificativd. Prin wrmare, Grupul mo imreprinde aclivol formale de mininelicare a riscubd valutar aferent
operatiomnilor sels. .

(i Risent de pret
Cea ma cadinsd piadd de destacers paniru Cirup este cea dm Rominis. Tarilcle din transpartul foroviar public de cilitori
sunt stahikite prin ordin al ministrshe neasportorilor, Pelitica Guvernului releritoare 1a tarifele penlra ransporeaf feroviar
pate acesa de protcelic, pe cfr posibil, a popuelsticn i 8 econoinied, n weneral, i de inffatie, O parfe sembilicativi a
vifted de afaceri a Grupubui cste asiguratd de Minesierul Trensparuriler, Inlrastruclut prin subwentii govarmuammentale
pentru Gariful de transport,

it} Bizoul de rath & dohdnedi peivied flusul de numerar i valoaces justa
Riscul de nivel al ratei dobanzs este riseul ca valoavea i instrument financiar s8 fuctuere datorilmodifi ciirii 1'afa]{n'
dobanzilor pe pialfl i comparatie oo vala dohanzii aplicabild ar.,ehn instrumncnt ﬁmncnr Tiseul de (ux de nowerar al
dohéingii este riseul e dobinda 53 fluchieze in tn‘n]l

Cirigpal ure credite e termen seurt care ap!u:é dobdnzi avind rate tixe gi variubile co expun Gewpal atir 1a rseal de nivel
2l ratel dohdnail, it 5j Ja riseul de Blux de numesrar at acesteia,

b} Rizeul de eredii

Creantele comenciale presentate o bilant sumt diminuale cu ajustirile de deprecicre, O parte senmtiticativa a viinedict or
Creepului ciitre clientl pevsowne (Tace cate decontata tnsediat To ammerar fa momentol vanearii fdeci #ird rised.



{rupul esie cxpus viscudnd de orodil i transactiite oo societdti Tn care stadu] cste actionme principal si co Ministern)
Transpoytwriior, lnfrastrueuid] - nicu) actionar. Grupul, ea entitarz subordonatd stanalul, are un risc de cxpanere oo poate
fi ateetul semaiticaliyv de poliliva Guvernulus,

T evaloarea dacu viscul de credil al ungf instrment eanciar 4 ceescut semmificatiy de la recumoastorsa milieli, Grupul
corpard tiscul de peplatd la nstrumenti] findgnelar ta dita de raporiaes e viseal de nepluld la instrumentul foanciar T
dila iniliali de recunoagtenc.

Grupul monitorteeazd fn mad regulat cficacitates criteriilor wilizate peotra o Montifica duca & avul oo o gregtere
sagmmitficutivd a viseulul de credit i e revicuicste, dupit eaz, Un setiv financior este afoctat de riscat de credil stuned cénd
aul Lo wnnl say mal mule cvenimente care a0 un impact negutiy asgpry vitearelor Muxarilor de mimesy cstimate
ale activalod Granciar respoctiv, Povada ea 1 activ finameiac este efickat de eredit inclede date ohservabile e privive
g srmiloareds cyenimente: dificalrars finunciard semnifleativi o debitorulul; incatcarea contraclulul, cum ur fi
un eveniment in eaz de neplard sau o restantd veche; devine probabil ca debitorul =3 inlre fo faliment saw inw-o
recrganiare finwnciacl; sau disparifia unci plets aclive pealnt respectivul aciiv financir din caura diflcultatilor
linesciare.

Ciruput recunoaste e plerders un activ fimanciar dupd Maalizava procedurii de faliment, Activele financhoe {reents po
plerdare pot [ supuse Tn continuare proceduriior de recuperace ule Gropulud, tieand scama, el este cazul, de avizul
juridic, Orice recuperan cloctuate sunt tecunosente in situatia profituiui say picrdeedi.

in cazul creanlelor comercinle Chupul aphics metoda simplificatd pentry evaluarea piesderilor de credit preconizate
conlorm FFRS 9. Lvaluarca pierderilue de cradil preconizale este o lunctie a prohabilitatii de neplati. u pierderii tn caz
de neindeplinive s obligatiilor {de excmpiu, 2 amploeil prerdent] dach cxistd o valiuee oplictd) si A exputeril Ja riscul
de neplui. Evaivarca probahilititl de neplatd 51w plerdert fn caz de noplati se haecazi pe dale istorics ajustate pris
infarmaliite prospective.

Pantry a vvalua piorderile de crocdit preconizaste, creaniele comuereiale z2u (use grupale pe baza curacteristicilor comune
ule dehiterilor privind riscwl de credit g1 pe intervale determinite de numarul de zile restante la platd, Ratele de plerden
asteptare s-au determinat i basa saalized tendintel mewserilor primies pentru lacturile de viozare, pe o perinudd de 36
de luni fnainte de data Bitantadul, precum i o pierderilor swrice de credit inrepisirate n accasla periosdd,

Pierdurile asteplale din duprestersa ereantelor comerciale au fost calowlale, 1a nivel de categoric de creunte, prin anlicerea
tatelor de plerdere preconizale Ja valoarey bratd a ereanelor comerciale,

independent de analiza de mal sus, Grepul considerdl ¢ incapacitates de platd & seevenit slunci cand un weriv finunciar
vste restant de mai melt de 365 wile, ¢ exceptia casuiul in care Geupyl dispune de inlormatii rezobabile 51 justificabile
ponLrit 8 demonsiea oa csée mal adeevat un erileriu de incapacitte mal mare,

Lie 31 decembeie 2025, rutele de pierdere preconizate ta nivel de culegarie si pe intervale de zile reslanes fa plat se
prezinld dupd cuim urmesra:

Neseadenic ' _ -
Stblhaite 6190 zile ﬂl-tiﬁﬂ 181? peste in sture de
{0-30 7ile) eile 368 zile 363 zile neplati
1714 {oa 0 )
Autoritatea de 0.00% 0.0H1% $.00%  0.00% 0% 0,(0% L 00

relurma



Mescagente

Alahzle 6100 7ite 91—}31’# lSl: . pi-f'.'it.e o stare _{:!.e
(8-30 zile} ztle IS vile 5365 zile nenlati
Cirup TR KL a6 The% 733 TO3% £.33% F 0%
eyt 3,02% 361% 730% B0TW B16% B.28% 14,
DASPC {580, EN L 6,85%  T.00%  T7.01% 7.92% L%
M1 3.33% 31,33% 333% 3% 330 3.33% LG

fa 31 decembrie 2024, ratele de piordery preconizate la oivel de calvgorle st pe inlervale de zile restaote b plati se
preeims dupd cun temeaza:

Nensdente 3llile  6ivgzile 1S9 I8l peste o ctare de neplata
(0-30 zile) zile 3aS zile  Josrile

i}'::::“ de 0.00% 4.00% A06%  0.00%  000%  0.00% 1na%
Parsoane fizice 0.32% 7.55% S28%  SE%  TIT  10.42% 10094
Cieup CFR L 341 £47% 5U2%  63%%  679%  6.80% 106%
Terl] 2.26% 5.56% §.69% 1140% 1290%  (7.90% 100%
[3IASPC . 16% 0.1 7% 234 250 375 3.75% 190%
MEL | 0.00% 0.00% DO0%E  O08%  O00%  D.00% 100% -

Pretalicrey soldusilor wreantelar comeritle, altor ceesate gi a provizionwul privind deprecierss creanielor o fost -
prezentati fn MNota § — Creanee din Mate | Sitwatiile finuociare consolidate.

Mumerarul este plasat [a inssdtull financiare, cure stat considerale oa fiind asociare nnei rise minio de perloomangd.

Indicatorul Vinaneiar al _ "3 decembrie 2025 31 decembrie 2024
hilpeii - Bania

RBD- : Benen Transilvania 26918854 AL4T 3T
HEE~ BCR . 0871 ‘;1.3'29
HH-. MG . 25240 5.527
AA- ) Baifleisen liank : 35409 211495

BLE . Linicreiit F.113.535 1311052



[ndicatorsl Firanciar __al . 31 decembric 2025 31 decembric

bincii Banca _ 2024
RBL- Inicredit | ' 7113535 §311.032
I} _ Tresmerie 114753602 5984213
BRR- BIKE 21 2t
hi's Alte alamente® _ @9_.52]_ 104 4235
Tutal ' 163,854,785 47"*5i5-_u}!]5

- Inelicsiom] financiar af Hecsrel instiiulii baneacs a fosteluat din wnalizele cxlerne do rise ale companied Filel Ratings.
Cvahiirite pentru depoyile pe termen sclt §i vonturs curcnte st upiicd la nivel individual pentrs flecare institutic
finameiars, Firch Ratings  [oloseste uraditearele calificalive pentru evaluarca capacitates de rambursare a ubligativior

[linaecisre & flecare natitusit bancare: ' '

. AdAT Ernitentl dz o calitate exceptional de Tnaltd, cu fTuxur de mumersr congisteante,
- BB instilutiile financiare notale cu acest culificativ rise scazu de nepdati, nsd factorii econamici sau due business
AT pubed infiucnla neegaliv cormpanizg '
. TR: institutiiic (nanciire vl villnerabilitate mai ridicatd pe care faclutil econoimict sau de business ey pites si o
© influenioze nemativ '
. COCT probabilitale ridicata de defalt;
. nid: aecsle instiuttl Rnanciwre se sund anatizate do el ratings,

fc} . Riscalde lchiditate _
Managemuniob prudent al risculud de lichiditate fmplicd menyinerea de nemerar sulicient §i disponibililatea de Tondurt

prinlr-o valoare adecvald o facilitiitor de crodil angajule.

Mevigionile ceferitoare la flusueile de ceorerie sunt efcctuate de departamental fmamciar al Crepalul, care
somilorizeari peeviziunile privind necesarad de lichidili ab Grapulel, panl a se asigura of existd numerar suficient
pentiy a tAspunde cerintelor aperationsle, In avctagi timp meatindnd permasncent o marfd suficieald la fucililifile de
impragmed anpajate neatilizate, astfel inedt Cyupol 53 pu incalee bimilele Impramutiritor sau nfelegerlie legale de
Impramunstt peadns toale facititigile de Imprunut,

Maturitaica daiotriilor
financiare la 31 decenbrie 2025

Puna in 32 lupi 1-2 ani 2- 5 anj Pesle S ani Totul

Imprumunir T 3254335095 - 315,633,595



Maturitaten datoriilor
fipanciare la 3 decembrie 2025

TItorii comercliata

Dwailorii céitee rnizon oe
imubiliziri

Creditort divers]
Claraniii execttic ucrhr
Alte datorii curents

Talal

Muturilales datoriilor Enantigre 1a

3 decembyie 2024

Tipranme b

Fratorii IVRS 16

Ditetit comerciale

Datoei citee Furnizor di imohilizi
Creditort diversi

ﬁa!'a1atii Lxcoutie Tuceil

Alle gator curenee

‘T'otal

Tanain L2 lani

348,300,248

800, BO0

[4.571.561

10,515.753

C1LE0s 0550

T85, 783300

Tang im 12

luni

208.589.569
T07.A449
4373457773
Jramac
12269721
Fa1.322

G2 .367

TREE40112

-2 s

11,375,262

1-2 ani

340,524

n

13730586

19,500,114

2- 8 sui

2- 5 ani

Toste 5 #ai

‘Yotal

Pesie 5 auni

i, 07,123

0BT 123

J48. 304248

TIR06.800

16.57E.501

- ZER3L.045

1593053

BO8 065 698

298,589,500
9. ETG
437,345,773
3270
12,268,721
14,470,908

30,367

£ Grupnd o revizuit natira activelor o dulovittor dlasificae yi o coveefal valomvea instrumentelor Saanciare fo
3 F2.2022, prin excludoree evecrtelor sf dotoridoe i legoterd o angatatil

. Delierea sakbueilor datoeiilor  fosl prezentata in Mola 12 Daleril comerciale st alie datori??; Nota 13 — Swune
daloruls instituliilor de credit™ in Mote [a Sinuatiile fuanciare conselidale,

Evaluaven 1 valoarcs justd

“Valoarea justi a instrumentclor linanciare care sunl tranzactionale pe o oiata activil se bazeazd pe projunile de piatd cotate

Ia sfiirgitul perinadel de roperiare. Walosren jussd 2 instrunientelor fingnciare vace nu sunt tranzaciionate e o Piald ackiv



‘b sfArgitul pericadel de vaporheee. Valoarsa justd @ instrementelor finaneiare cate nusoent ranzactionate pe o piagh active
vsie stabitied prin ulilizares tehnicilor de cvatuare, '

Se cunsideril ol valomres conlabilE minus provizionul peame deprecicrea creantalor si daroriilor comerciale apreximessd
valorile juste ale acestora. Similar, §i in cazal investitiler inwhiliure, ab ciror cost presupas pomesle de la ultiina
recvaluare, Valvares justd g datoriiior franciare oo o poricads de decoolare mal mare de & Tunl este cslimala prin
acluslizarea tluxunilor de nawnerar conerseluale vitoars Ta vala corentd a dobireti de pe piatd aflaci la dispozifia socictigii
pentry instruvente finauciare simikare, :

Crupul nu deline instrumente financiare semmilicalive care sd fic cvatuate @ bilan| |2 valoarea jusia i prin urmare
cste necesar prozenkarea b vidowre Justd pe aivele, Valoarea contabild a naror inserumentelor financizre sproximeazs
valvwsres ov justa,

IW.EVENIMENTE ULTERIGARFE
Frenimente ultcrinare datei bilantulni neajusiabiic

a} Contraclare linii de credil

n decembrie 2025, i era procedurit de atribuive SNTFC 34 octombric 2025 armaniad prin licitatie deschisi
electromica, sa Fost semmate cu banea BRE Socicle Gensrale SA uninditoarsle contravle de credit;

- Contragtul di credit pentrs relinaare Ne, BRTM 67391522025 Tn suma totaid di $.000.000 lei ce indedl
i viguare [a datu de 10.01.2026 5 are seadeata [a data de 76.01.2027, Tmprainatal are o dobandi ROBOR 1M
| i % sf cste gavantuf cu conteact de ipolecd pe material ralunl peecum 81 ipoleed wobdliard asepra conlirilor
curents desehise b BRG SOCIETH GEMERALE SA. '

i martic 2026, Socictates a inifiat p]':lw:c-;fum de atribuire BN YUC 04524026 prin leltatie deschisi electronicd (9 lulud

penten soma lotald de L9339 800 e in vedere reflnantivil crodilelor senmate cu O S04, astfel erecdit Tn suma
de 25 885,800 lai {impietit fn loturile 1 s 2%, 24500000 lei {mpartit tn lolerile 5 gi 4y, 25 500000 lei (iopicgH in Joowile

5 5107, 26000000 %Ki (Tmpdclit T loturile 7 gi B) precurm gi 17.450.000 Yei (lowk 9,

Edata 1imiti de depunere a oleclelor a fost LR muarlie 2026..0 4 seeasld dadd g depus ederte Tinale Banca Comerelali
Romini pentry toale cole noud lowri. Dupd parcurgerea etapedor procedurii conform legiskatiel din domente, o
canformitate cu Raporlal procedovii nr. SAFPBSZ2355/00 04 2828 s-an sownat windtoarele conlracte de gredit cu
ftanca Cowmereiali Romind pentry refinanjares celor aflate in derubare:

- Contractul de wrodil nr, 20260401 008/08 0d 2026 pentre suma de 24500006 kel (oturils 3 4 4 din procedur)

e seuclengd finald le dala de 170472027,

- Confraelub de credit nr, 20260:0 L0092 104 2026 pendru suma de 23, 889800 lei Croturile | 582 din proceducd)

o0 seadentid inal® o data de 2504 2027,



- Contraciu! de credil ae, 202604010 10/21.04,2026 pontry snms die 25 500,000 Tei Jowrile 5 31 6 din procedurd)
ca scacentd tinali ba data de 25042027,

- Cemtraciel de credit ne. 2026040 1012021 04 2026 pontae suma de 26.000.000 Jei {]Otllt’ﬂt. 7 41 8 din proceduci)
cu seadenid finali la data de 23042027,

- Contractul de credit ne. 2076060800 152 .08, 2026 pentry suma de 17 ARG Tai {otel ¥ din procedurd) o
seadenti finala Ta dala de 25,04 2027

by Rise genpalitic

In contaxiu! csealadirii tensiumilor vatlitare in Oricatul Mi‘]']uciu,'rcspcctiv at conllictadui din Frm, conducerea
soctetdlil monitorizeard co aentie evolutiile peopolitice 5 potentialele efectc indirects asupra uctivitifil Se estimueaza o
crestere semaificariva a chelticlii cu motaring de wactiuns in conlexto] irremalional determinat due volatilitates picied
internaticaale si locale a produselor petroliere, coneretizata prin crestores extremira colatiilor intemationule ale titetulu,

in special @ motorinet,

¢} Societafen s depus la ANAF i dala de 24 Wunic 2026 Declaratia D101 rectificativii la 2025 568 impact asupra
sitisatiilor Gnanciare anusle 2025, Prin wrivae pierdorea fscald de recuperat s-a modifical $1 este Tn valoars
de 669,713,030 lei, e asemenca, Societaren pliteste inpozit minha pe cifra de afsceri(AMTA).

Presentul Raport conselidar al administeatorilor, rellects situatia ceonomico-finaneiars a Grapalad desfasuratn.
i oanut HZS. administrares SMNTFCHOFR Calator™Sa fiind asigoraty in sistem umiter de catre Consiliul de
Adminiseratic. Anul 2025 a fost sub presedintia domaulul Gubeict Popa numil prin Decizia Constliniui de Administratie
ar8 din data de 15.02.2023, Raporiul conselidat #) administratorilor 2023 contine Raporind consolidal privind
durghitialea CTR Calalori (Abexa ne. i} :

_ Prezentul Taporl a fost elaboral de catre comlucored executiva S NP E.C PCFR Calatosi™ 54 care raspunde
pentry coreetitudinen st acuraleten acestor infeomatil st dute. '

Situatiile finunciare consalidale 1FRS fa 3 docambeie 2023 sunl auditate in conlorinitate cu provederile lazale
de catre CuauseseudTurlness SRE : '
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FSRE 2 — PREZE FTARi DE INFORMA fii CU CARACTER

Pazele Injocmir

Cerini‘a de prezentars de informaiii BP-1 - Baza genarald peniry mt{:ucmu’e’x cledarapﬂur
privind durﬁbthasm

A —— T -— - — . _— PECETY -——

Gruput GFFR Calaton esb—‘- 1‘mmdt dm SDf sptatca NailDﬂald de i ampurl FEII onkar dl:. P:ﬁlatun ,,CFR Paldtnrr
S.ABNTFC CFR Calator* $.A) =i Socletalaa de Reparali Lecomolive  CFR-5CRL Brasov’ §.4(,CFR-"
SCRL Bragow™).

Regotares privind duratilitates include g informatiite solicitate prin Begulameniu! LIE ariving Taxonomia,
in confarmitate ci Regulamentul {LE) 20200882 al Parfamentulul European si af Carsiliului din 18 unje
2020 priving instituirea unui cadi care si faclllteze irvestifiile durakile & de madificars a Ragulamentului
LE 2049/2085.

SHNIFC COFR Céldti™ 5.4, st Bocietalea de Reparalll Locomative ,CFR-SCRL Brasow A sunt
donumite solecty Grupdl” sall Grupul CFR Catator!". Raportarea de Durabilitate a Gruputui CFR CAELor
a fost Intocmitd pe hazd consofidatd, acoparind pericada de raporiare 1 januarie — 31 decemfire 2025 &
sste aliniatd cl4 consclicarea stuatier firanciare ala Grupull,

A1at SNTIMG CFR Caldtan® 5.4, cat si Socizlatea de Reparatli Lacomative \CFR-SCRL Brasoy' 5.4 sa
Tncadreazd in sfera de aplicare a CSRD (Directiva priving Kapartarea Corparativd de Durabilitate,
{ranspusd in jegislatly nationadd prin Cheinul MEP me, 8372024), BMTRC JGFR CalStard” 34, aro onligails
des yaportare po o bazd individuald pentry anul financiar 2024, in caliists de entitale de interes pubiic, sar
Societates de Renarafil Locornolive CFR-SCRI. Brasow” 3.A. are acoasta obligatie incepand ou anul
2025, in calitate de filigld & SNTFG OFR Calata " S.A

SNIFPC CFR Caldton” 5.A. este un opersfar nalianal Tn domenius transpoifulu faroviar de caidtor, os are
sa soap efoctuares Sransgeriuiul de ciliton pe calea farsld penire aatisfacerss inferssulul public nationst
51 a nevailor sociale of de apdrare ale- &6l a0 realizgrea de grofit.

© . _In seopud realizanl imisioniabibuite: prin Jege, SNTEC CER Cllatog" 8.0, are, tnptingpal, saablectde. .

activita e
. Fieciuarea transportului feroviar pubtic de c&idtari [a nivel national si intermnationak;
o Organizarea s asigursres explostarf wvagosnslor e clorlw a ocugetelor, barlui sl
restacvartulug, it trafic intern g international, '
. Gesticnares actwviliilor de programare, uperare i CIIS{}E:.CETIZE”P a trenuiiler de cildor;

emiterea si gestionarea tithurilor de clldtorie; refalia cu publioul si asigurarea condifiilar de
. confwt si sigurantd Tn transportul die caldtori,
' Alte petivitati conexe sau adincente franspo: tulud feroviar pubilic de célitor, cum arfi; [t
mclusinala ccal ﬁult.:nid turlarn lﬂtD: ra Y mmrnahcnal prestarl de seruwn 1ran pm‘ I'}.::.Za{ pe
e mumPce dc {rarspart, exploatarczz comerclala a natnmomulu; proprlu -rnmert opelnm,nl i
valutd, orice site servic execulate pe 1azé de contracle sau conventil Tn numelo terilor, }Ergaie
direct sau inditect de activitates SNTFC JCFR Cal&tor" S.A.

(w1}



SMTFC CFR CHRERN" S.A, a desendt pasie 48.000.008 persoare pa parcursdl andlui 2025, conform
takeluiui wrrndlor:

Tabel 1. Caldiop expodiati total SMTEC, anul 23187

C.:lh[:mr ft,r;pcdl:]tr TTrATAL i SR TR L: ' |
; IANUARIE 2026 | 4.057.463 |__ 2.583.362 | 1400223 By ié"|
| FERRUARIE 2025 | 5834461 | 2412010 1385767 6i384 |
MARTIE 2025 4160060 | 2.637.688 | 14384411 73629
| APRILIE 2025 T aemzenx 2401047 | 1420065 | w2838 |
i_ﬁ.‘f“.'“f 2028 | 4004484 | 2520880 | 138D, 104, 92860 |
VILHIE 2025 | 4282174 2564632 16104560 107179
LR 2005 L aals 157 wswrzad | 1raddas| 113354
D AlGUST 2025 TTATMECAT] 248385 1800272 67.280
T SEPTEMBRIE 2026 . 3014235 | 2493335 | .5’3745,31 E&Eﬁ_i
iDCT{}MBR'{"E_E@.z;. "__ B é'qg?__qaal 2 4_5?::1?6: 126,926 ° ___??_d_l_‘
 NOICMRRIC 2025 | 3.727.230 | 236431, 1273426  #9.502
| DECEMBRIE 2096 | 3503602 2.162.476: 1304635 .  115.572
""""""""""""""""""" T 087, u"é.?"" 29.676.823 1 5 4,400,655

i TOTAL 2025

I?,?.EF.I.EUE

1. FR0555 i

SEMTFC OFR Calater" 5.4 operaara sanvisd de ranspod feroviar Jl cdlatorilos painireage rofeas feroviarsg
din Roména, iaf actlvitdlile operative sunt strucluvaie pe el niveluri:

-

nivelul unitdsilor de bazd, cars incleds loske statiie de cate ferstd deschise penir trafisul de
calater, depaurile si reviziile de vagoans unde se ofectucazd activithtile de bazd privind

" aperares servicilar do transpont feroviar al cilidtaros,

niveluf de coordlonare tertoriaid, cure sskgird coardongrea activitall Lnitdtlor de bazd po o

arie geografica limitats,

nivelul central, care asigurd coordenarea la nivelu intredii rotele de caie feratd,

La nivel teritarfal, coordonares actvitdtilor este asigUratd prin intermediul 8 opl struciud cu statu de
suclirsald, cenumite Sucersale Regionale de Transpert Feraviar CalEton (SETFCY Cele opt sucursals ale

I
2
K|
4.
5.
3]
7
4

SRTFC Bucuresd
SRTFL Craiava
SRTFC Timisears
SHTFC Gl
SRTFC Bragsoy
SETFC lasi
SRTIC Galati
SETFS Constania.

 SNTFC LFR Calater?” S.A sunt;

Figura . &¢la de aconsrire geografled a sueuraalnlar rogionale ale SMITE "CFR CAlGon™ 8.4,
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SNTT'C OFR Galator" 5.4, este detinutd in tolulitste de Stahs Romén prin Ministerul Transporturilor s
[frastrughd,

Pentry Tnlelegerea aotivitAtilor st retutilar de afaceri, au fost anallzate situaiife financiare ate cotpanie,
prezentarss companist publicatd pe site-ul acostela, raport) asupra activiialii de administare aferont
saulud 2023, planul de sdminisiiare pentre perioada 20232027, preclsn §1 cadiul tegisiativ si de

" reglementare aplicabil companiei.

Oblecliveie stratedice ale SNTFC CFR Caliwd” 5.A. vizeaza:

A Crostereg veriturilor broprii ale societaiie

A1 Cresterea riveluiui de peformantd al senviclilor de transport

A2 Crestersa calitdti serviciilor de ranspont :

A3 Crosteres gracului da adecvare al oferteil de servicii o rapert su asteptirnile uhentilar
A4 Implémentarea unor sanacii de ransport wu grad vidicat de stracivitate

2.5 Cragterea venituitar aferente altor activisdti ale SNTT'C ,CHR Calatar" 2.4

=8 Reduserea sosturilor socletdti
2.1 Gresterea eficiontei anargetice a operdri serviciilor de lranspart
B.? Reduceres cosludior unitare de operare & serviciilor de fransporn furnizate de societata
8.3 Crasterea productivitdlii activitdtilor societiyi.

Societatea de Reparati Locomative CFR-SCRL Brasaev" 5.A., sacietate comerciald pe actiuni {derimita

fn contineare OFR-SCRL Bragov' §A), sma iaflintal in bazd Hotaran

statuful de filiald a SNTFL OFR Caldtor™ 3.4,

Sosietaics de Reparati Locormotive C.F.R.-5.C.R L. Rrasav 5.4 oste inmatricuiats |2 Registrul Comerfuiu

sub numsErul JEQOTOEMOTI082, avand cod de identificans fiscala RO 14287525 i un capital sodial e

JE6,002 50 fai, Trpdrdit tn 1484071 actinnd nominative, fiscare avand o waloero nominaks unitard da 2,50
n



lei. Comnania este dafinutd in totaiitate de Stalul Roman, Wiaisterul Transporturilor si nfrasteueturii, prin
SNTFC CFR Cailitar?” 5.A (actionarul uniz).

Socletatas a prefuat ta infiintare, In 01.11.2087, aciivitelea de reparati cu ridicars a locomativalor eleckrine
gi reparatii sgregate st subansamblz lucomabve de Ta SNTFC CFR CalStar" 5.4,

L3 data de 01.05.2002, In conformilate ou Hoefdrirea Adunani Gensrale a Aclionarilor o SNTFC LUFR
CAlator™ S.A., -0 oralklal hirsaga actvitate de revizii @i reparazi din subuniidils SNTFC OFR Caldtori®
54, ocade cu odre s-5 pieluat numai porsonalul, Fard a se prelis gi gestiunile de matariale, pigse de
schimix i ukilaje. Spatite aw fosi puse |a digpordia CFR-SCREL Brasew” 5.4 n bass unor canfraste de
cennoat.

In sopl reslizEr misiunii atribuite orin ioge, ,CFR-SCRL Brasov" 5.4, are, in pringipal, ca ohisct da
achivitate Repararaa s intrefincrea alior schivamenie de transport nea® (esd 3317, condorm TAEM
Fewd). In confermitate cu opiectul principal de activitale societalies presteszd servich de reparatil,
mentznantd §i madamizare la maberiai rulant rmotar, ataf ponfru societatea-mama, SNTFC CFR Caltor”
5.4, ot si pertru alfi aperator Teroviari privat], printre care se humard CER Farsped S.A., Grup Feroviat
Roman .4, Transfarovier Grup 3.4, Unicom Tranzit S.A, T Rail Cargo S.R.L. s Vost Tranz Rail 2R

Echipela specizfizate efectusaii inspecti planidicate, repasalii curente, restaurdn in urma unor eventusie
avarll sau accidante, pregiin sexoniere specdice ofilor ferabe, procum 3 medarmzéd complaxs pe
tocomative. :

Un rod gentral T activitatea ziinicd T cousd managemontul reparatiler curents ganiry sariile consacrate
de locomotive electrice aie flatel nationabe, Acsastd infrasiucturd de mentenants garanteaz3 optimizares
functichakis@ i vehfculetor i reduserea |o minimun & fSmpilor de mabilizars in depouri,

Socistatea gesfizoard s activitill secundare complementare, printre sare so numsdnd, acthital de
maineris si censultantd tehnicd, taslén & ansiize iehnize sau activitdt suport pentru transportul Terowviar,
JOFR-SCRL Bragey” 8.4, este organizats astfch

A Saclia de Reparatii Industtiale, in Brasoy, care executd lWordi de reparatii o3 rickears de pe osic la
lecarrotive slactrice si reparalii agregale, Anoasta are gestiuni de materiale, piese de schiveh, ohiscta
de Inventar, sshipssnents do o 5l protectie. Dispune de imabiiz&i comporale, respachiv masini,
utilaje 51 instalatii de eeru, Activitaiea so desfBgeard T spatii inchitiate de & Depoul C.RR. Bragsow .

B, L nuerar da 13 Secti de reparatii 5i revizii |3 {oate ipurile de locormotive:

s Seclis de raparati Arad,

o Scohis de reparaii Brasoy

o Saclia de reparatii Bucurest Calatori,
o Sactia de reparatii S,

»  Seclis de reparatii Galati,

o Sedia de reparali lasi,

¢ Sectla de reparatii Pifestt,

v Seclls de reparaii Ploiost],

v Soctia de renaratii Satu Marg,

¢ Sectia de reparati Suceava,
s+ Seclla do reparati Timizocara

C. Ur numdr de 8 Puncte de luery, din care.



+ . activa: Baciw, Basarah, Cicau, Jibau, Teewal: _
o cu aciivitate suspendatd tamparar; Medgidia, Qravita si Sighetul Marrmatisi,

Flgura 4. Aia de acoberire neografind a sactiiior de roparatit ate 5.C.R.L. Brasoy
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Pentru intslegerea activitatilor si relalilor de wfacen, au fost analizate situative fnanciare ale sompalie,
prazenlares comipaniel pubdicatsd pe site-ul acastois, raporiul asupra gotivitaf) de administrare aferent
anulul 2024, proeum sl cadn fegisialiv si de reglementare aplicabil companiel.

Dibiectivele stratngice ale CIFR-SCRL Brasov" 5.4, vizeazl:

A, Crecterea venilvilor propril als socistati;
A2 Drestersa calithiil senviciilor mentenantd
A3 Cresteres gradull de selecyare al ofertei de servicli n rapast cu astoptadie clierilar
A Implemeantares unor servicil de mentenantd e grad ridicat de sirastiniate
A6 Cresteron venitudlor aferente altor activitdt ale [ CFR-SCRL Brasov' S.A.

B Reducerss costurilor societéi:
8.1 Cresteras efiziartel enargetice a aperdrii servidilor de manmtenantd
B.2 Heduceraa costurlor unitsre da operare @ sericilor furmizale de sociatate
B.3 Cresteras productivitatii activitdihor socieaatii

JCUR-G0RL Bragow™ SA, demanslreazd o capacitate induslhiald rebuasmd, svand fn portofoliul séu peste
100 do progcte majore de Teparalii si modermizan excolutate la standards halte, Din puncl de veders -
operatioral, commpania ofer senvich infegrate de mentsnantd preventlvd si coroctivd penfru o oamd
exilinsd de locomaltive MHeset si elect-lne. '

o



In contextul oporturistilor ae finantare ofedte. arin Planu Nations! de Redresare s Rezikenja {PNRR),
arin intermediul SNTFC CFR Célator" 5.4, JCFR-3CRL Brasuw" SA &-a consclidat rokl
medemnizarea sl dezvoliarea tehnologicd a materiatului rulant foroviar

Projeciele sirategics aftate in derilare vizeazd direct doud linil mari de actiune: decarborizarea activitatior
de manevrd si cresterea paiformeantsi pe magistralele farcviare,

thn prim proiect de anvergurd este reprazentat de Locomativa Electiic pe Batarii {LEA). Aceastd initiativg -
presupune conrversia radicald a unei locomciive diesebnidraldice de 1280 CF (selia 4592}, caruclerizaid
istaric wint-un eonsum ridicat de combusthill foslt i emisii poluante sronuntate, irtr-ur vehicl | smoederm
o0 actionare slecticd afimentat exclusiv prin aoumulaton de tip Lidtan (4004401 Destinatd serviciulwl de
manevrd feraviard graa tip Plug-in, locomativa utilizeazd un metor electric asinsran de actizne de 310
kW si invertoare de frecventd de ultimd generatie pentre optimizarea consunmule. Dezvokat sub licenta
S0 EUROEST S.A si avénd ca integrator de sistem gonmpania SC INDA Craicva, proiectul LEA aduge
beneficii imediate; eliminarea completd a emisiilor directe in zonele urbane s depour, recuceraa
zgomotuhd 2 9 scédere drasiicd a costurilar operalionale si de mentananta ptin eliminarea motoaratur
fermice camplexe, In cursut anulu 2025 =4 tost reaiizate si liveats 6 lscomotive.

Col de-al doilea pilan stratagic finaniat prin PNRR vizeazd modemizarea locomaotivelor electrdcs da tip
EC, un proizct derulat n partonesiat o SC PROMAT Craiova, Obiectivul central ests cresterea

~ performantsi tsbnice pentrd & pennite atingerea unel viteze comerciale de pand la 160 km/h i tractarea
uner gamilii grele de pdnd la 16 vegosne, Mademizarea sirusiurald include Tnlocuirsa vochiuiul
lranaformator cu el now, de Tnaltd eficientd (mirimam 2000 190, g implementares woui sisien avansat
da franace electricd recuperativl, care permita refumarea energied in refeaua de contact in timpul franarni.
Siguranla gl transparenia operationald sunt garantate de un sistem digital camples achipet cu 10 camers
videa i senzen de monitorizare tn 8mp reat. In plus, accentul a fost pus si pe factord uman, cabina de
canducere find comptet repeoiectatd din punct <de vodere ergonomic, oferind clenatizare modermnd i .
scabne reglabile pe maj multe axe pentry mecanicl. Partea mocanicd a fost de asemenea Imblndtatita
prin montares de ot manablos nol si osid blkare, elemenis co redus semmificativ uzura o Trecventa
reparatitor curente. In cursul anului 2025 au fost realizate i livrals 4 lacomotive,

?rin aceste projecte, companiz sl extinde activitatea de 1a servlcil tradiftonale de metitenants =i reparatit
ciitre actvitdh cu valoare ad3ugats ridicatd, cortiuing la modernizarea 51 dacarbanizarea sectorllu
feroviar din Romé&nia,

-- Corida - de prezeniars de informaiil BP-2 —-Prereptii-de dnfermadi dn- e gmum -Gl -
cncnm -'.’-IHLF'- S;J@G ru,

Faniry exerc;hu! fnanmm EDEJ, {[EGlmT"l“El clc su&-tenablhtaiﬁ E“*?t':" -s['ihmqfd in o Dnm*rmt fE g
reglernentiile coniabile aplicabile, respectiv Reglemuentinie contabile privind situaliile fingackare anuale
individuale si sifuatiile firanciare anuale consalidate, aprabate prin Ordinut ministeulud fisantelar putlice
nr. 1.802/2014, oy modificdrile si completérile ulterioare, precum si olt Reglementislo cartabile confarme
ol Standardsle Intamationale de Raportare Financiard, aprokate prin Croinul mirstrulul finantalor publice
e 2. 8442046, v modilicdrile si completgrile titericare, in vigoare la data de 31 decembric 2023

Shustiile financiare ale commpaniilar din Gruput CFR Célator sunt fntocmite pe hazd consolidata, n
" ponformitate cu—Standardele nternationale de Raportare Financiard {[FRS) sdoptate de Undunes™ -
Eurapsani s ool legislatia natianzld aplicakild, respectiv: '

v Legea ne. 82/1891 a contabiiitdti, republicaid, ci modificirile $1 complatérin ulerioars,
s Ordinuf ministrdul finaniglor sublice ne BESAMHE priving aplicaran reglemenlador comntabis
canforme cw IFRS de citre anumite entitdll cu capital de stat;
10



s Ordinul ministrulld finantelor publice nr. 2.844/2016 pentru aprebarea Redlementarilor contabils
conferme cis IFRS, cu modifisirile si completnle ulierioare. '

L

In caea ow privests rapprtaren de durshiitate aferentd exercitiulu financiar 2025, Grupul CFR Caldtori
rapartaaza In conformitsie cu cerintele Standardalor Curopens de Rapartare a Durabifitati (FSHS), ou
Crdinuk ministruhs finantelor publice nr 2.844{2016, oy modificdile si completire ulterigars.

Rapeitaraa privind durakilitatea este realizati pe bazd consclidati. Prazentul raport de sustenabilitate
include informatiile aferenic fitalef CFR-SCRL Brasoy” S.A., dofiatd da SNTFC CFR G&lEtor” 5.4 T
anuf 2024, aceasta din urma a infecmit s publicai propriul raport de susterabilitate, Tt mad independsnt,
fisd In 2025, OFR-SCHRL Bragoy" 5. A va face parte din rapodul comadlidat 2 SNTFC _GHR Calitor” S.A,

Frezentul rapar reflectd performantele sccietdtil SNTFG CFR Chldter” S.A., inclusiv activitatea fifialei
JOFR-SCEL Brasoy" 5.4, aferente pericadst 01 01,2025 — 31422025,

Rapartarea do durabllitate nu se imiteazd la operafiunile propril ale Gropulu, deoarese sur incluse
irforrnati b din tantul valarie In amonte af In aval 3l acestiia, Analiza de evaluare a materialikatii include
analiza mpactuniler legate de propriile operalion si de lantul valoric al companiiler din Grup, inclusiv
selvicile acestora, pracum gl relafile de afaceri, In cadnd fiscérut capltel sunt abordate cerintele de
preseniacn specfice pentre fizcare aspact ce a rerultal ga fiind material, respectiv sa tdentificd impascha,
riscunie si oporunitilile relovante. Angliza de dubid maoterlalitate 2 integrat impacturile, discurfie g
onartynititile genarate atdt din ectivitates prooric, cat si din relatile economice din lanful valoris,

Odatd ce un mpact, unriss sau o opostupitate aul inst idantificate ca find samnnificative, Grlpul identifiss
informatile releyante care trebis luate in considerare' penlru raportares canicrm ESRS sau elabareazd
o wwezeniare relevantd specificd, Informetli oo privire ta lantul valoric {clienfii si furnizorh societdti) sunt
mientichiata in gapiioizle dedicate standardalor tematice. '

Rapotarea anuald acoperd toate activititile Grupuiui CFR CalEtor, Este inchusd n domeniul de anlicare
activitalez principald a cempanilar din Grup, s anums:

- kapsporis de petsoane pe oslea feratd: SMITFC LFR CHEor” 5.4, Tsi propiune sa sprijing
cohservares medivlyi Tnoonjurdtor, 58 tmbundtiteascd caiitatea victi Tn comunitatea lorald, 24
filrnizeze sevici de Insltd calitate s a8 dervelte parteneriate durabile cu chiontlt, autorititile si
cornupitates lecald, In bimp oe gestichazzs eficient 5i sustenakil resurseks utilizats, :

- TEpnrares gl ‘iniretinama locoenativelor 5i 3 altar au'ﬁipqmante Spaciﬂiﬂe transpontuiul pa ciile ferate,

t‘“rupu'l CFR Cahturl hu & omis mmrrnatl relwmte Iefeﬁtcl‘-'{r-; far or GprLPiaieq Lniﬁlectualsj knaw hm"-ul
sauy rezultaiede inovin, Ue ssemenes, Grupul s& engajeszsd =8 mrotejezs gi 88 valotifice sctivele sale de
proprietate intelecti:ald, considerfind &4 acestas sunt esentiale pentru mentineres unuk avania] compeliliv
pe piald si perdru stimutarea novatiel. Prin urmare, toate mfcrmatjiile care contribuie 1a dezvoltares si
gnplementaren sofutitor inovatpars sunt documeniaie si prezentate In mod transparent, asigurandu-so
astfet o comunicare clard cu toate p3itile interesate. Accasld sbordare nu doar ci resvectd principiile ds
fransparentd si responsatilitaie, dar i promoveasd un elimat favosehil pcntru dezyaltarea ¢oninus a
cohtzanis] in domeniul 584 de activitaia.

Grupul i 53 abatut de s orizanturile de tirmp mediv sau lung definits de ESRS 1, seciiunaa 6.4, Tnliuca
aaridda G raportErs dkliZafE Tt il Faportanile financiare ests caan standafd de™un an, socletated 15l
aliniazd siratenla 51 ebieslivele de sustenabilitate in functle de urmtoarels orizontur de tirg: termen scurt
£1-3 aniy, termen mediv (3-5 anl), si termen lung (peste 5 ani}. Acaste orizanluri sunt aplicate Tn mod
consistent #rd abaleri fatd de definifile din ESRS LN exlsta medifichr! fadfl de perioadels de raporlare
anterjoars,
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Grupwl CFR Caldtori 2 utiizat exclusiv slancardele ESRS pentru intocmirea raportului de durehilitale,
asigurard astfal confermitates acestla cu cerinjele specifice stabilite de wcests slandards, Tn prozant,
declaralia de durabiiitate ru inciude reforinte 12 alte cadre de raporlare internationale, cum ar fi @RI, SASE
sau TCFD, S

Pentry reulizarea prezantubi rapor, in urma ansizel afectuate, standardele ESRS B3 5 ESRSE4 ou fost
idantificate ca nofilnd materiale, In ceed oo privests E3, companlle din grup my desidsoard aolivitit
inckistrlale care s& impacteza aspectele legate do rasursele de spa si sele marine. Campaniite din Grup
Tef desfasoars activitalea ou respactaros corintelor legale Tn vigoara privind furnizarea apei potsbile =
DOUrares apercl waalke, deversarea apelar uzate reafizéndi-se T retefels publics, ne hazd de contract cu
operatari autorizali.

in procasul de anakzi de dubid materiafitate 2u fost idenlificate riscurn legate de ESRS E3, cum ar fi
cetinfele mal stricte pentru monitorizares si rapsrarsa censumuivi de apd, care nafied costu
suplitnentare sau cresterea costurlar cu apd potehitd i contexdul fimitdni resurselor, precum si
aperunitatea de a implementa sisterae mai eficiente pendny curdtarea trenurilor, pentrll reduseres
consumulll de apa. Toate acsstea au fost Tnsd corsiderate nesemnificative yepotat 1a fnoactul finansisr
Fesdus asupra companiilor din Giup, '

GU referive la ESRS E4, comparniile din Grap ulilizeazd pentru trarspertul de caliten infrastrustura puss
i dispozifie de CRCFE CER Infrastructurd, @ cirui respansabifitate este de a proteja biodiversitatea si
ecosistemsle n zanels in care ests realizstd infrastructure feroviard. Prin actvititile sale directs,
comzanriile din Lalep i al un impact semnificaty asupra biodiversitalil i ecosisternelor

I procesul de analizd de dubli matetialiate, au fost identificate impactun legals da ESRS E4 cum ar i
generarea de zgomot cave poale deranjs fauna, modificand camponament specilor ! afectind
habéalels din apropisre sau fovirea de sdtre frenusd a unor gnimalale silbatce care triaverseazd linile
teroviare, dar si rscur precum costui suplimentare pentry conformarez cu leqislatiz nationals i
eurooeand privind consarvarea hiodiversithil. Toate scestsa su fost nsd cansiderale nesemnificative
rapontat la giavitates impacturilor si npactul finenciar redus aslpra companillor din Grup,

Vivernania

Cerinta de prezeniacs i iniormalii m’ml - O"%IJ m‘g'mplmr {Eﬂ r—1rlmlrnqhath,s ol

Crganizares companiier din Grupul CFR Calator este stracfuratd v mad diferentiab, in functie de
specificul activititiler desfastrate, de rokil oparational a! fiecira entitatl si de cerintele imouse de cadnul
legislativ apficanil domeniulki transporivlut feraviar, Aceasty struciurare distinetd reflectd necesitaleq
adapidrii fiecirel companii la particularitatile fonctionale, tehnice i economice ale activititior pe sare
gestioheazd, precury Si asigurarea unui grad eplim de eficianid sl specializare.

tn acest cantext, fivcaro socickate din cadrny Grupuiui este orgenizatd potrivil progriulul model cperatienal,
care includé doumjtarea chrﬁ a aiributéimr 'i'ntre dﬂ*p'&rlamente. stabillt‘m Ii|'1"|'Em‘ tfe suborﬂon’:ro f‘i f*afﬂ'n'ls'ea
activititilor {trcm;.pnri maﬂtenaﬁta ser‘-.rrcn ‘=IL|3<I1I re, sup{:-lt Edmll“l‘:t.dtw} cat =t din dlmerhlunea s
cornplexitaten aperativnilor desfisurate, precum g din nivelul de digitalizare si auvtomatizase knplemendal
la nivelul fiecsre ontitay.



- P urmare, analiza moduhs de organizare & comeanior din cadrm)] Grupulyi CRFR Calator necesitd o

ahardare individualizats, care 54 evidentieze particciantitile strocturale si finctionale ale fiecirel sacietay
in parte. In cele oo umeazd, var £ prezentate Tn detaliv medslete de arganizare specifice fiecérei
compani, ol accent pe structura organizataricd, distributia atriontilor si mecanismzle de cosrdonare
insernE.

ENTFC CFR Cado” 84, in callate de operator de transpor feroviar de c3l3ter, este un agent
sconomic, o capital de stat, lrentist Th conformitate cu legisiatia in vigoars pentru efectusrea senviciulul
pubfic dn interes national privind fransportel feroviar de cfidlon, supunandu-sc aldt legislatel nationale
cit € legislagiel comunitare UE, SNFFC ,CFR Calater S A, desfisourd activitdti de’ interes econoimic
peraral. Furnizarea sevicior de transport feroviar de céldtor nrecum & ooligatile de servicie puislic de
infares nationsl aferente, sunt stabilite in cadod Contractului do servicii puidice Inchaiat pentru perioads
decamlitiz 2022 — 11 decornbrie 2032 ey Ministera Transporturilsr Infrastunilin =i Comunicatiilor, prin

Autoritatza de Heformd Taroviara, sorobal prin Hotdrarea de Guvern 01, 1453/2022 si Cantractulyi de -

senich publice priviad prastarca otligatilor de serviciu publie de franspor feroviar de cBigtor atrilbuit pin
procedura cemestitivd SMTHC CFR Caiatart 54 pontru perioads decarmbiie 2023 - © decrimbris 2028
incheiat cu Ministerst Transpodwior Infrastnecied gi Comunicatiion, prin Autoritatea de Reforma
Fernuiard, aprobal zrin Hotéréres de Guvemn ne1328/2023 ¢l actuaiizate prin Actele adifionals afierente.

ENTFC ,CFR Caldtori" 8.4 T3] des/dsoard aotivitstes de bazd Tn conditiile prevdzule de Ragulamentts
Partamentulul Furopesn & al Consiffulul (SE) ny. 75242021 privind drepturile si chiigatile célatorior <in
transportul forovian, Regulamenyt {UEY nr 23332014 al Parlamenuiul European st al Consiliviui de
mindificare a Regulamentulld (GEY rr 137072007 In ceea ce privesie deschiderea pieter pantry servicilo
de transport faroviar inkarn de cél3tor §i de abrogare a Regulamanivlul (CEE) nr11971/89 gi nr 118740
ale Consiiuiu Eurcpsan.

Frincipalul s8u obiect da activitate constd in efectearen transpariulul foroviar public de cilater in trafle
intert sl infernations precum si in satisfacarea interesulud public natienal st 4 nevailor sociale side spdears
a tanii, pe bazele poonomisi concurentiale, in scopul resiizéni de profit,

in scopul realizddi vhiectulu} s4u de activikate - realizarea unul serviciu da fransport tereviar public do
cilaton in conditii de cafitate $i siguranid ~ SNTFC CFR Célatar” 3 A, adoptd principii reletioars la:

. cafitales servicilar; _

e 'TFJSFJEGtEFHEJ'drﬁ’pﬂif”[}f Célétﬁr”ﬂr:' [ s C e e = e e
: asigurarea molilitdH cilAtorilos;
«  cfectuares lranspartulis de s&atar in conditii de protejare a mediului incanjurator, in dapling

soncordantd cu egl |ztia nagionald g oo respectama legistagsl Uniunii Eumpene.

SMTFC (CER Galdtor™ 3.4, prin paliticile adentate, urmarests pramovaras in Roménia a unui sistem de
transport feroviar durabil, care s& permitd deplasares rapida, eficientd 8§ in conditii de sigurantd a
perscansor sibuncrar, 1 un nivel corespunzdtor standardslor auropene la nivel natioral, W cadn
Europol, dar siintre siin cadns retelei feroviare din Remania.

BNTFC CFR Céldtor .4 este un operator detranspart feraviar.do_ciilitar cate executd._pregitirea. gl

punaras i circulatie a gariturilar de frenus pentra asigurarss serviciulli de transpoert publis de calator
in conditit de sigurantd si confort. SNTFG CFR Calaks ™ 5.A. ceta singurul operator de transpait feroviar
e chliitoid cin Remania care olerd i senvicli Tn trafic international.

13



Oblectivul princieal al SNTFS  CFR Catatar 5.4, este furnizarea de senvicii de calizate publiculs cilElo:
ac Istreq parcursw? cildtoriel cuanlificat prin satisfactia cliantiler, aplicand i respecidnd pravederiis
Reqgularsentull Parlsreantulul Eurepaain 7822521, privind draptuile =i obligatils cildtoriior,

Frirn serviciile pa carz le presteazd, SNTFC OFR Caldtor” 5.4, asigurd fibera circulatic a tuturor
persounelorn, pe o atie geograficd vastd, de iz nord 12 sud, de la vest 1a est, SNTFC ,CRR CAlEon" SA.
este in continid miscare s so adepteazd nevoitor/carerilor de deplasareftranspory, atat a calaxilor
acazionalf, c&f 9f 2 celor care se deplaseazd fracvent cu trenurile SWNTFC GFR Calgtor™ S.A., chiar i Tn
grupuri erganizate, '

Frin politicle 3 actiunilo Tntregrinse pe termew mediufseurt, SNTFC ,,CFH Ciltor 5.4, doreste =8
corelezg veretils de trapspariideplasare ou oferia de transporlfdeslasare.

SNIFC OFR Cadtor” 5.4, dersioazd pralects de dezvoitare a activitdti propré su .mpimam i viata
coturtatl:

« promovaies canakelor altemative de distribufie a legitimatilor de caliteda prictonoase cu mediol
Tnconjuréter (ticketiess — nu este obligatone prazerares bilstului HpSrE e nartis);

« dezvoltarea gi implomentarea unui sisten de emitere 2 legitimatllor de serviciu 81 a celor de tip
zhonament pe carduri cu posiliatea prolungiri peroadei de valabilitate (se elimindfreduce
cantitatea de hirtie utiizats in acest proces); '

+ implermentarea f nivel tuturor SRTFC-urilor a uned aplicatii specifice pentru Tnragistrarea
contradzata a tulures peditilor prin asigurars Law registru unic elactronic,

+  pentrd siguranig caldorie] organizareadmenitorizatea, Th conditile legii, a autorizéni personaluly
acordand o atentie deosebitd celor oy rdspunder In sigurania circulalie, oét =i celor cu sarcini de
findrumare, verificars si control;

» programe profesionale necesarc formaAnh unul coinpartamet adecvat a saladiatilor in relatia o
publicul c3iEtar; ' '

+ pregiitirea documeniatiel necosare novederss autorizérd unor cenfre proptii de calificars a
salariatitor prapd,

«  gdaptaraa mersuluf de tren, modiffcaroa orarelor pentiy asigurarsa iegaturlor oo frotul, dar $i cll
alte mijlosce de transpart pe relatil complementars de lsnsoot;

+ dezveltarad s promovarea pe v searh tnai larga a senviciulg de Yansport a biciclstelor i schiuilor;

. {:It—';NGILar:ﬂa sewiciu‘ui matmpolit’m utj]'I'ILI|3FEE| iraficului dE‘ ndueté arir Trnbunéiétirca E.ewic:iLrIL.i

o ﬂISIE dle piata,

SNTF{: LOFR Calater” 5.4, sustine conceptil de siquran:d feraviar® la nivelud tuteror opsratiunitor de
teansnert ferowviar de cal3ton, ImpHcand sigurants depiind a perssanglos, & bunldor Tnoredintate
transportului, a vehiculelor feroviare, a infrastriclunit ¢ medivlii fconjurdtor. Implamentares acestui
cancept b nivelul tntrend activitdt e frarsport fetoviar de clldtoi reprazindd chiectivul sistamidul de
managemeaent al sigurantel fatoviare, pertru cara conducerea SNTHS GFR Catbtorl” S.A, Tsi azuma
Tr1trﬂaqa rasponsabilitate. Eficienia sistermilui de sigurantd ferovard este asiurastd nrin moenitorizans
strictd & tuburor factorilor impdlicatl To respectarea reglemeriéilor specifice SIST.F‘FT‘IUILII dL transpeon pe sl
~foats sivprin adlicdfea unar mEstH ormnszamnre preventive i corective. T

La daty de 31122025, Consiliul ge f‘mmmmtratge al CFR Cildion bste alednit din & mamlan, dintre care
4 au statit definitiy, fiing rumit de Avunares Generald a Actienarior T urma unei procedurn de selectia
pentt perioada 14,07 20323 - 13.02.2027, iar un mambey are stabui provizodu. Din perspecties stractud
s oa principiilor de guwernants ccrpe_ra'iiué: se remarcd o pondere ricicatd a membifar indapshdent,
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acestia reprazentandg 84, 76% din totalul consiliul. T ceea ca priveste diversitates de gan, rata membrilor
da sex feminin in cadrii Consiliulul de Administratie sste de 4,84%, indicénd o reprezentare redusd 2
acesiora,

Tahet 2, Cormbeaenia Consiliulul de Administralls ol 8MTTC | CFR CEIBIo” 5.4, 1o data ds

39,12, 2025
CWron Mumsie'stprenumes TEhinctia T Statut”
| . Popa Gabriol Administrator neaxesiy < pragedk nte sl . defiitiy
L - Congiliub de Adiministratie
b Practeasa Tralzn, Admittisfrator executv .- dinfinity
2 Flugur Sorin-Ciesigel Administrator neexeculiv : © definltiv
4 Stancu Marin Adminisirator neoxecutiy _ . dafinilly
S - {ragan Mibal Adiministrotor nacxecutiv : . provizoniu

Tn corfarmitate cu orevederle dir: Actul Constitutiv al SNTFC JOFR Calator” S.A. gi gl Deciziel Consiliviu
te Ackminietratio, domml Popa Gabrizl a fost dezemnsi Fresedinte a) Consifulls de Adiminiziratie =i
ENTFC [ OF1R Célatori” 5.8,

De gsameanes, In cadrul Sonsifiului de Adeministratie s-au constituit urmatoarele comilede;

+  Comitetl de Nominalizare si Remunerare - prin-Decizia nr. § din 15.02.2023 « In wmétoares
componentd; | _
a Pooa Gabriel - Presedinte
o Flutur Serin Gesrgel - mambrL:
o Stafinescy Rela-Nicoleta - memlry - mandat Tncetat 13 data de 14022025

+ Comitesut de Aodit - prin Declzta pr 101502 2023 & Decizia nr. 9420 dessmbric 2024 - In
urmainaras componenis; _
o Busureark Victoras Flodan — mesbru- mandat ihestat la data deo 22,41 2025
o Massky lonut Laurentiv — membru - mangai ineetat a data de 22,11 2025
o Stancu Marin - meralbru

»  Comitetul de Gestionare a Riscwrdlor - prin Dectzia nr, 94720 12’ 2124 - Th urmtourea cempﬂner‘ntﬁ
o Popa fHabnel - memntbi
er Flutur Sorin - Georgel - memir
v Bucureanu Wicteras Flofan =rrembr - e T Eme

Canalliul de Administratiz al SNTEFC ,GFR Caldiord" 504, mdophneste un rof crucial in awgumrea Lnal
guvernants sflciente si durabile, conform prevederilor legate stipulate In Actul Consiiluy.

Atributéilm. raspunderile si competeniele Consillulyl de Administratie at SNTFC CFR Calator" 3.4, sunt
reqiementate de articelul 28 din Actul Constitutiy 51 se concenlreazd asupra mai mullor aspects
impartantz, In cons ca priveste adunares generald a actonsrilor, Consilul are respensabilitates de 3
cotwvoca uueste Trddinin o de cite on cste necesar, conforny jegi, =i de & progdl raporiul anurd,
urganizéwd adumrm jenerﬁ].i si impi@-montﬂncl hoié%férile adoptatﬂ De asrmmea Cc:unsit[ui ansfizegzs

f|hall:—;. pracurm s dHﬁ decnzu importanta cm}forme cll leglememaﬂle T ulgoar:-:-.

in cesa oo pivests activitatea SNTFC ,CFR Céalatori® 5.4, Consilbul claboraazd 41 aprabd plans. de

aclmiristrare care incjude shrategia necesard pentru atingerea obiesiveior proguse. Da asemenea, soesta

ctabligste m#swy logate de adrainistrarea =fickentd a patrimoniubul sacietald 51 regullls pentru Inghirietaa
15



activalor. Totodatd, sa acupd de aprotaraa tagulamentului intern = a codului etic, precum si de structura
crganizeioricd @ cormpeanie.

In damaniut firancar-contabil, Gonsilie! stabileste sistemut de contral financiar, plenificares finandiary si
rolifich adunares conerald in tegdturd cu posibitele netndeninid ale buostulul. De asemeanag, el sorehd
vAhzarez activelor seciztdtd, Jestionares Tmarumuturilor bancare si-a aperatiunilor do leasing, asiguranodu-
52 o8 loate decizile sunl luats cu resoectarsa coimpelentalor stabilita,

Pe f2ngd aceste responsabiitdl, Consiliul are ¢ atibuti referitoars ta alte activit3d, cum ar fi alegarca
pregedintelul conziliviui de administratie, stabiliea componentsl comitateler cansuliative si aprobares
regulamentului acestora. in cazud tn care este necesar, are capacitatea de a infroduce cereraa pentru
deschidlorea procadurt de insclventd a societdti, confonm legislalisi aplcabile.

Prin Indleplicicea acestar atibutif, Consilivt de Administratie al SMIFC OFR Cal&tord 5.4, Tsi proplng =8
asigure o guvernantd solids, promevand frensparents, responsabifitatea si dezvoitanea sustonabild =
companiel. '

‘Cons#find si-a desfdsurat activitateas Tn'anul 2025, In conformitate ¢u provederie legale aplicabie o ake
Regulamentulut srapriu de arganizars s funchionare, intrunindl-se cel putin iunar. Tn pericada 01042025
_ — 3122025, In fernaiul &, 23 alin, {8} din Aclul Constitutiv al SNTRC CFR Calaton” 5.A., Consiliul de
Belmirdstratio s indrunit In 19 sedime Tn care, pe baza materialclar arevizute ve ardinea de zi, au fost
adaptate U Numdr de 84 de Decizl wle Consifivui de Adminisiratie.

i paralei, dirastond general sonduss activiteisa curentd a Societdti, in scopul realizérit obiectului de
activitate 51 psnlru Tndeplinirea degiziilor consilluiui de admirdstratie.

Oupd numiraz administrateritor sf dirsctarilor po patry ani, a fost apronat Planul de administrare al SNTIC
PR Galitor SoA pandr patonds 2023-2027 - un instruiment de lucru al adiménistratoriler si directartiar,
care stabileste misivngs, obisctivels, actiunile, resurseic st indicatork de pesdormantd financier =i
refinanciar. Corslat cu scrlsoarea de asientds pland de adménistrars esie stucturat ps cele deud
colpanonte - de administrare st de managament. '

Monitorizarea realizar ohisctveier strategice ale SNTFC ,CFR CAlStor™ 5.4, se hazezzd pe un macanism
de cuantificare a performantelor socletati, cess ce inseamni definirea unwl sed comprenensiy de iricalor
de pedermantd 5 monitorizare care trebuie 55 scopere toate domenile relevante de activitale alo
scoietAfi.

Tn vederea determindrii. ohisctivelor anual
Administratie si-a asumat ca ipotezd de lucry zlocarea s asigirsrsa compeansaliel ge sorvicin publie Tn

canformitate cu angsiamentale aswmate de Guvern privind crestaras franspor i Teroviar der edifsted prin -

sustmaraa transferlud modal ctre calea ferald a fluurilar de cildton brenspariall, precum g ivrares oito

sociatate s materizhilui ruland achizifonal centralizal Tn canlormilsate oy prevecerile cortractelor de servicii -

publive Tncheiabe o Autardaiea pentrd Rofarma Feroviari, De ascinenea, s-a luat in considerare atosarza
prin bugaetyl ARF o fonduriler necesare pentru acopetirea integrala = costutlor aferente gratuitatior si
faciktdtilor de ciidtetio acardate prin legl specisie,

Chigrtivele asocinle Indigatotilor de petormantd se wotualizesz® in fiecare an, prin acte aditicnaie |3

sontracléla do handdl s menitilor Sonstllelil d Adfinistrdlie, dups aprobdfes conforif JirsqedenEy =

legals h vigeare a sctelor adiforale smuale [a condraclels de sarviclh publlee gle SNTFC (CFR Calbtorn”
5.4 58 bugatulsl de veniturl si cheltuisl & socletEli penlay anul respectiv,

SNTFC JCFR Cal3orn” 5.4, respects legiztatia Tn vigoare si prsvederile Contractulul Calectiv de Munc
(CCMY, care asigurd reprezentares angajstilor i mai mufte moduri. nostucturile de corducers,
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reprézentarea angajatilor se redizeazd prin intermediul sindicatelor, care colabareazd o managementul
companiet poning a discita § negocia 3spocte segale de canditile de muncd, sulsizare § sinatate g
securtals i muncd, :

Da szemensa, angalatii padicipa activ s procesele decizionale, vrin implicarsa reprazeniangler lor n
consiliile de dialog soatal & In comitefelc ntermne responsabile pentru sdnatate i esscurdale. Angajatii au
la dispozitie canale oficiale stabilite prin care pot transmile propuner, obsernvasi sau seeizsi, nchusiv n
cadr sadinteler vavindice cu reprezentanti sindlcatuvi.

Un &it aspect itnpotant este angajamentul fatd de diversitate st echitate, Rearezentarea angajaiilar i
struciuri de dialog este asigurat? Infr-un mod ecnitabil, f3rs diseiminare de gen sau alie oriterii. Relatia
dintre andajati s conducom eate gestionatd eficient, avind un feedhback pozitiy din parea personahliui Th
evaludiile inteine, Decizile cars T privesc pe ehgajali sunt intotdesuna luate n urma consultsri
sindicatzlor, agigurand astfel lransparentd g cluziune in pracesdl decizicnal.

SNTFC CFR Calatori” S.A. bensfiviazd de o ecnipd de conducere si supraveshere ol o experientd
diversificata sirelevards in scctarul utiiitéilor publice 5iin actvitiyle cornpaniei. - '

fembri #chipe te candieers 2u 0 vastd experientd Tn geslionareaimanagementlll activitdlii compardal,
find impticati In profecte maore de infrastructur care respectd Teglementdrile nationale & eurapena,
Fxoardiz tehnicd a echipai este completatd de cunostinte In demeniul managermentuiui calital (80
1400H b 51 al eficientst aperationale,

in anui 2028, conpenenta Consiiuiui de Administratie al Societdti de Reparath Locomative [CFER. —
SR Bragow' - 5.4 & fast farmatd din & marabyi oo statut provizaril pand (a data de 17.11,2026, apoi
a fost formatd din 4 rwerbr cb statet provizorin pang la dats de 311220258 Memlwit provizorii ai
Consiliului de Administratie au fost numill de Adunarea Seneralh Ordinasd 2 Actionarilor pairtra perinade
de 5 uni, wrmate de prafungii ale contractetor de mandate cu 2 wnd, Tn confermitate au provedssle art
18 alin. (14 it ) poi. a) din Statutul societatit, art, 1 alin. (33 din Legea ne 18772023 pentry modificarag si
completaras QLG nrn 1022011 privind guvernanta corporativd & Intreprinderilor, o modificiils i
comaleldrile Gitavioaras, 2, 201 din Q)LG, py 1052097 of gt P alin (2000 ©) din Legea societEiilor or,
3181994, repubkicats, ou modificdnts st complatdrile ulierioars.

Campanenia Consilluiui de Administratie a1 ,CFR-SCRL Brasoy” 5,4, asle prezentats in tebelyl urmiton

Tabel & Somipopents Gorsiliuled de Adminlstragis al [ CFR-BCRL Bragov” 5.4 la
R cooovlata de IVEERI2S L L L L

M Mumely 5 granumals Functia Statut

1 Mancle Mitailictor 0 Admibistrator neaxectliv. 0 provizeril

2 Sandu Raluca-Miliaala Adriinigirator nookecutiy | provizoriu

3 Harogany Aids Adrainistralor neexecutiv Erowlariu

4 Marard Lhvio Adexaindm Aclminiglrator nesxecutly 0 provizors

& Yasileery Aurclizn Ariministralor neskecutiy - provizasiu
Bogclan

Consiiu da Administratie si-a desfbsurat activitatea In anui-2025 in confarmitato su prevadernile legsle

pericada 01.01.2025 —~ 31,12.2025, n temeiul s 23 aln, (8) din Statutut ,OFR —~ SCRL Brasov" S.A.,
Consiliui de Administratic s-a thtrunét in 17 de sedinle In cadrul cirora, pe baza malerialelar insctise pa
ardinea e 4, au fust adoptate un numdr de 2% decizii e Consillului de Administrati.
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In conformitate cu pravederle ar. 25 alin, {3)) din Statutsl ,CFR — SCRL Arasoy” S.ﬂ prin Decizia
Consiliulii de Adminlstratie nr. 25 din 24.07.2024, domnul Manale Mlhm Wictor & fost ales Presadinte al

_{“onmlmlu‘ de Adminisitatiz al CFR - SCRL Brasov 3.A.

JoFRSSGRL Brasow” 3.A. respectd leuislatia in vigoare i prevedarile Cantractuluj Colectiv do Munc
{CCM), care asigurd reprezontarea angajaliler in urmainammla modur:

1. Reprerentaras Tn structurile de condunere:

+ In ergancle de conducere s supravaglhcra, reprezentarea angsjatilor sa realizeazé prin
inermeadilil smdicatetor

© Gindicatul reprezentativ colaboreazs cu managementtd companiol penitu a discuta si negocia
aspecte legate de condifiie de muned, salarizare si s4nétate sl securitate in munes,

2. Pariciparea sngzjatiar la procesels decizionale;

+ Heprezentzndii angajaliler sunk implicad in censilile de dlalog social &i Tn comitetole inderhe
responsabile panir sanatate s securitate.

- Angajatii pot transmite propuneri, observalii sal sesizan prin canalzle ofickde stabifite st
sedintele perisdice ol roprezentanti sindicatului,

3 Diversitate & echitate:

- Reprezentarsa angajatilor T structuri de disloy este axigurats cohitabil, #5r3 discriminare de
gen sau alte ofitert,

+  Relatia dintre angafati si canducere este gestionatd eficient, cu un feedbaek pozitiv din parea
porsaralkilul Tn cadrul svaidrilor intorne.

+ DNecizile care afecteazd angefatii sunt luate in urma consuldrd sindicatelor, asigurind
transparentd s inclusune,

LFR-GCRL Brasov” SA heneficiazd de o echipd de conducere st suaraveghere cu o expariznid
diversificatd si relevantd in activitatile cormpaniet,

Wembri echipel do condusere au o vasta experients Tn gostionaresimanagementu! acivitiii companies,

finud fmpizcali n proincte majore de infrastruclurd care respect? reglemerdérile natiohate si suropens.
. [Exportiza whnicd & gehivel este cemplelat de gunastinte in demeniyl managementuiui calitti (480"

TAC0T) 51 al eficients! operationala,

Rata de reprezentare & membrilor de sex fominin in cadrul Consilislli do Admemistratie esle da 40%.
Consiliul de Administratie este alodtuit fr propartle de 100% din membiindependenti, aspect care reflocta
un grael ridicat de autcnomis decizionald s de ohbisctivitate Tn exercitdrca rolului de supraveghers si
guvernantd corporativi.

In conformitate cu prevaderile wt. 34 afin. 1) ale Crdonanfel de vigentd a Guvemului re 10M2011, cu
raodificdrie gi complatizile dlterioare siale 2t 23 alin, {1) tia Statunul CFR-SCRAL Brasov' 5.4, in sadrld
Censtlivlui de Administrafis s-au constitui? urmatoarale romiete:

A Comitétul d&” Nofminaliziie s Remitarare - pAn Decizia 1iF, 37 B 214120087 fn Uiadsoares

compenenta:

’é. Manale Mihai Victor - Presadinie
2. Mhorare Livie Alexandey - reembey
3. Waslleso Auwrelian Bogdan — meamb
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B Camitctul de Eesfienars « dscurdos. prin Declzia ne, 37 din 21.11.2024 - in urm&ioaron componsnii:

1. Maoraru Livid Alsxandr - presedinte
2. Vasilescw Aurgtian Begdan — mamarny

C. Corrgtetul de Audit - prin Decizia o, 28 din 24.07.2024 - In urmétoarea componenli:

il

1. HarganuAida- progedintz
2. Sandu Ralusa-Mibasta « mambing

Afribiiile, raspunderita 51 comoetentele Consiliwlui de Administratie sunt previzote da art, 26 din Statutul
CFR- SCHEL Brazoy, si vizeaza, in principal

(% cupeivra | gcunares genesald g actianarilor,

fa) convoacd adunarea genetals a acllonarilor or de citz o este nevels, In conditile Yagil; i cazuri
justificate, 2 soliclarea consilivitl de administratie, Actionarul unic va tine adunarea generali 2
actanadiior 51 va lua orice holiirds de cumpetenta adunanil farg respectwea farmatitatiler cerute
perind convorares ai;

{) propiteste raportul anual, organizarea adundrit generale a actionssdler si implementsrea hakirarilor
aomsieiz;

c} andlizeazd < proatns sore aprobare, sodrivit legi, sdunddl genarale a actionagiio:
% . ! L .

~  modificarn ale actului constitutiv;

- redyceraa sad majorarca sapaiulll cocis,

- Inflintarea sau desfiintares de filinle, precum s fuzionares, divizarea, paricipaes la
consfituires de nol pevsaane juridics or! pentry asocicrez cu site perseane fizice sau juridica,
in conformilate cu reglemsntariie in vigodro, :

- infiintarsa o desfinjarea unor sedii secundare. sucursale, agenti, puncte de [eon,
reprezentants sau alio asemenes unitall #5r3 personalitate Jundics,.

- bugchs de veniturt i cheltuisli al Societiii,

- lsta chaduleliler de amarfizare nerecuparate in cazul suoateri din evidentd a unor imobilizéyi
camorale ale SocisdEti.

o} roznlvd orice alte prableme t'-‘tﬁbi”t& da adunares gonerald = actionarlar,
| i

(u) au pr wire la activitates , CFR-SCRL Bramv" S.h.

{2} elaboreazd g aprebd planul de administrare, care inclide strategla de administrare pe durata
-mandatulud pentru atingerea abiecwcloq 51 ofiterilor de performantd stakillte ™ contractele de
mangdat;

(b sprobd componerts de mansgamenl 2 planulld de administrare pe durata mandatbd elaborats
de cilre direclorulfdirectoni Societii, ce contine zlrategly de conducere pentiu afingerea
ouiactivetor sf oritetilar de porformants slabilite Tn contractulfcaniraciole de mandat;

[

—i-

stztbﬁeste masLi pentru aclmlnmran oA, Tn conri fii t:,gl.ee =l da FflEIGI‘Itd A Tntra_g,ulw pammonm al
“BdciclEhiT - - e e .

() stabiteste requlile aplicabile in privinta Inchinicsii aricéirer active ale Sociatats;

{] St“lD”[-‘Ste directite principale de activitate si dea dervoltare ale Societili;

’1EI



{g) aprold Regulameantul intern al Societitii st Codul etic al personalului R R-S0RL Brasov A

(h) aprobé mandatid (confidential] directorului ganaral de nagociers si semaste a canfraciulul cofactiv
e munca;

{i* aprobd structura organizaionicd centrald shenitorala & Societiti si Regulamentu: de Organizare si
Funciionare &l Sochatali;

iy aprend meladologile de gradaro ale stbunitdtilor Secietitii:

{’) numesta si revocd directorulfdirectarii cu putes] dedegate si aprobd furma conlractuluf de mandat
in care sunt prevazute drepturile si obligatiile directoruluifdirectosdlor si le stabiieste rarmuneratia Th
cenformitate cu prevederile legale Tn vignare;

{) elaboreazd raporiul administrateriler n conformitale o prevedorile cap, 7 din OMFER nr
1802124972 2014 pentry aprobarea Regloment@itor contabile privind situatile financiare anuale
individuiate & situatids finamcare anuale consoticate.

fiil} cupavire la activitatas financiar contabyiks,
fa) stabileste sistemdl de cantral financiar 5 aprohs planificarsa nanciard;

{) nofificd adunarea gererald a aciionarlor Tn lecdturd ou situalile posibite da nejndeplinire a
augetdlui de veniturd si chelbuigli §i aropune adundrl generslo a actionaiilor, spre aprabare,
varants siternative aie acestuiy,

fo} arganlzzazd contralud pentru asigurarea ntegritdti gestivei Sacietali

{cl) aprobi wvinzares sctivelor Socieldti, oy excapiis - vinedvilor care tevin adundni generale
extraardinare a actonatilor,

{e) decide, in limita mandatulus, cu pivirs la Impnlmuiurite bancare si operatiunile do leasing necessare
desfasurdni aclivitdil curente, & credifelor cormerciale gl o garardiiler, conform compsisntelar
siabilite de adwnarsa generald g aclivnariior,

{fy aprobd madal de efectuare @ operaliinior de ncasidn 21 pidh patrivit compeientelor acordate i
pravederdar bugetulul de venituri s chelklisgli aprabate anual;

scoateves din Amctiung s catéa;'eﬁm&iijlﬁaccmr fixe etc:, ou .é.}cceptla CE|DI delegale ¢atre i
diracloridirector;
{f) avizeazd situatile finznciare aniobe, .
{iv) e provire la aite activitgts
{a} alegs presedintete consiliulul da administratie, din réandul mombelor consiliuls de adiministratie,
{b) stabileste componend si desemneazd presedintels focul comitct cansultativ;
e

)
{d) alege membrll censiiiciui de administratie care fnloclieste presedintale,
)

{e) atunci c&nd cete cazul, infroduce cereres [pentru desciriderea pr oom‘iuri* hsivertet Socletati,
potrivit Legii nr. 85/2014, cu medificrile ultericare,;
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(i rezolyd orice &ic problems in legdtrd ol adniinistrarea Socletali.

Consiliul da sdmitistratic sste condus de céire un presedinte aies de consilict de administratic din randul
membrilor sdi. Prinvipalele atfoudi ale presedinizlui sunt wmatcansie:

{21 conduce s courdoneazd activitates consiliulul de adminigtragis;

() convoucd, din inifiativa sa, sau ta cetorea motivatd a cet pulin 2 mombri sau & direclarclui general,
gadintele cansilitlug do administratie,

{c) canduce sadintsle consifiviul de administratie.

{d) arganizeazd si coordoneazd activitatea de plnlnli'ﬂare pe paging de internet » societdti, pentry
acresul acfionadlor & al publiculld, decumentele si informalifie srevazute la art. :11 alire, (1) din
QUG tir, 10802011 modificatd s completats prin Legea ar, 1142014,

Cohsiful de sdmimstralie dcieagﬁ conducarea Societdtl unuia sal mel multor directon, numind ge unu
dintre & disector getaral.

Conslliul de administratie sconveacs adunarea cenetald a actionariar pentri aprolarea ofdedel tranzactii
dacd aueasta e, Individust sow Intr-o serie de tranzactil incheiats, o valvare mal mare de 10% din
valoaren acfivialor neta wie Tmirepinderil publics sau mai mare de 10% din cifra de afacerd 3 Intreprindesi
publice patrivit Liimelor situatii financiare auditate, cu admbnistratarii o directoril, cu angajati, cu actionarii
care defin controlul asugra societiti sau cu o sucistate confrolatd de acestiz.

Canshiud ge administratie €laboreazd un ragort anoal privingd wctivitatea socieldfi, ni mal tarziu de data
e 31 mai g arulyi urendfor cell cs privire la care se seporeszd. Raportu] se publicd pe paaina de internet
& societal,

Alributile Directorulli Gereral & sociotdiil sunt previzute n Contrectul de mandat, in Regulamentul de
orgurizara si funclionass, precutn siin Statutwl OFR — SCRLE Brasov” S.4.

Responsabilititiie aferents identificdril, ovaludei i gestionarii impacturilur, fscurilor 1 aportunitatilor suns
integrate in struclorg da guvarnantd a intrannindatil s reflectate In dacumentsle inlerme relsvants,

Consiliul des adrmnistratio arg retponsahlhtatea generald de supravaohere A aspectolor strategice si a
rscurllor sormwificative, chusiv a celor legate de sustenabilitate, conform mandatului aptobat si -

segulamentuiu it de orqamznre $1 fum;mnare in cadiul ascstuia, &t rlbutllle ]JTNIm_‘—‘_ IﬂD""*O"EETEE‘_..._._....

£i f:aﬂnfe*.ele relﬁvﬂﬂte. dupa G,

Conducares exscitiva oste rosponsabild penin: implementares politicilon si masurilor cperationala rivind
peslionares impaciuriar, fscdriar si opartunitdtilon, precum st pentru raportarsa peiodicd citre consiiul
de admrinistratie, Responsabilltaiibe individuals sunt delinite orin fisels de post, abiectivels do performanta
51 procedurle interne aglivabils,

Paliticita inleme sslevants, inclusiv paliticile de managoment 8l Ascuriar, cenlormitate, sustenabilitale si
control intern, stabilssc rolurle. storesponsshilidtte specfice ale structudiler de conddoere si ale

paraoanciar implicatz in procesul de identificare, menitorizare ¢ gostionarc_a_jimpacturior, rscuror. s

oporfunitatilor.

Haporaren citre organale de administratie, de conducero s de supraveghere se realizoaxd potrivit
documantelor interne ale companiai.



£urdind in veders o raporizrea privind sustenatilitatea este o canintd hoUd peatru snul 2025, ,CFR - SCRL
Eragov" 5.4, s afl3 In proces de arpanizant & mecanismelar de sloraveghere 8 monitorizere a tinteior
legate do impactur], iscun si aporunitati semnificativa,

Eyand in vedesrs od JOFR ~ SCREL Braaoﬁ“ B.A. intocmeste primul s8u raport priving sustenatilitatea in
anui 2025, nrocesele pentu evaluares g dezvaiarea expertizel organaior de a’l‘n‘lr‘.str'ltle cantducare s
supra*.reghae i domeniul durabiisEiil sunt Tn faza de nifiers.

Cerinta de prezeatars de informatit GOVRE - linformafiile furizate organelor ds
agministratis, de conducers 51 de supraveghere ale introprinderl sl aspectale do
duranilitate abordais tle ELE:H‘EE'HI '

'fn anl 2025, Groput CFE Catbtar ss offs In orones de Dirgrﬂl;:cire 5 rnecanlsr‘nulor prln care orﬁalieio de :
administratie, conducere si supraveahara sunf infarmate cU phvire Is aspectele de durshifitate.

In cees ce priveste sxpertiza angajatilur cu privire la aspectals de sustonabilitate, conducersa companlitor
clin Grupul CFR CAlAton se asigurd e personelul angsiat deline expartiza i competonta adecvats pening
a suprevedhas aspactale de medil, socials si de guvernanid conform carintelar lagale, fn situatiz in care
=Nl ngcosare raslrse extorne, compeaniile din Grup Iheheis contracie cu expertt din afara companiilor, cu
exparionid in domanille de interes relevante. Fentru perioada urmatsare, comuaniils urmiresc s asigure
arin angajatii praprii sifssu brin oxperti externi ¢ detine expertiza necesard cu privire | naile carinke din
standardele ESES ol privire |a Impectul, riscurile gf oportunitafile semnificative ale Grupuli.

Fuaduarca riscarilar in cadrul camparniilar din Grup se efectueazd perfodic:

& penbiy SNTFC LFR CAlEN 5.4, anuad, conform Pracedurii do Sistem ,Organizarea Sisieme|ui
do Controd intarn managets =i managemontul riscurilor asociate”, Editia &, cod F5-6.1, aprabat
n data de 20112025 Tn acest sons, SNTRC LCFR CaiEtar” 5.A. responsabiizeazd sarcinile si
ohligaiile o il revin T calitate de aperatar de trangpor: feroviar de calatori, obligati cuprinse atat
in Gonfractul de Servigi publice pentru perioada decembyis 2022 - decembrie 2032, oit 5iTh planw
de administrare al SNTFC CFFE CAlaker™ 5 A, pentru perfoada 2023-2027,

»  Pentru CFR-5CRL Bragov® 5.A. semastrial si anval conform Procedurti de Froces Manzgemariul
riscuritar”, cod PE-15 si Procedura Operztionald ldentificarsa gi controld riscuriler ssociats ou
activitatea de intratinere si reparatli vehizule feroviare rataara”, In aeest seng, GFR-SCRL Bragsoy

e UBA esponsabilizeazd sarchile i obfigatile ce T revin Incalitats de Furnizor de servici ds. .

tnretinere Jrevizii si reparcti planiticate i accidentale) vehicule feroviare motoare, obligati
clUplings I contractele comeroiale Inchalate o benchciarii, 'i‘n tead prenonderant ou SNTFC ,CRR
CalEmd" 5.4, aflate Tn dangare,

Wanagemeantul riscurilor Procesul priving managermnantl rissulul implemeniat in cadril sompaniilar din
Grup este narle Wisgrantd a managemantull gonaral fiind un ptoces confinu, proactiv si sistematic de
idontfingne, evaluare gigeationare & iscurler *n limitale acseptate de socistate {limita de tolerantd la riac),
realizat cu seopal de u furniza ssigurar rozonabils in cees oo privoste concretizarea chiectivelor sociatali,

La nivolul SNTFG ,CFR Caliter™ S.A., Idontificaros, evaluarea, jorarhizares, iratarea, monitarizares s
revizUirea- rscuriioe-gh perlesleior- asociate - activititilor -se. realizeazd in cadrul. entititilor analizats fn-
condormilata cu provsdurile interno.specifice, rospectiy Procedirs de Proces  Managementu! riscurilor®,
ooz P18 Procodurs Dparstionada | lcentificaroa g confrotul riscurdor ascelats oy achivitatea de
intrefinerc s reparatii vehicue forovlare maotoare”, precum 3 Procedura de Sistem  Orgshizarss
Sisterului do Controd Intern Managerial si managementul fiscurtiler asaciate”, editia &, cod FS-5.1,
aprobatd = dats do 20,11 2025,
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in aplicares acestor procedur, riscurile sus centrulizate Tn registo spocifine, respectiv Registrul de nscuri

(cod FPPI5-05/FPO28-02 i cnd R-PS-6.1-01% si Registral de pericole {sod FPOZE-03). Registrele do
rizcurl sunt Tntocmite aidt (& nivelul cemtraluiul JOFR-5CRL Brasoy' 5A., ot 5 la pivelul Sectiilar de
Reparati Locometive (subumitith, respectiv 12 piveld contraluluil SNTFC CFR Calatari” 5.A, ¢ a1 SRTFC
1-8. Rogistis de pericola eslo <lahorat 1a nivel central, grin senbraiizares registralor infecrmite |3 nivelul
subunitdtilor, in vederea asigurdidl conformitdti oy prevederiie Crdingii Sacretadatuli General ai
Guverauiui nr, BOXEDI8 priving aprobares Codulyl controlulul intarn managarist al enditifilor publice,
pracum si el Regalamentul de punere Tn apiicars {UEY nv. 402/2093 al Comlsigi din 30 aprille 2613,

In cadrul sedintelor EGR destiigurate. 2 pivelul campaniiler din Grup, au fost stabilite mésurile de cordrol
aferente riscurilor semnificative identificate in registrele de dsouri pentru anul 2025, Tatodatd, Tn corclalie
el ohisctivels spetifice stabilite ta.ncepulul ansiui 2025, au fost analizate riscirile asouiate sctivitdtilor
care contribuie 1o tealizarea aoestorg, filnd Imbundtétis strateglils de peslionars, respectiv maswile da
conteol aplicatile riscurilor semnficative. '

Urmais a solicitas Seoretanatului Tehoic af Comisiel de Manitorizare a SNTFC JIFR Calatar™ 504,

transmiss pro adresa or STIA2.01.2626, i scapll inforidrii conducern §1 supunernii spre analiz, si

aprobare a Comisiel de Montorizare, directiile, ofivide si gervicille din cadrai contralulul, precum s
strusturile teritoriale SRTFC -8, au Tntoomit tapostle anugte privind desf8surares procesulul de
pestichors a riscuilor semnificative |a dats de 33 .12.2025.

P agzemenea, 12 nivelyl fecirzi struclrt arganizaiodcs au fosl constiiuite subgrepun de tueru care, tn
cadrul sedintetor desfisurate, au elaborat rapoarte anuaie privingd gastionares fdscurlor semnificative,
aralizéind atat riscurile cupinse tn registrele Tntoomais formular cod R-PS-6.1-01), cat & oficacitaisa

mésurrilor de control implaetentate, precuim &l identificaras de stralegi si misur de conirl vilkoars,

Canform centrafizan riscuritor in Retistrul de risouri™, cod B-PS-6.1-01" priving stadivl implementar si
dexvolisni sistemubui de.control infern managarial |2 data de 31,12,2025, dateie privind dacwiile |a rivelus
sarmpanic e prezinti astie):

Fhatia 2 Prazontares recuflor Ta nlvsid SMTRG L CF R Caliwe” .40 dota de 37 ,02.2025

Frozsnlarms rigor st Lo ba SETEDY Ors CHE1NRorL Be

-

SR TEY

Rasponsahilitatea cu privire la risc esto imparalivd pentre organizares sl funcionaves ol sisfern de
maragament al igeuriler, Find stabiite i implementate urmatoarela nivakid de responsabilitate.
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o= Primuat nivel cuprinde sefi da sendcli i Rdr Coerdonator s Rdr din fiecare subdiviziune
" arganizatoricy din SHTFC CFR Galéteri 5.4, Central si SRTFC 148, responsabili pentry racurite
Aasociate care rexultd oin desfAsurarea activititilor canform respansabilitatior din foele de post
(risour icleslificats gau visour nei). Aceslia sunt proprislarni de risc, care sund prezxentl in {eate
zonale si sactoarele de activitate;
Al doilen nivel este reprezentat da membri Subgrupurilar de lucry ks nivelil SRTFC 1-8 (EGR ce
la riveinl SRTRECA-BOwiziilorSerdciilort3ubunitatilor - CFR. Sefi servicilor  din - eadrul
OiviziilorServigilor! Subunitatior CFR sunt memiri ai Subgripariler de fuss :

- Altreilea nivel sa referd 2 Subgrepul de Tue deda nivelal Centralubul SNTRC CFR Caldker" 5.4,
DireciifoRGSCAOiciiarzernviclionSafil sorvicilor din cadryl  direstilonROSCCAsTor  sunt
mambtdl al Subgrupuarfiar de ety ascstea sprijing Comisia de Monilotizare, 0 gestionares
Infragut praces de management al riscuwiler I cadrul fiecsrui dirgclifRGSCAOficiufsendiciu T
zsubarcdinga DG este desemnal cate un Coodonator, pe DivectifRGSC/Oficiiservici
subordines DG o stribddii in dome il gestionari Hscurilor, Tdr Lmardonamr =i Rdr gi conrdonatorii
sunt Membiii ai Subgruptiriler de uer;

- Al patrulea nivel sa roferd ta Comisia de Maonitorizars {CMY, care analizeazs si avizeazd Profllut
i risc, Limi#a de tolerantd la rise g Inforemarea priving desfisurarca procesull de gasiichans 2
riscerlor da la niveldl societdli Directerd dirsctilon, sef RGSC, sefi Oficilocseovicilor in
subordinas Directorului General sunt Memnbil Comisiel de Maniterizare:

- Nivelul eirki, cal mai inalt nivel, ests reprozaniaf de Direclorul General & SNTFC ,GFR Cator®
54, Directorut General apircnd Prodilul do rise sl Limita de folersntd a riscurilar, Reglistrol de Risour
si Planul de masurt pentru minimizarea riscurilon, orecunt si Procedura da Sstem PS-6.1. Prin
infartndrile peradice, Direcloryl General se asigurd of tiscorile sunt identificate, evalusie,
manitorizate 5 corect ataraty,

SMITFC CFR Calaton” 5.4 sl resvaleeazd conlingy portofolul de rscind ntr Uk cadn struclulul
sisisipatic i de actuafitate care asts *-.ustlr L cle urmEtori pitani:

- Flarwl de implementare 2 masurilsr do control al tiscurilor semnificative la miveiul SNTFC CFR
Caldior 5.4, pertru anul 2025, slhbilaste atét actiun necesare pentra optinzarsa procesulul de
‘ahagement al Asculisd, eit si cadrl pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si gonlralul
riscurilor semnificative, Tn vederea mentinerd lor la nivefuri au:centamlv fr: fmche de it dc
tUlF‘le‘lTH la rise.
- F’mcedqr‘ﬁ de al'.alf*m F‘ ~6 1 regle ‘ner*i Jrv:' ||'1|2i-"1'l""-d |::"me StElﬂIIE‘;—lE‘ Lm sbt un|t'=u e rc—:-qun rentru
- Pmﬂlul de riacs ufam a imagine de ans mbILI cLpr mzé‘md evallares ﬂE!ﬂEI’E!IEL dosimentatd =
pricritizatd & riscurior identificate o care sa confruntd societalsa;
- Limita o tolerantd |3 rise: reprezintd nivetul de expunere fa rise asumat de c‘ucletate

Abordarea SNTFC CFR Calatord® S.A, ou ariviee la gestionares riscuiler combing cunastingelo, expertiza
s exparienla personaluful pehtru a réspunde riscurilor actuale ¢ a %o anticips pe cole din viitor, La nivelul
anului 2025 nu au fost 1dentificate riscud straleglce asociate aspoctetor da mediy, sociel sifsau de
guvernantd (sustonabilltaie) care s34 necesite raportarea cilie ergand de condueere 2| SHTFC CFR
CERRtad B4, rzapecty cdire Directon | Ganeral sau 2atre Comitatul de Gestignare Risaurl sifsan Gansilivil
dea ﬁlelihiﬂtrﬂtilﬁ. et e ——— e e e e e e e aemm e - e e e

Frocasyl priving nmanagementul rdsculy malementat in cadrul sompaniel este patie ntegrantd a
mavagemenlulyl general, fiind un groces continud, roactiv o sistomatic de identificare, evaluare i
geslionare 4 riseurilor in Ernitele acceplals: de societate (Iimita de telerantd la rise), realizat cu scopul de
1 furkize neingurdsl rezonabile th cena oe priveste concrelizares ablsctivelior sociedst,
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ielentificares, evaluarga, israrnizarsa, iratares, moniterizarea s revizuirea rscuriler se realizeazd conform
pracedurtiar interne si centralizar Tn,Registi de rizcwl”, Registrul se utilizenzd atat 1 nivelu! Cantrailui
SMITC |\ CFR Gal3tor™ S.A., ot ¢l |z nivelnl SRYFG 148, pentre a raspunde prevederilor Crofinudul
Secrelaniatulul Gereral al Guvernuid ne, 80072078 privind aprobares Codulul contralulli intem managerial
al entittilor poblice. La nivelyl SNTFC OFR Cal&tr[" 5.0, au fost intoomite raportar ale mdsurilar de
cantrol sferente nsclriter sermnificative la data de 30.06.2025

[e asemenea, In carelaiie cu obiectivels specifice stabilite o nceputet anuli 2025, au fost enalizate
fiscurile aterente aoiivitdttor oa converg b realizares obicctivelor, au Togt Tmbunalitie S[TETEQHE:& (rfisurile
de control pentru factrile semnificative, :

Lohipele EGR au aralizat riscuriie cuptinse in regisirdl riscurilor, formuiar cod R-FS3-8.1-01 intocmit pa
anul 2025 fsamestrial s anuad) B nivelld fiscdrel Directll, precum s SRIFC 1-8, eficacitataa gestanii
acestora precum 31 ideniificares de stratedil si m&sur de contral vitoara.

Fesponsabilitales In cees ca priveste riscudils este esentizié pentiu arganizares 2l funciionarea anui
sislem aficient de managament & fiscurilor, La nively companisl, au fost sisbilite st inplameantate mai
multe nivelut de seaponsabilitate pontre a asigurs o gesiibnare adacvatd 8 acesiora, Astfal, gestionarea
riscurilor aste asigurats Tncepind cli sefi de sorvich 5§ coordonatorl de vosurse, responsabill perin
gostienarcy riscuriler asocimie activithtilor desfasurate, ndnd la Ditectoryl Generad al SNTSC CFR
Caldtod" 5.4, cars aprobd Profilu de rise, limita de lalerantd a fiscurilar, Registrul de Riscurn siPlanu de
masur pentru mindmizares riscurior,

SNTFC CGFR Caion” 3.4 8 reavaluesd conlinuu parsfolivd de tisoun Tatr-cn cadri strosturat,
sistematic g de aclualitats, care este sustinut de urmatarli pilonl;

- Planul de implementare @ mastailer de contral al riscurilor semnificative ia nivaiul cqmpanie] pentiu
anut 2025, stabileste atdl actiuni necesare pentru optimizarea procesulul de managemant al
riscuill, cdb sl ocadrol pentru identificarea, evalarea, moniotizares =i controlul riscurfior
semnificative, In vedarea mentinerd lor 12 rivelur aceeptabile Tn functie de timils de tolerants a
risc,

- Procedurile imternc stabilese un set unitar de regul peniry gestionarea riscurilor sl periny
intocmines st actualizarea Registrulu de Riscuri:

- Profilel de riss-oferd o imaging do mnsambly, suptnzind evaluarcs generaid, decumenlats s
priovitizats a rzcurilor identificate cu exre se confruntd sociefatea;

~~ - -Lbmnila de twlerantd la vise reprezintd nivelul de expunere |3 risc saumat-de societats. - - -

Abordarea SNTFC JOFR CAlSod" 5.4, su privire ta gestionarsa riscuwiior combind cunostintsls, expertize
sl experienta persanalulul pentry a-réspunde riscutiior acttkale si o te andicips pa cale din vilter, La nivell
anului 2025 nu 2y fost identificete riscari strategive asoviate aspestolor do mediy, seclal gif sau de
guvernanti {sustenzhiitate) care 58 necesita rapotares chlre organut de conducers &l SNTFL JLF
Cadton" 54, respectiv ciitre Directondl Goneral sau catre Gomiletul de guvsmants uorpﬂratwd G
sustenahslttare sitgall Consllivt de Administraths.

I raport de mdsurile si astiunde implomentsts, SNTFC ,CFR Caldton™ 5.4, acerds o atentis sporitd
cenbifledri s l‘i—!l"l"lEdlE'l i riscuriior 1F1I‘u'|’[atlt plestate

F{odpon ab!ll ateq cU privire IL-': sige EafF‘ smpewtwa p:antru r,rgamzalea sl funcl;mnatm Ll .:-F""'ai‘:'m de
ranagement al viscurilcr, k1 nivalul CFR-SCRL Brasow" 5.4, find stakilite s implementate drméioaret:
nivelurl de responsalilitate:;



- Primul rivel este reprezentat de responszahili oy riscurile sl opottunitifile o nivelut
senvidllorcoripatimentelor suliunitétilor JOFR-SCRL Brasov' 5.4

- Al doilea nivel cuprinde sefii de servici sisofil subunitaillor fcare sunt 5 mambrii EGR la nivalul
soietEti), rasponsabili pantru riscurile asoclate care rezults din desfasurarea activitddilar confanm
respunsabiitgtior din fissle de post {rfacud identificate sgu riscund pof). Acastia sunt proprigtarit de
fisc, care sunt prezenti in toate zanele si zeclparsle de activitate:

- Al treilza nivel se refard |3 Comtisia de Monitorfzars (CR), care anolizeazsd si awzeazi Profilul de

risc, Limita de folerantd la rise gl Informaraa privind desfisursrea procesuls! de gesticnare a
rscurilor de |3 nivell societdi. Membii Cormisisl de Monitorizare surt cei desemnatl prin decizie
interna de cdlre Divectorl General,
Al patrutan nivel cel mak Tnalt nivel, esta reprezentat ds U1"PC"EIU1 Gensral al ,CFR-SCRL Brasoy”
5.4, Directorul Gensral aprakd Profilul de risc si Limita de telerant a rissuriler, Begistrul de Riscali
gi Flanud e mdsuri pentyy mindmizares risournilor, precum proceciunle zplicabile vrocesulld de
managament &l riscurierericeleior, Piin informétile pericdice, Directorll Senaral se asigurd cd
riscurle sunt icentifcate, evalugis, menitarizats s corect atenuate.

JLFR-3CHEL Brasov" 5.A. T8 resvalueezd conlinue porcfolied de ot intrun cadia strushuras, sistematic
gl de aclualitate care este sustinad de wrmsioni pilon;

- Planurle de |mplemer1ta|e méasurilor de contral al riscurdlor semeficative 1a nivelul ,CFR-SCRL
Brasow" 3.8, pendrs anul 2025, stabilesc atat acliuni necesars penfiu aptimizares procesului de
management al riaculed, it sf cageul pontry idenbificarea, evaklarea, maonitorizarea s contrelus
fscwidlar sempilicative, th vodarea mendingtdl for & nivelurt scceptabile i functe de limita de
frderentd ia risc;

- Procaduile o reterire la rizcurlf paricols, elaborate la nivell) . CFR-SCREL Brasov” 5.4, (cod FP-
15,00d 20 206}, sunt fedlemeantan intorhe care stabilesc un set unkar de regull pentry gestionares
riscuiorfpericalctor st pening intocsvirea si actualizares Registrulut de Rizcunif Pericole:; Profild de
tisc oferd o imaging de ansamblu, cuprinzénd evaluares generals, d{}n:-.umenratu wi priorifizatd g
riscurlor idontificate cu care se confruntd societates;

Gearinta de prezentare ds irfarma’;ﬂ (3OY-3 - Infegraren nerformanios legate de durabilitais

m *sm-;m ala nFe bhl“‘l”|"‘n

s e e B * - . et e e LA e R AL S RAALAS, S LR L. ARt A

in prezert blhtbm{fﬁhﬂ dEl Felrerare E.xsuten*e Ia FII"JEJL” c::nﬂpanﬂ[c:ur clin GrLlpuI CFR [.mlaturi hu Inlﬂ;reay"t
eritetii specifice [rgate do durabilitate, Aceasty Suuatic, reflecta faptLlI i, I:FE':::]CEIT'II}HEEI FEMILI T are s
reamizilor crganelor de administratie, conducere gi supraveghsrs se hazeazd pe legisiatia apicabils ¢l pe
cantraciese in vigoare, cara nu incud criterii directe de parfarmanta In domeniul sustanabliEEtii,

Tatusi, avand Th veders contextul actual 55 nolle cernte lsgizlative privind raportares g1 ssspansabilitatoa

de medily, SHTFC CFR Calator” 2.4, anafizeazd cu atentiz posibilitates de a intedra obisctive do
sustenahilitate in politicile de remyrerare ale acestor membni. Aceastd abordare indici un angajament din
partea conducerii de a dezvelta un sislem de stimulente care s elocte mportanta sustansbilidsti n
glrategia = actiuitétjle companie,

struntura de remuﬂerale, awﬁnd ca scap mcurajarea $| ||:c0m[:uensr4re.q, cumpurtamentullll |espﬂnsabr: si
i indvatiilar n divectiz susfenabilftbts. Aoeasta m rumaf ¢ va condiibai 42 Tmbungtitirea perfarmante
financiare in timp, dar va si cansciida respensabilitatas sockald a campanie, spatind astfel transparenia
s Inoraderea In relatiie cu toate parile interesate. SNTIC CFR CaiEton” S.A, Tsl propune 28 jevizuiasel

2k



aceste poliici in witordl apropiat, asigurindu-se ¢l se alindezd standardelor de sistanabilitate =l
asteptériar camumitatii,

Lermis& dc Prac -fenlmp tla m Yk cwtn OU i — Ejerlar—*.hc wwmn prumavl e clltlgﬂm

(LS INTEN P P L Y A — Caman B P e LD T L

eV CFR Caintnﬂ so afld mtr ] faza mlhala de Grqcsn'zare & unui proces formakizat de m'iganl,a in
dameniyl sustenakilidti. In accastd atapd, informatils su centralizate s enalizate de echips
interdepariarieniald, pundndy-se accent pe conformarss la ceiintele legislative si pe identificarsa
principalelor irmmacted, riscur 51 oportunit3t.

Impaciurtie sernnificative de mediu, sociale si de guvernantd sunk siabille pe baza andlizel dublci
materiziitéli si a dalelor colactate din depadameantste operationale, vrecum Medio, S50 sl Cuvernants.
Printre sringlpalele categonl Je wmpact se numsrd cobformitetes ou legislatia de modiu, sandtatoa sl
secUritates angajstiar, precum s relatiile cu comunitilile jocale. Aceste impacturi daniificate sunt
evalugle pontru @ detenmina  materialitates  lor,  activitales  fiing  coordonstd  de  echipole
inferdepartamentale si validate de Direstorul General gl fiecirel compant, '

Azifel, pentru analiza dublel materialildt, la nivelut companiior din Grue =-a stabilit metodolegia aplicaté
CEME B Presupus parcurgerea unmatoarsior etape:

. Inlelegeras contextului prin identificarsa activitiiilor, a relatilor de afassr, a altor irfarmati
contextuae stidentificarea parilor interesats afectate, :
‘ latitificares IR0 lsuate de aspectebe de durabilitate prin dezvellares de chestiopare specifics,

ih baza cérara au fost colectats g analizate IRD furnizaie do pdnile interesate afectate i au
fust purtate discudii de management. Avestea ay oferit o bazé solidd pentng identificarea \RO
legate ce durshilitate. .

+ Evaluarsa gi deieyminarea IO materiaie |egate de sspectele de durahilitate orin determinarea
rraterialftati imeactuly, 2&t si pentry determinarss matanalitdfli financiare,

Companille din grupel GFR Caldtart au implementat ¢ pelitics In domenitd sisteriiu de managament
integrat peelru caditate s contral intern manegarial, avand ca seap reslikeres sistemalics a performanlelor
in aceste domenil. Punctionarea sistermuiil do managamem infegrat sste asiguratd n conformitate cu
siandardeln o reforintd pentru care socictates detine cartificdri in domenicd caliAti.

De ASBMEN &, GGI'I‘J"'JEH"l'l”D din cadrul grup:ﬂui CFR Célé‘;‘tﬂri al 'ciezuultat un sistern de managsrient
DﬂnFﬁLIr‘lTuIIIE Stc; emul de management u1tr=g at cantnbulﬂ umiusw la oiinersa de rezuliale cors ad un
aport | dezvoltarea susienahild a afacsri s1 & undi nivel fnall oe satisfactie a cientilar,

Ayind in vedors ¢ sstemul da management integrak aste mat dexyoltat iz nivelld SNTFG JLFR Caaton®
A, Tncele ce wmeard sunt prezantate detalii cu privire (2 acesta,

Asifel, SNTFC CFR Calgtor” 5.4 19l meniing cerifizarsa pentru slandardele la care a aderat st nanul
20258, cordotm rexultatelar obfinute i urma audiiulul de supraveohers etaps 1 din 2025, respectiy;

standardul internalional de caktate - 150 9007:2015;
- QrEinulyl Secretariatubul General al Guver nulu' nr. GOM20TE privind c.pmbarea Gocklli cuntro ului |

indgsr managerlal al entitétilor publice””

De gzemenea, la nivoiul SNTFC ,CFR Caldtor? S.A. a fost elaborat si imploreentat un Sistem de
Managerrient de Medio I conformitate cu Standardul SR EN 150 14009 care pormite organizadiel 58
daézvaolie 4 28 implementeze o pelitticd s obizctive prin core =8 susiing conceptul. recunoscut |a nval
intornatians), potrivit cardia tranaportul feroviar este mifocul de transport sl mai pull polusnl,
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Suolimentar, la nivelul SNTFC ,0FR Calgtar’ S.4. me sunt imolemeniate wimatoarsla sisteme de
managemert |

o SISTEMUL DE MANAGERMENT AL SIGURANTEL FERCAVIARE in temeisl Regulamsntubg (LIR)
fr. 7BE201E prin care Diroctorul General ab compariel si-a asumat responsabilitatea pentiu
sigurants feroviard prin Declaratia prvind peliliza in domonill sigerantol feroviare 5 prin siabilivea
obiectvelor calitative si cantiiative ale sistemului de management. In conformitate cu regislatia in
vigare, fiecare vehicul feraviar trebuie =3 afb8 o Entitaie respensahilz cu intretinerea, fnainte de
a fi utilizat pe releaua feroviard, conform articalului 14 {13 din Ordonanta de urgentd nr. 7312015,
care transpuine in legislatia nationalil directivele aurapene privind siguranta ferovigrd.

2. BISTEMUL DE TNTHET]NERE A VEHIGILELOR FEROVIARE (MOTOARE, TRACTATE)Y in
ferneiul Regulamentulul (UE) 20197779 al Comisial, din 16 mai 2014,

3 {'oliticilz contabile reprezintd princinile, bazcle, GDT‘I"."E!HUHE, szgullile st practicile aplisate de SNTFC
LIFR CAldon” S A

4. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSOMNAL Regulamentului {UE) nr. 67072018, privind
datale s saractzr persanal,

Frocosolks oin cadmil comparial surt process interconsctate care falesgsc aceleasi resurse wmane,
matetiale, financiare i informalianate, precum siinfrastrectura, Scapul sealizéil acestor process este de
a indepiini un sef da obisciive ralufivnale Tn saisfaceraa pirfior inferasate.

Reounoasteres oficiali a eficacitali s functiondri sistemuii de inoetinere a2 vehiculzlor foroviare se
realizeazil prin certificarea de catre o terls pate un Organism de certificare acreditat). ASFR, (Autaritatos
de Sigurantd Feroviard Romand) este deseimnatd pentru cenificarea entitdsilor responsabile cu
intratineres, efiberdnd cerificatche e sonlartnilate ER) & certificatele de confarmitale pentru funciiile tle
intrefinere (Cezvoltarea intretinerd, gestionarca Intretinen st efectuarea ntrefineri,

Cerinia de prezentary do informatil GOY-5 - Gsationaroa riscurilor g coniroalsls inlems
aefeﬂtmn: 14 aa;mftarm witving durahilitatza

fmat = AN = i r——raa T A T T A an LR "

SNTFG CFH Calatar' SUA, asigurs senicii de {ransport feroviar de caflatoul ccunfmm DI:nIn:fat =] de Soarvici

Public, pe rutete s in condiliife slabifte Tn cadrl Confractulul de servici publice aprchat pentr perioada.

decembric 2022 — 11 decembrie 2032 ot Contractuiul ce servicl publics privind prestares obligalilor de
sarvici public de transpert feroviar da cildton atribuit prin pracedura compeditvl SNTFC GFR CHlator

_ B4 pentra paroada decembrie 2023 — O decembriz 2028, nchelale ot Autorilatea _pantol. Reformd.

Friroviari,

andl 2025 a fost mektinut nivelul de des o transporled feraviar de cildtor sub cal sooeptabll, prin
mntmlu[ operatianat at rlsr"urllor asociate slgurantss femware

SMTFC  CER Caiator” 8.4, & dezvaoltat nartenoriale strategice cu diferifl partenerd, inchusiv admmmtla*orul

de infrastricturd feroviard interoperabild, autoritates de siguranid foroviard, autorilatie locale, operatori
de transport feroviar g alte pidi interesate. Aceste colaborni e conoretizoazd prin stabilirea de comventil
si reglermentdn corrune, avand sa scop principal dinintarcs gi controll riscarilor de interfath care pot
gparea fn cadrdl oparatiunilor feroviare. ' o

TPrin accsle p rteneltate CENTRG L CFR Galdtori® SA. Tk pl"n:':upun'e Y optti‘ﬁ'iﬁtﬂza COOPSTEron Gi
comunicaraa intre diferitele entitdll implicale Tn domeriul foroviar. Acest lucry permite o monitarizaie
constentd @ conditiler de cperare si asigurd & mlisdnle de prevenive & dscuriler sunt implementate
eficiznt. De eramply, prin colaberarea cu Autoritatea do Sigurantd Foroviard, SNTFC (OFR Calatar” DA
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poate beneficin de cxperdizd in evaliaten riscurlor & in dezvoliares de solubi inovative . pentruy
Imbun3tatirea slgurantei eperatiunilar.

Tn plus, stawilives de reglementin comune o autorititie locale si oporaton ce transport ferouiar permite -

aliriztea standardolar de siguranid si eficientd pe inlragul ecosislem faroviar, Aceste inttiafive contribuie
lay greares unui cadry oferatianal mal sigur sl mai susterabil, avand un impact pozitiv asupra somunitatilor
deservita ¢l astpra medivul Tneaniurdtar,

Prin toate aceste misur, SMTFC OFRE Caldtor" SA. demonstrezzd angajamentul sdy- fatd de
responisabifitutea sociaid o f318 de consoidarea relatilor cu toule pédile intcresate, asigurdnd astfel o
gestionare proactivd a neetrilor 8 pramovand irovatia In sectoral faroviay,

Principalete apisctive in domenial zigurantal forovisre sunt

. adaptares permanentd si-opsrativd b cerintele autorilititar de reglementare natichale 3
irtermationate din domaniy) sigurants| faroviare,
. inclrgjarea petsonalulni de la loate nivelurile de a conkribui ia dezualmma sigurantal prin
. raportarea ovepimentetor peru:uloase g prin furnkzarea de inforeatt legate da sigurenis.
. cresteres gradulul de informars si canstiontizars a persoenalulud privind nevola de managament

al fsculvi In proceseals deruiate, respectiv imbonitatirea masurilor de contral a rscurilor pentry
gigtranti genorate atdt de propriile ol cdl si da factar externi,

' minimizayea dscurilor de nferfatd, rezoitals din activitates agentitor econamici cu aare SNTFG
JOFR CEltor™ 3.4 are contracte de prestdr servich sau dnizars de materat s pigse de
sehimib. _

. asigurares transparants fat3 de toale pttile inloresste; personal, ciienti gi autoriagl.

' crestares numardui de lecomotive st vagoane de céldlont medamirate in scopul disniiuEsi

primuelor de Intaradere cauzate de dofciantele tohrice preduse b materishul rulant matar,

Okipctivele sigurantsi fereviare sunl cbiibuts prin;

af mentinersa unui halt nivei da conslientizare asupra disciofinel personale & sigurantei
ferouiare; -
2} promovaree permanentd s oaclivil & parlicipddiil satariatior la maswile menite <A
fmbundldseassd siqurarda aativitdli de transport feroviar;
c asigurarsa cadrul de regiementdn, in acord e legistatia Tn domeniul sigurantel feroviars n
e ._._""99_3!1' ________
&) asiguraren resutselor nesesare o intrefinerea permanentd a parcubd de materisl euant

{lucamotive 5i vagoans) s a infrastrichurii fsroviate pentrue a se ineadra in standardsls tehnice
nationale si internetionele, :

&) moniterizarsa achivititilor ba tuate nivelugdc din cadrad SNTEC GFR Caldtor” 5.4, nentr a so
determina parforianta sarciniar legate de sigurantd si pentr & ss indsneni stonel ciind acasie
5avci N suit indaplinde In mod adoovay;

fi - analizo de manzagement asupra.

- peformantalar chiinge In wrma prestani semvislilor spacifica;
- gradulul de satsfactie al parior ineresate,

Thprozent, SNTFC JOFR Calatan" 3.4 nu dispune devn sistem formalizat s dedicat pentie gesticnarea
riscuilor 8 controalelor Inerne zferonle rapartSi prving durabiliates, Aspeclele da medie, sociale i de

guyernantd (ES0G) sunt monitarizage In eadna proceselor operationals si adiministalive existents, precuny -

st prin respactarea sadrdui iegal st de regienentars anlicabil activitali socielat,
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Inforniatile utilizate in cadrul rapedd pivind durabilitatea sunt colectale de cibe depatamentals
responsabile, pe baze dacumentelor si evidentzlor interns disponibile, fiind witsror verificate, analizate si
revizlits 33 nivel manzgerial antaricr includerii in procesul de raportare. Riscurlle asociale aspectalor da
durabilitate sunt evaluate Tn cadrit mecanizmetar generals de management st conforvsitate, In absentz
unei metodologii dedicate privind durabilitates, Prioritizarea scestora se realizeazd in functie de aravitatea
impactului potenfisl si probabilifates de materdslizars, avand in vaders efeclele asupra 1ct|'-.ri’fai|i
passanalidl, mediviui si conformititi legals.

Frincipalelo categuru cle rigcur identificate vizeaza sdnitatea si securilatea in muncd, protectia mediului,
-corformitatea legald, continvitatea aprovizicnari s disponibititatea persanalului califiest, Gestionares
scestor riscur se raalizeasd prin implementares unor procedur] operationafe specitice, srograme da
instruire @ angajatilor, utilizarea echipamentelor de protecfie adecvata si monitorizarea consiants a
actvititilor de citre management,

Socketatea valorificd Informatile rerultate din procesele existente de monilorizare, contral wtem =
canformitaic Tn elabararea raportésilor arivind dursbilitatea. Datele relevante sunt colectate de la toate
astruclurile functionale implicate, inclusiv resirse umane, sanitate s securitate Tn muncd, operatiuni sf
finangrar-vontabil, iar managementul asigurd analiza acestora si integrares lor gradusid in procesul de
ragortare. Totodatd, rezultaiels vertficstilar interne si ale activitatilor de conirol contribuie fa fmbunStatires:
confinug a calitgti datelar &i 1 dezvoltarea progresivd & meranizmalar inteme aferente raperlani de
durabiitate.

Corstatarie relevante rezuftate din sctivitdtiie de menitarizare, audil intarn §# centrol sunt consemnata n
documente specifica, prectin rapoarte do audit intern, note de constatard sau rapearta de sardrot, si sunt
comunicate conduceri prin intsrmediul circuiteler inlerme existente, in vederea adoptini mdsurilor
necesare,

fn ceaa ce oriveste guvernanta raporiani de durabilitate, fr prezenl nu exists un mecanism formalizat de
raportare periedicd catre wrganele de administrare si supravoghers. Cu toate acestea, informatile
semrificative iderdificate sunt aduse kB curestinge condudcari, esre le analizeasd si dispuna mdsurile
covespuUnzatase, Socislatea Il propune, ™ perspadtivi, dezvoltarea si consolidarea unui cadri formalizas
pentr destionarea s raportarea riscurilar si impacluriior de durshilitate, i concordantd cu cerinteie legals
s sfendandole aplicatile.

Cerm*q N
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Grupul ““r E CEEtar nﬂentlmﬂ zi d=-zu-:1lta o u:qltula a rasp-:mnsabrhtatn socizle bazata pe etlca n ataer,
rzspect pentru diepiurile clientlor, echitate sociald si econamic, 1ehnolagii prictenoase 1353 de mediy,
corectitucline Tn refatile de muncd, tansparentd faild de auteritdiiie publico, integritate s rvestiti n
camunitata.

Cirupul CFR Calator, pin noliticlle adeptate, unméreste promavaras In Raménia & unui sistem de transpart
feroviar-durabit, care s8 permild deplasarea rapids, eficiarts s in conditii de sigurantd a persosnelor si

" bunuriior, |3 un fivel cdrespdiizatar standard élor eurcpene e AE atianal, T cadrli Burdfel, Wi ss b =770

5t T cadryl redele faroviare din Roménia,

i cadral Grupului, SNTFC CGFR Caliterd" S.4. detine cea mai mare poncdere a activitalilor, reprezentaio
e transportul feroviar de cildten, CFR-5CRL Orassy” 3.4, deling o pundere mai mica, reprazentald do
activitatea de Intratinere si reparatie a raterialubii rulant,
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SNTFC ,CFR Caldtor" $.4. roalizeazd pregitins gl punerea in circulatie a gamiturior de Tenun pentry
asigurarea servicillui de franspart public de cildtor tn conditii de siguramd si confort. SNTFC ,CFR
CAlatarf 3.4, este sthgurul aperator de transpart ferovigr de caldtar din Roménie care alard gi gerici T
{rafic in%ernalional.

- Ohiectival pringipal al SMTFC OFR Calatod" 5.4, este furnizarea da servicii de saltate publicylu c3l3tor
pe Intreg parcursul cBlitariei cuantifloat prin satisfacya dlientior, aplicand & respectand prevaderile
Fegularmeniviul Parlzmentulul European 78212021, privind drepturlle =i obligaliile cdlitaritor.

Ohiectivels manugementului societdfli sunt legate de funclicharea campanici n conditile asi guirarii
achilibeului ecaromisa-financiar, de a asigura punctualitatea senvicilor, reducerea disfunctionalitatior
penlry a oferi sigurani sl integritate pasagerilor, asigurares salubrizési materiaiulii culant & a
schipamentatar pentnl a crea un medin pléont sl séndtos in timpul cdl8torel, promovarea unui
ecroortaraent lt&pDﬂaabﬂ si prictanos af salariatior Tn relalia ou pubticul S3latar,

Mentineraa legaturi cu marii agent: economicl, unititi achninistrativ - teritoriale, unitdll da Invatimant ete.,
petitiefzesizirile/reclamatile primite de SNTFC CFR Cai&tar™ S.A. prin serviciy dedivat, canbibuie la
identificares nevailor de transpoit ale calitarilar existenti si potentiali i cunoagtersa asleptarhor acestora
in legdiard oo senviciile de fransport, in scopul IrabunStEtin cxitdti serviciolui gl al cresteril gradulii da
satisfactiz al clientiior, .

STHS OFR CaStar” 5.4, o pus la dispozitla publiculul cilator & gams diversd de oferte comersiaie (Bx.
bilet dus-inters, abonaments, card TrenPlus, reduccri la cumpdrares o anticipatie, roducert pentru
gripurd), adaptat solbcitanilor identificate pe piata de ransport inavetd, ceazional, sle) de la:

. regedinti-loe de munci - oferta abunaments;

. resedint&-afacer - card Tronfus;

y regedintd-studii - atonaments eiew/sludent;

. resedintE-cumparatur ~ bilet cus-intors,

' regodintS-destinatii wiristice: card TrenPhus, reducert la cumpérarea cu anticipatia, redurearl

el grupr,
SMTFC CFR Calstl™ 5.4, doruleazsd pruieﬁte de dezveltare & activitdti proprit cu wmplicare o viats
carmunitali;
s profmovares canalciar altetnative de distiibulie a legitimatiler de cdlbtore prizienoase cu mediut
o Tneoriurditor {tokalless = nu este ehiigatoie prezentarea-biletlol pért pe hatie);

a dezvoliarea 51 iinplemeniarea unui sistern de amiters a legitimallilor de serviciu $i a celar de dip
soonament pe cardurt cu posibiftates prelunginl perivadei de valabilitale (3e climindfreduce
rantilated de harlie uthizatd In acest proces); '

« jmplomentarea la nivel totoror SETFC-urilor a unci apficatii specifice pentru Trregistraras
cantratizatd o turor gelitilor prin asigurarea unyi registis unic etectranic;

o pentiw siguranta cililoriel organizarear maoniterizarea, in condiliibe ledii, & autarizanii porsonalulyi
avorgand o aientie decsebitd celor cu r&spunden T sigucanta circalatiol, cat i celor ou sarcini do

Tndru|T‘|E|}'EI..1~FE~|'|IE|I|:‘£||'E}.::',|I contral;. - - .. i s e . e e

s programo profesionsie necesare farmddi unul comportament adecyat al saraniatlor in relatia ou
pubhcul edigtar,

o programe profesionat: de caiificars a satarzatilor propdi prin contrele proprii de caliticars avlurizate;
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¢ adaptarea marsului de tren, modificarea crarefor pentie asigureres legiturilar cu trenut dar si ol
alta mifoace de transpor pe relati complerrentare de transport;

s dezvaltares s promovarea pe o scard mai fargd o sandcivlul de lranspon 4 bicicletelor i schiutilos,

« dezvellares sorviciului metropotitan. Stimulares fraficulil de ravets prin imbundtitires servlsiliui
aferil cu preciders in zohele mitrofe abe martor orass ¢ aplicirea unar ofarte dedscdtL acestal
m:n rige do piata.

Prin Sawmrlle pe cove o presteszs, SNTCC (CFR CHator! SA. asigurd libera circulatie a futuror
perscanselorn pe o are gengraficd vastd, de la nord fa sud, de ia ves! ks ot Scoistatea noastrd aste in
continud migcere s se adapteazd nevoilorcererilar de deplasaredtranspart, atat a calstarilor acazianaf,
cat da celor care se deplaseazd frecvent au trenurile SNTFC L OFR Calstor® .4, chiar =i i grepur
organizate, Obiectivul principal &1 socfetiti noastre este Aurnizaras de servicil de caillate pablicuka c&tar
pe Tntrag parcursul cAldtoried cuanfificat prin satisfactia clientiloy, aplicand si respediénd pravederile

Fegulanmentului Pariamentuloi Eurapean 78272021, privind draptarite i obligatite c8litorlor

Secietatea de Roparaii Locomotive LCFR-SCRL, Brasoy" S.A, Tsi dosfisoard activitaies in domeaiuf
repard:Qi gl inretineri materiziului ralant feroviar, avind o activitale principald codol CAEN 3317 —
Lepararen sl Intretinerea alior echipaimente de anspot noa” Aciivilalss socieiflli este aricntatd citre
asigurarea mentenantel roparatlel si modernlzarni locometiveior, aitomotaarelor g schipamentelor
feroviare wtilizate in lranspartl de cil&ion, contibuind in mad direct la mentineres siglaranie), Gonhmnt?fn
si fizhilitdti lransporiui faroviar de pasageri.

SER-ECRL Bragow® S5.A, menfing s dezvoltd o cubwd a responsabiltal scciale bozatd pe slisa In
afaser, respectarea dregturfiar clisntilon, echitale sosiald ¢l econcmics, utlizarea tehnoiogiilor orslenoase
cu medill, corectituding tn relatiile de muned, trangparcnis fatd de autoritdtile publce, integritate si
investiti in comunitate. Tn acest sens, socistates wmdiests integrarea princpilor de susiensdifitata in

ctivitdfile sale operationate gi in refafife ou parlile interesale. aviind ca ohlecty sustinerea unui sistem
cle trarsport foaroviar sigur, eficient o cy mpact redus asupra mesdiuli,

Portalalidl de sorvick al socketdti coprinde servich de revizii §i reparati nlanificate pantie focomotive
electrics, diesalelactice s dissel-hidraulice, avtomotoare §i rame sisckico, seridli de reparatii
accidentale si interventi tohiice operative pentru matesal rulant de lractine, sevvici de moderizare si
relehnalogizare a locomotivelor 3 echipamentelor feroviare, actvitili de mentenantd st indretinere
desfagurata prin subunitat spoclalizate la nival national, reprofifarea bandajalor si a rojilar menoblec prin

- shunjire, precum si servicii de testare, verificir whiice & determingi de abarator serdru cihipamente si

subansamnle foroviare, Servicils sunt furmizate i principal aperatorilor de trasspon feroviar, principzul
benaficier fiind BNTFC | GFR Caldtor” 5.4, Tn cadrl redatifior comercials si uperalisnale specifice grupuiu
fercviar rafionat.

Societalen ol desfisonrd aclivitales po piafa servicilor de mentenanfd, reparati si modemizare =
materialului rilant feraviar cia Rotrdnia, deservind piste precum cea s repasatifor =i infretinadi
locomalivelar secirive s diess|, mertenantel altomotoareler si ramelor eleclrios, modermizgri matoriatulu
Fulsrd 5t senviciiiar tehnice supont penfru operstorii de transpart feroviar, - Clierdif nclud operator de
transport foroviar de caldlor, sacietdli din sectorul terowizr si alta Pﬂtilé’sl,‘ ars utii[zeazé sewir"ii dle

pe petels radificnale, férd modifichd semnificative in structura aewiaiiln. satr L-:JLEQD.IIECIF cle nilentl, find

concotrald po furmzarea sevicilor de mentgnantd gf reparalif pentry matarisial rulant utilkzst in
tranispaltul foroviar de pasagett,
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Acfivitotes operaionatd esle organizatd ta nivel natonal. prin stuctur siosubunitdtl amplasate In
principaiale centre foroviare din Raménia. Persanalul sacietdts este format prepanderent din personal
tehnic si de specialitate implicat in activitdtt de reparati, mentenantd, verificds] tshnice s supat
operational, precum sl din persunal administrativ sl de conducers, La fimalul pericadel e raportans,
societatea avea un numdr de 1,411 angajati, distibuiti in regivni precum Certel (inclusty Brasov),
Bucurasti-iifav, Mofd-Est, Sud siVest, fard modifican semnificalive fn distributia geograficd a personalufui,
[n ceea ce priveste aspectele de raportare gpecifice taxonuimiet, ny este cazul, detalile find cuprinse in
Faportut e {axonomie,

Madeiul do afacort al societiti oate bazed pe furnizareys de servici specializate de mentenantd, reparatii,

modemizare si supuit tehnic peate matarialul ritant foroviar utilizat in transportul de c3lEtor, sontribuing

la merdinersa sigurantsi si cantinuititi transporiiui feroviar si s functionasea infrastructurii de mabilitate

sisienabity. (i eadrul lantulyl valorin, socictetaa asieurd servici de reparathi sl intretinere, modernizarea

echipamentslor feroviare, fuinizares de senvicil tehrice suport si mentinerea standardelor de sigurans s
“worformitate, valoriticnd expedizadehnics si rasurssle Lmane spocializata, -

Laniui vetoric & societdti nclude activitdt din amenis, respectiv colaborarea ou furmnizorl de piess

componente, mateyisle industriale, echipatnente, setvici tehnice si wWilitat, =i activitdy din aval, canstand
in furmizares servigiilar citre opsrator da fransport feroviar st impactud indirect asupra willzatorilor finali -
pasager. Relatile ou partenerfi sunt bazate pe criterii de calitate, confarmitate tehnicd si continuitate, lar
poziti socielati este una de furnizor specializat care asigurd [egdtura tntre {umizoril de schipamente i
oparatnr de franspert, Lantll valorie esto caracterizat printr-tn arad rddicat de E|JEEI?I'|[ZEI.T{.‘ Canictmare
Iz reglomentarn stricts si colaborare pe temmen lune cu parteneri din domeniu,

I coca ce priveste sustenabiltaten, societatea uimdresie cresterea eficlentsl activitaiilor de reparatii st
mentanantd, extindewa aclivititidor de madernizare, reducerss consurmuhli de restrss si optimizares
praceselor tehnologive, pracum & Tmbundtdties pesfommantel telnice a matcrizleul rilant prin
mantenanis preventivi si coraalivd, De asomenes, socictatea promoveszd mentinerse anor standade
ridicate de sigurmid & conformitate, dezvoltarea reladilar tramsparenle i partencril 51 meducares
impactulul asupra mediului prin gestionarea respongsabild a resurselor si a deselwilor.

Un elaimant esential al activitdtil 1 reprezintd modermizarca ¢ retehnolsgizarea locomativelor existerts,
prin proiocle procur conversia lacomativelor diesal-hidraulice in locomotive electrice su acwristlaior
{LEA} 5 modernizarea locomotivetar eleotice |E 2400 kY prin intagrrea fe fehnalucl mademe, clusiy

sistetne ETCS nivel 2. Adeste initiative contribuie la reducerea conslirmulet de comuustibii fasil,

dimintares emisilor de gade o efect de sord si sUstnerea tranzifiel citre un transpart feroviar mul' '
sustenatil.

in prezent, societates nu deline o strategie Formald distinctd de durabilitate, sy evaluares comple{u a
alinieri. produsaor 51 servicllor (@ obtectivele de sustenabilitate este In curs de desvoltare,-Cu inate
acestes, prin aclivitales sa sl prin preiectele dendate, cantrbuie o obiectiveie de sustarabilitate ale
seotoruill feroviar s ale grupwlui din care face pars. Printre provocibe majore viltoare ¢ nemeark
adaptarea cantinnd la noke tehnologil, asigurares reswrsslor umans speciabizale, conformarea la cerinls
de mediy din ce ih ee mai siricte sl identiizares SL:rseier da fnantare pentm prolectele de modernim;'e..

neieldhe I_H.Th m’[:hresat-s' I:Dﬂf'lbdll'ld Ia C-IT”$IEIE:4 flaimlltatu e enaluu.ﬂ ru!emt reducerea HiscLitar
opevationale, Tmbundidtiren petfarmantel tehnico i swﬂ,memd aontinuitEdl franspoubll feroviar de
pasager. Tnlodatd, sociatalea spiing dezvoilarea cormpatentelor profesionals, mentineraa owrilor de
muned s reduceres impactulul asepra mediohl, consatid&ndu-si rolul To cadrid secterulul feroviar natianal
=i contribuind fa mobiitaiea sustenabili,
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Carinta de prezentars de informatil S804 - Inisresels s ounclets de voders afe phitilar
interesnie

[T o me e e a PR : Coa P e e s

I urma analizei de dubla materalitate, principzlele pari interesate identificate in urma precesului de
analiza pentru Srupul CFR Galator Includ:
1. Btructuri de conducere si guvernania

- Consiliie de administratie st conducenie execltive sle SMTFC (CFR CalAtor” 5.4 =i (CFR-Z0RL
Lirasov” .4, nesponsabile de stabitirea direcliflor sirategice si asigurarea guvernanisi corporative

2. Angajati =i reprezentanti aj acestora
- Angajati ambenr societdll (personal de bard, perscnal din statié, personal lehnic, de executic,
_administrativ si suport)
- Crganizatile sindicale; _
v epganizalile sindicale din cadnl GFR Saldford
v Sindicatul reprezentativ SNS 2012 (SCRL Brasov)

3, Cliendi si utilizator ai serviciilor
- o cazul ENTIC CFR Caftori 5.4,
s cBEtort 5 utiizatos finall care includ persoane fizice, navetist, turisti intersd si internationalt,
grupur crganizate '
- = pompanii care achiziticheazi bidcte sau abaraments pontru angajati, respeciy CHCF CFR S A
gl fliale ale acestzia, SMTRM CFR Marfa si filiale ale avesteia, METROREX S.A
- In cazul SCRL Brasov: A operatar fercvian si bancfician din sectord feroviar, pentru cars
sacittalen poate prests setvici do renarati, modernizars i mentonantd g matarizlisl nilant {de
axemplu CER Fersped 5.4, Transferoviar Gruy 34, Univem Tranzit 54, TIM Rail Garga S.R.4.
gi West Trans Rail 3. R.L., ete) -

4 Campanii din sistersul feraviar naglonat _
- CMCFCFR 5.A. {fadministratorl infrastruetuni feroviara)
- SNTFM CFR Marfa sifiialete sole
- alte entitdl =i operaton feroviar nalionall

5. Ministere 51 agentii nationale
Lldinisterul Transparistilor siinfrastructuri fautaritate fueslard) - o
- Mtoritatea pentra Reformé Feroviard (ARF)
- Acedernia Romand -
- Parlamsanrtul Bamaniet (Camers Deputatilor si Senat)
- Ministefl Apdranii Nationaie
- Herviclul Roman de Infarmatii {SR1)

E. Autoritafi de reglementare si supraveghere in domeniud feroviar
- Autarifatea Feroviard Roméand (AFER}
Autaritatea do Sigurantfi Feroviard Romand (ASFR)

C L AdertiEnte INVESTGATS Fetotiats RO (AGIEER) =" == e o

- Caonsilul Concdrentsi

7. Institulii publice centrafe si auwtoritdtl co responsabilitdti o domenivl mobilitdti, mediulun,
protectiet consumatoritor, siguranted transporturlion, muncii, protectied medivlui 51 conformérii
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- Whnlstera) Medihi

- Autorilatea Nationsld pentru Protectia Consdmeataritar (ANPGC)

= Inepeclaratul pentr Situsti de Urgenta (33U)

- Politia Transportur

- Inspectoratil Tositeriai de Muncs Brasov £ Thi)

- Agentia Mafionald penird Proteciin Medliuui gl sirgcterile tenitorizle

8. Furnizor sl partenor operajional
- Incazol CFR Caldlen, furnizoni de hunadr gt sarvich, clem ar fi enargie eleciicd, comaustbi, pisse
da schimity, echipamente tohnologide, software, senicii de infretinere, curdtenio si catoring. includ:
= Furnizor repacadon: Atelierele SFR Grivita, Asfra Vagoane Calatari, Cromet, Reloo Cralova,
Elactroputers WFL Pascant (fost Remarul Pascand], Reinarul 16 Februarie 5.0, Cluj-Mapoca,
Electroputere Craiova, Petroutilaj 3A, Soitronic Cralova, Siemens
o Furnizari de sericii s echipaments - 1T, enargie, intretinere i alte sesvici import: Infermatica
Feroviara 5.4, 8C Electrificare OFR 54
s Tncaul SCRIC furnizar de piese, echipamanie si matorisle necesare activiigiilor de tenzrati i
reconcitionare, pracum MDA, Caramet, Ferom, Promat, Burahusingss, Tehnin i al furnizor
spacializad, ;

9. Partener] logisticl si de mobilitale
- METROREX 5.A
~  Sooietatea de Transport Bugurestl 3T5 S.A,

0, Finantator sl institutii de cradit
- instituti financiare internaticnale (BERD, BER
dnct cornarciala {ex. UniCradit Bank, Banca Trensibvania)

11, Institulii de corcetare si formare profesionakd

- Centrul National de Calificare sllnstruire Faspard {GENAFEH}

- Autoritatea Fereviard Rumdnd (AFER - compananta de formare)
- dlile instituti academice si de corcetare

12. Comunitit loeale si autositat locale
o bnitat adminigratv-teritorisle {UAT-ury - _ L .
- eomunitéll locate din zonele de operare (inclusiv Brasav 51 alte centre fercviare)

13, Partaneti internatlonaki in {ransporlul transfrontalier de calstori fex, operatar feroviar) strais,
organizati internationale feroviare, cum s fi LIG — Univnea Iniemationaid a Calor Farate)

14, Socletatea clvild sl epiniz publicd

OMG-uii ai organizatli civice {mediv, shgurant®, aceesibilitate)
- massmedia '
- publicul larg

"""" Larnivelul gompanilar “incerciin s& dozvoliam o sniabovare gat mai stransd ol toate parile Interesate
identiticats, Succasul nostry deplnde do relatile solide si constractive pe carc ke avem U acestea. Acest
emors este esential pentru a intelege mai bitie tavaile, asteptinile si preccupdrfe diversalar grupusi core
au L impact asupra activititiler noastre sae cars sunt alectato de acestea.
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Calaborares ou pariiic interezate includs consultini petiodice siintainir orin care ne propunem g4 adundm
feedback si sugesti.

I concluzie, prin intermeadiyl unai celabordri shiénse cu toate parite interesale, Grupek nu dear c& isi
craste eficieniz operationald si mbundtdieste relatile pubfce, dar contyioi ¢ 12 desvaltares vnel
coraltat] seal sdndtoass simal anife, demonstrand angzjarmaentud nostru f358 de responsatkilitatos sociali
si sUstenalilitate,

BNTEC [CFR CAlEtord" 8.4 5 adostat mai multe mEsuri centru a facilita accesd |a servicile de asiskentd

oferite perscanelor ou nevai spaciale, dupd cum unmeaza:

+ 2 fost dezvoltats o interfatd software pentru creluarea solichSriler privind asigurarea senviciiler
spedifies, mclusiv solictarile de rezendr de tocurt, ce este dizponiild pe site-1l soclel 3 noastre
(warweofroalator.nad

s afostasiguratd preluarea [rallemslor, sugestilor =at a altor intrebiri prin intenadict unei cisuis
e mail special dedicate [PRMoantralk@clicatatari.ro),

Pentri mortinores legiturii rermmmte o cilentii, societates ’sSHngra

= Informareafavizerss prin intormediug site-ulul waewclrealstori.ro sau prin mass-mecla, comunicate
legate do ofertoly de cllitoriz, do siculatia trenurilor, do servici coneke ofarite;

s Inregistrared petitilor, prin-plaliorma ontine pe adreselz de mail relpublic calatadigiefroalzion.re s
pedittign cfreaiatari. o, ol s n puncteie  Ralsti cu cliendii” deschise In slatifle da cale foratd;

s infarmares caldtonkor prin serviciul Call cenésr ta numarul Q30083 44 44 {TELVERDE],

= infarrarea cildtotitor prin getsonalul propeio Tnbren g stetii, o&t si prin autermaicle de vinzare ale
SENTFC ,CFR Calator" S.A. ’

fentinerea legdturit s mari aneati econarmicl, unitdti 2dministraliv - feritoriale, Litdfi de favitimant ko,
pedililefsesizadlefreclamalile primite de BNTEC GFR CElEtori® 3.A. prin sendeiul dedical, congritule s
idenlilicares nevoilor de transport ale cdlEtarilor existentt 51 potentiali 5f cunoastersa astaptinilor auestara
T legdturd cu senviciile de franspoit, T4 scapth imbunatadi csléati serviciuli gi 23 creglorni gracdului de
satigiuche &l clentilor,

Rezuilatete ¢olabarfrii cu pérfile interesale sunt mtegrate in plancrile operationale st stratagice aie

companiel prin prortizares investitilor Tn zonele identificaiz ca avand necesitdt wrgente, implementarea

de masLEi pentru reduecerea mpactztul asuprg medilli, pe baza ferdbachk-ule comunésiilar lacale, .

SNTFC,CFR Caldtor' S.A, Tntelege intercesle pattilor inferosate prin consulidn directe s analize
periodice, avand i vedere cerintale tagale, astoptiniao clientlersi nevoile sompaniel. Aceste interese surt
luabe in considerare T eleboraroe plandrile: da investiil si de modarnizare & infrastructurii, in dezvaoltarea
prograrelor educalionale @i & sampandlor de cengtientizare, In politica de moedin s conformarea cu
standardels 150 14007,

'C‘argaheic the: adnﬂnistmtiﬂ uunducr—*r@ i reupl'awghe;—'re sunf Ei‘lf::lrmate pfn'i{vtiic prin raﬂ"l”urtn:-:l cle ac’fivitatm

infarmare Eprijincl quared dLLI.dIJO.’ kiratf—.& die,

Calaborares Socieldti do Reparalii Locamolive CFR--8CRL Brasay” 8.4, cu pérdile interesate czte
organizatd nteun med strucfurat si formalizst, find adaptstd specifisului soliviltati de mentonanta,
reparatil ¢ modernizere a matardaluki sulant feroviar s avand la basd cerinfele legals, conteackiala g
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apsrationale apticabite sectarful foroviar, Acsastd colgharate este integratd in 2istarmul de managesment
ai sncietatii ¢f so realizeazd prin mecanisma fermale, procedur interne si canaie de comunicare adaplate
fiscdred categari de stakeholklor, asigurdnd transparenta, coenformitatas §i eficlents decizianali,

i refatia ou operatorii de franspart Teroviar de cBldteri, Tn special cu principand beneficiar, coiaborarea
este realementatd prin rapartur contracivale i proceduyi operationsle clars, care stabilesc termanale de
sxeculic, standardale tshnlon, conditife de cafitats si sigurartd, precum $i mecanismele de planificare,
monftorizara si comunicare a |ucrdilor. Feadbaclk-ul primit din aceastd relatie este utilieat panta
aptinizarea calitall serviciilon, raduseraa timpilor Jde interventie gt crestersy disponibilitall matesiaiult
LI,

In relatia cu angaiati, colaborared este organizatd pin structun ierariice de munagement 5i coardonare,
fige da post, precedurn interne, programe gg instiuire profesionald gt mecanisme ta consuliare, nchusiv in
cotneniul 8n3tatE 51 securitdti in rmuned, Concluziile rezuftate din interactiunea cu perzonalud sunt
integrate In actualizares procedwritar inlerns, T politicile g rosurse wmare siin programele de farteare,
cantribigng la mentinerea si dozveltares competentelor necesare destisurani activitaii.

Colaborares cu furnizesii este realizatd orin process reglomentate de sehizitie & aorovizisnare, conmtracte
comarctale sitehivier 5l mesanisma da avaluare pariodicd a parformandel, in vederea ssigurani calitii
makerialeior 41 servicibar utilizate, Relalite oo soeslia contribuic 1a asiglirares cantinuitith operationaie si
la rmbunaiatuea calldti seiviciior presiale.

I ceca ce privasta relatia cu autoritifle si institustile de redlementare, aceasts se dosfascard srin
mecanismeo fnnnale de carformare, actordzsees, raportare sk conteol, o demenii precuin siquiania feraviard,
protectia madiulo si securitates In muned. Cerinsle soestor autaritét sunt ranspuse in procadur interhe
stin modul de argarizara a activitafi, asigurand desfagurarea acestaiain conditii de legalitate si siglyanta,

in relatia cu actionany si structurile de guvernant cotporativa, colaborares cate rcahzaté it raporise
pericdice, sedinte do analizd ¢ aprobars & planudior strategice si bugetare, prawum i prin manitoteaces
indicatoritor economict.finasivian st aperaticnall, in coaa e privaste comunitdtile locals, colaborarag sste
organizaty ndicent, prin respectares teglementdrilor aplicabile i prn geslionarss responsahild a
impactuiui gctivititilor asupra medialul si cormunitillor din zonele-in care socistates opereazil

implicarea parilar inferesate wre cu scop griicipal wsigursrea dnet fumnonﬁﬂ aficiento, sigurs $|
sustenabils & activitstilor socictll, preclom sialinlersa scestorn |a asteptinile benaficiarilar si la cevintele
“'PFtOFU[LIIfE!IO‘u’IE: hceastd c:c-.rdnbule T 11 huna’*ﬂnea cottinud a prowsnmroper Hr:mam rin mtegkarea

npnrlumtatséor de dcﬁfoitﬂre, lest in dc-menml mudermz.ﬁrn Enhnohogu:e 5i 4l EflCIH:1tEI enegoiica.

(nteressle gi punctele de vedoro ake parllor intaresate sunt refectale in definivea sl imoleynentares
strafegiei-si a modelubdl de afacer al socisidlii. Asilel, corintele operatorior feroviar sunt integraks prin
pricnitizarea siguraniel gl fiakdltati materiglilut nalant, perspectvele ahgajatiler sunt reflectals In politicile
da resurse umans s in mdsurle do sandtate 5i wecurltats, lar cerntals furnizonlor si e padenerilar st
avide T vedars ih arocessle do aprovizionare st organizare a activitdiil. Totodald, carinkele aulovitatiar s
gre actionandui sunt integrate tn guvornanta socieldli si Tn rospectarss cadrulul logai si strategic aphicakil.

i angamhlu, rezuliziels colahorini cu parlle interesata sunt integrate in prosmsete de ranagenient 5

planifizare, conttibuind la cresterea performantet operationste i 1a ainierea activitdlii la cerintele de
sigurantd, eficienis gl sustenszhiitate. Tn penoata do taportare, sodietates nu & tnregistrat maodificar
slructsirale semnificative sle strategio sau modelului de afaced, insd & continuat adaptarea acesion la
veriniele pdrtilor interesate, prin masud orentate citre cresterea. disponibllitatil materialuiul nakant,
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Insundiatires caltélil sorvicillor, consolidarca sigurantsd onerationale =l dezvaltirea competerdeior.

angajatilor

Cerinta dé prezentare de infommatit SBM-E - hnpacihuriie, riscurile st oporlunitétbie
:;emnific*-:iwp ai 'rsﬁﬂraﬁ;iunea ace iur’i oL a*trat nig gi madalul de afacer

1mpaGtL.r|Ie Grussiee asLUpra o2manior Sau asepra meclll_FuE au fest evaiuate In funclie de gravitates side

probabllitates de sparitie @ acestora, fiing considerats si perspectiva acestora pe termen scuit, mediu sau

uny. In cazul unui impact negativ potential asupra dreaturiler amului, gravitstea impactull a prevalat

asupra probabhMati acestuiz, ' '

Fiscunile si aporlunit@tile de durstilitate au fost evaluste In funcle de pruhab*liiatﬁ_e ey e aparitia 5 de
magnitudinga potentiall & efectelor lor financiars pe kvmen sourt, media si lung.

In wrma aplcardi metodologie! implementate penlry calcutaree scoruriler IRG e in wima considerar
pracerilor de matsrialitate dedinite In cadrul metagoiogisl, s-a reafizat o lista a daspaclelor considerata
maleriale, splicAnd criteriul dubled materialiti),

Impacturile, dscurile s opontunitéiile care Tndepliness oriteriile stakilite prin metadologha sprobatd wmeazd
a fi prezentats la nivelt fiscandi standard matarial in cuprinsul prezentulul rapod.

Gagiionaran bnpanotueilon & dacuilion. a1 @ et iEter

Ao Pemgmein e eyl svivined pecenasy) o oy ,.-: s aaninain

Cerintn de prozenlare de informatil 120-9 - Duesorlerna nrocoselar de identificars 51 ¢l
mm LTS A |mp G"lthD‘i, a visourilor sta opﬁrmrimtﬂor hemmﬁmhvf

I"mf:ﬁau} de identificare a imps ciurllar rlﬂcunim 1] c:-pcrrL.nquﬁ;llnr {lROj T ﬂmflcat vz are relul dz =
i-::lr:mtifira alat mpaciurie companiel asupre mediului si sccigtdli {perspectiva inside-out), £at §i rsclrile
si oportunit@tile cars reauitd din factor et-cternr gl care pot influsrta activitatea companiei (perspectiva
outside-ind,

In anly 025, Gripl! GFR Cadtort o realizet analize de obld materialitate, ir conformitsie ou cetintale
Dirgctivei (LUE) 2022124684 {CSRDY si ale Standardelor Furopens de Rapnrtare p-rwlnd Durahilitoles
{CSRSY, soesta reprczanhr‘d prbnul exercitil: de-accest fal lapivelul Grapuiu

Ahafiza a uresdint idontificares impacturilar, riscudior @i eportunit3iler (IR relevants din parspectiva
dul:lei materialitéf], respectiy sttt din perspoctiva irepactlbll sctivitdilor Srmudl asepra mediule i
sociatitii finside-out), cit sl din perspactiva efectelor pe care aspectols de durabilitate 1o pol avea asupra
nerformantei financiare i dezvoltarii Grapuiui {outslde-|n},

Procezul de identificare a RO gi de stabilire a RO semndicatve a fost structural Tn mai mulie etape,
fiecare contribuing fa obiinersa unei gnagini complote asUpre 'laapcctr-tlar de durabifitate semnificativo
pendre Grip:

-

% —.. Intelegerea comtexiului . .. L.

In prima otapd au fost analizate cortexttd operational al Gripuluf, modall) de afsesd, lanturile valorice,
relatlile de afacer sl principalele categarii de parll intarceafe. Tofodatd, au fost wnalizate documeontole
interme relovants @l au fosl organizate sesiuel de luend cu reprezentantil calor dous compard din Geup,
renttd Thtelegerea partoularilitilor activitatior desfisurate. '
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4 bdepfificaraa tmpacturtlar, riscurilar 51 oportunitatilor

Fumetul de plecars in identdicarea IRO |-a reprazeniat liste aepectelor de durabiliisfe prevEzuld in B8RS
i, cerinta de aplicare AR 16, curnpletaid ou reziltatele exarcitiului de analizi a dullel materlahtfiqd realizat
pentie sxercitiul financiar dn'termr

D asemeneai pentrit identificaraa |RQ, au fost dezvoltate chestionare spacifics ai su fost purtate discuti
de managemant, ’

La nivelul fiezfirel companit din Grup au fost enidificate impacturils, riscurile sl opariunitilie relevanta
[in ccansultarea echiceler responsgiile ge raportarea privind durabililatea s pnn utilizarea unoy
chestionars slaborate conform mmetodulogiel adeptate,

in sazuy SNTFC ,CFR Caktorl” .4, echipa responcabild a revizuit cheshonarale ulllizate fn exerciiul
antenar s a2 aclualizad dnpaciudle, rscurile si oporlunititile dentifizate, tindnd cont de modificSile
intorvanite In contextul aperational al companial,

T gazul OFR-SCRL Brasoy” 3.4, identiicarea 1RO s-a realizat prin clabarares unar propunan de célre
echipa restcneatild de rapararea privind durabitialea sl prin compleiarsa uper chestionass de citre
spooialisty implicatl in proces.

Penlry mrabele companit au jost nitiate consuitsn ou pdrli interesate oxtems prin transmitorea
chestionamiui savind idantificarsa rnpacturilae, Desi su fost sobeitats puncie de vodsre din partea unor
calegorii relevante de parl interesste, NU au fost primite rispunsurl, B conseintd, identificarea 1RO s-a
Lazat oxduziy no informatile firmizate si validate de reprexzentantli campeiilon

Cele doud liste individuale do 1RO identificata kg hivelul SNTFC ,CFR Caldtor" S A ) ,LFR-SCRL Brasow"
5.4 an fost consaiicate inbe-o singurd listd la nivelul Grupali SFR Céidtori. Procesul de sansclidare &
avt in vedere eliminarea redundantelon, atmonizarea formlSrilee simitare, efininares suprapunslor
dintre 180 g1 verificarca incadrarni corespunzatoare a aceslora In cadrl temslon, subtemeior s sub-
subtamelor prevdzute de standardsle ESIRE,

in situstiile Tn care un (RO era aplicabi ambelor enfitdd, acesta 4 fost Incadrat ¢a find aplicabil Grupul
CER CalAtar. in cazul in care un IRQ ers spacific doar uneia dgintre enhildl, acesia 3 fust mentinut ka
mivalul raspectvel compani (SNTIC OFR G&Eterd" 5.A sau  CFR-ZCRL Brasoy” 5.A%

Lisia consolidatd cuprinde un aemér lotal de 227 de 1RO wentificate, disltitute dupé cum urmeazs:

o 12 impacturi negative regle

o 37 impacturt negative potentizle
» S8 impaciuri pozitive reaks

s Timpast pozity potertial

a BB rigaul

v 38 oporturitat

Lista consalidaty a fosl validatd de managements SNTFC CFR Cal&tar® SA s CFR-SCRL Bragoy”
S.A. Tnainle da parcurgeres etapelor de ovatuare a materlalitatil impactulud 51 @ matetialitdti financiare,

3. .. Evaluarea sl determinarea [RO-matariale legate de aspectete de - durablifate . -0 o -

Evaliares mpaciuriler, Ascurilor si aporlumitititor s-a redlizat pe baza metodelogiol apranate ta nivelul
Srupului, Tn conformitate cu cesintele ESRS.

‘Fentru evalares semnificatiel IRC, Grupul CFR Lcsl lori & aclicat o metudolngﬁ bazatd pe doud critcri
it e
38



al  Matesalitatea impactulle:

»  lmpacturite al: fost evaluato i punctate Tn functie de gravitaiea si probabilitites lor. Gravitsiea
g2 hazeazd pe urmatoarele crifeci: amploare, domenit de aplicare si caractardt iramediabil 51
impaciuhl evaliate pe o scald dela 4 (ninim b 5 (foarte ridicat), Probatiltatea de aparitie a
fost, de asemenea, evaluati pe o scald de la 1 la b, '

s Do exempl, pentry impacturile negative actuale, materattalea a fost determinatd pe baza
graatatil, it fimp ce pentrl cele potentiale, s-au luat in considerars alid gravitatea, cat st
cronabiitates de aparitiz,

by Materialltatas Bhanciard:

«  Ageasta a fost cvaluats n functie de efectele financiare potentiale asupre eompaaisi, cum ar
fi impactul asupra venituslar, casturilor operationale st investitilor. Pragurile financiars au fast
slabilite i1 functie de magnitudines Iinpactstui, variing de la ménirmal” (<1.000.000 RON) l2
Lot (= 100.000.000 ROM),

s e asemensea, s-a analizat probabiitaten i aceste riscur 5l oportunildti 53 influentnze acce sl
l4 capital si costuriie de finantaro pe tormen seust, medi siung.

Fiecarui IRQ i-a fost atribuit un scor conform metodalogiel de evaiuare, iar pragul de massriafitate g fost
siabifil 13 12 puncte, pe o scerd de la 1 18 25, 1RC care nu au atins acest prag nu aul fost considerate
materiale,

Soonsile abtimite au fost Utlizate perdr) delermirarea materialitati impactulul si a malerialitati fhanciare

si namnd idontificarsa asprotelr de durabilitate considerate madsriale,

Confonit motedalegiesd implementale, au fast identificate 22 de aspecte de durakilitate care fac abiectul
dublel matarlaital, raprezentand subteme ce includ IRC care depdsese pragul de materialitates stabilit
br totad au fost evaluate 73 IRO matedialg, respectv 58 impaciurt materigte s 18 rscwi si oportunitéi

materiale, defstosie astfel

s Birmpacti negat?;ure reale

v 4 impactari negative potendlale
¢ 48 impacun pazitive reaic’

s 1impact pozitiv poteniial

¢ [ riscur :

s 5 ofiortupitili

Matadolagia Fnplerrentald asigura un procss rguins silransparent de identificare si evakiare a IR0, Lazat
pe consulizrea parilor intetesals s pe standarde internationale, Evaluarea dublel materiaftati va fi
realizatd ahual pantra a reflecta schimbarile n mediul extern siintern, 51 pentsu & alinis stralegis fiecarai
comganii U ohicctivede ge suslengbilitate,

Prin identificates nrincipalslar aspecte oe durabilitate iodevants, avaluaras faciliteaza stabilires darceniulul

de aplicare al rapoetard, slocarss eficentd a resurselor $i oferd informati esenfizle serdru etaboraras
slrategiei arganizatist, '
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Echips de raportare a avut uo ol esential In canfirmarea matetialitatil impacturiler, gvakignd relevanta
fiecdral mspest in roport o shratepia de afacorl Aceastd sbordare sistematicd nu doar cd ajutd la
gestionaina impacturiior actusle gi anticipate, dar faciliteaza $i luarea decizilor informate.

tnfagrared visclrilor de sustenabilitate ™ cadral genersl de management & dzcwniler va i realizatd prin
carefarea acestora o riacrile operaficnale, financiare sl reputalionale ale companiel,

Instrurmnentele utillzaks pentiu evaluarea Fiscuritor inalug:

' Registr! Risouriler pe Secietate, care evidenfiozd riscurite financiare, de mediy g sociule
idenfificate,

. Analizarca gravitdti sb probabilifdlli efectolar, ulilizate peptiu a priorilica risculia jegate de
durabifitate In comparadie cu riscunle traditionale.

. . Riscurile de sustonabilitate care au fost znalizate cu prioritate ok,

o Schimbérile climatice, cu impact dirsct asupra infrastrestuni si operstivilor

o Riscurle de conformitate legald lecate de lagislatlz de mediu 51 sdnitate.

o Rizcwile reputationale legate de imoacturlle socigle asupre comunitatilor afectate de
activitdfile compania,

Companiz & integrat in eadid general st procesoior do management procesul da identificare, evaliana si
gesticmare & abaruniiitilor intr-o mara masurs,

Oportunititie sunt idertificate print-un proces sistematic care wmplici:

v Anafiza lendintelor din induslie, Tn special Tn domeniui tehnotogiifor verzl si 9 eficients

snergetios,

. Conmuitares pantitar interesate, curm e fi auteritililes locale, clenbii si comunitatile, pentu a
idlentifica novalle smargenie g zonete de dezyoltare,

. Manitorizarea reglementdrilor si a surseler de finantare (ox, fondurt avrapene pantru dozvoliare
curabifd), pantry a identifica oporunititi de invesi{li tn infrastriciurg gi tchrolagii novatoars.

. Evaliarea internd a procesclor 5 resurselor companiel pentra & idenlifica medaiitst de

optimizare si extinders a senioiilor,

Evaluatea opurtunitidtilor se face pe baza:

. Enpactuhul patential asupra perfermanisd finsnciare s operafionzle, cusiv rodecarea
. coslurilor, eresteres eficiontel si extinderes pe nof piete._
' Fezunilitaii tehnice si financiare, wilizand anafize cost- beneficit "—'I evaludn de risc pF'ntTl.i

deizrming viahilitatea pe termen scurt, mediy g1 iung.

Analiza dubld a semnif catm Hmaterlalitéll a condus Ia fdontificarss temeior s Eﬂ.lL'h.Eq"E"ﬂr [razentalte in
‘mrest raport, T igbelul da mai jos, sunt prezentate temsle, sublamnale sl Sub-sub-temels incluse i
Raportu de durabilitate pontneanul 2025, precuny si o stificere concisd referitoare |a aspactcle care nu
st chinsiderate materiyle gk care nu a fost ingiuzs Iy centinutul repartisluaj,

Tabel 4. Aspacizie da f.ium'r:ﬂita{e care fac sixioctu| ES50N tomatio

Thtandar Aspé”tal# n..a -J.LH ablitats ¢ it Iac nbl{tctul }:‘-HH tema e "xplﬂ,agfl E
B N Tttt e BEERLL SRR S R et L
E&RS Ternd . Bubtemi i Suh-subtems !
met o U . ] ;
e e e e e Sl s s L ot s o e+
; l: NS K | T Schimpbanis : J’t .:pta.r a la achimbarilk : . ; Cste shnrdf-lzn‘m RL
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fn pre.»_tnt comparitle din Grup nu au adc}ptat pauhm snec,lﬂce deaimai? gest.mmr.s frecSruia cunue
aspectels semnificative, Asifel, politcile i pracesale inters existente la nivelll acestora abardeszd o
pare din aspociele semnificative pontru companie. Aceste politici sunt fitegrate si Ty sistemele de
management 150 als companisi, asigurand conformitatea cu cr:-rmtelf- leigale s alinisraa h stanclasdeiz
internatiunale de bune practisl.

Paliicila asociate cu fiecare lemi materials {subiect refevant confarem ESRS) sunt detalinte In secliunie
rapalalul ESRS E1-ES5, 51-54, 51 G1, In situatiile I care nu sunt adoptale pofitic Tn documerntele interne,
campanile din Grup au menticnat acest aspect, Prin demerswile pe care Y vom ntreprindes darim a4
sibliniem importanta dezvaltii wneor politicl dare of sficace Tn gcest dameaniy, care 84 rAspundd nu dogy
cerintelor logislaliel, o si asteptirier partilar interasata,

Aesst rapart reprezintd primul nostru exsretiv de raperare n domenint duesbiltadi In cadrl) acestu
nreies, suntem dedicati svatudc inpaciulus acivitatilor neasire asunrs medivill si comunitiiilar, cepa ce
nova gjuls sA identificdm aspectsie cheie care necesild ateniie s actiune.

Cerinta ninind de pressntare de Informatil - Actiuni MDR-A — Actiun] & resurse oviving
aspes; lzle :j:- mar?bllltmtﬂ sam n;flmtwe
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.":"d,-’ILhI‘II[P necesare pentra fiscars t':,I'I'IEI matnrldla {subiect retevant conioim EL::H‘.:J sunt detahﬁts Tn
sectionile raneiuil ESRS E1-125, 81-84, =i G1.

Lu&nd it consiclerars faphil ca acesiy reprazintd prinn mxercifiv Se raportars de durabilitate 13 nival de
Crup, nu a fast realizatd o analizd detaiiatd a resurselor fingnsiare si umane alocals penliu aspectale de
durabititate semnificative identificaie. Aceste ssnecte sunt avute T vedere pantru vimétoarele exerciiii de
rapariane,

tnedivaiar ai ik
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Tmtclp in ceea ce privests acpecte'le de durabibitate sammﬂoawv pe care r*umpannlc din Grupul CFR
CalEton lowau stabihl pentry & evalua progresele invegistrate, sunt prezentate In cadul fiecsna ESRS
tematic.

In situatiile In care mi suni adaptate finte In dacumentele interne, companiile din Gruptd CFR Caldten ver
rmantiona acest gapecl,
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mateizbilEdii.
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Siabilirea si comunicaraa untd ot de finte conform standargater de durabiiitaie este avutd in vedore de
catre managemanie! colroaniler din Gropel SFR Caldtor,

Acest raport reprezintd primul nostru exercitiv de raportare fn darmaniul durabiliiEi la nivehad Sroplai, in
cadiul scestul proces, suntem dedicall evalusr impactutui activititilor noastre asupra medivui ¢l
comurmtillarn, eesn ve ne va gjuts s3 identiticdim aspeactals cheie care necesis atentie si actilune.
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5"":-4‘{"‘: ? - Prezentind s inmi*nﬂhr o EL raciar ('Oil'lﬂfdi

=t AN P A L e — e Y e Pt el A e men

._:-GhlmclE'I‘I]E clmatice reprez,lntct 0 prouocare iminents o in rnnilnu::l Grest:-:-{e reflectaty m tendmtd
alarmantd 4 orestatif temperaturifor globale =i In intensificarca fenomenelor metearologice extreme.
Consensul stiinfific indica faptul o activititie umane, Th special arderea combustibililer fosili, sunt factosi
majori al zeesiel schimbdd, Nunai in ukima decadd, temperaturie medii anuale au 2ling nivelur recosd,
far frecventa sl intehsitates fenomenelor matearingice extrame, com ar fi uraganale mal putarnics
cauzate de edlzlren aocaneion, au crescit semnificabiv,

Schimbdrie climsiice constituie o probfem urgenid la nivel glabal, iar consecintele agestora devin tot mai
evitiente. Se ubsend ¢ zore de tendinte legels de climé care au impact direct asupra ransporuiul feroviar
tle cERE o, respeciv t'E'm]:leratUﬂ foarte ridicale, vizonol intens, chiciura, wieta, inundaliile,

Grupel CFR Calditori esie afectal o mod diredd de aueste schimbar cimatice, anest subiect find unul de
irderes la nivelul maragementulu, ' '

ayernanti
Carinta de arsmntrzre e |I1F*;‘nrmm| Aferentd SRS 2 GOVA - Integrarea porforaantial
]ag.ltm J.IﬂL d.,l:i‘*‘lbmt:ﬁein ]E:tE"TI 12 g stimutente

D it P L LE S LIe R R T T NE ¥ an e e ARan A L TR e e e BT e A,

La !'II"."F]er c[\lTFE: LR C&Iatnrl" 5.4, considaratie Icgate 4 mesi I:I::resteqeu eficianisi enerqe-ure 3
reduseres gradulul de poluare, precum si reducerea corsurmul de energie penti ractivhe trenur) sunt
“integrate Tn sisiemu de reenunerare & membsilor consliuiul de administratie prin stabilima unor ohiective
anlio asociate indicatorilor de rerdaormantd nefinancian rezubttati e Planul de Adminisirare al SNTEC
JoFE CEidtolF” 5A, pentre pericads 2023-2027, aprobat prin Hotardrea AGA nr 4501 03,2024,

La hiyeldl CFR SCHL Bragav 5.4, remunerarsa memlbiilor arganeler de adminkstratio si conducers nu
cuprinde componente direct conditionzte da indeplinirea chiectlvelor de mediu sal: do reducere 3 emisiiior

-.fe guze custect de serd (BES), Sislemul do shimulente se_bazeazd pe oriterd linansiare sioperationale

clazice, lar evaluarea performantsl ga face exclusiv pe paze indicatoriler econnmiet si operationali,
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szbzrﬂor ch“nntn:e
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f‘mpul CFR Caldtori ra clrc,i,me un plan de transdtic pent al.enuarea -schsrnbﬁnlur chrnﬂtmz* F‘u tf}diE‘.
acesten, aspecis privind reducarea emisitor GES sunt avule in vedere la nival de management si
reflectate Tn planurile anusie de activitall. :

Cerinta de prezenfare de informatii aferentd B3RS 2 SBM-3 - lmpacuurite, riscurile si
onortumtehle semnpificative 3 mierammnﬁ "l""‘ﬁhﬁi"u £ r”rﬂu gia ?s nm- alul de afager

2
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in CLLdlu* procesulul de analizd a club%m ma er;antatl aul foat Idmtlﬁcate tmnactunlc nscurﬂe s oporunitatie
legate oo schimidrils cdimatice, Acestea au fost ulberior evaliate In cadrul procesuly de anslizd a dubls
matoralitali, Pontru flecare risc 2emnifizativ lagat e climé dentiiest, =8 prosizal dacd riscul este un risc
fizic legat de climd sau un risc de tranzilie legat de cimd,

Griipit GFR Caldtes mu a reslizal o analizd a rezllients stratogiel si a medeliyl de afacer al socieldii T
cees oe anvesia schimbdarile climatics.

Oasiionavon dmpaciurilorn o viscuvilor i s oporiuniidiion

Gerints de prezebtare da informadl alzrenid ESRS 2 1R0-1 - Descrisres procassior de
idantficere ¢ de evaluare g npaciuriler, a rscudilor sioa opartunititilor semalificative
Le.flﬂh: flP an"l

P L Armes s memee = st et - L RLIIE Y TN TPV m———re e mnn v e T ™

Pentrsl IGEI'IMII’_.c:'.IEd tmpaciusilor, riscaritor si op}ﬁurmatuor C3ruput Ul RLalétnfl S melememat Ln pn::-ces
de colecdate a witormalifor yrin consuli&d interne, cu ajutorul uner chestionare specifics, dar si fn cadr
ukel sesioni de lucrd cu expeiti din cadnl divetselor depertamenta ale companial, In prasesui de
idontificare a irpactulul asupra climed, Gruoul CFR Calgton a avat in veders tnate activitilbe deslfizurats,
respecty toatd infrastructura si echipamaniele asentiaie definute.

T Totenatd, pentiG identifitarea’ RO, Gruput UF R CEIEMN A avut in vadaré si necurils deja identificate i
wadn) asiivitlil anuale, conform pracedurnii de sistenm aprobats.,

Tn procesul de ideniificars a (RO, au fost awite tn vedsie clasificarsa pelicolelor legate de clima,”
rartianats in Reguiarmentul delegat 213902021 i a fost analizatd cxpunsrea activishiilor desfisurate fa
aceste poricole,

Graput PR Calaturi a ientificat si evaluat 1RO linsndg cont de prizontul de tiyp pe termen sourk, medid
gitung. rizantul de timp pe tormen sourt reprazindd pevicada de pand e 1 an. Orizontul de tirg pelerman
meciu reprezintd pericads de 13 4 a0 phnd e sibci ani. Orizontul de fimp pe termen ling reprezinid
. perioada mai mare de cincl an,

Pentr ldentificarca impachirior, viscuriler g oportunitdiilor, & nivalds r‘mptﬁLu OFR Galiter a fost
implamentzf un proces de colectate a informatiiloy cu ajuterul unor chestionare speciflce, dar si prin
intermediul unar sesini de keru cu speclalisti In cadiul diverselar departamente ale companiel. In



hrocesil de dendficare a IRG nu au putut fi consultate pitile extarne interasate, char dacd la nivels
Grupului CHR Caldtori a fost nitiat acest demers (ru au fast primita rasplnsur).

Evaluzrza IRC a avit in vedere masura in care activele si activitétile sale comerciale pot fi expuse si sunt
sensibile 14 pericolsle lsyate de climé dentificate, luand in considerare prebabilitatea, amplozras si durala
pericoletar. Aceasta evaluare s-a bazat pe exporianta profesionald a specialigtior compsnis), inchisv a
uner evenimente arietioara legate de ciimé.

Fenti identificarea pericolalar legzde da clbnmd nu au fost luste in considarare scenmsi olimatize.

activalz si activitdiils sule coonomise pot fi expuse g eveniments de tranzifie fegate de cimd,
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Garinta de pikzentare fe laformakli 5122 - Poliict legate do atenuarea schimbiriion
chmalu B3 ] miap‘tarea 1d acpﬂfs-d

Can e s P L L L.k (RPN TRy AR

Pand in mcmentul de fatd, Ia nl'ureLn C—urumulw FILE 2L 'rost fDi’I'I'lc"ih?’JtL pohtlc rJE [tiegliLy afm:—,n sr‘hlmbéﬂlor
slimatice canform cerinjelor BEERY, recunescénd insd o existd praciic care 58 fundamentesze wikoarsic
[ozifii de palitcd,

Astlel, BNTFC OFR Clatoi" define o Politicd In domeniul mediulul, care include printre altalz si otiective
refaritoare [4 veducerea constmilui de enargia, I, Manul de administrare al «SNTFC OFR C3latarin S.A
2023-2027" sunt mentionate totodatd strategil de redusers 2 cotelmilul ensrgetic prin extnderss de
reaterial rulant cu echipamente eficiente energsatic sl crestorsa eficiantol enargotice a parcubul existent de
material rulant mator

SMIFC CFR Calater! 3.4 are un Program de imbundtatise a chicicntel energetica in |:0|1forl‘r|lfate ol
ard {3} it a} gin Legea an 1232094 priving eficienta energetica, ale cdnd masurd vor fi aplicats in ani
urmndlar, Astfel, SNTFG COFR Calaton" SA, mplementeazd mai mulle wilative pentia a fmbun&iat]
clicionta orargeticl, printre acostes enumeréndu-se modetnizares Tuminallul din sutriniéEile societai
si pochizitionarea de centrale fermice nal ou consurn rmai mac de anergie.

Totarats, in sprijindl oficicnisl energetice, SNTFC GFR CAldlai' SA. a efectust un Audit energatic de

caktur pentru ficcare suclrsald fn parte; i solutite lhnice prirpits urmawsd &3 fie pise 0 aplicare, De
azemenea, SHTFC LFR Caldtor” 5.4 a achizitlonat 8 mentat I SRTFC Galell i la SRTFC Ciaiovs
sisterme de panour; fatoveliaice, in prezent clutdnd salutii de finantare pantre achizifurarsa mai mubar
azifel sisterne.

De asemeanaes, ka nivelld CFR-SCRIL Br oy S5 endstd o politici i demeainl mediuhii, dar 5iun plan de
eficientizare energeticd, care include maj mudte directii de redicere a constmulli de enamis,

Cerin i0 de preze nlﬂ]’e ce Hriormatii S92 - Actiund i resurse legate de politicile privind
sci Imh nhﬁ ciimatice

. AT L M Il IV e R e AL S e amtet DR e A VTR sk FTTE ¢ LA YA L BT o PR R AT L AT AR T R T

Glupul GF!? Ccz!atarz sortinua Imp emrntdrm proglamutl.n dz investti orin care so raalizeazs;

- Modarnizarea a 565 da [osarmative siectrlo: deslinate remarnani trenunilor de 8130n;
- -Canrversiz a 20 losomotive dizzel hidratlice de mansvrd Tn locomalive sleclrice ou acumualod;
e Mc:uriermzalea a 139 vagoare do clator:.

F’mgramul face pare din Planu Mationat de Redresare si Reziliontd (FNRR), F*II{muI 1~ Tratwitia a;prf;. f
econamie verds, Componenta C4. Transport sustensbll, Invesiitia 12 - Mat-.—:r al piiant feroviar,

Ohiacivele precanizatc a b atinse grin reatizarea investitlilar in materia) ridard feimviar pein acest pragram
glint:

-~ modemizarea matarialutul retant existent, care va conduce s sciideroa somnificativa a emisklor

© 3ES pe retaaua feroviard nationald,

.~ imbuntitires serviciior peniy cditor,

- trelcerea samnificativi 5 emisifior de GLg Tt subunltd*llc m‘\JTFC ,,CFH bdlatﬂn" 5 AU de 1]
dezfisoard aperatiide manewa™ — o T T T = I

Fraiaciul ests finaniak arin Planul Nafional de Redresare s Rexilients si de la bugedd de stat, [3¥in bugctul
Minizterului Mrarspodoilor sinfragtruched, Tn limita sumctar sprovate anual ol acsastd desinato,
confarm programelor de investiti pullice sprobate pedrivit Tgii,
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Prin gcest proiect sunt reslizate
b Modernizarea parcului rulant

1. Weadar |za|ea a 19 locotnative eleciice 57100 KW in Inmmoiwe efochice ou metoars electrice de
trachiung asincrone s sistiem ETCS nivel 2 din cars s-au realizat 12 inanul 20248.

2 Modemizares a 19 locomotive slectrice 5100 KW Th locomotiva elactrica cu moloare electica de
tractiume asincrone din cate =-a4 realizat 10 70 anul 2025,

3.Modernizarea o 17 Tacomotive slecttice 5100 KW in Incomotive alectice cu motoare electrice de
traciivne asingrone din care s-au realizat 4 Tnanud 2025,

AModermizares a 20 locomotive disseb-hidraulice de 1250 CF wilfizate in sctivitales de mancwrd prin
conversie n locomotive electrise cu acumuolaton plug-in (LEAY din sars s-au realizat 6 i anul 2025

8 Modermnizares a 27 vegoans clasa a it serla 2190 din care s-50 realizat 10 Tn anul 2925,

£.Modernizarca 2 20 vagoane sefia 2076 Tn vagoane ¢asa a |l-a2 cu datan PMR din care s-ail realizat 11
in anul 2025,

7 Modotnizarea 8 22 vaoosne clgss a il-a seria 2078 dir care w-au realizzt 13 in 2nul 2028
& Modsmizares a 10 vagoane clasa | seria 1980 din care s-au reahzat 10 in anwl 2025,
SMedarnizaren g 10 vagoane bay bistro seria 8976, din care s-au noalizat 2 in anut 2025,
10.Modemizarea a 30 vagoane clasa | sera 1975, din care s-su realizzt 14 1n anul 2025
¥1.Modernizares a § vagoane de donmit,

12 Modernizates a 14 vagaane seria 2180 In vagoana cuscti,

. Achizitta & doua simulatoare mublifunctionale locornotival sutomotor cu sistem European de
control 3i comanda aj trenuiui — ETCS,

ill. Hale mentenanta matettal rolant {locormotive si vagoane) Tn Revizla de Vagoane Cralova sl in
Post Revizie Baia Mars. '

I, Platformd digitald penfra manatgementul flotel s mentenantei._

SNTFC (LFR Caidter' 5.A este principalu] cperator de transport feroviar din Romanly, tar efivients
aneraeticd este e o importantd aparte pentry costurile cperalionsle ¢ sustenabile. Maswile implementate
la nivelul anulid 2028 arivind oficlentizares energelivd, In corstars oo masuile previzuie Tn F‘I.jnul oe
imbunatitie a eficientsi energetive, sunt prezoniate i tabeiul urmatar,

£1 Talbe 2, Masui 1z efliantlzars :uneruel:ic:ﬁ [F025)

- BRTRC Breurest - GRITFG Cf"‘llt_‘l"fn

T CRntret e muralks de B ke - achizgic, monta), - 1 Estindere sectfican Hie V2 s T4 i ﬂmpa
- pehare Tnfunciiche g adtotizare [SCH la-Revida we- jehnicd a ReviziciVagoane Crajova :

Y| o Blcurest] Sriviea; . -
; VAQUENG HLIGUT R TV, 2. Centraln feraice gae pzlursl  moditicarca

©Z Centratd tormied cu tubt radiante pectio incdlzier  Ieslataliles din camars lehnich a centralslor i
- Thald strung stibteran bandaje g Revizia de Vagoanse  moflicarss inslasilel de gaz la Rovigs de Magaan
! Bucurssi Sriviia; Cralova

e B T L T T T D mem e s e e e ame s e tmmees b tar = e ek



SRR G Buenrest ARG Crajovs
3 Madesnizare bEQTT'IEh'l elsdire Sirmulstor [hldrc:-lz-;:uldlle
&i amenajard spatiy) - din rentza circdorg 5 Dopoyiu

" Bucuresli CElEwor:

4. Resbiliare acaperis la halsd RAD la Depaul Bucuragii
-CiElator.

dman A bmmmmie pmmmmnm e tpn e mmLae fE e e E e h R meR L L s amg o mmes e . e . e e e R

SRTEEC ronmn;d ' SALEE L. 0l

1. Chiller (schizilie si monla)) 1a Podl Revide Vagoane 1. Modetnizare: inslaialie e freiire ol =chizie
Fedasti ] centaid electricd tncalzire cladire cormitor persons|
& Gtafia dlva Wied,

2. Bransamend racortare clddire donmitor personal -
by rejesua electried la Shaba Sva Mles

3. Instasafio de fuminal gi fortd 1a SELC Jibau - 5-3
cehbrackal sl se va realiza in anal 2026
CRRTEG Bragov 5RTEL, lag

" tModemizare cHcliie acfrminictrativa . Hmhmtare 2 erIungue |natela1le de malld
" Comparfimesls Tepozitare Deslacers Biasow — s-a leasiune 27 kvila Depoul de Lecomotive Tasi

- coniractst g se ve realiza in anul 2026 - - - . . .
: S rmrEEeR e 2. Ganlrali toamicd funclionare gase 'a Revizia de

2, Blechifican: bnia 3T Ja Ravizia de Wagoane Drazov-  Wagoans Bacdu,
- ged conbmolat Seose vl reslizg Tn enid 2026 :

3. Amendjare  spafiu simfator mullifznctianal
- losamotive da Deooul de Locomolive Hrasow- 54
" gonlractat 51 so va realiza tn anul 2028

1.Eigtem de EDI“PGHSﬂrG 2 enorgici reactve la Revizia
CdeVagoane Grizsu

3, Siztam panowf folevoliaica 1000 atalior separati LR
- fa Deposl de Locosnotive SGslall

3 Electificaran linia 3 1a HFJ'-.-"?I-:,: e Vaegosng Buzdl —
- proisctane - 3-8 soiraclat siose va realizain andl 20246,

La nivalul andui 2025, Tn cadrul SRR -SCRL Bré.so'-;" 54 ik a fost implemontate masurt de oficientizare
energeticd, i spedal datoiid aspectelor privingd propristatea spatnlm in care isl desfagard activitates
{acestea fiind in proprictateas SNTFC (OFE Calaior” S.A).

Capacikates Grapuiti de a pune in aplicare gcliunile piving schimbdrile chmatice depinde n totalitste da
giocares roslrsclor prin bugetul Amast, incilesly r coos o priveste alocaroa cofinaniarni centru proiecte
ol finantare neramburs=hila,

jni.l 1| r;ﬂ.tﬁj..i 13 i-i$ﬁ+ﬂ i e mmee e e . ——— fe e mnmee S R

Gr-*rin'i'a e prezentare.da Informatii E1-4-- Tinte legate de atenuares schimoirilor elimatice
ddp; irea ba acested

grupul OF R quqton ML & shhlht lit ﬂe IEgme de atpnnrea E{‘f‘IIT'I'IhHI |Iur rr rmt £ ;i acaptares da aceston,
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Grupui CFR C31&In Tsl propune s3 sizhiloascs astfal detinte odats cu aprabarea planuiui de tranzitie,
cate oste de asteptal =3 fie adoptat indrun lermen rezonatil.

Cut tomte acestes, frebuie menfionat gz SNTHG FFR Calator™ 5.4, isi prapune prin Planul Malionsd
integral In domeniu! Ensrgiel i Schimbénitor Clirmatice (PNIESC) obisctive gi masor pentru cresterea
eficientel cnergetice precum 51 prin Strategia coergelicd a Rominisl 2020-2030 cu perspectiva anGlui
2050 prin care 2o subliniazd impertanta modetnizar g aficientiz&ni sectorelui energetls, mentionind
tazvoltirea frastrustuni [eroviare. De asemenca, Irebuiz mantionat ca SN1FC CFR CalEed" S.A, are
areocupdr constants Tn cragterea graduisi de utilizare a energlel verzi,

Grupul CFR Catlifori monitorizeazs eensumurile energetloa in mod congtant $i implementeazd masur de
eficientizars energeticd prin programul de eficientizare energeticd, In urms céida s¢ stabilesc pianuile
de irnvesati.

ﬁ rinta :le ;m,zer;ture r:le mmnmt'f FJ - Lcm umm d*n Pﬂ“fJ}E ;.1 ms mi Pna;cleiw

l']fc-lmﬁtlue peiving cu'wsxlmul dr' anctaje & mlxul enugettc 1a tivel Grissci GF R Calamrt aferente
sectoarelor climatics cuimpact ridicat (H4%.10 - Transportul de célater pe catea feratd si LES - | vanzactii
imopiliare, C33.17 Ropararez siintretinerea alfer echipamente de transpord) sunt prezentate n tabelul de
mei jas,

[ETeT—— L MR . T AL e o mr—————

Bt Yabel 3. Conzsumtl ez enargle ai mixut znasrgatic

e

Consumit de energie ai mlol energaiis

TENTEC CFRT

R EERL

| Calatori §.4, | Bragov 5. |
lﬁ Consumul de combusticl din caloune s - A ST
: produse pe hazd de cdibune ddwhy 0§ _!_ o |
13y Cansumul dz samabestibi din fe g 333,991 57 i a8 807 MY S A8 824,57
produse pelrolicre () ! e | b e,

{3 CansUul de combustibd din gaze

llaturale {MWh}

(._1 Gnn%umui da onar gle ﬁlef_.tfu;'l caldurd
- alur gl racire. achizitiorate sy obtinuis-in
strsg [osiie M)

{Fi]' Constmal fota de meriliu Gin surse
fosile (WM} foalesiat ca suma raaduriier -
a .
Ponderea serselor fosile Th conswnal
: total da energle lr.-"u} |

(7Y Consbmul din surse AUclksare (’ulWh]

¥

i Panderca vonsumilui din surss noclsars |

] tn consumul total de anergio (H
L gy Consumul de combustibil din surse |
| réigerierablle, incitTsiv bomasd (uliprinsand
incleshy desewd industriale si municipale de ’

otiine bicicgled, hioger, hidrogen din suras ,

| rensnnrabie otc) (M) N

51

317,142 i}?
- AT

174,88 Mvvh |

425 95 MW |

CETATRET

N oo R L

M"Nﬂ




Corrzura] de enorgio i midul snergstle { ARTEL LFR ! GPRECRL : Tatal
' ' A Ui Colteri A lamoysa 1T L
{0y Consunul Ge Energl elaniica, carura, - 36445 M !' A R T TR VITIA
gbur & 18cire aohizitionate sau chlinute din . oo i
SUrsa rageier alile {RAATH) o . .
10) Consumul de energie din surse ¢ . i - -
regensrablle, altels decst combusiingii din ! )
Rrodustic prc-pne AN ‘\} : ! .
({14 Consunwil tolal de enefgie din gurse ¢ 3bd 48 S0 . CooTL Tl 5E4,45 MW
regensiablle (RWH) o i ' :

(ealoulod ca suma randurilor 8-10 ' ;

Fondersn surselor ragenorsbite 1T T T HIEE = g I T E |
consured toial da eneuie %) ! "
‘Conswmul total de ensrgie (MR} | GE2E09,73;  HGEITWAWR:  749,746.73
fealeulat ca sume randuariler 8, ¥ st 11} : MR ! KW h i
1 1 1
- 1 H

Consurtal de combusthil din fite 5 produse petroliers la nivel da G Arip oste cnmpus din consdmd e
benzind s motoring, acasts avand o vaiosre pentru 2625 e

- benzing 14.387,7 M h
-~ motarind 367 460,87 &0Wh

Congumul tetal de etiergie din surse regenerabile progrii pentru anul 2025 aslo de 384 45 M.
Cansumui din alte surse (asile esta roprezentat de lemnele de foc,

Consumed de energie slecticd, oildurd, abur =i ricire achizifonste sau oblintte din surse fosile aste
camps din:

~  Energie elactyied 393713 60 MWh
- Enesie termica: 3.399,27 MR

Graput CFR Céldtori a fout domersur priving eficlenta energetics si a achiziionat in 2025 un sisten
fotovoltate [a Depoul Gatati pentru diminuarea costurilor aferents enargic: elecitice, n toted numanl de
sislame fotovaltaics monlate i suounitilile CFR CEEton ajungird 2 3.

climatice ol impact ridicat este de 0, 228578598 (Mwh/mii iz,

21 Tabei 4. Intonsitatea cnargeticd pantru anul 2025, aferentd sectoarclor climatics cu fmpanst ridicat

"lalensiaten anergetiod per | SNIVECRR | GFR BEAL Bragay Total
L. vaalt net W Lalatesisa 5 aa S
Gonsunul tota de FI'|D"Q|F" - din” i ;
activiigtile din sactoarale | I '
wlimathco e irmpact ridicat per | 2108758333 i 020082744 0228578008
g vt nol din activiidy tn S (MR - ML) - (MR )
D seclonrel oiimalice e inpact :
j Aidlest [MMALAItate monstah) @ L ! I .

Pentru calculzrsa indensilali energatice au fast avate In vedera WPItlleIE fete din sectoarels oy impact
selices asupea i,

G2

La nivER Cupului COFF Cal3ten s rapaat [a7800 2025, 7 Ftersitates Snergeticd afersntd gactosralar e



1 Tabhel s, Venlyd vate companiz [2025)

T T e aNTRG CER Calater? | GFRBCRL Bragav  Toll

Wanitun fveto i Wctiwsﬂti din -
. senkoarele cu imzact ridleat .
asupra climel wtilizote pentra 3238 452 40 mi RON . 282.014,11 mi RON 3.734.875,22 i BOMN
cakeilarza intonsitdiii :
sﬂarge*lcn

CUSTITATE ate (ARl esdl Ta [T T e et S S T i e
" secivarste vy impact dless - - - -
- BEUQTE -:‘lnnat; : _
CToval wamiteyl nete (Eab] TR e T ey e ey e e
f'ﬂﬂhtlmrﬂj 3338457 A% mii KON 283 04,11 mif HOH A234,87827 mhi ROM :

Cerlnda oo prezeniare de informaiii 316 - Emlsiile brute de GES de categorilia ||, 2, 8 gl i
et 11:5:,115':' ‘i’.tﬁ‘llf—" de (th _ i
standardele eurnpenc de raportara privind durabiitatea (European Sustainability Reporting Standsrds -

ESRS), elaboraie M temeiul Direclivel privind rapoitarea priving durabiiilatea corporativd {Coroorate

Sustainabilly Ropoding Direciive - CSRDY, irpun organizatiilor 238 % previnte omisile de gaze o efect

de serd (GES) It mod cugrinedtor, acaperind Szoputile 1, 2 50 3, precum si emisile Intale de GES in

ntregul lant valoric, Aceste emisii oferd o maging compleid & amprentel de carbon a unei eroanizall,

ajutand ja evaluarea nscurfiar 5§ aportunitatiion lagale de cima.

Greenhiguse (3as Protoco (GHO Frotocol) reprexintd un standard de refatintd T calouiul amprents! de
carbon, Aceasta matedalogie se hazeard po principi de refevantd, consistenid, tranzparentd si sourataie,
asigurarg astfel o inventarels de GLES ale organizatidor reflecti emiziile reals si spiijind luarea deciziiier
- directia reducerii acesiory,

Grupal CFR Calator a calewlat ernisiile brote de GES din categoriile 1, 2, 2 sl emisila totale de GES, asa

culfn gste prezemat in sintozs in cole ce urmesza.

El Tbel 6. Emizii BES In anu] 2026 {1502e)

i AR T e T G a_..-...‘“._...:}.. - rtram Cwiiem st e s,
vﬂﬁ-gcrm GES ! 1"‘1?::‘0?[{::_;? } CFR ‘JL:I"; Brigov TDMI ':‘r'vp
{Seopd T e T T G ae T T E a3 T
LGnop 2 (bazate pepio) | _ | __T8gpiEEy |0 _TF 0 6802336
CSuon 2 (pazate o :' BR.70522 ! 7.8 55,803 .02 :
| amplsament) I R S
‘Soop L TeagrsAs | T w186.33 __togenis
[ Total cmisli (bazala e plat) '+ - i.’i’.‘?.@@.? T EESAd TS MB0RZT T g -
B B TR



Factori o emisie wilizall in calouiele noasire suni prelual din baza de date Carbon Toal
(httpeliearbontost com/), o sursd credibild si astorizatd, revizuitd si actuslizatd pariodic pentry 2 refiacta
czle mai recente sl retevants informatii dispanibile. :

Potontialee de incilzire globald (GWRS pentru diferitele gaze cu efect de serd (GES) sunt aliniate cu cele
furnizate de Grupd Inlerguvernarmenlas) priving Sehinbdile Climalics IPCC) 0 cele mut recente rapserto
de gvaluare, Acesls vaksi GWP permit compararea inmpaetului difetilelor gaze asupra incdlzini glabals pe
r anumitd perandd de limp.

L1 Tahael 7. Surse de dats penian factaorl de senlsic

S .S_l_!_r; S T e e e e e __ﬁéé}_r'ﬁ:ﬁ%__ e s - _ |
i IJF W7 — Dopaﬂmar‘iﬁ:r i - DEj’JaI..t.EI:‘i;;I.‘tQt vernamental din RElfiFlfﬂE Unit st pe pml’lau i
; Enetygy Seourily and Met energefics, vkiecllvele nel-zerd siinlliztiveis de sustenalkilitaie. !
1 2aro ! Furnizeazd satutt de data si rapoarte mésritoare la producliz de i

e _;'_ enerrie, cansum si emisi e garkon.

i IPGE - Iéergavaramental i Olganeﬂlﬂra gichald sub egida Nanumrur Lnite coe evalbenzd =diinta
D Panel on Climate Chiangs schiibarior climatice.

i ' Publics facior de omisie GES in Ghidwila IPGC penim Inventarsle

. Matignale fe Gaze cu Clect de Sard, uliizate pe scerd fagd In

L calcuiele emisiilor ;
: . FPA - Erviranmental , P-JDI‘I!,IE- M&jodd, ilin SU,E. rcspanaalnh e ru-::-i-scpa rediuilli $| 5
| Mrateclion: Agency - USA | rsglemenstans,

. Menting baza de dato cu factor do emisia, precanm AP-A2 si
5 Clesnhouae Gas Feporting Prograr {SHGRM), pentru urmdtires
| emdsilor cozporsive !

EUROSTAT - Salisficsl 7 Furnizenzd date Statizfies ofitis pentry {arile UE. “__"'_'mi
Cfica of the Curapean U Inelude seter de date degpra conaurnul da anergiz, emisi s statistiei
| Iniom ; de nasdil utifizale panter wmdsires aolitich ciimatics a UE !
l‘iﬂanm'i_"l] bona "-,-'T S I r'ﬂé'*tr:-a_o"tﬁ-:_':_é"dn-bnﬁ't'éh|!'|"75E-é_I:'ﬁdiﬁmﬁt_ﬁ_t';a?a'qé date dezvollate

i de ADEME (Ageooe da 1z ransifion dcalogicue) din Franks.
Utfizats pardn Invarian de gaze cu efoct do sord fa vival comporativ i
e Mnicipal
‘CatnnTodl | Nacd i eshy *?.pprhlc‘af ‘GarbonToat a sazvollat 1n alguulm CAl2 ia Tn
SERREETI o= ; considerare toate varlabilele nelevante pandre fecans sursd de emisil.
I De exernziy, pentr] caloulares facterulud de omlsic sferant muaci de
b acasd, algaritmul integreazd mix encrgstic ramdness si consumul i
: mediz di energie af sistemelor rezidantiale pentrd a asigua o sslimare
o ;edl rrlﬁldpr::lplata de reallizte - P
"ANRE - Altorltales | Fursizesszs dale la aivel pationasl privind emisiile d2 gaze cu's LECF'.;L-;:!_“ :
Mafionald de Feglementaro srd ganarata de preducares arergiet
i Dfnaniul Cresgie: | '

“Srcop 1 acoperd togle ermisile directe da gaze ny efect de serd (GES) care provin $n surse detinute sau

- contralata de Grupul GFR Galstorl, Acestow inckid, dar rd se limikeazs A arderea comblstibiilor fasili in - —-

cadrll cperafiunior corpanies, emisile genarate de vehiculel companisl 5 oticn alte activitddl cang
produc ersisil directe,



#1 Tahe] 8. Detalisre Emisli 385 20!-36 [ Eeort (AG0: s}
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3T= ] . 1 H
Catsgorie ] B, : Braqou B |
A SR
| o
1

Suse doemisimobile 1 7ebe7i | 1484 TeE60 |

Combustm:l m:&, e 5 amulaﬂamr—'nt N B 146,40 146 rM ______;...._ 6 M 93

Emisii Fugitive -. 5 167,69 : 0, . storee |

Tatal [ onizEn | t5l3e | enzraar

S0ap 2 nckide emisiilke de gaze ov efect de $erd {GES) generate de procuceres energiel slectics, termice
sl @ aburulyi achiziionate si sonsimate |l sivelul Srupuldl GFR CAlEeR, Aceste emisi indirects surd g
cohsecintd a consumubul de energle al companiel, dar au loc in surss detinute sad contrelate da'o glia
eniitate,

C1 Tabed 0, Dewligre Smishl GES 2005 - Beop D bazat pe amplasamant (E00; ¢}
T UBNTRCGRR Y oFR edrL , )
Colateri 8.4, | Bragoy 8.8

Tadzgaria i
Eisntciiate achizifonatt | 58a3susl 7B | 6638841
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Scop 3 inchude toate celelalte enisii indirects care rezultd din activitilte Grupului CPR Catdtor, dar care
nu sunt delirte sau cantrolaic g2 aresta, Acestes copind omislle asocinte o cilitorie do afacetri,
deplasdrile shgaiatiar, eliminaxs desewdilorsi silizares produselor vandute, printre. alila. ... .
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Urtnsitarul tabel prezivtd cmisile de GRS calculate pe localie s pe piatd fa nivellt Grouguili CFR CEf&tor,
aferante anuly 20258, Emisiile GES3 au fost caleulate pentru tozte categoriile apficabite  Orupului CFR
Caisteri.

Bt Tahal 42, Dedalcars emisil GES {Soopl, £, 3)

CEmsitGEsREZE T T E,orr:.u!ld-a'riﬂ Atvel de ¢ J!‘Ip _

i_C"-iCF CER Calmr_}rl TSCEL Ehsov

i Emilsil de GES d categorta 1 o !
ey 1T sarisecom | 10130 Coue | 5027427 Gore|
i Procont din salegoria 1 A
: Emigile de GRS provenite i : | ; ;
i sizlamele de comercializare | : % . | (% (1% i
| regienientstd a cenficulelor de emlsi I ' i
U S A
Emlsii E.rmnsfau:._-.‘h‘.ra o GES de L.-.'| nl:|-::|r|’| ,E :

Enusu t;u L|te de E:. [ ca1equr|a T

¥ : :
! hasate pe amplasament (K02 : 5E, 705,22 KIOMa | FEIGOe | SA.B030R ICOLR
! i
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P ecfivalant} R T P
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i Ermisit intale brute indirocte e hL'—",
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03 Arhwt::.l;: ingate e combuskhil s &t ide f '
: energia

- Aclivitdl (neimciuze in categoria 1 =3l
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La niveiul Grupului CER CHtator s raporiat [a anul 2025, intensitaien GES {bazatd og amplasament} a
fost Ge 0087340474 (100} Ml RON, far intensitatea GES {pasald pe piatad a fost de 0087717684
(ST} i RON,

EE Tabel 13, Infensitates GES ta nivelul Grupulni CFR Gil3tor {21325]

[ Entensvtﬂeﬂ. GEg pel Fvebit b CMOF GFR La!atm: TCFR SCRL Bra\,:w R
. it FOTAL
. ot Y SOOI I, U RO
Tatalul emisilor de GES _

[oaratn pe amplazameant) per 008061 2630 : 0.0 89159198 O06T 340474
wahit rat (S [CCr2e VT ROM 10053e WA ROM [ HGO2e A6 RO
_cchivalentiunilale manetars) 2 ] N B SO
Tetah] emisilor de GLS i ; i

{bazale pe plaid) pervenit nel C,0e5080514 0,01 8818544 G YT TEaE
i [T schivalenthoniista {C0%e i ROM GO MM RON b AC2e I ROM
|moretarsy | L. S

Cerint de orezentars ds informaill £1-7 - Absorbti da GES si projecte do atenuars a
menur de {358 Hm ntate urm LI‘DdI d*z ar?mn

Y P PRI e e LTI TSR =Tl ETER S e Mot e T R

Gruput GFR CEl5%es nu a avat initisiive de ah;.cu i do L’“ES =1 profacts de atc‘rjusl & ermisiilor de G ES

finantate prin credile de carbon.

L

Caringa de t:-ramnh.u ® b mf::rmaj.n LI '5 - ﬂm]lma pretubl ininrn al o m.:mmlw

T e Ve waanee - -~ mnEn s B L T PO LR RNV R PSR e

Crupus rd aplicd sistere interne de stabilire a pretulw carbonuldt

Cerinta de preventare da informalii B 2 - Fiectels financiars anticipate ate riscudllor fizleo

.f;i r.hn smwhe rmm‘nﬁcaﬁw \_-,1 1]9 a;mrtnr,mum uoh—n;ld imgcsih ile ch“na

B T Y Y ST By SN, A TS MLMEe s MRS et e RS oo P

Grupul CFR Calalon omite preventarss de informatlt provieutd de ESEE E1-8, in conmwtate aul
dispezifiile tranzitorii previzute in ESRE 1.
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EoRE B2 - POLU LER;_}'\
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ES,'"{E- 2= Prozentdni de rﬂfmma;ll cu LEIMLIE. c*ﬂnﬂral
In

dﬂmenlul pratactiel medlull.n CarLHoul LI—R Ca.atnn pr-:mnweazf—‘- a paliticd de mediu cars susfine
sunceptul potrivit cdria rarmsponiul feroviar este recuncset dh:-,pt Erig oL de transpod cu cet mat mle
impact asupra mediulu,

 Ohigctivele relevante pontru prevenires paludivi 3 asigurarss conforad8ti su leglstatia si carntels
splicabile vizeazd reducerea impactului activititi asupra mediulu grin menitorizarea caltati factoriler
de madiy, resnectiv managemetul performant al deseurilar, '

Activitatea Grupului CFE CAlatond ests reglementatd sivict din punet de vedere af protectiel mediutui si
s afld sub supraveanerea st controlul autoritélilos responsabile la nivel nativnal siiocal,

Teate categariie de par irfsresate sunt consuliats prin dechbatars punlicd de ¢dire Ageniile Terioriale
de Mediv o de edte ol sunt whmtate acte de reglementare nol sal! sLnt necosae revvizLin sla calor
e stante,

Fiesare subupitaled gunct de-jucry o societdttar din cadrul Grypusli COFR Galtar fdepours da
lacamative, revial de vagoans. post de revizil, SELC, sechi de reparalii, ote)) a fos! supusd unal ahalize
detaliate privind activitalea desfasurstd & mpactul acestore asupra meadiuly la moemeniut soliziar
actelor de reglementare dey s Wiscdor, sianibme:; :

Attoefzatii de medit amise de Agentiite de Medie Teritarizle, Raportat 1a anul 2023, SNTFC
JLFR Caldlorn” 5.4, dotine un nursir da 38 de Autodizall de Mediu. Do asemenea, CFR-3CHL
Brasov" 8.4, dotine ury numar de 10 Aubarivati de Mediy, restid 4 de socti de renaratii sifsau
puncte de lcrd, destdsurdncu-si metivtaiea Tn tara sutorizatilor de mediv sle depoirilas
SMTFC CFR Cilatori 5.4 po spattdl ciitora se afld. Procedura de autorizare constituie un
proces dinamic, Autotizatile do Mediy §iingd suplse periodic rovizuinl si, anual, sunt supuse
procedurii -de aplicare a Vizel Aruale, chligativitate legislativd pentra meniinerea valabiitati
acesiora.

Avtorizatis de mediu revizuite,

_Vize anuale ale Autcrizatiilor de mediu su valabiltate pe toatd perinada In care beneficlarul

oizting Viza anlals,
- Acordur de preluare ape uzate [a relelele ocale de canalizars;
- Autorizati de Gospadaire 8 Apslor amiss de cdire Administradiz Nationad Ancle Romsdne,

Frin actel da autorizare aie punctalor de uer (Subiniidtd), sosfetitie din cadnd Grupulii CER CiRdor
se abligh s8 respoecle Tnoinlogralitste prevedsrie actelor nomsative care realemetleszd salitakca
urmatosilor factorn dle madia, $upd cum Lemosed:

- Ewmscuarca apelor Uzale menaiera Tn canalizare sa faca oy respectaren uei‘éntelur lagala alc
adirinistrasterilor vedelel de canalizare, f3r3 F.JIEPL'I‘;;H B ualm*lnr |ndmamrlmr e culitate prov azut
“in BG k382005, narmativul NTRAGOZZ002, T T

- Apa pibviall su valon sdmise al ingicaterilar de callate pevdzuth Tn NTPA2002 din HG
35212005, '

- Apain foralole de oirserveti, oo valed admise confurm HG 537000,

- Polusnti emis T atmosfard se noadreazd T imitele previzule Tn Ordinul AB2A803 penteu
instatatii do ardare pe baxd de gaz melan, -

- Calfabes salulu poatis tolal hidrocaroue din petrob este reglementatd prin Grdinul ne TE8/ 997,

68



- aborile limitd pentr zgormot pentru zena feroviard, conform SR 100052017,
Gestionarea desswnilor in conformitate cy OUG nr822021 privind ragimul deseurior, HG
Ar061/2008 privind transportul desewlior pericsloase si neporiculcasze pe taritofiul Romdénisl,

Liosticnares Impacturilorn o riscurlfor 31 oporianiiatilor

GCarinia da prezentare de informaill afgventd BESRE 2 IRO-1 ~ Dascriersn nrocessior e
wigntificare si de evaluars a impacsturilor, & riscuriler i a oportunitafifor semnifleative
lagale L]E? ‘{JGHEFI'I“E

R r—r L AT R T R e o= et R, el aa BT

Riscurile L,unt !.t‘i?r‘ﬂlfl"‘ate = eua;uate u:ur;rmrm pa el mi{}me aplor.rata '.a I'IF'-IF"rLﬂ compariel, iar
ultatiar sunt stapilite masun de central si'astiuni ponir qeatmnarea acestora,

. Totodatd, la nivelul compands] existd si un registro 2l aspectelo ue medil, printre care so regisosc sl

telo privind polusresa aerullf, apeior si safulul.-

[e asamensa; In cadrul procesulul d2 anallzd de dusld matesialitate, aw fost analizate impacturile,
riscurile si aportunitatite cu luares Tn considerare a aspectelor de durahilitate care fac obiscla) ESRS
E2. Pariru evaluarca aseslora, au fost avute T veders toate amplasamentele relevants gestionata de
cAtra sonietitile din cadmsl Grupubd GFR Chistor, respectiv toate sctivisiiile specifice care ar fi putit
aves mplicati ssupra paludnt asmlll, apelar sisalulud,

Fentru Identificares impacturiier, riscurilyr b aporfunititiion, (@ nivelul Grupulul CFR CAlE T a fost
implemarntat un proces de cotectate a informatiilor o sjuiord! wncr chestionare specifics, dar s prin
intermediul unar sesiuni de luckw cu specialisti n cadrul diverselor departamonte ale companiel. In
procesu de icdeniificare a4 |RO mu a0 putut fi consultate pfrlile exteme nteresate, ohiar daw la nivelul
Grupuhii OFR Caston @ fost miliat avest demets (nu au fast primite rdspunsur).

Fenu unele amplasamente ale SNTFC CFR Caldton® 3.4 (denoul Bragoy, subunitat! spartinéng
SETFC Bucurestiy s-au dispus masan pontry reducerea efectelar presento sl viltoare ale astivititilor
rlestislate, ourefariatl, T pringipal, 1o modernizarea refelelor de canalizare & ap=lor uzate si a apelor
pluviale evacuats, sstfel inclt 58 permitd indicatorilor de calitate a apelor uzale si metactice 58 se
oadrege in valonfe admise alo nonnativelar n vigoare, Masurile fac paite din programeis de

EUHfCITmﬁlE stahilite de mtm auiorltahlc care amit actals d::: reulem-.—=ntart=

PFH SL"RL Brasocy™ 5.4, nu detme anﬂplrmarncnle i carg 5]-:}|LHrP:-l rnprezmta o prublemﬁ

aemmﬁm‘tlu a

Aolivithtile comerciate spesifice socletitilor din cadrul Grupdlal GFR CElaton, ssoclata mpactunilor,
rizcurdlor st oportimitdilor in cees oo privesie paluarea vizeazd reslizares transporturilor interocbane de
cAlElor pe caten ferald, respectiv Intrelinerss, reparatia gl modemizarea matedallui rebant sl
managemenls dosslrion, Impacturile, rscurilo g opﬁﬁunlt;tﬁe materal: la nivelul Grepulid CFR
CAalator sunt prezantate T tahelul de mai jos,

£2 Tabel 4, Impactlr, Hacuri si oportusiEi matarsis afsronte B3RS £2

et temene L T S T PP L BRI PR e e

SURTEMA, | SUB. TP ACTURL (1) ; mLCL:RHPFDF’TUM J‘AT! [HIO) |
o SUDTENA i |
TROLUARER TR Mimpast T nagativ T renl: | Dportunitata: odsrizoren a 86 -
- BERLLLA : Functiengrea locamativelos dicsal ' alir lowmnilve clectfice  penbn |'

C et e e U mumimaLs R dm e AR B s 0 S e e B L LR TR RS G ) s L ey o
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SUSTEMA SlE- IR ACTLRE (1)

MUSCURIOPORTUNIFATI (i) |
L SUIBTEMA 5

genersayd  emisi  de  paluanli |, treourile de cilddar, conversia a 20

alrmosfarici, precurs crizi de gzof | oo locomaive diesel hldravlice de
; (ND), diaxid cda sulf (500} si | manovrd in loscmetive oiestrice oo
patliclle in stgpensie (PL2.5), | seamulalon si modemnizarez a .29
conirlbuind |y poduares agrailul, cu @ de vegosne, §n Sadrel  Planuld
fapact aegaly asupra s&natli ) Walicnal €e Radresaro g Rezidenta
umaanesia medivul, (SMTFC AR D IENRR), rontibuic 1A reducerea
Cdlador 84.) " emisilor ds parlicute g poluank

impnet pozitiv veali Reducerea abmasfericl. {Grp}

emisifles  directe  de poluandi

atmomsrici (MO, S0, particule !
i fine - PM2Z.5Y prin ifizems !

E Cusauriler eleclrice. (SMTFC GFR )
: £él5tor] 3.4} ! ;

Corinta do prezentare do informaiil B2 = Peliticl legats de poluars

Ea nivenl Grugpul CFR CHlEion nu axista o politics spedificd privind aspecte legate de peluare, conform
standardalor ESRS, Cu toate acestes, SMTRC ,CFR CalStori” S.A. are aprchatd o politicd privind
calitates mediului, ™ cadrul aoesteia sunt abordete i aspecte legate de pravenirea si reducerea
itrgactului astpra medivlui lar la ol OFR-SCHL Brasoy” 5.4, a fost dessoltal un plan interm de
intervantie 8L Tn domchi medialu, Prin politicas de mediu a SNTFC CFR Calatar” S.A s planului
intern de interveniiz SU fn domoniul mediulul @1 CFR-SCRL Bragoy™ & A, Grupud CFR GElalod wuls
angajat in special in proveniroa nofuiics pria rnanitorzares calitddi faclosiler do mediu grin programe: da
monitorizare. De szemenca, sxistd o preccupare permarcntd penfru gestiunes respansabild, in
depling sigurantd a tuturor categoriilor de desourd,

Conversia locomotivelor dissel-hidraulice de 1250 CF uiilizate in activitatea de manevid in locomotive
electdce cu scamulator phug in — LEA rearazingd un pas caential Tn reducerea emisilor si o consumulu
de cambustibil in zenele de depou 51 staiii, unde activititile de manevrd sunt infense si genercazd un
impact semnificativ asapra mediului. Noile loconotive sleckice cu acumuiatar parmit operares
silentionsd, i costud de expioatare mal mic 3l cu o fizbilitale crescuts, conbribuind la reducerea

care asigurd aperatile de mareyrd |5 Fevizia Grivita si e Reyizia Beasov, urmdnd ca n final, un totat
de 20 de locomotive vor oeera Tn suburititile SMEFC CFR Calbon" 3.4, din Buourest, Brasoy st kagt
{revizii ¢ depauri} .

Conversis celor 20 de loeomotive: &abe parte intecrantd & proleciulul mailarg card include modarrizzraa
g 55 de locomotive efectiices sf a 139 de vagoans, investilie menitd s ridice standardale de confoit,
siguranis si eficientd o transportul feroviar de cildior din Rormdnia. Praiectul se Tnacde in Camponenta:
(24 — Tranegor sustenal¥ a PNRR si ukmEreste Tmbundtdtiren nohibidiil pe roteava feraviard nafionald,
reduceraa emtsiilor sl cresterea sigurantei in exploatare,

Socletatile din cadrud Grupulul CRR GilEoi respectd carintele legals privind Brizarma servicilor de

transport de céidtar, respecty serviciiler de trtrelipare, reparalie st moderrdzare o materisiilul ralant
gl opereazd in limitele auterizatilor obfinute, Reglomentarile fa nively scctorutul sunt foare stricks,
aeeste carinte scoperind foarte mule Aspecte caro wr nutes 54 fin asimilate unor paliticl privird
prevaninea st gestionarea aspechelor privind polines,

[

emisilor de pﬂl':.i'fiﬁt;i' in atmosferd, Tn anul 2025 au fost date in 'é'ihlc'ratare 7 locomative 'pe acumulatori



Penin atanuarsas impactuilor negative egais de poluiarea sarlu, a apel s a solulu, T corelare cu
adtarizatile detinute, a0 nivelul SNTFC (CFR Géldtor” SA s-an Tntosmit orograme  petit
meniterizarsa factarilar de mediu. Acestea cuprind facksrl de mediu sare necesitd mamtarizarea,
frocventa mardtorizEril acestora, precum siingicatarii izwe-chimict care trebuie ansiizats pentru fiscare
facior in parte,

le asomenea, pentru Urm&rires calitiii fastorhor de meadiu, conform legislatios In vigoare, subunitétile
SNTFC CFH Caldtori” S.A, au wograme propdi e monitarizare, anallzele find efectuate de
fahorztoare de IT‘EG[U specializate,

SMTFC JGFR Lalatml SA cietme st a p’uu:dum de siztem  Fregitie pertru situatii de urgenlq si
capacitaie de rispuns’, tar fiscare punct de leery detine un Plan de pravenire i combaters a palu i
accidantale. De 2semenes, se fae exercifi de simubare pentru situatile de urgentd in cazel unel poludri
aciantaie, -

La nweldl CFR-SCRL Brasoy” 5.4, existé un plen do infervontie care conting rdsur i modud orin
care societatea asigurd inderventia In cazul pesibiletor ooludn accidentals cu impact asupra rmedinlur
Toate subunitdtie comparis datin plaru de intarventie s aplicd Tn toate sectoarele de activitate.

Gearinga e prezentars da |r1sumlah ;.’? i~ *uc:yum sl raaurss egats 'L"" pﬂh‘arra

e e A e e g e REwaras, e LA n e W CMTALA ¢ s CRTOMe— F, Cetenemr .o sarrinEs L B

Aaotiunile legate de poluare :-:unt dq{erent‘ate i‘n thu@m de specificut fiocars scuetay clin eadru] Grupului
CFR Cakitor, respectiv autarizatiilor do mediu detinuts, -

Astiel, o nivelul SMNTFC (GFR Caldton” 5.4, monitonzarea calitdtl factonilor de media; aps uzatd, apd
polabits, apd freatich, apd pluviald, sol, emisi, zgoemol, se resfzeazd in baga ccntraﬂiﬁla: cle
monitarizare o laboratoare specializate =i au_reclnale in acest sens,

Frin prelevarea ce probe cu frecvenia impuss prm autarizatile de mediu detlouke, orin autorl-atile de
gaspedare a apelor gl prin acordurile do preluare g gpelor uzate, ¢&t si prin programsa prond valuniare
de tmonitorizare, stnl determinate valodle mai multor indicator! fizico-chimici itnpusi prin aciele de
reglorrentare Tnovigoare, asa cum este prezental In tabeldl de mai jos. Indieatori fizico-chirnici
menitorizati la tivell SNTFS OFR CAlatar" S.A. sunt prezentst in tabeiul de mai jas.

E5 Taned 2. Indicatori fizics-chimis] manftoel: ati

- D it T DR LI S R PP SNSRI B T T T T — ———

: F‘amru s uzaid- o e - Peﬂtm ase

PP IR g . L e

ST SV S VRO T

'ﬁ'-ll l:unirnft materi i sLUEpENSEin, azot amoniacal, cuoxud da r~qu digwid de ‘IZDt manuxm
[osfor lotal, consom chimic de ouigen, consum  catkon, pokot o suspensie

" blochimic de sxlgen, detorgenii sintslici biodegradahi, '

" eubsiante exlractbile cu solenh organicl, cornpusl

crganict velatil, . confinud dr azot amoniacal. sullur,

zmu: IE?ldHL. ;‘n(}ta;\'rH gro‘e, fidracarbus ar-nr-uallcc

R e B L BT TRt P L LT T ey

Pty ,nl l“eniru ,ccp::-mot

PPN o

'wnhnutu' fatal da hidrocarbun, cUpry, cront tatal, fier, nivelnl de zgomol penirl defstinarile do
_pizhal, plenb, cadmis, zlnc " zyaimot

faﬂorclm de n.;—"ﬁlu pt-ntru cfer..tuarea T e iOt"ll cle ?ﬁ r|+=~ nnahza dinwe care 528 analize apa
Uzatd, 28 analize apd potabild, 40 analize de and freatics, 4 analize apd pluviskd, 85 anadize probe sa,
36 anglze E‘T]'II‘:I] s te anallze de zoomaot.
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De asairenaa, b nivelyl SNTFC JCIFR CEBtort" 5.4, au fost achizitiohate servichh de eliminare a
deseurilor pasiclleaso oy fillre de uled vaale, traverse uzate impreanaie cu substants cedeliloase,
condansatori PLE, namoiur, absorpent, lavels uzals marsgnata oo substznte pelroliers, pentru
evitarea incidentelcr de poluare a soiulur.

Refertor la actiunile iegate de geluare ale (CFR-SCRL Bragoy' SA., avand In veders foptd ci
societatss sl desfSzoard acthvitatea I spatite inchiriste do la SMTFC JLFR Calatort 84
maniterizarea Taciarilor de medin: apd vzats, apd potabila, apd freaticsd, apd plivisld, acr femisi gaz
retan), sof, esta reglizat® de c&re SNTFC GFR Calater” 5.4 Monitorlzarea factorilor de medil: smisil
aar (sl gf:r‘nﬂt rezultate din activitatea companien CFR-SCHEL Braso” 5 A ésic romitoriz 2t
eha la nivelul acesteia,

[ anul 2025, |a nivell ,CFR-SCHL Bragoy™ S A a fost realizat un tost pentr monitodzarsa nivelului
3o wegomol ¥ Sectia Renaratii Galal, in vederea obtiner! vizel sutarizatiel de mediu anuale,

Actiunile socistitior din cadrut Grupulul CFR Céldtart m se exting la angaiamenlals’ din amanie say
din aval din Bntul valoric.

bidioatart 1 dints

O ]nha tha pia fﬁﬂ"ﬁ.\ e |r1r1::r>rm’;|| B -~T1i‘i" IEC]me r]’= prﬂuﬂre

SDmttE'EIID dir cactry Gruguhs CFR SEHLor sl desfisoard ﬂctsultatea in haza ac:ieior de reqlenmhtarr
ermnise de citre autarititlie do mediu § de gospeddrire a apelor si integreazd toate cerintele din legile
sl standardele aplicaiile, Pentey solivifalea companied, tinkele sunt reprezentats d= imitele impuse o
Autorlzatille de media, pin Acarduri de preluare a apetor uzate si prin Aatarizadiile de gospoddrite a
apedar emise conform logislaticl in vigoare, Socisidiile din cadrul Grupotui CER GalEter ne au stalilit
tinte suplimantars fath de cole precizete in lepislatia de meadiu,

Paluantii ermist in atmoesfers se voy Incadra in limilels previzute in Ord 452983 pentru instalzti do
ardere pe hazi de gaz motan. '

Mivedrile naluantilar in asrul strmasforls confarm STAS nr 12574487 nu vor depdsi valord maxime

I'nem;lon'ate n tahbedul de mai jos,

2 Taha! 3, Indicaion fizico-chimicd mr'm..urlzntl conform bT.-“-k:} an 125TART

Tgleater T T Malemis
Bexiddesuld T T T o8 mgims
' T L 0g&mgnd
) Emgmd
Clamgfma

Mivalisd o zpomed 1a limita incintai conform STAS 100088 sate de 55 4B

Evacliaran apeior uzale menawre in canalizare soface [rd depdsiren valoro indicatarior do calitate -
provizt de 16 ar 358202008, normatival NTRA-0022002, Vale: lle maxim admise pontr indicatordi de
calitata sunt mentionate in tahelul de mai jos,
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E2 Tabel 4, Indicatod flalea-chimiel inanitorizal cantodm pTPA paRE002

ldicator

T BERSmel |

B -+ ) ¢1 ' E.
} u,u:oivaugcrg amiei 3Dl
Dularqﬂnt: T AEmgl - TT
{“Dhﬂ' m G"'I.Il"ﬁk. de éi-'fgen S0 gl |

B e

Gansum hioohimic de oigen ....;_.x....g':ﬁ@,mg:‘;'..?ﬂm. I
“Coxiinut doa wzotamonlaral o Ewmgt
Sutherd T T mal -
Remdan T T 2000 mal _

Indicatori de catiate ai spelar pluvidle se vor nsadra ohblgatodu In fmitele previzute de HG
nr 3522005, narmativul MTRA GOZ02005. '

Pariira apa in forajul de ohservatie, valorile admise confarm HG 53/2009 pentyy indicatarl Ridrogarbur’
-petrojiers tofnte sunt 0% mefl ca shvaloars de alorki.

Valotile da alettd pantru callatea sofului sunt ponir indicatorul tatal hidrocarbus din petral 160 mafky
substantd uscatd - 1000 mgfky substanii uscatd 8§ penlry prag de inlervantie pentru zone mai puin
sensibiie 2000 mofkg substantd uscatd, copfarm  Ordinuhi or. 786F897 pentru sprobarca
F{eglcmentiri_i priving eyaluarea pohudri medhrlui_ :

Prin Cantractelz de servicl publice, 1a nivelul ENTT & CFR Calstor® 5.4, sunt monitorizatt urnatarii
mchicatoni de narformants: Mivalut de oaltsre al materaulll silanmt st Nivell) de peluars 2l bunuriler
irnobile, Semaslizl i anual za elaboreazd un Raporl do mediv it care sunt monitarizate & aspoctele
lopate oo poluare, Astfe, in seraastrul | din ang 2925 s-au efectuat 141 analize, dindre cara 138 analize
@ uzald, 3 anaiize apd freaticd, 1 analize emisii 51 2 analize de zgomet.

E2 Figiws 1. Analizs pentiu monkiorizares factoviler de madil {somestl )

fnalize maniterizare Factor de mediu |

mm amt e e Lt mmaeamme M emim m . ¢ emmme e e C

oA factarl de medils !

aps vzoth  apadin panta ELY :
fraaticd i

Totodatd, Inoanwl 2028 semestul  s-a0) ofectual 580 anglize, dintre care 3389 analize apd uralé, 28
analize apd potabild, 37 sbelize aud freaticd, 4 unalize apd pluviakd, 85 analiza pmbu gal, 35 snazs
crmisii g 10 analize de zgoitat.
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B2 Figura 2, Anafize pentrl moniiesizarsa facteiiboir b madiv fsomasieml 1)

R . pmm— e e e+ e m—— s ——

Analize monitorizare factori de mediu

51 Cxotar| de madly

freaticd

: A

; o -;'\-L}x SR H
! e A oAt T AT L 1
: e . TN o - . o ' _-f’ :
1 u '
| apa Apadln 2pa £33 AIC IRGMBE apd i
| ugati  parza potakila pligald h
! :

Cﬁrmtﬁ {.e prezs marn:. e mfn,rnm;n F~? f&- - F'niufan:" aerllhn a sﬂpEI '~|. g .mm,m

P-.sp::ctele legate d-P pr;lu.ar:-*} agrllul, 5 apel sia solulul 5ur|t tratate dlfom in funche cle specn‘lcul
fiecidral socieldl dir sadll Grupulil, respeciiv attorizatilor de medi detinute.

Astfel, monitarizarea paramettibor de poluare a apelon g solului, resgectiv asrulul {emisile de ls cosul
cerfralelor termice) sunt in principal Tn responseabifalea SNTFC LFR CEl&od” S.A,, avand in vedere
28 zpaliile Tn care Tsi desfisosrd activilates  CFR-SCRL Brasoy" 3.4, sunt getinuta de SMTFC TFR
CAlAte™ 5A.

Conrform autorizatitor de mediu detingde, la nively! CFR SCRL Brasov 54, nu esie necesard
rmonitgrizarea emisilor in scol, pentrg cd desevrle slocate HI’GWZOHH e corpania sUnt depozitate in
cantainere metaiice po platforme betonate.

Fmisite de peluanti Tt aer proveniti din functicnares swselor stationare (cerdrale termice) sunt
prazontato In armatorud tabael,

B2 Tzhal 4. Binfslids de poleandin aze (SHTFG SRR Clitor 8.4

R S T e e v -

H0zd T paricula . NG 50x | POFPAH. | Metale grele
(men (mJ] et lersld [ Cd; Hg (ka)
ELE __'ﬁ"_"_“"f_m;! B monisl oot

B L - X - S -

Emislile do poluan)i dagaiato v acn nosol 33 apé suat inregistrate T beletinele de analizéd emise
pentru p II'!.r‘tC‘IL‘- il prelwara din mdrul pumielur de sk, Aceste ulstine de analizd sunl fransmise

De gsemenss, *‘itlhllnltdWF Uilznaxd aplicatia oreline | SI8-PA F? Inventare locefe de emisii” pentru -
raporlares céitre Agerlile Toritoriale pentru profechia Medidlui a enisfilor de poluani aimesfaric
raziltate Tnurma desfasurdn activitdtitor propsii.

74



Foluanti g2 determind prin masurin dircete rezuitate fn s efectudrd analizdr din gunct de vedere
fizica-clyimic & prabelor prelevate din locurile stabilite prin actele de reglameniare (proba de apd vzats,
probd de sol, emisiie de [ cosul centratetar tarmics).

De assmanes, pe baza sorsumulyl de combustibe, utlizand factor de poluare pubiicati, se pot cateula
patuanti rezultali in ukena conswnurilor de combustit.

Colectares informatilor perdry stabilirea poluaniilor rezultadi din acfivitgjile desfEsurate in cadral
cotripaniet =e face prin analizs documentelor primite de ta pirlile mplicate {formulars transport drag:euri
valorificatelmirninate, raposrte ncercare apd uzuid, buleiine de analizd factari de media; a4, sat, so
znomet, situalii contaiile priving cofswimwite de matedi prime), prin eeslizares unor ches honare
specifice tabete cenfralizatvare, alte dorumente spacifics,

Socigtdtile din vedrul Gropdiui GFR CAl&0 hu genersazd micraplastice §i nicl ny le wliizeszd
activitatile projeil,

Ceriata ta prezeniare ds informaiil B2-5 ~ Substante cavs prezintd wotive de ngrijorars
$| &.ubmas*ie vare p.wlnh motwp ths mqruoz aes {Jw,.«,ehm

e s, e e —— —— = —area. vaoene e [ETOERy it e R O R Rl T e P

Girtgul GFH, Célémn HiLi utmzeazﬂ qub stanto care b ezmtfi motwe oe Tt .gluorare sal sulstanin care
provints miotive de ingriorars deozabita,

Derinta de prazentare de informad] £2-5 - Erectets finansiars anticlnais als impaciuritor,
aldmmﬂur ,1 ey Rlaly tummm;:r |"-"¢'_]JL9 da potuare

T L M TRl ALt dde, T T e L LN [LEI TN ot T IR L iR |l T e e —t = —

Grupuk LI--F{ Calaton omite brerentarea de lnmmmm preuazuté dr-, E&R‘S r:,_: G in c;:anfu*mﬂaie L
tispozitiile tranzilod previzute in ESRS 1,

£SRS FH - UTILIZAREA RESURSELOR 51 ECONOMIA

(o)

("HR(“UH\ ,f‘a

.:a':la r-:l»emarl el mfurmjm 11camctor ocneral

s e = mim s emermas v ean LT Sy T et ekt o mrree et [E T

La el \Ie thana ement axistd o pleucuparc mntmm prmml uthizarea eﬂuenta & matmlalulor g

utilitatilon, precum sl gesiiunea responsahild, In depling sigurantd, & tuturor cetegorller do deseur,

SMNTFC UFR CElblar" S.A. detine o Polificd da Mediu care acoperd $1 aspecie priving uilizama

resurselor Sl ceoromia croulard, Acest lucry bu exle rehzctat nsa o 12 niveldd  OFR-SCRL Bmsov
5A, care nu daling o pniltlcé similsrd sou paliicl speciilss,

Managarnmtul deseuri'or 28 face L mspectawa preuedcri’lm' legalein domaniu clar s.i a unei pi'm-::-duri

de,;.m.mlur ]ESDHJN prewemre |eutlllzare ualonfu:are s e'lsmmcx...

in autotzatile de medlu deifiute sunt memmnatu prevederl legale care irebuie respectate Ia sivehyl
fiecdrel sonietdfl! -aubumta’d dm caedrul Sruplili GFR LaIaLon wiivinel gestlohares deseurilor,

Gestionuras hnpasiurHor, » tissurilor o o oporiuniiagilor
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Gerinta ole prezemtare de informatii afersntd C3RE 2 [HO-| - Descriarea procesalor dz
identificare 51 de evaluare a lmpacturilon & risowrllor $i a oporunitdtiior zemnificative
legate de uiilizaren resurselor $-I cunumm c;rcumm

[mpaciurile, rissurile =f cporuniidiile ascciale econcmiel Sroularo Al fost identiicate i evaluats oz
partz @ procesulld de analizd a dublsi materiabtatl, [dentificeres 1RO relevante s-a reslizal prin
intermedit onor chestionare specifice,. a listel aspectelor de madiu [dentificate si semnificatla ior,
" regpechiv analizg autorizalilor de funclionara din punei de vedere al protecited mediului.

ientificarea (RO refevanle sa realizal la nivelul echipel de speciafisti din cadrt diverseior
departaments ale companiet. n procosul de demlificare a 1RO nu au putut fi consultste nartile externe
interesats, chiar dacd la nhalul Gripuiul GER Catateri a fost initiat acest demtr% fnu el fost primite
raspunso).

23 Tabal . Irmpachir], fAsowi 3 apoitiniiti mutsnal:r afgronts E5R3 =6

I e T L i e

BURTENA P BlE- AAMPACTLIR) (7 -?LaﬂLRIIDI—’GRIUT*H‘i‘h‘]‘l I:H.l"l:l" ;
SUBTEINA : :

'*I;‘F% ARlE _' nfa ) |u‘ﬁpdt.‘t negatey real: Activililile 5\|b{. Creslerca costuriiar  Gu !
Z RS IURSE, L di reparalii s mentensntE fplics i motonnn, o unmare a flustustilor
t“tIL,IJJWJr‘f ? utlizarea de plese de oschimb, ; pietel sae a poliicilor fiscala i
UTILIZAREA T eampansrbe Seeionic:s gy sbicte,  puate  geneva coslur
HESLIMSELGR | seonsuriabife  lehnice,  precum | cperationale suplimentars |
" hbrifigngi, sobvesi sad malerizhe | semnilicative, (ET N O

_alwaziva, conbribuind A censumul - Sdldior 5.4.) ;

Pole rozurse matorialel natrala . " .
- "1 Rigot Crestereg sroturiior materflar
| (OFR-SCRL. Brasov 5.4, . Rise: Ureglerea prot :

Conime §ioa natedualeios Lbtzate T
s lmisact pozidy realt Actvitiile de ) actildtilc e resparadii gl -
troperatii 6 modarnizare contribuic © mentenantid poale genera cosbur
e prelngires dieratal do viath a . oparalionzle suptmenisie s poatd
- Iocomoiivelor sia componentslor | sfecla efinlants sconomicd A
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fa it .rcalul S muun CFR Gn*qturl L1 {.‘Klbtd o politicd cu privire la gestionaraa degeurilos in confm mnate
o prevederile din standarde) ESRS, Gestionarea descuriler se realizeazl canform provederiar lanale
in vigoars, fiikd furnizaie dale anual pe platforms de raportare desauwd ANEM. o

SMIFG OFR CE¥ter™ 5.4, deting o palitics privind calltatea medivug prin care ss angajesed, pinte
altele, 5§ assigure protejares mediuly prin utilizarea eficientd & materalelor 51 utlititilor, crestarea
graduin de valorificars a desedriiar, gestiones responsanild, In depling sinurantd, a tuturor categorilar

de degeur, De asemensd, SNTFC (CFR Calaton" 5.4, a elsborat 51 imolementat o procedurd.

operaticnald prin care 58 goslioneszi dagsaurie genarate de punclale de ity ale camparsel.

Acost Justl no este refiectal insd sl la niveldl .CFR-SCRL Brazov! 5.4, vare ny define o poiticd simitard
sal poiiticl soecifice,

Carinta de prozantirs de informatil B5-2 « Adbiun] sl vesurse tegals e uliiizaren
rastrsebor ai vcmomm "‘Jlt‘nl*ﬁ"ﬂ

M n s tene. ¢ s LI IR UL s L D mmap S TRMSA L gl e TAow.  DTUReTE LG Pmwie 10 =i e L TR

in voderes rer_iucexu Liilizarii IE.'SLJI“}F'IDF la nwﬂ-lu! SMTFG LCFR Cahlan" % A slint mltratwe T <lrs

privind digitalizares acfivitdlilor. Un oblestiv important it agest sens este reducerea consumului da

" hartle T aciivitates de emiters & lagittrmatiior de cilgtoricgiin drdrrioviarea Uner canale alternaiive de -

districutie a legitimatilor de tip lickelless",

Gruptl CFR Calgtori monitorizeazi gesliunares corespunzitoare a deseurilor, prn realizarea uncr
actiuni specifics care au Tn varlere:

- rcoloctares selectivd a twiuror deseurilor generate, pariculoase i nepencuicase;

- deporilarca corespunzdtoars a deseurdar, astfel incat 58 nu fic afeciy faclort de medm BET,
aud sl sol;
valmificarea deseuriler pein predaras aceslora citre operatari sceramict autorizall in vederes
valoriiz fjm irs bazu contractelor 'ncne*ate prm 1|c:tat|| arganicate. rJP catre Burms. Roména de
O " .

- eliminares desewdlor prin predarea perjodicd a acesiora citie sncictidlo sutatizales, it baza
contracietar intheiabs,

Desewrile valonficshbile sunt colectate selecliv, pe flecare cod In parte ¢i sunt predale, pe hazd de
contract, wier aperatart oconomici speciallzal, autorizali din punct de vedare a1 profectiel mediului.
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Uleturila uzate sunt criectale sewectiv 5 sunt predate, pe bazd dz confract, operator I.c:r BCOMDITIC
altorizati din rJLlnci de vaders al nroteckioi medialui,

Deoseurde cars nu pot fi valorificaiz stint colectate selectiv, pe fiecars cod Tn paita sl sunt predate, pentru
elirninagre, pe bazi de contract, unos operatori economicl specializatf &1 autori-ali i acest sens,

Indicatori sitinie

Garinta do prezontare de nformatit EB-3 -~ Tinie legate do uijlizarea resursslor 3
ee orlnmm H]GU[EL‘T”I

Tlrrele crivired thFHZ:]I'U:L reslrss Iur 5t QUancmE cnru[q £ sunt CEG abllgatr}ru prin Iem Iatja I ceea ce
priveste prolechiz calititi fastornilor de mediu, gusiicnaras deseurile:, dar b orin legistalia ce 518 i baze
Alorizatiilar de mediu.

Grupul CFR CElatar nu a stakilit site finte paivind ullizares resursalor {ntrdsd s esli) s coononia
circulard fatd de cele precizate in iegislatia de mediu.

Girunul CFR Calatod urméreste eficacitatea paliticiior gi a actiunilar sale. In acest sans, In corelars tu
leaislatia de mediu privimd degewrile, fiecare societatel sibunltate a Gruguld CFR Calatord care detine
Aafarizalie ge Mediu 151 gestioneazd deseudle conform reglemantarilor kzgale impuze do Autorizalia de
mnediy s efectusazd rapoﬂan cdtre Agentia Natlonald perdrl Protectia Medittul arual pe piatiorma de
rapurdn enomao, Peniry & faciia acest lucnt, la niveltl SNTRC (CFR Caliiond" 5.4, & fost elabsrats

skimpramentatd o procedurd Dpemucnala qrin care se gastionsazd deseurile generate de punctele de
1LICI‘U s societati,

Lunag, fiecare suburilata care detine Aulorizatie de Medin intocreeste sivatia deseuriler generate, 2
daseutior valorificele ai a degeurilar supuse elimindsdi in luna respectivd, precum st 2 stocurilar do
dasalr axisterds la Frahl lunil, Suaursalele regicrale de transport feroviar de cililon centralizeazs,
in vedsraa anafizin, acests situalii de la subunititile arondate. In urma analiza, se inifiazs procedur
de wvaloificare a desauniar reciclabile piin aredsrez zcestara unar aperater specistzati g se
sohizitioneazd semvicli de efiminare a degowiler poricoass nevalorificabile de catre operatord
economici autorizati si speciatizati. [n acest fel, la nivelul cofmpanial, prin rapoaste/salictdn penti
aprobaras inifieni procedurilor de valarificare a clcamrllorfnote dc Gﬂﬂatdtdl'ﬂ, asto UrmEsits pwrmctl‘]ont
eficacitatea actiunilor si politiciler secictatd, — -~ -~ Sha - - :

fr corformitate oo prevederle legale din OUG nrg2i2027 si m conformltate si cu cerintele din
Malorizatice de Mediy detingte, fiecare punct de fucrl, in baze Autorizatiel de Mediu obBnots,
efechlsazd rapantsri anuale cu arivire [a gestiunes deseusiler perlculodse s nepericillosse genetats do
acestoa, GUpE cUm UFmeazs; '

- BDatale centrafizate arivind evidentz gestiuni deseurler coform HG ng 8368/2062,
- Cologteroaistaoarsg Eﬁmpnrpré a degeuvilar,
- Malorificurea degeurilon
- Elirninzzod degenriler,
TS RportEre mfafiEli i wloddrea’si predarez ulaiurilcr L.zate
- Programul de prevenire si de reducers a desawilor generate pentrl fizcare punct de lucr care
are MAlforlzalie de Meku.
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Awdnd in veders £ aul.wn file socistEiler dlr> cadry GrupruI Cr '? Laldmﬂ au onizcle diferiic de
activiiate, aspectels peivind resuranie de ntrare var i prezenlata separal, pe care societaks i pate.

SNTFC ,CFR Cdlitori” 5.4,

Brintro intrarilo de resurse zemnificativo aferente anuiul 2025, mentiondm motoring, lubrifiant sk enargia
clectricd dilizata pentn ractiumea materiakulu ralang.

ES Tabal 2. lneeirl de panurss in apl 2002

dar, . e el o Te—memtemtmerama al LEema s e mTReras BRI ettt LT T P L o L)

h‘tes L) wEe . Ca nhtﬂ_t

LY TTprs SR K e

“Caniitaten de mntmm.:-i lifizatd _' T o5 ERYStene
f‘t.n-‘!tatea da anwrcua electrma utlijz. z'—"Q ?i& SEI rmw
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Cansurrg {Ie motcrmﬂ este conborizat, El reflecty datsle inregistale de instafstile de misurars 3
conguwnuriler de combustibil {ICL) inskzlate 1a bardul Incomativelar diezar. Consumul do energle
electicd asie de asomenea contorizat, Bl reflectd datele inregisirate de conibarcle electronice
maonatazate de ansmie elactricd tip CEL instzlzte la bordul louamotivelor electrice sl de staliile de
prefncéizire vagnane, (a care se aduuod pardarie din reteaus electiica,

JCFR-5CRL Brasav” 8.4

Printre intrédrile de rerurse semnificative aforents anutul 2025, menlien&m combustibill (meloring,
pening) wilizal penlr autovehisels detinute de sooietate, eciiparnent felosit penfrg ameanajaras
spatiilor verzi fmefocoasd) s echinament pendru spdlare cu presiuno (AR,

=E Tabel 3. IntrHd de reaursa in anul 2098

eiilma e A mmew . % daRAe t TENAL - —ereaas e e o TSR T SR VR VPP Ot e LT
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Cansumul de combustinil {motonn, benzing) estz contorizat, £ reflacts datels rnr::-glstrate il
campliterele de bard ale auovehiculelor detinute de socistite si consumd echipameamtslor folosite de
snciotole peritru amenajarea spatilor verd [molocoas) si & echipameontalor folosite pertrl spélat sub
prasiune AP :

Lmnma de pi"F r_DHt"H'E de m‘r’mmam r:.;:n iF‘ESSTI 11& mstn A

e exploatare, nmetmere i repar are r’mtrm al aL.idnt, r:are 5e duaf ‘-ugodra i depoun.e cle IDRDthIUE t;-l
reviziils e vagoane, respectly in seciile de roparail,

Ca urmare & desfisurdti activitatilor, In subunititio socistalior din cadrul Grupulul GFR Galatort sunt
aenarata afdl deseurd neperlouloase, cét 5 dogeur periculozse, Deseurile noperafoase sunt formata
ih prineipal din dﬂ.;ELIII metalics, fergase si neferoase, Mai sunt gonarale desewrd de lemn, etictd, hadic,
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Deseurils pariculyase sunt formate din desew de scumuiatarn, kel de metar, transmisie i Lngers
urato, traverse de lemn fmpregnate, filtre de ulzl si motoring uzafe, DEE, condensator PCB, lavete
Uzate mprognate ou substanta patroliere, sbearbandi. .

Evidenta gestiunii deseurilor & face ge cilre fliecare subunitatel punct de lucr) care ganersazd deseurd,
in canformitate cu anexa 1 din HG 358/2002 privind evidenta gestienii descuriior i pentru aprobares
listed cuprinzand deseurite, inclusiv deseurile pericuroass, '

La nivelul SNTFG JCFR CEEt® A, conttétile de deseur genserale, valoifloato si eliminate sunt
centralizato | jur Galde sunt prezentats in Raparild analiza de mediu, anual.

De asemenca, In bz autorizailor de medin detinute, fiecars sublnitalel punct de usru care detine
Auforizatie de mediu, rapartaazd la Agentia de Mediu Teritetiald, date privind deseuwrile pe car le
gestionaazi.

i vederea valorificrn sifsal eliminddi degeurilor, societdtile din cadral Srupulut CFR Calatori detin
sontracte Tnchelate cu operatorn de deseurt autorizali pentre o astiel de schivitate, isr pendru fiscare tis
du dosel generst sunt stahilite solaliii speciice de walarificare pentrt deseurle rociclahils, precur si
glimtinarea resporsshid sentro deseurilo care nu s oot vatmifica, In special deseurnt poricuinase.

Grupill GFR Calitori nu & analizat dursbfitazes produselos furnizate pe piatd =i nicl potentiakl| de
srparare al produsslorn, wtiizénd un sistem de rating consacrat,

Toate canhitilile de deseur generate @ predats spre valorificars/alirainare sunt cantérite la fiscare
produre de degeur, '

fr urma desfasurés activititilon spocifice sunt gereraie deseurd de fontd provendsd din intocuires
sabatilor Lzall recuperali din activitates ds exploziars ¢ inbretiners {(mentenants) a raaterialiiui eulanl,
ofel pravenit din bandaje vechi, fier vechi rezudtat din uclivitatea de casare 2 mijlozceler fixe si 2
obiectelor de inventar, cupry provenit de la bobinajul ars al motoarefor e locomotive sl din
dezmarrtrin, alurminiu provenit din activitates do oxploatsrs a materialulii rulant maotar, span provsnit
din strunjlri osii, actrmulater proveniti din inlocuirea acumulstonilor vzatl, traverse uzate, provenite din
Tnlocuirea travarselor care nu mat corespund scopulu ioitial i vasle de ulsl si motorind, ulsi uzat
provenit din procesels lohnalogice de intretinere i roparare a jacemplivelor si sutomotoaretar.

Ciasificarea deseurllol se realizeazs conform HG rr856/2002 privind evidentz gestunii dageuriler si

pantr aprobares listel cugrinzdnd deseurile, ichusly dessurile perculaase, cu complstarile wisroara.

Dabele provin din mares majoritate rmdsurfion drvecte. Pentru deseudle menzjere, canlidtie sunt
esiimats, :

Awand T vedere cf activitililz societélilor din cadral Gripulul SFR Calatari ay obiecte diferite de

activitate, sspectele canlitative griving resursete de lesie vor fi prazeniate saparal, p= care societate
in parte,

SNTFC | CFR Cakitari" 5.4,

Cantitales tolafd de deseur generata in anul 20250 fost do 1810,8 tene, din care 441773 t sunt dogoun
nepericuloase si 389,07 { sunt desewi periculoasa. : :

ir tabelut oo mai jos s&n_t prezentate tipuile de desoeurd ganerate inoanul 2025

an
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Cantitates totgld de doseur reciclabbc care au fost predsic operaterion economicl in vedaras
valutificari scastora & fost de 1815 tone. Tn lista de mai fos 22 regdaese tipuiile de deseuri resiclabile,
defalcate pe degseuns pericuingse s nepericlloass,
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in subunitdtite SRTFC 1-8 sunl generate deseur Tn cadrul procesetor de exploatare, intretinerc g

reparare matertal rwant, it eadnd proceselor ge dlimentare o cambusiibil s lubrifianti i prin
arocedutile de casars Desewrile sunt generaie =i siocate temporar in depourile de locomolive
impreund ou subunitdtile arandate (seclile exploatare Janometive - SELC, punctele da [ueny - PLT) gl
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revizile de vagoane tmbreund ol subunitalile arondate {postund revizii vagaang). Dezourils sunt apoi
prafuate de citre operaton autorizat sl yvalonficals sau swpuss elimindrii.

«CFR-SCHL Brasov” 5,4

Cantilatea tolald ds dessuri generatd in aral 2025 este dio 30,8064 tone. din carg 241,1824 lane sunk
deseur napericuiosse 3 30,624 tons surd desaur periculoase.

I talelul da mai los sunt prezentate tipurile de degsowr generate in anui 2025,
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Centitates iotsda e deseuri reciclsbiie care au fost predate opecatotior economict 1 vadorea
valortficari anestora este de 211,1824 toene. [n lista de mai jos se regdsase lowic de desaul
aceeticlivase reciclabile, defaleat pe coduri. SU monliunea i deseurie pedcdleasze sunt stocote

provizaru in sectile de reparali ale sccistiti, apot find_ predate bansficiai [SHTFC CFR Calatar”

5.48.0 conforms contract de mentenantd, pantra a i valarificate.
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[ 11 Stiola (gasenurd ERXERE: IR 602 . Meparculoaze |
L] fooomalivd ) I SRR |
i 3 ‘P;:.-ﬂr'. Froros | UT D1 l ' ! 53,56 : Neperlfuloaqcﬂ ']
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l Mole fmas"“ “:'ED' e sona7 | 148,3573 ’ Neperioasse |
9302 | Noperlovlonse |
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Cantifates de deseur care g fost supugd elmindrli Tn anu! 2025 este de 95,77857 tone, Din cantiluies
tataid de deseur mentonaie, sovietatea noastrd A achizitionat servicll dz eliminare prin conttact pentrl
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0,¥5252 (desewi D.EE} restut fiind predate beneficiarilui {SHTEHG (CFR CAlSlT 5.4 pente a i
elimirate.

Serlnta de prezentare de informatii B5-8-- BEfzctals financiare anticipate ale Impachurilor,
I ‘?CU!‘IFE}T u| mpo;%umiahlur 1egate e u'h]wdrea msumﬁmr l-:] ecmmmﬂ u;r uhzéﬁ

Gitpul CFR CElbtori omite prezentaraa de informaii pfeva,auta da ESRE Eq g8, in corformitate cu
thizporitile wanzitorii previzute in SRS 1.

ESRS 81 - FORTADE MUNCA PROPRIE

F-CJRS 2. F‘re?mtm da intorm ﬂtu o cumr-tpr NEHE mi

Tn ntn::-cn irea preyﬂntulu rapart da durakbi htc, Grupul NTFL CFR quamrl" SA_ g realizat o analizd
A siuatiel existanta ta nivalul a8y, s anume a inforrmeatitar privind forta da munca praprie In condormilata

cu cerinfsle stabilite de standssdul EERS 2. Peatru dlaritate, fiecare element wrezeniat n cadrul

orezeniel saotioni esta carelst U strategia da afacet a Griipulu, ' '

Girupt CFR SEAIoN uamdrests integrarea grincipiilar de susienabilitate in strstegia de dezvoltare a
planuiui de afacert gi conschidares Theredeni partilor interesate in 2ctianile trepringe de Grup.

fr cadnd Grupwai CFR Célitar, respectam integral pravederife legale sare transpun in Saistatia
nationald dreplurite omului. Pentry @ asigurs o aliniere ¢at mai exactd cu prevedenile matiimsntelor
nternationale, ne angaj#m s4 urmdm un proces do anaizare si remedisre a deficiantelor iderdifieate.

Per mdsurd cr pracesul de reporare svolueazd, ne asteptdm =4 rafindm oi 83 eprofundém inlegrares
acexbar informadii Tn viifearale rapoarie.
siraiagia

Cerlnta de prozantaire de Inforamalil afereald 8303 2 8802 - Intnraseln 8 puncizle de
: vo{ierﬂ a] umm]m mtﬁmwam R R

Tﬂ cadrl Grupului CrR At recumastem nnpoﬂan*a fn'w de nmncé propri ca grue de part*
Interosate, ale caror interese, puhcie de vedere gt drepi sunt esentisle penlis succesil madehlu
nostry cleafaceri. In considerarea acestui aspedt, ne angajEim =2 respecldm drapiurile angajatior noste
© i 58 promevim an medii de muncd sigur gl echitabil, asigurinduni iotedatd ¢4 toate actiunlle noastre
respectd prevederile legale aplicabie. Prin mentinetea untd dislog deschis oy angajatih, inclusiv
sonseEEn regitate cu sindicelzle, reusim S5 Inlslegam o s aborddm preocusdiile scestora pentrl &
Tenbundtati climatid organizational, '

SBalariatii Grapului GFR Caldtod benaficiazd de loate drepdurie pevizide doe |LEJIafEItIE| FoL i T "..-'IQDHIF'
sinoptractutooleciv de muned aplcabil " inclusiv dreptut lainformare st consultarg = o o

e asemenea. wwastim i dazvoltares profesicrald a angajatibor nosld, fapt ce contribuie ulterior |2
cregterea eficlentel si molivari acestora. Prin activnie nfreprinse unmérim sa asigurdm salariatilar
nosdi lecuri de muncd sigure, un nivel satarfal adecvat sioun mediu de lucru lips# de dissrininare.
incurajEm, de asamenea, feedback ul sl implicarss angajatiar in luarea deciziitor care 1 afecteara,
ceas ce U doar of le sporesie mativalia, dar le si cresle salisfactia profosionat.
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Frin initiativeie implesnentate, interasele salaniatilor sunt integrats in stralenia noastis de afacerl.

Fentru craarea unyi media de lucru sigur esta esentlal ca angalzl] Srupoly CFR CalSton 5.4 =3 aibi
cartiiudinga of interesale si puncizle lor de vadera sunt luate in cansiderare, analizate siimplamstiate
In sprijinul vetor de rai sus, cempanile din Crupul CFR Catstord su iatiodus mecanisme de
reclamatifsasizan, detaiiate i sectiuhea Guvernamd din acest rajort.

in cazul {SNTF{? LCFH Célﬁtori" = A anesh aste disponibl tuiuror p’&r*nm inferesale ascesand

Cerinia de prezentare de informafil aferentd B8RS 2 $BM3 - mpacturile, riscurto si
f.‘i;}ﬁhm]ltﬂ fﬁe Si nmlﬁcqiwe -.l mtnrac‘tumea am%tum cu stratzgia i modeiul de ;mh:*en

R . L TR L YO L P RT TR (T T 4,\-...—----—-—..--. et a1 urmimea

Fe bara .:aﬂathH de dubli nmteuahi:&te L'.'I'L%ULJE a lr.lenilﬂ::at Lih set da aupacts samnificative mfent-::u

la forla e muncd proprie. Cadral de principil $i poiticl nu cste stabiit 1a nivel de Gru, acesi.a,
asemenad mbsurifor implementate, este adaptat specificuiul operational a1 tiecdrsd societdt din
norafalit, respactiv SNTFC OFR Caldor” 8.4, sl GFR-SCREL Brasoy” 3A.

Informatiile orozentate vizeazi intreagy fortd de muncd progrie a sacketdtior din Grupul CFR Calbtorl,

Girepul SFR CElaton contdbuia fnmaod semnificatly 12 menjinersa ai dezvaltares (ocurller de muncd in
sectord] ferovior, ofcrind aportunitiali do angajare perscnakilul calificat din aciivitdiie tehnice,
aperaticnsle gl de mentenantd a malorizlulul rulant, Aceastd contributiz se reflectd in nalara skabils o
rebatilor de mounes, harule aE contracle pe duraldl nedetarrninatd, complatate de miswi de protectio
sociald si benefich cara suatin seouritates financiard i profosicnald o angaistitor,

Tn enea oo priveste Bmpul de luere, specifieul aclivitatil feroviare — organizarea muncil i ture si tuenus,
preacurmn 51 cefintele operalionals de exploatate CF - genereagd un risc rolevant pentre SNTFG CFTR
Calator" 5.4, rospectiv oosturi ddicate asociate plaET orelor suplimentare. Acest nspect este
manilarizat ca elemenl de risc aperational si financiar distinet, specific entitatit, In contrast cu impacturile
predominant pozitive identécate [z nivel Srupulii, '

Pulilicy salariald a Grupului ssigurd plata drepturilor saluriate canform cenfractulul coleciiv de munci
gilegistatiel aplicahile, generdnd uhimpact pozitv reat asupra stabilitdti inancizre, motivar i retential
persorlulul, cu efecie favorabile :mdpgla bunastérii generale a angaiation

F"rr}mmrare& LU dlalog cantin i ke wnc]unere = reprazemantn ang;uthcrr c{}ntnlaule 13 men*}merca
unui climeal de stabilitate saciail sl ja rezoivaras sficieni® a oventualalor tansisni din reladile de raunci,
Acost demars esée sustinul de sxstenta contractulu calectiv de murcd s de colaboraraa oo sindicatyl
reprezentsliv, care asigurd informarea si consuttaraa perlodicd a angejalilor oy privire la cendidiile de
munsd, salotizare, sBndiete siosecuritate coupalionald, precum @ odlie dreptun profesionate,
consalicind astiel ransparenta crocesului decizionad s stabilitatea organizationala,

Referitor la echilibrl dintre viata profesionald si cea privatd, msuriie interno de arganizare a activilalii
sl & programului de iuerd genereard un impact pocity petentiz), conbibuing fa sustinerss unui echilibru
acdecvat pentry angaiall. e e i+

Sdndtatea s securifiptea T muacd reprezintd o prictitate constanld penbru Grugul CFR CAlSon,
materialzatd wiin Implementares  procedunilor specifice de secuwriiate 51 sdndlate, furnizares
rrhipamentuldl indivisual de protecle, organizares instruirlor perlodice si manitorizarea conformarnii cu
rcrmele de sigurantd, ASpECE Care genescazd un impas pozmu teal wsupra infegritéti tizice si
buindstar aﬂgsuatﬂor
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La nival Grupuial OFR, ablectivil comun al actidlali de formare profesionsid este mentinerea i
dezyoltarsa competenielor s un nivel calialy rdicat st respectaren serintelar de siguranf feroviara.
Woddl de implemenlare diferd tnsd semnificativ in funclie de samplexitatea & caract Erul ciitic al
activitétilar cparationale ale fiacdrel sacietati:

SNTFG ,,CFR Cildtori” 8.A. dispung de un elstem amply i fovmalizat ce mentinerc a cornpatentelor
profestongle, constituind un element de bazé sl sisternuui de managerrent al siguraniel. Formarsa
externd este usiguratd in principal de CENAFER, (Cenirid National de Calificare s Instniire Faroviard),
argarism spocializat al Minisierulu Transporuriler, alatur de alt furnizor awtarizati, Formarea Internd
22 rea¥zanzd prin: cantre de instraire propni organizate canform Osdingtul M.T L ne 8152010 {eentr
personalul cu rasponzasilititi n siguranta circulatiel); centra propilf de formare a8 meganicllor o=
lncomathvd, autorizate de Autoriedss de Sigurantd Ferovizrd Bomand (ASFR) conform Oedinutui MLT,
nr. 815201 5; si cenrtre propiil de forrmare-calificare autotzate conform Qrainwui M T.CUT, nr, 226172005,
Sctivitalan combing instruirea teoreficd, instriirea practicd de seodciu i avtoinstruives sontinud, fiind .
corrplelatd de verificarea profosianzli perdodics: — realizat® de GENAFER peniru personshd ou
resparsabilititl in sigiranla croulatiel, rezpscty intern, o unitigile prapril, penirue celalalte catogait de
nerganal,

+LOFR-BCRL Brasoy" 2.4, apiicd un modal ma simelu, propofional cb specificyl proprisi activitad),
furrearea externd se reallzeazd prin furnizun de formare profesionadd canform regiementariler [egale
generale, &8 recurs 1o centre spedalizate precum CEWAFER, far formarea inlemd s desfigoard
exolusiy in cadrll sooetdti, corform roglemenidnlor mlerne proprid. Streclura farm3ni (nstroing
tebretics, practics de servicil, autoinsiniirs confinud, verificars profesionald pericdic) urmeazs acelas]
tipar, nad verificares FL‘EJ'IDdIG‘—T ee efautueszE integral intem, ol personal prapriu, f&ri |mprrcar9a Ui
arganism exter de cerdificare.

Grupul CHR Galdon a stabiit si franspos, ca actiune undard la nivelul sacietitior compenants, un
cadre comin de nadiscriminars 5 evalitate de sanse, aplicot idonBe atédt ks SNTFC CFR Caltor- 5.4,
c&t gi 2 ,CFR-SGRL Brasoy" 8.4, Reglementiiile itarne ale fiecirel societdll asigurd: eliminarea
discriminari gl hadulr; promavares diwssrsitali siincluzivni, inclusiv @ persoanelor co dizabilitit;
remuieratis egald pentru femed si barbati; conditii de muhcd adecyate, protectle sociald, secwiltate gi
sardtate in muncd, precun 8 respeciares demiitilil satadatulul, a3 nisto discriminare, Relaiie de
Cmurcd se bazeszd, In ambole sccietddl, pe principiul consensualitdti b al burelcradints, iar
angajamantud fata e egﬂlltatca ElE trr—i‘ﬂ-mpnt L—'-ste fDTn'\ahZEt F-}(ph{‘ai in nglEI’T‘E“IlaI‘ﬂL nfame afe

" lioddrel entitt; o

Nediscriminarea este asguratd concret pe Tr*_-irt_-!gl,il clow &1 relatioi do muncd — de la anuntares 5
arganizarea canclrsirilor de recrufarg, la Thcheisresfmoditicaresfineetarea rapaizlii de munes,
stabillrea sau modificarea atrbutilor de post, saterizare s beneficl, svaluarea performantsi,
‘promovare, rdstr disciplinare si drgphul de adorars fa sindicat, fard diferente relevante fntre cele daug
sacietdly, find vorba despre acelasl ziandard de Grup replical 1a nivel locai.

Drapiul s munca este garantat conslilofions! in Romaniz si nu poate i ingrécdit:

- munea fartatd este interzisd arin Constitutie. CFR-5CRL Bragow’ 5.4, 1{-Fpeciﬁ gresle principit
fundumentale, cohsacrate s fn Codul Munct;, . - e P . G

- liertatay alogerii locului de muncd sl a profesia, Interdlctla de ﬂbﬁga o persnend s
mureeascd sau =8 nu munceascd Thi-un anumit locforofesie. procum &l principiol
consansualtitii si hunel-cradinte ks inchelerea camraclukli individual de muencs,

Cantractele individuale do muncd conlin elementels mirime obligatort (obient,. durata, perinadd da
prald, loc si el al imunsd, program des e, concoedit, salack, stibabi, cecurt specilice postului, eriteri
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degyaluare, areptur si obligatii pivind securiatea = s8nftatea In muncd efc), fard o dercga de la
rivell mindm de drepiun stabift prin jege sau prin cartractiel cofectlv de muned,

Tn materie: de protectie 8 muncii mineriior, este rasoectat cadril legal ramdnass {Conatitutle, legistatic
spectaid 3 Codul Munaily priving protecila copilulud Tpebiva expioatirt orin muncd, nafiing ldentificata
aspecte speifice de raportat.

Fiinel [a primul exarcitiu de acest tip, ,CFR-3CREL Brasoy" 3.4, n o implemsntat fncd un proces
formalizat de identificare si evaluare dotafiati a categariibor de perspane din cadrul fortei de munci
propsii expuse unul rise mal ridicat de prejudiciu. Societatea recinoaste fotust existanta unel expuneti
diferentinie, gereratd fis de saracterisiicl nersonate (virsid, dizahifitdti, stalut socio-gconamic), fie de
specifioul activitdti (munea fizics inlensd, expunere la conditii periculease, progrant de sy prafungit).
D asemanen, oy 2 fost reatizatd o analizéd detaliatd privingd masura T care riscurile st epartunititile
semnificative decurg exclusiv din impacld ssupta uner grapuri spscifics —— fimd obus samnalat, el ity
exemplificatiy, faptul cd fluctuatiie economice pot afecta dispropoionat angajatii cu veniturd mai mici, .
astamnatizarealdigitallzarea poake influenta In special peracnalul cu atrioutii operationale repatitive, jar
aparturitaiile de formare pot i directionste preponderent c&tro noi angajatl sau cel cu patential ridicat
de avansara,

Ca activne vitzars, societatea isi propune dezvollares unor meteds structsate de caleclsrs st analiza
a datetar, inclusiv consullares directd 2 angajatilor gi colsborarca o experi Tn protoctis munsii, Tn
vederea idenbiicani mal precise a grupurilor vulnarabile si g slabora unor strategil de atenuare
adaptate, In aneeasi logicd, nu poate £ exclusd, in exercitite vitoare do raportare, aparitia unor
impactni asoctata restrdclurdr uhor posturd, credri do nai locur do muncd corespunzdtoars directia
te dezvoltare a socketati, sau recalificdr i formani profesionale a salariatilor — aspecte care, la acest
~ moment incipiert, nu pot fi eiantificate.

Grupul CFR Caldton stabllasie si disemineazs standsardele comune — - in special cele privingd egalitates
de sanse, nediscriminaraa st abiectivele de formare profesionald iegate de siguranta feroviard, pe care
fiecare sotietate lo implamenteazd propotticnal cu proprid! profil de dse gf complaxitate aperationali
astfel: SNTFC (CFR Caldtor" 34, piin infrastructura extined de formare gt ceriificare reglermantatd sl
recunoscutd de ASFRICENAFER, hustificaty de caracterul critic o1 sigurantel cireuwbatied, 81, CFR-SCRL
Bragov” B4, printr-un model intom mai gimph, dar aliniat aceluiasi stangard de nedisciminagre si
egalitate de fratament, Singural risc identificat distinct ramane cel al casturlfor ey orele suplimentars ia

LSNTFS CHFR Cadto” S0, dntmp ce LTFR-SCRL Bragow" 5.4, gamnaleazé, ca element specifie, _

stadiul incipient al processlor sale de identificars a grupurilor de angajati expusa unor rlscur pasticulars,
aspect astenat expliclt ca dirmclie da devoltare pentru exersiliile vidoare de raportare.

in realizarea analizel cu privire |a forta de muncd proprie, SNTTFC CFR Géldter” 5.A. aro Tn vedor
toats porsnanels cure presteazd activitate partru companie. Asadar, a nivelul SNTFG CFR Ciltori”
5.4, In perioada de rapontara, nu existd Worltori independentl sau salariat temparas], personald
cormpanied incluzand doar persoane care @u incnaiat cu asosts cenfracte individuale de muncd in
confermitate o prevedeorile lfeqalke (pe durata nadeinrminatd saw deferminatd, cu norm fntreagd or
pentry o frachune da norrd), :

SNTFC L GFR Calaler™ §.A-reclosste imparanta angajation prapri in-desfsuraroa aelivititilor sale,
nteractiunile U aceste plni mteresale fiind integrate Tn procesul de evalliare a impacturitor, dscuribor
3 oporunitatilor semnificative, ca parte a procesulu de analizg o dublei matesialitat,

identificaren 1RO rolovante s-a reslizal ta rivelll echipol de specialisti din cadrul diversalor
dopenamenie ale compariel. In procasul da jgentiflcars a IRO su au putut fi consultde partile exteme
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interesate, chiar dacd la nfvelul Gruoului CFR Calator a fost inttist acest demears fnu au fast primte

FASEILFESAH).

Impacturile, rscurts si oportunitatile materiale la nivelul Gropului GFIX CElatori sunt prozentale n

ianclui de mai jos.
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Pchnc'ls ’iegatr o forta de munes proprta sunt asiguy aie lar piveduk am belor bmehh "II"‘ Chrupuslui, prirtr-
U st de instrimente de reglemendars internd;

- Cargrastul Colectiv d& Muncs,

- Begudamenrtui intem,

= Regulamentul de Qrgahizare si Functionare, precum si

- proceduti operationale si procedii de siaterm specifice fiecﬁrui damemiu de activitals,

Acest act de politich sl proceder inissne constiivis fundarmentul pin care inteyesale, punetele de vadere
si dreptunle porsoanslor din cedn)l fortel da muncé oropric sunt gestionale pe parcursul Tntregulu flusx
de astivitate, de fa planificares necesarului de personad pand 13 ingatarea raparfulul de munca,

La nivelul SNTFC ,CFR Caldtar" A, acest cadry esie complelat in mod axpliclt de doud politic
dedicels, 81 anume  Pelitica privind sindtataa o securitatea o muncd” s Poldice privind protectia
tatelor oy caractey pafsonaﬁ" — CER fcrmalmaza, la rivel do document de politicd distinet, doud dintre
sonponentele pa care GFR-SORL Bragev” SA ke gesliongazs wrin sruciuf s reglementds schivalente
{Compartiensentul Intem de Prevenire si Protectte, arganizat conform Legi nr. 319/2008.

Indiferent de socketale, pofiticile privind managementut fortsl de muncd surd implementate prin procesn
s mecwnisme standardizate, reglomentate prin proceduyi operatiohale specifice. Acasien vizonzd, n
principat; planificarea necesarulud de parsonal, definirea si actualicarea fiselor de post, recrutares,
solechia sl wlegrarsa anggjaliler, evaluares performanielor profosicnale, asigurarss sSnSEh s
securtdhi T murcs, gesticnares disciplingl organizationale, precum gl dezvoitarsa si formsres
profeslonald continud,

Acesle process au uh impact semnificativ asupes fortel da munad propril i Sunt influentate de facton
externi cornunt, precum cadral legisiagv natienal §1edrnpean, dinamica pietel lonet de munci, contextul
macreRconDmic Si aslaptdrhe pdrtilor interesate relevants, inclusiv organizadite sindicale s Wnistens
Tranaparitniler sl infrastructugii.

In acelasi timp, procesele sunt modrlate de culturs arganizationals, definité ca ansamblul valorior,

normeler gl praciicior care ghideazd comportarentul-Tn.cagnd crganizatiel. Aceasts se-refioctd prin.

ctamante da idenlitate erganizaionald {precum uniferme, simbalurd si eveniments nternel, procum st

rin respectarsa codull stic sl a stgnderdetor de conduitd, Leadershipead managarmentulet de war -

joand un ot esen(ia Tn defifiires, consalidarea st adaplarca culturii prganizationats, conbibuind Ja
alirisrea acestgia cu obizctivels de sustenabiitate ale Gripulul, -

La niwelul Gripuiui, planificarea nocesarulal de porscens! esfo realizatd prinir-un proces fundamentat
pe nevalle stalegice ale flecdel enlitatl, Acest proces uimévestc asigirarea unld echifbre Tntre
necesardl de personal la miveil fiechrdi departament 5 obieciivels ciganizeiionale generals,
valorificang tn acelas timp sinerglile existonte & nivel inteen,

‘Fa-baza analizet proleciclor si-obleclivelor organizationale; esle estimat necesarul de-persanal, atat
din perspectiva numérului de angajati - aprobat prin Bugstul de Venitur si Chelftuieli — ¢at s a
suranetentalor 5 abilitilior necosare pentru ccuparea postailar Atrikatiile i gerintale afersnte fiecsu
post sunt definie in fisa de post, anexd @ contractdl individual de muncd, tn sotelare directd su
responsabilitatilo streeturiior organizaterice previizuta Tn Regulamenil de Grganizare si Fupciionars, -

N



L e e . e

La nivel aperasional, gestlonaras fiselor de post este rogemandatid prin pracadut interne dadicate.
Astlet, In sadiul OFR-SCRL Brasow' SA, Intregul circuit at fiselor de post (intocmise, actualizars,
manitorizare §i controly este formalizat printi-u procedurd aperatioraid epecificd. In mod simiay |2
SMTFC (CFR Caldtor" SA, procasy este reglementat arintra procedurd echivalanl .

Pracesul de angajare urmednszd, fa nivelul ambelor societdl, acelzs tioar incadrarea personagiulli se
fuace in conformitate cu provedenles Contractului Cofectiv de ftuncd I vigoare, hegociat ol organizatile
sinuicnle, prin conours, examen sifsau site farme de selectie — intanvit, chestionar-test sau tesluris —
ol resiectarna conditiiier minime de pregtive s vechime penirg angajares s promovarea persanaiiu,
aceastd din urmé cerintd constituind prima canditie abiigatarle in vederes angaj&iii. Procesul este
reglementat prin procecurt operationale dedicate reorutii sf angsiEni personaulli - ia OFR-SCREL
Bragov" SA materializate, prinfre altele, prin Proceduwrs Operglionatd PO-26 privind  organizarea
rocrltin, selectiedr, angajdril s promiovan personalului, war la SNTFC CFR Célator™ SA printra
procedurd operatianald cu obisct ealivelent, '

La nivelul Grupuiui C©FF, Contractele Colactive de MuncE srevid conditia de varstd minima pantru
angdejare - sof putin 16 and Tmplicll, cu excepfia funciilar togate direct de sigurants circutalisd s & celor
cu gaslivne, pani care vérsia ininima este de 18, respoctiv 27 do anl foydinif, Aceastd cohvorgentd
ez fond confirmd existanla wiui standard unitar de Groe In materie de conditi de angajsre, aplicat ia
fal atdt in activitatwa de lransport feroviar de caldto, cat & Tn cea derulatd de OFR-ZCRE Brasov™ S.A

La nivelul Grupului se Theurajeaza, ca principiu comun, somunicares deschiss intre colegi gl echipa de
managemnont, cohstderindu-se o numai prindr-o comunicare eficicnts ot fi atinse ablectivels interme
stabilite. Etapela, respoeneabilitétile sf relationares dintre structurite organizatorice impiicats s procesil
de comuncars intern 1 axiemd, precum siinreaisirinle afererte, sunt decumentsie fa nivelul fizcire
sovigtAl Astfel, la (OFR-SCRL Drasov' 5S4, sste aplicata Procodurs Operationald PO-29
Lomunicare”, apkcabild atb la nivel central, cat i la nivelul seatidor, iar fa SNTFC GFR Calbtor” S.4.
osie apiicatd o procedurd de sistent cu obisct *dentic, In ambele cazur, scopul doclarat a1 procedurh
esto acelagt, implicares persanwluiul sl cresierea gradului de hitelegere 8 sistemalor de management
implementate, & cortextulul arganiafiel, grecum 51 a necesitd@dilor si ssteptérilor pdriler interesate
infarme si sxtarme relevante.

[n calitate de angajator, Grupul GFR GAltar |:especié legisiatiz nalianats s eurcpeand priviod relatife
de muncd, relatile cu partenerit de dislog saocial, precum si infomiarea si consultarca saluriatilor,
raporturile el angajalil find reglemantatn sl prin Contractul Colectiv de Wuncé la nivel de socketate,
el i oprin cordractels individuale de muncd, Respectzres drepturilor omuli este primordlald pentru
Grupuf CFR Calaiod. Chiar dacd peliticile si procadurile interne nu contin prevadert exprese in aces!
£1015, respectarea dropturilor amelai oste asigurat? grin efectul legd, ratateia Uriversaie ol europens

- priving drepturile omului ratificate de Romania si sustinuté ulierdor pin Conslitulia Remaniei, care |

arl. 20 preveds of dispedlile constifuficnale referiloars fa drepturite i Sharbilte cefateniior se
internralaaza si se aplicd i concardarts cu Declaratia Universald a Oreplurilor Omului 5i cu paclele si
tratatels 1 care Roménia esto parte, iar in caz de neconcerdant intre raglementinto intornatonale g
legilo intnrne, prevaleazd reglementarea mal favorabild. '

Frotectiy copillui impotrivs exploatdn prin muncd este asigurata, la nivels ambelor socicld, prin
acelugi cadr tegislativ, lagi specizle privind protectia 51 promovaréa diepturiler copiluludi (Legea i
272020047, a\gturd de Constitdlls Remaniel ob Codud Munaci, Astfe!, conform Goduwdui Munci si
Consliutisi Romanel copii care ni au Tmplinit vivsto de 75 anf nu pol i angejali ca solariafl, ar
expividares s folosiren rnoritor in aciivitdl cars lo-or diiuna sAnaHEH, ol sau caro fe-ar pne
in primejlie viats off dezvolleres noemald sunt initerzise Cooul Muncii prevede sa fncadrarcs in nwiond
Iy foxctil fe muncd grede, vAldmEloars saur perctionsge se poafe face dupd implinired virsted do 17 anl,
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ALaL SHTFC JOFR Caltori SA, ¢at i CFR-5CRL Bragoy” 34 asigura respectares integrald a agestor
pravederd, exploatarea pin muncd a minorilor si kaficul de persoane nersprezestand o ingrijorare
pahin angaiati din Romania,

Reglementésile ntesng ale celor dous secietit] - Codul Blis s Requlamentut Intern, ta SMNTHC JGFR
Calawod" 3A, tespaciiv Regulamenbyl imtern, fa CFR-5CEL Brasow” SA ~ asiuwd eliminarea
discrimingrl si a haruirl, promovand In acelasi Yimp egalitates de sanse, diversitates si incluziunea.
Crrice salariat beneficiazs de conditi do muncd adecvate antivitali desfisurale, de pratortie socisla, de
saciritate s séndtate i muncd, precum s de respeclaves demmitdtil st a constiingel sule, fard nicia

discriminars, Selalile de muncd la nivelul ambeior societiti se fundamienteazd pe grinelpill

canscnsualitétii sl al bunei-credide, unctiondnd principiul egalitatii de tratament faé da 1ofi salaialii
ambels entitsli se angajeasd expiicit 88 asigure egaliteted de sanse s atament Tntee salariatl, fomed
=i bgrbati, in cadrul relalilor de muncd d= odes fel, potrivit jegii.

Criterfle pe bazs cirora se interzive orice forms de siscriminara directd sau indirectd, disciminare prin
agociers, hiluire sau victimizare sunt, de azcmeanes, comune celor doud aocietiti rasd, cetditenis,
etniz, culoars, kmbd, relige, ongine sociald, Wwizdlsn genetice, sox, orentare sexiald, virstd,
Fandicag, basld croricd reconiagionsd, infactare oo HM, optiune polificd, situalie sau responsakifitate
Tamiliald, apartenentd an activitats sindicald, aparienstld la o categars defavarizatd, Mediscominarea
uste asiguratd, idontic la nivelul ambeier societdyl, pe intregul cisiu & relafiet da muncg; anuntares st
wgenizares concurswilor, intarviugior g examenslor de seleelis pentri posiwie vacants; heheierea,
suspendares, madificarea silsay incetarea raporiulul de munca; stakilirea sau modificares atibutiiler
din fisa postull; stabilires salarohd $i a recompenseiar seu tensficilorn evaluarea naformanlelar
profestonate individuste; promavarea profesionald; apticarea masutitor disciplinare; precum ai droptul
tz aderare 1 sindical si la facilitélile acordate de aeests,

Raspansabilitalea aslourde egalitii de yanse revine, la randul i, in mod convergent, personalului de
condbcers din ambele societatl, in excrcitaren sfribudiilor specifice funatilor detinute, salarkatii ou rol de
porckicare au abligatia 83 asigure egalitatea de sanse si fretament oy privire la dezvallarea carlorai
varsunzluii din subcrdine, 3 cxaminese si 83 aplice co obiectivitate critetile da evaluare a
campatental profesicnae atunci cind propun sau aprebE avansdn, gromoyvdn, fransfarrl, nueir sau
sliteriir din funchi o ecorlurea de stimulents materiale sau morale, excluzind crice formé de
favoritlsm sau discriminare, i 3 nu favorzeze o 58 oelavorizeze accesul sal promavarcs in functie
pe ciitorni discriminatod, de rudenis, afipiteie sau alie {.rstern neconfnrme oy prmmpme generqte CEre
“TguitisrnEuza cm’luulte profosionald, ' T

Simgurul elemaent da diferentiere notakil inire cele doud socictdt, in aceasts arie, este faptul & . CFR-

"BCRL Bragow" 5.4 precizoazd explicit cd nu & adoptat, la acest moment. dngajamonte de poiticd

spaciice ogate de incluzivne sau actiuni pazitive destinate persoancior din grupurile sxpuse unul risc
deosebit de vilnerabilitate Tn cadrul fmlel de muncd propdl — poliltclle find puse in aplicars prin
procedun speqifice care asigurd prevenires S atenuares dizcrimindel, f8EF 8 constliui, fotust,
angajamient de paliticd dedlcal. Acest aspect reprezintd, similar celui privind drepturile efmuiul, v arle
do dezyoliam comund la nivelut Grupulul, nefind identificato, n docwnentatia dispanibila, 1nga;ampnte
farmale de acest Hy nidt Iy cealalid societate.

77 Adtvitdlile de recrifare, formaro profosionald sipramdvare sunt reglorentate orin plocedur

aperationale, elaborate da strustarile organizalorce respensabile, in funciie de tpul de activitate
desfasurat, Formares profesionaid s realizeazs pe baza unei analize anvale o necasaruli de fonmare,

cefectuald |2 toste nlvelwile organizatonce de cilre sefii fiscirel subdiviziuni organizatorice, tindnd cont

de Bugetul da Veriturt si Cheftieh al sooleléti, ¢ se averdd prioriate cursustor mpuse de legislatis in
WiIOET,
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Formmarca teofasionala a salariatitor se dosfdsoard, |a nivelul aptbelor sooetdll, in baxa cnui Plan do
farmare profesionald a personalului, elzbarat ja nivel de sacistats, avind in vedore provedeariie art. 124
si 195 dir Legsa nr. 5212033 {Codul Munci, corform cérrs angalatanil perscand }u'riclic;:?s ol (Al mud
da 20 de satariali elaboreazd anwl si aplica planuri de formare profesionasd, cu consultarea sindicatuiui
sau, dupd caz, a reprezentzatilor sadariation Aceastd cbligatio logad cormund canstitule, de altfel,
fundamentu! juridic unitar pe baza cérula ambels sacietdyi s structureazs praprifte planur anuale dao
farmaré.

Mentiunea orivingd mentinersa compatentelor profosionale este, de asemensa, idanficd n confinut:

aceastd activitate renrszinti un element de bazd al sistemualui de managemant al sigurarts, iar

persenaluf frcadrad nfunctii cu responsahilital critice pantn activitstea specifics — respansablitat in

siguranta circulaliel, 1z SNTFC CFR Galdtor" 3.A., respectiy responsabilldli in repararea

lacomotivaler, la OFR-SCRL Brasov' S.4. — asto integrat Tn sisternul de memtinere o competentelor

prafasianate, conform reglamentiriior legals in vigoara, Indiferent de natura spedificd a activiidti -
oherationale @ fiecdrel sccietati, obiectivul declaral este idanticc mentinerea $i dezvaltares

competanislor profesionale ka un nivel catitafiv ridicat sl asiguvares respestdri cetinfclor priving:
siguranta feroviara,

Cerinja da prezentary do informatii $1-2 — Procese penty colavorarea cu jucritori

pinp;u 3 CL FEDT U“Z*"]H"iﬂtﬂ ]\,u::z'a’rm'a ot S mwm !’l l‘mp’h,lurl

Dialegul bUGié‘] eate asigurat, Ia rivehll Grupultll GF R CAl&lor, confarm nmvmerllur Icgdl».— Contlactu:
Colectiv de Muncs, heheatat prin negeciere Tntre angajalor si arganizatile sindicsts legal consliluite i
renvezentative <o k1 nivelul tiecdrél companii din grdp, Teprezintd instrumentul central prin care surd
promevats si apdrate interesele pdtiler, sunt provenite sau fmitate conflictele celostive de muncd, 1.3
niveldl SHNTFC CFR Catatan” 5.4, s al celor & sucursalo da fransport feroviar de o3lbtor (entry loaks
subunitilite C, T, W de po tazs duestora) sunt constituite comisii mixte patronat-sindicate, in scopul
gmalizédi sesiziilor, reclsmalior si cerarilor salariatilar in lepdlurd cu execstarea contractuiui colectiv
cla mwnsGa,

Prin Conbractud Colectiv de Muncd a nivel de unitsie s-s stakilit va organizatille sindicale semnatare

'aIL 2ot tuia o avaa renrezenhnt’i {d@wmna}i de cétm accstr:sa gall do cé*l'e ﬂrganizatiilo sincl'lca]c

uﬂE‘atE’El} i soaisiile de t:ercetare admi Hi‘“tfd'l"u'a Ia snllmtarea salar IatuIUI Tn o) dﬂ- cunfedrem e
parsanal, rostructurare g vearganizare @ shatrsatelordcentralar Zonwe  administrativelcartrefor.

_feroviare, negocierea contractstor individuale de rmuncd, negecierea actelor adijlionale la santractele
- individuaie de munca, stabiliras normelor de muncd, fr Cansiliul tehnico-scohomic pentrd punctzle de

pe ordinea de zi caro vizeasd conddii de rmuncs, in Somitalul de Secwiizie si Sandtato In Munsd, n
Comisia Mixtd Patronat-Sindicats, Tn Comisia de losuinge, precurs si n sedirtele de analizd SG |a nivel
dio scursaleicentre zonsie administrativedcantre feroviare si la nivel de subanitati.

La nivelul ambelor societdll dn Grup existd un Regulament tarm, aplicabil tuturor argajatilon, care

- stafiileste -cadrul organizatoric -infern pentr desfasurared aclivithlil zilnice; In -veterea- Indopiirit

ohisctivalui de activitate stabilit prin actul de infinlare si csie prevede drepturiie sl obligatiile
angajaterului si ale salariatilor, inclusiv abligatile specific: fegate de discipina maunci. '

Crganizaiile sindicale semnalare sle Contractul Colsctiv de Muncd sunt consuilate siinformate ch
rospectarea prevederilor fagals T vigoare — de exemnpll fa elabararea bugetului de venitusi si chettuisl;
anual, la elaborarea slanulef de frmare grofes |Ur|<sli‘a anyal 2l cu privire la orice modificara sl
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cumpietare 2 Regulamentulai lntars, T procesul de negaciers colectiva, sindicatelor T2 sunt puss la
disprzitie informati priving resursele dmane s financiure, ol respactarea Legli nr, 36772022,

In provesut de negociere coléclivd, Consflul da Administralie aproba mandatul dirostorslul general
pentrl nagacieraa 51 samnares Contracudui Colectiv de Muncd, directoryl general negociing =
semndnd copiractul, precum st aclale adijionale la soeesia, exclusiv Tn Bmitete reandatuld gprabat de
Cangtliv de Admimsiratie, '

La nivelul JCFR-GCRL Brasov" 8.4, [ acest mament ru exiztd miswi implementate penitu a intelege
perspoctivele perscansor din caciul fortel de muned prooeii care pef i degsebil de vidnerabite la mpact
zifsau marpinalizate, societalea wrmahd ca deest gapect 54 fie avut In vodens ne viilkor,

Corinta de prezentars de informati $9-3 - Procesc da remedisrs a Impacturiior nagative
~=a| canalala Brin mre hlrf'atom pmpr:a hl nut a murna Mrmmspan'e

——— s emhme e o - e e Jror e, e ey e A e s meres e

La Al GrL.pulu chulnmpntul Intam con‘%htule mstra meﬂtu] central care a.t.amlesm dreptur 'e i
ahligatile salwiailor gl ale angajalohl, reguile priving nediscraninarsa 9 protocia demmmnl in
muncd, eonflichl) de interese s secretul de serviclkl, precum si reginl abaterilor dissipinare g al
sanciunilor. De asemenea, acesty replamenteazd procedura de solutionare pe cale amizhild =

' conflictalor individuale de reuncs, a ceresiler si reclamatiler salanatlor, Remilamentul Intern este adus

la cunastinga tuturor angajatilor, sub semndturd, asigurdng astiel infermarea complatd sl asumarea
pravaderilor acestuia,

in cadni SNTFL GFR Caidtari” $.4,, peniru buna desfsurarc a activitti, sunt aplicabiie decizile si
pracedurie interns, Regulsmentyl Intern, Regulamentl de Organizare 51 Funclionare, Contrachil
Lalacthy de Muned, precurs si alte reglemontdn interng, toats cordlats ou legislalia Tn vigears,

In completaren acestul eadry, ambels campanil din Grup dispun de wessnisme inteenc prin care
salarlaii pal lermula cored sau réelamalil citre conducitarki lerariic] sau catre alte functi relevants (de
axemply, responsalnlul cu protactia datelor ou caractar persanad), atunel g considers o interesale
lor legitime sund afeciate.

La nively SNTHC CFF Caidtert” 5.4, sistemi oste cansaliclst prin exdistania Codulut Etic, oot Tn
contormitatz cu Carta Dreplwdlar Fundamentale 2 Unlunii Europens s Otdinul SGG e, 800/2048
privind controll inlern maragernizl. Acesta slabileste principiile 5i normels de elicd si conduis
profesicnald splicehile nlreguluFperscnal nclusiv conducedil, eonstiving un ghid-decompantament far
iifesile cottexte instilutionale si refiectind valorile osentiale ale sccistdill, Nonmele de conduits sut

chiigatorii pentre toti angajati, wmclusiv pordru admitistratorl sxecutivi si peexecutiv), Conduila elicd

reprexintd uh facto. agential in \,onsc:hdarea reputatiel SoCisiE,

Standardul de rontrol irtar: managerd) Elicd g intogritate” subliniazi necesitates asigusdnl cadrilu
peniri cunoasteres regulilor de conduitd, prevenires sl sesizarsa neregulilon  Salariafi cwe
semnalkazd nereguli sunt pratejati Tpotiiva arcirel forme de discriminare, Corduita profesiorsld &
parsonatliul wre iw hazd egaiiates de tratament, prefesionalizmul, imparisitates i mipgntatea rlarald,
fiined | it trzizd acceplaren aricarar benaficii necuvonite.

CCapialelt do céminicars puss |a dabozitid angajaiiiar sunt variaie gl accesibila Ti rmud uniftfon T pivelut

secietatilorn, mrluzdnd;

- depunierea in format fizic orin registratucd (cerer, sosizad, nformdn,

~  apeiur {slefotice,

- comunicans digitald (e-mai, wcbsnmj

- interactiun dircots prin audiente, intalni, gedinte sau sosiund de prezsiars.
ok



pnt e —— e

I cagry SMTEC CFR Caléton” 5.4, existd si canale dedicate pantru sesizares abaterilor efice:
seesizdiily pot fi depuse Ja registraturd, T plic Theiis, adresat Direstorllui Genaral, sau fransmise pri
ezl la adresa  sesizarefica@efrcstatariro;  uliizand  formulzrul  cdisponinil pe site-ul
wiwwe cfroaiatoriro,

Sistemels de gestionare o sesizdntor inctud procedur clare do salutianare, reafizate Tn confortiiale o
Ordeonania nr 27/2002 privind petitite, Solutionarsa petitiler Ja SNTFC OFR Caldtor® S.A, se
realizenzd in baza acestor pravedear, iar Directony Sensral boate dispune consfilvirea uror comisii de
cerectare cu atribitii de propunere a sarclivnitar disciplinare, conform Logh o, 53/2003, n paraig,
toate societdtle dispun de sistems de planger s sugesti care permit exprimarea praanuparilor frtr-un
mad conficlentlal =i sigur.

Un element comun ssential Tl recrezintd pravenires $i geslionarsa timpurie & sonflickelor, Tn acest sans,
Iz nivelu Grapul, inclusiy Th eadrul SNEYFC GFR Caldtar” 5.4, 3 OFR SCRL Brasoy” 5.A, sunt
arganizate, n functie de necrsitdti, TRtAkI inbre managemaert si angojali pentry a asigura dialogd gi
" menitorizarea soiutiondril problemelar, Cofabaraees o reprezentantii fucratonlar si sindvatele este
constakiz, acastia facilitand transmiteres feedback-ulut si reprezentarca intereselor angaiatiior.

e mival aperatianal, sunt implernentsie mroecedur penire amellorarea deficientslor de comportament
prefosional care pot genera confllcte, vizdnd:

- camportamants negljznts, iersmnste szu conflictuale cate afectoasd activitates;
- zholed de la Codul Bt {agrosiune verbaldfizicd, hartuirs, intimidars, disuriminares, inechitate).

Tncadrl BNTFG CFE CEStor" SUA,, suesta mdsus sunt dezvaltato prin procedurs operafionald privind
intervantia psibalogicd, care inclkide:

- avalusrea sistemiztui socio-prafesional penlru identificarea cauzalor (sfapa (),
- consllisras persoralule pontnd ramediersa deficienielor (etapa 1.

Sesizaren psiholaguiui poate fi realizatd inclusiv de sitre salarlad, far feeriback-ud oblinul indics, in
general, un grud ridicat de incradere in soosts inleiventii,

Armbele compani seord2 o importantd deosabild menitorizEi eficactiii mecanismaiar implemeniats,
i acest scop surd Wtilizate:

- feadback-ul mirest al anaajatilar,
U1 sesiuni periodice de féedbacl;

- discutii periadice o persansiul;
sasiuni e inforvare dedicate,

Rezultatele evaludirtor g Tmbunatatile imslementala sunt comunicate transparent, contribuind |2
sonsolidarsa wnut climat da fhoredare 5l respect gi la Tmbundtatirea continuid a procesciar,

i cesa ne priveste protectin perseansior care Utilizeazé acesls mecanisme, cadrol esbe unitar 12 nivell
Fiturar societdtilor: sint implementate poiitici clare de prevenire a represaliilor, fiind garantate
confidentialilatea 5 anchitratul raperiilor. Aceleasi garaniii =a aplich 3i reprezentantilor dscratorilar.

Prin zoeste maswl corvergente, sooietiiile domonskeazd o abordare integratd si soaslstentd o
gestiandri impacturilar nogative si 2 praccupdiilor angajaiilon, bazatd pe transparenta, dislog socisd,
preveniie si imbunatatire cantinad, cantribuind la creares unwb cnediv de lucra echitall, sigur si baeat
pe innredere.



Govinta de prezeniare de informatil 31 ~ Adaptaras de maswt privind ynpacturile
semiificative asuprs fortel de muncd propeit 51 sborddn pentru atenuarsa riscuritor
samnificative 5 peniry urmbrirea oportunitdlilor semnificative logato de forta de munei

pmpuu PHECUTT s encm sta’rr,a Hee vtm' act:uwt

LY - - . oy an- R P AR, = mmmmm e s L s EEE NN v

’ﬂmntmerﬂq Linui medlu cle ]u::rL, siglr este a puurltare xnlmca ﬁawhu ErupLt DFH Celaton Ne
concentrin constant pe identificaroz si fmbunétatirea proceselor iegate de mansgermentu) secuyitati
=i sigurantel fa locet do muncd. In plus, promovdim acti pragrame de instruire, constentizare @i
implicars & engajafilor nostri.

La niveful Gripuill, sctivitatea de seouritate i s&ndlate Tn muncd desfasuratd in anul 2025 a fost
planificatsd si erganizatd in vederea slimingri rizowdor be protuceors 2 Unor accidente. de munci,
insidente si Imbolndvid profesionste, conformarma cu prevederile legisiative aplicablle sl Indeplinirea
aiributiilor stabilite prin Regulrmantl de Crganizare si Funclicnare,

Orlerr impact negatv potendial legat da sanitate gl sigurants sste evalual s, dund caz, se vy masuri

peatry impuandtiiires politicitor de sfndtate b sigurants In munca, precum g mndsur corespunzatoare

pentru eliminares say diminuarea HG[:atLIlEi.

Riscuiile pentn sanitate g sigursmid In muned Tr cadil aperadicniar Grapliui, in slusiv cate Irgafe de
contractantil teril care Tucreazd fn insints noasird sunt evaluate anual, istrucél, un vnanagement
defiectiios ol siguranted poule cteste semoilicaiiy propehifiaies producesii Unar accigents de muncs,

La niveldl SMTFC CFR Calélart" SA, rscurile pentry sandtata ¢l sigurantd in moned din cad

oparativnilor — inclusiv cele legate de contractantii terll care fusreazd I incints socistdti — sunt

evaiate anual, intrucat un managemeont dafectuns sl sigurantel poate cresle semmificetiv probabilitatss

producenii unor accidarte de muncl. Pentru gestionares asesior riscur, societaiea are implemantat un

Slstern Integratl de Mananemeni Califste, Moedis, Sandtate o Securitale n Muncs, cedificat in
confarmiteie cu standargels SR EN 150 90012015, SR EN 150 14001:204% 31 SR 150 450072018,

La wivelu (GFR-ZORL Brasow" 3A gestionares oparationaid a riscurlor este atruchwradd aon
Compartimentul intern 558, 775, Madliu, SC, Instroire profesionasld, contral tehinic, oy stributi priving.
proteciin medivlui, prevenivea si protectia salaviatilar si prevenires st stingares ingandiilor, urmaringd:

presvenivea poludr, aueidenialor si incidemtelor;
Teducerss si gestionarra optimd « deseurik —
- asbgUrarcs securtdli fizice g & intagrititi obiectvelar,
- prevenicsa s avaliaros silualier de urgentd,
- Asigurares cu resurss uimane sl materlale in situzaii de anizd sau de rizho;
- oonfarmares ot leglslatia wrivind paa, proteciia 51 siuntite de vrgentd;
. mslgurares securititi s sinAsEt lucritanilar;
- instruirea parschalttly si :
- mwmiterizares Programuiui Anual de Management de Mediu st a Planuldi de Prevanire si
Frotechs.

Fe mma ar:eqtun cadru anmetatea f dd{_}p;ﬂt masuu cunri i,

- contaclares de senvicl de madisina munci;

- rovizuires s suniimantares doiddl e stingdtoara de ineendiy, amp.asate sulesplzater g
semnatizato; ingiim perodice oy continut P31,

- anhizitia de truse de wiim ajistor, ituri 51 medicamenle,;

- organizarea de cwsurl-de prim ajutor cu personsl specializat;

By



- achizitiz si purtares echipamentelor individuaie de protoetie conform mesericl; montares de
panouri de semnalizarefavertizars
- gerutares de sesiund de insfiure si tastare S50,

rice ¥mpact negatiy polertial legat de sindtate gt siguranld esle gvalust si, dupd caz, se jau masur
penti Tmnundtatirea politicilor de sfindtate si sigurastd Inmunsi, precuin i masur corespunzdloars
ponbil eliiinares sal diminuares acestuia,

Zrupul Intreprinde actichi pantod & preveni sals atenua impacturile nogstive asupra foitel de muncs
proprii. Acestea inchud evaluarea peripdicd a riscurilor Ia locul da muncd, dezvoltarea g implemeiuarea
uaor programe de formars confirud pentu angajati, precum sl promoyvarea unuimedy de iucr) s8nbtos
siogiglr, In plus, sunt stabilite masun de protectie sociald gi psiholosicd pentrs angajati, cum ar fi
consiiiers psihindogicd sf programs de séndlate 3i sigueantd, De ssemensa, Infraprindersa investaste
h dezvaltres woli cadry de dislog constant ey araajalii $i reprezentandii for pentru a identifics g
rezobva rapid orice oreccdpare sau provocars legaid de condidie de muncs. Mislrile planficate inolid
extingerea scastor initistive si adaptarsa lor In functie de feedback-ul primit st evoiutia contextului intern
si extar al companiai.

De zsemenea, alb fost luate masuwe pentre & asiglea remedieres unni impact semnificaiiv real asubra
ferei de muned srapri. Bn eazul unud aslfel de impact, intreprinderea implementeazd méasur corective
rapide, precum compensarea angajatior afectatl, ajustarea conditiliar de muncd sau oferirea de supont
psihologic gi prafesional. Precesut de remediers include o evatuare <detaliati a causzefor impactutui,
consultares ¢ ancajadl si reprezentandii loy, sl stabiiireg unwi plan de agtiune clar Masurile sunt
raniterizate pe tarmen lung pentid a evalua efickents acestora, iar fesdback-ul angaatiler este esential
Try sitistares selddilor, '

Proceswl orite care sunf ideniilcate actiunile necesare 5 adeevale os rdspuns e impacturile negstive
ragte sal noteniigie asupra forlel.de muncs presupune efectuarea unel evaluar detaliate a riscurilor
asociste divarsetor praclich opasrstiorale,

Crdatd oo sciwrtte sy fosl identificate, acastea sunt evaluate din perspeciiva gravitdtif sf prebahilisati

ficcirui impact idzptiticat, Resltabl acestol evaludn direclioneazd deovaltarea criteriloe de prioritale,

" permiténd cofmpaniei 58 sc cuncenfroze asupra color mal presants prokleme care hocesitd atentie
imediats. ' ' '

Dupd ientiflcarea s prioritizarea necurdon-lmiterdpas sonstd in formuzes planiler de astivee
aclecvaie. Aceste planuyl sunt cohcenuiz pentrd a dirninua irapacturile negative [dintificate anteriorn
Urlpul 22 bazeazé pe cele mai bune practicl, indrumérile de roglermentaro sl standardels clin indwstriz
pentig a se asigora cf strajegiile da rispuns sunt nu dear eficiente, ¢l i sliniate eu vaiorile i ohiectivals
sale corporative generale.

La nivelwd Grepubs au fost implameniate o serie de planun de aciiune, cu accent pe formarea continu
a angaiatiler, precum st masci pentr atenuares riscusdler, precemn;

1, Evatuares si manioiizares riscurilor;
2. Frograme de forrare confinud: 1a nivelu| campanitar din Giup sont planlficate sroegrame de

- farmare continud pentru angajati, axate pe dezvoltares akilititilor-esentiale i aregstirea- -

penitry adzptares la schimbirile da pe piata muncil. Aceste programs sunt strusturate astfzl

incat =8 réspundi nevolor specifice ale fiecdrui departament, Fentru mentinersa i

deryaltares competentelor nrofesionale Ia un aivel calitativ ridicat si In scopul respectard

cefinlefor privind siguranta feroviars, in cadrul societdtii stz mplementat sisteraul de

mentinere a competenteler prefesionals. Personalul incadrat in functil cu respensabilitati in

sigurants cireulzliel, precurn si cel din alte categorii de personal care desfasoard activitdt
sl



spacifice In oporatiunile de transport pe calea feratd, osty integrat in sistemul de mantinere
a cempetentelor prefesionale. Sistemul de rentiners a compeieniolar profesionzle cste
alemeant de bazd al sistemulul de management al sigurantel. Obiectivels programuwiui de
wornare profesionald continud din demenivl ferepviar sunt crearcg unl cadrly comun da
referintd pentru personalud oo responsabilitt o sioaranta cirowlatiel i pentru alte categari
de parsonal care desfisoard aclivitdll specifice in aperaliunile de transpart pe clile ferate
si guint exprimate in competenie profesionaie, '

3. mplementarea de politicl de sandtate 8f sigurantd Tomunes,

Menitorizarea efcactti masurlor privind formarea profesionald continud, In cadrul sisteraulut de
mentiners 8 cempetentelor provesionalk pentrt persoiakid ou respansabilitit in sigurants virculatisl si
pentro sile catogori de personat care desfasoard sotivitati specifice Tn operatiunile de franspon pe cile
forute, =& realizeazd prn evalvarea perdodicd a competentelor profésionale. Aceastd svalume
Lrmzests el obiective principale:

: Indepliires cerintelur arivind calficares, instrurea, auterizarea gi mentinerea tn funetis;
. ientidficares nevollar de istruire i dervoliare a personalulul;
: nformerea porsonaluli ou priviee la rezdltatels evaiudri stz clile posibile de ImblLngtaties

a geastordg.

Invastitiile s formare continug, In programeale de deeveltare profesionaid sl crearea uinul madiv de lucs)
incluziv, sunt prioritare pentru SMNTFC CFR CAlEn" S.A,, reprezentand oporuritdy semnificative
pentiu dezvoliares fortei de muened propdl. De asemenss, la niveiul corpanie se derleazs intiativa
oo recrutzre di persanal sare 58 coraspundi cerintelur de ocupare a postudlor vacanie.

Pardr personstul o responsabalitdl Tn siguranta circulatist si pentra alle categonl de persenal care
clesfasoars activitati specifice tn aperatiunile de transport pe odils lerate, persongl incius in sistemul de
menlinere & cotnpetantefar profesionale, SNTFC CFR Calte " 5.4, alocd,

1, resUrse ogistioe proptii peniru acoperites efectudrli instrulilor {instruire profesionald
teorelicd, inshuire practicd de serviclke gi autoinsiruire), penlrd Tealizarsa evaludrl nentr
eonfirmarea periodicd a cormpotentelor profesionale spadificedgenerale ale personasluil o
resporsaliliadt o slgurantd circulatisl pe cille forate, precwy 8 pentiy alte categorii de
parsanal care desfdgnard activitd specifice $n operativnile de transpurt pe c&ile farate,
respectivy oo L el . . e i e

£ resurse urmane — persanal i atriboti de instruire profestonald teoreticd si practics
e serviciu, carg coresputde cerinfelor privind desl8surares aeestor activithll s
poisonal care ests miestat profesional de cibre avtoriiatea competentd, respectiv
Autoritates e Sigurantd Feroviard Romand-ASFR, pentra a participa in comnisiile de
svaluare 4 competentelor profesionale generalelspeifice;

= cenlre de instriire — are Febuio si de(irl:}ﬁ L minin de dotdn, echipaments si-
matarisl nocesors instruirilor (safe de clusa cu accos ia spati iglenico-sanitars,
behnics didacticd; material didactlc; bibfialaca tehnicd; tehnica avdicvideo pentiy,

I, resurse financiare pentrl teatizares de oftre organismul de certificare & competentelar,
organiamn natonal specializat al Miristerului Transporturiler i Infrastrucur® - Cenlrul
Natianal da Califlcara €i Instruise Fetoyiard - CENAFER, a vorilic5ri! prafesionate periodice
reafizate prin avaluarcs ponirn confirmearea parfodicd a compotentelor profesionale

98



generale corespunizitoare functilor personalulii cu responsabi®i*ati in sigurants circulatie:
pe cille ferate.

La JCFR-SCRL Brasow' S5.A, sccistates alocd {1 fondwi pentru acoperires costuriler o
echipamentsle de proteclie & formaren angajaliler; s (2) pertru fotimerea profesionald cantinud —
FesuUrse fagistics proont pontrd instruin (ectelicd, prachicd de sarvichy, avicinstrlire). s pantru evaluarca
do confirmare periodicd a competentelorn, respecty resurse umane {personal cu atributi de nstruire),
precum si resurse financiare pentru cursun sxterne de instaiire si pefectionars. Pentru formarea
profesionald internd, sunt alocats rasurse logistice proprii, reqpecw parsﬂr“al rorespunzétor carintalor
aciivititilor de fonmare. '

Inclicator s tinte

Gerinta de prazentors de informatil $1.4 - Tinte tagals ds gestionarea impaciurilor
negative ssmnificative, de promovares imuasturitor pozitive sids gestionarsa fiscurilor
J1 2 f}ponurmmlur swmruflrm]w :

ﬂrinpia. eq finlekr apﬂlﬂrr |L—:ﬁat~., r.1:,-:- ﬁngaj"*hl prn{:rrr LT fl::uat Tt‘u::s E‘fLI::tU"ll'EI Tr‘l l:;adIuI NG prOGL‘S
irtearrs la niveldl Gruigsu CFR, in baza materizlidti. Cu toato acestaa, la nhaslil cempanilor din Grup
au fost implermentate o seric de eedui de conduitd si sisterme de management. Acestea vizeazd
procesud de Securitate gi sdndtals n muncd siinclud: asigurarea protecticl personaludui in tirpul
desfisurdnil aclivititilar skheclfice, respoctarss conntelor logafe, mentinersa stiri de sindtate a
prrsonahiui i respestarea prograrmulla de nstrulre.

sianllirea si comUnicaraa unlli set da fints confc:-rm ESRS este avut in vedere ge citre managementy]
sompaniliar din G,

L‘Drmia cle prazan m,’e c]e H"IH.’J?"T'I’?I"IU] ‘%1 B E:'m 'tem.] 11e angalatﬂar mh Dprmcl rii

' Ech1pele comf}am'EUr dln Grup sLlni CoImplsg dm pi ufﬁ |Clnlatl cl ¢ vasta expenenta g nunoﬂtmte
tehnice aprofundate. Dimensionarez persomatulul este atenl corelats cu nevoile regle genarste de
. activithlite cperalionale, avand In vaedére madernizdrile si retehnotogizérile Tnlreprinss pantiy sporirea
siguranied si eficientel ™ oporarea frarsportului pe ciife faraie s a nstata tnlor akacents, precln
obdaclivele ssociate principalelor proiecte de dezvollare ale companial,. .—- .

Awdingd Tnovedere spacificul activitddl dernlate de companii s complexiates dormaniuii, profitul
shgaalibor diferd n furclie de aclivitales ce urmeard a 0 denlatd, find diferentiat pe calegori de
personal $i aclivitdll spadifice domeniull de aclivitate, condiiona? de Indeplinlrea corintelor privind
studiile, ciificdiile si autoizdirie necesare exerciignl funaetisi,

Fentrie parsonaiil ol responsabiltE it siguranta eirculatiel care armeszd s8 desfdzoare pe prophisz
rdsplyulers activitill spocifice Dransperului forovisr de crgunizare, do conducore gi de efectuare a
circulafich trepurior sifsal a cperatiunilor de manevrd, de condiicers si de deservire a yeliculelor
feroviare motoare, de manipulare & insfalatiior de siguwenid a croulatiel, de verificars, de intrelinere
- gifsat de revizic tehinicd o elemorisinr frastructuri fotaviaro 51 & vehiculelor feroviare; profil -
angajatului ests determinal do compelenielo profesionais impusc si recunoscute de organisimul
spacializat 2| Minlsterulud Transporturitar, fiing necesard wlodatd si autarizarea de cdbie autoritatea
campetentd.
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La nivehil ambeior sociatall, struciire organizatoncd este reglementatiy astisl incai atrituiie <4 fie
distribuke sficiant, n funclie de cormmetaniele persenaluls, penttu a asigura performanta rosursed
WUmane gi Alingerss obiectvelor onperationals,

Rapasdizares resurselor umane se fealizesazd In funcile de volumul da activitate s specifloui fiecdr
met arganizatonc (centrad gt datitorial, in cerelare cu:

. prc:-cescale tehnclogice de expleatars;

s activitdtile cornarciale si operationale;

»  cerindele de calitato & sigurantd;

o pecesitates asigursdl anud eiedia da lucng adeoyvat,

Avand In vedern necesitatea realizari abieciului de aclivitate af SNTFC LCFR Caldtor" 5.4, spacific
si ampioarca dexyvoltari activiidti de ransport feroviar cdlator pe calea feratd, a fost necosard
erganizarea socictati prin structur] distincte s nivel central si terltonial, dar afale Tn reistionare
pernanentd, astfel

ay tanivel central, SNTFS  CFR CalZiod® 8.4, este organizaté sub forma sacfoarslorn, directiilor
de specialitzie pare coordenes:d Inirgage activitate arin: oficiile! sorviclle! compatimeantale
de spedalitate din subording g schdiviziuni ergunizalodes in direcla subordonare 2
Diractordui Sonesal;

bY 13 miveld woritonizd, funclicneszi 8 sucursals do franspont feroviar de caiitar (SRTRC 1.8
Buguresti, Craicva, Timisvara, Chyj, Trosoy, lasi, Geladi. Sonstaniz), care coorloneazd
intreaga aciivitate prin: servicilolcompartimentela da specisliiats, subunitiie din subardine
#l subdiviziunile crganizatorice tn directs subardanare 8 Directarulul SETFC s senviclile =i
corppallmontels terifoniale direct subordonate SNTRC ,CFR Calatori” 3.4,

Awrdnd tn vedate necesitates realizid obisciubli de sctiviiate gl CFR-30RL Brasoy" S.A,, specificud
ackivitdii 5i ampicarea dezvoliar activiEii de reparare si intretinere a alter echipamente e transpart
feroviar, a Fest hecesard orggnizares socistS prin structurt dislingte (a3 nivel cantral & toritarial, dar
aflata in relationare permanemtd, astfsl:

a) lanivel cenlral CFR-SCRL Brazov' §.A. este urganiatd sub forma directiier de speciaitale
care gooslaneszd inlreaga activitale prin servicllle si corapartimentela de spacislitate din
subordings scestora san I dircots subondonars a Directorului General; -

) 13 nivel teritorial; 13 sectid (sedtile reparatii 1-12. Bucurasti, Timisaara, Cluj, Brasov, las),
Galali, Arad, Plaiesti, Suceava, Sibiu, Pitesi, Salu Mare, precum ¢ o Sootie Aclivitate
Cindustiald), care coordoneszd Tntresps  activitats prin atelierele de  specialitate s
compartimentcle in dirscla subordlonare 2 sefuwl de sectie sau compatimantele (eritariale
dirzet subordenate (CFR-5CRE Bragoy" 5.4,

Blodi) de relationare pe otizanlaid gi verticald Tntre shvcturile crganizatorice creato b nivel cantral
JOFR-BCEL Rrasow” 54, tefitorizl este prazeniat in cadeul Drganlgrdmelcur gprubals, pentny fiecars
structurd organizataricd de cétre conduseraa societatll,

CAmbete societdtl emaress meniinerca upel cchips nmoganc sl echilleale, ingd structurs deogan
L |

reflectd specificul eperetional =) activititilo:s

s BNIFG,CFR Galatar” S.A. - 10.128 sngajati lee 31.12,2025, dinhe care 70,00% hirbal;
¢+ ,CFR-SCRL Brasov” 8.4, - 1.411 angajali la 31.12.2025, dintre care 87 24% hirbatl,
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51 Tabol 2 Humbeul total e sngajel la data de 310128028 (S6TRGLOFR Salitar” 5.4,

e e i e o e e
| patsaanal . e

R L e e

Famlnin S 3.029 ' 008

. Altals o . -

SO DR _ . -

 Totat Angafafl 10,1285 1(1332,5.

{ien Mumdrul el de angajati -

31 Tabeal 3, [‘]umﬁrui totat de angalati Ia datz de 31122024 4, GFR-SGAL Frazoy" 8.8,

Hum vl medil de angaias
f.'l&]"bc"-ln‘-} = angazag

L P A 1 L e At e ey mae etme e ARt twsALE S S PR f et T ot pr—

" Masculin . : 13?1 o '1 77, i
Fetningn 10 o 180
liols R . _ c
Nodesi T . e e ]
Tedal Angajad B AL T 44

5% Tabel 4. Murndee! fobal de angajstl |z data de 39125028 (sons uhmr& la nival de 2rug)

My de angrjail fnwsnae e Mumbrul madin el nrgajﬁﬂ
poiseans]
-\.j‘u;as':: u”E,\. LA i R s r g = NI .m.ﬁ_- é\.z..é.m TP AR = e s . .- e mdtmeam ’"“M-"“éldigéjs e nm et edmnoeen
Feminin - -l ' 3278
Adtoia - _ i - ' ' -
. Madaclarai : » ' . .
Votal Anga)aii ' 11.837 t1.733.8

ICET
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81 Tabeal &, Murmdral tetad st somdienl medio de angajait peonansend, o defaledn In functiz ks gen
{SMTFC  CFR ChRlatar™ S.A.)

R e a s a BRI TE NN B e Tt | PRSPy SRS N )

THumEr de angaied {nymdr de - o X
Y=l | Murndrdl medlu de angajail

5o
] [ETEUANE] _
MMG i P e v e
Ferpinin . 3026 3.083
Aliwls - -
Madeclarst : - ' -
Totat Angajati ' s . 0255 4

3 Tobel A Memdrud total g nomdead madiv de angajaf parranantl, eu defaloiivi in functie de gen {OFR.
SCAL Bragow” 54}

paranane) *
T T kit Rttt
‘waminin ' BT Y o 180
- Bitale . ' .
iodocinat R L SR
Total Angajail R (C h 13084 ;

=1 Tabal 7. Muminl total s§ numdrul medin Ja angzajetl permanentl, o defaledef Tn funeiis ds gan
[ronaciiciaieg |a nivel de Grup}

TMnErUL e angajat (nutnds de T .
gejail | Mumargl mediu de asgajail

e NArEoareE) _
g e e B g - '53'.3“?“’"8'."9 — -
Fominin S 3208 I 3.273
CAltets o ) - - -
Madaelsrat - . .
Total dngajati 14.5a7 11.851,2

La nivelul SNTFC GFR Galdter® S.A., Tn anul 2025, eray incadrati o confracte individuale de rmuncd
pe perinadd determinatid un numér de 20 de salaristi {19 barball 51 1 ferneig). La ekl OFR-SCHI
Bragov" 5.4, T anul 2025, gy existat 10 angajatl incacratl cu contracts individuale dé muncd pe
peripacd detarminatd.

in 2025, b nivolul SNTFC ,CFR CalEom $.4A, Un numdr de 856 de angajati s pardsit compania, larla
pivelut CFR-SCRL Brasoy” 3.4, uh numér de 115 angajafi au-pardisit compania, rata de rototis find
e 8,208,

Datele raportate sunt coteclata prin Intermadicd senviciilor de resurae umans utilzats la nivelul ambkelor
- eampai din Geip ciar melodologia ubilizata pentru raportaraa parametriar din acest capital se bazeazd
aAtat pe rumarul de angajali la stirsitl pericadei de rapartars, cat i pe madia dinktra numéind de salariall
existenti o date e 31122025 =i ol cxistendl fa duts de 31122024, pantru humangt modil de
angajaii™.

Tratele utilizate au fost colectate din sistemeala interne de gestiung a personalulol anoajat, cars okl
infermati 7elovente despra angajati, cum ar fi, statusod angajied, flustuatia persetahilul 56 asa mal
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LommTms e

deparﬁe Anasle date sunt prelucrate si actualizate In mod sutomat prin infroducenea datelor T sislem
Azgurand astfal avuratalea si relevanis lor,

&1 Tabel 3. Mumarul total de angaladi la nivelul anulul 2025 (SMTFG , CFR Cilitord™ 8.A.)

Cin E"L'.':_Dﬂt‘l'ﬂ_l] C'l';r'rr'*.p | . v I __Slﬂiﬁ e — . i
}I | em: o Coms, | Hnl,llrm-,hl_q:"'ﬁF.ﬁ'-':'J T Tisnlgeara | i i Im-.w__h' ____ | Gadefi : Gonslant !
! | ferit. o I'.‘._ [ IO SRR SRS AN U RO
I ‘-lLIFI'IFrLIldn:A 1=1t|a1j:1t]{|1uma| de per mnej — o . ...-._,,.........- . 'I
Feninin 6L Gar) il 26 gy ] 209".__._1'_854.
Bor: | eog|_awl TyeEy mad, eaall und

24_[_ R TR e IuEJI'Jl 11Ifh . ey . BTG

SOAIR] ol e e S

. 4._a_1:f_! ______ 87| 289 _3.32'_5___2_82 I

| ha srulln—| a0 me2:  aev i ged i 756 dw | B41 | g3
ot T R KACARREE uzzl does | flogt HEn o RF2
|r~lum§|ra.rl ] aj1g11:|tl l'S-i'i.'HJ\JIHF[!i’!L'-I"IfII do PL’.‘l’S{‘I"IIlF‘] e e N _‘__'__1;_
e oot ol ol .. .8i ol o 0
Pmsenlin fo NI B R N A IV Tai Cowibo Ty 2il i
LG R 1 A R of ST SR N S T

24 Tabet 8, Numdral metdiv de angelat 12 sivalul anolui 2628 [SNTFC GER Caler” E.A.]

e v| B -u. Faﬁlﬁ e e e e e e .q.hl_:_i‘.ﬁé.ﬁ .

: i — —

T I S R R SO Rl

[ HL.rn.;.ruIlns:-dlu s ’mrjajl i [nunﬂ.r c[P r.lP w-i“.vd.:hs}ll e o

Il-:—mu'nn P AdD o Y N
_j o Ans ! BABE 1 853 )

5 ’1134-5,!.'_' el {75 116y [ 118 ﬁl_.f_!.f_i.‘ai.".. A
j [ﬂLIjmr da pcrscnnt*} N L

L2685 1 2128
s 5&4
Tm1al

| Murn“ilul metﬂu du_ ﬂn:,uy H tumr-omn ;alumﬁl f,’la ;Enramne]

|Feminin 12T T e T 0T s o | 0.5
R T SO ST S S - S S ol
I . S PooRB _bodes L 7E ER A

Cerinia de prazentare de informatii £1-7 - Caracteriaticlls hicraterilor nasalarisd din
racl.ul fortal Jde munea :pmmr; & 'intrcprm-:lcrh '

e C LA e AT il — e LR e . R S e =i —_

La nfve’lul Srupuls CER Calattl r leata craion hEEaHrlﬂt Toli sadarialfi compar‘uen au TPC"HE\m[r, il
fnregistrato contracte individuale do menes,

Cerinta de prezentare de informatli §1-8 - Aroparirea negoaierilor colactive 5] {hﬁlagul
I:IL;c“

-L ’Wﬂlu!: {,lrupulus T.D!;i angaja ji-Fac c:nr_'necEL! c:ontrautrlmr mllec.twe e -muansa E[J|IGa|'}I|C Id nw::*lul- e

companiiler existents.

La nhvely SNTFC CFR Caiatar" 5.4, existd mar multa sindicate legal constitulte la caro pot aidera
salariafii T scopul promovar ntereselor lor prefosicnals, econemice, soclale, cultural-artistics ai
sportive, precum sl ol apdrard dreplurlor individugle ¢l colective pravdzule in contractsis
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- eoiestiveluseordin sl contractele ndividuale de muncd, Tn legiskafia nationald, in pactele, traiaicls sif

converdiile internalicnale |5 core Romania esie pants.

Moeste sindicate sint asociate conform prevedsariior Legii 367/2022, astfal o3 la nivalul compariel Tn
antdl 2025, au existat doud organizati sindicale reprezentative semnaiare ale contractului colestiv de
mued, respectiv Federatta Nalionald Feroviard Miscare Comevrcial Vagoans ¢ Alianta Federatiiloy
Tehnice Farovlare.

Qrganizatile sindicals semnataro ale Cantractelor colective de muncd la nivel de unilate SNTFC CFR
Caldtor™ 5.4 ps apdi;

20239124, cu mcdificdre si complet&ie ulteroars, reprozintd interssels a 24,00% din
safarialil sociefEt;

- Z025-2026 raprezintd interesele a 89.2% din salariati SDElBtEIﬂ’ in any 2025 Faderaya
Mationald Fareviard Wiseare Comercial Vageane si Allans Foderatliion Tehnics Feroviars au
tost sindicate reprerentative |z nivel de unitate, corform prevedarilor Legii nr. 36702022 a
Dialegubui Sccial, art. 54. alin. {1} pot. C, motiv pentry care au reprezentst angaiatil sacietétii la
negecierea st incheigrsa Contraclulut eolactiv de muohed,

Din totalid dle 10,126 salarati, existant la sfarsitul anuts 2026, 9.2585 sunt membr de %Iﬂdmdi rgzulkarnd
un grad de sindicalizars de 91,65 %,

La nvey] SMNTHC CFR CElatw™ 5.4, procenhul angajat‘mr crre fag ohiectd contractelor caleclive de
muncs este de 100%, La nivel SMTFC CFR CAEM" &4, in anud 2025 3 fast Tn vigoars Contractul
colectiv de muncd pe anil 20232024 ar3868/13.12.2023, a céna valabilitate a fest pretungitd prin Actul
Adifional nr.1 fnregiatrat la PP Buctirast subnn2 din 1212 2024 pani ia date d= 30 wunie 2028 inclusiy,
iar incepénd s daty de 01 {ulie 2025 5 intrat Tn vigoare Gontrseful eolectiv da muned oo anil 2028
2026 nr223025.08 2028,

La nivel CFR-SCRL Brasoy® $.A. sste ir vigoare Contractud eotectiv de mwuncd Tnregistrat i | THE
Bragew sab nr 391126/31307018.12.2023, Valabilitetea Condraciulyi coleciiv de muncd o fost
prefungia prindctul Aditional re, 2 Inregistral 12 ST Brasow sub nr, 4141920030881 din 12,12,2024 pang
ta data de 3 unle 2025, ingiusiv, '

Conform pravedesilor iegale si prevederilor din CCM, Contractul calzchy de muncd existent =e aplicd
thurm h.aldnatslordm ,,GFH t:LH[ ﬁrasmr S F‘a scmnatur' ai mnt"uduiul m{lwrdual de munca

La nivelul CFR-SGRL Brasov" 3.A. exist? mal mmulic sindicate lagal constituite, la care pat FdE‘I’EI

aal aﬂata; in scopul protnovdrnl interesslor lor profesionals, economice, sodale, oubiural-aristice s
sportive, procum sl 8l apdrssil drepiurilor ndividuale si colestive ale acestara previziie I contractele
colectivefacordun s contractels indivichiale de muned sirapaniuie de sendciu, it legistatia nationald,

in pantele, traiatele 3 conventlite infernationale (g cars Bomania eate parte,

Organizatia sihdicald reprezontativd, semnatard g cortractulll colectiy de mined o nivel de unitate
SOFR-SCRL Brasoy" 5.4, pe anii 2023-2028 roprezinta interesels o 95,8%. din ealaristi societid,

Lin totaba de 1,471 salariay, oxlstent ba sflrsilul anuhsi 2025, 1,384 sunt mnnmhra e undmat rezultanrl
un grad de sindicallzare de 98,8%, - - - A = e

UCenfam prevadsritor legale s presaderiler din COM, Contractul salectiv de muncd existent se aptica
tuturor salaratilor din companis, semnatan ai contractuiul individual de munca,

- {ontractul Colectiv de mumc reglementaazd raporurilo indiiduals i mieciwo e MUnGE, ureclim i

replurin s chligatite parlior oy privire 1a:
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= sistomul do salaizares;

« angajarea personalliili;

= pregitirea, pevfocticharea profesionald si premavares personakului,
» nanditile de mnci;

s+ profectia salartatuiui;

o delegarea si detagarea;

o facilitati de cil Atorie;

« draglyd sindical;

s gomizile mixte pafronat-sindicate,

Raporturile de munca slahifita Tnte anpajalar §i angajatl se desfasoard cu respectares prevederilor
fogaie, precum &i it sonditite negosiate prin contractul coleclly de muncd si prin conkractale individusie
gle s, inanuk 2025 nefing conflicte colective do mukes,

Corinta de nrozentare tla mfwmal;n 51 Erm inchratorl prmﬁtl clwe:q:hu@a

L& nivel| Grupului este promavatd o culiurd a .n-::l1 IZiunii, uhde ok anga'atfl sunt ti’ﬂl.ntl cu reqpcﬁi
zchitata si (418 disoiminare. n acest context, se interzice orice form de discrimtinare, inclusiv, dar farg
# s limita fa, diseriminarea pe criteni de rasa, etnie, culpare, sex, orientare sexusta, identitate de gen,
d..édbllltatp varstd, reiigie, oninji palitize, origine nationald sau sociald, sau alia forme cre discehmanare
reglamentalte de legistatia Uniunii Europene si nationald,

Suiilern dedicsli principittui de a oferi sanse ega’e tuturor perscanetar, bazénchi-ne pe meritele
acostara, Pracesels de racrutare s avaluare sle angajatiler se desfasoard exclusiv pe baza
competantol prafesionale ¢t 4 capacitagii de adaptare si integrare la lacul de rmunca,

S Tabkal 10, Ddatsbhotia pe genurl ca mendr el ca proceni & nivelul cenduaestll sugseloare (3MTFD GFR
 Caldtori” 340

R A I T R TR E T e RTINS T LR T T, LAk, =T L R L U T kT, e LA e ] A 4§ R L T T A AR T A e

_ Femeai ...,._ ESzlrmtI - _ TD‘{JE
THumar angajai condusars suparioars - 114 288 . 'm '
_. Pro{:"@nt'r}l"lgﬁ_'i:at'i cu:i'r':]'un'é'r"e'SLlpé:"ir_mai"ﬁ- ' '1,L1.EI.% ' ' 2153% n ?p%

OB Tehel 1 Blaivibeila pe genuri ca numdy s ea procoat e nivelul cond yeorit supsdiosre {SFR-SUREL

E,'-m;;::w“ S

Femat Darhali Total
" Humér engajati condbcere soperiears 7 A3 &0
Frocent angajafl condusers superioard RURaTILT _ 3,05% - 3,54%

31 Tabel 12, Disdributha pa genurl ca nundr st ea pracest fa njvainl vancduearli superiosrs (st
conzalidatd la nivel de Grap)

e e o ao s Lo e e e e
HMuindr angalati conducars suporicars ;
Frocent ahgajat] conducare suparioard 1,045, 2 GA% ' 3 AR

S0 Tabal 13 Dlsteibutia angajaifor pe gruse de virsid [SHTREC | CFR GAldtoP S.A.)
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T "w'_"msdh"”ﬂ T "Eﬁ:gﬁ'&?? '_"Pﬁﬁte &b de ani TOTAL
T R s o e v e
BARBLT T 4a9 ' 2379 4379 e
Mumai angajsi no gritps
= viirsid

553 3104 G488 10124

b=y | TE'(}Z’L-' M DlBli"l'ﬁUﬂ"l angajattior pc prene da 'm:t.ta [LCFR-BSCRL E!ra$mr" B.A0

T T T ka0 de A peqtn 50 de stk mmL
ey e e é.'é_'*" e ﬂ_w B
" BARBATI LT - 3B ;15 B MR

- Mumbs angajadl ps gs 417 o045 1411

| grupe de virsly

51 Tabhe! 45, Tistribuths angafagiiar pe _qrupc de varshd (eitustic consolidatd de nivel de Grup)

T T T sk 3 30480 e ; w i pedte 50 . n:le am o ToTAL
R e e et e e
. BARBATY - " o) 2738 5030 Bien
N ses e L Bt oL

G L LY = JI\-
55]T11[:_9ﬁ9‘{§1’t:f}..‘__ '3.3 o 35E | . TET o . 11&-&?.

i“‘erm‘ia de prnzﬂnt\are dr‘ m?ommtn 3110 - Salarii -1r| wat\,

N L T TTEI e ERIT S O T 2t Ty [EX Pamnw oA R s ttmam tDotTT

Lanmn waiul SMNTFC JCGFR Ca’mtoh" =, A Tnoanu 2{}2& g3 auhrat CDﬂtl actut Calr ctw e Mlnag le Mivel
de Unitate pe and 2023-2075, inregistrat la 'Th! Buguresti o e 388H 3122023, gstiel aum a fost
modificat prin Actul Aditiana net Wregistrat fa ITH Bueuresticu nn 2 din 12,92.2025 5§ Cantractul
calectiv ge muncd ne. 2332605 2025, cantract fncheiat intre reprezentantit angajetorulud, pe de o parte,
gl reprezentantit a doud crganizalii sindicale reprecentative ta nival de dnitate Federafiz Matonala
Feroviard Miseara Cormercial Vanoane - FNFRCY si Aliznta Federatilor Tehnice Feroviars - AFTF), pe
cle: altd parts,

La nivelwt CFR-SCRL Brasoy" 5.4, este in vigoare Conlracty] colectiv de muned inregisirat fa TM

Bragow "gub. rir’ "39M120031307M912.2023. " Valshiltatéa CoRfzctilui coledtiv de mings "a fost 7

pralurgita prirActul Aditionai nr.2 incegistrat ia YT Brasov sub e, 414120030881 din 18,12 2024 pand
la date de 30 junia 20725, nelusw. Acest contract, cat ¢ actyl adifional, au fost inchelzale intre
reprezertanti angajalorulll, pe de o parte, & reprezentantil organizatiel sindicala reprezentative la nivel
de ubitate, pe de altd pare. Tn rapart da pmveda e Conjractelor Colective da Munod, salzriul
persunalulld cuprinde:

- 2) salariyl de bazd care se stubileste (o rapart cu pragatires, compstenid, rdspinderas,
complexilafea sarcinilor functiol ocupate ste,
0y sporun la salasivg de hﬁzé;

G:\ - ddaosugri: . e e e e . e e e e . e e m

o) premi penfru Dbtmarea Lmor |ezuhate n-"'OS'EIbIﬂ:: in aciivitatea ndividuma,

Patrivit Contractelor colectivn de muncd, salarile de bazé brute =unt slatllite pe clese de salarzare, iar
toaie mescritle si functiile sunt incadrate pe aceste clasa de sakarizare. Functile s meseriile si classle
e salziizars corespunzitoare soosloTa sunt grupate asifel;

A hluncitard
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1.necalificat:
2.calificafi

B2, Tuncti de spociafiate o administrativ
1. funsgil de execltie
2.Munelii d= conducere.

Satariul de baxd la aivelul ambelor companii din Grop, inoanul 2025, 4 fost stabilit cu respoectarea

orevederilot art, 164 din Legea nr. 53/2003 privind Codut muncil, republizatd sf art. XaxXll, AR
Calin.(1} si sfin.(2) si art, LX3 din Ordonanta de urgenté re. 156/30.12 2024 privind unele masurt fiscal-

hugetare In dorreniui chettifieliior puolice pentru fundamantarea bugetalui genetal cansokdal pe anu

20258, pantie medificarsa g cornplatarea unor achke narreative, precum stopontrl proroegarea anor
- termena, '

Prin aplicarea sisternului de salarizare si 2 prevederilor din CCM conform carors g situatite fiv cane,
in privinga dreptusiior oe decury din contrach colectiv do muncd, intenvin reglementdr! legale favarehis,
ele vor face parte de drept din contracd, In condifife previzule de scesta’, la nivelld companiiler din
Grip iy exlstd salarlatl care s3 aiha salarit de baz& brute sub valoarea salariubul de baza mialm '
Lrut orat, siabdiit prin Hotirdre de Guyorn conform pmvecien!nr Codului Muneii.

Contrasitd individuzl de muncd uliizet de ambede compand din Grup, atat pentru EEI|E"Iut|I angajati pe
pericads determinatd, cit si pentru cel angajati pe pericadd nedeternvnatd, este stabilit prin GOM.
Acasta conting nrevedend conforme cu logisiatia nationald aplicabils in gomenil si respecid clauzole
stioulate de Ordie nr 2171£2022 al suinistrulud raurcii i solidartétli sociale penfiu sprobarea
maceluls-cacru st contractului individual de munca.

eringa ::;e prscerumr—* tle m?c‘r:m;n "‘:.1 ii - t—"rutec[:ia wcuah

'En Lunrmmltate ol provaderils f,ontra::tuILI Cnleatw e Munca sia |Dgls aﬂes apl.mhﬁe tDtl EHQHJ"HII
comganiilor Grupulii CFR Calatui beneficiazd de masur de protectie sociala in crzll unor evenitents
majore de vistd, Protoctia satariaiiler in procosut munci este esentiald pentrl asigurarea bunastari
acestora si mentinerea unui madiu de fucru stakil =i skt

Protestia sociald includs mésun cuprinzitcars do seciriale s s3nitaie m L amgumlea ar
conditli e muncd adecvate, accos & savicit medicalo.

SMTFC OFR Catator” 5A. organizeard, potivit legi, b angiars $i, ulterfor o aats pe an, axaminarea
madicaid & satariatior, In mod pratuit, in scopul de o constata daca aunt apli pentry destasurares

© activitati, n poztirie pecare ar L 4 ke ocupe sau pe save e arupd, precuim i pentrd pravenires
ferdroindvirlor profesionale.

Campahiie din Crugpll CETY Catator sunl angajator respohsabill &, conform prevederilor din COM,
aferd angajatilon, sunlimentar fatd de salasiie de Incadrare, spardrils negociate i ajuicarele la cars au
dreptl potiivit lewi, o serie de ajutoare $1 banslici, printre care:

e supoitaea unel pari din stina corespunzdteare cheftielor efeciusie de safusiatl pertnd
........ . irstamantulfinizreenti chirLil'giEaID..‘m cazul unar bali grave g incurabile; o e
e ajltor in el decesului salariatui
s suporares costulud transportulel pend 1 domiclliu & sakariatului, Tn cazul in care salariatul a
docedat [ senviciu tn alté lacalltata:
a  sjutor in cezul decesud solulli sac sotiet nesalariali ai socislati saw copltului salarlafulll alkat
in Tnfrelinerea acesulis,

»  ajulor pantru nasteres focdrdi copll sau Tnfietea wnui copil minar,;
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¢ inclermnizatie de instalars;

«  programe de instelire $i perfectionare,

¢ tichein de rmass;

s acopetives gartiald a ﬂhe telilor o ramspodul penlio angajsti care fas navets;

e supartaraa padtiald a contravaloni ssrviciilor luristice sifsau da traiament pentre saiariafl
penlsu membri de familie 4l acostors;

o reducersy firpulul de kaory pentry angaiatels insarcingie, ste.

Toste aceslea se acordd cu respectaroa prevederilar legale n vigoare,

Dreptul la asigurér saciale este garuntat de stal si 5¢ exarcits, In condifiile legé, prin sistamul public de
ponsi s ake dreptun de agigurdn socisle.

Teti salariati au draptul s indemnizatie pentru incapaciatea tomporard de munci dewsrminat de
baald sau de accident de muncd in conformitate cu Segislatiy fnvigoara,

Tt satarilil au dreptul la Indemrizatio da somaj In casul slesderi 'le-u:ulul de muncd i situatile penin
aare legislatia munci pravede acast drent. :

In-cazul in cae angajalordl stabileste, ¢a midsurd organizatoricd, concediern colective cu respectarea

iuturer prevederilor logale in vigoare ls data producerii lor, personalul faroviar beneficlazd de misuri

active de pralectie socisia, potrivit begil,

Tot swlariafi au dreptul Ta concediu de matemitatedpatemall peniru cresterss copiiuhliconsediy de
ngriltor in conformitaie ou legislatia In vigeare §) cu prevederils Corfractiiui Calectly do Munes,
aplicabil tuturor angajatilor,

Dreptul [ asiguran sociale este garamtat de stat 5i se exercita, Tn conditibs legii 360/2023, prin sistemui
public de pensit s alte drepturi de asigurén socisle. Salaratil SNTFC |, CFR Caidtori 5.4, peneficiazi,
comfarri legislatiel in vigoars, de pensie pettry limitd de vivsta, pengie anticipatd, pensie pantru
invaliditate, pensic de urmas.

Gﬂamla ti@ prw.mrn'*re dq mfﬂﬂmm 5«;1 1% - Persmana cu ﬁmamluau
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L1TL£EJU| CFH shisling mc'uzmnea porqnanﬁior ] dnzabm’mta aslourand respemarm orevedarilor dm

Legoa 44872008 priving protectia s1 Rramovares drepturilor persodnelar cu n.mcllcap

Meatianam, fned, cd specifioul loeurilor de muncd din cadny societdtil impun, In cea mal mare parte a
acesiors, ¢drinte spanifice de sanatate: poniru angajadi, cerinde care sunt confirmate poliivit prewedm ilol
Izgale apheabile Tn domenil,

Starca de sandtate a salarlstilor sste cenificats (n angmare s percdic, de oiire sarvicll speciatizat de
medicina muncii asigurat de societate, asigurdndu-se astfel cd slarea de san3tate a salariatilor =8 fie
coraspunzatoars facionler de s profesional idemifisatl pentry fiutare post.

Ly daln de 31122025, |2 nivelul SNTFC CFR Caldtat?" 5.A. erau angsjate un numar do B2 persoane
o d1zczbmtat {4E béirball =i B1 femel

. La data clr: 3'1 *? 2&95 unlre aﬁgajd%n \.:-N TFC G FRFGLRL Erascw" Sh, 2% pemuanc ,kmt H

dizabilitati (16 bargati si 8 femei},
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E1 Taizel 16, Distrliugia angsjatilor ou dizabilightl s gen [SNTEC | GFR Calitor™ 3.0}

B el i L T R S LT L L ST L T N P
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S Mumira Elﬁﬂnfaﬂ o d|2’|'bnlit"§'t'1m;"“ “51 T T =;1'1 ST 92 o
. Procentud toiat de angafali cu ' . o
. gizabiita] 0.81%

1 Tabel 47, Bistribufia angajatilor o dizabifititi pa gen [, CFR-SCRL Bragoy"” 5.4}
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" Fomei ' Lélha’;'l Tetal
'r-h.u:f-:ﬂr an,;a;a%z' oo dizabiiat 5 7 18 TR YT
) " Prooontul tetal de angajati cu . 1.48%

- dlzahiligat]

54 Fabel 18, Distribuis sngajasilor ou dluabiliEl pe gen {simatie consolidald la nivel de Grup)
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Earnal ” Emba‘p Total
“Mumar ahgajal eu dizanniegg o es T ey T g "
:'.'-'-'tjo%:;»l:'ftg'._’mtmi tio angajati el nou%
¢ dignwilitig

Covinta ds prezentare de informalil $1-43 = Indicatori de Tormars si de dexvoltare a
comngtantobor

s - —rrrraae. - ——— s —— —— e emia g § e e e st = o Y e

Girgpot CFH CaEtor EIG-::II'dd 4] mmananta deaseanitd fmmaul i dezvolidtli profesianale conumre A
proprior salarali. Formarea prefesionald a salardatiler are ca obisclive principale adaptares acestorsa
la carintee postulle sau ale ooy de muncd, obiinerea unoi califishit profesionale,” actualizarag
cunostintelar gl deprinderiior specifice acfivititi desfasurate, ‘nreeum si perfeclionarea pregitici
profasionale pentria aoupatia de.bazd,

lmplicarea activil i dezveltarea campetantelor profesionale cortinue ale angajatilar genereazi un
imoact pozitiy astpra produstivititi si mokivasii acestara, aspecte care se reflactd, ulterior, Tn ectivitates

Caalanabilor. . o e e e e . e

La niveeiul ambalor compand din Grup, formarea profesionald este raalizald in baza anslizel necasartdui
e farmsre profesionald, analizd core ssle realizatd andzl, |3 toate niveludle organizaloeice de citre .
sefil fivedrs subdivzlsni arganizaterice. Tindnd cont de Bugetul de Ucrmtun sl Cheltuiali 2t Campaniei
2 efectucad cu prmntate clirsyrite impuse de legislatia tn viyosre.

Foimarea profesionald a salaratior din cadril companiiior se realizeazs n baza Planulul de farmare
prafesionaid o personalubtui, elabarat 1z nivelul fiecdrel soctetdl, luandu-se 1 considerare prevedarile
st 1604 s &k 195 din Legea nr53/2003 (Codul Muncil), republicatd, oo modificirite st compleidrile
uiteriaare, conform cdrora, angajatorul persoand juricdicd care ate mai mult de 20 de salariati elaboreaza

anual- si-aplied -planwi de formare profesionald;-eu consifarez sindicatulyl-sau--dupd caz—a — -

renrezentantiar salariatilor,

Toli angasali beneficlazd o instruire internd periodicd privind instructiunile de lucru, normels de
sandtate si securtate in muacs, instrucliunde pentru sitiatii de urgenid, Brecum si pentru cotintele
specifica funclisd coupate de citre satariat, -
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Agesie cerinte de tortnare profesionald sunt reliefate ds provederilz legale privind necesitates formdari
profesionale penirl exarcitares functiel, evaluarss pedormantelor profesionals ipdividuals, decalait
dintre nivelul existent si nel dorlt de parformantd (diferenticres situatitor Sn care acesta poate §i acopeyit
niin instrlire de cele T care sunt necesare alte acfiuni care nu presupun Instroiren, respectiy molivara,
acoes ky rasurss, rezelwa*ea urier sifuali confictuate, reducarea sunraincirca, eteb,

Actlwtatea der forrnare profesionald se axeazd in principsl pa:

= mentinerea competenlelor profesionale pentry norsonalul oo responsabilitdh in siguranta
rirclatls: =i pentiu alte cutegonii de personal care desfdsoard activitdli specifice 'i:n
opalatiunile de tranapott pe caila ferate;

¢ veriflnarea profesicnald pericdici realizatdl prin evatuarca pantru confirmarea pericdicd a
_competentelor profesionale; _ .

e hiegAtiea pin prograne de formare profesionald crganizate de Gendrul Mational de
Caliticars si instruire Feroviard - CENAFER,;

o pregdiea piin programe de formare profosionald arganizate do fushizori de formare
profasionald,; -

« pregitires prin cursan a*garuzab: de ENTFC CFR Calitei” S.A,, oonfarnm reglermontarilor
legale 5 tegiomentdrilor inteme Th vigoare,

Activitaiza de fommare & dezvoliare profesionald desisuraty de SMTRG CFH Caldis” 5.4, n an
2025 & implicat paiticipares salatiation la cursun de furmare organizate atat exdern, cfat sl inters,

Cursiile de formare profesionals extems s-mu veafizar stat prin intermediul Centrulut Natlonal de

Catfloare gf instruire Feroviard (CENAFER), ©at =i prin alfi furnizori avtorizatt gi au avut ca scop

 cafificares $i perfactianzrea personalutul implicat Tn ransportul ferovigr. Formarea profesionald internd

3 fost Grgamzwté n eenitre de instruire proprii conform T&gi:—"mcntﬁrﬂm iegale qi a nchas atﬁf pmgrame

CBMNTFC CFR Céalaturt" 5.4 a implementat sislemul da mantinere a competanielor profesionals,

Sisternu do mentinate a competantelor profesionale reglementat se Inteineiazd pe prevederile
Ordinulu M. T, e 81502010 pentry aprobarea MNormelor priving implementares si dezvoltaraa sistamulu
de mantinere g compelentclar profesiongte pentru personalil cu respanasihiltdii fn sigurania oirculatisl
st pantrd alte categarii de personal care deafisoard activititi spedfice In aperatiunile de transport pe
céiile ferate din Reomania si perfiu sctualizarsa Listel funclilor cu responsabifdl in sigurants creuiatia,
care se formeawd, califics, pon recfyrznea,_d el verniticd profesional parludlc a GENAFLR

Frin implementarea sistemuiui ce mientinere & competentalor profesionzte, SNTRG ,,GFH Gdﬁatun” 34,
urmaraste menfiverca si dezveltarea cumpatenistor profesionale ale satariafior séi la un nivel calitativ
riclicat, precuwn si respectares cenntelor prvind sigUranta feroviard. Sistemul de mentinerss o

“competertehr prafesionas reprezintd un element de bazd ol sistemului de management al siqurantei,

Aednd Th vedere faptut o sistemut de mentingrs & compolantelor prrr-fesiohale asie elemant da hazd
al sistemuiui de managemant al sigurantsd, personalul Incadrat in functi oy responsabilithl in siguranta
circulatied, precum sl cel din atte eatagarnii de persenal sare destisoars activitit specifico T operatiunila
de tremsport pe cdile ferate, din cadrul SNTFC CFR Calstort’ 5.4, asie integrat in sistemul de

__mentinere & camypfentemr prafesicnale, sonfonm prevedetilor 'qu!.e in vigoare. Acsastd aciivijate

vizansd menlinetaa 5 dezvoltarea competentelor profasionals la up nivel calitativ ridicat, orecum s
msp{,ctdrea cerintelar privind siguranta feroviars,

Frogramele de formare profastonalit continud, gentry personail mendicnat anterior, se rcu'nzn,d.za
conform prevaedearilar lcgale i dmpmltulo T wigoate, il

[ instriirea profesiohald roalizat prin:
13
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s instruire profeslonald teoretics;
¢ Instriure practicd de servickl,
o Autoinstruire profesionald cantinod.

. Werificarea profasionald corodicd realizatd prin evaluares pentru confinnarea periodic a
“competentelor profasionale,

instevirea profesionald teorctics i nstruirea practics de serviciu, realizatd in scopul depisdnf st
alirringrii deprindorilr gresite de leer, respectiv mentinarit si aprofundani cetor Tnausiie corect, pantra
parsanakd ou responsablEEt in siguranta Sircutatiel, precum gl pentru alte categarii de persana! rare
desfisourd activithli specifice T oparatiunile de transpoit pe clile ferate ss malizeazd de cite
perséhall cu atributik de instruire profesional® teorelicl s practtcd de servicin apartinang SNTFC CFR
CAlEtor 5A, In centrels de inslyuive propil, respeativ 3 locul de munc,

Varificarea  profesionald  periodicd reslizatd prin evalusrea pentru confirmatea periodicd a
sompetentalor profesionale generals se efectueazd de citre Centrul Mational de Calificare sk natruire
Feroiard — CENAFER pentru ssdarialii incadrati in furetii cu responsabilitili In siguranta circulatiel, iar
pardr, salariati din alle catedeni de personal care desfésoard activitsti specifice in oparatiunile de
transport pe C.F, su efeclueaza in umtﬁ;ne aroanil ou persoral apsttindrd SMTFS WFR Calatan” 5.A.,
confernm reglementﬁrllor n vigoare.

Lo nivelul  CFR-SCEL Brasoy® S.A., Tn mod similar, cerintels de formare profasional sunt reliefata de
prevederite fegale priving neceshatea formad profegionale pentru exercitares funclie, evaliarea
porformantalar profesionale dividuaie, decalajul dinfro nivelul existent si cel darit ¢ parformanta
{diterentierea situatitor In care acesta poate A acoparit prin instruire de cele i care sunt necesars alte
actiuni care MU presupun nstruires, respectiv motbvaro, acces ¥ resurgs, rezpivarea unor situai
cordliclale, reduceras suprainclrcars, eb),

Astfol, activitatea de forrmore profesionaid se exeaza in principal pe:
-  mentineres competenislar profesionale pentru introg personalul;
- verificarea profasionald poriodicd realizatd prin evaiuarea pentry sonfirmarea perodics a
cumpetentslor profesionale;
- progativea pon programe de formare profesionald organizate de fill‘i“lIf_Dﬂ fla fﬂfl'ﬂa"{"
_ profcﬁlu*'lﬁla

De asemen&-a pmgmme,ln de fnernarc pmfasmnaia contmuc: sk reahzeaza cnnform PI‘E‘-JE‘dEI ttm req ln

g dlispozititor n vigoare, prin instruires profesionald realizatd prln

- Instrure profesmnaia tecratics:
- |nsfruirg practicd de senviciw;
- Autainstrulve orofesicnald continua,

Toli satariati SNTFC ,GFR Calitan” 3.4, suntimplicatt arwal Intr-un proces de evaluars a perfarmante|
prafeslarale individuale.

Pe*furn .antsle pmﬁ:smnal&: indiv duale ahrs' Dalauqmor uunt eualuqte pe | haza criterior da |3Ei'fGIlTld 1t53

Evglitaraa are i vedare aprecien oliiective e pedor mantetar profeslonala ndividuale, ale fadapliniri
ohiestivelor Individuale previzote pentry perioada avaluats, pe baza cnterilor de evaluare profesionzle
g salariatuio, aplicabile la nhvelul SNTIRC CFR Chl3ton" SA ) criteril de eveiuare comunicals
salaratulu contorm prevederilor legaie fn vigoars,
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Evaluarea performantel profesionale & salanajlor se desfdsoard confartn procsdurii stabiite prin
Faguiamentd Infarn si Decizied directorudul ganeral o societalil emisd in acest sens anual,

Procesul de evaluara a perfarmantelar profesianale individuale are sa elemente de refesdnti:

o iga posiuiul, ca element de raportare 1a cerinfele postulul, actvitilite sl responsabiitatile
solespunzitoars: _ '

2 cohiectivele de performanti individusta stakilite pentra pericada evaluad si oriterile de evalusse
-a activitatii profesionste; : '

v rezultatele examindrilor profesianata pariodice, somponente slo criterilor de evaluane,

v sanciiunite disciplinare, preqiarile aplicata in anul 2025, companente ale ortesiilor de evaiuare,

v mocl de risplns 3 soficitirile nevoilor unitatl, componantd a crilaritor de svalsare;

s ghtudinea In lenSturd cu pabrimoniul societdtt, componentd a critarilor de evaluare,

v neta finald ahtinutd la evaluares profesicnald a asfariatuiul in cursul porinadel ovaliale.

Varificarea profesienald periadics la hivelul GFR-SCRL Bragav' S.A. realizatd prin evaluasraa pentru
confirnarea perodicd a competertelor profesionale, se realizeazé prin instruires profesionald jeorsijca
$ inslruirea practics de senvieiu, realizata In scopul depistént 5§ shmmir deprindetilor grosite da busiu,
respoctiv mentineri i aprofunddil celor insugite corsct,

Salartatii LFR-SCRL Brasow" SA, sunt implizati ayua) infr oo procaes de evalyare a.pedormantss
prafesionale indivicuale,

Performaniele profesionale individuale ale satariatilor skt evaluate pe baza criterillor de performant3
prendzite tn contractul individuat de muncs,

Evaluarss are Tn vodere aprecien obicotive ale parformanteler profesionale individuale, ale indegbiniri
sigctivalor individuale prevzuie pentrd perinads evaluata, pe haza critariilor ge svaluzre profosionald
satariaiulyl, aplicabile la nivalul (CRR-SGRL Brasay" 5.4, criteri de eveluare comuniesic sataiatulol
confarm prevedartlor legale Tn vigoare.

Lvaluarea performantel profesionals a salartiatilor se desfiscard confarm prevederilor Regutameantulut
frarn si & fmstructiunii de e i 18,

Fracesul do evaluare & performardelor profagicnale individuale are ca clemente de rs_aferint;’é:

ﬁ‘iﬂ post- nui ) elemem da rapuitnra i wenﬁtele postulm artiviiatile 5: rf-spmsahsiﬁaule

- OblPEﬂ'-.fE de perfmman;ﬁ individuald stabilita pontru pericada svaluaty st witerile de
evaluare a activil3ii profesiohals;

- resultatele sramindiler orofesionale pariodice, m|11rnncnte aler criteritar de evaluq,e

- sanctunile disciphnare, premlerile apfcate Tn anut 2025, componaente ale criteriiler de
evgliara,

- modigd de rasguns la solicitarie nevoiler Unitdsi, components a crteritar de evaiuare,

= attuditea Tn logSturd ou patrimanial socieldtl, componenta 2 orteriiler da avaluare;

- hota finald obtinuts i evaluarea profosionald & salaraiule I cursu perioadei cvaluate.

La niveiyl compantsi -este. implementat-un procesimecanism pentru-integrarea noilor-angajatt-.—

Ecopul acesi) demers ssts arala de a integra eficient ui nou caleg in societate. Procesels prin care
s2 (eoliteard integrares nu sunt doar cele legate de poshul efedtiv gcupat. e fisa postulul i de
regeonsalilitat of 5ide cultura organizationald a socisi&i pontre & un nou mambiu al achipe trebuis
si deving familiar ot aceesin gi =3 fie uh promotot al principitar de baz# ale societdtil In care-si
desfisoarh acthnilates,
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Auand fn vadore specificul achivitati derilate in cadill societétil s complexitatea domeniclus, la SMTEC
LOFR Caldtorl" S.4., personalui cu responsakilitat Tn sitinanta circldatiel si alte catagarit de parsanal
care dusfagoars activitati specifice in operatiunile de fransport pa caloa ferala efectueazd o prachicd de
acomodare, nzinte de a luera pa propris réspundere, confarm reglemertariler In vigoare,

Practica de aromodare se desfEsaard pe haza unui progrant de instruire praclicd de acorodare suly
directa supravaghere g personsiului care desarvesta locul de miincd respactiv,

D& asamenes, pantru absolventl cursulut de calificara mecanic do tocomotivé, |« incadrarea in functia
de mecanic lncomoetiva-atomotor dotutant se efectucazs o perioadd de stagiv de 3 saw: 6 nl, rapartal
la functiile exercitate antarior de salariat.

Frin contractul calectiy da muncd incheiat 1a nivel de unitate, s-a stahilit pentru salarialid societatd,
absolvantt g Tavatimantulet simerior de lungd i scurtd durstd, ru exceptia consilierdlor juridicl, care
sunt fncadeati fatr-o functie coraspunzdtoars studiier absalvite, o perloadit de stagiu do adaptare
pratesionald la cerintels postului i ale lecului da muncd cu o duratd cuprinsd intre 3 i lun.

Tt wnwf 2028, SNTFC (CPR Céfdton” S.A. & oferit un total de 479.Y50 ore de formare angajaiilar
comiganial, goestia avand astfel posibilitatea de a-si dezvolta cunostinlete si abilitaiile necesare poening
a-6i Thedepling in mod eorespunzétor sardinite de lucru,

inveslita in angujati este, asadar, primordiald penfry buna sb legala functionare 2 SNTFC ,CFR-
Calator" 5.4, s pardry sreares unuimediv de e sigor, sanatos o favorabid dezuoltdni angajatijar,

SNTFC CFR Camlor® S.A. depune, agadas, toate eforturife nogesare pentru o asiglra angajatiior séi
aroarane complote de formare st darvaltare,

Inclizatari cantitativi de farmare st de dezvoltare a competeniolor profesianalo Tnregstrati in pericads
de raportare suint prozentati i tabelul de maf jos,

51 Tabel 19, lndigator e formare s deeraltare o compatontolor (SNTFC  CFR Caldtor" 5.4}

Clndlestar L da oaas
MU o= ore alpcalo nentry sursull instruid - - '
Ia el covapaiiel .ooe ' #7100 .
Mumar medil te ore ¢ inatwilelangajat ' are 47,308 ;

41 Tahet 29, Indizator de foemars i dezvolare 8 competentsler { OFR-ECRL Brasoy™ DA

ror——— §— | i . L A e,

Indloator h h

T {lwitsty de R -
e e e o misurh e
Murnar da ove alodote peniry coesutll insimin A v o
W nivs |l companiel L . 18.524

Mamdr modiu de ore de instruirstangajat ate a4

21 Tabal 21, indloator de Formare 5] dezvoite o competentelor (situalie consafldati 1a nivol de

SRy
T T e T
S OO 1. oL KOOSO

Mndr o e alocate pentro cursurl instruid

[a nlvahl ¢ ampania : e BT
P Rlummdre madic de ore de inetruirefangaiat o Gi'ﬂ. T 51;35” i
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3ntmaga noasted fortd de muncd din '{‘B"l‘Lh G upuiul CFR &Nt - ra&.te ﬁCOperliE di sistemul de
manaesnent af sendtali sl securildti T muncd, Aceasta presupdne i la avelul companliior esta
respectatd (epislatia Tn vigoare T domeniul secutitdti 1 sandtdtl In nwncd, respectly Legea ne
A1AFL005 5 sAndtatl sl seowritdlil in muncd {ou modificarle, sl completinile ulteroars), Hotdrarea
Guvarngui i 14250 2006 pentru aprabarsa Mormelar medngotogice de aplicare a pravedsiior Legii
sEnatali si securdAtii T muned nr, 3192006 (ou modificdrile si completdnile ulerioans), precum s
celalalte acte narmative din domeril 5'1H:atat5 sk securtdlil In muncd spocifics domcmﬂur t‘lG"lbt!’E tle
activiiata,

La nivelul companiior este congtituit ¢f functioheszd, cu respectarea prevederilar legale aplicakils,
Comiletul de Sinatate si Securitate I Muach, Acest comitet colaboreazd ci organele de copdussrse
abilltate, procuns s ou loaie serviciilefsectcarele pentry punerea Tn aplicare a corinteior legale & de
sistemn,

La sdapfarea 8 punerca fn aplicare & masuilor necesare pantry protejares seclitAli ¢ s8n3i5i
salatiatilor se au 0 vedors urmdtoarale principii gereralo de prevenive:

&) avitares riscurilor;

by evaluarea riscurilor care nu pof { evitate;

ot combaleres rscurilar la surss,

o) adaptares muncli la om, b spacial In ceca ce priveste proiectares loouriler de euncd ¢ alogeres
aehipameantslor si metodelor de muncd sl de productio, in vederea atenuri, o preciders, a
muncli monolons si a muncll repetitive, precum si reduceres electsior asupra sanatiti,

@) Mares in considerars a svolutiet tehnici;

f)  Inlocuirey a cees oo este pericuias cu cera o pu este paticulos Sau ou cosa oe eate mat pulin
peTiculos;

1} planificarsy prevenird,

h)  adoptarea masliilor e pratectie solectvd o pricritats (a8 de masurils de pratectie individuali;

- aducerea la cunoglinga salatiagior g inslructiunitor corospunzdinare.

n ant 3 Ny au existal docese o3 uemare 2 accidentetor de muncd & a mboknaviilor legate de
i t 2025 U existat da It rdentetor da mumcd i a mboindulrilor Bgate d

- dnGE sy nvelu] nicionsia dintre companiils Grupuii,

Inanih. 2025, e nivalul SNTFC. CFR Caldtori® 5 A, s-all Trreyistrat. 12 accidente de muncs, 2 .cazum.. ...

fiing accivdentz de trasew, 3 cazur fiind ca urmare 2 agrosiumilarn, resiul find din cdpa lucrtoriior ca
urmare s neateniie acestora. S-au inregisirat in cuorsul anuiai ZEZb oA LEITHIFE 8 Anestor ace ldente te
munca, 839 zike de incapacitate temporard de munca.

i anu 2025 ta nivelul [CFR-SORL Brasov' S.A. s-au Thregistat 3 scoidante de munca din cuips
Wertorilor va urrmars & neatentiss acestora, S-au Tnregistral Tn cursul analui 2025, ca Urtmare 4 goesto
accidente de munca, 93 Zile de incepacitate teraporard de munc.

Gorintz de prezentare de informatit $7-18 - Indicator! privind cchilioru! dinbre viaia
profe«:mnala .-.:a cea. prwah e e mme e e e e a— e

S g

Echilibrul dintre viata profeslonald gl ces porsomnail este esential pentrl bundstarea ingividuali s
pentiu performanta ordatizatianala,

in vonsiderarea acestui sspeal, Grupul CFR Calaton asigurd ecnilisrul dinte viata profesionaid i cea

porsonslE orin protovarea unei ciliur organizationale sdnatoase si neuraiarea unor praclict care
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sorijind bunistarea argajatiler. Acaste misur promovata 13 nivekll-fieclirel commeal se regisess in
prevedaile Contractulu Colectiv de Muned, precum giin Regulamentul Itemm.

D gsermensa, 0% dintro angajati au dreptll 58 i3l i concediu periru motive familiale, respeckv
concediul de malernilate, cancediut de patarmitate, cancediul peniru crestarea copilului si concediil do
ingriftor, atunci cand este racesar. Acest drept camrferd tuturor angajatilor pesitiktatea de a-si echilibta
responsabilititle profesionale g personale siasigurd, totadata, un mediu de luery favorabil sl inchuziy,

Contractele calective do Munc#, cu rekpectares grevederilor iegale, stabiless condiile de acordare a
rencediill de odihng si de sfecfuaie a muncii suplimentare. De asemenca, Rogulamentsie Inteme
supting pravaden refaritoare la timpul de muacs & !|mpu1 de odiknd al salatialilor, avand capitole
distincie care woiomanteazii:
+  organizaraz Bmpuscs de muancs;
o modl de avident? & prezentel personalului si a orelor efactuale vesle pragram (cu precizates
medli de tratare a miuncii supdmentare, cu respectarea prevaderilar legate),
= modil de svlders & cotcedilior de odibng, a corcedior medicals, a concedilor i2r8 plats sia
concedilor <e studii, a conecediilor de Therifitor si a concediiler paternale.

Fa |&nod conditlile minitne mptise de lagislatie privind echilibrul dintre vista profesionsais si cea privats,
BNTFC CFR Calatont" 5.4, soordd ssiariatilor sl alte oeneficli, prezentate Th seciiunea Pratectia sociald
din cadrul Caniraciutui Colectiv do Muncd, pracim ' ' '

s salariali au dreptul de a absents de 13 locul de muncs in situatii neprevazuts, determinate de o
siluztie de urgentd familiald cauzats de boald sau de scoident, care fac indispensabild prezenta

Cimediatd a salariatului, in condifile informadii prealabile a angalatorului & cu recuperarea
pericadel shsentale pand la acaporirea ntegrald a duratel normale a programulul de lucru 8
salariatuiui,

s penbil Tezolvarsa unor probleme doosebite care ny pot fi amanate, dac intoressle serviciilui
permit, safarialii pot benaficla de uh conecediu 1"‘=d plata de maxlmum 12 luni, curriliate, Tn Hmpudl
unwi an calendgaristic.

o safariatii studesli ai fovatSmantului superior au dreptul [a eoncedif de studii Brd plati de pané
la 67 e zile calendarislics Inf-un an pentru sesiuni de exameane, projecte gi lucrie practica,

= salariatilor studsnli ai Tvatdnanteul superor seral saur f4rd frecventa li se poate stabili uh
pragram zilmie da lucrd Tntre 4 5t 8 ore de muncd,

o salariati au-dreptul ntrurean 230 de zZile calendaristics concadiv. platil. pentru sustineres 0. —.. .

singurs datd, aexamenulud de diplomd da maistd, dacd au fost timigl |2 sepala de SNTFC.

e |anad conditile minime inglse de ledislatie privind echifibrul dintre vials profesionals si cea privats,

LFR-SOEL Brasov' S.4A. acordd salasiatilar si alte haneficl, prezentats Ty secliunea Prolectia sociala,
farecuUm 51 urnatoarele: '

s Salariatii au drentu da a abzsata de la lecul de munca tn situalii reprevdzule, determinate de

g situalie de urgentd famiiala cauzatd de boald sau de aceldent, care fag indispensabild

prezenta imediatd a salwiatuiui, In conditile infarmari prealabile & anrgajalorului g cus

racuperaras perjoadst sheontse pand ia amperlrea intograld a duratef nortmals a programuli
te |uicrel al salariatutui.

. FP.‘ltI il IFZDJU‘%IEEI unu:ur pmblomc dar}sehlt-.— care L pﬂt f al'rnndtﬂ CldLEI Interpaele mmcuz.l,u

permit, salaiati pot benefisia da un concediv 18ra piatd de maximum T2 luni; cumulats, n timgal
WTILE an calendaristic.

T s Salarati student! ai invAtAmantugii superies au dreptul la concod] de studii fard platd do pand
ia B0 ds zile salendaristice Intrun s pentry sesiuni de examote, projecte $i ke praclics.
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o Saatistiar studanti ai TeBdmantulul supatior seral sau f8d frecyentd || s poate slabli un
progran 2inic de lueru intre 4 i 8 ore de munes.

I afara eoncediciui de odifng, salariafil au dreptul la zile libere piétite, in cazul woor sveniments
familiale deosabite, dovedite cu acte. Evenimentels farmiliale deasebila si nurméd zilsior libere platite
sunt staolite prin conbracild colectly de muncd aplicabil, cu tespedtarea prevedadlor legale, asifal:

¢ chsdoria salansiuli -4 zie;

e cAsitoria unai copil - 4 zile:

+  ndsdtoria unni frate sau sors - 4 zily; .

s decesul soluilui, sotis, copillor, paristilor, sosilor, gmerllor rwrarilor, fradilor, suratilor, surmmatior,

curmnakelor, nepotitar - 4 zile;

e decesul tunicilor salanatuh, satulul sau sotiel - 4 zie;

¢ ragtaresw sau adoptivnea v copll - 4 Zike;

= nutarea In alld locatitate in intares SNTEC - 4 zile:!

«  coneedls paternal - T conditiile logi;

o N cagok danatorfior de sénga salariabi -1 Zi, Tnziua donéril.

Gavinka do ;c.nmzﬂniare de informali 34218 — Indicatod privind yemuncratia {diferonta de
SMUNETaIt & rctmmsram ?o’mlrﬂ

e o me———— o ——— e T P - P e tuams e e pe -

E:hi r F-B PR G'#.a*oﬂ" 3.4, wrin aplicarsa Tcaisla,tam Nl in wgr:mre ae.Lguqm & Jalltﬂtﬁﬂ de sansa
tufuror satatation, ndifersnt de niveid] organizatonc pe care se ragisests, Avind in vedere spesificul
activitalii, s-a asigurat un echifbrg In materie salarald ndiferent de gon. Astfel, 13 siErsiond anului 2025,
procentul fernelior angajate 1s SNTFC  CFR Calitor” S.A. era da 2B,91%, far pragurite saluriate stabilite
prin ancxa o Corlractut Culechy de muncd sunt aplicabile tuturer angesjatilar indiferent de gen. Aceasta
prosuplng ca pentrt aceesst funstio soupisld nu sa face o diferentd intre salarat] in raport do gen.

Asifel, salarizares personalulu SNTFC CIR CHidtor" SA, este reglementatd in med unitar prin
Contractll Calzctiv de Mutied, care cuprinde o-ievarhizars a funclilor si meseriter din cadiul socisii.
Aick sunt mentionate Inite de salardzare pentro fiecars mvel iorarhic, stabilit Tn funcfie de compiexitatea
Imunaii, a gradului de tchinicitate sl compeatontl profesionalid spaciicd pestuidlar din orgunigrama,

Raperiul dintre remuneratia totatd anuald pentru angajatdl cu ces mai mare remuncTatio s remuneradiz

-madiand-anuald-tatald pento-tol angajatii-este g2 00002, - - s mm e e - L

Reforlior (o egafitates de gen, aceasta e reslizeazd svind in verore urméioarels:

- egulitate ecanomicd penind fernel si haroali;
- platd egald pentru moned agald;
- egaltate Ty mecanismele do luare a decizilor, st

Dw asemenss, incadrares salasiatilor pe posturile din cadewl SNTHFC CFR CAlatori" 5.4 se toalizoazi
fard a se f ce diferonta dintre birba 3t i femel, avandu-se in vedare, printre altele, si urmidioarele
aspecte

apartenunt,a Ia LT =it ses; -
- la scordarga salariulul periry o smuncd slmilard calkate si cantitadiv, fameila nu sunt piatite mai
putin 1até de bdrhall,
C- o promevares prefesionald n se face pe criteri de agartananta ia Un anuimit sax, elo.
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“la CFR-SCHL Brasav" SA., vin aplicaros legislafien munch n vigoare, -3 asigUrat agalitatea de
. p 3 G

gansa tulurer satarialilon |3 tosie nivelurile organizelorice. Avlnd In vaders specifict] activitili, s-2
agigurat U echilibre in meterie do gen. Astfel, [a siarsitd anulul 20235, procentul femeitor angajate o
fost de 12, 750,

Referitar |z egalitates da gen, aceasta se reallzeqzd avand In vedera wmdtoarsle:

e egalltate sconomicd pentru fomei 51 BErbag;
»  platd cgald pentrt muncd egald; _
¢ egalitate in mecanismele de luare a duciziior, ete.

De asemenaa, incadrarea salarigtilor pe posturile din cadiul LCFR-SORI. Brasoy" S.A. se realiseazi
fard a sa foce diferenta dintre barbati g femal, avBndu-se in vedorz, grinkre altele, st urmBtoarsle
aspscte:

w T anunturiie pentiy oferte de serviciu nu se condifioneazs acupsarea unui lac de munca de
apartehents la un anumit sex; -

s la asardares salarivlli perird o mancd similsrd L.<-|It”|tt‘-.-' si cantiiativ, famaile nu sunt olatio
mai putin fald de harbafi;

s promoyvared profesionald no se face pe critesfi da apartenenta & un anumd sex, ete,

Gorirda de prezeniars de informaiit 117 - |:!h]u£i’“‘11’-} pléngari 2 pmi:nlémfu g Intidents
[raye prwm{f clre;‘:}tuz !P Mﬂu]u;

e ——— . e et a1 el —ra e, e = P e Tl e = b v L

Tn anul 2025, 1a nively| GILJIDUILJI CFR Calamn aul fost ‘i‘nreglstmte D zcrr:n} Gz de discriminare gau

hirutre. Do asemenea, au fozl O (zere) plangeri depuse orin canatelz puso 1a dispozitia angajatior
nosti pontru oa acestis =3 Tl exprivge nemultumirio, raspectiv au fost @ (zero} planget depusc prin
punctede de contact nationale pontry Intrependetile multinationalz din cadrul QOOE avand ca abicct
invidente, planger gi prebieme si Incidande grave privind drapturile amuls, Companiile din Grep au
inrayistrat 0 {zore) anenzi, sanctiuni si a'ptétit U {zevo) compensatii afercnte unor sventuale inclkdanate:

da discriminare sal haruie sl drept urmare, mi g fost nevois de o reconciliere a unor eventusle valosd

monetars,

- De agemenaa, in ahul 2025 au fost inregistrale § fzers) incidanls grave legate da drephsile omului {de
B, TN fur’rata tmﬂ{.ui s nersoane sau UG wmiim] in 1oqrﬂura ik pmpna fu'ia alsd munca flmd
inveqislrate O (zero] cazsi de nerespectate a Principilor directoare ate ONU privind afacatile si

drepturile creuhs, 2 Declarstlal O cu privire [@ wrikciiile si dreptusile fundsmentale fa locul de runcd
sau a Sricntiriiar {3C0DE pentrit Seciztdtite mutinationale.

i considnrarea celor de mai sus, Tn anuk 2025, companile din Grup au Taregistras & (zero} smenzi,
sancliuni st a plitit O {zera) compensatii aferenta unor eventuals incidente grave lrgate de drepturile
ol s, drept urmare, nua fost nevois de o recondllisrs 3 unor eventuale valari mopetare,

Grupul se angajeazd =& mentind ur mediu de lusru care respest toate drepludle angajatilor si care sé
prevind arica [grmd de discriminara sayu hirfuire. Toals aceste date refloctd ang-ajampntm companla
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ESRS 52 - LUCRATORI! DIN LANTUL VALORIC

E“T{S 2= ”1&2951’[:3:’: chs mfmmdt: r,uwuact rjeneraﬂ

Srae - AmrEns + mmEn s VT e LI P Crem e R PRSP AT A e AN SN L e s tARst s TRl L G R C ] cEe

[*ar im ) d-usfésura actlwtatﬂe i parame%n crptum & & furriza servic a"e salfiate consurmatorior finali,
cotnpanile din Grupdl GFR Calgtor colaboreazd oy furnizod abdt din pisla intend, ot =i din cea
extame.

in vederes achizitiondri sevvdcilleroroduselortucrarior aferunte diferitelor proiscte Tntreprinse de n
calitate de companit de stat, companiite dit crupol CFR au chigatia deruld si respact&rii prevedeoriiar
legale care regiementsazd achlzifiile sectariale, i anume in procesy! de achizitie implementezzd
sarinlele stahilite de legistatia Tn vigasre ou privire la achizilile secioriale, respectiv Logea nr G972315
priving aehizitlile sectoriale cu modificrile sb completile ultérioare,

Pantry procedurile desfasurate online, afertele sunt depuss prin mijlaaes electronice, iy intregul proces
de ofzriare si evaliare are loo prin aia-.temu! Electranic gl Achizitilor Publics (SEAR).

in calitates lor de entitdfi conteactante, SNTFC CFR Calstor” 8.4, si CFR-SCRL Brasoy' S.A, agics
reglementdiile priving azhwzifiile seclariale, publicind anunitii de paricipare I SEAF, Irpreund cu
toate documentele afocrente Documentatiel de stribueire g @ dovumentelor siport necesane pentry
sizhtrares s depuhares ofertalor, :

SEAP asigurd acnes direct, nerestiistionat =i complef, pin mijinace sectronice, la continutdl
Boeurnentatiel de atiblite pentris arice ogerator ceanamic interssat »i polentol ofortant..

Agtfel, procedurite de achizitie sectoriald I vederea Tacheleiifalibulvii conracteior sectoriale se
deafsoard dupd caz, nfunclie de alu.gr‘rea praceduril inlegral online, garantand totald transparents
i procesul de achizite sactotiald,

Astfal, n sonsiderarea aspeclelor prezentale anteror, interessle i parspectivels lucritariler din fanjul
waloric sunt de shizel identificate jprin intermeadicd congurilor intarna la pivelul furnizorfforfarestatorilor,
jar responsabilitulea analical ncestor aspects revine In principal furnizerilorprestatorilor SNTFCG CFH
Calateri SA,

In elaborarea prezentuiul raport de durabilitate, comparile din Grupa] CER CAIStan au efectust o

' anaiizd a situatiel Wwerdiedlor din lamul valoric,_avand in vedsre limitériie stakilite de legislatis privind

ar:'n'lzil,,ue sectoriala, i rapot de care campaniils din grup sunt obligate 53 constate Tndeplnirea
cernjalor din caietul de sarelnd, f8rd a aves posthilitalza verficsn suplimentars a furnizorilar.

P misurd oo procesll (e rapottare avansaazd, ne praponem si rafindm st s3 aprofunddm intsprarea
acesiny informatii in viloarele rapoarte, asigurdndu-ne astie! ci rdmin consistenie sirelevants, Prin
aneastd abordare ne dorim afinieras sfrategial de durabilitate cu stratagia genserald a companied, luang
in considerarc aspectels sociale T toate deciviiie §i acfiunile relevanta.

Biratadgiy

uedere ale part;im’ interesate

- [T el aRTmEAL e Bar. s sAme ' CmLmEm AL B8N R s Aatme s STy o4 Aaems 7 2o f o FUUTPRL s Mt sen Vammees BRI — v ket = e el e

fn pfwilnt nuavem informati suflciente privind maodul In cans lntHrescl— apinle si dreptutile IL-crrtm ﬂul
“din larful valore st SNTEC GFR CHlEw 3.4 ar plies fi afectate sorwificaliv de citre activitatea
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campanied. Da asermenas, Ny &m realizat o evatuare detaliald a impaciuhs pe cars actiunile noastrs le-
af putca avea asupre acestul grup principal de parii irMarosate.

Prezenta sliuatie sste detarmirati, in cazut LR-SCRL Brasoy' S.4., da faptul ca l2 nivelil companied
acesta reprezintd primul exercifiu da raporiare de durabiiate. De ascmensa, soviskzies este tiruta de
miteda legale stabilite prin legislatia schizifiler sectorisle, care ne impiedicd s efectudm o
apalizdlevaluara a furmizorior in vederea selectinii gcestora.

-E‘rﬂrint'a' de prezentare de nfornatii aferentd SRS 2 88M-3 — Impacturite, riscuiile i
Dpor;umhtrle ,mmfimiwﬁ ,_-! mt’vracttuﬂea aceatara cil &.’frdiugm 5; m:::ci@im da afacerl

Redalfile Grupului CFR Calatnn el 1LI-_.t‘al'0I‘lI dir kandul valmc sunt n firie cu rcc;hamnhtanle- Lriving
achiziliile secterale. Astfel, in conziderares aspsctelor prezentate antenar, interescla gl pearapechvele
lucrEiotler din lantul valodc sunt de obicer identificate prin intermediul consultéritar inderms la nivelul
furmieorilerpresiatorilor, iar  responsahililatea analizel acestor aspacte rovine In pringipal
furnizoniloeforestatonilon, siuatie fn raport de care pand in prezent companiie din Grup nu @ dezvoliat
o relafie oy uerdtori din lantul valaric,

Teti angajatii din lantul vaielic pe cara companiile din Grup i-au identificat sunt infegrati domenlul tle
aplicare al arezent&rii informatiior Tn termeiul prezentulul standard de durabifitabe,

Tn categoria tpurdlor de luerdlon din saniul valoric cars ar putea B afsctali o .raoc semnificativ de

companie, manfiondm ou ity de exemply, muncitedl care st desfiscard achivitatea in cadnul
companict, dar care U fac parie gin forta de mumncd proprie, '

Astiel socistatea are fnchelate scordiwi cadeuicontrasis Beciviale cu furnizodfprestatori care oferd
sevici de raparatii sl inlretinere matedal rulant, salubrizare sle vanoznelor de clldtorl, pentrl condii
optime de cilatorie; de asemenes, are contracts care oferd servicil de pazé, dezinsactie, P3| sl
rredising meRici,

Mantru identificarea tmpacturilor, siscurdlar si oporfunititifor, |2 nvelul Grupatui CFR Cdidtan a fost
inplersantat un proces de colectaie & informatior cu ajutorul unor chestionare specifice, dar i prin
intormadivl Uner sesiuni de lucr cu specialisti tn sadiul diverseior departamente ale companicl. In
procesul de identficare a IRO nu au pulit fi consuitate péitile externe interesate, chiar dacd |z nivahll
Grupuli CER Délaten & fost nitiat acest demers {nu au Fosl pfﬂ‘nﬂe |H%punsur:}

(RO materizie sunt rezurnate In tabell de mal jos.

&2 Tahal 4. {mpaﬂilirt, rlacier :;:I opurttmitﬁii maisviais slerents ESRE 52

SURTRMA | 5U8. B AT LR m ' | RISGURVOFORTUMITATI 5
UG{Enm _ . tsmj :

"GowOifiDE TIMA T T T knpacl pozitiv yeel: Frin
MLNGA

mu:!.ementareg i .
uner palilici slricty de achiziti, core Inched | | S :
. u:I'sz contractudle, compania  asigurd |

lantul de aprovizioaare. Prin sclicitavea unor §
declamlit din parten furnlzetller pivind
pendilite de muned, compania candribsle la |
Chnbardtdlives  condijilor de muncd, |
; o reducerea rizourilor de axmcaiarE.i [
Lo ezpeciaren | dieplurilor omuil sl ol !
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[ . furizod, (Gre) i

TEGRLITATE  TMiA T T impact nogatly poteniial: Seladtavea unar T
[ ! Cfurnizaz eare  noo respoctd:  principiile | i
- TRATAMEMT ! agaltali de tratarnent g de janse poatru | )
Bl DE SAMSE :anoaRl lor poate coniibul la porpetiarsa | ,
FEMTRU TOTI © uear practich discriminatorii, cara pat alecka : |

. calitatea wiglil angajaior din lanbul de
aprovizicnare, (Grup)

ALTE T TTTIRIET T T iinpact nagativ notenilalr Colabararea co p

- DREFTUR] ! furnlzar  care  nu o yespectd  drepiorde !
LEGATE TR Fandamentale  ale  ;unc, precLm !
LM A D iterzicerea muncil copilor S oa munch

Cfodate sau ashjurares  condidentiztha)i,
: " poate Thourajs praclici ol impact negativ
i asupra violil angdjatilor din lsntub de .
Daprovizlonare. [Rrus)- : i

M LA, AR 1T e s e I e L IR T TS gL, T s et e TSl s s AN e L e, e ke

Gestionarey irmpaciariio a riscuriier 31 o opoertunititiioy

Gumtu ch prazenﬁ.e el mfcz-rmqtn 52 1 Poi.uc; pfwmd Lucrd’mrn <hin iamul valorw

R T e T Lt FE P E R v e r—r—_——— R e T TR PP raL—— L rea -

In prezeny, campaniile din oo (E‘ﬁ Ny el |n1plememaie poiitici soecicy perliru gesunnarea
impacturiar astpra lnerdtordor din lantul vatore si nke® pentru abardarea tiscurilar sad oporturitEgilor
fegate de acestia. Acesle agpecte urmeazd a [l analizate pe viter prin luarga In conslderare a
specificuh)i companiel g a prevederilar legislative aptizabile,

In prezent, activitatea de achiziti din cadrul acestora se desfasoard prin Directia Achizltl, care are ca
obiect de activitate desfisurarea proceduriler de achizifie seelariald, Tnh baza programubal anual al
achizifiilor secloviale, indeplining atibuliile de compariment intern speciaiizat Tn atribuitea confractelor

e achizille sectorigld confovm kegislatiel in vigaare, f:.erwcnle cl=n cadrul Dlre-:,t e A:.hmm Al air 1butn 5

aceszta TAspLndEn urititearals domere™

« Elabereazd st centralizeaxa Prolectul/Prograraul Anval al Achizitiitor Secloriale (PAAS), in baza
propunerfiot primita de la directile/oficile/sendcilefcompantimenteie din’ cadral SNYFC COFR
CAEtor® DA, T bara programelor oe asigurd sursels de finartars.

o Desfisoard - procesul de  achiziti sectariale urmdring  asigurares  profesionalismuiui,
impartiaisti si independented deciziilor adopiale pe parcursul deruldril scastul proces.

o Pistrares evidentel contraslelorfasordurtlor-cadry inchetate Tn baxzs PALS,

Aativitabea de achiziti secioriale destastratd do compartimentels intere specializate ale companlliior

- este reglementald prinlr-un cadru bine definit, care usigusd conformitates cu legislatia Tn vigoare §i
aficiznta procesulul de achizitie, Acest compartiment arg ralul esential de & coordona si gestiona toats

aspectele legate de achizliflc sectonale, garantang azlfel transparenta si corectitudines acestara,

Pordr a fachita acest praces, am mplemeantat modela standardizate speifice fieciritip da prosedurs
tle gehizifie sectariald. Aceste modele au fost dezvolisie in conforimitate nu cerintele legals stlpulzte in
Legea ny B2/2016 sl alte regleniontan asocizie, Millzarea acestor madetle standardizyale nonmite o
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uniformizars a procedurilor, minimizand astfet dscurtle de oroi sai neconformitdl si asigurand o
gostiongre eficientd a resurselar.

Prin respectarea integraid a legislatiel in domeniy, comparttmentul nostry shecializat contribuie la
creares Lndi modhk) transparent s competitiv Tn care furnizerdl au acces ogsl la oportunititiie ce
achizitie. Acest lusrt AU rumai o imbunstiteste relatile de afaceri cu furnizerl, dar ¢ asigura ca
selertia acestora s face In baza unar crikeri oltiective i justificate.

i ezl achiziiilor directe, comparille utilizeazd catalogul slechiunic pus fa dispozitle de cilie SEAR

rtespootiv publicd anunturi publicitare in SEAR, T canfarmitate cu prevedeils a1l 4% din HG nr3g4/2018

pentru aprobaras Normslor metodologice de aplicars a pravederilor referitoare la abrituraa contractului
sectorialfacordulud-cadry din Leges nr9S2016 priving achizifite ssctoriale, o modificarle s
completirnile ulterioae,

I gadrul procedurilor de achizitie sectoriald companiile, T cafitate de entitdti confractanis, solicita
{Jf-c*riantilr:n' csﬁ si asUme printro de’: Iﬁratip cé |'espec=*’l reglementétiles care suni Tn vlguare |z ni‘u'el
GUIuD:‘;&iIHtﬂ ¢l mfolmayl detaliate prl",-':nl:i e J.’GFTIE?"ItEII”E care sbat in v;gwro I nwel national s care ¢m
rofard la cenditile privind snftatea gi securitatea muncil 2e pot abiing de @ Inapectia Muncil sau do
ne site-Ul hita M inspectmun refLeislaticfledistatie, htm. '

Ofertantii dapun, in cadrul Propuneril Tebnice, o Declaratie pe propris rﬁspundere'din care 53 rozltto
faptul &d ofentantul 8 tinut cont de obligalite reteritoare la cenditile priving prolectia muncii care sunt in
vigaare T Raménia, precim i i e va respacia In vedarea implementaril canlractulud,

Accastd Deciaralfe este parte intograntd & conbrachuiul semnal, cess ce prasupune ci orice (hocilcare
= aspoctslor asumats de ¢Bire furnizorofertant va face obigctul abligatiler si remediiler stoulate n
prevederils comtractuale asumate. De asemones, evatudile de rise privind securilates si sanatatea in
munecd realizate in cadrul companiai acoperd si locurle de muncd in care 51 desfsoaryd activitates
perzonaltl ce apartine sontractoriler. Poltica do prevenire a agcidenislor la fozul de muncd este
|ezpectstd prin apllc:ai‘cﬂ l=cis|atiei stricte.

I desfasurarea activititi specifies, precom si a raporturiior cu fuenizariprestatori? cu vara companile
din Golp |l cankracts inchelate, atdt SMTFC COFR Clator* 5.4, cit sl OFR-5CRE Brazoy’ 5.4, aderd
la pravederie legale naflonale privind respectarea drepluilar omulili, precum teglslafia specificd

. rolatitar de.muncd. Astfel . prin articaluy 20 din. Constitufia Ramareel sunf ratficate tratatelc uriversato

si eurapens privind drepiurlla cunmIL.l in rapest de care, companiile Jdin Grup au o cbllgatie legalé de 4

ke respecha.

Garitda de prezeniare de Informaiil $2-2 - Process o cotaborars o lueritari din laniul.

yaloric au prwu‘e !a imnacmrl
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Grupul CFR este cledlcat respectari dreplu’rr}m omull_ll lew moost angajament nu e limiteazd doar (o

fera do muncd proprie, o se extinde si asupra refatiilor cu furnszogi., Cu tasde scastea, In prezent,

companille din Grupu! CFR Calatod no dispun de pracese formale de colaborsre sau consultare directd

el lucriitarii din lankl veloric sau ou reprezentantii acestora Tn ceon e privesle impacturile asupa

conditiiar de munes,

Aceasld siluatie este influentald de spacifictalea procedurilar pa care zceste compand trebuls =3 le
respecte in eadrul seleciiel furmizorilor,

Tz
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Ceringa o prezentare dz informatil $2-3 - Procese de ramediers a impacturilor negative
m ranﬂlele prln care iuwmwn clm lar;;ul vaumw Eﬂ.a pm e‘qprema reacupmﬂﬁ

?ﬁ unnsidararaa pzi.:lectelor si luzrgrilor dosfasurate fa nivelul cmnpanu%or din Grupul LFR Calétari,
cangtientiz&rm od lerdtarit Jdin taru valdric pot §i mxpusi risousilor de accidinte de muncs, cess ce face
ca masunie e seeuritate o s8ndkata 23 fie esenilale pentiu prevenirea sfectelor ddundiogre ale aeestor
svenimante. Astfel, prioritaioa noastrsl este de a minimiza 8 de a preveni orige impact negativ asupra
contractarilor nestr!, cega o ne determing s& gunem un accent special pe preu-;nuea accidenialor ta
lzoud da mnsa,

in acest fel, ne asumam In mod for 54 respectim prevederile referiioars (a sSnstatea si slgurants in
muncd §i 58 asiqurdm sigurants &1 bundstarea uturor eetor Imphicati in activititile noasire,

In cazul in care s corstatd neregull sau oicin we acesior cerinte, companile au posthilitatea da 2
fwa masurl conform prevederiior lzoste s contractuate,

Tnasest mament, Tz nivelol SNTFG CFR CAlgtar" S.A. sy existd alte mecanisme inlemne da remedisre
sat) cahale de semnalare & probiemelor in afars celor pravazite de catnl leas! aplicabil Tn procedurile
de achizitii putlico, :

in ceea ce privests OFR-SCRL Brasoy® S.A., compania are canals interne sheciice parkrg exprimares
preocuparilor luerdtorior din lantul valaric, mocenisine de solutionare g reclamaliior, pracum: 4 fini
{etatonico ce pot i accesate de lucritodd din lasiul vaiaric pentru a-si exprima preocypérie sau novoke.

LOFR-BCRL Brasey” 5.4 are un proces formalizat incigient penicl monitorizarea problemelor ridicates
e luerdiori ¢in faniul valaric, Canalels sunt cunascute sl sceesibile pdititor mteregate. Societatea s
varcentreaz8 mat degrabi o dialogul-cu reclamanti oa miitos Jde a ajurge la solubi corvenite.

LFR-B0RL Brasow” .4, nu evalseazd fn mod formai dacd luerdtaril din anjul valoric eunose g§ au
inrredars In canaleld spocifice, Nu existd sondaje sau alte mictade de calactare g feedbagk-uli privind

" plicacitates aooutor canale.

Cerinta de prezentars de informati 32-% ~ Adoptarea de misus priving impaciurile
semmifloaiive asupra Tusrdtoriior din ]untu‘ valorie 51 aberddn pentrit gestonares
flacurifor somnificative ¢l pantru urmérires oportuniidbilor semnificative legﬂta oo
ey aiom cﬂn ]an;nhﬂ]nm, pracus ~—..1 oural:]hma anse ﬂm acfiunis - - :
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L& ﬂl‘u’EELh ecmpanmor din Grop | ¢ fag masi pentm o urmma si limitares FfE.'{:f’-‘l{}F negatwe ale

accidentelor de muncd In réndul lusrdtoritor din tankd valore care Isi desfisoard activitatea pe-

amplasamentul companiel. Acest liciu se realizeazd prin semaarsa conventiiler de Secitate s
Sandtate in Muncd {SSM) st evideotiazd interesul sampaniel pentry asigurarea U mediu de Juory
slgur pentry toti angajatli impllcati 1 landul valoric.

Mt au fost identificale saw raportate problema si incidante grave privind drapturile oroulul de céte
luerBtori din Tabtul valosic, sau neraspectin ale conditiilor de luom, tratamontut aplicat angsialilor
TUFFHZCIFIIDT S8l cr:mhdmﬂdhtatc'l auu‘tm a.

La nwa'.m cnmnanlm sl %uatc My Sk penhu lmptedlcf«rea &l hmliﬁlea efer 1Flnr negatwe dlE!
accidorteter de muncd I randul lordtardor din tanbul vatoric care 15l desfEsoqrd activitatea pe
arnplzzamentul comnpanial prin setmama convantior S5,



lpdicatori st tinie

Covinia de prezentars de Informatii 92-5 - Tinte legats de gesticnaren impacivriior
negative semaificative, de promovarea impacturilor pozitlve si da gestionares riscerilor
5 .a ﬂp{:unumratilor hf\mnlsma*{wn
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Adcphrea fintelor spauflce leg JETE co [usrdsarm du, lamiud varearic Rfarta de ncd & furrsl.r_uri‘ar} AU = fust
inca efecluaid in cadrul wnuk prases intarn, n baza matarialitdti. Cctoate acestea, companiile din Grug
au implamental proceduti care vizeazi procesele de achizifo, '

Stabilirea s comunicarea Ui st de tinte confarm -sandsrdclor dg durshilitate este avuid fn vadere
de cilre managemeniul sormpaniiior din Grug. '

EORS 83 - COMU NITATILE AFECTATE

ESRS 2 - Pmrema.a dﬂ mformxmtn cu cavacter r_]ener'al
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Cirupul GFR CdlEion =i deqfaward actmtaiea cU respectarsa cerintelor legela sl g principiifor oe
rasponeabiitate sociald, avand in vedere impactul potential al opersiivnilor saie asupra camunititilor
lecele. Companiile din Grip main cenale de comunicare cu avteritatile publice, institufile relevants
gl alte part interosato, aiunct cand natura activitatitor desfisurate impune consultarea sau informavea
acesinrg,

Companiile din Giup s& angaizazi 84 wimeze o serio de proceso st procedutl l2gale petirg a consulta
comunitatie potential sfectate de avlivitatea sa. Acesle consultén raprezingé rmodealitates principal prit
gare s1it luate in cansiderare interossle acestor comnitdt, integrindu-se fn strategin g modsaiut dz
afacer gl companiei, ' ‘

Me angajarn 58 prozentam informatile specifice dcestlil standard ternatie int-un fortnat coerent si
iMegrat, care s refiecte complet impactul g relevanta acestara asipra strategitar noasire da afaceri.

impacturile, riscurile si onetlunitétile semnificative, precum si interactiunea acastora cu shrategia s

- madelul da afaceri, au nst-identificets tn cadrud amllm de dusls materaiitate si urmeazd-a-fi

prezentate T Congecintd,

Grupui CFR Ca&iatori so angajeszd &3 unmeze o serie de precesa sl proced it legaie pantru & cunsulta
coemuonitatie paterlial afoctsde de sctivitatea sa. Ageste consultin reprezintd rodalitates principald piin
cara st Wats In cansiderare interesele acestar comunidt], inteurdndu-se it stralegiz s modalls da
atare at cornpahial.

Atratepis

. r‘pumd e prezonhre tha !nFormai;n Aferenti ESRE 2 83M.2 - Interecale si 1 P’Im.e{p e

vedwe EI.IF pa, L;Jm mi:e; ebatﬂ-
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Grupu! CFR Caldtor recunm*;i? Impmtantj pL:n-ﬂeEr}r cfcu uer’em IPtE|eselur gl I:,.!’-PPELH’”CII mmunlht Ior
afactate pantrd strategia §i modeiul s&u e ataceri. Comunititile afectate constilte un grup princinal
de pét: interesate paniru Grup.
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Panfry a integra auesie perspective in acliviiatea noastrd, desfisurdm un prodes de consuliare ou
somuniiatle locale, in special ednd inllem prolecte care ar putes afesta aceste comunitits sau io mp
procaduritor te ubtiners a avtorizaiitor de mediu necesars pentiu realizerea investifiilor, Acest proces
nu este doar o cerinid legald, o sl o oporiunitate de a rolabora cu partile inferssate pentry 3 asigura o |
clozyoltare arvomoasi.

In plus, atm implemcntat canale accesibile pentru todi utilizatedi, Lnite acestia pol raporta neteguli sau
problarme legate de furmizaren apsl s senvidile de canalizare, Acosie csnale asigurd of vooes
conwinititi este auzits si ca orice nerrmlt;urrnm osie gesionsts prompt g eficient.

Informatiile st fdﬁidbnt'kurllﬂ ptimite de a mmunltatsle afectate =;ur~t falnste nepbs o rernechd
probiemele identifloata prin irplementaraa de mdsun gdecvate.

Prin aceste Iniliative, nd propuncm si ne Trmbundtatim sericiile oferite si 28 cr}ﬁtnhulm gty |2
dezveltarea ccmum[.&tnor ne care le saryim

Companlile din Gropul CFR CAlAtor] se smaajeazd 58 wmera ¢ sene de pracese i procsdurt Yegals
pentrl a consulta comupitSiils polential afectate de activitatea sa. Acestz consultan reprezintd
todatitates principald prin care sunt luate In cansiderarg interesels acestor comunitatl, ntegrandu-se
it stratagia si modslw de afacer ai companiet,

Gerinta de prazentare de inforimatii aferonid B8RS 2 38M-3 - Impacturile, dscurile 5
@ponumhp 5 -.emﬂf*icmwe &l lmbm: t;uns'\ acf\mm? u:n st’m 2gia Si nmciﬂhsi rie a?nrer;
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Companiilo din {Jrupul GFR I"dlatcrl L weaz#j o sefe da pr:::.ce.:-, sl pracedu legale de «*{Jnsultarc a
comuriidtiler potential afectate de activitates su, acesta fiind medul princinel ih cars interesele
eomunitailor afectale sunt fuate in considerarc, Strategia si modstul de afacer se hazeazd pe
respectarea acesior procese si procedurl, Cansullarile cu comunitéiils locale sunt planificate i cadog
pracedurlor destinata cbtinerd actelor de reglemsitars din partes autaritiilor,

Pentry roalizares prezendei analize, s-au avat In veders toale comumilitie potentizd sfectnis de
acilvitaloa Grupului,

fatfel, tnuriie de communitah care pot reshmyl un impact iy wma operatiunilor campantcl aunt orasels
mici, cotrunitaline rirals sau oele slab gezvoliate care nu sunt desendis de reteady Teroviard, Acsste

Ccomuritdti se coniiumtd adesea o lipss accesbifiidtil e irarspottul_furoviar, coea oe poate limits

ppotunititile econcmice, scciale 8i educationale peniry lecuitarii lar,

17 phus, existd comunitat siteate in aprabierea infrastructuri ferovisre aparlingnd companiel, Aveste
calmunitdtl pat resimti impactun directe s2u indirecte din activisdtie desfasurats de cempanla, Ge
exempll, operatiunile faroviare pol generag zgamot care afecleazy dalitaten vieli tn comuriEstie din
prodimitatea cailor ferate, vibratii sare pob sfecia locuintele siinfrastructurie din vocingtatea Yiniilor,
cauind disconfart sau daune structraie sal polugre, carc afecleazd calitatea vielii locuiodlor, e
asgrnanes, comunitdtile dn sprepieres cliler ferate pot avea aceos limitat ks teranart sau resurse din
prlcing vestrictior impuse de reglomentdnile egale priving securitates feraviard. Wal muall, aneste
comuritdll se confruntd ou riscul produceril de actidente feroviare, in special insidentste care wmplica

‘persoans sal vehiculs o tracerila de nivel “Asifel de evenimente potgeneta Tngrilor&n serioass legate ™

e sigurarta comunitétilor §i de protectia infrastructuni rutiers.

Comunitatiie din zonele aferente lantulu de aprovizionare ni ad Fost evaluale ca find afectate
semnificativ de operaiiunte companial. De asemenea, In Romania ty sunt identificate papulagl
indiggene carc &3 hecesile o gtentle spaciald i veea ce priveste Impaciurile operationiler Grupuiui.
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Prin setivitates desfisurald, se azigurd:

«  zooesdl g transgott sigur i eficient 5° oferirea de seluti de mobifitate pentru coimunitatile iocaie.
ceoa ob Ajutd 13 reduceren dependented do transportid auito personal,

s conectarod zonelor olale 53U siab dezvoltate @b centrele wbane, ceea ce rodusy semnificativ
izojarca aceslors, '

Interesele si punciele de vedere ate copwnitiiilor afectate sunt exprimate in caday consultariloer S
digkagului cu aceste comumisl e carmpaniile din Grup Tsi desfisoars activitatea, iar anatiza acestara
5 fost realizatd I cadril procesulet de analizd a metedaE&i. Impactul, fscutlle $i oportunititile
asocizie comunitatior polenfizl afectate sunt identlficate i evaluate ca parte a procesului de aralizd
de dublad matadalitate, precum i pin censukares altor Lo de Heraturd,

Pentry identificarea inpacturilor, risourdlor si oporunitatifor, la nivelul Grupualui CER Cadtai & fost
implernentat un proces de colzctale o informatilor cu sutoral unor chestionare specifice, dar $i prin

Cinfertnediul unor sesivni de (uord cu spacialisti n eadrul diverselor depadamente ale companied, in

procesut de identificare & IRO nu au putut i consuttate pariile extemns interesare, chiar daca la nivel|
Grupului CFR Catatat & fost inifial acest demers (1w au fost prinite rdspunswr).

Aceste infarmath suit prezaniats fn tabeild de mai fos 5i vor fi abordate in sectiunile armidtoare.

23 Yabel 1. Impactur, viscur st oportuniiafi maleiade aforente E3RE 33

SUATEMS -5l C L EPAGTIIE  RISCHRIOPORTUMITAT) '

. BUATEMA . LR !
TOREFTURILE CME T T Tlimpact  pozitiv real.  Compania | l

ECOMOMITE, ! . conliibuie ls respeclaroa si seslinerea _ ;

SOTIALE 51 drapturilor econamics,  seciale sl

CULYURALE ALE Cculivrale  ale  cosmundl@lilor  prin

COMUMITATILOR coferivea do mclubi Ze mobiitae

“exlinsd 3 nivei national. Aslgurind
_fransparl sfgur s sustenabil, inckesi
" din zane jzolate sau slab degvoltale
catma centrele urbane, SMTFC OFR
CalFiod 8 A, sorjing conectivitalas
© regloaald, accesibililatna mabllati s .. o
Cincluziines sociald, facilitind accesdl '

: *la bocur e munes, educalio § senvcl |
! geantiale. (ENTFC RS Cdfdlon _
: _ P EAl . ' ' ;
TBREPYURILE ™ 7 Liberiatea de | Iripacl pouitiv reals Srupal SMTFC :
GIVILE 2 POLITICE ' expiimare DGR Caialon A, aslguerd &
CALE . _ meganisma ransparents da
COMUMITATILOR | cormlnicare, tranemitere o sugestillor,

- sesizérllor i reclamatiilor pein dhverss |
: canale fonfine, lalkfaie, o-mail sau
i glte canade publfice de comunicare), -
_gare msiqura_sxesroilarea dreptului la
. [kerd  axpimare  {vam oar i, rlo
Cexaimply, Tnoeazol unor anuldi de
' - brenusd szl penbg aite servici cferite),
Dprecum s mentineraa ums dialog
 krgnepacent ci commitEie siondnila )
o siiferesate s ta idenfiicarea wner. !
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Bestonared impacturilon, a Msclviior $1 4 oportunititiior

Gerinta de premntare cie mmr;mtss ‘:.3 1 - F’ch'ﬂm ieqate c*e comumtatﬂe a;em‘wtw
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Grupul GFR Calitorl ) am politicl de gineg statatnare prwmd camumt tle afeciate, La nivelu
campardilar din Grup, aspectele refertoare ia preverirca wnpactrilor asupra comunitétilor locals,
gestionarea riscuriior w1 respectarea obligatilor legale sunt integlate In documentoie si procedurile
interne, inclusiv in Regulamentul Intetn, Reguiamentul de Organizare 51 Functictiare, procedudiie de
sindtate =i securitate Tn muncé si procsdurils de protectie a madiulu, Codud des Eticd si Coneduita
Profesinnald, sare definess misiunea, vigiinea, valorile i normale de conduitd als fiecirel companii,
Ce azomenea, SNTFC PR CEidlan" 5.4, are si Procodurs de tratare a reclamatiior,

Companille din Grupul GFR Catatari Tsi desfisaard activilaten cu respactarea leglslatiel nationala
apicabie in domeniul drepturfior ol ai relatilar de muncd, sEnatath sl secuiitaddil in muhsd =i
protactiel madulul, Companids rnu datin in prezent politivi disiincte privind drepturile srlul dedicate
comunititilar afectats: si riol mecarisme formale de monitorizare rapottate (& Poinciptle directoars ale
QRN piiving afacerils si drepturile omuivil, Daclaratls OIM privind principiie sl fimpturﬁe tundamentala
ia ool dc* muned sau Onientarile CCDE pentr infresrinderiie multinationala,

[*&nd in ple:«':ﬁnt nu ay fost identificats sau raporate stwati care 58 indice nclean ale drepturilar
ot oy inpacd ssupra comunitatiion tocale in legiturd cu sctivitalea Gropulu,

CPR-SCRL Brasey 5.4, mentine relafit de colaborare si camunicars cu autoritatle publica competants
51 ou slte partl mteresate relevante pentre activilatea ga. nteractiunea cu comunitafile focals are oo
indivact, prin respectares obligatilor legate si prin gestionarea responsabilé a activititior desfdsorate
in cadiul punctelor de lers wle societdi.

Th cadryt SNTFC GFER Caldtorn® S.A, s acordd atenlie respectéril cerintalor legale de cc:-muhare

“publied in procodurile de abtinere 2 actslor do regicmentare de s auterigdl. - oo v

T azenenas, I oadrll operatiunilor SKTIFC CFR Cilétor” 5.4, say in Tantul s&u valoric din amonts

sl din aval nu auU fost raportate cazur de norespectare a Principidiar directoare ale ONU privind afacenits
S drapturtie omuu, & Declatatiel OIM qu privire |a principiile si dropturile fundamentale by locul-de
muned san g Orsnidnitor QCDE nentrd Tntreprindesdle multinafionabe care implled comunidl afecinte,

Mu gy fost rapartate, in Geacdru aparatiundor [CFR-SCRI. Srasov” 5.4, sau In relatilis sale da afacer,
cazur de nerespectare u Principlilor directosre ale ONY prvingd stacenile si drepturile omuled, &
Decidlai,lm Ol pm.rmd r.rrlnﬂpnle g rJrepturlle FundaTnanle h [Dc:uI de muncd sau a Cdenldrilar OCDE

Paes

Carinta de prozenlare de informatli B3-2 — Procese de colabarare oU comunititite

afecmfﬂ cu prwsre la lmpaciurl
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L-1 *1|ue||ul Lf:lmi:lriﬂlll':lr dir cactrut Grupiul EFR Calaiorl modul rin coiabm are ul wmumfatrla afcdatc
prazinty diferente de fa o entitute la aita. Acesle weriafil s manifestd ataf in cees ce priveste
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insfrumentele si rmecanismele de dialeg utilizate {consultdn pubkes, Intlni cw reprezentantii
corurdttilar logzle, canate de fredhack), odt 5 Tn frecvanila sioradal de Tarmalizare al interactivniar,
De ggemenca, tiveldl de impdicars In initistivele comunitare, transparenia comunicis 3 madud de
gestinnare a inpactdld social al activitatilor desf3surate diferd Tn functie de specificul operatiohal
fiscdred companii, de resursele alocate side politicile interne aplicabile. Pe cale de consecingd, nu existd
un mode] chitar de colaborare l2 nivelot intrsguli grop, find necesard amonizarea praghicitor pendu
asigurares unei abarddr corrzite s consistente,

Astzl, activitates SNTEC OFR Cilaton” 5.4, se efsctusazi in conforriate ot acteic aormalive cars
redletneitased activitates o domeaniul tratspartubui feroviar, ou rofierire in principald la:

+  Lepea ne 2042018 privind integrarca sistemlui feroviar romén In spativl ferowiar wnic
eurapean, o modificirile si comgletdiile ultericare, care transpune in legisiatia nationald
prevedetile Dirsctive 20 2734/UE

» OUG ar 1211998 privind transportul pe caila ferate romine si redrganizarea Societstii Na’qsmmle
a CElor Ferate Raoméne, o modificirile sf completérile ulterioars;

+  Regulzrmentut (CE nr 137002007 al Rarlamentubli European i al Gansiiului din }“ nctnmt:u i
2007 privingd sarviciile publice e transport feroviar s rudior de cliton g do abrogare a
Rogulamenteler (CEE) ne. 119489 si ar. 110770 ale Consiliui, Acest regulament a fost
modifeal s completat prin Begulamentul (UEY 209672334 Parlamentului European si al

- Consigutui din 14 deconibrie 2016,

v Contractul de servicil publice pertru perioada 2023-2032, aprobat prin HG nr 1 48302022,

+ Confract e servicii publice priving prestares obligatilor de serviciu public de transgort ferovist

" de cafitor, atribuit prin procedura campetiivd Socistit Nationale de Transport Feroviar de
CElator OFR Calatari" S.A. pertry perioada decembriz 2023 — 4 decembrie 2028, aprobat
prin H G, i1 32802023 '

Tntrucat aciivitatea societiti este controlatd prin numeroase reglementdri legislatlive, |uarea In
considerare a pesspectivelor comunititior afectate in cdeciziile de afaced esle limilatd. Dupd cum
mentianant anterier, consultdrile cu comunitdtile lecale au loc doar I cadrul procedurilor destnate
nbl;mern aztelor da reglamentars din parea sutoritatiler, [Era a exista tn proces farmalizat prin care sa
aibd o colaborares ol acesls comunika,

Camunitilite d&n zenels Tn care SNTFC GFR CAlatar” 5.4, opereasd an la dispozitia catale pentru
sugesti sl reclaraatil, fzciliténd pracesul de desizic Tn.clabaorarsa masurilor de prafectie 2 acesterm.

JOFR-SCRL Brasov' S.A. nu desfisoard process formada de conslbaro poricdied a comunitatlor
lacale, Trdrucdt ackivilatas sa consid In principal h repaeatia s mentsnanta matertalulul rulant foroviar,
féra dezvoitarea unor profecte S impact semridicativ asdpra somUnitatiion

In situatile n care swit primite sosizén, rocsmafil sau solicitan din parfea persoanslor fizise,
autaritdtitor sau altor pietl interesate, acastoa sunt analizate sl solulicnate conform preceduniler interne
g prevederitor fogale aplicalbio, Afunct cand sunt priete sasizin sau observatl relevanis din partas
comunitdtilor locale ort a altar pAdi intaresate, asestea sunt analizate de structurie compelents ale
societdtii si, dupd caz, sunt avute in vedere 1a stabilirea misurilor de prevenire, coreclare sau

..... mnbLeatdtire-a activitdtilor destisarata- .« e e L i e e o — -

i cazid In care ecste necesard interacticnea cu comumitilile afectate, . OFR-SCHL Brasoy” 5.4
rolaboreazd co autoritdtile publice competente, institutiile locale, organismele de contred i aite sniitbi
reprezentative care au abiibulii legala in domrnenille relevante.

JOFR-SCRI Brasay” S04, reapacti principllle nedizcrntinari sl egaiitati de tratament in relatia cu foate
partilke interesate, In cazué primini unor sesizan sal sollskéi provenite d= |2 persoane aftale Th situat
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vilnerabile, avesten sunt analizals st soiutionate cu reepectarea prevedsnilar legale g8 & principiilor de
chilate sl acces egal la informatil,

Eficaciales dialoguiui cu comuniafiie afeciate este evaluats prin monitorizeres st analiza sestzirior,
rectamuiiior si solicitarler primite, precum si prin varificarea modulul de solulionata & acestora fn
termenele provizite de legislatia aplicabil,

Murngrul redus =i sesizdrilor privitd impactul activitdyi societSii aswara cormunitaliler locale indics tapty)
cd impactelle generaie sunt limitate si pestionate corespunzéior.

intreprinderia au @ implemantat in present un procas format general de celaberare oo somunititile
wlectate. o econsecindd, nu pat § fumizate informalii delaliale privind macamsme: structirate de
implicare,

Totisgl, compania Wilizeszd mecanisme operalionale de feedpack [sesizdd, reclamalii, seliciigd) ca
principal nstrumant indirect de injelegers g impacturiior asupra ulilizatoriler servicilor. In perspectiva
alinictii la cerirdele ESRS, se analizeazd opartunitates dexvolifell unui cadne formal de diglog g
censdllare cu cormmitijle afectaty,

Cerinta e p!ﬂ'f“ﬂtrﬂ‘&. dg inforralil 53.3 ~ Procese de remediore a impaciuricr nﬁgntwe
g I:.-:'LE’]EI]LIL mm cars rmmmmnlu ﬂfl?-t.t::la m pot uxprsmd preacupdrile

L T e st ek ime e i o e —— e e Tttt IC NP PE B LT

SNTFL, f‘FR Géla%on" 3.8, 8 pus la da pozntl comumt’stllor potential efostate candlc specifice, mclusiv
mecanisme de solutichare & rectamatiitar, pentra ca aceste comunital 8 Tsl exprime preccupiils si
pentrd ca eventualale probleme semnaiate 53 fis abordate.  CFR-SCRL. Brasov' 5.4, dispine de
rangle generals de comunicame @i corespondantd institutlnald utifzate n relatia o parcneri
contractual, T prezent nefing implementat un cangl dedicat corunitétilor afectats, Tntrucat activilaten
seriatatil este orentatd ciire velath contractusle ol cperatori feroviart si benefician institutionali. Tn
prezent, OFR-SCRL Bragow" §.4. snalizeszd positilitatea desvoltédndl uner mecanisme formale de
raportare Si dizlog. La nivelul companiel SWTES CFR CAlSton" 54 existd o procedurd do fratare a
reclamaliior adresate, elaboratd cu seopul de 5 stabiii reguiile privind desfisuraras activititi de primire,
Tregistrare s solutionare. s poliliilorn, respectiv dg comunicare o raspunsurilor la aceslsa, precum sl
sampatimentele, perscancle implicate si rosponsabilildile scestora. De assmensa, SNTFC (CFR
CAlEton" 5.8, 5 pus la dispuzitia comunitdiiler cangle specifice, nclusiv mesanizme da solufionare a

reciamatiilor pendt oa goeste comunitali 58 Isl expime preocupdile sipontr oo eveniualels probleme

23 fie ahardale.

Orice parsoand care doreste =8 depurdd o avertlzare Tn interes publc, in condiiile legl, o poate
tranamite confarmn aptiurilor disponibile pe site-)] companiel al hitmivye ciraulatar, I'C'IJC]‘J'E iHroi-ule.
mbagritatal, Toate sesizéle sund luale fn considerars spre solujionars,

Pantru sesizitile mimic, ss efeciusazd analize si investigali, jar masurie coreciive sunt puse In
aplicare. Ulteriar, comuitidtie sunt inforrals dospre actiunile infrepringe penfiu rermedisre, atunel céind
eota cazul,

in anyl 2008, Compartimentel Relati cu Clientii al SNTFG | CFR Céliter?” S.4A a prinit si a tratat,

“Eohform prevedenlad OfdBnantal GURerhlIcl hel 2772002, aprdbatd TU Fodificn BHR {egea ArT

ZAZAON2 privind reglementaraa sctivitdhi de solitionare a petitiles, un numar de 15234 petiti, in cadul
udrora au fost evidentiate mprodimati 8OO0 de aspects de interas pentru publicu cilator,

12%



Tpompletaren Jufnakilal CalAtoruiui® dispotidhil Tn toate statiladin Tara,

comunitatile afectate clrwse s au incledore Tn mecanismels disponibiie rer:hu SXprmres

&3 Tabol 2. Categoril dz pelith pe teal ao [SMTFC LGFH CAl5teei” 8.4

e CATEGORIT T T RIAR PETI PE AN d025 - 7 T RN YA PR T
RECLANIATI S ame - 87.9%%
RIFORMATE - e L%
' PROPUNER! s L oE%
OTOTAL T aszw 100,00%

Memulturnitile cheiler existenti 550 potent'all, exprimate prin reclamali, reprezintg 97 93% din ofail
peditilor, respectiv 14,318 da sclicitdr], find gonerate in prineipal de coneditile si nivelui de confart oferit,
Aceslea wvizeaz3, in mod predominant, asigursrea unei temperaturl aptime pe durata caldloried,
eurdtania gi igtena, intarzicrls S circutatia trenuritor, precum st aspects legate de mersul trenuriler s
tle operarey acestora, inclusiv Th raport ol operatorii privali, Punclualiatea st confuriul s evidentiaza
drept principaicle prableme semnatate, crmeanirand cole mak ridicate porderi, do aproximativ 30%,
respactiv 28% din totalul petitilon, ceea ce Wndics faptul cf Imbunétilires acestar aspecto ar putea
randuce 1z o cresters semnificativa a gradului de satisfacte af pasagerilor,

Goficitirks de informalii reprezintd 1.,55% din tatalul petitilor, resgectv 237 de cazus, gl privese in
principal rnarsul trenutilor, Sarifelz legitimatilor de esitorie, fipurile de oferte papiry transportul intern
51 international, precum si drecturile gi obligatiile célatarilor reglermentate prine acte normative, decrete
&1 Ragulamentul (CF) pr, 712021, Totod 2k, aceste solicitdn inchud si aspecle refaritoars la ilizares
aplhcatilor mforrnatice dispanibile online,

Propunesile formufate de galatorn totalizeazd 0,52% din petitii, respectiv 78 de cazwi, find oricntala In’
princlpal cétre imbundtitirea capacitdfii de tfransport, pan suplimentarea neméruiui de vagoane, in
spocial pe trencrile uiilizate frecvent de navetisti, g toate secliliz de sirculatie,

Paititiile pot fi depuse pein mai multe canale, respectiy prin e-mail la adrosa petitigdcfroatatart.ra, prin
forrrlarul dadical disponibif pe paging do contact a site-ull oficiay waww ofrealatod.co, prin
corespondentd soisd depusd la registratura societ3tl, prin intermediul institutilor sau autorltatilor
pubfice forecum Ministend Trarspoitdriar si lnfrastructurd sau Autcritatea Nationadd pentru Protectia
Consumztoriler), prin birounke dea relati cu publleul din steliile de cale feratd din marile municip
(Ruecuresti, Craiova, Timiscara, ClupMapoca, Brasow, lasi, Galafi si ‘C.unstanl;d,. praLm i prm

wizjetitaten politilorn, respectiv 93% {14,236 de cazurij, au fost transraize prin canalo onlive, in limp ce
restul de 7% (1.008 patiti) au fost directionate prin intermediud mstitutitor, condugeii societ®ii sau al
Tirourilor de relati cu publicud din gaird, Durata de scldionare & acestara se incadreazd, In principal, n
intervate scurde do Hmp: 9,204 getitii au fost rezalvale tn 1-5 zile, 2,317 15 810 zlle, 3.8471 in 1-21
zita i 72 1n 22-31 de zile. Toale petijile au fost solutionate in conformilale ou prevederile Créonantel
Guvernuiui nz 2772002 privind reglementarcy activitdiil de solilonars & peatitiifor,

In prezent, Tntroprinderea ne dispune de un proces formalizat penkru evaluarea gradulli in case

prco{*tlpﬁrrlm g sorutrondmu aceslora. Da asemeanea, nu sunt instituite polibei specifice pr twing protectis
persoanelor care vlilizeazd acestn mecantsma mpolriva eventustelor raprosalii,

la wprezent, intreprindgrea nu dispune de un proces formafizat pentru & eva'oa dacl comunititile
sfoctate cuncss i av Tereders in structurite sau procssela disponibile peniry exprimarsa precoupérilor
gi sslutionarea acestora, e asemenea, SNTHFC ,CFR Calalor” S.A, nu a instituit politicl specifice

oriving profectla persaanslor care utiifizeazdt sceste mecanisme impoltiva represalilior.
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La nivel JGFR-3CRL UBrasov" 3.4, in situafiz in care ar i identificat un impact negativ semnificativ
asupra comunitatior afectate, socistatez aclionmazd in hars obligatilor contractuale si lagale
aplieapile, prin ramedlersa neconfornitaiilor tehrice i operationale in cadrul activitdtilor de reparati i
mentenantd a matestiaiubui rolant, Accostd ahordare este consecventd cu spacificul dctivitllit socistatil,

axpus deja in sectivnes privind cadny general e colsborare cu comeunitatile, infrucat CFR-SCRL -

Brasow" 5.4 b desfdisoard proiecte cu impact direct & serenificaliv asupra comunititilor locals,
avenfuslels remediel raman ancotate In mecanismele sontrasiiiale @ tehnice specifice actlvitagi de
raparaii, si ng mtr un cadry dedicat iImpastulul socisl,

In prezent, i exlsid un cadry format distingt pentru evaluaren eficacititi masuriler reparatarii din
perapeciiva mpactulul asupra camunitatilar; eficacitatoa scastor mésusd asfe apreciatid, In practics, prin

prizma idicatariior tebnicl g condrastuali priving calitates lucrriles de reparati ¢ menfenantd — avejasi |

indicatan care, de altfel, sustin intreaga monitarizare a performantei socieldti in relatia cu parteneril
contractaall,

Ce asemensd, OFR-8CKL Brasov” 5 A, nu dispunes de pracess formalizaie dedicate sustingrit unar
canalo nrin cars comunitatie =3 sl poatl exprima praccupsiils, iar shearta unui sl de mecanism
decurne direct din natura activitatii wefatile societdti se dendeazd exclusiv In cadn cantrschyal cu

~purlencril de ufacen, fard o intersctiune directd cu comunitiili afectato, Tn consecinta, nu existd un

mecanism formal de moniterizare a problemelor. ridicate de comunidtt — nefiind nizl necesar, in
absenta Unel astfel de intaractiund direche - sl nigd un procoes formal prin care 53 fie evaluat gradul in
care comunitiiile patential afootate cuposc sioau incredere n eventuale canale de expritnare a
preucLparl, :

Carings de prazentars do informafl 32-0 - Adaplarga Jde masurd privind impacturile
samnificative asupra comum“mtﬂor afestatz ] ahordiri pentru gastionarsa riscurilor
semhificalive si pentri urtndrirea oportunitiiilor semnificative logats de comunititibe
afae i-akr- nrecum c,:n.hmmt.,tea nEEs stov a{:umm '

—vrame A raam B L e P L T e [ L L TC O —man

Frin natura activitdtilor sale, SNTFC C‘:r: Calatou" 5 xlx are Un impact pnmtw asunrg eumunltwl,lém
atectate decarece pperarsa trenurilor de calatarl comducs la cragterea conoclivitdll, ba oreares de noi
locur de muned, |3 dezvsltarena sconemics regionald sila stimulares tusismuiul,

Din analiza sfectuaid la nivetul companlal nu au. fost identificate_impaaturi negafive seminificative, fie
ale econoimice sausociale, asupra comunitddilor, Reswsein destingie gestiendrit unu potential impact
sgmniflcativ suni incluse Tn bugetelﬂ de operste ala companicl st acoperd toaie I'I'I"l‘-UHIE', legale
reforitoare 3 asigurarea chouladiel st o ranspartulud cBlalanlor pe calea feratl,

in rapern de aspectels identificate, SNIFC OFR CAldor" S.A s6 angajeszd 83 respecte cerintelo
legale aplicabile necesare pentru obfineres actelor de reglementars din pariea avtorilddilor,

MNu gu fost rapatate prolleme siincidente grave pri*.ri.nd draptusite omulus in eadiul cemonié@tios din
aunele de ‘mtwltate & SMTFC CFFR Calitorn™ &

_Gnointatea de Reparalii Lucomelive (CPR-5CR). Brage® S.A. gestioneazd impaclutile, tiscurle si

spontunititite semnificative printro abhordare bazald pe conformitate (ehnicd, calftate & respectares

cetindelor contractlale,
Principaiels dirocl de actiune inchid:

t. 0 Conirolul calitadi lucrénilor de reparatii sl mentenanti, pentru asigurares sigurantel si
funclionalildb materiallhul ikt



2. Respectarea standardelor hrios si o reglemeantdrilor feroviare apticabile, inclusiv cerinfele
AFER 2l canintele contraciusie ale beneficiariar;

3, Gestionarea riscwiilor oporationate, prin procedud inteme de verificare g recoplie 2
lecrarilar: '
4. Alecarea resursclor tehiice sl umane specializats, necesare det:f?j strdrdi acumtaulm e

reparatﬂ si modernizare matenal rulant

Avand Tn vcrdﬂre hatura activitaili, ,OFR-3CRL Bragow" £ A, contribuie indirect i3 siguranta transpertutui
feroviar prin efectuarea Incririlor de reparatii gt mentenantd & lusomotivolor st materlaFqul tulant, cess
¢a roduce rscurile operalianala si de siguranta fn exploatare,

JLFR-SCRL Brasoy" 5.4, ru are Ln proces formal da ramediers g impaciunlor asupra comunitétilor,
T8 eventualele neconformitatt febnice identificatn sunt remnediale prin efscerea sac coractares
Werdiilar in cadrul obligatilor contractusia, entficarea actiundlor nesssare se realizeszd pe bawa
necapfarrmittilor tehnice constatate Tn procesul de renaratie si *rent;—*nantd in conformitate cu cerinfele
contractusie i reglementarile tehnice aplicabils.

- 1, - 2 i - - — . ' P N . s
Eficacitaten actiunflor este meniter.ata prin ndicatori tehnici de cfitale, procese de receplia & lLorérilor
sl verificar interna privind confarrnitulea cu standardele tehinize s corintale cantractuate,

[tiscuriie setanificative pentru societate sunt Ta grincipal de naturd operaticiald st conractuzli si sunt
[ F

gestionate prin rospectarsa sizndardedor tehnice si & cerintelar de slgurantd feroviard, CFR-SCRL
Drazov” 8.4 urmireste oportunititile do dezvoltare prin Tmbundtétirea capacitétilor tehinics de reparati
sl rodemnizare a materialulul ralant, contribuind indirect |a eficientizarea transportului feroviar

ndizatari gi finte.

Cerlria do prezentare de fnformaill 53-5 - Tinle legate de gestionarss impasturilor
nagative semnificative, de promovarea impactizrilor pozitive 81 de gestionarea riscuriior
ai A m:nomnmal;]nr bé‘:!ﬂi"llﬁl"lt]‘*fﬂ

f o —— e el T o - o B AL L . [ ———— et pe e p———

f—\dﬂpim'ea tintalar specifice legate e mmumtatlle incace rnmpanlw din Grup‘ﬂ CFR CalEod opereazd
nu a fost efectuata,

132



ESRE G4 - CONSUMATORE S1 UTILIZATORN FINALL
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utl‘dti;‘ _.Ha l i odcluﬁ de dfﬂﬂbrl ase SNTI’ C, DFR Lalalon" S8, sunt cunstrvite astfel IﬂCdt Empantun'e
asupra utilizatorilor finali 3 fie pozitive pe termen iung, si contriliio ka dexvaltarea socictali, =
pestionere corsspubzétar riscurile i aportunititic care derivd din inleraciiunea cu clhentil.

SNTFC CFR Calaton" S.A, aste oneratord| nabenal de transport feroviar de cildten, ale cioui servici
acopard ces mal mato pans din rateaua fergviars romand, SNTFC CFR CAlEkr" 5 A, detine cal mal
exting parc de materiz) ruiant, precum gl cea mal extingd retea de indrasticturt shnice pentic
mentenania materiaului puant, Tn prinsipll, aceste elemente conferd sacietdtiv un nivel tdicat de
adecvars |2 necesititile do implamentare a uhor servick competitive de fransport feroviar de caldlor,

Wivelul ridicat de sigurantd & cireuiatiel trenurtar, menticnat antertor, reprazintd unul dintre atuliile
principate dle transportului feroviar de ciliion in compeftia cu alte modurl de transpotl, Nivelul ridicat
de siguranid a cireulziiel trenurilor de csltari este bazat pe nivehul tidicat de expertizg al societiti in
ceed ¢e piveste managemenis sigurantsi cirsuiatiel trendrilor,

In scopul realizar obiectulul s3u de activitate - realizares undi serviciu de transport faeoviar public de
chldtari in condilii de calitate si siguranid - SNTEC CFR Calatard" 5.4, adontd principi referiloare |a:

- calitalea servicillor

- respectares desplurilor c&igtorilor

- asigurarea rmabilat calEtorilor

- sfectuarea transportulil de cBl&orl i canditli de proteiare a mediului fnsanjueitar, in depling
concardantd ou legistatia nationgld si oo respectarea kegislatial Uniunii Edropens,

SNTFG GFR Caldtor™ 5.4, prin politicile adoptate, unmireste promavarsa in Roménia a unui sistem
de tratisport fevoviay durabil, care s8 permitd deplazates rapids, sficienid si In conditil de siguranté 4
petzganeior si bunuelor fa un nivel sarespunzitor sandarcsler surocpene fa rivel nationel, in cadeul
Evrapet, dar si ntre si n cadrul retelei faroviare din Ratmania.

SNTTC JCFR Catateri” 5.4, esto un operator de transport feroviar de chldion core executd pregitires
g punerss in cliowiatie 8 garniburior de frenun, pentry asipurarea servicivlui de transport pullic de
SBIAo T cotit T de gipurantd s T Eenddd. SNTFC TCFRTCAlator” 57Aeste "Eitigury] olédfdtar e
transpart foroviar de calatarn din Baménis care ofsrd 5i savichi in frafic internations),

Dhisctivitl principal al societdth oste furnizarsa de servich de calfitate publiculul cailtar pe inireg
rarcureul  caldtoriel, cuantificar prin satisfactta  clientiler, aplicdnd  si respectind  prevederile
Regulamentiulut Pagameniuh Euronsan 7822021, privind drepturile si ebiigatile célEtarilar.

Ohiactivele managemenfulll socletdtii sunt legate de functicnarea sompanied in conditiie asiguran
echilibrilul cornoteico-ininciarn, de o aslgura ponctustiisies serviciilon, reducersa disfunctionslitatior
pehirt A ofer sigurantd @i integritate pesagerilo:, asigursres salubezdrll materaluld ralant sl &

echipamantoior pemtru & crea un mediu placw si sanatos in tmpu cllatarie, promovarea Lnu

comporiament responsabil 8 prietenos al salatiatior in relalia cu pubeul caiatar.

Acfivitatile Societili de Reparsiii Locomative (CFR-SCRL Bm:,aw S.A. Ut ssentale pentm
sugiinarea funcliondrii sigure 51 eficicnte a transpotului feroviar, prin furhizarcs de servic de reparatii,
reentenantd si modernizate a materiatu rulant, - :
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in cacrul medalulus da afacer, societates ia in cetsidarars cerinjete si agteptiile cliestilor centraciuali

toperator feroviar si honafisian imstituticnal), precum si cotinizle-de sigurant sl canfarmitate tehnicd

aplicabe sectorilsl feroviar.

Interactiunea ou parile interesate are loc tn principal prin refatié contraciuale 31 mecanisme de feetlback
operational, Fard a mxista in prezent o strategie for malizatd dedieatd intapréi perspectivel comunitatilor
afectate i mocalul de slacer,

Biraiagia

Ceritta de prezantars de Informatii afersntd 8RS 2 3BM-2 - Interesele 1 punciele de
"IQ(!PT& '1]9 ndm[or interes ‘&HF

Ac:twltdtllx, uEaidal rate de SNTFG Crﬁ CaFét{JH" E: A sunt esennale pl:anf U aﬂlgtllar-:-*-a SrCEs |IL|| E
soiuth de mabiliiate eare raspund nevollor comuitélitor de |a nivel national. Prin activitatea desfagurata,
SNTFC CFR Cattar" 5.4 nu st indeptineste doar obligalile legale, o se angaleazd activ inintegrarea
punctelar de vedere ale calatarior in sleategiz si modelul 58 de atgeen, '

Pertry SNTFC CFR Galilon 5.4, clatori reptazintd wn grup principat de pati inferosats gle adror
perspective sunt esentiale pertru dezvoltaren sl Trbundtitires continud a activitatl noastre, SNTHC
LFR CHlaton" 8.4, desenveste atst persnane fizico, ¢4 i persoane furidice, institutil si arganizali care
deping de servicite de transparl feraviar pentris deplasiiite lor zilnive Tn zonete deservite de compaiis,

Inieresele, nunciele de vedere si drepturile céldtorilor, inclusiv respsctarea drepturilor amului, sunt
funamertale oentrl modell de afscer 2l cperatarulul, desi na a fost sfabifta inc o sirategle spacificd
pontrl integrarea complotd @ agestors Tn toate aspecteic operationale,

Interactiunes constantd cu cifdloni, prin feedbackul primit din partea acesfera, prooum s prin
intermediul reclamatidar si petifiiar Irregistrate, permile companiel 34 atﬁapteze =i =8 dezvolte UF'-.-"ILH
care raspund cerimtelor sinevollor acastors.

Punctele de vedere si intereselt caldtorilor sunt esentisle pentru strategiile si operatiunile companie,
infilentand atat satisfactia clicntilor, ¢at ¢ succesul pe termen lung al SHTFC CUR Calator” 5.4,

La miveiul Socetiti de Reparalii | ocomative CFR-SCRL Bragov" 5.4, interesele si carintele clientlor

contractusli-ai-societatii (operatar] ferovian s benefican instiltionall) suntirtegrate in activitaten -

cperationalid. prin yespectares specificadilor tehnice, 2 standardoior de siguesnla gt & obligatitor
cantractuale, '

Serinta de prezentara de informatiil aferantd ESRS 2 5883 - Impacturile, riscurite i
opmtuhriatlie scmmhmtwp s;.| Jnipmﬂlunea aces t{‘Jr’i ol sir.:ﬂagn .3! rwclelui che afawr‘l

In reslizarea pr BfEt'lff—"! znalize, Grupuf GFR t;.,-:laton a awt in uedoru tati consurnatarii fina fparsoans

fizice, porsosns Lidics, autorftat si instiutii pihlise), cate rlscd si flo afoutati o tnod semniticathy de '

infreprindeate,

Prirz masurll dF- S20, |=r|tE| € g puhtsclle i pr{}m:dm 1le ||'rm!|:mr~ntate, mm;mnlrle dln Grupul L H Lalatuu
respeactd draptul clientitar 28 la carfidenfialitate, protectia datalar lor ol canaelar petsonal, ibgristea de
exprimare, nediscriminare =i acces la inforraatii de calitate. Potrivit obfigatikr legale, acestea
prelucreazd date cu caracter personal Tn cadrul 2ctvitAtlar sale in rofatila cu salarail, chentil s&i sau
alte porsaane vizake, in contextul bonat de furnizarea sorvicitar o trznspart feroviar de eSilon.
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In acest achs, pentru mentinerea legStur permanante cu clieri, SNTEC ,CFR Cal5tord" S.A. asiourd;

o informarealavizarea arim  intermediul site-uhst weewclrostatoriro sau grin mmass-meadia,
somunicais legate deo ofertels de ciliterie, de circulalia tranurilor, de sevich conexe tledts,

o nregistrares petitiilor [ adresa petiti@eircalstoiro, arin paging de contadt a site-ulul cfici af
societdtl,  wewefroalatorire,  wlilizdng  formulardt Adaugd sugestielraclamabes”,  prin
corcspondsnia sorisy, depusd la rogistratura sosietath, cat ;g»i in punctole "Relati cu clienti’”
daschiae Th statite de cals faratd;

s informatea cRlAorior prin servicilld Call center fa nungne 080088 44 44 (TELYERDE],

» Informarea calZorilor prin personalul propriu’ in tren si statii, cat oi prin autematele de vanzare
ale BNTEC  CFR Calawr" 5.4,

De asemenes, pentty sprijinired cdlstorilor vulneralit, SNTFC (CFR Gaidtar” 5.4, scordd anumite

faciitali de caldloris gratuildyreducer), conform actelor neemalive in vigoare, de exemplu; pensicnar;
wederand de rdziol, eroi revolubel, persoans oo handicay, student, elevi, Acordarea facifitatior de
cildtoris este raglementata prin aste normative, jar la niveldl compania: orin procedusi pentry punerea
in aplicars a actelor normative, Prin serviciie pe care e prasteazd, SNTFC CFR Caldo!" SA, asigurd
libars ciyculatie a tuturer perscanslon, ne o are geograficd vastd In acest context, SNTEC OFR
Caldled” 5.4, asle infr-un proces de adaptare conlinu ia nevelle/cererilor de deplasareftransnart, atét
ale cil&tatiler acazianali, cit 3l gle celor care se denlasessd frecvenl ci trevurile SNTEC  GHFR Calatar”
3A

SCRi. LCFR-SCRL Bragsow' 5,A. nu interaniioneszd direct cu consumaltor vulrerabil activitatea ss fiind
una ndustriai-tehalcd, destinata coaraterior farowviae.

SNTFC CFR Caldis" 8.A Iy propune 58 creascd accesibifitatea sernidilor ofetile, oyin adapiarea
frerurilor i statiitor pentru persoanets ou dizabilitat sl slle novei speciale. In plus, dezvultim solufii
digitale carc facilileazi informares g ghidarea edtatarior, melusiv apllicatii mabile s sisteme audio video
in timp real, pentfu 2 asigura o experients da catitorle cat mai simold sf placuts.

In ceea ce privesle crearea uncl experients poziive pentiy cilalon, ne angajam si hlroducem faciiiai
maoderns, precur Wi-Fi gratwdt, prize electrico s scaune confortabile, care s8 rdspundd aavoilor
pasageriter. Optindzam, de asemensa, rutale si orarele penbu 3 ne ssigurs of scastes corespund .
carlntelor ubillatoriler, sporind astiel efidients Yransportulul

—floptarca solutilor-tehnelogice reprezintd o-prioritate-pentru noi-investim masiv-In eeaterishl nlent—-

madernizand si refnnalng enurilc penlu o oferd coie mal bone condgitil cdlatesilon melementam

~ platforme onfine slgure pentry rezevvarea hiletelor si efectunres pidiilorn fncilitéing asttel accesut la

sandciile naastre, Tn glus, integrarea sistamelar inteligente de mamgemunt al traficului gi al paaagenlor
ne permite s8 ne Imbun3Eim continbyg ssndicile:

[mhunatstirea calitéti'& sarviciilor este o parfe omenfodd a wviziunii nozstre. Ne concemtram pe
moderizares fiolel si infrastructunli pentru 2 ofeti cétdtorii mal rapide, confortabile si Kabile, jur
dezvoitarea sarvicitor personatizate raspunde diverseler novol ale c&Etorilor, In coes ce privests
sugulqn 4 §i f,ee:urﬂatea 1mph:mentam ma:,un auan:.die ch ar fi auprwlauherca uud-:,u 1] whmnle e

Da gsemensa, SNTFG ,CFR Calitor® S.A. a implementat ¢ serle de mdsin organizatorice, pentru a
asigura sarvicl adecvale sorsoanslor cu mabilitete redusd, Aceste midsyr vizeszh facilitares TmbarcAr
si debarcEril n corditil de sigurantd o cdldoarlor cu afectiuni motaril 81 vizuale, respectand legislstla
nafionalé 448/2006 prvind protectia s promovarea dresturilor persoanelor cu hendicap. n anul 20046
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au fost emalizate gi soluficriale un numEr de 959 gereri PRM, s-au efaciuat aparatile specifics T gisten
gi aul fost transmise 1D-urie pentry rezervarca locurilor citre statile impifcaie Tn vederea transportului,
urmarrdu-se tatodaid modul de raspectare In terifors a dispozitilor aferente asigurdrd sanvicilor de
wsistertd sclicitate de oo,

Pentrli & beneficia de aceste servicil, nasagerii suni rugali 54 campleteze un forrnular tip disponibil =

‘nunctale da vanzare ale SNTFC CFR Calater” S.A. precum gl pe paging de intemet a companis.

Cererea trebuie depusd ou vel pulin 46 de ore Tnainte de data ciitariel, conform Regulamentului UE)
78202027 privind dreturile si abligatile cilBtorilorn. Fermuizrul trebuie 53 contind toate dotalile
necasare, proclan datele de identificare, fipdd de niohiitate reduss, serviciile necesare, detalii despra
plecaraa s sosiras trenulul, precum sl infurmatit despre legaburile de tran, dacs este cazud,

SNTFG CFR CHitori 3.4, depoene efaitun pentru a solutionra toate cerarile pasagarior cu mobilitste
redusd, chiar si ceie dopuse cu mal putin de 38 de ore Thainte, Tn limita posikilitatilar tebrice i
argaiizatarics disponitile, Sendciile de asistantd sunt oferite I toate trenurile 1R, axclusivintre slatile
gave parmitacest in de transpott, 51 e adreseazd Wiiror eategoritior de persaane cu mabilitate redusa.
Totusi, pentey parsoanele care necesid scaun cu rotile nepliabit, servicille se asigurd doar pe anumits
treniii si in anumite skati. ’

Printre servicile e aststentd oforite g2 numard;

» Asistania e siatifle do plecare si sosie, precum siin stalile de schimbare a frerurbor, dupa
caz,

v Imbarcargs si debarcaraz persnane of T seaun ou rotite, fic cd goestes sun: pliabite sau nu, el
sau fard insoffior,

v nzotirea pasageriior in ikcinta %tat=e| CF si pand la Tmbarcanea ™ ten, precurm si usisteniz la
cohararoa din fren si lesitea din stafis.

v Rezervarca locuriar sosciale Tn trenuride care dispun de locur dedicate peniru ransportut
parsoanelar cu mehilitate redusd {PME),

« Asistentd @ bardll Erenurilor

Categoria pasagerilor cu mobilitate redusd include perscanele a céros mehilitate este afectatd din
cauza ncepacilditor senzotiybe =au locomotorii, deficiertelar fizice, varstai, bolilar s2u altar cailza, cum
ar fi parsoanale care ulilizeasd scawme ol otile, perscanela cu deficienie de vedere sau auz, sanior,
preclm sl persoanele care surd foarte inalfe sag supraponderals. Aceastd zbordare subiiriazsd
angajamontul SNTFCTCFR Clldtol™ S8, do a ¢fer U franspar Aocesibil sl prielénog paitiu ot
cilaterfl. Sociotatea nosstd a adoptat mal mulfe maswi pontrit 4 facilita accasul fa servicille de
asistentd aferito de SNTFC CFR Calétori™ §.A, perstanelor cu nevnf specials, dupd cum Umeazé:

v g st dezvaltail o interfatd software pantru prefiarea soliciidcior privind asigurares servicilor
specifice, inelusiv solicitdrile de rezerviii de locur, ce esta disponibild pe sie-ul socisshtii
roastre [ wan cfrcalatoriro )

g fost asiguratd preluarea probilemelor, sugostilor sau a alter Tnteahdin prin Intermediul unsi
citsife de mail spauial dedicate | PRMoentral@eficalatoriro )

) Tn crrul Dperatlumlm BNTFC "CFR Caatari” 8.4, identificam cateva riscur si oporlsnitéti

semmificative care fin cont de impacturile st dependontels de Consumatart sl utilizaton finali, cu

sroent specii ne grupur specifice,

Senviciile furnizate de SCAL JCFR-S0GRL Brasow” S.A. nu sunt destingle consumatorilor firgl si nu
oroslipun furaizares de informatii comerciale directs catre acegda (precum etichetare sau manuals de
utilizare), Cu toale seestea, socielatea asiglrd ogeraiodlor forovian informalii tehnice coracte i
canfama privind starea fehnicd g maleralaul rutant, esentiale pentrly sipuranta explestaril,
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In activitalea  GFR-SCRL Brasoy" 5.4, pol apdraa impacturi indirocte, orecum:

nbarzten in operarea malesialulul ratgnt cauzats de tivapil de raparafie sau medamizars,

indispaniililaien bermorard 5

tahnine,

losamotivelat din cauze intrévi In oroces de mentenanta,
ofecta ssupra conlinuitatii serviciuli de transport fercviar ganarats do pl...nsﬂralc.a fucrarilor

Acaste-siluati suni gestionate prin planif carea rapa{: Hafilor oo reparatu. & catrcorarea cu operataril
faravian honsficiark.

Frin activitatea sa, societates conlribuie semnnificativ la mentinerea siguranitel si eficiontel transportului
farovlar, avimd ur impaet powitiy indirect asupra utilizatarilor finali,

Activitdtlz do reparati, modermizara st mentetiantd a locamativelor contribuis la:

L)

ctosteraa sigurantei circulatisi feroviare,
reducerca riseului de incidents: tehnice,
trnbumatilivea fiasilitétl servicilar de transport;
pralungires durated de viatd 8 metarlabulor rolant,

Penfry identificaraa bnpactuiior, ecuilor § opostunitéliion, la nivelod Gropuisi CER Céstart a fost
implementat un proces de oolectate a mfnrmainlcl vl ajutore) wnor chestionara specificg, dar =5 prin
intermediul upor sesiani do ucru cu specialisti In cadrut diverselor departamients ale companiel. [n
procesyt de identificars a RO o au putut i consultale pitile externe intaresate, chiar dard la ykvelul
Crupul CFR Caldton a fost infiiat acest domers (nu 2o Yost prinaife rdspunsuri).

IR0 materiaie sunt rezumate in talelui de mai |os.

: "ilJ"' *"m,x

g Tapal |, bupaciur, rlseusi §1 oportunitd{l matoviale afereme RERS 54
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tmpact pozille enall SMTEC

accesu 1a informatl s geoici
. ptin digilalizara. respectiv pan
j splleatii mobis o olalforns
onling, care facilileard accesul
la infermatil privind  sonvicilo

gohizilia rapids a bHetslor 4
manitatizarea T timp real a
D statuzului drenurior, contskuind
{ aalte! da respectarea draptulul ba
Cinformare s ke imbunstsiices
axpearientat . Lliizatkaibar,
(SNTFC CEF Cllfdan 54}
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i | caltate siinstruirea persopalului I ' :
' ~ leknis, compania arc Uk mpact ; :
; i poiby indlrect asuprs sEPELEK i
! C g sigurantoi pasagerilor stoa L
i | pevsonahiui  ferowlar,  {CFR- |
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e e e B T L NI TL. /TPy U T P et e s . fetaeanad
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i i vilnerabile win terfe reduss, | :
[ , centribuing 3 mechilitatea | !
: cachilabld =i = creslerss i
i | ancesibilitai brunsporiulut . '
_‘ | public. (SMTFC CFR Calitor |
i i 5.A) .: !
CAucesdlla . Llmpact pozitiv veal: Bistsls de ; misc: Cxpetientcle neratve |
. | produses $iservinll | tren oford, de ohiesl, un cost ! aln pasagerion, cauzsto rie'i-
; Stedus po lGlomet comparativ | factorl  precunn intdrgor,
i ol alte optiun de iragspmt. firud | éonditji 1 necnr&spunzﬁtlmme .
' I o oojune accesii@ pentrl b de  c@btore sau lpsa
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SURTENA | SUBSUBTEMA | IMPACTURI (1) RIBCUROPORTUNITAT |

. L RIAO) :

. . . | : 1
" Practicl de tmpact pozitly real: Servici o

| comercializare I precutn Wi-Fi gratuil, punate da ; |

© responsakile ! incdrcars panliy  dispozilive i

E fmhunatatose satisfactis : I

S L utfizetorilae,  (SMYRFC COFRR : ’ :

© Calhor 8.4 ;

Gostionares impacinritor, o rscurilor a1 a oportunitafilor

Cerinta e prozeniare de informatil Sd4-1 — Politicl privind conaumatort] i utilizatord
Emm

La "111.|'P|u| -::Dmr:lanlﬁcll clm Grupul GFR Gé‘lliﬁit}*l atl fl::cax impiementaie prDchLutl upﬂ.mtmna st palitici
sare au inpact asupra consumatorilar finai,

Auadar, | nivelul SHIFG CFR Calatari 5.4 au fDSE imalementate mai rmulte precedur operationale
cu impaet dirgel asupra consumatartion, merite 4 asigure an nivel inalt de servich st satisfactie. Acaste
procechll traleszd aspects precom protectia uunsurnatoruk_Lli in cadry BNTFC OFR Calitor” S.4, i
icformaresa pubiiculel eflstor, De asomenas, procedurila intsrne reglermenteazd tratares rectamatiilor,
atat la Fivaidl SMNTFG OFR CElGtr™ 5.4, céf sila niveldl SRTEC 4-5. Un alt aspect [mporant se refesd
ta acardarea despiguhirior tn cazul Intarzieriar trenugilar de calatori i A rezolvarea careriler de sarviil
dle azistentd penirl: persuanels cu hardicap sl mobilitate redusd.

In plus. aceste procedur se concentreazi pe somuicarea sficientd oo dientii, arecum 5? pe conduite
personatului cornercial, stabiind nerme profesionale sl deontologice specifice acestuia.

Cadul de sticd s conduity profesionald detslkazdl principile care reglementeazd companammentul
profasionst al parsonalutul SNTFC CFR Calitor" SA n relatia e constimatari, subliniind dmpontanta
raspectari acestora pentru asigutssa uns senviciv de caltate.

De asemenea, Deciziz Diractorutul Censral al SNTFC (OFR Cagito S.#‘H,.nr._ 55/2020 abardeszi

mlitica te protectie a datalor cirsaracies personal, indicand masunle implementate pentru relusrarea . .

acastora Tn conformitate cu reglementirile stabilie prin Requlamentul Eurapean privind protectia
datobor ¢l Caracier personal.

Prin politivile adeptate, SNTFC CFR G4 Iaturs" 5.4, urmireste promovaris Tn Romania 2 undf sistermn
de transport feroviar duralil, care =4 porrruh deplaszrea rapidd, eficlentd st in conditi da mgurania a
perscansler $i Hunrilot, 1a un nivel corespunzitor standardelor eUropane.

{3 mivolll SCRL, CFR-SCRL Brasav' 5.4, sunt imglementate pofitici s procedut] operaticrle partuy
gestionarea impackiriler semnificative asupra clienlilor st utitzaterilor finali al zervisiilor de reparadii i
rentenartd meaterfal rulant {foparatari ferovinr gi alt: benaficiar institutionali,

.ﬁkceste alilic Lh‘l‘nﬁre-af‘ asic L: EII’EE callta *l ‘“F“‘"JIEI”D. de rap qratu res echr&a cc"lntclo. tu:.hmm‘l fs fil:‘
F' gl F"

sigquranta feroiviard, precur si Tvvarea |a Gmp a lugririor executate.

Princlpakste procedurt aplicakdis nclud.

' prosedur] Inferne privieg managementul calitdti roparatilor,
. pracadun de receplie s Pvrare a matertalil rlset,
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. praceduri da tratere & neconformitatior telnice;
' procodur priving relalia contractuald oy Lenafisiar;
+  procedur de secuwritate s corformitate fehnicd Tn mentananta,

Acaste politic] se aplied tuturar clientitar sccietdtil, fard discrimminars, CFR-SCRL Brasay 3.4, dispune
te mecanisme mterme pontiu idendficarsa §i corectarea neconformitalily care por afects indirect
craptuvile partenarilor contractuali, in special Tn cesr oo phiveste calitates sisipuranta serviciilar
fnzate.

Aeested nsiud:

. fratares neconformititior lehmics In procasw! de reparatia;

. actiunl corective si preventivae [CAPA),

: process de ra-verificars s re-recephis 2 materialiul rukang,

: mecanisme confractuale de remadiers a deficientelor;

. comLnicara direcid cus bensficiati pentry solutionarea ragidd o aroblemeiar,

Seapul acesior tnadsun este asigurares Svrdri wnor servicll conforme sl sigure, o GanDHTHL:StE' il
cefintele tehidee i contractuale.

Palitielle CFR-50RL Bragev™ S.A, privind rafalls cu clierfi sunt abiniate inditest 1z standarde
internaticnale relevante, inclusiv Principiile directoare QMU privined afacerile si dropturils omulil, prin
aplcaren cadrului legal curopean si national Tn dotneniui feroviar g al calitati servicilor industrile.

AMinierea esta asigurstd prin:

. respeclarea standardalor de sigurantd feroviard (UR si AFER),
+ - anlicarca sisternglor de nianagement al caliti (150);
. respectarea principiilor de integritate, transparentd si tratament sgal & cliendilor;
' existenta mecanishelor de control &b neconformitatiee si remadiere.

eyl aclvitates SCAL CFR-SCRL Bragov” S.A. oste the induslrial? sl B2R, sociefaten respectd
piineipite  fundamaniae poviedd  tratarentul echilabdt ol partenctilor contresctuali,. ransparenta,
necliscriminares g integntalea in relatile comerciate,

Drapturile relevande pentru uiilizaion Fnall indirect foperator faroviar s beneficiar sunt asigurate prir:

R [eS{JGCTEI'EE"{EFF‘HEI'IEEf{JI"DﬂhtI'EI“.-fLJEIE; T et — e R .-
. respectaras cerintelot de sigurantéd i caﬁtate
' fransparenta in pracesele de reeaptie st lvar
' tratament egal at clientior contracial;

Manitovizarca conformiti se realizear s prin:

. audituri intorne e caiitate;

. wierificar tehnice si receptii confonn standardelar feroviare;

' procedurt de contral sl nesanformitatilon :

: aphaarea normelor AFER sl a reglementan fhla'y femvlam nationale gi UE,

: oamtﬂ-taie-a menting o mEabmdrH unrmdnerta ol [Ilentlt a3 funcratclr- fl—“l’D'-HGH s beneﬁmau

institufionaliy prin:

. comunicare directd contraciuala st eoerstionald;
. intalnii tehnice si de caordonars,
. transmiterea situalificr te pregres pivind reparatiile;
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' - consultar grivind speciicatile tehnice alo luerdrtlor;
. recanisme e feadhack privind calitaiea serviclilor

Acpastd solzborare asigurd adaptarea sarvighlor la ceriniele ftehnice ale beneficianlor 3 cresterea
fiahilitatil rnatevialulu rulant reparat,

SHNTFG  CFR Cadtar” S.A. aste un oparator de transport feroviay de cildfon carc sxeculd pregitires
si puneres in circulalle @ garniturilor de frenuit pontru asigurarea sarviciulul de franspori public de

caldkor: 1 condlt e sigurantd sl cenforl. SNTFG ,CFR A" S.A, este singurl! operator de

transoort Feroviar de caldter din Roméania care oferd si sorvisil o trafic international.

Oblecthwul principal 21 societli noastre este furrizacea deo servicl de calltate putriculd calator pe nireg

. parcurse ciltoriel cuantificet prin satisfaclia clientilor, aplicand =i rospectind  prevedarile

Requlameniuii Parlamentulul Enrepean T8272027, wrivind dropturile si ooligatie célatarilar,

Obiectivele mansgementuldl societati sunt legate de functichares comgpanic n conditiile asiguriri
echiliirulut econosning-fnanciar, de g asigura punctualitates senvicillar, reducerea distunciionaltétitor
pantrl @ oferl siguranta si integritatea pasagerilor, asigurarea ssdubiizani materiaiviui rulant 2t a
echiparnentelor peniry & crea un mediv gicut ¢ 28ndlos o limpul ediitoriel, protnovarea undi
comporlarment responsabil st pristenos al salasatior in relatia ou publicul cilator.

SNTFG CFR Catgtor” 5.A. maniiorizeszd 51 acordd compensatii in cauul Tntarzierilor tranuriler in trafic
international prin plata unei stine de despdgabire perinl Intarziera,

In perigads ianuarie-tenambrie 2025, pentiu frenuedle 1y trafic internationsl, SNTFC | CFR Célatorl”
S.A a primit un numér total ge 191 coreri de despégubire dintre care au Tndepiinit sriteriile legale de
despgubire un nuMEe de 53 ceveri, reprexentind despigugii Ta valoare tald de 11 898 lel,

Cerarila care ) sl Thoadrat Tn crikeifle de despigubire pentru intdrdere (58 cerory au avut in
principal urmZtoarele motive: intdrziert mai mict de 60 mirdte; serviciul Wternational de tremurt din
spatiul mon - L, cavze de fortd majord sau factor neirmputabit opatatorlits ge fransport provilzute de
tdtre Requiamentut 78212021 {ex. condlfii metao extreme, incidents de Infrastructurd | ete). Totodats,
asigurd prin personahdd =8u asistenta pasageritor cdre intAmping dificultall Tn derdiarea contrachuiui de
{ranspart, afernd indromdr cu privire la modalitdtiie de reZolvare individuals.

SNTFC GFR Caldtar" 5.4, a adoptat o senje ¢e masw organizatonice acordate o1 ity gratuit pontru
eagigura servich si-persoanslor o mobiltates redusd, asigurandimharcarcafdalarcares in condifil de--
siguranid a porsoanelor cu mobilifate reduss generatd de afecilurd motoril i vizuale, ou *esp'ectarna
Lexgii m{luna e 442005 privind protentla 5 pramoyarea dreptun;or persoanslor cu handicap. T anu
2025 au fost analizala §i soltionats un numdr do 958 cere| ERM, s-au efectuat oparatile specifice Tn
sistemn gi au fost transeize (D-urile pentru rezarvefea |ocurilor céire statile impfeste In vadersa
transpertulls, urm@nndu-se totodatd modil de respectare Tn feritoriv a dispozitiior aferente asiguradi
sanviciior do ssisientd solicilate de cAlaton.

CPantru a baneficla de deeste servicli, pesacen! trebiie 53 compisteze un fomular tip disponibll |a
f X

pL'ncte’n de uanzare sl ENTF(‘ CFR Gﬁlz’étm'[" S 2y $I pe pagfna de I|'|Ef'rr'|et & n::nmp'miei CUF&:TPE SE

' ?82!202 T fnfiricl tirepturllm $r ﬂh*tgat_ule u:ﬁl_:iinrulr_ll, o p| Brizarea HAUrOr dttdllllm ﬂecesare (u:kcltla de

wgentificare, rmaolliiate redusd, sepvici necesare, detali daspre plecareafsosiren renului, precum 3 a
lapddunil, daci esfe cazul}, ’

Preciziim Tnsd cd SNTFC OFR Gélator” 5.4, Tncaarcd 58 solutiono:e towle carerile pasageriior cul
mooilitate recdusa {chiar & cele depuse sub limida de 36 de are) in limita posibiitatiler tehhice i
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arganizaionce pe care e are la dispozilie. Aceste servich de asistentd se oferd iz toale franurils 1R,
rumal intre stalile deschise acestul tp cle transport, pentru {oate dategotiile ag parseans ol mobiltato
recusd, cu exceptia parsoansior co mobilitate redusi care nacesitd scaun ou yotih nepliabil, pentru
cEfe se asigqurd senvicil doar la atumtts frenue sl statl, '

Ih catogaria pasagerfior cu mebilitate redusa sunt incisse persoane a cdvor mobilitate este atectatd din
cauza unel incapacitdtt {senzoriale sau Yocoinetaril), a unel daficients fizice, a varstel, a unel boli sal a
altel calize {persoang care utilizeazd un scaun cli rolile, persoans cu deficients de vedaradauz, In
wiTstE, fourte inalte sau suprapandeale).

Sociotalea noastrd s agoptal mad multe mEsur pentrs & facilita socesu] la senvicile de azistentd ofarite
da SNTFC CFR Calatr" 5.4 pereoansler oo neyvol speciale, dupd cum urmeazé:

+ g fast dezvaltatd o interfatd soflware pentre preluarea solicitdriler privind asgurarea scrvicilor
specifics, inclusly solickirle de rezerviin de lpown, co este disponibiid pe site-ul sociatati
Noastre {uwwysiroatatari.ro )

+ @ fost gsiguratd prewares problamedor, sugestilor sau o sltor Tntrebar cnn intermsoiul unes
cigsus de mail special gedicate [ Pibesnwal@aizalaberm ).

Politica tarifard pe ermaon lung, madiv g scurt privind traficul intem, abordatd de societals, a influentat
avalulia fayorabdid afdt a indicalolor calitod enpodist, odt 5] parcursul acestora exprimat in cil&tor
km,

ENTRC CF Caldtor” S.A. a dezvaltat Ta trafic intern servicl de tip tren special comandat - Tren
chartar” - rin care alishlii pot 8 beneficieze de sepicll parsonalizate sl 58 combine activititlis de
alaceri cu cete de ralaxare, Senicind Uren chartes” asigurd flexibililate 4 se adapteazd n fnctio de
necesitdyile si corintele solleltantior, privind rukele, tipul de vagen (clasd, darmit i cusetd, waLon
har/restaurant),

O altd madatitate de facititare a mobilitsli aste transportul pasagerilor frsolili de biclclete, in funclie de
capacitales disponibila, cu aplicares de taiife accesibila la trenurile de rang Regio si InterRegio,

Prin setvicile pe care le presteazd, SMTFC JCFR Caldlor” 5.4 asigurd jbera ciroulatie a tutuaroe
perscanelon, ne o arie geograficd wastd, de a nard §a sud, de [ vest la ast. Socisistea noastid cate in
continud riscare si se adapteuzd nevoiloycererlor Ge deplasarefransport, atat a céldtoritor nogzianali,

_cq, gl a celor cile s& deplaseazd frec:\rcmt ol Elenurﬂe bNTFL ,,CFR Caiaturl" S ,:’-1 chm" sh T goupur

ﬂrganlzaim

ENTFC GER Calator' 5.4, respectd prevederile Regulamentulyi (UEY 2016/879 privind protectia
persaanelor fizice Tn eeea ve privests prellicrares datetar gu caracter persenal s privind fivera circelatie
a acesior dats, asigurandu-se cf toade activiidlile sale deprelucrare a datelor se dasf8oard I mad
leyal, tansparenl $t rosponsabl, '

in acest sens, au fost aplicule mésur tehnice $1 arganizatorico adecvate, Th vederea protectisl datelor
prafcrate in cadrd activitdtilor desigsurate, astle):

o Politisi si regle;-nentggri jnierne S’\sTF G E:FH {“ﬁlé’mrl* S A B adoptat pmlitici $i i|1structiun? c:hre
jnqajamor si sunt TE'-.fIZLIIEe pencn:ltc mntru a asigura confﬂﬂ‘r‘al*atea nontinyd ol pl evcdsnle
Fepulamaniulu {UE) 2016/679,

« [Descmparea utwi DRPO (Nata Protection Officer) - SNTFC CFR Calitor™ 5.4, 2 desemnat un

* Rasponsabil cb proigctia dateley o ¢aracter personal {DF0), care se asigurs of activititie de
pralucrar: a dalslor sunt confarme cu feglzladia i domeniu s servegte drept punnt de contact
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asak pentiu persoanele vizate, cat si paniu Autoritatea Mationald de Supraveghere a Prelucréi -
Datelor o Caracter Persanal.

»  Farmarca angsjatior - Toti angajati SNTFC CFR Cllatorl" S.A. beneficiazd de instridre
perodicd privind pratectia daleler cu caractor persena, asiguréndu-se astfel o acestiz tnteley
5 respectd cerintele Regulamentului {UE) 2018679 Tn activititte desfasurate. Astfoi, au fost
elgtiarate si puse |3 dispazitia angajajitar, ghidurl detaliate arvingd protectia datelor cu caracter
personal, Avaste ghiduri abordeazd diverse teme de interes sl inclid Informatii referiteare la
gestionaras datetar cu cacacter persom, modalildt de raportare a incldentator de secuktate,
arecum ai s de prolectie 2 dsielon :

o WAsuri de securtate - SNTEC CFR Calated’ SA. a implementat misuri tenrice s
erganizaterice adecvate pontry protejarea datelor ci caracter parsenal, printre care se PUMAra:
criptaraa datetar, accesul controlat |a datele prelucraie, sacuritatea ststemelor Informealice,
socuritates wrhivelar et

o Monitorizarca i revizuirea cooformitdtii - SNFFC CFR Caléwor™ S.A. mehitorizeszd
conformtitates o prevederile GOPR prin auditur periodice, evaludn de riscuri i antyalizii ale
procecurilar inferre, e asemensa, arco Pgident de secuniate sau incilnare a profschis
elatelor estz ranattat autoritatilor competente sl perscanstor vizate {dacd este cazul), conform
carjmelor Regubsmanbulli (LE) 2018575, -

Les miivelul companiilor din Grupul CFHR CEator v A fast raportate fn lantd valorls din amonte gi din
avel caz de norespectare o Frincipiilar directoare ale ONU priving afacerie i drapturils omuiii. a
Dectaratied OIN cu privire ja pringipiite si drepturile fundstnentare |a iocul de moncd sau a Orientériler
QCOE pantru fntreprinderla multinationale care impliss consumalart sifsau utilizator finel.

Cerinta te prezentars de informatll 54.2 — Procese da colaborare oy consumatori gl
thi]]z::.torn fm.ah cll pﬂ‘-.-’]f" la Hnondurr '

sz I‘1I".|'E-"|i|| f“r‘upu[m GFR Ca1au‘:rl e 20 Drda o atentle dcoaeblta gefmLIDrfrer:hmatlllc}r inreq .strate Lle
nansumatarii fnall, .

Astiel, SNTFC CFR Calstar" 3.4, analizeazs cu responsabifitale inate aspesctsle prozentats T cadid
tuturor petililosreclamatilal Inregislrate, n vederea implemeantén de mdsun eficiente care sa efimine
potentialels cauze de nemultumire g publicuiui calsior,

SNTFC';,CFR'Cé%étGri" S ATHCFE W impottantd deasabitd Comuhicsii si transparenisl (A8 d2 cRentl;
astfal Tnoat platiorma anéne & compardal Ilios: feeachrealatorined coing informatii detaliste despre
fegistalin specificd, conducere, organizare, programc i strategil, rapoare stostudi, modid,
managameniul calitdli, sigurante: feraviare i controlului intem mansgeral, buget, siuati financlura,
achiziti publice, deciaratil de dvers, anuntud de achizitii, anunturf de vanzdn, ete.

Socistaiza noaslrd @ adoptat mail multe mEsur gentra 3 facillte sccesul |a sanviciile da asislentd

persoansior oo nevol specidle, dupl cum umeazs:

+  a fost dezvollatd o intordfatd software pentru preluardga sofieitiniler privind asigurares
serviiilar spacitice, inclusay solichEtile ge rezerddn de locurl, ce este disponibila pe site-ul
St Todstre | v GOSN ) S L T T T R L

+  afosiasiguratd preluarea probleiner, sugestilor sau & altot infrahde prin intermediu| unel
cAsute de mail special dedicate ‘{PRMeentral@circalatar.ro ),

Pantry mentineres leg&lunil permanonte cu cliendii, sccistatosa asigurd
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< inlarmargalavizaras win intermediv) site ylui wesscofroalatoriro sau prin mass-media,
catmumcale legate do ofertwle do cBlatode, da clrowlatia frenurilor, de smivici conaxe ofarite;

+ inregistrarea petitilor, prin c-mail (& adresa petitil@choalatarive, prin paging de contact a
site-ultd oficial &l socictdti  wewcfroolatodce,  olilizdnd formugarud Adaugd
sugestiefreclamatie”, prin corespondents scrisd, depusd ia registratura societatd, 41 si in
punctele Realii cil elfentii’ deschizse In stafiile de cale ferati;

¢ infarmares cAlateriier orin serviciul Call certer la numarel 0800 88 44 44 [TELVERDR),

_+infarmarea cBEtoilor brin porsonalul propriv in fren sibostalii, ¢At §F prin automatele de

vanzare ale SNTFC CFR Calitos" 5.4,

&FR-SCRL Brasov” S.A, utiizeazd In mad activ {osdback-ul chentilor in procesul dacizional priving
aslivitatea de reparalii si mertonantd a focnrnativelor,

Perapechivein anestor contriluie a.

+  ajustarea pregramelor de reparatii In functie de nevoile opereliohale ale deneficianiar;

+  prioftizares intarvantilor pentru rateriatul rnadant gritic in exploatare; '

» gptimizares fuxarilor fehnologics pentry reduceres Bmpilor de stationare:

+ imbundtifiiea calitdti [Ucrsrilor prin ansliza necenformititiior raportate dupd puneraa Tn
exploatare; '

+  adaptates capacitdi de orodustie la cererea din piajs,

Colaboraren esio direcld g se realizeavd exclusiv o henefistarii cartractuali 4 sarvicilar {operatori
feroviani de transport si alto entitit din seclurul feroviar), prin reprezentanti tehnici si comercizh
desemnat].

Colanoiares are loe pe parcursul inirsguled clolu de prestare a servicii, matfel:

+  Elana de planificare; stabilirea kucrérdiler si a specifivatiilor rehnics;
Etapa de executis: somunicare priving stadivl reparadiior & eventuaie neconformitat;
v Biapa posiHivesrs: feedback privind camportamentul in exploatare al materisiului reparat.

Tipui colab:osdn:

v consultars teihicd,
» informare oparslionald;
e ---VEHCJ&I’E-ﬁ-I"GDE!FJUE TN Lo =) TR R, e e . Cos

Fraoveanis

+ permanent, In functie de comenzile si proisctels Tn derulare:

v periodia, prin Tnkdinir tehnice si analize da performants,
Respoensabilitatea pentru coiaboraren cu heneficiari revine conducerli executive a sacietdfd, prin
Dhrectorul Geners,

Elicacitates colaborini este evaluat prin:

. analizagradulul de satisfac)ie.al clientilor contractuall, . .
= ndicador de performantd orivind calitatea roparatilos,
v pamant de neconformildt o reclamabi telmice;
« respeclarea termenelar contractuake de livrare;
+ aydiblg] interne si evalugr ale processlar telmologice,

Fezultatels celabordri sunt integrate in orogesels de Tmbundtétire cantinud o activitdti societati.
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Avand In vedere natura activitatii ,CF#-SCRL Brasoy" 5.4, interactiunea cu utilizatorii finall weinerabil
aste ndirectd, prin intervediul operztoriler de ransport faroviar,

Totugi, societates contribuic Indirecl | sigurania s accesibiltatea sendciilor faroviare prir

< realizarea de reparatii 5 reodernizén ale materiziului rulant-care pot include adaptar: pentig
perseans ol mobilitate redusa rampe, sistame de acces, us automate);
v respectarea standardelor tehtice privind sigurania in exploatare,
- asigurarea functiondii corespunzitoare @ echipamentelor esenfizle pentrt sigurants
© pasngarion

JOFR-S5CRL Brasov" SUA. oro implementata procese do colaborare cu baneficiani contractuali ai
senaclilor sale, rsd nu dispene de un Frecanism formal de congultare a cors: uﬂatonlor finali individuali,
avand Tn vedere caracterdl 028 al activitéti,

SNTFC GPR Cilaion" A dervleazi proiecte de dezvoltdre & EIG’IIVIEELI;II aropril Gu Un aceent decastit
e implicarsa in viata comunitétii, Unal dirtre aceste proiecte vizeaza promovarea canalelar alternative
da distribuiie a legiimalifor de caltorle, prsteroase ol mediul, prin infroducerea sistemuiui ficketless,
care aliind necesitates prezantddl biletuiyl tindrit po harie, Ds asemeonay, SNTFC CFR Caldton®
S.A. dozvalty si Bmplommenteazd un sistem panino emiterea tegitimatilor de sarvicit st a abonamentalor
pe cardly, permitand prefungirea perioadai de valabilitale s, astfed, reducand cantitates de hidie
ytilizatd in aresl proces.

SNTFC OFR Caldior' S.A, e angajeazd, de asemenca, s impiementezs 13 niveiu tuturor SRTFC-
uriler @ aplicalie spacificd pantru registrarea centralizatd a tukrer petititar, asigurand un registr unic
glectronic. In cuea ce priveste siguranta citdtarllor, SNTFC GFR Calter” SA organizeazd 3l
meonilorzeazi, in conformitate oy legisiatia, autovizarea personalulul, acordand o atentie deosebitd
celor cu rispunder In siguranta circutatied, precurm si celor cu sarcini de indrimare, verificare si conirol,

Pentru 3 forme un compariamant adecvat al saladatiar in-ralatis cu publicul cdléer, SNTFC CFR
CHEton" S A, derileszd programa brofegionale dedicate. [n phus, SNTIG  CFR Calate? 8.4, se aclipi
de pregitirea documentatisl necesars pentel auurizarea unor centre propdi de calificars a salaralilar.
Un alt aspect important este adaptares mersului de fren gt modificarea orarilor pertns a asigura
legaturile ¢l trenu si oy alte mijleace de trangpart 2e ralaii complemantare.

De asamensa, SMTFC CFR GAl8or" 5.4 g prubuna 54 dezvalte $i 55 promoverc pe oscard mal

largd sarvicil de Fanspoit pentru hicitlets s sENEIN, precim E sa wmbindfitenscd serdicidl”

metrapolitan, Aceasta inclige siimutarea traficulut do navetd prin imburdtdiirea serviciiler olerite in
ronele limitrofe ale-matfior orase, aplicand oferte dedisate pentiu a raspunde nevotlor acaste noi nize

de platd. Aceste inifiafive subliniazh angajamentd SNTFC CFR C3laioii” G4, de a centribut |a o

sorruritsie mal sustenabils sl mal bine conostati.

Georinta de perzantare de informalil $4-3 - Proceae de remedisre a impactirilor negative
s t..anale prin care o nm;ummorn $| utﬂmatwir ﬂnail it putexpﬂmﬁ ';]T"Drup&r!]e

generste do arsmtahie pmtmrn Areste anﬁrddrl dlferentldte %unt CONGCAAE per‘.tru a raspuide o
ndecyat spacificului operational al fieciel entitdl, precum & cennteior particulass ale medilui Tn care
aestes 51 dueflsoard activitates,

in acest sens, flecare companie 18l adapteazd politicile si procedurile Interne astfel incdd 53 asigure o
yestionasre eﬂ&enta a riscuritar si jmpacturfion, Intzarand masuri proactive gi coractive aliniste la
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standardelz aglicabile si la bunele praciic din domeniy. Totodats, sceste mesanishie contribuiz la
crestersa reziiental cperationale & b3 imbundtatiiea continud a performantsl, prin monitarizses
constantsl g1 ajustarea interventilor T funclic de evelutia contexiuly esanomic, iehnologic § de
reglemeniars,

JER-BCRL Bragow' B4, are implementato mecanizme inferne pentry idontificacea, anafizarea gi
ramediorea eventlalelor impachu negative asugra cientilor (operator farovian benafician ai serviciilor

e reparalil g mentsnantd material ralant),

In cazul sanstatidrt unor neconformititl privind servicile prestate (reparatii, revizii, intetventil telnige),
CFR-SCRL Brasey 8.4, aphnd urmatoarele mésugi:

« anafizarea reclaratilor s sasizEilar primita de lu beneficiarn;

+  efactuarea de investigatl tshnice inlerne privind calizele deficientalor;

+  stabilives responsaliitatior pe fluxul tehnofogic;

»  aplicares de msun coreciive si prevantive [CAPA),

«  refacerealreparares lucrinlar necanforme, atunc cind este cazul;

» agordarea de revnedicr contractuale conform clavzelor din contractels de prestén servicii.

Cicacitalea masuriior corectiva esto avallatd fr et sistermati prin anatizg indicatoriar de califate,
prin colectarea si interprelares feedback-uini heneficiarlon, pracum s prin destasitares de auditwi
imtersie si externe, 0ate acestea contribuind s menitorizarsa parformantsl s fa ldentificarea
sventuaielor deficients, Un elemaeni esential T auest proces B oonstitcie urandiitea reducer raourantel
nacanforritiifiior, ¢a indicator al eficientel actiunilor implemontate. In acelasi imp, seoietatea 4 mshituit
o sere de canale de conwnivare prin care hensficiarnl servivitor pot fransmite sesizén, reclamati sau
selicitan, aslgurand astfel un diglog constant st transparent. Aceste canale includ adrese oficlale do -
mait dedieste relatiel cu aienfl, corespondenta soled transmisd la registrature soviatiill, sesizirils
formutlate prn intermediul resnonasaiiilor de contrast, procurm-sl Inignidle periodice ol beneficiar, sub
lorrma seditelor tehnice sau comerciae, Do asemenaa, comubicarea directd i cadrl derulBri
contractelor reprezintd un instrument impotant penbru identificarca rapidd a problamsler si pent)
impicmentares uncr solufli adecyate In time ufit,

Canalels de cormumnicare dinkre CFR-SCRL. Brasey” 3.4 g partenen contractuali sunt definiie 218t 1z
nival gantractial, cit gi prin procedur! interne dedicata relatiel cu chentil, asiguratd wn cadiu clar sl
coarant penisu transmilerea si gesticnarea Informatiilor refavante. In acest sens, JOFR-SCRIL Brasoy"

C SN garaitagzd functiohares Sfivientd 3 mecanselor d2 Tomunicire s tapartard pon FolGtered

axplicltd W cantractsie incheiate oy beneficiari a cbliigafiilor de notificars =i sesizare, orectm s arin
Desemnarea unor responsabil de contract pantru fizcara cllent, in vederas gsigurdnl g pnct unic
de contact, O asomenss, societatea manting o vomunicare operationald constantd inbre echipoie

tebhnive impficate fn derularea sotivititilor st transmite periodls rapoarte lehnice care Teflentd stadiul

lucrarllor, eventunlele neconformitéh identificate si m@sunle corective adoptate. Tn paratel, sunt utilizate
sistems interne de management &b calitdti, carg pennit asigurarea trasavilitdti informatilor si
dautmentarea corespirziloars s titurar elapstar proceselon

Eficients acestor mecanisme de comunicare §i remediere esle monitorizatd fn moed continu prin

canafizs poriodicd -a reclamadifior s sesizdnlor-pritede, prin urmdrirea -respectdnt ermenelor de

solufionare « rin evaluarea gradulu de saiisfaclie @) beneficiarlor. Acest procos este compietat de
audituri interne ale sisteruivi de ranagament al calititii, precum i de vevizuin poriodics ala progeselar
nperativhale, 0 soopul jdantificiril oportunitdtilor de tmbundldbire. Mecanismals sunt considerate
efiviente in mésura in carg ee conatatd o reducors a nundrdki de nesonformilayi recurente, se asigurd
respactzrea ermenilar contractuali 5w se inregistreazd blocaje operationale majore In relatia ou

-bepeficiard, toate acesina contribuind 1a consclidares unai calabordn stabile sl predictibila.
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JOFR-SCHL Brasoyw' S04 evaiueazd indivecl aradus de cunoastars ¢ incredare &t beneficiarllor T
canalels de comtinicara priv;

+ feodback-ul primit in cado relatilor confracisaie;
v ansonta sau numand redus e escaladarn fermale,
o intdin periatics cu beneficiarii:

«  analiza satistackizi Tn cadrll colabnarfirilar Ehnise,

LCFR-SCRL Brasov' S.A wnlicd principii de prolectie a eoabaratorilor & beneficiarilor, nesxistand
politicl.de represadi tmpotrive celor care transmit segizir sae reclamatii,

la rivalll SNTFC CFR Calaio” 5.4, tiatarea solleitdriler i reclamatior de la calton se sfeclusaza
podrivit procecutilor aperstionals Imptemnnlate s prasuplne:

3y Inregisirarea reclamaiiilor si distriauirea acestara célre compartimonitele spacializate;

by Tratarea rectamastiel, respectv: sund verifcate dafele din reclamafii, se werificd modul de
osigurare a conditilar contractuale, stabilirea nereguiior, stabilirea cauzelor §i a eventualilor
vinowatf, se stehilese mdsuiile necesars peniru remediste, se intocmasic un Tapori da
ayenirent daca este cazk;

¢ Transmitersa fispunsulul citre dientul care a naintat reclumaliz;

4y Transmiierea msurilor necesare pontry imbundtitirea < corectares aspactolor sermalate In
tackamslie, caire unitstas de care depinds acest lucru, dacd estz cazul '

Jn anul 2625, Comparimentul Retatii co Cllandil al SNTFC ,CFR Céatstor™ S.A, a phait 51 a tratal,

conform prevedeifior Grdonardsl Guvernului ne, 27/2002, aprobatd cw modificat prin Legea nr
2332002 privind reglementarsa activitdti de solutionare a patitilor, un numdr de 15224 petitil, h cadna
ofrora au fost evidentiate aproximativ 3040 de aspecte de interes pentrl pukdicut cilator,

Mumarul de petilt fnregistrate la SNTFG JCFR Calator 5.4, 8 crescut constant n uitmil ani (2022 —
2023 -— 2024, sugerdnd o cresioe atidt a numarliul de semnalar ale problemeler dinpartea cilitorilor,
cif gt o utilizase mal sctivd a mecanlsmului de feedback, Acsasts crestere poale retlacta factar prasum;

. calitates serviciilor perceputd, actesibilitatea canalelar de pefitionare, sad cresterea graduii de

constientizare a dreplurilar e3iateritor,

Pe Jangd numsrul absout de petidl, poartele mentionsazd & fapiut o sistenul de colectare g
rectarnatilorioetititor functioneazd {a 100% capacitate, ceea e fnseamng of sucistales il r‘mntlno

" procoditile de receplic d sesizdiilor de ia'clisnli, chiar dacd volumul acestora Gregts maled.

Cele mai frecvents nersuitdmin ale catdtoriler ferevialt din Romania sunt cam acelcast de ciliva ani si
apar canatant fn petiil s reclamati:

1.Circlllatia trenurilar

+  Intarzier frecvente si fpsa uncr explicalii clare
+ ANER sad modificin de srar anurtate &zl
s+ Lipsa coredari begdturilar Intre tranurt

2 Candtifie: din_trenurl

«  Wagosns vechi, murdare sau reinedlziteineclinatizate
- Defectiunt la toalele
+  Supraaglamerare, mai ales pe rutale intens circulate

AMENares 5 contrall legitimatilar de cdlitorie



+  Dificulldti b achizitia biletein (online sau la case)
+  Lipas locwilor gisponibile, desi trenud cituuld
= Aglicares neunitard a tarifeior sau a suprataxelor

4 Personal 5l relatia oo calftord

¢ Alitudine necorespunziitoare a personsiols
+ Linsa wfermaliitor I timp real §n g3 siin trer
«  Comunicarea deficitard w situadil de oerburlare a trafieutui

Aceste aspecle sé redfisesc, de roguid, Tn reclamati, care reprezintd i Sea sl mare pendsic 3
petitilor adresate oparatehior faroviar.

i iedalul petifilar anglizate, aproximatie 97% wu roprezental reclamaii, 2,00% solicitar, ar 1,00%
iriforrmatii. '

in coreul anuiul 20285, T funclie da categoria petifiilor, acestes au fost repantizaio conform urmstorului
tabet; :

54 Tabei 2, Petifil tnregistrate Tn anul 2025 [3MTFC ,LFR Catitori™ 5.4

oo Categori T Mumdr petitli pean 2025 | din total petifi |
L_ ... Reclamati __ 1 L bmpam
[ nforinglii 1 i 1,55% i
Lo Propened e R /-~ -
LromaL ] i _0GR0% !

In cornpletaraa canalului aficial de comunicare al corapanie (site-ul wwe,cfroaiaton.rgd, be pagina de
Facchook SNTFC CFR Calator™ S.A. sunt oforite nformatil de fary interes. Tatadatd, pasageri at
posiiilitatos de a-sl axprimy opinka, care este foarte importantd pentr nol,

Pagina de Instagramm si Pagina de Linkedln au roul de a facilita comunicares o a largs categorie do
public g de a oferi informatii grivind oferisbe afate Tn-derulare precum s aplivetile puse |a dispozite,

Tn retafia diroctd oy mass-meadia, in cadral companlimentului de press, se primesc carori de informatit

T baza Legil fir 54452001, toate rdspunsurile find farmulate i trahemisa.In termenul agat.

La nivelsd sompardel ad loc evsiudn requlule ala peromants canaleior de comunicars, Acestea
anzlizeazd tirpdi che rAspuns, rata de soiutionare. a reclamatiler i nivelul do satisfactie al chentilor -

SNTFC (OFR Caigtori® 5A, urmidreste medul de satisfacare a tuturor cenintelor spocificate sl
nespecificate de chtre cliontl corform PO-0-9.4,3-08 Analiza calitAfli serviciulul feraviar. de
transpart do calitor, in scopd) delermingrii gradulyl de salisfactie a clientuful. Cetorminares
satisfactiel sHiftorfor se realizeszd nrin obtinerea do feedback de la olient referitar la serviciile oferite,
Ferigdie, 1o nivelul cormpanial are toc evaluares feadback-ului pirs din partea wWilizatarior

~a) chestionare n tron, sohdaje |
b} chsuta de postd electronicd s ENTFC CFR Calater” 5.4, RelPublic Cuiatari@efrealatori.re,
ol opmhii sle clientifar;
) pe site-W www.sfreataterien (s saotjunea Contact la  Adaugd sugestilfreclamali’;
di prin comentarile postate pe pagive de Facehool a societahi
woaye facehioak. camCFRCalatorn 1o
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2] Ragistrul de reclarnalii sin fiecars statie cf, respectiv Jumalul c&ldtoruhs R-PO-0-7.2.3-03-01
Arexa ard;

) Urndrirea arlicolelor din mass-media referitears |a opinia aieatilor (ealilorilor);

o) Stodil de pinid roalizate cu persooalul propriv e pria fitmea de consultanis.

Cerinie de prezaniera da informaili 54-4 — Adoptarea de masurt cu privire la impacivribe
semnificative asupra consumalorilor s utifizatorilor finali si aberdar pentry gestionarsa
Ascurllor semniticative sl urmirirea oportunitdiilor semnkicative legate do consumatori

SI u'tlhzdtun flﬂcs!J precum si efacauﬁieca Acastor masur]

- P R S AT e —a ©mt e a mem e e mviram s amwas t s 14

,-’-'-a.rancl in w:c!on:u obigclul de activitate dlferlt al setegraniilar <in cacll uf GIL!thLu LFR Cadtor, acestea
all adoptat masur distincte i adaptate in ceea o priveste gestianarea impacturilor semnificative
asupra consurmatoror si utilizateréar nal.

iiv acest context, SNTFC CFR Calatar' §.A., companie orlentatd direct catre reiatia cu pasaderdi pune
uh aueant mai ridicat pe calitatea serviciilor de transgsi, conferiul cétatorfed, ivformarea corectd ¢l Tn
firr real s Wiizatonlon, precum sl gestivnarea aficientd a reclamatiler $i a situatiilor neprevazube care
pot afectn exparienta consumatarilor. Acestea imptementeazi mecanieme de monitorizare 8 satisfactiel
clieniilar, sisteme de feadback si solutl digitele rmenite s& imbunatiteascd interacliunea cu publicll,

Pe ¢da alta parte, ,CER-SCRL Brassy' 5.4, asigurd mentenanta materiaiului rulant, contribuie indirect
la protzjaros interesekyr consumatorilor Fnali, prin asigurarea skurarie, fiabdil&ti i dsponibilitaqi
echipamentelor utiiizate I ansport, Tn acests situati, misuride vizeazd In principal respectarea
standardelor tehnive & de sigurants, redusores riscurlor operationate si cresteraa calititi intsrventiilor
izhiige, elemente care, desi nu sunt percepute dircct de eonsumatan inflbonfeaxd Tn med semnificatiy
uxparienta acestora. ' '

Conform Planulul de adminisirare a SNTRC  CTR Calaton” 3.4, pentru perioads 20732027, s2 propth
urmitoarals misur: '

1, Cresteres pararsstilar de performantd o parsiul de material sulant prin achizifia de
echipaments noi {rame electice/dieselhitride, locometive si vagaana) s mademizares
echipanantelor exisiante,

2, Raducarcs frocvented de dafeclars in pareurs & matedialului ndant;
_ .. _Configurares adecvati.a compunerit trenurilorin raport de tipal sorviciual, ©_
4. Tmbundtatiren s diversificarea senviciilor oferite-1a bordul tranuriler,
5, Crestorea capacititii de transpert;
6. Croestersa griadulli de acoperlrs goograficd a sendciiior de transpm
7. Adaptareq erarglor i raport do necesitafile de transpor; '
B, Eficiontizared sisternului de rezorvare: ¢ Incurilar;

4. Gresterag accesibilitEti senvicillor de lransport;

10, Tmbunitatiraa conexiunilor sevicilor de transpart;

11, AslgUrares de servich interurbana cadentate;

12, Agigurares de servich de transpart In zonee metropalitans;

Dezvrltares societiti este posibild exclusiv in contoxtul dezvaltérii generale a transpartului foroviar de
caldton din Romania sl a initiark sf susiinetli ransforulii madal citre calea feratd al flucurilor de
franspari de cildton.

3. Astgurarea de servich de transpolt pe timp de noapte. .. e L L . o s e
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Flanul strategic de dezvoltaye a SNTFC OFR Caladter” 84 sste definit in ipoteza hmplementérl
Fdsurilor necesare In vederes dezvaltiinl genarale a transpartul feroviar de o3\ atart din Rom&nia i
a inifign $i sustinenil ransferulied rmodal céitra calea feyath gl fxurilor da ransport de cBatoni.

Din perepactiva fazahiitsti planulul stratedic de dezyoliare 3 SNYFC (OFR CAStoH" 8.4, sste esendald
implenentarsa intsgrald & Progiasmulli de acliune penbru dozyoltares Infrastrucivgll forondare st
transferl modal citre caleas feratid & fluzurilar de wransport de c8ifton s mads {aprouat prin HE
ne1302/2021), decarece ar asigura cadwl faverabil pentru stoparea docknulls societadi s ’mgrarea
calre o svolutio assendsntd.

gtu ateqia de dezvoltare a infrastrusiu ﬁimvmre aprebatd pin HF nr. SBRIZ020, are ca ohiactv
principal sustinaraa logistica 4 cresteril compatitivitati intrinsed a iransporului feroviar i rapart cu alie
modurt de tanspert, in principal prin crastersa pargmatrilor de pedformants ai infrastructuri faroviare.

G urmewe, implamentaresa tiguroass a sirategiel de dezvoltare a infrastructuri fereviare reprezinia o
conditio esentiald din pargpectiva fezabilil3i planuu strategic de dezvoltare o SNTFC CFR CalStort"
S.A pe fundul dezvaltini generale g transporiuiul ferovlar de céddtor] din Ruemania sitransfrruiui moda
citre caley feratd al Muxurilor do transpot o) caltorilor,

Corsolicarea sadrlul legisiativ in domeniul feroviar reprezintd o conditie esenfiald din perspectiva
rnplementint ol suctes a viziunii guvernamentsle privind dezvollares transportult feraviar de céléton,
Aczastd problomi este identificsts inclusiv In Programul de acliuna pentry dezvoliares wnfrastruciur

feroviare st transferul modal cdtre calea feratd al fluxurtor de transpotl da céldtori 5i marts.

In pericada de raportare u au fost identificate impaciun (economica-sociale) negative semnificative
asupra consumatorlorfstilizatorilor finali in conditii nermale de desfasurate o actintélii secietdtil, Do
asemenea, pentrl exarcitivl financiar 2025, nu s fost inregistrate cazyri de incdicare a confidantizlitah
clientilor, neconformitat legate de sdndtatea st slgurarta cllentiior, ca wmare 3 activitatil societdhi 2au
reclamatii nesolutionate cu privire la practiclie de marketing.

Strategia este constultds aslel inesi npacluile asupra sonsumsiorilar si utilizatarilos finall s34 fie
pozitivo ne tormen leng, 53 confribuie la dezvoltarea socistati, =& gesticnaza rscurtlb @l oparfunitifile
care derlvd din interactiunes ol olizrdii,

La nivelll SNTFC CFR Géfét:}ri" §.A. g8 punc un accenl decsebit pe informarea canstantd a dientlor

p.rcmdmllu: legat»: de coh‘ac.taree., Jocama, ges’uonama s |.|E|||zarea lnfurmaa‘,lﬁur personale alks
clientlor. in plus, se dezvolid caraie de cantact pen case clienti pot depure cu uswintd sesizin si
reclzmalil, facilitind asttel comunicarea eficienta.

SMNTES CFR Calatari" 5.4, monitarizegzd constant redlamatiile si provlemecle reciyants, Juand missi
praventive pomird & Imbum3td) sarvicile oferite. Prin Infenmecdioh rapoattelor de anaiizd, SNTFC GFR
Galator” S8, evalueazd timestiyl sau somestial cvoiulia sesicArilor, solicitinlor ¢ reclsmatlilor
gdepuse, analizand eficacitates solutiondrit acestora si timpil de rdspuns. Acoste Initialive sublinia:s
.;inc'ajamc niu§ SMTFG ..C]-R Caldtor" 5.A. de a ofer un sewvicit de cafitate s1de a csigurs sallsfactia

CﬁEﬂinGl‘ [ - T v e PR [ —— e o e

SNTFC CER Caldter™ S.A. implementeazd un cadrd ¢har gi eflcient pentru gestionarea impacturilor
negative semnificative asuors consumalaribor si ulitizatorilcr finafi, sundnd ascent P8 accesibilitatea
rascanizmEor de romediore, eficacitaten solutier oferite o transparenia pracesului. Mantlandm oo tity
de cuemplly :

Tﬂ Inqétur:-tﬁ cu modif:‘céﬁlr- implemantatc ourmn qr fi larifebe auariile -:i luu'ériie de repardte SNTFE



1. Evaluarsa constentd acaltdli ssrviciar,

2. Dezvoitsrea Unei strateoil da management al rizcurilor legate de consamaton in cadol
precesubs gensral de gestionare a riscwilor — La niveld societdlii este dezvoltal sistemui
de control intern managetial in sonfarmitate cu-provederie QSGG nrE00/2013;

3. Masur e proteciie a datelor si cardidentialitat; .

4, Campanii da inforrars st educaiie;

3, Monitarizarea feadback-Ulli,

Frin foate activitdlile saie de marketing ¢ prosmovare, SNTFC JCFR CalStar™ 3.4, aduce i atentio
trequl ca un miflon de ransport siguer, eologic, prietenos o wilizetord si mediul, fn calitatea sa de
operator economit $i de prestator de servici publice de ratsport feroviar de cilEtor cars asigued
mobilitatea perscanclar, SNTFC CIR Calbton" 5.4, s implicd activ in vigta comunititilor din care face
patte integrantd, cu scopdl de a cunoaste nevoile de franspor, 8 oromeova sepdciile ofarite pentri: 2
atrage ol mai roulti pasager din toate categoriile socials |a acest mod de ranscort sau periru a face
vunoscUte profesile specifice scestli dameniu de aclivitate, 0 acest sens, Tn wimii ani au fost
orpanizate aveniments de tipul  poriile deschise",  Scouig Altfel n tren”, Prenile Sosrelli, Trenrile
Zapezil, cara s-al bucurat de interesut wed public lag,

SNTFC OFR CAldtod™ 5.4, sustine g promoveazs conceptul e sigurantd ferowiard a nivelul {uiuror
operatiunilor de renaport faroviar de e3¥Eon, rnpicand siguranla depling 5 persoanelor, a husrilorn
fncredintate transportulid, & vehiculelor feroviare, & infrastructuri &7 a8 mediulul fnoonjurgtor.
Implementares acesiei canceot la nivelul Tntregk activitdt de transpart feraviar ce cAl&lon reprezingd
obizctivul sistemuili de mandgement al sigurantei feroviare, pontrd care cenduceres SNTFG GFR
CHator' §.A, 5l asuma infreaga responsabifilate. Bficienta sistemuldi de sigurants feraviars este
asigurath prin monitorizaraa strictd a tuterer factorkor implcadi in rospectarea reglementarilor specifice
sigtemulul de transport pa calea feratd si prin apiicarea unor misur arganizatorice preventive si
coretive,

Da smamenaa, SNTEC CFR Caldtor™ 5.4, in calileie de bensficiar, a semnal contractul de finantars
aferent profectUtui de investitii cu titul: Modemizarea a 85 de focomotive ofectiice destinate romorcdrl
tranirior de cdl§ton, corversia § 20 ncomalive dicsel hidradiicoe do maneerd Tt foeomotive efectios Cif
aoennutalon st moderizaros o 129 vagoane de cifdfon”,

Pa parcurall aoel 2025 au fost racentionate 26 locomotive elactrice destingte remoredrnii menurtlor de

- calggod, § focarnotive_convertite gin locormolive diesel hidrgice P lhcamoiive electrics oo aouniulatos -

si G0 de vagoane de cal&tor.

Contractul de finantare nr. 45/13,12.2023 face parte din Planul National de Redresare si Rezilientd
[FRRE), Pilanul 1 - Tranzitia spre o ceonomie verds, Componenla C4, Transpon sustenabil, Invesiitia
17 - Wlaterial rulant feroviar i asigurd franfares pentre preiectll de Fvestiti Modemnizarea 2 55 de
locomnelive electrice destinate remorcarni trenurilor de cBlator, conversia a 20 locomotive dissel
hidranlice de manevtd In lecomative elactice cu acumulator] s modemizarea a 139 vagoane o
célatari”, Okieclivele praconizate a fi atinse prin reafizaras imvestitliler Tn materialal rulant feroviar stnt
esenfiaie pentru fmbunatatiron si modemizares seoviclilor feroviare din Rewdnia. Tn priraul rand, se
dorests Tribunititirea servichlor penfre cdidtar, asigurand astfel o axperiantd mal placutd si mai

' eficiohita T tiiZares trans pottlii f&réviar, Matainizares matsialulul rulant eetart 6512 U &Y checti ™

impotant, o un accent deosabil pa integrarca lehnotogiifar cu zers emisi de gaze oy efect de sers
{GES) p= reteava fercviard natienald, contribuind eatfei la diminuares ofactelor adverse asupra
rmadlLli, '

Un all scop al acestor inveslilii este asigurarsa deplasarnii in conditi de sinurantd a persecanelor i
tunutiiar, un aspect furdameantal pentre fncrederes calatorilar in servicile feroviare, Aceste nittetive
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surd T strénsd corelste cu chigctivg) spacific al Planui Mational de Redrasare si Reziliontad (FNRRY,

care vizeazd stragerca fondudior puse [a dispozitie de Uniuhes Ectopmand prin programul

NexiGenerationEU. Aceasta va faciita atingstea [aloansior si & fnlelor T materic de reforme i
Investifi '

Dientivul gansral &l projectubi incude modarnizarea a 55 de locomative electrice destinats ronsarcul
irentriler do cAlatar, conversia a 24 oe lneomotive diesel hidraukice de maneyrd Tn focomotive eleciice
ol acurrlaton simedariizarca a 138 de vagoars de cllalon. Acesle masdri Tsk propun S8 spotessca
mehiitstea o jurul maslar centre sosio-oronorice ale tari si =8 oreawscd valitatea semnnior oferite,
reafizind astfet concxiuni ragick Tntre wnithtile adminisirativ-teritoriale impotanta.

Prindre chisctivals specifice ale proiectulul s numérd crasterea eficientel modulul de sxploytare a
sarvicilor de transpor! feroviar de cdlated, reducerea poludrii si sparires conforitiui pe rutels de pe
refealla feroviard publle? electrificatd. De asemenaa, se vizeazd cresterea eficientet, accasibilitati si
gradulut de digtalizare & transporufui feroviar de cBidtor, conlthuing estiet la dezvoltarea unsi
infrastrusiun maderme si sustenabile care s& réspundd pe doplin revoilur calitorior,

[n perioada de raportare nu au fost mpm‘iate prablems siincidgente privind drepiuriie amiul in iegdiud
cu consumatardi finali,

Susietatea Mationald de Reparstii Locomative  CFR-BCRL Brasov® S.A., In cakitate de fumizor da
servich de reparatil, revizll & mentenantd pantru matariai vulant farcvlar, =i desfdsoard activitalea Ttr-
i cadry strict reglementat, aviing ca obiecliv egential asiqurarea sigurantsd, fiabiltatid o1 gisponibiliti
locomotvelor sl vagounelar utiizate de operatodl oe transport forovian tn anest contoxt, sovetates
acorddi o impartantd deosebitd gestiondri impactuiilor, siscJdrilor si epartunitatiior semnifcative asupa
clientllor s&, respeciiv aperatarit ferevian benefician a1 taerviciior prasiate.

Pentr & réspunde acestor carinte, OFR-GCRL Brasov” S.A, a adoptat un set complex de masuri
oriantate citre cresterea periotmantel ichnice 3 matedalulus riiant reparal, inclusiv prin modemizares
proceselor de menterantd §i reparatie, reducerea fmpilor de dmebilizare in reparadii s optimizares
fhxurilor de fuory din cadrul atelierslor, Totodatd, societatcs urmdreste imbundtativea piardficani
interventiilor tehnice s crestersa calitill servciilor fumizate prin implemaniarea st respectarea
stancardelar de caiitale aplicabile. In parale), se realizeszd o digitalizare progresiva a proneselor de
wdrire & lucrfrilor de mentananisd, concomitent o extindersa capackati de  intorventis si

diUEi“‘iﬁE’&l‘F‘E cewiciilnr de reparatii *‘nPcializat{.‘ Un roi ir*mv:»nam 5; alT—" si Tmbuniﬁtﬁtla‘ea co'.abor*‘a'*ii

Aceste obicotive sunt sustihiuke prin projects constante de investilii si modemizare a capaaitdtilor de
productie si reparatil, inchusiv prin dotarss atelisrclor ou echipamatte moderne, cees oo contribyie
crestaraa eficientsi oparationale ¢ 1a consolidarea caltatii sanvicilor oferite. In perivada de raportars,
nu au fost dentificate impactun negative semnificative asupra bencliciarior, nafind Tnregisirate
reclamalii majore privind calitalea serviciior, confidentialitataa dateior sau siguranta operationata,

Fenfru prevenirea g atenuares eventualelor impachyi negative, societatea aphcd masun precum
planificarea riguroash a interventiilor, respectarea stanoardaly tefinice w1 a normativelar faroviare,

instruirasn penudm a pmsanalnhll tehnw mur'nmrlx&rua cantinud a calitdih luevatar axeiutate st
mentlnm ea el comunicar operaiive ol naneficia ol prtwm la starsd malerialuigi wulam si tarmenela

de finalizare. I situatis aparifiel unor neconformitdt, sunt aplicate madsur corective coaform
procedurllerinteme, care pot inchude afectuares de reparati suplimentars (G costur pordry beneliciar,
analiza cuuzelar fehnice ale defectelor si implementarsa de aciiuni preventive penl ovitares
racurehted,
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Oesi CFR-ECRL Brasoy" S.A nu dereazd nitiatve sociale dedicate In mod direct can-aumatarﬁur
fizh, 2ceasta caniriuie indisct la cresterea sigursniel fransportuivi foravier pein Trmbunatiiirea
constantd a calit8lil servicitor de reparatii ¢ mentenantl, Elicacitatea aciivnilor Tnireprinse esla
manitorizatd prim ndicaterd de calitaiz, auditurg interne s extame, evalldn pericdice ale parfmman'ga:’f
tehnlee & malieriahidui siant, feedback-ul beneficiarlor st analiza nemnformlhﬂ]c:r g 4 timpilor do
|emempm :

Ydentificarea mdsurilor necesare se bayeazd pe analiza neconformitatilor tehnize, rapoartc de inspectie

i varificare, auditurl interne ai feedback-ul primit de |a Beneficlan, iar sciutille sunt adaotate in funclia
do natura defectelor constalete, Acesiea pot include roparalii carective, Tmbundiitirea procedurilor
tehinice, modernizares echicumentelor si o salaborare mat 2irdnsi ou beneficiari pantru optirmizarea
standardelor aplicats.

CFR-SCRL Bragov' S.A. askied funclionargs una sistem eficlent de remediers prin anlicaraa unor
proceduri ‘clare de fratare a ncconformitdtlor, ulilizares unor canale da comunicare dirscte cu
benaficiari, respectarea termensior de inlsrventie siabiite contractral s urmdrirea rigurcasi &
srchidert actiunilor curective si preventive, In paralel, visnurils suni gestionate pintr-uin sistem integrat
de management, care inclide moniferizarea continud o caktélii reparatilor, nstruirea perschalului,
respostaren standardelor de sigurantd ferovisrd gi analiza incidenlglor tehinice. |

in teea ce priveste opartunititile, . CFR-SCRL Brasov" 5.4 urmdrsste In mod constant medernizares
capacitdtiler de reparaiii, dezechtared de noi ssnisil pontiu matenal ndant modem, digitalizare:s
proceselor ¢f exdinderca porciolivui de olienti, Pentri a evita producerea uror impactun negative
esupra heneficiarilor, sint respectate cu shictede standardol: khnice, esie asigurat cortroiel caliafi in
toate etapele pracesuiul, sunt Wilizate exclusiv precedud sprobate st nersonal califleat, iar riscurile sunt

analizate Trainle de executia fucrarilar. In arice situatie, priotilates absoiutd este acordatd slgulan’r,el
fercviare si cnﬂfolmnatu tehnice, instushy in condilii de presivne oparalionald.

In pericartia anatlzata, no au fost inregisteate incidente grave griving drepturie oLl i redatia cu
beneficiari servicior. Gesticnarea rficientd a Impasturilor este sustindti si de resursele slocate, care
ind:led investitil T mademizarea atelisrzlor, resurse Umane specializats, implemerdares sistemeaint de
manggement ai calit#i s siguraniel, programe do instruire continua si resurse financiare dedicate
intralinerii 51 dezvalliri cacdoititior de produdtic.

Carinia da prezentare de intormatil $4-5 - Tinlke logate de gestionarca Impacturiior
negalive semaiiicative, de promoyaren mmacum]o“ letwo 5i de gasfioharen rlasurs%ur
gia opurtumtﬂylor semnificative

aTe e B LY 1" T AT PP T L e f o A e e e ST T =

My au fost adoptate Unte legate: e gestlnﬁarta an-qcturllt.r nc:r.;diwe semn*ﬁcatwe do promaovares

Irnpacturilor paxilive. st de gestlonzrea riscutilor 51 & oporlunititilor semnificative conform cerintelor
ESHS

Stakilirea s comunicarea unul sed de tmte rn’%qurablle estt. aﬁ.de Tn vedera de citre condluceres
sompanilo: din Gripat EFR Tataldh, o
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ESRE G - CONDUNTA PHO: F2 5 "_JNN A

ES*{H .? P im: rhe m‘fwr;mgn £l Er‘.‘i]ﬂf‘{{.i’ geneml

—~ v - - i L TR LY AR - R e O L LTI N R TR et | T

f“rupm Lf R Ca',atr}rl aplica verinlele din prozenta sectiune n curelare cu rew::dealﬁ ESRa 2 respFCﬂh
cu serintele de raporars priving guvernanta GOV, stratecia i mc;delul de sfacer (SBRMY, precum =i
ou gestionarea impacturi]or, riscuriar 23 opariunitatiar (RO).

Informatile preseniste ih acoastd sectiunc nu sunt raportate jZofat, of sunt integrate Tn stiuctura
generald a declaratieg de durabilitate, pentru & asigura caerenta infre:

v sistemul de guvernanis al societiti,
: sfrategia si modet de afageri,
s procesul de identificare gi avaluave & impacturiicrn, riscurllor si upostunitatior semnificative.

Acenstd abordare asipurd o rapctiare unibard, comparabild st aliniatd cedotelor ESRS 2, evitdnd
dupdicars informatiilor 3 mantindnd consistena Intee toate sesliunie declaratiel do durabilitate.

Ty arnalts

Cerina Jde prezsntare de informalil aferentd EBRE 3 OO0V - Rowt organsior da
“*drnmmtr“lhe, Lle cnndumr& #i 3 upraweqhe:e

LETIP R - N I e . -—.—y Tetmaaa sl e e e Dmmeasn e Lweel T e e A, tmame—s acmas ———

Drganela dF‘ admm'strahe clr* conducors si de %UPTEUPQ]'*GI’E J{J&EH W kol esential in asigurares unai
canchiite profesiongle raspansabile in cadrel companticd, avand ol esential o definirea valoriar
fundumaniale ale acesteis, fiind responsabile pentru stabiirea st implementarea polilicor yeforfteare ba
elica profesionald st standardete de cornporiamant. '

Organels de administratie, de conducers g de supraveghate asigurd exercitares sutortalh o

" manierd corespunzatoare, oblectivd & carectd, fErd nicitn fel de alwe, sau incéicars 2 drephurilor

legale. Acestea guranteazd inteqritates fizicd si morgld o saladaiilor s8i, prin punerea la dispeziiie de
Db, walors si condidii de muncd astfel ineét £& fie respactatd domnitalea noividulu si conditiile de
cecurifate si sAndtate T muned, Organele de conducere au datoria de @ monitoriza @i evalua
“Drﬁpurtarm_mete 51 actiunile .angaja*nlur astgurandu-se o] stardardele de comeultd sutit respectale s

c se il misur corective In cal in care se ientilica mhated de i3 noimele da condUits, L.ontrlbumd_' T

activ 8 mablinerea vl climat de integritaie, transparentd & responsshilitate In cadidl secietall.
Responsabilititie si rolul organelor de vonducere sunt reglementate prin OLG 10042011 priving
yuvernanta corporativa, cu modifiedrile si completdrite ullaricare.

Achivitates Consilivlui de Administralie si a Dirsclorulul General se hazeazd pe un cadry solid de
ouvernantd corbarativd, rospecténd legistalia specificd pendru Ttreprinderile publive s seciotatio
corereiaic din Romdnia, sarelatd ol reglamenticiie apticabile domeniului SNTFC OFR Cildten” S A,

La data do 34 decemimie 2025, Consilivd de Administratie este formal din 7 momir, dintre gare & sunt

_numiti pe @ patiiads definid de Adunares Generald a Aclisnaiilor, T uma unel seloofii dgurowse, lar

2 sunt membri pravizo, Activitatea Consililul s-a desfAzurat o |equ.ar|tate In 2025, canfarm
nravedeatilor tegale i ale Regliamentulu prapriu, avand thtdinin cal putin lunar,

h activitalea sa, Consilivil de Administyatia esto sprjinit da 3 comitele cunsuitatve: Comiletut de Audit,
Gomitetl do Mominatizare i Remurerars 51 Comitetdl de Gestionare a Riscurilor. Aceste structun
conbribuia s promovarea unet conduite grofnsionale Ta toata divellile crpanizaliel, orin asigurarea

156



respectdri normelor de eticd si conduitd profesicnald, stabilind un sadrs clar penbol oo npoﬂa.z*ent: I
gl spatiler.

0 sadral SNTFC CFR Caldtar” S.A4. o|ganel-!3 de adrministrate, cohducers si supraveghers joaed un
rol ezential in promavares 5 mentineres conduited profesionale 1a toate nivaturile organizatiel, Acasts
strecturi sunt responsablizate 53 asigure respectarea normelor de eticd si conduitd profesionald,
stabiing astfel un ecadru clar pentre comporamentu! angajatilor. Consiliul de Adminetralic,
cotabarare cu Dlrectong Gensral, are obiigatia da a aplica orinclpiile de transparentd, respansakbilitate
si infegrilate cara Trerumd activitztes fiecdrui mambra al soctetiti,

Foll organelar de conducere este de a coondena activitdfite companiel si de a implementa polific i
praceduri e virsszi conduita eiica, asigurandy-se ci tott angajatii acticneazd in cenformitate ol
acasto standarcle, Prin nternsdiul Codului de slicd, s defness clar valarfie g1 asteptiiile pivind
carmportamantl perzonailivi, izr membril Consiliulu se angajeazé =3 aplice aceste principi In decizite
gl actiunila ler, proreavand sstfet un medid de tuery séndies g efic.

Dund numirea admintslmaterilar s direcionlor pe pafru ani, a fost aprakat Planui de administrare al
SMTFC CFR Caldtes® 3.4, pentru perioads 2023-2027 - arx insttumeni de luctu &l adminfstratorilor si
direstorilon, care slabileste misiunea, obiectivels, actionilz, resursele st indicatoril de peformanta
financtar =i mefimanciar, Corelat cu egrisnarea de agfeptar, plarul de admintsirare asto strusiurat po
cele doud companente - de administrare si de managomelit.

In comiormitate cli prevedetie ad. 28 alin. (1) din Act Conslitutiv al SNTFC LOFR Caliter" S.A.,
directon general conchice activitatea curentd a Socictiédil, In scoput raaliziri obischili da activilale g
[renkru indepfinirea deciziior conzililitui de admenistratio si ale adundiii generale 2 actianarior.

Expeottiza arganstor de administratic $i conducare este vitald pentiy ahordores aspectelar legate de
canduita profestonald. Astfal, cadul etic it SNTFC CFR CAlator” 5 A, stabileste principiite, normele de
eilcd wi conduits profesionald | care aderd parsonalyl societatii, find vn ghic de compartamart n
diferite contexto institutionale. Acesta reflecld valonile esentiale i standardele elice ale sociatiti,
asUmate fn activilitile dovulats Th beneficiuld serviciului public de tranaport feroviar de cBlatort.

SNTFC JLOFR Calgtor” S.A se angaizszd sd menting standarde Inalte de conchitd profeslanal,
depinzérd de competenta si implicarea arganelor de administratio gt de cenducere in aceasid dirschic,
penlfs @ premova un oimat de incredere gi respect Tn cadrul organizatiet si in relafia cu toli
stukehoideni,

Codyl etie al SNTFC CER Cator" 5.4 stabilesfe principile sl normele oe oficd 5 conduéd
profesionald la care aderd personaluf societati, flnd ur phid do compottament Tn diferite contexte
inslfutionale. Acasta reflacld valorile asentiate 51 standardale atico ale socictafii, d&-tlmdtc Tr activititile
desulgte i beneficial serviciulu'public de transport faroviar da calditon,

SNTFC ,CFR Cakitori” § A

La data de 31122025, componznta. Consdliviu ck ﬂdminia.!ratie a SNTHFC COFR CAl&in 5.4, este
formatd din & membr ddin care 4 mem al staful definitv, find suraili de Adunarea Generald a

Actionarilor in urma unei pmm:durl m—* "iE'|{-"l*|;IE i:l{-"f'ltrl.l permaJ"l 14 DE 2(.123 - 1? {}_,_ 202? Icl. 1 memhm

Bre stRlt provizom,

Componenta Consiiul de .-'-"-.drnlnlstraﬂe = BNTIC CFR Calaton" 3.A. este prezentatd in (abeidl
Wmater
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l Tabed 1. Componania f“mmmrmh il Aum'msmrq;m sl IMTFC ,CFR Cale.ton” SA.

P TR e Mg e el i e L R il FLRVOY

[ we et Mumele s T Funcils j Staeut l
S prenumeta Lo ]
g , Popa Gabriz] i Addminlsirator neexecutv 5 pregadinle 21 | definitv. !
L__ b Consifuli de Adminstags i e
C 2 L ' FTGO-\.EC!:EEI Trata'l I .ﬂg_iml_gj_.j_trdior axeculw T defm.tf,r O
;_ 5 i Fatur Sorin- Guolg@i___'_ ___________ Administrator neexscutiy, 4. definitv |
{%_ _' _t_qnt.u Marin o Administrator nesxecutiy R deﬂnltv

| &, Drapar | hfhhsn . _ Bﬁi'f'lll:ﬂihd*@l_f__hPE}(ECLIIH_' |_ __QFG’JIZUHL:!____

Consliul sl a desfisurat activitatea fn anul 2025, in cenformitate cu prevederile legale apiicatile si ale
Raguiamentulul proprid de arganizars si fonclionare, Intrumindu-se cel pulin lunar, In pericada
£1.010.2025 — 34 12,2025, In temeit) art, 23 aiin, {8) din Actul Constitutiy a1 SNTFC CFR Cékétari™ S A,
Consiliul de Administraile s-a fntrunit in 19 sadinte Tn care, pe baza materisielor previzule pe ordinea
te 7, au fast adoptate un numar de 84 de Daesizii ale Constlului de Administratis.

CFR-SCRL Brasov” 5.A,

in anul 2025, Soasilivl de Adminis tratie al Sociatstil de Reparatit Locomualive CFR- HCF{I Brasou" 5.4

a fost format din B membe o stabd provizosu pénd 12 data de 17112028, apal a fost farmat din 4
mambi ol statt provizery pand la data de 31.12.2025 Membril provizord al Consiuiul de
Balrainistratie au (est numiti de Adunarea Genstald Ordinarg a Actionardar pentru perioade de 5 Wni,
Urmate de prefirgin ale conlractelor de mandate ou 2 luni, In conformitate o prevederlls art. 18 alin,
{1y BL {0 pet. a) din Statutul societdtil, st I alin. {3} din Leges nr, 18712023 pentru modificares si
compledarea O UG nr 10872011 privind guvernania cotporativd a Intretsrinderian, cu maditichdle i
complatariie Uterinare, aut. 201 din QLUG. o TOMZ2010 g1 ait, 111 alin, (2) fit. 1) din Leges socistathor
tir. 314990, repuhiicatd, oo madificdriia 9 complatarie wisricare.

Gl Tanel 2, L‘nmponen{ﬂ Ecnusltulm the .&dmlmﬂmue AE SMTFC ,,GFR Gaiaton" s, r‘«

j i ', Hun she sl panrumwla l‘ FLlncn ' Lsmt ,
LN R S RO P
r ,j.__.___f Mﬁnole Pu'lhc‘lll Vminr o f-xdmm;slrdtor ru:ﬂx o pmwaﬁu - |'
i __2_.__} oandu 1€nlum cn-dhinaela . .-*“-.'lrl nms\ra_tr_mr.nccxewtw jgrcwmrlu o
R T Hanq_nu Aida .. . .._' ﬁdmnmblratur:mcxecuw prc::_-y_!.__zm.u __, -
l_fl._ i Wiorare Livie Alexandrs AchmnI&-{rato_l__ﬁ_c_gx_@_mm\- L wravizativ
(5 ! vaslascy Aurelian Bogdanp Agrinistrator pesxecutiv T provizorid

Aclivitatea Consiliiul de Adminislratie s a Birectorului gererat este Jindamentatd pe basa legislatel

priving mpivernants cotparativi a inbregrindsyilor publice, pe cea aplicabild societitior din 1<omanis,
cotaborald ou legislalia aplicabild domeniuli specifiz de aclivitale al Sociotdti de Boparagi Locomative
JOFR-SCHL fragoy B4 :

Caonsiliul de Administratie si-a desfazurat activitatea T sl 2025 in conformitate cu prevaderile jegae

aplizabite st ale Regulamentulut propriu de erganizare st functionare, Inlrunindu-se el putin unar. in .
“parioada’ 61,09 2025 = 31122028, In temeill art, 23 alin (8) 4 Statutes , CFRECRL Srasoy” 5o

Consiliul de: Administratie s-a infrunit in 17 de secinte th sadrul céirera, pe baza matetialelor inserise
P ordinen de 7, au fost adoptate wn numér ae 29 decii ale Lmnbllu'hu de Administratia,

Jn cadrnul activitdiii salke, Consifiul de Administrajis este sprilinit de oitre trai conutste consdltalive:

Carnitetul de Audit, Gomitetct de Nominatizare st Reimunerarc si Comitetul de Gestionare a Riscurilor,
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Directorul Soneral al OFR-SCRL Brasov” S.4: Tn conformilate ol prevederile art, 28 aiin. (1) &in
Statuitud ,CFR-SGRL Brasoy" 5.4, directorit general conducs activilatea curenti 3 Societdi, in scopul
realizani chiectului de aclivitale si pentra Tndeplinlres gacizéior cansililul de adminsTatie =i ale
aclunérii generale a actionarilor

Avand I veders faptul o3 procedurs de selectie a administratorilor incd nu este definitvatd,

“conrformtate ou prevederilo Legi socieldtiar nr, 2111960, rep., cu madificéizde 5| cormpletirils lJJtETIGarﬁ,

art 281 din OUG nr. 1092011 privind guvernanta corporativd a infreprinderibor pliblice, cu modificarile
&1 completinile Giteticare gi ark. 26 alin, (i pet, (i} it k) din Statutl ,CFR-5CRL Brasow” 84, aly
Penjzia nr, 3 din data de 26.01:2026 Gonsiiiul de Administratie |-a ntimit pe dl. o Lawren§iu Nicalae in
{unedia de directar general pravizorl sl prin Decizia nr 24 din data de 04.91.2025 a numit-o pe d-na
Simons ONESCL s functia de directar aeanomie financiar provizariu, Au fost incheizte contrarfe e
Fandat pe o perioads de .S luni,

Atriautile Divectorul Gereral al socieé®il sunt previzuie in Contractul de mandat, in Regulamentul
de orgarizare si functionare, prectim si in Aclul Constitutiv ale CFR-SCRL Bragov” S.A,

Canguita eticd reprezintd unul cintre criteriile princpale care definesc foll in care o socisiats sl
dasfisnark activitatea, consaidand sal, dimpotrivd, distrugind reputalia acesteia pe piald.

Cooui 2tic al JSFR-SCRL Brassy” 8.4, stabileste principile si normele da edicd i conduits profesionals
ta care aderd personalul societit, find un ghld de compariament T dilerite contexde institutionals.
Acesta reficsid valsrile esenliale ai standardeie ctice ale societdli, asumate Tn activitBile derdate "n
kencficiuf serviciului public de transport feroviar de calatar,

Tn exercitares mardatulis, mermbrii Gonsitiului de Administraie al CFR-SCRL Brasoy” 8.4,

+ A ablinatia de a-si executa mandsut o prudenta s diigetta wnli Bun adminisrator

+ M wor divulga infarmalii confidentiale si secrete camarciale ale societiitl], la care 2y acees th
calitatea lor do administrotord, Aceastd obligatie le revire i cdupd Tneatarea mandstului de
gdmintstrator. :

« A ohiigatls e a8 apars Tn mod |oizl grestigiul socletalll; sunt.dovolatt societati i urmaresc
Trndepinirea ohiectivelor acosicia, asurrate win planul de administrare § cantraclul ge mandat.

+  Mu trebuie =3 se fulosensci de indatoriiile din cadril societiti paniru 2 obline beneficl
necuvenite patimonizle sad napatrimoniale pentri ci, famifilfc lor say alte persoana apropiate.

.+ _Respectd si garanteazd tratamenlul eyal si nediscriminatoric In relalia et persenalul, padenerii,

rolaboratarii si autoritatie. -

- Ay obligata sd promoveze o imadine corectdl, favoranid societdtil si Bl Tn caciul iuturor
manifestarnilor publice, de arice natwrd, clvn ar fi seminarnii, conferinda, mese rotunde, stat pe

. pian national cat gl pe plan intemational, dupé caz.,

o A abligatia de a m permite utiVzarsa “‘mmctua sau magini proprii in 1{*t:uﬂ| pubhmtale pontru
promovarea Unel activitdli comerciale, ]IIIECUF"I 51 in &-LU{DLHI eleciorale,

» Auchligatia de anu aduce atingere onoarsl, raputafiel 5 demnitdii salgriatilor scoistatk sac a
perzoanelor cU care inlkd Tn degaturd in exoreitarss funchia,

.+ Trebuie sd- Tnetinteze pe ceilali admiristralen §i pe auditont interni cénd intr-o anumita

operatiung, direal seu indirect, au interose contrares inleraselor societdti si 58 nu s parte |a hicio

delborare mivitoare la aceastd operativtee, Acssasi obligatie o au fn cazwl in care scililzotiu,
rudess sau afinii pang la gradul Vinclusiv, suntinteresat infr-o anwritsd operabune.

+ A oblisatia 53 evalueze ou obieclivitale activitaiea directorilor, Evaluares vizeazd wtit exaciiiz
cantractului de mandat, ¢il s a componentel de managamest a parsluf de administrare,

- Vorfua decizii in intoresul exclusiv al societati gt nu vor lua paile 1o dezbaterile zau decidile
care cresazd un condlict intre interesete lor personale si cele ale societdli Plecars membru al
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Consiluhi de Administralie se asipurd de evitares unul coniflict de interess, direct sau indirect
cu societatea, iar h cazul aparitial wnui astiel de conflict, 2z va abitine da 1a dezbaterhe si vl
asupta chestiuniler respective, in confarmitate o pravederie lsgale Tn vigoars. Interdiclia
vizeard si sliuatia i cate administratotul stie of; intr-a anumitd cperativhe, sunt persosane
interesaic soiulfsatia, rudele say afini 8 pand la gradu Y, inclus,

+ Au ohligatia de a nu folasi abributite Tusclisl po care o defin $n aite =eopuwr desdt cele provazute
da lege,

« Ay abligatia de a nu inkervent san influents we-n anchaid de ofice nadlyd, oin cathul sotistali
s din afary acosteia.

Gesilonaraa imo &1‘,‘1“1]0], A riscuriior 312 opertunitaliler

Cerlita de prezentare de Iniorimalil aferentd ESRE 2 1RO ~ Descriovea procaselar de

Menificare sl de evaluars a lmpﬂttlmlﬁf. a mm;rﬂm' 51 2 upﬂrhrmtamur mmfamtwm

B L L ik e e TR A T R—— e g e e, ALy et ~weew —uan B I PR e ey

Impactiyile, rscuile si oprmumtst le asocisie sunt identficate st evaluato T cadiul analizel de
matariazlitate prin consultare interna i alte surse,

Pentry idestificarsa inpaciurilor, riscurfior 51 aporturitdiilon la niveldd Grupulyi CFR Caldtsrd a fost
imglernentat un proces de colectate o informatilor o sutorul umar chestionars specifics, dar si prin
interavaciul unor sesiuni de luory co speciaiisti in cadrui diverseler departaments wle comparial, Tn
procesul de identificars & 1RO U au pltt f consultate pariie extarnc interesate, chiar dacd la nivalul
Grupulul CFR Calitor a fast initat acest demers [nu aw fost primiie rispussur),

G Tabpet 3, Wropaciuy), risoup .L;L nportunfta‘:il mafarials aferania EBRS 31

SUBTEMA . BUE- l'u'lP f'k'-"Tﬂﬁl i - 'r Rla! 5me}§-’O"¢| U"’fll YR {rl'"“ll}

1

 SUBTENA ] : |

SCulTURAT SR Cimpaes T penit el T -
CCORPORATIVA Dlmplemortarea e ood de aticd |

pantiangajall, cale sA promoveze | : -
tranaparaata,  corectiludinos g
s reapoctarea Ingilor “aplicabiia,
Gy ;

Inenmit pozitiv real! Sromovares
intearitdli 1n selajils oo parlemerii gf |
aptoritEtie  orln aplicarss unar
slapdarde sl prin conlracie care 23 ¢
excludd practicile nestica, {Grugab

j ©bmpact pezilly real; Infoomsreag
| perindicd & angajatilor cu privire 1o ;
|i | aapectelc fegate do eticd, (Grup) !
P?{D Tl—z—[-:_l',::].:ﬁl- - _--:i:. hEJE L T L] lal..;'-r-:‘_!-;::-')ct P.o:;:-l [-l:';. ~-\..;:|P:.a_[r:". (;rl‘]bul-.ﬁ et T me A m s mere BN AL ———— PRETTEE RIS .._n._w-'...il
PAVERTHORILGR | _ implemeantat . meEcAisme - o o

! conkidentizle 5 sigUre prin mlel
; angajatii gl site partl Inleresate pot !

| raparta naregitle zau ahuzuule,j i
: | asiguring proteciia avertizariior de | ;

_ I inleyriiate  conform prevederilor &

| ; Tegale sl normeior iderne. Acesta !
: Psisterne, sislhwle  inclusiv - prin, :
stuctui dedicale de conformitate, |
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. L mpact pozily real; Scpizificharca | !
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"antimatware  (BiElelander)  ofard
uilizaterilor  orotectie  Impobriva
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Politicile Huoptatﬂ in cees oo pfwesie aepectee de conduit |:.mEesmnalﬁ fa yihveiul SNTFG LCFR
Calatod" 5.A. g8 regésese i

- DOodul stic al CFR Calaton

~  Regulamentul Inters

- Renulamentul d= Grgarizars si Funchonarc
-~ Coanlraciul Colectiy de Muned

SNTEC JCFR CHlator™ § A, mentine si dezynitd o cuiturd a responsabiiiidti sociale bazald pe etica in
afaceri, respect payitru drepluile ciisntilor, echitate sociald 5 econotnics, tehnelngl pristencase fatd
de tradiv, coreclityding tn relalile dP muEnsd, transparentd fBtd de autorititile ouliive, inlegritate i
inuvestiti Tn comunitale, '

- Grupul GER CEkitor promoveazd o cultued a intsgritdblprin crearea. unuiaxemplu de otics profestonald . ..

care 25 asigure cresterea calitatii sarviciulul public de transpo Leroviar de ¢ilaton, o bund admivistrars
it realtzarea interesUlul publie, precuny & pravenires practicilar neccnfc:rﬁe el normels de conguitd
eticd, ce pot aduce prejudici aotivitati w1 Imagind societdti, prin: '

+  reglementarea normelor de canduitd profesionald necesara reslizinii unor rapartu socizle &
profesionate, corespunsdtaars credr si mentineri la nivel Thalt a prastigiuli socicttl si al
personallo SNTFC OFR CaAldtor' 3.4,

< informarea eategoriiler de plublic, interesate de activitalen socletiti, ou privire 1a standardele de
compertamant moral gi canduita profesionzld la cars sunl indrepiiiit <8 se aslepte din par{ea
ETS mwlu;ul SNYEC CFR Calster™ 8.4, In exercitarea furcisi;

v crearea LN climeat otic adervat acfivitlii profesiondale, de tnoroderc si respect retipron, infre

bencficiarl serviciakl public de traﬂSﬂf?r‘t faroviar de cilEtor g personakll SNTRC CFR
Calator 5 A,

In cada)l companilior din Grop, peatre bana desfisurare o schivitalil, suni aplicabile deciziile,
oo : R _
procedunls interme, reguiile cubrinse jh Regulamentu! Intern & in Regulamentul de Organizare st
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Funclionars, Contractul Colestiv de Munc, pracum sialte regliementart intarne, corelate cu
legizlatia fn vigoaro.

‘Pernirll crearsa cadmuius etic necesar desfEsuradi aclvitdlii profesionale, asifel incdt seladalit a3 13
indeplineazcd atributfile de serviciy cu profesionallzrm, leialitate si corectifudine, preclm g pantru &
preweni aparitta aricirar fapte care ar putea aduce prejudict entititilor din cadmul grupului, atat SNTFC
JLOFR Céiton” S.A., cftsl CFR-BORL, Bragow” 5.A. au adoptat coduri propril de conduit si eticd
profasionzld, Aceste documente stabilese principile si noemele da compartamand aplicalile
personsiuldi, contribuing la consolidarea unai cullud organizationule bazate pe o infegritale,
respansabilitaie s conformitale. Prin implementarea acestor codurl, celé douvd societall urmndresd
asiguraras undi cadie unitar de canduitd profesionald, adapiat specificulut fiecsrel entitst, dar afiniat
tatodetd obiectivalar genarale de bund guvernantd si protejant intevesslor erganizationale,

Codul stabileste pringipite gi normale de eticd i condults profesional |a care aderg personzahyd atat al
LFR-SCRL Brasov" 8.A., ¢l si al SNTFC ,CFR Calaton” $.A., constituind ur: ghid da compostamant
aplicabil in diverse contexta institutiorale, Aceste ducumento roflectd valoriie ceanfiale §i standardale
ofice ate fiecirel scoisthll, asumate Tn astivititilo doafsurate, nclusiv in Tndeplinirea atribuditar e tin
de serviclul public de transpot feroviar de cBl&ior ¢ de activititile de mentensntd s reparati afcrenta,

Hormele de conduitd profasionald srevizlie de coourile stice sunt obligatorll pantig ntrey personalul
ambelor soctatdti, mdiferent de functia ocupatd, incluzind atdt perscnaluf de exccutie, cai s
adrinisiratorii execuihd St neexecutid. Prin acestn coduti se urmdresto consoligarca unui
comportament profesional bazat pe integsitate, responsabilitate si respocieres legll, precum =i
pravenirea aricdror situatii care ar putea aduce prefudicil organizatiilor sau ar putes afecia Incraderea
puBlicail fn activitatea acestora,

fr wedares realizdil deztdetakiut privind etica s conduia profesionald, SNFFG CFR GEl&tor™ 5.A,
eele parte a strategied nationale sinticoruptie. Politica de combatess a coruptisl a nivel de campants
peta inciuad In slrategia nationald anticoruptie 2021-2025.

Th cadeul Grupului CFR CEaton stabilires, dezvoltarea, promovarea i avaluarea culturil corparative
siht procese esentinle penlre asigursrea unui mediu de uor sandtos g produchiv.

Pontru incogilk, cultura corgorativd asta definitd prin misicnea, viziunesa si valorile companisi, care sunt
clar comunicaic tuturor angajation. Acesle alements undameantale sunt integrate T este processle
- —irterne, de larecrutars si formars, pané la svaluarea panormantal si promovarea angajatilar. -

Dezvoltarea cuftusil corporative se realizeazd pin programe de fermare continue, care vizeazi nu coat
dezvaltarea profesionald @ angajwaiilor, ol & coslarmares la volonile organizaterice, Acaste programe
inchicl sesiunt de instriive, ateliere de kor sl actvitall de twam bullding, menite &8 promavezs
colaporerea gi g8 infdreasca spinitul de echipa. .

[Framavaresa culturii corporative se face prin rocunoasiores S rosompensarea compartamentelor care
sLnt i fnie cu watorile alganizatiel. Ue exemphl, angajali care demonstreazd un angajament deosebit
fatd dw calitate, sigurants si servicil clienti sunt apreciati 51 celebrati; ceoa ce inspirg si afti colegi =3
adupte camportamneants similare,

Evaiuares culturf corlpm'atfve 2ste un aspect confinuu care impiica fesdback-ul colesiat prin sendaje
de satisfacts, discuti directe s evaludrd anroale ale parformantel. Aceslo instrumente ajitd la
ldentilicarda punctelos forte si a ariilor care hecesitd imbunidatn. In plus, se omanizeazd intalnir
poliedics pentru 2 discuta despre cultura organizalionald, oferlrd angsjatilor opodunitatea de a
cantribwi la initigtvele de dezvoliare & acestsia,
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Prin aveste masun, SNTRC,CFR Gatatort’ 5.4, se uhgajeazd $3 menfind o culturd corparativi pozitiva,
care sprijind oblostivele stralegice ale companisl, promavsard diversitatea s respectul si asigurd un
mediu de luery incluziv s motivanl pertre toll angajatii. :

Atat la nivslul BNTFC  CFR CAISIoW" 5.4, odt si & CFR-3CRL Bragoy® A, buna guvemanti
corporativd se hazeazd pe bnplemenfares unar sistema si mecanisms interme ynenite s asigues Ln
managaemenl eficient, respansabil sl transparent al activitdtilnr deslEsurata.

I acast sens, ambeic sociatdli au ipnlomentat Sistermul de Contral Intern Managesial (SCIM), prin
intormediul cansa sunt staoilite, pantng fecara standard In parte. mésun siactiurt <o Trbun&istive,
inzatite de lermens oare de implementare st reatizare, La (CUR-BCRL Bragoy” SA, gradul de
implemsntare a acestor standarde este verificat anusal prin procosyl de avfoevaiuane, coog ce permite
ronitorizarea continud & oficiantel controluhl intern s identificarea oporunitaiiior de Imbun&tdtine,

Do asomensa, ambels entitdt aplicd un sistem de management st sigutaniol feroviare, care oTesuns
ssumares responsabiliblilor fatd de rdldtorf, angaiati, bunurile Tnerediniate transportulul, vehiculale
feraviare, infrastructura feroviard simediul nconjurdtor, Prin acest sistem sunt siabilite raguli 4i procesa
mende =5 asigure desiSgsurares activititifor Sn conditii de sigrantd si condforritate ou reglernenidril
specifice domeaniului feraviar, '

in ceea ce priveste prevenicea soruptiel si consolidures inteqeitsti instituticnale, ambele sorcietil] is]
alimazE actiitatea la principille Slrategiel Mationale Anticoruplie 2021-2025 [SNA), Implementird
artiuni si masiw de coptrol intern destinede arevanini si diminudm riscuriar de corugslie. Acasta rilsun
includ stabilires uner mecanisre de contral, maniterizarea respectani nermalor inteme 51 promavarea
uiel cultu organizafionals bazats pe ntegritale si responsabiliote,

b cazut (OFR-SCRL Bragsow' 5.A., aceste actionl sunt integrate Tn procesels inierne ale societdtil si
vizeazdi fn mad dirsct conaolidates transparerted ¢ a eticll in desfisuraraa activitdtilor euvento, Tn mad
similar, la niveluy SMNTFS CFR CaGtoi™ 3.4, sunt implementats acliuni specifice care cantribie |2
reduceraz rsculul de cotuplie i la asiguraroa unui climat ergahizatioral canfarm principilor bured
guvernanie,

*in aphcarea acestor sistema si politici, cole daud companii irm&rese intdrires cadrulul de guvermnanisy
coipoIative, crestaraa efcienisl operationals st asigutarea unai nivel ridicat de confermitate oy cerintels
legale i standardele aplicabllc,

" Atat s nivelll SNTFC CFR Catalen” S.A., cat ol al CFR-SCRL Brasav S.A., canduceres executiv Tgl
Asumd un gpgajament fermn pentru implamentarea el dezvoltares continud s Sistemului de

Manmgoment Integrat Cafitate ~ Gantral fntarn WManageral, in conformitate cle cerinfete standarubui SR

CEMIISO 90012015 sl ste O8G nr. GO0ZHE privind aprobarea Codului controlubul intern manzagssial &

enfitdiilor nublice. Acest demers este orentst Tn mod constant chtre Imbunatitires performantet
organizaticnale si consolidarsa efticiontal procaseior interme.

Ir acord ol nuisiunes si viziones flecdrel seoietall, astisl cum sunt defipite n planurile de administrare
aflate n vigoare, ambele etditdyl urmidrese ssigurarea unt nivel fidicat al calititi serviciilor furnizats,
in vodarea satisfacerii cerintelar ciiStarilor 3i ale futtror p3tiler interesata. In acest sens, oblectivele

51 eficianta,

Printre direatide nrincipaic de actiure sc regiseste Tmbundtdtirea cortinud a rezultalelor activititi, Tn
oarelare oy avoiutia contestulul intern si exiern, prin optimizares yrocesclor afsrente Slstenulsl de
Ranagement inlegral si prin alingerea skioctivelor generate 5 specilice (operationale, de caparian gi
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diz conformitate), stabilite sousk in concardantd e sirategia ficcarel socieffdi, Ye asemenna, un ascan
densebit este pus pe parfecticnarea practichar de lueru, orin moniorizarea si msurares performantst,
identificaras i anafiza calzelor neconformitdtilar & imolementares color mal adecvale aotivmi
sureniive, '

~in cazul SNTRFC ,GFR Céiaton” 8.4, acasts ohbiective vizeazs ingiusiv cresteres atructivitdtd servicilor

defransport feroviar de pasagern 4l simplificarea procesalor de achizitionare « legitimagilor de célAtorie,
contribuing astet la imbundtitivea exparientot utilizatordar, In paraled, 1a nivelul (GFR-SCRL Brasoy"
5.A., obiectivele sunt crientate si cabre modemizarea i imbunéitirea continud a calitatii serviciftor de
reparatii si mentenantd o matariaidu rulant, creslerea sigurantei sl secuntalil oparativnllor, precum !
aiinieraa |a standardale europena 5l cerinfele legale aplicabile. . ‘

Totodatd, CFR-SCRHL Brasoy® 3.4, urméresio dezvoflarea actvitAli prire diversificarea si sxtinderea
servicilar de reparalii i Intretiners, contribuind astfel la suplimentarea veniturilor si 14 consolidames
pozitiel pe piatd, Prin zceste mésur, amiele socistél demonstreszd o abordare sirategica arlentata
spre performantd, calitate si adaptabilitate, Tn concordantd oL cerintele mediukl econamic si ae
cadruli de reglemeantars aplicalbil, :

Fiatare satariat al companiilor din cadrul gruguiui are posibfitaies de a semnala Directorulul General,
in scris, ghaterile sau Thedledrile nommelor de elicd i conduitd profesiorald,

Paot face sesizdii si porspanegls fizice sau |undics care, in relafiile ou salariati, av canstatat sbater) sau
inedlcdi ale normelor de elicd si conduitd profesional stabilite prin Codul efic,

Seuizdile ireblie s3 afli la baze ojustificars lereinicd a fapteior expuze pentru a putea i solulionate,
in candifiile fegii si ate normelor nterne alo socieldtl, Sesizdrile ananime sau pfangedle calominicdse,
TacLte In acapul de a denlnyrs ¢ persoand sau un grup de perscane, nu vor i luate in considerare,

Sesizérile privind abaterile de |a prevederile coduriler de stlcd pot fi depuse atdt da nivelul CFR-BCHL
Bragoy" 5.4, cat 5,?' al SMTFG (CFR CalEoi S.A,, prin canate formale stabiitte iz nivels fiocsret chlitat.
Astfel, aceatea pot fi trenstrise | registratury sediviui central, o, plis fnchis, adresat Directondu
General ai societdi respesciive, sau prin e-mail, uiilizand adresele daclicaie comunicarli acestar sifuatii.
incazid (CFR-SCRL firagoy” 5.A., sesizénile se transmit ja adresa office.soribrasovéded ro, iar in cal
SWIFC CFR Catslor® 5.4, la adrosa sesizan alicafmolrcalatoring, prin comuletarea Formulandsl
pentrl sasizarca soaterilor de la prevadanie Coduul Th casd SNTFC CFR Calélor” .4, formuiars

este anexal Codululetit s poate fi-occesat si"pe slto-ul aficial al societéti, M sEclitnes dedicaty ~ -~

campania.

Pantrir soiutionaren sesizdor primite, Directord] Genersl al fistdrel socistdf poate dispune
conslituirea unar comisii de cercatare, care s competenta de a ansliza sfuatile samralals st da 2
proping splicares sunctianilor disciplinars, In conformitate o pravederile Lagii pr 537003 - Codul
munci, cu madifichrile 51 completirle ulerioars. Acest mecanlsm asiourd un cadrl forrmal s
transparent pentru investigarea apatedler sl aplicarea masurilor corespunzitoare, conkribuing |a
rettinerga Ui cimat ceganizational hazat pe inkedritake sl responsalbilitats,

Legat de mecanizmul de raportare a neregulitor pe Phia Codulul elic &l SNTFC CFR CEldtan” S 4, e

Tedlre salaiiafl seSizAnie acestara afung la nivélul consilerukil da eticd din Gadril comiganial prin

intermediil sdresel de emall postate pe sie-ul SNTFC SR CilBos 5.4, In sectiunsa  INTEGRITATE
HSTITUTICNALA/COD CTIC™,

Oirectardl General al OFR-SCEL grasov” 3.4, In cafitate de  Managementu! de la cal mai inalt nivel”

-~ desemransd na responsabill de procesc (subprocsse), conducitord subdiviziunilorn, delzgéind-e

responsabilitdtie s autoritite  penity exercitarea  Teadarshig-ului in vederes  iderdificéd
1G4



tiscurilorfoporiuni afiler care ar putea 58 Influsnteze nogativipoziliv conformitaies servisiilos iyrate catre
cilent si cresteras satisfactiel clientiler, maniterizarea indicatorlior chele de performantd =i asumarea
eficacitati of eticianisl proceseior din atrecturile organizatotice pe care le coordoneazé, Porsonalului
desermnat 8 afectusze auditul intern al Sistemutl de Mfmagement Integrat | se deleaghl sulositate si
acces liber la orice nivel al organizaticl, panliu & putea identifics si preveni protlemeto idenlificate,
precum 5 cauzele goastora, pentrd & oulea contrela iratarea neconformittilor asa cliy 5o nreveds n
documentele Sistemuidi de Management Integrad. O fnpotantd deosebltd se acordd instruirii.
vonstientizérns $ motivark intregulel personal pentru implementarea masworilor do reconfigurare g
meniiners » elomentelor Sistemulnd de Management [ategrat, 12 cerintele standardulli de referingd 57
EM 150 200972078 s G50 wr, 800208, Managerneniuf de la el mal inalt nivel” al GFR-SCHEL
Brasov” 8.4, s condusatoni subdiviziumilor, prin leadership 5i manzgement strategic, ge angaleazi
scon resUrsels necesare paniid irmplementaraa 3 mentiner=a Sistermulul de Managsment integrat, in
vederes crestari salisfactiel clentulul prin indeplinirea cerintelor gale. Respestares capfidentizlitéts si
protectie) dateior ou caracter petsonal constitlie obliaadi individitale la nivelw Tntregulul persanal A1
LCFR-BCRY. Brasav' 8.4 Anusl so va efectus o analizi pentru stabilires actiunilor corsctived masurilor
de tmbundiilire & activititii propuse de stucturile orgamzaturice Tn vedersa diminudrit riscurior gi
stabilirii etapelor de uirnaat, nentry mentinersa si fmbunZtalives Sistemuill de Management Integrat.

Soglemies ntenticnoazd =4 analizeze oponunitates formaiizadi unel procedun ibleme dedicats
prevamitl comuptic, pantru a alinia complet bunele practic acluale ol ceeiniels specifice de rapariare,

Socigtatea de Reparatii Locomotive | GFR-SCEL Brasov" S.A dispupe de mocamsmo nterns ds
raporare A nerequbitor sl a poleniialelor Tredicdd ale nommelor de integritate, inclusiv prin canale
dadicats guestizorilor in interes pubis.

Rapartarie pot fi ransmise prin canalele intarne de comunicars stabiife la rivelud societdlil (adresate
conducert  s¥sau  stucturilor  desemnate  penfru gestionarsa sesizdritor},  fiingd  asigurasi
ronficentialitates idenditdyii avertizorutui, in conformitate cu lagiskitia apllcatia, :

Persoaneie tosponsabile do receptionarcy st pastionarea rapotdrilor sunt desemnute la nivel intern gi
aul resporsakilitaton do a analize si diresfions sesizétie cdire structunite competente, In functie de
nalrg acestora,

Sucletytes aslgurd informarca personaluiui o privirs (2 existenta aceslar macarisme prin mgulamente

cenformare s eiicd profesionald, sfunci cdnd esie aplicabit.

Canalals inlate dedicate, spaciflice i sigure prin care avertizoti in interes public pot trenemite rapartarn
aunt aclresa de e-mai dedicatd (office. solirasovidicfrra) si fax {0268 3704 4243,

La nivelul societdti  CFR-5CRL. Brasov" 8.4, U existd o paliticd de sine stititosre dedicats exclusiv
protectiel avertizonler Tn Interes public. Cu loate acesiea, masuiile de prateclie a angajatiiar Tmpotriva
aticiror ferme da represali, discriminaro, barfuire sau concedign telegate sunt garantate s intograte
direct T Regulamentu] Inkern 3 sociotalii =i in Codul de etic 5i condultd profesionali,

Qs agliung de persecutare Impottive unui -angajat care semnaleazd nerequl conshiture -abatere

dissiplinaré gravé i este sanctionatd sonform reguiamenteior interne si keglslatisl enuncil in vigoare.

Sochatatea ny are politict brivind proteciia avertizanlor, dar are Tn vedere creares e macanism 4
protectic | acestora. '
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l.egat de mecanistul do raporare a neragufior pe linia Codului etic al ,CFR-SCIRL Bragov” 5.4, de
calre salariati, sesizdrle acestuia ajung la nivelul consifzralui de eficd din cadrel socistati prin
indermeadiul adressel de email caro se gdsagie pe site-ul bting Muerl. rofrolcaniacl

Tr eursul anului 2025 vy au fost arganizate sau derulate programe formaie do ibstruire sau curs

spacifice prvingd conduiia Tn afacer sf educatia anticeruptie pentru salaratl, Netimplermantsrea acestor

sesimi n perioads do reportare s-a datorat concentririi vesursalor admi-mtratp.re pe pricorddile
operalionate si de reorganizara als sociziati.

' GFR-SCRL Brasov" S.A. igi rentine agest obiechiv oo prigritar 8 Intonfionoszs si planifice i =8 reks

arganizares acestor sesivnd de congtientzare pentri persunalud tintd In pencada urmiitozre, Tn fanotia
de resursele disponitile,

tn prezent, companille ru s adoptate procedus] specifice sau o poflicd distinctd (stand-aluae) dedicats
exclusiv comipatorii coruptiel 8f a mited s sensul Carventiel ONU,

E‘ﬁrn'm de nruenm @ Lr'm mfmrmatn Gi ?— Lmhonawa rplagﬂor 3 ‘Fu'rﬂ'?ml

e L e e s S —e e e e ———

!;.t hivelyl societdi, E-mstél procedirs Dpeml;lurt.a‘a PO-0-7.1:1-06 - Intocmirea, uenﬁcarea far:furtlor
drmnarirea gi selutionarea sreantslor si arieratelor, Acessia procedurs este slaboratd pentru a stabili
modul de Intacrire, varificase, ncarcars in Spatiul Privat Virtual {3V si inredistrare a faciuriior emiss
do SNTFOMRIFC 1-8, precum s de suburit&ile de fractione si vapoane din cadril secursalzlor, De
zsomenge, se definesc rormele generale necesare pentry implementarss reducerii creantelor
neilcasate i respectarea scaclen{etor |2 plata faclerior cdfre fumizar, aviind ca scop dimlnuarea
arieraseiar,

SNTFC GFR CAldor” S A, respactd procedurile de achiziie publicd confarem Legil nr, 992098 priving
achizitiile publice sectoriale. Toafe decumentele necesare cotnaletdri de cétro potentinli ofertanti sunt
f&cute publice In ynamentul inifisrd achictisd, prn publicaroa h Sistermul Electronic da Aahiziti Publice.
In plus, furnlzord semneazd o Deciaralie pe prapiio vEspundere orin care confinnd respectarea
ledgislatie In wigonrs, care include respesiarea drepiurilor oimuii conform Decluratiel Liniversale a
Drepturiler Conelal & QML precum of alte aspecte de medi si soclale, Achizitile se efectusary in
cehformitate cu provedarile legil achizitiiar publice,

La nivedul [CFR-SCRL Bragoy" 5 A, existd procedura operationatd PO- 14 pentiu verificarea gi plata

-fatiwrilor 81 proceduta-operatienaid PO- 16 privind urmiirirea si solutionzrea creantelor s aricratzlot -

Prezentsls procedur] operafionale ai fost elaborsle cu scooul de a stabili mdsurile privind inreglstrarea,
varificaran, confirmiarca, prasum si ptata sau compensarea facturilor primite de CFR-3CRL Bragoy”
S8, si noymete genarals hecasare de a fi implomentats, privind raduceres crgantelor neincasate si
respeciarew stadentelor, invedsrsa diminugri atierulslor,

OIR-53CREL Brasov deruleazd procoaduri de achizitie publicd confarm Legi nr 9902048 privind achizliile
publice sectoriaie, Teate documentele nacasar a fi compitate de petertiati oferunti sung [oite publice
i momazniul initierli achizities, prin publicarea in Sistemul Electionte de Achizitii publice, Ta plus,

fumnizerd samnaszd o Declaratie po proprie rspundors ¢l respectd legistatia in vigoare cars includs.
redpetlaiEa trepiuilsr enulu o Ceclarstia univefSald o digputior Sl 3 0N, grecurm sialte

aspects de medu s sociale.
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GCarinta de prezeniare doinfermati G143 — Provanires gl donistarea coruptisd si a dird
sati iuarts du mHa

e e L e Ep— [ o T L L o R ST Y —— e e, et =y

SMTFG ,,CPR Calaton" SA auuménduﬂ;; valotila fundamenta’e si pnrwep.'.le prammfatc de chtre
Stralogia Matlenzia Antlcaruplle 20212025, a implementat urmatograle:

+  aderaras la ualurﬂe mrinsigiie, obiedivels, masurne st lermanele previziie de Straiegia
Mafionald Anticoruplie 2021-2025;

«  respingered st condamnarca coraplisl, I toake formele sale de manifeslare si exprimarea
angsiamentulu ferm de g susfine Tn continuare, prin foate mijloacele lsgale st administyative,
activmilo de prevenire gt combalers a corunlial;

+ luarea tuturar méasuriler necesare pentry evitaroa situadiler de condic! de inlerese si
incompatibiitat; _

«  ponemidarea transparentel ¢l integritalil institutionule,

.+ crastered capacitatil de prevenire o fapislar de cotuptie 3 nivelu! SNTFC CFR Calator” 5.4
- manitotizarea $i rapotarea stadivll implementanl masunior din Pland de intecritste pentru
Implermentares Strategisl Mationals Anticorspbe 2021-2025; .

o autoevaluarea anuald s raportares asupra graduili de imglementarg & mEswitor pravoniive
chiigatorii previzute in Anexa nr, 3 la HG or, 128902021 nrivind aprobarca. Stratema Natiansie
Anticoruptie 2021-2025 s & documentelor aferanie avesteia.

Comisia responaalild pentry solutionares acestor reclamatié este formatd fa nivelud S.C. (Siguranta
Circukaliel siinclude Tucriton ¢in cadnd acostel strocturd, al8iun de un consilier de etics. Este impariant
de menlional c& Siguranty Circwatial se afld 1 sibordtno s Rovizomui Genaral al Sigurantst Ciroulatisf,
care, la randul siu, =2 subordoneazd Directorulul General al SNTEC ,CFR Caldtar §.A. Aceasts
striecturdl asiglrd separarey anchetel do lant) de gastichare implicat in chestiune, contribuind astfel la
un proces de evaluare st investigars oblectly si impanial.

Fapoitarea concluziiar comizlel de soluionare o aspectelor sesizute de satarlsti célrs organsle de
conducers ale companiet & face prin ragert In care sunt mengionate propunert st mdsu,

La nivalll corganiel, mecanizmeie de salutionare a reclamatilor ingintate de safariati pe finie de eticd

institttionaid sund:

1. Culcetare disciplinarad (r@pmunta rbrvetare.: cesfésuraid de o comisie stabiftd printr-g
w. - - dackie a-Directordui-General Trounma cireis so siabiless Incdledrile sau Ay ake prevederilos -
previzule fm Codul Slic);
2. - Interventia psihologics - svatuaraa saiariatilor, evaluares climatului de muncs ¢ consifierea
psinologied a acestora. ' '

Pollica eswr comunicatd siopusd i dispezita salaralilor prin procedure operajionale interne ale
companiet si prin Regulamenty] interh. Cobfinutul poiidcl este progentat si explical angajatilar Th mod
organizat, astfel incdt accasta 53 fie acoesiila si usor do Injeles, ar implicatile sale =8 flo cunescutes
st aplicate in mod corespunzitor

T privire i3 aceste aspecle, la nwciul f*ompamel 88 lucreazs la organizarea In mituares paroadd a
Rk QE‘_“.JITl e funn..lr[a [P, - : - mee et cema e e .

CFR-3CRL Srasov” 8.4, aplled misurd 5i procedur] montte 58 pevind, 58 identifico s 58 solutionose
sveniUakse siluati e corpte, dare sau luare de mitd, Tn conformitate cu Jegislatia aplisalills,
regfementdria interne si prindipiile de integritate st olicd profesional 5.
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" alte abiater df Tu nommele de condUis,

Prevenirea riscuriior de coruplie se realizesz4 prin respectarca procedurilar interme priving achizitite,
eotfrsctarea, aprobaray cheliuizlilar, gestionares patrimoniului i exorcitares atributilor de secdsiu, pe
baza principilor transparsntal, separdill rosponsatiiddilon contrelului managerial intem si prin
compartimentul de audit intarn, cwre evalueszd perivdic sfisavitatea controalsler mierne si gradul de
respectare 8 praced.ilar s' palidiciior adapiate,

CPHE-SCRL Rragev® S:A dispune de mecanismne de controt intern 51 meniorizare cae parmit
identificarea evenitalelor nereguli sau abatar de la prevederilo legale gi nrocedwile interne, Acnste
meganisme nckud verificdn ierarhice, controsle interne, audit infern, monitorizarea respoectdrd
proceduilor si analizarea sesizédlor arimbs.

Angaatii a0 obligatia de 5 respecia neymele de conduitd profesionald gl de 8 semnala orica susploiune
privind fapke de coruptie, conflict de inlerese sau alte Inedloan ale legislaiiet s requiamentelor inlerme.
Sesizarie pot  fomulate prin canglele intarne exlstonte (direcl b sscratadal societdli, email
officescribrasov@Eefr e, repedare sefulul iorarhic supsrion s sunt enalizale conform proceduilor
aplicabile. :

Peliticile i regulile privind integiitatea, efices profesionald, pravonirea conficlelor de interase i
respsctaras iegislatiel sunt comunicate argatalilor prin segulamentll inters, procedun, instructiunk,
sesilini de instruire ¢ comunicdn interne.

in perinada de raportare, GFR-SCRL Brasoy a wméit mentingrea unui cadru de contral intern adocvat
pehlie prevenires si combateran dscurilor de corugtie st dare sai luare de mita,

GFR-8GRL Brastw aplidaf 01[*t1|::a Anticorupiie care stabifesie princioiile; responsshilititie simBsurite
peiving prevenires, depislaveg s gestionarss situatifior -de coruptie, dars sau ware de mifd,
confarmitaie cu legislafia aplicabid sf cu principite de integritate =i eticd protesionald promovate |a
niveiul teganizatie.

Palitica este sustinutd de un sistern de control inter managerial {SCIM}, precum i de proceduri si
mecanisme de control care wizeazd gestionarea racurilor de integritate Tn cadrdt proceselor
operationale, financiare st administrative

Fromovarea Unel oulturi organizaficnale bazate po intagritete este sustinutd prin aplicarss Codului de
eticd i conduitd profesionald si prin aclivitatea consilisrului de atficd, care oferd Tndrumare anaajatior
privind rESpGG’[-ﬂI‘e.d pringipilor de eticé $| pfpwnn e EItUdI;IhClI“ Gare mt genera n::mﬂrctc df: Irhftrose G

™rin acaste m"&guri sooictates urmdresie rmentinersa vhui mediu de afacerni bazat pe integritate,
iransparent, FE“ADfJH‘Edb?[ﬁth si respectarea principiului tolorantel zera fatd de coruptie si dare sau
Umre de . : : :

In coxd [dentificded unor suspiciuni sau incidente de coruplie, socielatea efectusszd verificarile
Mecesare 2l adoptd misurile corespunzitoars, inclusiv misun dsciplingre ¢ sesizarea auforititilor
cormgetante, dupsd casx,

'Ir‘!xﬁ'ﬂﬂtﬂﬁ 4 'Eé”:l - I e e e e e e i . Cee

Cerinta de prezentsys de mfwmﬂtﬂ (3'1-4 — Cazuri confirmate de coruptic sau dare sau
Iuanﬂ de mrih

e an m e e ammy Comera e e s mh st et semumemer, e - Tt s memste——T = s —_—

L,s r'nuelul SNTFC ..CFH CElEtor" 3, f“t ) ?;plll,a Stﬂmgm Ndhﬂr\alﬂ P'.HU.CD!'LIFZIIIE {SREAY, Tar Tnf‘aruénfe
proceduriler s slandardelar in materie de combaters a corapiief si g 515 sau lugrii de mitd sunt tratale
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In cenformitats cu cadrul normativ §1 procedural aferent. Compaiia dispune de macanisme intarae
pented identificarea, rapariarea ol analizarsa unor astiel de shualil, lor gupsd caz, sunt 'a'r.luptaie masur
sotective 3 disciplinars, inclusiv sestzares autaridtilor co*npetente in vatersa prevaniil §i retnadiari
aricrar incdleir idantificate,

I cltsul perisadsi de raportare, la niveld) ,CFR-SCRL Brasoy" 5.4 i au fos! identificate, sosizate
say cansietate Tnedlcdn ale procedurilar, regulameantslar interne 55u stanclanieinr de integritate in
maleric de combatere a varuptiel w a Jari sau ud de mitd, Prin urnare, nu 2 fost necesars ﬂphcﬂrea
o masur' 53U astiuni LUTELU"JE ol disciplinare.

EermLa de preznnmra cEe informati G’E 6 Prarﬂm do nld!a

R e - - R s pp e ————— e N e Ry B et TR TR PR T PR S -

ba nivelul SMTFC (CFR Gélatmf SA plame citre fumzoru corvpanis gunt efectucde putu it
aspecielor regiemettate prin contraciels mchelate oy acestia, in linita fonduriiar de carc dispune
societates.

La nivahl] CFR-BCRL Brasoy" S A, termetul mediv necesar societdtil pentrd a ptat o fachard, caloutat
de la data primini acestela sau de |z dala recepliel bunuriorservicilor, este de 30 de zile, Acest termen
redlectd potitica standard aphcatd pentru rn:qﬂr%atm achzlliilor diragle & a contractaler mmermle
curente dersate de socletats.

Termencie standard de platd practicate de CFR-SCRL Brasov” 5.4, Tn ralatia cu furmizon contractust
sunt stabilite T functie de lipul de achizibie, dupd cum urmesza:

» Achizllii directe: Tormenul standard de platd este de ’*U do zile de & recephia fackucd oi a
huburilorfsopisilor, _

» Achizifil po baxd de facturl proforme: Plata ge efectueazﬁ iy avans sau la livrare, conform
cotchifilor camearciate agreate,

+  Cantracts comerciale/sectariala: Termencle de plati sunt negoeiate Individuast 24 diferd Tn functie
de clauzele specitice ale fiecirui acord {de sxmmphy, 30, 80 aau 96 de ila).

Gradu de conformitate af pligilor este unul ridicat, un procent de 83% din intail facturibor prisnin fiind
gohitate in lermanul contraciual fegal stahiit. : :

\:sPr“kJTlmtE rllql”'al-" -~adp—=r1 ddj;ionﬁl material: nrmcmm detplm nummatmp

Pt s mrmes sdNAn s e SEie—tmeas e s . T Ce— - ——— .~ B s LT o PN PR Amrar T, e [ "

SNTIC (GFR Caldlen” S.A. gl-a stabilit o serls de ,,Il‘lf.t‘ incadrate in timp si nnentatm spra reultales o
ceen oo privesta securitatea cibemelich [n primul rand, abinieres la reglemetiSsils Ortanantel da
urgerts i (RS0 122024 privind securitates clbameticd a retelolor ¢ sistemesor Tnformatice din
spativl cibarnetic national civil este un abioctiv crucial. Pentru a asigusa conformitatos, SNTFG ,CFR
Calatod” 8.4 implemanteszd solutll tehnice preclien Security Operations Senter (S0C) ¢l Seourity
Informiation ant Event Management {SIEM) sk forma unul serviciu, De asemensa, s-au pianificat
cursurl de specializare pentry personaidl din denarfameniele de Digitalizare s 1T, pentry g conseiida
rompetentele M damenivl secuntdti cbeineilce. Un alt obiccliv important este smodermizarea
arhitecttsli hardware 5 software a sistemclar informatice de ticketing, rees ce va contibul fa o

- geclitale. s Jarik gi la-sficieptizarea operatiunidor imformatics. al&twl de polificl. speclice ascurifsi -
cibernetice bazale e procedurile de securitate aprohate {uiilizars YPN, dizpozidive mablls, dispozitive -
amayitie)]. Acesle masuri sint gandite 58 protejeze infrastrctura digitald & corcpaniel &l 58 asigure
sontintitatea secdaillor intr-un meadiv cibarmetic sigur,

SNTFC OFR Calatar” S.4. are in ucnh:rc in analiza reaizatd inclusly riscusi v seturitates
cibornelicd, Tn soest sens, esfe I ocurs de elahgrare si implementars o procedurs dedicatd
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managementului fiscurdlor aferente securitati cibetnatics, ca masurs de aliniere |5 cerintele Ordonantai

ga Uegentd nr 150/30,12.2024, care instituie un cadro pentry secinitaten eielelor si sistemnalor
informatice din spativl chernstic national il I pius, in corformitate eu articoll 14, alineatul 2 din
aceessi ordenantd, managemants socletilil are obligatia de a padicipa 1a curswri de managsment al
rizcurilor. Aceastd masurd este planificatd a i impramentatd in cursul anuhsi 2025, pentru a asigura o
toli angajalil sunt pregalitl s& gesticheze eficient risourile 5i 53 valoyifice oportunitatile din domeniut
secUritath chernetics.

SMTFC OFR Calitar® 5.4, dispuna de o politicd de scouritate |T, sare a fost revizuitd 1 Juna august
2025 I cadedl maswilor de alitdors la rdonarta de urgentd nr 155830.12.2024, privind instiiuirea
unui cadru pantre securitatea ciberneticd a relelelor si sistemalor informatice din spativ] civeraetic
national civil, SNTFC JCFR Caltar” 3.4, elaboreszs un rimdr de 24 de procedud, organizate in trel
catagard: Guyarnania datelor, Protectie i Securtate, &f Reslbenid, Aceste procedur sunt, in prezent,
Tn faza de draft si se precanizeaza of vor fi finallzate In prima jumnétote a anului 2025, asigurand astfel
o implementare sigurogsd a politicilor de securitats cibameticd in cadrul arganizalial,

Peatru a preveni sau # atenua impaclwile negative semnificative legate oe seourilatea digdald, SNTRC

LFR CHlfton” S.A a Intretring s planificat o serie de zchiuni esentiale. Acestea Includ realizarea
backup-urilar pentau aplicatite eritisa pentr & asigura intagitatea datelor. De asemanca, slatile oo
sistene de operare iesito din supoit sunt elimingie sau izolate din refeaun de datc a campaniel,
reducand astfel riscurile de securitats. Instruires utilizatorilar este o prioritate, avand seopul de = creste
gradul de constienflzare asupra patentisieler amenintn cilemetice. SNTFC CFR Calator" S.A
efectllezzd analize siptimérale ale rapeartelor de ta echipamentele de tip firewall Checkpolnt peniru
u manftariza activitstes retelel sl a fua masurile de remediere necesare. Tn cursul anului 2025, sunt
pianificate achiziti de saludi de sccwitate 1T, pracum [ata Loss Praverdion {OLF} si Endpomt Protecton
Platform (EPF), n limita fonduriler disponibile, pentru & intér i mai mult securilstes chemeticd &
argankzatics,

La nlvelul socieldti a fost elaboratd procedura de managsment al riscurilor aferente securitatii
clhermetice, PO-0 5.1-01-MI5 — Matodologia do gestionars a dscuritor furniziri serviclitor esentiale”
(MEGRE], urrand 23 fie implementald in vederea alinioti la cerintele Crdonantsi de wrgentd nr
185130, 12,2024 privind instituires cadruiul de secuwiitate cibermeticd” puntru mLPJL.Ie gt. sistemele
informatice elin spatil cibesnelic national chl.

atodats, ta data de 30.06,2025 a fust Intaomit. Begisiiul de Rize Organizalional (RERD), cod F-PO0.

6.1-01-01-N13, aprobat prin acuk nr. ODIT 135490907 2025, care nclude analiza dscuriior de
securitate (ARNISY, frataren acestora i wolivitalile de manitorizars. In conformitate oy art, 14 alin, (2)
din QUG nr, 1852024, managementul sosistaiii ara ohlindtia de a parhmp"l la cursum de ransgermett
al riscurilor, mdsurd aflatd T curs de implementare.

Sonictales dispune de o Pofiich de secutiiate 1T actualfzald Tn anul 2025 s comunicatd nfregul
peezanal, aplicarea acestela find asigurstd prin misurd crganizaiorise, instruirea utilizatarior si
controala interne neriadice. In paratel, sc afa in curs da dezvaltare cadiet procedural specitic securital
cibernoticn, iar anales riscurilyr de securitate a fost integrald in REHROG, Au fosk desamnate persoane

responsabils T dometil NIS s.| a fosl demlqte programa te Torrnaae pmfeqmnalq decnrate

Brintre miisurde tehnice s organizaterice implemeniate se numdrs realizarea de bacie-up-Lin pentru

aplicatii writice, eliminarez sau zalares slatilor cu sisteme de operare fegte din suport, instruirea
giilizatosiler, zratizs saplimanald a rapoattclor echiparmenlsior de lip firewall 8 aplicarea mésurilor de
remediere alarents, Da asemensa, s-au elaborat instractiuni privind rapotares activitdiilar syspecte

“msupty sistetnelor de licketing sf au fost reailzato eyl ale nbvelulsi de cunogtinis al personaluti.
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In geopul cregteri graduiui de nongieniizare, a fost inplomentatd afisarsa auiomatd a unui mesaj de
instriive NS la porairea statilor de lugru, In conformitata cu prevederile Legii oy, 362/2048 & QUG nr.
195/2024, Toledatd, 4 fost intaomit Plangd de continuitale a sctivitafij la nivelu Oficittui Digitatizare si
IT. ' :

La nival javestitional, au fost alocate fondud pentry reinneiren echipamsntelor §T s pentry
modernizarea infrastructurl, filnd aprobate i achiziti de souti de securtate {pracurm DLP si ERPY, Tn
linife Yomdurior dispenibile, precum s adoptares unw mecdel de sorvich 1T bazat pe sheltuisl

‘operationaie (CpFx). [ paralel, s-a realizat Upgrade-ul tehnologic al stufiifor de Wert ¢ adaptarea

siglemulul dé tickeling pontru traficul international a tehrioori de wtimd generaie.

fn umw und incident de scourltato care & vizat campromiterea unor terminale xSeb pE acces
nagutorizat ROF, au fost adoplate msud de remadiare i pravenire, inclusiv nofificares conducast &l &
entitétilor competente, stabiirea unul plan ge masur tefmice, elaborgras de nstructiung sparationalo
pertrs parsanal §1oinstruirez utiiizatorilor, Aceste actiuni au contibult la conzolidarsa canfrofi

- accesulul 5 [a cregtersa niveiulud de congtientizare a riscurilor clbemetice,

Pe parcursyl peticadel de raparlars, satistates a padicinst o evoludi sectoriale priving maturitates
seoletétl cibernetice {vheslichar EMISA)Y, in vedersa alinient = cerintele NISZ, heidentele de
sectiate Tnraglstrate au inslus atacur de tiy D& asupra site-ulul institidicl 5] compromiteies unar
tetininale x8el, f&rd Impact asupta sistemelor Informatice centrala. In toate cazwile, su fost aplicats
masie tehnice si prgenizatetice penliu ramadiere sl monitorizare suplimentard, Tn vederea reducerii
risouriler similare pa vitor,

La rivetul CFR-SC1RL Bragov SA, pertn) gsigurarea unul nidl adecval de securitete cibarnetic,
societatea & aptat pentru ub mods! de ovganizers baxat pe externalizarca tomplets a servofiar T cdire
un aperator speciatizal, eviténd dezvoliarea unaor projecte tehnice interne progri, Aceastd abordars
pefmite gestionares profesionistd a infrastructuni IT <1 a dscudlor asaciate, prin innkcares unui furnizor
cu experdizi dedicaid In domeniv, in acast cantext, pentiv anul financisr 2025 au fost staliite ablective
clare, orientate spre rezultats si Incadrate In fimp, care vizeazd In princioal asiguraree continuititi si
socurtitil sisterneior informatica. Astésl, socislates urmareste mentineres si derularea carfractulul de
prestan sendcii 1T pe intreg parcarsw aiuiui, eu obisctivul de & evila anariiia unoe incidente majore de
sacurilate clbermetics,

Teiodatd, fumizoral extern asigurd merienadz s suporiul confinuu al infrasfrucgel 17, prin

T monitorizarcs zinici a sistémelor, EefUglizhres permaneitia v sclufillor de prolesiie, precuatansvingse™ - -

sl firswaliut, precusm siprin respectares indicstorilor de pedormantd stabiltl contractual, La aivel
arganizational, riscurile st aporiunitilile asocinte seclritilii cibernatice nu sunt tratate ca flind fegate
direct de cornponenta de personal, acestea tiind gestlonate prepondsyent la nivel tehnic do citre
prestatary! de senvicii IT, canforrm prevederilor contractuale, :

Pallticila si vegulile de secwitaie civerneticd sunt implemantate in miod sfectiv prin intermediul ssestul
contract de cxicmalizare s Includ o serie do masur conarete. Printre acosten se numErs contralld stict
af aceesUlul g sistame i dake, prin alosares do conturi ndividuale securizate si configurarea drephurilor
I functie de atributite fiecirut angajat, asigurarea secutitdtil atatitor de Jucry prin aplicarss auiotmats

.a actuslizélor de scowitate si wilizares solutilor de pratectio. active, procum. =i reallzare perlodicd 2 .

copiiler de sigurantd peniiu protejuren datelor, Tn paralet, sunt stabilite regul interne slare priving
Jilizarea echipamertelor 1T exclusiv Tn scop profesionsd, find interzisd instalarea de aplicatii
neattarizate, '

Do asemsnaa, suat implementsle Imasun suplimentare, cum ar fl realizarza de back-up-uii pentry
aphcatils arifice, efininarea sau izaiarea din rotes A statfilor care utilizeszd sisteme de cperare lasite
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din sugzory, mstruirea periodied a tilizatarior in materie do securitate informaticd ¢ aplicarea de masur
duo rermediers alung cind esle necesar in perioada de rapertare, nu au fost inregistrate incidente da
seclritate clixernelicd cu mpast sernificetly asupre aclivildtii socistltl, ceea ce reflzctd eficicnta
mecanizmelor implemantate. In consecintd, nu a lost rocesard aplicares unor mdsuni corective
spedfice, insd, in eventualitatea aparitiel uror sdtualii de acest ip, contrackyl ncheiat cu fumizorl
exlErn asiord interveniia ranidd nentru izolarea bieszlor si recupararoa datelor afootale

Tn pltss, soctetaten 3 raalizat ungrade-un lahmologice ale statiler de lusru, faciliting trecorew la sistame
de oocrare de Ulima geharatie, cass ce confiituie suplimentar la cregberes nivelului de securitate sila
prbungtaties performantcl infrastricturil [T, Prin acesle masuri inteprate, sooietatea asigurd-ui cadu
robust de geefionare 5 secufitdl chamstics, adaptat nevolar operationale 58 carintelor actugle de
protectie a informatiilor, '
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Raport consolidat privingd Grunel CFR CHtator

Sel Financiar 2025

1. Infroducers

Arast raport prezintd eua’luarea couferrru:atu ariimtdthor Grupliui CFR Géla.m (unr:umlt i cantinuare
JGtupul GRR CElEor™) ou Taxenemiz UE priving finaniadile sustenabile, asthel cum sets stablitd prin
Hegulameniul (UE} 2020/857 al Parlamentulwl European si al Sensiliuly din 18 junie 2020, privind
instiurea unui cadru care s fachiteze investitiilo durabile. Grupul CFR CHEtan sste formal din
Societatea Mationall de Transpart Feroviar de Calitorl CFR Caldtori 5.4, (denumita b continuare
SNTRC CGFR Cldfori 34" si Societatea de Reparafii Locomoiive GFR, « 5.C.R.L. Brasov 5.4,
(denumit in continuare , SCRL Erasov'). Rapariul avaperd activititile destasurate in exercitivl financiar
2025 4 se conformenzd integral cortmialor articolulul 8 <in Regulameniul (UEY 20200652,

Secliunie wmitoare prazinti analiza realizatd de Grupul CFR Clton pantru rapariarea informatiior
~ spediice activitifilor economice destasurate. Analiza vizeazl identificarea proportilor de ehgtbﬂﬂate 5]
" aliniers alke activititilor ecchomice, evidentind confifnutin acestora ia ohisctivels de medin,

Pentriy ca ¢ activitate economicd 58 fie consideratd sestenatid din punct ds u-edare gt madivlo, frabuia
58 Tnkeplineascd patru conditi legate de:

o Crplibulie Bubatanfiali; Activitates trebule s& canlribuie substantial la unul sauw mel muits

~ ginfre ohiectivele de meadiu

s Fird g Prefudicts In mod Senwificaty, Activitates i frebuie 58 cauzeze daung sevnnificalive
niciurwi all obiectiy de mediy.

+ Garanfii Minime: Activitatea trebule 28 Tie desfisurats Tn eorormitate cu gassnlile minime.

s Criterit Tohaice e Examinare: Activitatea trebule 53 respecte criteriile tehnice de examinare
stabilite priny Regulameniul dglegat o Somisiel {UE) 2021/2139,

Largpuit CFR CHIAor, recunoscang volul sy T tranzitia citre » economie durabild, a Intrepring aceasta
 wwEgars pentrd o-gt demonstra sngajamentul fald de transparentd sl rapodtares Tesponsabili &
amractung s8U asupra mediuiu,

Confonn asticolulul 8 din Regulamentul (U] ?DEDfB 2, rapoitul detaliazs c;c&lﬁ.r;tétu]P goanormice aligibile
pentry taxancnie, metodologla wtilizalsd peniru wvallarsa corormitatii, inclusiy criteriile de soleclie i
ponderile aplicate, precum o rezultatels anatizel,

2, F’n.zenhma qEﬂF] ﬁlu a Grupulw LFR L;xtatun

[ T ST I e oo Sy IS T T T e T LT L b SRt S T 62 e e s ewes s s

SNTFG ,,CFR Catdtarf” 3.4, este un operator de transimrt feroviar de calitor siun agent sconamiz,
ru capital de siat, licentiat in canformitate cu legislatia i vigoare peniry efectuaren serviciulu public
de interes national prwind transportyl feraviar de edldtod, supuniindu-se atat legislatic nafionala cat g
fegislstiel comunitare UK, Soctelates desfiseard activitili de mteres coonamle geters]. Furmizaraa
servicilor de transpen feroviar de cdldlert, precum si obligatite de serviciu public de inferas national

siorenie, sunt stabilite In cadrdl Contraciclor de sewich pubicn Theheiste cu Autoritates de Reformi
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Faroviard, actusiizate prin Actete adlticnale aferente. SNTFC CFR Calitor .4, este singurt cperalor
_ te transport feraviar de calitor din Romania care oterd si servicli Tn trafic internaticnal,

Principall 224 obiect de adlivitate consld In efectaaras transportului faroviar public o calater n-irafic
intarn gi infernationad, precum s In salisfacarea interosulud public national 5i a nevoilor sociate si de
aparare a3 {8l pe bazels eoonomial concurentiale, in scopul raalizéii de profit

I scopul realizési vhiaclului sy de activitats - reafizarea undi ssndciu de transport fesaviar aublic de
catatar In canditil de calitate $i sigurantd - CFR CEiBterd adopta principit referitoare |a:

L]

calitataa sarvigiilor

respectaras droptuirfior c8fatorilor

astyurarag mobiltats calatarlter

eledluarea transportulldf de edldtor] In condiii da protojare a medialui Teonjurétor,

T denlind concordants cu legislatia nationalz si cu respectarea fegistatiel Uriunii £ltopane,

SCHL Bragoy 8.4, are s=diul secial in Municioiul Brasov i face paree din azelasi grup cu SNTFC CFR
Catatarl .4 Activitatea principald & SCRL Brasov constd in fabricares, reparares, intretineres,
ynedarhizarca, reconversia g ameliorares vehicutelor faroviare cu emish redu=e de dioxid de carbon.
Societates efectuzazd reparalf fa lecomaotive elactrice, revizli la renur pe acumisatar (haterd, asigurd
metienanta [a sistema alechics de ractiune, nodormizeazd vehioule foroviare n vederea reducerii
emisilor 51 testeazifverificd 2eesla vehicule, O caracteristicd esenfiald a aclivititi SCRL Brasov o
reprezintd canversia locomotivelnr Diesel in vehioule ge acumuiatari de tip LEA, elimindnd complet
emigile direcle de COR, pracum si lucrdrile de merisnandd la lecomative de tin LEMA, complet
electrica '

Gele doud socletdli aparfinind scciviasi grup prezintd activitdl econemice complementare Tn
sectarul feroviar SNTFC CFR Calator S.A. asigurd transporlul feraviar de caltord, iar SCRL Brasoy
5.4 furnizesned serviciic de fabrisare si reparars a tehnolegilor i emisii reduse urilizate Tn Bransportul
farovis, '

Frezentul raport consolidat refiectd contributia combinatd a celor doud entitdfi la ohiactivele
Texcnomiei UE, prin integrares activititilor cormplementare desfasurals in sadrul grupului in zectaryl
franzporulut ferovisr, I timp ce SNTFG CFR CAlStor B4 asigurd transportul feroviar de c8iston, GFR

ACEL 8.4 susting lantd_valoric. prin activitili.de fabdcars, Tntretinere si modemizare a maledaliui . _

rulart cu simésii seduse de carban, inclushy cotversia vehiculetor catre tehnologii cu emisii zerc.

3. Descrierea activititilor

3.1

Activitdli economice eligibife pental lxonoimie si ovaluarea acasior

Evaitlarcn activitatilor desfisurate de Srupui CFR Calitart & fost realizatd pentru fincare dintre cej trai
Indicatar financiart {Cifrs ds afaceri, CepEx =i OpEx) po haza situatilar fioaticiaro sonsolidate ale
Grupului CFR Calitod pentru axercitivl financiar 2025, Anallza situatifior financiares & fost realizat cu

- —soopul -identificard - activitatilar ccanomice elidibile s -a -propartiilor-de-elgibilitate ale -acestora, T -

conformitate cu prevedarile Actului Delegat nr, 202142178 {Disciosure Delegzted Act) i cu comunicsile
vltericare ale Comisied Ruropsne priving intorpretarea i puneres In aplicare g cerintelor
[Reglgamentului privind Taxonomla UE &1 ale actelar delegate subsaovents,

Pantru a identifica activititile evonomice slighile, o fost efectuatd o anslizd a Intregudul portatoliu de
aclivitili desfasurate 1a nivelu! Grupuful, fdentificarea sctivitdiilor elighile canform taxonomiel & fost
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tHeuts prin axsminarea actvitatiler esobamics din Actul Delegat peivind Clima (Regutamantul Delegat
al Cemisiel {UE) 203172138}, Actui Delegat Camplementar privind Clima (Regulameniul Deleqat al
Comisied (UE) 2022/1214), Acfe! Deicyat privind Mediuf (Regulamentu]l Dolegal al Comisiel {UE)
2023/2438) g1 modificirile aduse Actului ﬂemgaf privin Clima (Regrlamentul Delegat of Camisiel {LE)
20234424885),

Au fost identificate activititile eligibite pe baza descrierl acesters si 2 sodutilor =i secicarelor din
Sistemwl de Glasificare Standand a Activitithor Economice Tn Comunitates Eurapeand {TAEN), .
Wilizarea codurilor si secloarstar CAEN are doar scop otisniativ s nu prevaleazi asupa descnery
activitatil, nici nu trebie interprelzid ca afectand alffel dameniul de raportars.

Evaluarea activititior s servicilor cligivile la nivel fiecéres souetat: 2 fost realizatd prin intaloi si
diseuti ou conduceres societitiler si cu reprezahtarti departamenislor relevante, pentiy identificaraa
ectivitatilor, activelor, proceselor, projactelor inclusiv creltiiellor de capital (CanEx) si eperaticnale
{OpE; alighilz. B ’

Cifra oo sfacerf

La nivell Gruould CFR Calator, activitille siigibile care aw generat cifrs de afacer in exerciliul
financiar 2023, confarm Anexel 1 la Regulameniul Delegat privind taxonomia UE Th domeniul
‘chmel {Reguiamentul dolegat (UE) 20212139 din 4 junie 202112 sunt wrmistoarsls:

»  Activilatea 6.1 - Transportul feroviar interurhan de céldtor. Actlvitatea reprezinta activitataa
principali 3 SHTEC GFR Calateri 8.4, canstd in asigurarea fransportulul do o3idtord pe calea
feratd utilizdnd matsrizi)l rulant feroviar pe orincipalele retaie de cale feratd, conform CAZN
rev 24810 {Transporturi interuroane de clliton o calen farat),

St e aleleel

a fosk de 3.21 .‘:.94? mii L, ropreventind apraximaetiv 89% din ciffa de afzceri wiald a grupuiu,

» Activitatea 3.3 - Fabricarea de tehnologll i emisii reduse de dioxid carban pantry
Lrapspotturi, Aoeasta esle sclivitates principala a SCRL Brasov §.A. & constd Tn desfésurares
de operaliuni de fabricars, renarsre, Tniretinere, modernizares, Teconversie S amehomre a
wehictlelor faroviare cu emisii scizute de dioxid de carbon, asociata cadiiui CATN rav. 2- 3317
{Fegararea s Intretinerda altar echipaments civie de fransport, Acooastd activitats corsspunde
activitalii 3.3 din Alexa | la Reguiameaniul Delegat {UEY 202172130 =i reprezintd o activitate de

" facilitace cenforsn arl, (D akin. (1) it 15 din Raguldmentul {UEY 20200852, Servcile prestate
includ: reparati olanificals =1 sccidentals, fucrdn de infretinere, modernizares si revizil tehinice ia
locomotive gleclkice de tip LEMA 2l la vehicule feroviare reconvertite din tractiune Clesel
vehicule pe acurmysion de fin LEA, tu zero emisi directe de CO2,

Cifra de afager| generat® de activitatea eligibila 3.3 in exercitiul financiar 2025 2 fost de 2.378
mil Iei, reprezentdng 0,1% din cifra de alaceri tetald a grapului,

Waloarea activithiiar neeligibile din punct de vedare al taxonomiel la nivelul grapulen Tnoanul 2825 & fost
de 3.548 mil ke, & activitddtile nesvaluate considerate nesemnificative au invealstrat valzuisa de 7.002

mij fai §0.2% doin vifra de afgoen la nivet de grun),

e e A U - . Y.

z Reglrfﬂ.'nanfu.' Dhetgceal (UIC) 202942039 a0 Coeolsicd i d Junie 2021 de comedefn o Hogotnmentetal (U5 220052
Partaimentyid European g @l Consliohy! prn stebiires eritaillor tahice de crarminars peolnr a deteoming cond)ile i care o
aotfvitaly councmied se canficd thopl acfividale cave conliibiag 10 niod S”l’}“‘f&l'lﬂﬂl’ o ntentimsA sctiimbiidar ciimalica aae g
actaplarcs ta saimbinds cimelice §f penlin o stahili dicd aelivitaics econanmied pespacined aduce pruudded semnificative
WFSLINE IR comtalie nbigctiva o e :
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Cheftiiell de capital {Ca,ﬂiEX}

fh cadrdl Pianuii ds investiti de capital al SNTFC CFR Calitori S.A. aferent anuif 2025, cen
Irare paibe 4 ohiectvelor de investitll esse dostinald activitstiler eligibite definite prin rmgulsmnentels
delegate privind Taxanomia, In special, nvestifife vizeazi obiectivullf de investitii privind madernizarea

materialuluf rulant (focomotive electice sivageane de ciltarl) Gl M alocate din PNRR it cadn
Compnrentsl C4 Transpott sustanakil,

Valoarea totald a cheltulelilor de capital ale SNTEG CFR Gélitori 8.4, Tn axercifiul financiar 2025 4
fost de 684107 miil Lei, din care suma de BB4.107 mil Lai {100 %) este eligibilz conform ‘faxonomist
UE (activiiatea &.1),

Compania SCRL Bragoy nu 3 ?nreglf‘hat cheltuigli de Inves i|tii In anui 2025,
Cheftisieli de expfuatam [OpEx)

Canform Anexei | o Ackulul Delegat 20212178, pentry |ﬂ¢=ntmc3|ea cheltuielor de exploalars
eoniorme, a fost efcciuats o analizé detaliaty a situatilor financiare, avand |3 baza prevodarile Actulul
delegal 202172178 si Comunicirile Ultstivare ale Comisie Europone.

Valoarea totaid a cheltuigtior de exploafare eligibile ale SNTFC CFR C3latori 8.4, (asiivitatos 6.111In
gxgreitiul financiar 2025 a fost de 52,138 mit Lel, reprezontand 92,8% din OpExul total a8 gropului;

Valoarea totald a cheltuisliler de exploatare eligibile ale CFR SGRL §.A. (activitatea 3.2) in oxerciliul
financiar 202% a fast de 1871 mii Lel, raprezentird 0,2% din OpEx-ul tot! ai geupiui,

Taxomomie « Figira 7. Activitiil eligibile (Cifva de Afacer), CAPEX, OPEX)

Cilzra de _ AR DR

dErigeliite tELiqinl e ARGl Is
BN T AR Staerigihlle srereliolhi Le
wEese i fiakive mMesanni ELoatian: . A Reroal L E L L

Mentiune _priving activitatea 7.7. a SNTCF CFR Caidiori SA. - [ conformitate oy art 4 din

Regulamentul delegat (UE) 732025, pentru exercifiul firanciar 2025, Grupul CFR Cillétor 54 apfic
Regulameniels delegate fUE) 20212178, 2021/241530 5] 202342488, asllel cum goestes au fost
modiffeale si completate prin Regularieniul detegat (LE) 732025,

17



[ LT

Ll

e

—— [

e A =

In cadrl astivitétitor desfasurate de SNYFC CFR Calator S.A. a fost identificats activitatas economics
7.7 — Achizitionarea i detineras de clSdin. Astfel, potivit cadrutul normaliv splicabil, ihtreprisdariie pol
opla s& nu svslvezrs olighiliiates sau alinterea b Taxonomia UE pentry anumite activitdt econcmice
considerate eligibile, dar nesepnificative din purat de vedare financiar, atunci cnd aceste gohwitdyl se
situcazy sub pragul de 10% {0,2% din cifra de afacerit evaluates realizéndu-=e separat vantiu
liezars indicyior-cheis d(. perlormants :

In uita analized efectuate pentru exercitiul financiar 2026, stfl cum rezults al Th sactiunio de mai jos,
din prezentul raport, activitatea 7.7 ~ Achiziffunarea sf detinerea e ciddirf se situeazi sub pr auil
da 10% n sadrl ingicalorin: de Cfrd de Afacesi (CA), CAF"’-K s QIR

Spre deesebire de excorcitiul 2024 gi In considerarea modificgriar introduse prin Regulameniul
delapat (UE) 2076/ 3, societataa califich activitatea 7.7. drepl activitate nesermnificativa din punct de
veders financiar. Aceasta este congideraty nesemnificativs deoarece are o pendetd foarta micd In cifra
de afacer si sste nematerials pentru madeiul de husiness 3l SNTFC CFR Caldtor] 8.A. Drept urmars,
sacietales a decls 58 nu efictieze- evalugren eliginilitdtii sl alimer acesteia ja Taxoremis UE s pein
Ltimare e va prezenta aseastd anslizd in cadrul acestui taport,

32 ActhAiEY economice alinialg pentil axonomic

Pentru 3 fi considerate durablle sau glinlste, acfivitdtile scohomics ahgibile jrebuie =& vontribuis
substaniial la cel pulin unul din cele sase obicolive de modiv encrmerate ir art, 9 din Regulaimeniul
priving Texonamis UE (Regulamentul 2020/852), 58 nu prejudicieze th mad sermmificstiv piciunul din
calelalbe nhective de mediy, i =8 reapacte garanta scuiale mirime mentonate in art, 18 din
Regulamant.

Cuwaliarea activititilor sconamice efiglbite cu seonul detetminari proparie de aliners a fost realtzal:s
pante activititile care conlibltde semnificatly b2 oblectivels dé mediu Atenuarea sehimpatior climatics
sl Adantares la schimbéite climatice. [n vedares evalin alinisrk activitBfilor censiderate aligibile,
criterile tehinicn de examinare aferenia acestor aciivitdti au fost extraze din urmatoansls regulrsmﬁﬂfe
aj acte detegats:

o Regulamentul de texonomie (Reyulwmental (UE) 20200652 al Parlamentului Eurcpesn si o
Conallivtai din 18 iunie 2020 privind inglituirea U cadro care &3 faciliteze :rws-stltuls clu alile
g de medificarn 5 Re Ju'larnp-ntuhn (L) 701%!2035)

8 Actul de]mat priwnd taxonomia UE in dememm r:.hme: {F{egmqmenlul uelcgat [UF}

20212438 din 4 iunde 2021

o Anexa i - Criterlile tehnice de examinare penliu 2 deterning condiils In care o r:,t:*wﬁate
ectenomicd so calificd drept -activitate care conbibuie-n mod substantial la atenusres
schimbdilor olimatice =i pantru g stebili dacd actvilates economicd respectivil aduce
prejudlell semhificalive vroupula dintro celelate olrisctive de mediu,

o Anaxa i} - Liiteriile eliice de examinare pentiu a detenming cotditile in care o activitats
seonomic s¢ calificd drent actlvitate care condribuis in mod substantlal la adaptarea 1a
schindrile climalice 51 penfry a stabili dacd activitalea gconamich respecthvly adusge

- prajudleli gemeaificative vrounuia dintte celelalle obiectivo de medi, -~ -+ e

Activitatoa 6.1 - Transpaortul faravisay intgrurban de cdifitor] - SNTFC GFR Célater 3.4,

in canformitate cu Actul delogat pentru ehimd si avand In vedere Comunicarea Cormisiel /20231308
priving interpretarea 5l ounersa T aplicare & arumiter-proveder legale din Actlyl delegat de raporiare
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a doua Comuricare g Comisied), contrilbudla unei zctivitat eeonemice a4 aieruargs schimbdrios

cimative sau adaptarea [a schimbdnle climatice trebuic evaluatd fn finclie da natura apecilicd a
activititii respestive, Aceasls imphcd analizarea modoly T care activitatea contribuie la reducsraa
emisilor de gaze cu efect de serd sall E adaptares |3 efectele sehimbariler citrnatics, conform critedior
tehnize stakilite in regulamant,

Transpottul farowviar interurhan de calS%ori este considerat o activilate care poate contribui semnificativ
H1oreducersa emisiilor de gaze cu efect de sérd prin oferires unel allarnative mal ecologice
comparabiv cu ranspertul rulier sau aedar. Evaluarea contibutiel substanéinle a acostel activildd la
ohiectivele de madiu se face prin verilicarsa indepliniri criteriilor tefirice s a beaaficiilor aduse in ceaa
ce piveste atenuarea schimbdrllor climatice. n cele ce wmeazl este prezentatd apreclerea s
privirs ba Tndepliinirea criterlilor tehnice de examinare sforents activititi 6.1

ﬂmﬂrihu‘-‘;f:e substanf;ialé

»}bls‘c\ﬁ*m} te macl:u W 'uat - Apiecieren gmwrain nle privies Eq ndayplinives
Ciitariilar :
“Atenuarea schimbérlor cimatce Dla rlafe rapontdnl Companfa no indoplinusts
' criteriite fehnfce ds examinorg efeniloam fa)
L cobltibutia substaniiald ia atenarea schimbérdior |
celmafice prin rapardars a2 aclivilalea 61 -
Tronsporlul feroviar  interirban de cAlFkol !
tleoarece frermiile produc emmisi directs do D02 fa
feava de ovaciars sl ol oiilizeezd material
Crard Wb eapabil 28 hincfioneze pe i
§ slectrificate fars a emite GO2 direct,

Bnaliza 2ash

Caisativul o oedio meaivaed . ,&np'reciemm anarald au privive 1z ndoplinires

aiitariilar
Chdnpieras la sehimoarile cinatice | Grierie lennice de examinans apivals i vederoa |
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:mfadm nu sum‘ mdap.fmlm dcc:-c?mcc nu ijahr
o ahalid de nse sl vidherabilitate climatics.
Villizarea gurabild si protectia (esaler J"Jx"f-".

de apd = a celor marihe

* Chiteriile tohnico de oxaminare aphicate in vederss
svaltiént oonformitdii antivitalii o principinl de g

. aduce prejudicl sermpificative™ obizctivelur de
e e T el
Praverirea =i controiul poliEr : Criterite tehnisa de examinare crfJ.I'III.-de‘ i vedorea
ovaltdr conforntAT acthvita il cu prineipiul de a8
e e s e e e O ACEE prefudicl semnifeative® ofiectivelor da i
S ' e ARG 11y sutt Prddeptille

' Pfﬂn—“ﬂtid 5 “refzoeres hindiversitati 9| o
scosisternalor :

FII'IZIUE CEl[F-:- D i-‘f‘D’]DmIE LII'DU FII'}

Sesitatiioal T T Ly st presented mporti, SNTEC TER Clisin
8.4, 0w fndeplineste anferdilc telnice  da
Cexamingre aplicale | fn  vederea  evaludi
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- oriterilor

: cunfunnr’fﬂﬁfa‘ﬁéﬁﬁifgfﬁi cir priveipin de 8 it adyioe -
" prefiliodl semmilicalive” ablechvelor de meadiy, -
~evidentiate mal sps
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In urma cvaluani reafizate £a bhaza criteriiar 1EL'IH?.'GD apicabile, &3 constatal ca pentru activitatea 8,1
nd sunt Indophinile integral toate cevintele cumulative wipuss de Regulament {UR) J020/852,
Activitatea 6.7 este elighlld confarm Taxonomiel UE, <dlar nu este alinlatd, svind Tn vadare o3 hu sunt
indeplinite criteriie 1ehrice referitaare i obiectivul de mediu,

Activitatea 3.3 — Fabrlcarce de tehnotogn cu emlsi rectuse de dioxid de carbon pentro
transporturi = SCRL Brasov:

It confarrnitate cu Actul delegat privind clima 51 avand in vedars Comunicaren Comisiel CI2023/308,
cuntributia wnel activitét eeanamice trabuie svaluatd tn funclie de naluras acesteda si de madot Tn cave
ackasta contribwe fa atenuarea sau sdaptérea la schimbarile dimatice, pin rapottare ia coisdlile
tetwica sabilite,

Activitatea desfisuratd de SCRL Brasov S.A., constand in ropararea, Intratinetas, madetnizarea si
reconversla matevialulul rulant forovier, reprexind o activitate de faciitare care contrivlis in mod direst
lu atetuarea schimbdritor ciimalics pvin wenjinerea si extinderca ulilizdrii locomotivelor si vehinulelor
ol emisil reduse sau zera de GO, mclusiv prin interventi asupis locumoilivelar sisctrise i u celor
reconvertile chfre iehnologi mal pufin pol.uan'te.

Min natura 23, acsasth activitate are o Televantd mai vidicatd pantru obiectival de atenuare decat
pendry ol de adaptare, Mitrscst impacts s8u principal constd In roduceres emisilor de gage cu ofact
de 2erd generate de transportil feroyiar, i dmp oo contributia 2 sdaptarea la schimbétils ciimatics
preslipune exisichta unor akalize de rise climatic s a uhor masurt spedifice de rezillenis care nu surd
intrinsec activitdfilor de raparatia ¢l mentenants. Tn cale 2 uhmeszs vste prozentatd apreciarea cu
e la Indendnirea criterilor ‘ehnice de examingrs aforants activitdtil 3.5,

Gomtribuiie subs r.ﬂn?,ialﬁ

G‘f}ft—n.l:“.ru'i dﬁ mfldm avalat.. . oo Jhpeecisren Osharelioow peiiieda mclﬂu'um*m

Coritestiloy
Ateﬂnuama z%fiﬁilﬁlhﬁi"ﬁdf Ei'i'i-‘rf:'*;t'i'f:;.- T La daia r*porradr, SC!?L Brasov ;nrfnp{mcsmne:

L griterifte tehoice de oxaminare referitoore Izl
Ccontribufia  substanfisld la atenvares |
- schiimbérflor  climatice prn  raportare  fa

acHvitataa 3.3, ,Fabrlcares de fehnofogi cu

amisii roduse e dioxid  carbon  pentru
; transportury’,  deosrece  compania face
" reparafii fa tocomotive elecirice, face revizil la
- Hepuri pe haterdl, Tace meniehaniz la sistere

efactrice do fractiune, modernizeazd veifenle . .. ..

D pantir @ reduce emisf, testeazd sf verfficd :
| aeeste vehicide, crea ce insaamni of lucreazd
direct pe veliicul, Datorftd lucrdritar efectunte, '
. vehieful este menffnuf in exploatars denarace |

posate cirela, ni eske retras sf funetioleasd
: porect, E

C e e R s R BEae almas el @ temma Temieent Thae s Shaa. Lmman TR L Ll L e, teem . tmpe tmees Srrmes MM it aten s eme s CttHEs tmem

175



Clisigetival tla inadiy evaluar ' Arnrecieren ganerld o nivire 1 indenlinirea
o : cyitariihe

Frin urinare, activitatea.contribula Ia f anspor
few emislf reduse, prin fapful ca geel tren
:(eFecrrfchateHe} ramane fn func;fune si:

f.H:nectr-fLrI e mnrilu evaitat ; r‘-.;:.rn izroa genergid cu oilyire |‘T I!‘{lﬁphi"llf T
i oritariilor
c~apf-'sr_a la schimbarile climeatice Lmemfzﬂ tehinice de cxaminare Lapfsm.!r:* il vedr"ua

s avaludnl conformitiiti activitalli e pripeipid de a
-y actice prefudicl semnificative” obiscttiaior de
s medio nu sund indapfinite docarmce e exist
Canaliz e risye shvilnerahifitaie cimaticd mnform
L ap-?r?m:*:ﬂ.l'[.rrﬂ 13 Taxononua Verde UE.
Liilizarea durabitd si nroweclis 1'EaL|rseI-:J| C Critoriile fehnice do exatinar: dplf.r‘afa& it Wd&fﬂa :
de apd 3 a celor marine s evatl AT confornifSi activil At cu principlul de 8
¢ acducs projudicll semnificative™ obiactiselar Lle
____________________________ L mediv sund Tndepfindte, .
Iranzﬂn calra o coonomis cirodard | Criteriiia tafnico do cRaminac aplicale in veclares |
=L ) conformitafi activitafii cur princioiul de a |
tow Adine prefudicll semnificative” obleotivetor de |
e i msdiv sent indopfinie, N
Frevanitea si coni ol pu::-u_na f ; Critenie tehnice de examinare aplicate in vedated | g
" evaldnf conferifEN acivitEl ew princisiul de 5
it mduce prejudicl semnifioative” oblectivofor tfe '
o mediu 2ot [rdg plile.

Frotos: |=| HI ey mlnrlwersuatu ::|I a Criteriile lehrice e &x.,mw.nﬁf?a,u’wafa i vedemc;'
ecusishemnelor Pval"e.rarff aorfornaltdhi activititil cu prineidinl de o

nu .:rc.fm.u ,L).*Lﬁft.!'.'t.ﬁ acmmncnnw_: ohiachivalor de

- Fabricarea L".fu
i fehno!agu cu enisif reduse ae‘amm carbon
: pentry transportiri, Comparnia i Fndopﬁne'gm ;
“in 2025 criterifle  fehnlce  de  examinare |
' reforitoars 13 ohiectivel de mediu - atenusrea |
i schimhdrflor cfimatico, deoarcca R sunt;
Indepliniie crileriife stabifite in apendicele A !a
- Taxonomie Verde UE.

“Rezitat findl

I urma evatuandi raalizate pe bazs criterii‘.m' tehnice apllcabile, s-a conslatal o3 pantru aokivitutes 3.3
au sunt indsphinite integral toate cerintele curmnulative impuse de Repulamentd (UE) 2020/852,
Activitatoa 3.3 st sliginild conform Taxenemlet UE, day nu este alinlatd, avand Ta vedere o nu sunt
Theleplinite chiteriile tehnice refaritoare s cbiecthral de mediu (Apandicele A la Taxonomis Verda UE), -

Frdepdinlrea garasntilor mirdme

Verficares catintel privind garantiile minime a fost realizasd |a nival consolidat al Grupulul CFR Calatari,
cu Wiarea in considerare a corvanbiler 5 reglementanilor internaticnale reldvants n damonil sEnALEI
sl securitdti Tn muncd, provendd corptiel, impazitdri, concurentel ioiale gl dreptitior ormaui, aslfel
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olim sunt refiectate T Crientdnle QCDE pentre campani muitinationale, Principile dirscioare als ONU
priving afacetiie sf drepitiile cmakl (UMNGRs), convertile furdamentale ale Ol i Cana intornationald
a drenturilor ormulul, cadrul chestionareiar de dua diligence, precum s pe documentatiz suport aferstils
liecire ential.

Analiza a fost efectustd pe baza unwi chestionar aplical ambelor sniitsi din cadrul grupuhy care a
refieciat cerintele documentalor martionate anteriar, T urrna avaluddl, s-a constatat cd enhitiifle
respeeid T principal abbigatile legals aplicabile, Insd nu au adoptat Tntr-o masurd denlnd politicl si
procedur Formalizate care 53 asigure conformitates integrald cu eerinlele prving garantiiie minime, n
sensyy prevederilor Regulamentutiul (U} 2020/852.

La nivelut smostor enlitafi, respeclarea drepturilor omulut este aslgurald in oprincipal prin sadrel
lenislativ natiopal s prin tratatele interrationale aplicabiie, precum si pin documents intsrme, Drecus
egiamentete interne, contrastels colective de mungd §i procedurile operatlonsle. SNTFC CFR
Caldtor] 5.4, st SCRL Bragoy 8.0, consactd n mod expkict princici preeim nediscriminaras, agalitates
do sEnse, respectaras demnitdfil Snowmed g asidurarea corklitivor de muned sigure, scestes find
raflgctate in practicile de resurss wmana siin relatiile de munia.

D asemened, ambale entital] includ In documentalis de achizith si Th contractele cu furmizorii clawze
privind respectares legisiakisl muncii g & standardelor de sdn3tate i securitate, precuim 5 declarati de
ronformitate privind conditide de muncd si drepturile angajation, ceoa ce denotd integrarea aceslor
prineipd gi la aive Wl lanjulke valoric.

In domeniul combaterii coruptiel, ambele entitdt roplermenieazd misur relevants, inclusiy declaratii
de integritate si regulamenle mierne care-stabilasc regol privind somporlamentl angasjatifor si refatile
cu terli. Totodstd, in eadil procedurilor de achizitii si al relatior vontrastyals sunt wolese declaralii si
cipuze refarioare ls prevenirea cotupliel & respectares narmalat de integritale, coea-te contribuie [
extindarng acestor principil sl asupra lantulal vataric. G4 toate acestea, gradul de formalizars: =
mecahismelor de evaluare si motitarizare a riseuriior do corptie nu este unifarm dezvoltat, iar in
antimite cazuti ipsese proccse formale da revizuive o eficacitali masurior impiementate,

[ materie fiscals, ambele entititi respectd lagislatia fiscals aplicakils =i 15 indeplinesc obfigatlile de
rapainre i platd a taxelor in conformitate cl reglementarile in vigoars, ihsd f&c& a avea palifict intevne
distincte si formalizate piivind managamentul riscurilor fscale sau guvernante fiscald, Abordarea oste
Carata po respaclares sirictd a cadiulli legal, coea ce este spesific entitétilar cu capital de stat suplze

_unuk regio ridicat de control si fransparentd. Tn acest context, conformtitaiea fiscald este asiguratd in.

practics,

Th ceea ce priveste concurenta loiald, armbele sacisiftl respacts reglementdrile aplisabile. §n pringipal
ca wmate a ohligahilor Tegake incidente statutuil jor s o cadrului shecific achizititor publice gi
sectorisle, Cu toate acestea, nu au fosl ideniificale programe dedicate do instuire, potiticl inferne
delafate sal sisleme formalizate de conformitate carc s& asigure moniorizares gistematicd a
respectEri requlilor de concurentd. in mod similsy colorialte domenii analizats, principlilc soncuventizie
st respectate in practicd sl sunt reflectaste indirest T regulile Tteme 51 In procedurle de achizidii,
imcwsiyv prin fapdul ca socistates este o snciztate cu capita de stat ce trebule s3 Tndeplineascd anumile
abligati legale,

i ln ansambill, evaluarea re]ew & BNTFC GER Caldtar S A ) SCRL Brasuu 5.4 leapecta nomare

migurs garantifle minime previzute de Taxonorsis UE, insd aceastd conformitate esie asiguraid in
princlpat prin cadru legal spicabil, prin stetutul de entitdll publice i orin intcgrares unar clauze si
principii relevants Tn actels inlerne st i ralatile contractuale, nu grin oxistanta unm seb de poliic] si

: pmredurl asumate [a nivel infern de oiitre Gr o] SRR Caigtor.
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Conchezie privind alinierea la nbvolub Grupolut CFR Calator

In urma evsludri realizate be baza griteritor tehnice aplicabiln, s-a consfatat ca acestea nu sw
ngeplinite itegral pentru niciung dintre ackiviiatile eligiblic desfasurate e Grupsl CFR CaEtor in
exerciiu financiar 2025, Prin urmers, activititile eligibile desfasurate de Grupul CFR Calatar! nu pat §i
consicierate glinkate 13 Taxonomia UE,

3.3 Flan Captix

Planli CapEx [Capitat Expenditure Plant din cadrul taxonormiei UE se relord | planiticsrea si ravartarea
cheltuiedlor de capitad pentru activitatile scanomice dussbiie din punst de vaders seologic, Acesta este
putte a Regulamantulu (GE) 2020/852, care siabileste un sisiont de ¢lasificare pentru activitatiie
ECoRGinice sustenabile. Acest pian esto esentiad peniu a asiglra transparents sl responsatilitatea in
investitila dusabe, contribuing |z oiriectivele de madiu.

Mici SNTEC CFR Calator: SA 5i hidl SCRL Brasov S.A. nu detin un Plan CAPEX Tn sensul celor definite
i Reguiamentit de Taxaonomie, cheluielle de capital reallzéindu-se prin planuri angale de investtes.

T cadrul Fanuii de irvestiti de capital (CapEx) al SNTFC CFR Calatori 8.A, aferent anului 2025, cea
mai mare parta & chiectiveler de mvestiti este destinatd activititilor eligibde definite prin regulameartels

-delegate privind Taxanormia,

Mai exuct suma de 374646 mi lef aste aferentd chisctivulli de invesiiti Modemizarea g 55 de
locomotve slecifice destinate remarcddi tranuifor de cEidtor, conversia a 20 lecomofive diese:
hidraulica do manevrd W locemstive clechine ou soumuiatori si modernizarea g 129 vagoane de

Seopul shisctvulai de investifil aforerde liniilor elecyr !flcate eatﬁ de a Tr"lbzlnatatl c:ahtatea semcn]ur el

a redune oolugres, de a creste sficienty, accesibilitatea si gradul de digitalizare a transpartului feroviar
de cakiior, ' '

I cackul Planului National de Radresare 5 Rezilenta Pitanul |, ohiectivul Compenentai C4 - Transpart
sustansil’ este de a spodl sustenabilitatea sectonilul irsnsgortariler din Romanta prin sprifiniraa
tranzitiel verzh s digitale & sectarulu, respectiv de a dezvelty o infrastructurz de transpom dursiiid gl
ecologicd, cu standarde de sigwsnl 3 atecvale, care 58 conlribuie |s finalizarea refelelor franseuropens
detramsport (TENT) si la descongestionares naduwdior urhane, sliulind n seslast imp franzitia oiibtrs
un transport sustenabil Ia nlvel ml,lonal f||r1d '-"IZE‘ste c]E’[ILI:ﬁ: Grll’-‘r'l'.dte ratle e zﬁmlmrea de masun

envitannenlal flendhy®.

Modernizarca de mateddl rufant pertrd Sansporisd faroviar public de cfidtan va aves magract
semiificativ asupra nivelui calitati senviciilor cfarite, sigurantsi calatorilar gi irbundtatini concitiller de
madiu {inclusiv in cesa ca privesie atentares si ad=plarea [a schimbarile climatice), pracum 3 asliera
aosturilar 51 2 beneficilor economice als ransporiului feroviar de cilatori.
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ddICE al cifral de afaco, CapBx al Dl

Regulamentul delegat (UE} 2021/2178 al Comisiel din & iulie 2021° completeazil Regutameniul
{LUE} 2020/852 priving taxanamia UR, stebilind continutul, modul de prezeniare si metoduiegia pantiu
rapoitarea inforraatidar roferiioars la activititlie economice durabile din punct de vedars al mediviul.

Acest ragulament este aplicabil intreprindesilor supuse articolelor 192 s 29a div Directive 2013/34/UE,
ciie se referd la vaportares non-financisrd ai ebligatiils de transparenid, Frin acest acl, intrspiinderia
suril obligate 54 furnizezo informati clare s standardizale privind aliniersa abﬁvitﬁtilw lor ecaramies 1a
oblsctivele de mediu ale UE, contribuing astfel ta sresterea fransparentel sila facilitarea investitior
sustenshilz, :

Reglementasdie includ indicater ingnciar spacifict, preaum pracemizils) veniurilar, cheituietls de capitai
gl cheltulelile opearationalz asaciate activititilor durahite, asffel incdt investiboril 53 poatd svalia mai
usar sustenabilitstes operatiubilar,

 Anexa | la Regulamstited delogat (UEY 2024/2178 2f Comisie din £ fulie 2021 face rierire ly indicatorii-

choie de performantd JCF) ai Intreptindseritor nefinanciare, Astiel, existé trat ipuri de indicalor pe care
Intraprinedoran rebniie s&-f raponteze:

17 1CP privied cifra de afacor )

{2) 1P priving cheituislito de capital(Captixg JCP Capix)

(3) 1CP privind chelluielile da exploatars(CpEx) (ICP Oplx}

IGP-ul priving cifra de afacerd reprezintd prapordia din cifra de afacar previzutd s ait. 8 alin, {23 1t
{a) 6in Regulamentul (UEY 20207852 represntd ponderes veniturilor nele din praduso, setvicl 'si aotive
nacotporale aliniate taxonomiel [humardtor), raportatd la cifra de ofacerd netd (numital), confonm
cefinitiel din Directiva 207 30340E . Aceasta include varitirlle recunoscuto potrivit 145 1, oot 82 It {a),
atoptat prin Regulamani) (CE) nr 11 268/2008, '

IGP-0f -cheltuielifor de capital (CapEx) reflectd proportia prewdzutd Ja art. 8 ahing (23 Tt §) din
Regulameny! (UED 2020/R52 si e deterpmnd ca raport Snire garea din CapEx alocatd activittilor
acanotmice aliniate |a taxonomis, planurilor de tranzitie sau achiziiilor care sustin obiectivele chnalice
{numirétor) si totalyl mvestitilor tn imoeilizir corporale 51 necwporale redfizate tnaltle de wnartizare,

- inefusiv celo rezultate din combhing de Intreprindan {rurmitar, conform standsardelor. [FRS. sau SAAP

apiicatile, Caply ciprinde coslun recuncsaute In baca standardelor contabile refevants, precum S
16, PAS 33, 1A5 40 145 41 51 IFRS 48, lar centractale de leasing cars nuimplicd tecunoasterea drepiuh
de willzare asupra activului nu suat inchise, :

bndicatoral privind chelitielile de exploatare [JOF OpEx), conform ar, 8 alin. (2) kit (b) din
Fagutamentul (UE) 20250852, exprinydl proparkia diatre paries da OpEx aterentd acthvitdliior sliniate 1a
Lakanomie si totulol cheltuielilor operaliohale directe necanitafizale (precum ceteetare si deavoltare,
renaydn, leasingun pe termen sourt, infrelinere 'si reparatil), Mumirdtons include cheltuisi legate de

.....

nhigctive climatice, cu condifia ca scesten sf devwind aperstionals in 18 ni, Costurile careetare =i

T dezvoltars deja inpiuse T (GP CapEx ni se mai inchud aicl, Daci OpEx nu este semnificativ in modehll

3 Fugulamenty Belegat (UEY 20213178 Bl Comisicd din B oiulie 2321 do cormpletars 3 Regulamentubel [UE 20200452 a2l
Parlamerieiss Boropean sl al Conaiiuli prin preclzana contingtuild o meduldt de prezeniare s nformatiler care (rebuia
furmzate e inlrepindiile care foo obisctel articollt 156 ssu 2ea din Divcctiva 20130405 Tr coes ce priveste sctivhdile
genhomice durabi'e din punctil de vedsre &l modileg s precizares metadologicd penli respeciares acestzh olligasli oo
Surnizara de inforntati .
83



de afacer, inlreprinderea poata raperta un numardtor zess, oferingd justifican st valoarca lotald =
nurnitoruiul canform rmetodalogied. '

432 Calotlarzs 1GP peniw grapul SNTFC CFR CEaton 84

[SP Cifra de Afaner

Panird calouares ICF aferent Gifeel de afacer s-a avut Tn vedare ca reper pentey numitor stma fofald
de 3.232 534 mii lei venituri nete aferente anules 2025, Cifra de afacer aferentd activititilor elgibile
fnst i sumd de 3,218,325 mil let iar coa aferantd acivitdtilor nasligibile @ foat fn sums da B.277 mif lat,

A sz vedea Mota 18 Anallza pe categarit de venitun™ [z Situalile tinanciare sonsolidaie,
|lCF CapEx

Fentrl calcularsa [CF aferenta CAPEKX s-a avut Tn vodere ea raper pentru numritor suma tatald do
GE4 107 mii led, iar pentru numarsior sema de GB4,10F mi lel, '

A ze vedea Mota 4 Jdmohilizéqd corporale” la Situatiile financiare consolidate,
P OpEx

Pentiu calculares ICP aferanls QPEX s-a avilt in veders ca repar paatty numiter suma tatzis de 82,330
il bel, {er pentru nenrdrgtar sloa da 32330 mi ol

Aosevedea MNota 19, Chelluieli din explaoatere” b Situatile financiare consclidate.

i tabelole de mai jds surd prozenlate ponderes activitdlilor sligikile si eliniate, reporizta la obiectivele
stahbilite, aferanle Gifrei de Afaceri, CAPEX st OFEX,
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1. Tahalul prezintd informsili stereme exarcitiviui fnanciar (M), 12 care e
refed cate'e raporzts, Goloanels (2)-14% reflesctd vaorls penbu
axercitldl fnancizr suren: (N}, f=r coloanele (8) 50 (16 52 afed 2
exercitiv finsnaiar anterize (W11, Tn sitvatia In care nu exista dats rapartate
ety avercitish francar anterion coloaneis corespunzifoars scesiuia

rEman Necompetate.
2. Colzana (2} prezintd nurnitorul indicatorulul KL snalizat,

2, Cgleara {30 reflectd oroportia din numitonad KR sssciata totalulu
actvitdtior ecomomice eligibile conforrn Taxonomisl, Sndifereni dacs
acested sunt saL nw &iriste 1a Taxonomie.

4, Cotoana {3) indicd proportia numitorulul kP aferantd totalulul activitstilor
ecenomic: siniats lg Taxonomie.

5. Coloanale (£301) arezintd distribodia proparici dio pumitorul 2P
aferente anthiiEtlor aconamice aliniate 8 Texoromie csne cortibaie in
mod substantial la ohiectivels de medic corespunziEicers. Periy fiecans
KP|, suma valorior din aces’e coinans ssie 2pa8 ou valosraa raportals in
oosnE (5.

&, Colcapa £12) evidertia=zd propecia numitonse K azocistd astividdlon
esnomice sthigte 12 Texoramis cars sunt glasificsts drest activig]
taciitatears (enabling scthitizs).

7. Calaara (13) r=flectd propariia numitorului KPI sscciatd activisagilor
esnnsmice aliniats '8 Taxonomie “neadrate drepl 2ethidd de franzijie

& Zolzana (14} presiold proportis rurmnEoruli KR! a‘arents acihiianior
economics considerate ressmnificaiive (non-matarial) in raport cu KP|-ul
respecty i sare nu au fosl evalusts din punshe’ de \.ri:adare al eligthilitéti s
alinieri la Taxoramie: corfors articowiLi 2 slinestale {1a), (1k) s (1e). n
cazd) acivitatior economice considerats semnificative periru un KF (ot
de afacer, TapEx .=z UpExl, owaluarez shgibilisti =i ahmisrd g
Taxorarmie se faglizeazs partry niregul KP) aferent actividti respective,
fard posibditaies lasifcdn uned pdrt @ anestuia ¢ hasewmificatvE. Prin
Limars, calosra (147 mg inzlude nicio pare din cifra de gfasern, Capkx sau
CpEx ascciatd activititior econcmiss semnifcative,

B. Caloans (15) prezinta proporte numitorulul P aferentd exarciluii
francias [N-1) asogiexd totaludi acivithtlor economice aliniate la
Tzxonomie pehirn sesl examitiy inzrclar !

.10, Peniru 2 avita Jub's coniabilizase, Yo stuslile Tn sare vaiparea din

eolnzhg (%) include: aclivithli sconomice slinmiste la Taxcnomie care
contribuie simultan (la rsl mule obfactve de  medy, contitutilz
substantiaie gie acestor azfivitdl sunt evidentiate pelobigetiveie de mediu
carespunzatoare It coloansle (B)-(11) din Sablonul 2, pe randurile

SRRy P AT



activitatilor respactive. f5rd 2 § contabilzaee de doucd o in colpansle (51—
(1) din Seblorul 1. '
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1. Tebsil prazints Setanzrza actyiEtiar ceonomice eligicie $ aimate
lg Taxonomig 0 rezort cu indicatorii sferenti cifral de  afzeer,
cheltuielilcr de capital gi chelftuwialilar operafionale ale intresrindzddlor
nefinanziare. Peatr fiscars dintre gcest indicaton este ctilzat un takel
diziingt. T aitvatile in care vaoarez elighild senform Taxoncrmis
nzntry indicatorul analizsil este nulg, prezentarza tabelohd aferen:
coats fi omizd,

2. Datele incloss Tn tabse 22 seferg 2z exersitiul finenciar Wy far
coloanels (2—{14) reflecid  informatile  corespunzitoare  acestu
axercitu financiar,

2. Caloznz [2) indic coddl aziivitstii economics, cara raflectd obiestivi
de mediu relevant 81 secliunea corgspunzitoars din snexa spliczbilz a
Taxonomial. It cazul actvistilor eligibile tentru conirizuti subsianfizle
la mal mulle ohigdive e madiu, suni mertonate ioate coduris
ratgvantis:

188

4. Colosng (3 prezinid proportiz  din oumiterul  indisstoraiui
corespunzEior aszcistd  aciivitatilor economicg  eligibfe condorm

Taxcnamigi, indifereni 2o gredul d2 aliniers &) atestors.
. 1 .

5. Coloznz (5) reflectd proporia din numitoral mdicatorulul aferenta
activititilar econarmice aliniaiz la Taxonomis sau pdrti ziiniate din
catrul ursl 2ctivitdt eligibile. ’ -

-~

. ;
T, Gploenale {5)—{'}1 Yoprezintd repatizarss solivitZliles sliniate T
Taxonomie in furctie de ohiectivels de medin 'z cars acestea contriblia
in mod substartial. Perntri obisctivels de mediy panimy carz activitaias
ru aste eligibild, coloanels corespunzatoare raman necompietaie. n
cezul in cars o ackivitete conirtuic Simuedan ‘s mal muite oblective e
megiu, contibitiz acesteia esie refects:d in flackm dinfre coloanele
afsrente chisctiveler raspeactive. :

P R
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7. Coioana {143 prezintE raportul dintre valoares din colvana (30 s
valgares din coloana (3}, indicgrd grady. de alini=zrs |5 Taxonomie
reniry activitates economicd reapecivEd.

ICP Capix = GRUPLUL CFR CALATCRI

AF: alipikit ,

8. Réndu ,Toiziul alinieri pe fiscare obiectiv” jprezintd agregarea
valotiler din cologneie (§)-{11) pentru toaie activitdtile raportsie. Aving
n veders posbiliplea ca o activitate 88 conffbuie la mal mule

ohiective de madiu, Suma acestor coloane poaie depdsi 100%.
o
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9. Tabeist prezintd detsliersa sctivitéfilar sconomice aligitile si aliniste la
Taxonomie 0 raport o indicateri 2ferent’ oifrst de 2farer, cheliuislisr de
capital af cheltuizlilsr aperationsle ale infregrindsdlor nefinansiare. Feniry
fiscars dinire acesti indicator este uttizat ur tabel distinet In suagile in
cara valoarea 2hgihiiad conform Taxonorniel panTuy indicatay' snalizal este
~difl, prezeniaraa tabalulul aferest poaie f omisa.

2. Dztele inciuss in tabel se refecd la exercitiol financiar (M), iar coloznels
(2% 014 reflests Informatie corespunzdicars acestul exsrcltiy finerciar,

3 Coloena (2) Indicd cody) acihatSti aconomice, care reflectd oiiaciiva)
de madiu selevant ¢f sectunes corespunzdioars din ansxa aplicabia 2
Taxanomisi. o cazul scthvitagior 2hgibils sentru contributi substantisle a
mgz malte chigctive de mediu, sust mentonats toste codurile relevante.

Pl

nar

£ Colosna {3 prezintg propatliz din numitsnd indicatonilui corespunzitar
saocid actyitslilor storomice sligivila conform Taxoramisl, indiferant de
gradul de aifrier: gl atestora. '

5. Coleana (%) refiectd proparba din numilorul indicstorulul sfzrentd
asiivitatilor seonamics aliniate la Taxenoris sau pdrti aliniate din cadral
Lnel activitati efigiciel ;

6. Caloarele | E}—[‘l!'ljn prezintd repartzares  aclividfior zlinate |2
Taxonamig in funeils de obisctivela de mediu |2 care scestea contrbuie 1n
mcd substaniial. Pentru ohisclivele de medi penini care acthiiaiza nu
este simhilg, solzanele corssnunzitosre rém@n nacompletate. In cazul in
care o acivitats contiouis lmullan & mat mvite abisctive ds mediu,
contripuia asesteia aste refiectatd o fecars dinre coloansl: afersnte
abisctivelor respactive. :



7. Cakggns {14} prazimd raportul dintre valeersa din coleana (5] si
valzares din eeloans (3, indicAna gradal de aliniers 'a Taxonzmiz panry
aciivitatea economicd respectiva.

ICP OpEx — GRUPUL CFR CALATOR!

4. Randul  Tatalul ai?n:ierii ne facere objacti’ prﬂzinfé_ agregarea vaoshor

" din ealaanele (G-(17} pented togie activititiles rapottaie, Avand In veders

rosibilitstes ca = 2etivitate 55 cantribuie Ja mal multe obiective de madiu,
suma acestor coloane poate depdsi 100%.
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1. Tzbeidl prazinta detalizres asiritatilor economics eligizile si gfinizte
la Taxgnomiz Tn report o0 indicatort sfereni offrsl de afzcer,
cheluieliizr ze cagital i chefuizlilor oparajonale al= nireprinderilor
Asfmanciara. Pentru fiscare dinire acest indicaion este uiiizat un tabel
distinct. In siluafile in care velnerea eligizid conform Taxonomisl
perira indicztorul analizet este nwi, prezentarsa tabeluldt sfersnt
pozlz 7 omisi.

Z. Datele nglugs in tabe! se referd Iz exarcitiul fnanciar (N), ar
coloanale {2—14} refectd nformaiile corespunzitoare acassU;
exersiiv Jnanciar.

i
de mediu rawevant g ssofivnes coreszunziiosre din anexa aplicesils a
Taxoromiel. In czzud activitztilor elighile penim cortributi substaniiais

3. Coioana {2) indicd codul activitatl economics, care refectd obiectivul
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la mal muite obieciive de mediu. sunt meanficpate toak codurils

ralevante.

—_— e e

4. Colgana (30 prezintd  wrcporfia din numiiorul  indleatorua
sarsspunzitor - agodiald  activitAfiior aconemize  eligibile  confaerm
Texonomie, indifsrent de gradul de alinisre al acestora.

5. Coicana (5F reftects propertia ¢in numitoru] indicstoruui aferenta
activitiiilor sconomice slinizte la Tawoncomiz sal pati alinize din
cadrul unal acivitsy edgibis, :

G. Colearele (B)—(11) prezinté‘i rERENZa s ac:ﬁvitétilor aidniate [a
Taxgrarsie nfunctiz de abiectivele de metiu [a care ecast=a contribuie
Tn mod substanisi, Pentru chisctivele de madic pentru care activitzbza
nu sste ekgibili, colcanele sorespunzdioars rérman necompietata. fn
cazul in care o activitate comtribuie simultan 1& rmai multe abiactive de



mediu, contributia acesteia este reflectata Tn fiecare dintre coloansle 8. Randul ,Totalul alinierii pe fiecare obiectly” prezintd agregarea
afersnte obiectivelor respeciive. valorilor din coloaneis (B3-{11) pentru toate activittile raportate. Avdnd
n vedere posibilitatea ca o activitate 88 contribuie la mai multe

. Coloana (14 intd r ajl I i i . i .
7. Coloana (14) prezinta raportul dintre valoarea din coloana (5 sl chiective de mediu, suma acestor coloane poate depasi 100%.:

valoarea din coloana (3), indicdnd gradul de aliniere la Taxonomie
pentru activitatea economica respectiva.
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